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ASZAKMAI TANCRKIERZEGSAI




AKORCBBI £fISEMLBEGE SZAKTENSGRKARPASZTALATAI
J¥Vi BENI LEHETf SEGEI

Dr. Farkas Julianna PhD, hillerne.farkasjulianna@kvifk.bgf.hu
Budapest. Gazdas§8gi FRi skol a,
Kereskedel mi Vend®gl 8t -ipari ®s 1l deg

Az Cbudai Egyetem Tref-ogitai Cgszmpant M@8bmrahk
Tudom8ny Napja al kal m8b - | megrendez®sre ker g
al kal mat szolg8ltatott wegyr ®szt a t8rsint®z
tapasztal ataink °sszegz®s®re, 8ttekint®s®re.
Aszakemberek | - r®sz®mnakma®l pm@aye@mizgledg Ak ®
el t ®r a k°zismeretd.i pedag- gusok k®pz®s ®t RI
meghat 8rozz8kKras aglamddmds S rieil yzet v8ltoz8sai, ®f
ev8r 8sokhoz wval - fol yamatos ®s rugal mas al k
pedag-gusk®pz®sen bel ¢l , amel yet nemcsak a
szab8l yoz, hanem a nemzet k?©?zi tendenci 8k 1 s
®nyegesebb annak pontos prognosztiz8ci - -ja,
sz¢ks®g a k°vetkezR peri -dusban.

PDgy gondol om, hogy a Budapesti Gazdas§8gi |
Vend®gl 8t - i par.i ®s | deqg®e nRleeggd nd § sERits&km¥ ra
tapasztalatak e | | R al apot ny¥%j tanak bizonyos k°vetk
jobban el d°nthetR, mi az, ami haszn8l hat - a

el vetendR.
Mit is jelent m#Zl a?csaknem 40 ®ves

1969ben | 9t t | ®t re a Kereskedel mi ®s Vend®g
Akad®mi a ®p¢l et ®ben, a Fel sRfok¥%w Kereskedel m

B8r m8trRILOGFdvezett ®k az i dege-beh megipkult ani f ak.
| degenf or gal mi | nt ®z et ,-b em®gri esn dceslatke je-lv ad Kka®rs
FRi skola h8rom alapszak8ra wutal - n®vvsgltoz
Vend®gl 8t -i pari ®s Il degenforgal mi FRi skol a.

19751976ban a sk®gdekmr ehagyom8nyoknak mintegy
pedag-giai k®per®seskeldsRmor ®anvend®gl 8t - szak



Az el sR ®vekben csak a mi ni mum 5 ®ves
felv®telizhevtRGigedk k ®s m®K ®pRI®sKk 0l adis zva&gozket tatts: @
k®pes2t®st nyerhettek.

A 70e s ®v ek m8sodi k fel ®b en a gyor san b R
vend®gl 8t - i pari szakk®pz®s egyre sW yosabb
megfogama z - doatdas 8§gi Ity elWpIz&RE6egyszerre kot
indul t el a k®pz®s, vagyis a kereskedel mi ® <
12214 f R) a 3. f ®l ®vit RI nappal.i k®pz®sben mS§
czemgazd8sz (k°zgazd8sz) vRgzkt eg®gget Rmgaz
s z a k tsaako@.r i

1976b a n | ®t rej ottt a Pedag:-gieai ®Vehkdz®@R, Pami
Il nt ®zett® bRvg¢lt (a TestneivaeBolagpai Bdmd a&kHK &ls
megf eliedzReh et i Szakoktat - - n®svePedags-ediiai A ni
al apel vek k°amgylakbebanhke@mbeh@a®mt k§gotvagyi s n:e
fektett¢nk arra), hogy a h@&ddbegany&r jm@ me®Rd L e
il letve folyamatosan v®gezhess®k is azokat.

| dRk°® zbeams, ®vebDen a szakoktat: -k Kk~®pz®si r
f Ri skol ai vR®gzett s®ggel egy¢tt J8ro- szakk§g
°sesg hallgat-ja sz8m8ra a | ® ektan oktat 8s.

Ki ®p¢lt a gyakorl - iskol 8k rendszere, a vez

A 8as ®vek reformhull 8ma a pedag:-gusk®pz®s
tan8rk®pz®shbhen szak?2tottunk a amaRyvyeams84dny orsa gsy:
azonos I dRtha®t am®gHre osztva.

Az el sR bl okkban, na a
esetj 8t ®k ok, stb. kere

- r 8k beve&sestzed®gwaglR f e atokr a. Ezek-et eqg)
m-dszertani bl okk eg®sz2?2f samtetve |l RS | g dkiorel atl

vizsgatan2t8s, a t®li sz¢gnet ut8n a m8sodi k

g -rasz8mban m-dszer
t ®ben k®sz¢l tek f el a
I dat okr a

o @<

A90es ®vnekab Pedag:-gi ai Tansz®k gondoz8s8ba |
®s tamud$gfzsertani foglakoz8sok szervez®se a m
ki dol goztuk az ¥j t2pus¥ akkredit8lt iskol ai
idegenforgal mi szakmenedzser k®pz®st i s.

Milyenpozi t 2 vumail,t akl Rnyeigi t2pus¥%, osztatl an

Mel yek azok a moment umok, amel yeket a j°
tan8r k®pz®s folyamat 8ba?

A |l egl ®nyegegkeébhpz®R®eEgwWs® a pedag:-gi ai k ®p z ®
azaz az el sR ®v v®pe®henat Redmgr geai n@Gahestet®k e
egyf el v®t el i, al k aal zma®rsd8egki | FodeRs zhRdl Iglegta®s-tk k a |l é
hall gat -k, hozkzég8VvVé 8a8tendal kiezg®senteei 8l ®t s4



Tkl cs°n®sen mind a tansz®knek, mi nd a hall ¢
EbbRI ad-d-an a fRiskol8&8n tan8r szakatanak | e
k ®pz®snek. Mi v el a hallgat -k egyps@&vwelol k@s
tanul m8nyokat, teh8t a k®pz®si idej¢k egy ®v
A k®pz®sen bel ¢l nagyofnihsansezrneotsin a k r &n iznogn y
proszemiam&8yi pyeml enl eg a 10 kredites MA el Rk®s
benne van), mer t nemcsak az ©°nismeret el mel
val - identifi k8ci -t s, il letve | ehet Rs®get
azon, vajon eaheBak meghelBeli ps8lya.

Nevelte a gyakostatiook®miBiedlsRag®samelypypakor |
tan8rk®pz®s el sR ®v®ben iktattunk be, t °bbe
hall gat -kat eg§c&olsjelkapPbastz8&. KkEgyhetes terep
az o0orsz8g valamelyik kistelep¢l ®s®n v®gezte
oktat 8si szf ®r a, a vs8llalkoz8sai, hel yi ci v
megfi gyletl ®s®s va ITkt®saRm bmweinedkg®mamMDK dol gozat el
tapasztal atok ©°sszegz®se.

A szakszemnag@yommhasonl!| 2tott az MA tansgr k:
kapcsol atos feladatokhoz, 2 gy a pztott iskola | i - e
felt®r k®pez®s ®r RI vol t sz, amel ynek teljes
interj Ykat k®sz2teni a vezet Rs®ggel , tansgr
koncepci-j8g8val, illetve meitodi k8j 8val ©°9sszeh

A hallgat- -k szemsz°g®bRI ak d tetghhsa g (yto&bmbg el dRéns
diplomav ol t , hi szen n°velte az el helyezked®si e
tan8r da plf ema®t el i iTrstza mjt ®kn gladadint8awtatiota k° z
n el helyezkedRk sz8mPpsajict®el agmagsiemee
k kamatoztatni a k®sRbbiekben.

O
c w

a —
w

kapcsol atban meg kel azonban mondan
§ goa, havetil @z het Ri an- dohb anyagi l ehet R:
d8sz p8lys§t. K¢l °n®sen 2gy volt ez k°
Afelsz2vtaodo a k°zgazd§szokat, majd Kk
Rdridder n, “%j fajta kompetenci 8kkal fel
, aki k a r®gebbi gener8ci -t kiszor2tot

Mindez j-t tett a szakk®pzR iskol 8knak, hi
szakmai tapasztal atokkak8meedel k ®R at atngm 2ot
ugyanakkor persze ezt sok esetben egy®ni tra

A r®gi t2pus¥%, oshegatBapasbvbhhnh8§r k@py®siseguinll
rendel kez®sre, tulajdonk®pper|legahd®, snakmai
m®l ys®gT k®pz®st, amely egy k°z®piskolai tan

FRi skol 8nkonBobgn&v er efnod syziekr aker et ®ben ,az MA
l evel ezR for m@8dbrac®g ITatr 8§ g muwal a marketing sz&en. e s k e d e



El mondhat -, hogy kezdetben | egink8bb azok |
szintT tangri k®pes2t®ssel, ®s z°m®ben n8l ut
tette¢nk | ehet Rv®

Tendencia, hogy e zazne8r ip 8kr@puezsaznio®sasne In R eam tr e
sz8m8ra 4 f® ®ves k®pz@stegtyledteun k db ip2 toonga tad n
vol t, Rk a r°vid2tett, 2 f® ®ves k®pz®sre ka
Jelentkezett ih®bBnNnmi & &g zhaakl ol §gsavto:In ki ®ir & ,h ed KR k
okokbrPvid i dRn bel ¢l | emor zsol -dt ak, ez t
v®gzetts®gT hallgat- -nkkal I s, ahol nagyon s
v®gz®s ®vel, megadeint slhhkta®r m®RN phel ¢lpol hits X ai
mikroo-ma kr o°® kon- mi a helyett.

T°bbsz°r m-adstzoetrttuanrki a zf eMA @&k RBPz@sth e n tanz2t -
e

sz8ms8r a, fel hzvtuk a figyel m¢gket arr a, h o
kut at - muak8fatev®keny i smeretszer z®sr e.

Aport ®ritiel mez®se nem Ki s neh®zs®get j el en
kezdet ben, mi v el t°bbnyire megmar adt ak a di

bemut at 8s8n8l, ®s el masa&dt az Saj®f ltexv®kenys

A szakdolgozatokt ®mav 81 aszt §s 8ban el R2rtuk egyr ®s
tansz®kvezetR kontrollj8t, mi v el sokan &egy
v8l asztott8k, de®ril RhglyRS&spektthetmzREppen ez
fel hzvittuk nH<aIfI|ggayeIm®t arr a, hogy egy MA szi
felt®tele az orsz8gos °sszehasonl 2t §8s, a ner
tendenci 8k bemutat 8sa, hogy nem | ehet pusz
anali kus szeml ®l etiee, kal $aygsskatagkg§8akh f ®ny®b

Az8r  -veggpg@szt a v®d®sbRI, a kompl ex sz ak
vizsg8b-1 811, m8sr®szt a portf-Ili-val kapcs

A ved®st tekinmge a IcsakRiebn dO0Oblo@ectzeh as do
val - sTr2t®se, a | ®nyeg kiemel ®se okozza.

A. tan2t8si gyakor |l at okgyjakloen |- e ¢ k efdlyaml§ r b 8 7 iag
vagyis a

- Belv8rosi T®rs®gi Integrg8lt Szakk®pzR K°zyg
-a Dobose€. Vénd®gl 8t -i pari ®s Il degenforgalr
-a Gundel K8roly Vend®gl 8t -i pari ®s Il degenf
-a Xantus J8nos I degenforgal mi Kez®pi skol 8§t

®s a Sz®chenyi |l stv8§n Gyakorl - Kereskedelr



A szakmaial seimeV ®se ®rdek®ben az MA k®pz®sr

k®pz®shben is tan2tanak, 2gy ©°sszesen 1 h-nap
az oszt8lyfRn°ki -r8t tartva.

Az MA k®pz®s indul 8sakor ®$efehyamattBnsmr Qi
mTk®°dR, f Rk®pp a gyakorl - i skol ai l gazgat - ki
oktat - -ib-|I gl | - Szakmai Tan8csad- Test ¢l et .
A Bolognai rendszer tagadhatatlare | Rnay e hal | gat - k Sszempont | 8
konver taizb i8ltijt8§ h,at - s8g, il l etve, hogy a tans§8r
A  mi szempontunkb- | prakti kus, hogy a hozz
el eve rendel keznek szakmai (illetve tans8ri)

(®Bn8ri) tapasztal atokkal wegyar8nt .

H8tr Bongy al acsony a k®pz®si i dR (maxi mum 4
mer t ez al att egyszerreilksedilchaolsxmdlkam8ti s@nxe r
szintre emel ni , ®s a zeolkk eg etk ® bfermi, s kak iak near

egyidej Tl eg torit@Psaiikchao|l pgidag- cquilaaipoz§s ®s a
oktat §sa i s.

Mi ndezeken t Yl a 4. f®l ®v voltak®ppen a sz
portf - -li-vaflfeltik,okhtant @azs &I

Al ev ek @mpzzR®s i f or ma, il 1l etve ebbRI ad-d-an a
f ® ®vente) nagyon megnehez?2t.i a sz2nvonal as
A Bolognai rendszerre val - 8t 81 1 8shoz bbsz¢ks®
megol dand - probl ®ma volt, hogy el ®g sok 8§t
amel yeket folyamatos kontroll al ®s felg¢glvizs
A kreditp-tl8sokra egyr ®szt az egy®ni konz
vabekapcsol -dg8st aj8nlottunk fel hallgat- -ink

Jelenleg egy saj8tos pillanatban vagyunk,
van, b8r Kk®r de®sYj ahbobg y® sc &4jsazbebr Tr e f or mokat i nd.

Kiss® ellentmond8§sosnabt §Fini k°r W@®Qgy lkandgpoc
nem t ®r ki a szakmai pedag-gusk®pz®sr e, anit
t°rv®nyjavaslat a szakiskol 8k bRv2t ®s®t szor
jobban ®rdekl Rdnekeld eg@¥ - gwpnedad-edki aiir §jnt ,

gyakorl atban %gy ®rzi k, hogy nagyon is szg¢ks

Az eddi gi tapasztal at ok 8tatze lismztt@®sd amt §rs,
k®pe®g¢cttes jel enl, ®the saz ethna m8 rnkd@&pRet ® sf bogr BmSyr .

A m%l t bel i gyakorl atunkra hivatkozva az 5
al apk®pz®sre val - jelentkez®ssel ®s fel v®ete
felv®teli alkal mass8gi Vvizsg8val folytat: -dni



rhuzamosan kel | e
yakat tanul niuk
ak ari lpd to mBtt 8§ r5 zlee te

A t ov 8 bbegygelemiasnnteri egy ¢t t, p 8
szakmai ®s-pazpebHab-giai t8rg
a f® ®ves komplex 1iskol ait agqyg

Az oszpzo®st iknhekk 8bb a | evelezR tagozatos for
el Rny°sebb, aki k m8r rendel keznek k©°zgazd8§s
mester fokozat¥s tan8ri diplom8ra i s.

¥sszess®g®ben Ymyndb®Odof puhm8&§nbiggmepht ®8ghaza

|l enne a k2v8natos, h a ennek megvsgl aszt §sa
maradna.

Fel haszn8lt irodal om

Budapest.i Corvinus Egyet em, NFKHeled ¢ ¥ &t e k ,

konferencia dokumentumok, 2011.

1. R8§dl il iKat &8zakmai Tan8r k®pz®s ®s oktatgspc
2. Pfister £va: K°zgazd8sz tan8r k®epz®2® vR?Buda
3. Horn Mi k!l -s: MW t, jelen ®s j°vR a k°%°zgaz
4. Benedek-BAnKHIr 88va: Szdakmai? cti a rks@Ric®i/gd ®k ®s z t



AGAZDASCGI TANGEGH PAPASZTALATAI

Dr . K8dek | stv§gn, kadek@ektf . hu
Eszterh8zy K8roly FRiskol a

1. A gazdas§gezawmenet vagy Kk°zismereti tants8rgy"
A gazdas8gi szeml®l etform8l 8s, az 8l |l ampol ¢
kifejleszt®se modern korunkban fontos fel ad.
kel l f or m8I inmo?n dwi antdne8nnkki, ®tde el sRsorban ter m®:
a mai fiatal ok®t , a tizen®vesekadtafiathlskatm®g k
kel megi smertetni a gazdas8g vilsggs8val, a
v8l asztott8k a gazd8l kod- i szerepk©ort (kere
el emzRk, menedzsereké) akaremkkdlelnnfiel K®Rez?2 ta
gazdas8gi professzi:-jukra. De gazd8l kodni a
mi ndenkinek kell. Teh8t a t°bbieket is fel k
ezl et szervezetekbem azal egy@®®nhiWwkga@BmBISQYled
menedzsel ®s ®r e. Nem kisebb jelentRs®gT, de
tartal makkal b2r.- ®s m8s m-dszerekkel megol d
keret ®be il l esztett sgazZdastSgh8§ts zle@t ®I etgfy mBr
egym8st - | mar k8nsan megkg¢l °nb°ztetendR okt al
feladatok v®grehajtg8s8&8hoz megfelel Ren fel k®:s
feladat k®tir 8§ny ¥k ®ta8 gamak klk®plzI®slnerkniie. Az e
tan8r k®pz®ssel foglal koztunk; el Rbb a gazdas
k®pz®se zajlott, jelenleg a k°zgazd§sztan§r|
ci kk eblesnR af eklo® 8 bbi ®s a jelenlegi k ®p z ® me
k®pz®s kapcsol at 8gr - | l esz sz, maj d a k°zga
ir8ny2tjuk a figyel met.

11. K°zgazd8sztan8r k®pz®s Eger ben

Egerben, az EBRitsek ®l®Fn HGIdwIlyy a K°zgazd§sz
(v8ll alkoz8si ismeretek szakir8nyon). Ez a Kk
k°©zgazdas8gi ®s kereskedel mi szakk?z®pi s k¢
szakk®pz®sek) ocaiBdndg &gtaazn,¢ zvi8ltlial koz §si i S mE
szakmai tananyagtartal mak el m®Il et i ®s gy akoc
fel k®sz2t ®s e. E szakmai tan8r k®pz ®s szeryv
gazdas8gtudom8nlyanl lke®p z®Srhem . ¢ zleet i al apszak
menedzsment, az emberverd®dlogtr 8s)o ks ®ak ak d ru rfi



iTezek k©°zg¢l az el sR kettRrRI k°ozvetl en a Dbe
k°©zgazd8sztaa8ri mesterszakr

12. A szakmai tan8r k®pz®s el Rzm®nye

Kezgazd8sztan8ri k®pz®s¢nknek nemcsak a sza
van el Rzm®nye. I nt @Z0M@nykhkdbten mhkaand st
8rk®pz®s, az ¥%gynevez®st dRaghasdgiSgmemer e
nt T tan8§rk®pz®s volt. K®t ®vRsgz@naradt aelkRi
at 8si t8rcH Ra esZa kRaslia p2ntgesdi®I s . Ez al apj
k ®pz®s &KBredryi FRI stkeorl B %2y Az orsz8gban
jell egT tan8§rk®pz®s; ®s cessakAkiitftutngiski°g
c®l ja nem szakmai tan8rok k®pz®se Vv
hanem ittk ° ziestmer t am 1 k ®pazl®s sz - . Nem a k°z®pf
i nt ®®zm®nyei Ssz8m8r a k®pezt ¢nk tan8rokat
Kezgazdas§8gt dom§nyi Egyet em, ®s n®h8§ny fre
fRi skola | 8tta etl§s <SAors&mkamr a ok 2yv § notkutka f el
hogy maj dan §Ita|§nos i skol §8k-ban, ®vhabhwmamok
megfelel R, a tanul -k ®hktkoig8Bbz ml desekeHd
k®pesek a gazidpe®&sgd k ameagp®rsts&se®r e ®s 8t | 8t §s 8§
|l egyenek k-®PpeRwlksafild8&8tal ok gazd8l kod - i ®r z ¢
attitTdj ¢k erRs2t®s®re, re8lis | 8t8&sm-dju
feladatok;nenm csak azoknak a fiataloknak a sz8mS8r a
majd a gazdas§g Vislz8g§Tbeann tfeovgenkaekn ytkiewanti §s A g
szak | ®t es2t®sekor az az aliapgoadaglaaztdka®By =
k®r d®sei az 8§ltal gn®s méEwmelszd®g sz @felb@mdk®n ts me r
meg

k ¢

13. . Sz®l esk°rT gazdas8gi szeml ®l etform8l §s a

A gondol at , hogy a gazdas&§8g k®r d®s ek al ap
nem¥%“j keletT. A k®t vil§gh§bor1/4 kozotti Magy:
melyek az 8ltal8nos mTvel Rd®si anyag r ®szek
k°z®pfok¥ oktat 8si i Nt ®z m®nyekben aekeékd&zt el ezF
i smeretk®°r°ket-as ERRek®°rel ag®19p0- b8l kozt ak e
pol g8r i i skol ai ®s gi mn8zi umi tananyagba va
miniszter:. rendel et a k°vet kez Rk ®pkpetne | ierzdRo k
oktat 8§s8t: Aéaz iskol 8&8nak ®rtel meznie kell a
®s az ut c8n hal |l anak, pl ak8t okon ®s az Ya]
rendszer ®be beill eszt®st v8r - - iss8npir e@sk °tr®rks &
i smereteké Oly ismeret. anyag el saj8t2t8s8t
amelyek ismerete n®l k¢l ma mS8r nem | ehet a
nevezni.of 1] Nyil v8nval - an ne ma zvddgakika ie n , h



i -dusban sz¢letett . Hi szen a zTrza

V§ s8gper
tiszt8&nl 8t 8sra, a gazdas8gi helyzet, ®s az e
A korabel. dokument umok t and/®s80g auts&rerd ngr -skt
megszTint, az erre vonatkoz:- -fmehteheeRENrand
szem®I| yi felt®tel einek hi8nyoss8gai mi att . F
fenns8I | t. Eat wWaerldRY § stz 8wiBtaz -[ 2] . Az okt at &
m®t Al ®pett o: a k°z @pirsvk®Bonly§ kerl -flo gsazd-8§ls-§,t 1kP3
m8ra k®sz2tett Yj tantervben a VI. ®vf ol
ktattak tegryt hiregyat2 a rBaszdassg8gi al ap®sszef
or Y, maj d az azt kevetR zTrzavaros i dRk

i zedei ben, a polgs8rair- | gondoskod:- 811 an
| Sdok el®d e t®S gazd8l kod8sa mi kroszintT ra
ami f® e tud8s a gazdas8g 8tfog- fol yamat
m t Yl j - eml ®kT AVil §gn®zete¢nk alapjaio
r d ® sf eokgkl eall k 0 z - fejezet e, il etve az 81t al
nanyag ACI | ampol g8ri i smereteko c. r ®s z ®r
eck®j edo. De az erRteljesebb ig®ny nyil v8nyv
azegr i kezdem®nyez®s ®ppen ennek az i g®nyne

DT XS<O0@So0n —
— VD @OV N<<WONW®

n
k
14, A gazdas8gismeret tan8r szak megal ap?t8sa

A szak °tletgazd8i, ®s a szakal ap?2t8si mu n
Tansz®k munkat 8r saimotoil t &lla. rgePmatPod eavto 181 t § st |
Avij o, pi aci k°r ¢l m®nyek ko°zott, az 8111 ami [
k2vsgn: vil 8gban minden fiatalnak sz¢ks®ge
gazd8l kod-i ®r zekt @@k @rad g® e rkief eajzl d skol §n
fel kel l k®sz2tenie az Yj gener§ci-t'Ezthozz§G
a fajta szeml ®l etform8l §st4d4 ®Bv eks@pkenskRsl ®gd lej |
kezdeni. Ennek empkius bi zony?2t8s8ra a csoport azonn
egy tan®vre m@®retezett (72 tan-ra alatt v®
t §mogat - munka114an®(\Pens/vkd<r®csszz¢tI§Iya-esi23§m§r
ez azonnal kipr-b8l 8s+ea isz8kr glytak
os iskol 8 8ban, k®t csoportban. Egy
f Rs szakk?©®ri csoporktbb-aln,
anul - k. A k2s®mlagtyahdr ®r 8 g
an i s megszervezt®k az okt a
n, EmRd°n ®s k2 N®rglretd, nmegly
93 december ®ben eg®sz napos
i ot -csoportunk tagjai EmRd©° |
ett ®k a kezdem®nyezRBRk gazgad®kEE me
8g¥% tan8rk®pz®s sz¢i;ks®gess®go®r RI ®s
tt tananyagok tov8bbfejleszt ®s®hez,

-
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ocoweooT N ~+——~®

e
a
g
a
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8
a

x~—T g3 X" Z3w— —w
OSSO <DxVODOOV S
—<=-—wo—s5~—0
QC.gON—w~<w®
O—wWoDOD—~OSXODS >
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w — X O

- 0@y ——0o ——

A gazdas8gismerett eslz&qatk ®b kb ftsmmBato®niak kompet e
fejl estzitzecenn®VWwes tan2tvs8nyai knsgl, mel yek rr ®VvE®
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=~

el l 8t 8s8r a, er Rs? d-iGks wW@InltaRisk o zk&&spie
kapnak a gazdas8gpolpadntkak eht2 raaajy&tg §
2t ®si strat ®gi 8j uk me gal a pon@nst8 hoz
jafielt @daztipaomelb a szaks taazn te8gygeyss ttraur
tant 8rgylist8&8beaon®s £mdled eMsamre r Mieai,

apni uk, kieg®sz2tve el m®lett°ort®net
meg®rt ®s®nek el m®Iy2t®s®n t Yl , ma
I nf or m8 can- ksmeree®redneekke s s @ged ky,e K 0 Ir e
ret.i ®s a t°rt®nel mi tanul m8nyoc
s¥l | yal kel l-etvs8lslz®klp®h&igtgryi
et v a k. aUgyamakkor -aa gaaadd&$ISlgpdd s it i
heizs zko®pyelsatg ki sebb s¥ | yal j el
sz8mvitel, ®s a menedzsment i sm
®g,) tamajaea@anszdram&rapdelelv®kenys ®¢
ukr a: Z O
ot \Y (

@ 0wWw— 0 a
O~ Qo
o~ ® 7T O

—+

OWCNOwoOWwWOLwODODFTT"TNODODXD

_'QJ""""NQ.B(MW)N""""
— =

Q Mo

1
FPJ—'WW
w N -

ez az AOkt atr8ls§s ankaonrs z a

ivg8l ta al kot -csoportunkat, h
z fiisnkaonls&k2 rp®@mEsd gyfiel adat3djb§tlosi s
al t el a tant §tedy setsr ukst “up @ btas ar
i smeretek oktat8s8nak m-dszertanac
a szaktang8ri kompetenci 8k ki fejl es:
a majdani t®NnghteRe®g @®meak t Besgf enuanlkRea n
a s zha&8km-md o z28d rRtveem: §B2 kketit - oasag ®esklkaa

DO > FTOQ® FTDHOD® "
_.ox
«Q

X ThPQ O QTOWVWXNY JOQ X T XN PR O
D ~ W

POV DODPOD T OCTODTNDLDD O
T N~"SSWKOPNPIN®DOI = —
COPAK WA~ TQTWAAQ ® —< < T ®
-~ OO0 "> "® o

< QW+ — N

15. MegszTnR gazdas§8gismereti, indul- k°zgazd

Ez teh8t egy
kezelte a gaz
kompetenci 8kk
mi nden f Riskol ai
v®g®r vl®nyesen) . E e
Fennmaradt ak, ®s sz®les k°rben haszn8l atban
°vRben is) azok a taneskb?akRs®mkeyeknlgaszsd
§ul: [5], [6]1, [7]). Fennmaradnak
[ tapasztal at ok; ezek t°bbs®ge a

angfPk®pm@®setvoltanot
eteket, s ehhez az
R-t2pusrwkm8t 8k ®Bes Xk
t T t@m§kPpai@dutotRd 0 sz

t megszTnt , mi n

s p
S

i 81 i
a i

= W o

c
d gi
al ende
I szin
szak t

angs¥% yozni ndapks®gegy aao funkci - : mi nde
eml ®l et ®rifeck| & banekE@ BIrsad t . A jelenlegi tanstg
ncs gazdasS8gi tartal makat sz®1éeglkorTdmunkicd
| 8t §sa itsam8krPraglagdgls! A mai k°zgazd8sztan
¢zl et p8l y8kra k®sz¢l Rk szakmai oktat§8s
l 1l alnia, amelyek az 8ltal 8nos szeml ®| et for

YA tans§ri szakszerkezeghrda§imed®E®d Blevek ®a TABgakatt §€z nem

De c¢®I j a, tanany tartal ma jselak®t Rden aelzta®r |l&gfetfaebbgicsmé
nt t

a a
teh8t nem teki h R a gazdas§8gismeret szak Aut-dj 8nako
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A gazdas8§gismrpBek®pz@komegszTn®sekor koll el
k°zel k ®t ®vtizedes tapasztal atainkra S G
mi nRs¢l R) tlahB8gazdngesszt er szak ind2t8s8nak enge
kozott k°ze|s§cg®@smeeretgaszzjaakos tans8rt bocs§t
sz8§m2tunk, or8bbi hallgat-ink ®gynt®sd®melo
szerezzenek. A gazdas§g|smeret ugyearkios KamS8Bb m&n !
kompetenci 8i k keeglg®sze ®®®®ek!| ( WEaz qgmoywlsza b’
el R2r 8sok szeelijnut n2a kf @l @kv° zaglaaztdt8)s z .rEbhez er t an
mi n d e n eskzesl kKRst®tg van szakmai i Genlee mz ®s ik, kpreagd
k®sz2t ®si medeizer karkii eg®sz?t ®s ®r e, a gazda
rutinjaik el m®l y2t ®s ®r e, a v8l |l al koz8sok

el l emzRi vel kapcsol atos ismereteilfiapmyar ap?
el nRIB2 B\ke®s k o rhoksezzte8l I&s)®nek o, moti vegl §s8&nak

smernnitoky 8bb8ss8got kel l szerezna¢sclgyakagrylakiol
an¢égzl et tanul 8s szervez®s®ben.

— — gy —

V§rakoz§sainkban nem csal -dtunmkegnkbe@b@n s
k°©zgazd8sztans8ri mesterk®Ppz®s®Vmar t8aakbmsny
36 hallgat-nk k°z¢gl 24 fR egykori gazdas8gi s

2. A k°zgazd8sz tans8rHK®pgzd®s erkg i vr8d mdszzokr,e di | e

21. H8ywf ®l e tan8rszak AgyTjtRfogal mao a k°zga

A jelenleg hats8lyos szab8lyoz8s -szeki At f &I |
t ®nyl eges szakmai kimenetet foglal mag8ban.
igazodva, gglak®rtlRantagts8ra k®sz2tik el R a ta
foly- k®pz®s Ak°zgazd§8sztansgri,a Vk8IplzaRisk o zf§esli a
AGazdas§gi kornyezet ¢nikedl, mPd 2t A!®=| egtyia k@a 2 dhd D
i s mer ealamilkt 6z, OKEs k®pz®sek gazd8l kod8si t8rgyai:r
Teh8t nem z el m®l eti gazdas8gtan 8l hall ga

tev®kenys®gg¢knek)

a -kusz8ban, mM®g kev®shb(
vend ®gl 8§t 8s k°r ®be ta
t

f
rtoz: i smeretek. Tapaszt
ak tiszt8&ban, de nem v§lI
k ®

kozg¢l sokan nem vol

ad- iskol 8k mindegyi ben sem.

A Ak°zgazd§8sztan8r ot °shzbafk@heegj ehPE®E be2hBK®
mags8ban. A n8lunk fut - k®pz®s egy ezek k°zg
hogy pl . : az R valami kori kereskedel mi f Ri
AK° zgazdBs&rtras&redel ey ®x aknar & ey omo megneve z
azonban k¢l °nb°zik a mi ®nkt RI. A jelentkezR
esetekben (itt f RK®RtS azv val a pwv®&d zRa ttt sn®eggeskzeet r
tel ef onbes zBilvgSel tt@skeakk 8@gs§ veal | ehet csak a pr ol
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FeltehetR a k®r d®s : hogyan 2t ®l het R me g
speciali z8ci-ja? V®l em®ny¢gnk szerint nem | -
i skola rwugal masan k2vBmgaS§thacan&lPzi®phskn@Iing b
fel sRoktat8st id®zR specializ8l ts8gra t°reke
Javasl atunk az, hogy ne | egyenk®pr®&EbspedRal
r ®s z®ben mi ndenki azonos taggRI mMank®pa®stgy
megkezd®se el Rtti ut ol s - oktat 8si f ® ®vben
speciali z8l -dni

22. Kik | ®pnek a szakmai tan8ri p8ly§gra? AKiKk

Mi ndenekel Rt t, l e k2v8nom sz?greizmti : a klo® z @&
k®pz®st a jelenleg ®r v®nyes osztott f or m§
tan8r k®pz®sr RI van sz-, |l ogi kus teh§8t, hogy
szerezzen, s ezut8n fol ykams.saAz anud tmBinty ak ®p 2
kel vil8g sz&m8ra egy®rtel mTve® teszi a del
szempontj 8b- | ez nagyon fontos.

Azt Vi szont |l ehet Rv® kel l ene tenni , hogy
el Rfelt®tel ek®mtedmeg®rd®kiTt,, o010 epsBcchol sgioe
tanegys®gek teljes?2thet Rk | egyenek a ms§r

p8rhuzamosan is.-skHakpnknve®gk®s ®me kBAf ® ®vei be
magukban, hogyela® toan &rnit §p §8ldyna kf ez a d°nt ®:c
benng¢ k.

2010b e n, ®se n20ilslt mind nappali, mind | evel ez
f Ri skola k°zgazd8sztan8ri k®pz®s®t. Mindk®t
indult,anappalr a nem volt jelentkezR. Sajnos, annak
fut- h8rom ¢zl eti al apszak k©°zg¢l kett Rr RI k ©°

mester k®pz®sr e.

Ags8tl - ta®naypevzeRkRen t 8rsadal mi aks( ®saegyny i
|l eszakad:- k°zal kal mazotti fizet ®sek) . Ezeke
tehet¢nk a nappalis beiskol 8z8s ®rdek®ben?

Az pozit?2v, ®s felt®t!l engl ki haszn8hand- k
Pp¢l R (khBgajdiRpuz®s .

Aj 8nl hat - m - dsszzaekro, k hfoeglye | BRA e i h2vj g8k fel a
k®pz®shbe val - 8t ®p®s | ehet Rs®g®re [a k°zga
i r8nyt nem gondolja °sszekapcsogkhatjom@&nt agy
fontos a t8)j ®koztat8g8s, ami, persze, °nmag8ba

Mit | ehetndl®héngi tm®gBbi | avasl at :
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- Kor 8bhbi °ngll - munk8i k (prezent8ci- -k, tel
tans8ri ve®ng8val r eerad ealmk d zyRkne tk;° rd ms&mkkkroa / sy
di 8kk°or szervezRdhet ne; k°z©°s | 8t ogat 8s
tev®keny r®szt v8llaln8nak a Junior Achie
rendezv®nyeken [ez a Aaakjttiavitt &59r sv§8gl oats z ¢ Ih
keret ®ben is te°rt®nhetne, 2gy krediteket

- HZvjunk ®s sz-laltassunk megaa8§kd@ket myfk t b
val - besz®l get ®s mi nden bi zonhydlbam©° me&lgn
hezit8l -k motivg8ltsg8§gs8t.

A |l evelezR tagozatra jelentkezRk k°r ®ben s

jelenleg is gyakorl - tans8r ok; k°®zgazdas&§8gi

dol goznak, de m®g nNi@dgeset ¢ gwRgt, &mi [Amewsd rea t] k

egy®rtel mTen feI§or-soztalaokaaztokaamealzyed(zIaezt|eg3yA

I

szakok egy®rtel mT e m®nyeit jelentik. A |
v®gzett jelent kezRkk 2 | Nly tsZdakdd@al ekvivalensnekh o g y
tekinthetR kor8bbi szakokr | |l ehet s®ges a be
e |l ehet I®pn|, amennyi ben a kor8bbi tanul m§g
kor §bb vRgzettrerki téhbdbdR®yekt tanahim&n Kk
mer i @& s teI ut -1l ag kel teh§8t az annak i dej
ndel ni . De akkor sem egyszerThbb a helyzet,
n
I

Rz
el

nak. Mert®sakkart aa kr & ®ir temebnen,y i assmigte t a rsrzagkn
| gat - kapott a tanul m8nyi teljes?2t m®ny®
negys®glist8kban szerepl R, megfeleltethet
szakmai kredet Rness zZAssiz,edakkor m-d van arra
(maximum 56e t ) r ®szi smer et k®pz®s keret ®ben a |
mi el Rttszmasiert anul m&nyai't el kezden®. E p-t
t ®t el esen megi keNemhaggszer T annak el d°nt ®s
milyen kreditsz8m¥%“ k®pz®sbe kel a jeloltet
al apj8n v®gezze. Ez jelentkezR el Rk®pzet't
szinten szereziek © zgazdas8gi di-pl mfBj €ansgil |l e®Rygyretvand
vagy wegyet@ini €z idrPtnTt ®s e k mechejaetIaRIsaeaigea
munkg8t ®s felel Rss®get r - .

n
a
®

a

yek az erRss®gei, ®s meldskztanfyengpa&d
el k

[
val - f ®sz2t ®snek?

Er Rss®gek:

- aszakm-dszk®pa®s el Rt ®rbe hel yezRd®s e;
- ahosszabiskolai gyakorlat;
- rugalmasr §®p ¢l ®s a kor 8bban megszerezett v®gz
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Gyenges®gek:

- a bemeneti k ¢ | bomydudt®@g ellonaldagjf 8h , d- konkr ®
rendszer (nem telyesed?t@ddekbkkt )i dRtartam

-t Y%l spea@i kPizg@lkzd8sztan8r k®pz®s;

- Vi t atshabmaitartaimak®s a KkKk®pz ®s i i dR el ®gs ®gess®

JAVASLATOK:

- a 4 el RgRpz®3+1)XdRdel egr@l@Re°esak nagyon
esetekben t°rt®nhessen

- 1g®ny van/lesz a gimn8ziumokban ®s az 8§81t
mer t ezek az int®zm®nyek is megval -s2tan
programokat [ NB. ! -@h&? R®Pgziviatnene mkdd z da
®r ett s®qgii tnem erkifizgazdas§8gi szakk?°z®pi sko
k°vetkezm@nyaakmndszertani fel k®sz2t ®snetk
gazdas8gi k®pzett s®ggel ®s | 8t 8sm- ddal
Akzel ®s @hezto tiesh!l8t a ci kk kor &8bbi r ®sz®be]
szeml ® et for m§l - funkci - jelentkezik. De
fel k®sz?2t ®s kell, hi szen m§s -don kel
akikn&k sz ak mai al apj ai ni ncsenek. Ez a spe
el k®pzel hetR ilyen jellegT, v§&laszthat- - m

b
n
m

k2v8nkozi k m®g egy tovs8bbi megj egyz®s
TgyMkeEgenlkem m-dszertani oktat §st
r®nereket, el Rad:-kat i s bevontunk.
i evement Magyarorsz8g Al ap2tv8ny r
| al koz8sok szervez®s®nek konkr ®t l ehet
yezett foglal koz§8st rtottunk a Vv&8ros
m®ny gyakorl - i rod§g] an zajVezeét @s ®v ®In
n eredm®nyesen seg? e a szakm-dsze
m¥%l t ban k°®zgazdas§8gi zakk°z®pi skol 8b - |

gynevTo vend®gel Rad- kat i's siker
0 Rsz®n V2gvs8ri Andr 8s wvolt a v
yekr RI , ®s a P®nzg¢sgyi i smerete
k megh2v8s8nak gyakorl atgt folyt
art el Rad8st hallgat- -inknak.)

24, Hogyan val-s2that- meg a Ak®pzRk k®pz®sebd

A - hanegz2z-m al fsezjackzveetz et Rk ®s a mentort an
Arr -1 van teh8t sz-, hogy milyen speci 8lis f
A szakvezet Rkkel sz¢ks®ges a folyamatos
m-dszertanos, i | Hetlwed Ra 2 akk®pratt s@aurtja
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szakvezetRiIi feladatokat % onnan v &l Ikalr-8khata nf
m8r teljes2tettek ilyen feladatk®©°rt, Rk i s €
K¢l °n°sen k ®t ter¢l et en: menny.i az egyes 1
i dRt art ama (ez pedag-gi ai el Rke®py®d sk g ald a
er Rteljesen differenci 8l - -dik).-®@NMB8ts®k. YAadohns
tan2t 8si gyakorl at sz8mos db&mumenaumaak®ezet

figyelemmel kell lennie.

A mentortan§8r oknoazm89d s sezseeft JogegnR egy f ®l ®ves
sor8n seg?2tik a jel°lteket. Sz8mukra k®pz®si
szakspecifikus r®sze is van. Fel k ®mentdrokR pr o ¢
sz8m8ra mPYl tnebme iez a fel k®sz?2t ®s.

25. Kik Il ehetnek tan8§rk®pz®si munk8nkban stra

Munk&8nk csak Yag y | ehet eredm®nyes, ha mec
®rdekelts®g al apj8&8§n tart-s egy¢tt nalzk edg®rsit, a®
Eger K°rny®ki k°®zgazdas§8gi ®s kereskedel mi
szempontb- | I S ezekbRI az i nt®zm®nyekDbRI ] €
aki k a k°zgazd8sztanS§8ri mesterk®pbzag haklbd &
jelentik hallgat-ink sz&8m8ra a gyakorl - Ater
szakvezet Ri-tnkn8®sai m&nt oore ne felejtse¢egnk el n
k°oz®pi skol §8kb- | j°nnek az ®pet®ss®eh®atytei hka
szerint k°z¢l ¢k n®h8nyan majd a k°zgazd8szt a
Kapcsol atban kel l enn¢gnk ai agzazellsRBIlg, aasxfg
®r kezR i mpul zusok fontostaBgmplomaionk jleornze
fol yamatos meg¥%j 2t 8s8hoz. Ez a kapcsol at a
k er eigmondgatnihagyom&nyosan j -, tart-s egye¢ttmTk?©
Meg?2t®l ®s¢nk szerint nagyon f ont degesziempcsol
hivatott gyer mekmozgal makkal kial ak2tott eg
Achi evement Magyarorsz§8§dAdbapgor§s§bhato°miheeo
8l tal®anosk®z®pi skol §8kat egyar 8§8nt ma gval,z - | 2t
rendezv®nyeivel, ] 8t ®k os vet ® kedRi vel ®s
tev®kenys®get v®gez a tizen®vesek v8llalko:
szeml|l ®l et ¢k megal apoz8sa ter ®n. A tasokanyago
ter®n k°lcs°n®sen adhatunk °tleteket egym8sn
A rendszervglt8§st k°v@sRgrnehfeemomggladvmgjebeBygzsg
mel yek kinyilv8n2tott c®lja a tizen®vesek ¢zleti sze
volt az USADb - | sz8r maz- A4 HO, a szint®n ameri kai eredet T J
Enterprise. AdH-kl ubok mTk°®d®se nem bizonyult tart- - snak; A J
pedig 2005 ko°r ¢l A°®sszeol vadt 0. Jelenleg tehS§t a JA
Tananyaga m-dszertani el j 8r §gai akdmarps 84 rt Taekk @z § mo

i
tev®kenykedi k a szervezet me | | eptetd;agmun ka8 | utkaant§,c staev ®k
Magisztr8tus) is seg?2ti.
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AJAM-nek a k°®zgazdas8gi szakk?z®pza s¥%kjod Bk &K zd

hogy mi, a k°zgazd8sz tan8rk®pzRk is tartsuk
hogy f Ri sakadlA8hkk°@&s t t m8&r Ar ®g{ RlIkeéeegy dbt maT kk°
meg8l |l apod8s ad szervezett keretet ennek a

eml 2tett gazdas8gi smer et szakos tan8r k®pz ®s
k ®p z®s b etnmTi ks® de¢gnykeltla J AM

Fontos |l enne felvenng¢nkgs8a di@avmd s o laakti kt aa zpz@r

fejleszt ®s e ®r dek ®b en dol gozt ak K i a k% ze
¥ngondoskod8s Al ap2tv8§ny, ®s zazmewgNB. kMezg® sk eplr
sz-l2tanunk mindenkit, aki a k°zgazd8sz tansé
attitTdj®nek ®s gazdas§gi | 8t 8sm-dj 8nak a fe

26. Adottak a felt®tel ek?

|l gen, joggal 8l 1l 2thatjak; atlegvie mMBRgskok /i
felt®tel eket, mel yek a ] - sz2nvonal ¥4 szakm
Melyek ezek?

- J - | fel k®sag¢lftel sRbkt ak8sban (aki knek a
vR®gzett s®gy¢k ®s ia g lan8tr KI@pze®ist s®g Eht va
k°zgazd8sztans8ri mefsd leglsRak @lzyakk @2 etgag
tudom8nyos fokozat 8t a nevel ®studom8ny t ¢
szakm-dszertani k®r d®sei nevkel yi;zsag8katr8eém’
t ov8bb+ik oltlaGgs& k t°bbs®ge i s k°®zgazd8szt a
gazdas8gi smeret.i tan8r k®pz®sben i s . A
szakm-dszertani jellegT kutat8&8sok ®s fejl

ezd engedhetetl en felt®tele tananyagaink Kk
- Gazdas8gtudom8nyi Azk®gEzs®s Eer hh8ztyt ®K8r ol vy F

Gazda®s8gT8rsadal omtudom8nyi Kar a, S ezen
Gazdas8gtudom8nyh8§rnome®ezelteti Jaell @amd 2zggkon f
®s | evel ezR munkarendben): gazd8l kod §s
turizmusv end ®gl 8t 8s [ az el sR k ®t szakr - | k

kczgazd8§sztan8ri k®pz®s¢nkre].
- Tan8§rk®pz@zsegriBzkela ®vtizedek -ta a mac

egyi k k°zpontj a. |l Nt ®zm®ny¢nkben Tans8r k ®g
a k°zel m¥%4l t ban j°tt | ®t re @®smalggadibe smeqg
Region8lis Pe@agSgpohgdKiuatA- Kewpepl ®st udo m!
i skola akkredit8ci-s elj8r8&8sa folyamatban
- KPzgazdasS8gi szakk®°z®pi skol 8§k, ahkzla az i
bg8zis m8r kialakult (h8rom iskol 8val vagy
k°zg¢l ketasBgasmgarzet tan8r szakos k®pz®sg¢
tan2t 8si gyakorl at ok megszervez®s®ben a
szakk®pz®sekre i s t 8maszkodhatunk. Ki v &
dol gozhatikmkp cespy atttupamaebgk &doszakk®pzet't
m-dszertanos is egyben) rendszeresen | §t

tan2t 8st .
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kinti o iskofé&kbkha@asz lat f®d adbhk®®fzd ezet t
gabbhédkmEaisk®°akmosbawan ki al

felt®tel ek teht8t adottak; a szakon f ol
®pz®s kor 8bhbi hagyom8nyaira is t8masz

ns8r k
cks®ges m®g egy tov8bbi k°r ¢l m®mydiameg me g %j
szakmai -kdpzg®sr 1t 2m®t Rs®g®t . Ebben rem®nyked

|l rodal omj egy z ®k

[1] A val®lsg§sk®zoktat 8s¢gyli Hi01®]i 20@.884 B. 1.Lks2-r r end e

Hi vatal os K°%zl °ny, Budapest, december 11.

[ 2] A vita l|le2rfs&t kl°yed ke®Rzlcetkkdetmbe K§d
gazdas8gi szeml ® etform8l 8s ®s a k°zghzdasSc
revid 8ttekint ®s

| n Emii®k katek | stvg8n 70 ®ves -42 oldal

[B]lGazd8l kbdpssmer et ek. Munkat ankPA9®3v 8l t al §
Eszterh8zy K8roly Tan8rk®pzR FRiskol-a, Ege
DemeterK § d-K & v &8an)

4 Gazd8l kodS8si al api smeretek oktat8sa az §8I
tapasztalatai. 1993. december 18 n tartott konferencia anyadg
kol l ekt2va; szerk.:K8dek)

[ 5] HEKEE tHe h® [AGORA2] Al apoz - gazdag&gntdsmz e ( Ok R
anyag)

L2ceum Kiad:- |, Eger, 181 ol dal

[ 6] HEBUekh®pPROAG2]8A&Ag -(rTan8ri Y%t mutat )
L2ceum Kiad:-, Eger, 68 ol dal

[ 7] B-&l b b I-kh&AdRe k [ 199®h z Wil 8§ga (t8&8rsadal ¢
oszt 8l yosoknak)
Cali bra Kiad:-, Bp., 79 ol dal
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AMUNKAERf PAASZAKKEPZE SAKMAIA PSEZDA GE GUS KEEJIP Z £
Kl HEVCSAI

Fi |l ep fiBgbalint@sze.hu

Kara Ckos, a7l1ll@f reemail . hu
Kov8cs Zsol t, kovacs. zsolt @sze. h
Tam8nd|l L8szI| -, tamandl @sze. hu
Szeker e szekeras@8ze.hu

Sz®chenyi |l stv8n Egyetem

A vil8§g gazdas§8gi f diley a ned tRariet In8a hm&r Memy
kozel mult gazdas8gi Vv8ls8ga bizony?2tja, hogy
hasonl - helyzeteket. Ez a bizonytal ansg8g ki
fesz¢gl ts®gekietsgnigkeaktt B®ppontj 8ban a hazali

sz¢ks®glete 811 . TAKgmPmIasermnR ak ®pzaRksmea i felk
fel°l el R komplex folyamat, amel yet nédan | eh
el m¥l t ®vekben npillgnatakna kak d r tsTmitretké md n kiapear rR§ g
sz¢i¢ks®gl et ¢kkel egy¢tt. Ezzel T 8fpintae keogy¥ bbd
teljesen elt®"rR i g®nyekkel |l epve meg a munka

g
®
e

A munkaer Rpi ac v8l toz§8si tendenci §it azor
hat 8r o0z z 8&ke nmoeggr. 8 f Af @il yam&hlt vy s an, ®s rossz ir8n
koroszt8l yok k®pzetts®gi ®s szakstrukt %r 8j §1
szembesg¢l ¢nk m§gr ma i sRat Ma g ykaorresezgazk8bgaenh t a n ®
koroszt 8 yd2&k ROVDOtt mennek nyugd?j ba.

A statisztikali adat ok szerint az adott k-
vRgzetts®gTek argnya. ¥sszehasonl 2tva ar8nyt
meg8l |l ap?2thatj wkul Begkk aguBpg? abanvr enagk 2 v ¢l i
okozni . Nemcsak ©°nmag8ban a nagyobb | ®t sz8m
szakmunk8sokoghikS8myod vy gondot okozni a ter me
egyars8nt .
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1. 8br a
Adott ®vbbPeznR kviRlglznet t s®get szerzettek
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2. 8bra
A2516 4 ®ves n®pess®g megoszI|l 8sa iskol ai
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3. Sbra
Magyarorsz8g n®pess®g®nek sz8ma nemek
F o r ht®:8www.ksh.hu/interaktiv/ikorfa/orszag.htfill et ©1 t ®s d8t uma: 2|

A munkaer Rpi ac
szakmunk8sk®pz

fedezhétAgnki nt ®z m®nyrendszer

me g , a mi nincs

Az el m¥l t k ®t

me geott,
Rkt RI a

el sRdl egess| F:namk 8§8s k®
m®r n°kk ®pz®sben ®rdeke
mi nden szintj®n
°sspihanigbAmo ag fnusnklae.r R

®vit i

zedben

§ t rngentebeezl RdRPstotr baa nk ¢

gi mn8zi um,

Slvtexslz8 kBasre

szakmunk8sk®pz®s

ant ®zaRk®pzR8I + zat , az

1200
1000 -
800 -+ —Szakisko].j 4
(feladatellatass hely ek
600 szama)
e (HIMUNAZIVINY
400 - (feladatellatas: helvek
szama)
200 = Szakkozépiskola
(feladatellatasi hely ek
O+ 7 rrrrrr T T T T szama)
Ny S A D N D B A DN
SFF PSS SO
O AT AT N AN W VO Y
NP NS PE L
\q \q \q \q \Q q/Q '\’Q '\’Q '\’Q N f\?
4 . 8br a
Kez®pszintT oktat-851 8t Bs®zm@®h y2KInk &kl ad8m:

'Jel magyar §zat: 95¢kloe

flaqr koRkaidsktrth53 a t er ¢ et a 201
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Szakiskolaban tanulok szama
= Crimnazinmban tanulok szama
Szakkozépiskolaban tanulok szama
5. 8bra
Kez®pfok¥ oktat8sban r ®s2011) vevR t anul

A szakk®pz®s szakmai SscEebksHUPRFEENAK & 8lag
szerkezet®nek v8ltoz8si sebess®ge k°zO°otti el

A szakk®pzR i nt ®z m®nyek humsg§n ®s t 8rgyi
tehetetl ens®ganTsxv&kit opield.ag:  gu Rek §st kaRkprza®is e
legkev®sb® megol dot't val amennyi tans8ri szako
jelentRs korszerTs2t®se, 8talak2t8sa d°ntRen

A k®pzR int®zm®nyek abban ®rdekel tek, hogy
egzisztencg j 8§t bi ztos2ts8k. Ezpipadii gs £ ike®@dg | eat nmkk
k®pz®si szerkezet kialak2tg8s8t.

Hasonl - j el ens®get figyel het ¢nk me g a fel
fejleszt®se sor8&n a hallgat: -k spiakoik szgks &g
kez°ott egyre ki skedrbm@szz etsesszehm ntg®° k ®l et es ©°ssz
S Rt a r°vid ® a hossz% t8v¥ progn-zisok 1is
k ®p z®s i i dR okozta tehetsetkekRs®geaPRgr ®speek?®
A fel sRoktat8s 9awmbags8mins8jpgimlka&kenrl e klkkevr®s b ® |
a munkaer Rpi acot, mi nt aSesmz adk®mzkksyr edil 88§ cCi
szakind?2t8s enged®l yez®se, semma° diamawnslz?s ot

kiel ®g2t ®s ®r e.

Ezek a fesz¢lts®gek mindaddig nem kaptak Kk
ap8ly ®s az orsz8g gazdas§8gi hel yzete ezt ne

Agazdas8g iffegjglghd ®xea ¢ | a konjuktur 8laets vagy

ig®nyl i, hogy tov8bb r°vid¢ljo°n az i1ig®nyek
szakemberek biztAsdu8bkas kR®pr®s bedRezet ®se a
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szintj®n ®ppen ezt k2vs8§nja el Rsegiunk&healyet az z al
®s a k®pzR int®zm®nyt.

A dus8l i s k®pz ®s bi zonyos el emei ben nem
gyakorlatban.A v 8l | al ati szakmunk8sk®pz®s, el sRsortk
szol g8l t. | smeretl en viszantgyako®I at bk®mz &s°
elterj ed®s®vel p8rhuzamosan sok tekintetben
at ok nem tudt 8Kk biztos2tani a megn?°
vez®s ®t , il 1l etve alréelmamkolaz tSEF®R®Eth.e nA i kil

X""3<
N =D W

I 1 al
gszer
i zen°t G@Pvaetingnpiogr&mipR mel ynek keret ®ben t°bb n
ngl j -1 szervezett f® ®ves gyakorl 8si | eh

A program k°r® szervezRd°tt k osataladokatii um r e
tov8bbfejlesztve a hallgat- -k fogad8s8nak, me

A Practing program hat8sa azonban t %l mutat

fogad:- v8ll alatoknak | ehet Rs®ggezetatd mumkaa alo
®rt ®kel j®k a | deggRemumiegtkd@8 margRatve a dipl on
beill eszked®s®t i s.

A vs8Illalati tapasztalatok visszahatnak a
hall gat -k munk8ja solr&lmetsRzse®gzeett t a dinaapka sz ala! @
javasl atok megfogal maz8s8ra a k®pzR int ®z m(

kompetencia t®rk®pek form8j8ban jelennek meg

AUDI HUNGARIA MOTOR Kft. QogD
Auda
Anforderungsprofil Konstrukteur im Werkzeugbau
Szakmai kompetenciak Uberfachliche kompetenciak
= Bata|szstt papsczmarno Erva
numinyor (Erdsmjoge s > memaeicag Y
= Msgalapozott tarvezssl lsmeretsx a Catia VS : mm
nasznatatival
» Miszak] rajzokksl valo magabiztos ; ﬂmﬂ p—— :
DANEEMC = Konfliktusok kazsiéss
» Magatapozott tudss 2 Tammagmunkitss = K R —
tarlisten (szakkopacitss vagy grakorat) = Készesy ] lemarsbek slea|Stitiedrs
= Magstapozott tudss az angsglsmenstban, » ot Sihis
atalsiitotechnikiban? Umformibschnik, 2 ~ — I =
FEM-b=n[Finfts Elements Mathods), az - ;ﬂ' S
slsktrotechniiban, 8 pneumstiksban, 2 - F g
nidraplikaban &6 &7 SleioEssg
izemgazdssiqgtantan * Vallalkorol sramisist
. yaKoriats 1w az Ipartan = Cysmoniatias beslitotisag [Praviia,
Ddplomarbsttan In der Industris,
= KOt tanuimangl faisv Neémetorszagban Nsben|obs, usw.)
Hyelv » AuBsrunivarsitanss Engapamant
- Targ T e [ Studsntanversinigungsn, Varsins, wew)
6 8br a

M®r n° ki k°vet ei mMenyr®$nesze magy8A8idan Hun
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A magyar munkaer Rpiacon azonban nem jellem
t°rt®nNR megfogal maz8sa. Ennek a bizonytal an
sz8m8ra fontos feladat.

A fejlett orszBgokhramti @USAERgNealgyl | andi a) er
k°z®pt 8v¥p imumik aeelriRr ej el z®sekpitadhiasenBil emjakl. z @&
ol dal 8nak megal apoz8s8hoz t°bbnyire valamil"
amely a v8rhat = ®uazdeacBgol ngiveiked®Ist oz8st fi
szektor 8lis, 8gazati, majd ezek alapj8n f o
Jell emzR azonban, hoferag!|l eatgg®Pe g&PnNn8Smankaé
model | ek Sdalal §lah etsto&kb b ek, mi nt a fogl alk
m-dszertana-xpi Acmuek®eeRel z®seknek vVviszont e
szakpolitikH 8t befoly8sol - ®s i nform8ci - s f
munkaer Rpi acmBcl ®8 Rasnf mmetri 8t hivatottak c

A munkaer Rpiac ®s felsRoktats8s k@%zotti k o1
mennyi s®qgi , hanem mi nRs®gi szempontok el Rt ®r
foly- k®pz®sen, tedin&BoddbSsaumdsSsamgyosgy §son
§tcsoportos2t8s -wshzatkts @ @avh JAK A ¢ WlkinegwT kodi f i |l
tud8sel emeket, amelyek a | egink8bb piaci, 8
m&s el emeih,owa a &K kmhoono , mel yek ink8bb csend
tekinthet Rk, amit nehezebb kodifi k81l ni ®s m
seg?2tik api monk@sr Ra fel sRoktat 8s k°ozotti
fogl al koztat hatamé&lgy n& vdle®s &btetn, or sz8gokban
Britanni 8ban a felsRoktat8s egyi k meghat 8r ¢
(empl oyability) f ogal ma azonban nem a rovi
el hel yezked®st | &l eenttiar than efno gdlad Fksoazrthaa 8§ st .
Harvey i s fogal maz, a foglal koztathat - -s8g nem
kifejlesztett tulajdons8g ®s tapasztalat r®v

A munk8ltat- -kgyemeh®akaerk§8§kyvhios®rEysy Ka&tv umeng a
azaz pontosan h8ny ®s milyen v®gzetts®gT sz
tudj 8k fogal mazni, amelyek az iskolarendszer
k®szs®gekr8gg,okt al ajkdidmcsskompetenci §8kra is wvon
foglal koztathat: -s8g8nak r ®s z ®t k®pezi k. Az
meghal l gassa ezen ig®nyeket, |l ef ord2tsa saj
m-dszert&ht al amelkev®sb® m®r het R, kodifik8Il hes
vagy amell ett p8rhuzamosan fejleszteni tudj a

A munkaer Rpiac ®s a szakk®pz®s k°z°tti el |
er Rt eljesebben jelennek meg. Ennek okai

- a gazw®lstS8ggz8§s8nak fokoz-d- di nami zmus a, a

ki sz8m2thatatl ansg8ga,
- a demogr 8fiai aps8ly

- az int®zm®nyek °nmozg8sa
- atechnikat echnol - gi ai fejl RdA®s gyorsul - temp:-
2 Harvey, L. (2004) On Employability the Higher Education Academy 2004. http://www.palatine.ac.uk

/I files/emp/1236.pdf (let°elt®s 2010. §prilis.)
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l'l'yen Kk°r ¢l m®nyek k©°zott az 1 nu®kapda Re k s
al kal mazkod§gs.

A mTszaki pedag-gusk®pzR int®zetek, tansz:
j °VRk®p ¢ ket . A bol ognai fol yamat ban ol yan
®l et k®Bpess®ge mS8r az el fogad§8gekpeitl | @mrad Edtaen
el m“ult ®vek igazolt8k aggs8lyainkat.

A nappal. mTszaki szakoktatlkk®®z®segyak01k
i nt ®zm®nyeket, ahol - ri 8si energi 8val, ®h §
|l evel eziRl c@po@dbmTszaki tant8rgyak m®ne|m°k| Sz
®l et k ®pes. Mi ndehhez ] 8rul a k°z®pfok¥ sz:
demogr 8fi ai hul |l §mve°l gy, amely a p8lyavs8las
szakm8kat ,okfadglsazlokddz§sa h8tt ®rbe.

A m8sodi k ( MA) szinten iigaadde¥gil ez Re hPIE
el fogadhat - | ®t sz 8 mmal . A htbahgat - -Rkielggt r ®s
k°zal kal mazotti besorol 8s moRg vgém KZveathealnm
szakk®pzR iskol ai al kal maz8s sor §n, ami a t
tan8r k®pzRkKk sz8mr a.

Az egys®ges tan8r k®pz®s visszal8ll2tg§ha a pt
du8lis szakmunk§8sk®ptz®Bs®t®si md onkdaalzj aa, mi s zbsekvse®zge
sor

pedag- gusk®pz®s 8n Kkialak?tand:- kompet en
k®pz®s szerkezet®t, tartal m8§t ®s m-dszereit
Mi ndez fontos feladat, de a mTkz&kihepgdad G
nem stabiliz8lja a felsRoktatg8s 8talak?2t 8s8n
Mindaz a szellemit udom8nyos ®rt ®k, amit a pedag- g
Mm®r n° k k ®pz®s meg¥%j 2t 8s8ban is hasznos?2that .

Az oktat 8s perspekt?v&ieit béenal aazat @kt ad b lke ns z

tekintetben kettRs kih2vg8§st jelentenek.

- Olyan kompetenci 8k kialak?2tg8s§t a m®r no°Kk
al kal mass8 teszi k Rket arra, hogy a j°vVvR
i g®nyeknek megfelel Ren k®pezz®k.

- Egy %tt al seg?ts®get kel l ny %j taniuk a m®
hogy a | eendR m®rn°®k°k k®pz®se is megfelc¢
megf ogal mazott I g®nyeknek

A j°vRben ez a kettRs funkci - v8rthathasns zZf¥% |
t 8von biztos2tva egzisztenci 8jukat a fel sRok
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DJTANANYAG-FEJLESZTE£SI MSDSCZERNSTVCN

EGYETEMEN
dr . L®t ray Zoltsgn, dr . Kovs8cs Mikl - -s, dr
Sz®chenyi |l stv8n Egyetem

MTs zaki TTaann8srzk@kp z R

1. Bevezet ®s

Az egyetem 8§CNM@R12@8 nYAR®tszITegesen idegen
tananyagfejleszt ®s a Sz®chenyi |l stv8n Egyete
c.projektk er et ®ben el sR | ®pcsRbenl as AK®pk Rine k®p A R
tananyagfejleszt ®s si keres | ebonyfoelj2lte8ssz8& h®szb
r®sztvevR munkat 8rsakat el Rzet esen fel k®sz
ki dol gozott diegilteSlzits®st azngas@ysamge r Aalflegllmas zt ®s
m-dszertani feladatokat, a tananyag fel ®p*+

megfogal mazott el R2Zr8soknak megfelel Ren r°vi
FR c®l ®s rendezR el v alttanamygag dkn 8dil d calng a z
tanul hat - tananyagok (t°rzsanyagok) k®szg¢l e
amel yek seg2tik a tananyag meg®rt®s®t, feldo
A tananyagfejleszt®s | ®p®s e

- szemz@stamos nf or mati kus munkacsoport ki al ak?
- a kapcsolattart8s m-dja: (a megbesz®l tek

kapcsol attart8s ¢(temez®se; form8lis ®s 1in

- a tant8rgy (ktmanas)yagm:tdesenelrtsearzv ®nek ©°ssz
| eckeszinten 811l and: ctemezett konzult 8ci

tartalom (c®l , k°vetel m®ny, tev®kenys®g,

mul ti m®di 8s el emek megtervez®se

|l eckev@®&@idul z8r - ®s vizsgafeladatok ©°ssze8§

Az algdbbBin bemut atj uk (ak udizguistosl)i sf Rbabn asnzyeargkoe
az egys®gesztett strukt %r 8§t :
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A kurzus (tananyaganak) felépitése

Modul (1) Modul (2) Modul (n)
1. lecke 2. lecke 6. lecke

e Egyértelmi tanulasi cél megfogalmazasa,

o Pontositott kdveteImények meghatarozasa,

¢ Kulcsfogalmak felsorolasa

« Tananyag-egységenként;
< Javasolt tanulasi modszerek, megoldandé feladatok,
< A megértést szolgalé multimédias tananyagelemek

o Leckevégi onellendrzo kérdések

1. 8bra
Digit8lis tananyagok strukt %r 8j ¢

Cikk¢nk tov8bb r®szletetijlhes i ®xzier M- dis ge nt

eml 2tett Eur-pa Dni - s ielnl .sa§l8ltamirlRbRIt §mmngant
keretei k°zott a MTszaki Tudom8nyi Kar egye
m-dszer t8mogatja a nem form8lis m-dszerek
projektmunk8k) al kalkisnaz8s8t ®s megszervez®s®

2. Digits8lis tananyagok fejleszt ®s®nek sz¢ ks ®g

A szakmai tant8rgyak feldolgoz8s8hoz a hagy
otthoni munk8ra &) §nal baszolg@mbmati j el i
folyamat kensaeoibanh®es®putottunk oda, hogy
ms§r k¢l Pefa®héengeg anyagokat aj 8nl unk a tan
feldol goz8s8hoz, vagy az ismeretek Kkieg®sz

t anul m8 Aegorziong teananyag Anyitotto k®rd®sei't
meg, 2gy m8ris el jut ulbldndedeamagamEeal enbhz s b dRbeE
A blendedl ear ning eset ®en az °ns8gl | - munk8hoz
sok tekilmtnebt°bzeink kag hagyom8nyos k®pz®s c®Il jai
megtanul and - tartal om r®szI|l etes kifejt®se
vizsgak®°vetel mPnyeket, az eredm®nyes tanul 8§

interakt2 «®td®sk&prRtr zR
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Cltal 8ban-l eiasr niakg eszakk®pz®sben, a mTsza
alkal maz8s8nak egyik kulcsk®rd@e®V®@tnhapayayg
v8Il ik Figyel emmel kel m- denerit aai t &b dpdh gc
nevezetesen arra, hogy a multim®di 8s, 1inter a
t 8mogatj 8k az ismeretek hat®kony feldolgozh
°ssze8ll2t8sa ®s formai strukt@niBdt8§.saElagRhand
az®rt, iheratr niaz g ees tant 8rgyak tananyag8nak
hagyom8nyos®t - |

3. Bl ended | earning tananyagok k®sz2t ®se

A modell szerintiT mi nt eml 2ar et ap&nyagfejleszt ®s e
tananyageskénkegzfRl k®sz2t ®se. Ezt t°bb tr®ni

val -s2tjuk meg:
- tananyag elrendez®se ®s kiv8laszt8sa (tar
- taneszk®°z tervez®s (multim®dia | ehet Rs®ge
- m®Or Reszk®°z°k k®sz?t ®3e®b6kPrd®sek, feladat
- az LMS rendszer megi smer ®se (Moodl e al apo

- az et ananyag szerkesztR haszng8l at 8r - | (e X
megi smer j ®k | ehet Rs®gei ket ®s °tleteket Kk

A tr®ningsorozat VvV®gsSR eredm@nyy e¢amandgotmi nder
®s ezt a Moodle rendszerre fel i1s to°ltje¢k, Kk

A fel k®sz2tett munkat 8r sak az elektroni kus
8l - csoportban v®gzi k. A csoport tagjai az

szerzR: a tananyag szakmai tartal mg§®rt fe
- m- dsareirtt an8§csad:- : az egyetem MTszaki Tan
felel, hogy a tananyag Atanul hat-o | egye.:
tanul Bszertani tan8csokat, j avasl atot t e
®rt het R stzaerkadhreyza gy ®;, k s®ges r ®sz|l et esebb ma
k®r d®sek ©°ssze8ll2t8s8ban stb.,

i pari l ekt or : az®rt felel, hogy a tanar
fel haszn8l hat - | egyen,

i nformati kus: -doo k s me nt RmR ® middoptketelirontkds, at a n a
Moodlek er et rends zer ben -knoengp aetliebni2ltihse)t Rf o(rSne8orr an

El Rf ordul, hogy a szerzRi feladatokat t°bb

Ami nt azt az 1. 8br8n | 8thattuk, mi nden t
|l eck ®ms olrelenldij e i s egys®ges:

28



- i1 dRsz¢ks®gl et
kulcsfogalmak,

tananyag,

- °nell enRrzR k®r d®sek.

Az al 8bbiakban ezeket az el emeket g 8mwstod t§js
programoz8s8A@y §-aftofyd naal tkiozz8 | § s-ok .t ananyagb- -1 v

4. A Il ecke c®Il j a

Mi nden | ecke el sR el eme a c®I megf ogal mazs§
hogy a tananyag megtanul 8s8val kapcsol at os
eredm®nye.

A lecke célja

Az egyszerii és az osszetett ciklusok, valamint a hengeres hosszesztergalo ciklus
programozasanak elsajatitasa.

2. 8bra
P®l da a | ecke c®l j8nak megfogal ma

5. K vet gdkm®n

A k°vetel mdnyek fontos inform8ci- -t jelente
teljes2tenie a VvVizsgs8n. Ez®rt a k°vetel m®nye
azok a hallgat - -t | el v8rt tev®ke nsyRsk® g eAth opgoyn t
3. 8br8n is | 8that-, a k°vetel m®dnyek konkr ®t
2rni stb.) 2rnak | e. Ter mPszetesen az °©°nell
°sszhangban kel l enni ¢k.nakKa plbgyatel selt elz§
kivs8lasztani val amit , akkor wval - -ban ol yan fg
sor 8§n. A k°vetel mdnyek megfogal maz8sakor ke
A®rtse megodo, Aismesgte®n sndedm, egne®rtt ed znelk, mi t
teljes2ztenie.

&g) Kovetelmények

A tananyag elsajatitasa akkor tekinthet6 sikeresnek, ha On képes lesz

+ adott allitasrdl eldénteni, hogy az egyszerii vagy 6sszetett ciklusra vonatkozik.

+ felsorolasbdl kivalasztani a hosszesztergalo ciklus tipuskodiat,

+ adott munkadarab-rajz és CNC-program esetén meghatarozni a megmunkals-
szerszam helyzetét egy adott programozasi lépésben.

* a G77-es tipuskod felhasznalasaval CNC programot irni hengeres és kupos
feliletek megmunkalasara.

3. 8bra
P®l da k°vetel m®nyekre
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6. ]l dRsz ¢ ks®gl et

A tananyag feldol goz8s8nak i dRsz ¢ ks®gl et
Hal |l gat - nk®nt nagy el t®r ®seket¢knsuRgatdat mayl,
el saj 8t2t8shoz. M®gi s fontosnak tartjuk e zt
i smeret ®ben hat ®konyabban be tudja osztani e
|l ehet Rs®g | esz arra, hogykas®ojogdhk earlealdlsgeat &
®s megn®zzy¢k, hogy a hallgat- -k mennyi i dRt t
|l ehet majd korrigs8lni a becs¢lt 1 dRsz¢ks®gl e

A tananyag elsajatitasahoz korulbelil 100 percre lesz szuksege

4 . 8br a
P®l da i dRsz¢iks®gl et megad8s8r a

7. Kulcsfogalmak

Kulcsfogalmakt e ki nt j ¢ k azokat a | eck®ben el Rf ordu
meg®rt®se szempontj8b-1 a | egfontosabbak. E 2
tananyag tanul m8nyoz8sa k°zben a hall gqat - - k a
jobban odafigyeljenek. A |l eck®k sz°veg®ben
azokat al 8h¥wzott, f®I k°v bet Tt2pussal emel

|
% Kulcsfogalmak

5. 8bra
P®da kulcsfogal mak fel sorol 8s8r a
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8. Tananyag

A tananyag el sRsorRiamem-Ildglz®emb@niik j&l ] emen
k®sz¢l t 2rott jegyzet ekt RI . A |l egf ontosab
feldol goz8s8hoz seg?2ts®get ny% t a hallgat -k

Mi nden tananyag feloszthat - ki sebb l ogi kai
8 tal 8ban nem nagyobbak egy k®pernyRol dal n§8l
tananyagegys®ghez megfogal mazunk n®h8ny f el
javasl atokat k®k sz2nnel jel°lje¢k, ®s a ATev

Tevékenység
Keresse meg az abran a munkadarab nullpontjat! Figyelje meg, hogy az
U™ és W cim a szerszdm induld helyzetéhez képest negativ érékal

X4 72 4 W

G77 X(U). . ZIW) .F

3 abra HosszeszZiomak Klus (G/ N

6. 8br a
P®l da tev®kenys®qgr e

A tev®kenys®gek megfogal maz8sakor az adott
t 8rgy tan2t8sa sor8n kor8bban szerzett tapas
hogy a hallgat -knak mel yni k®azdlk ggkaktoak bpr dl
hall gat -k egy adott feladat megol d8sa sor 8n
A tev®kenys®gek megfogal maz8s8ban fontos sz
tan8csad- , akimerk @& zs ndlatiagyagiejlgttg®ys sor 8n r ®s z
8t olvassa a tananyagot, ®s megpr - -bs8lja meg®r
egy tananyagegy®®gl eg®sgkb magyar8g8zatot, vV a
| 8t hat - tev®kenys®g plat &ran-keszght annit daRragys
A hall gat - Ssz8m8r a megfogal mazot't tans8cs
k°vetel mdnyekkel ®s az °nell enRrzR k®r d®se
bemut atott k°vetel mdnyek k©°zy¢laj zZNCpSgraant k e z Rt
al apj 8n meghat §rsezermiszg mmeagegmyrzle§l®t egy adott
Al apvetR el vgré&@gr aentkys ZRNC Rv e | k a p-pregainad t ban,
8tl 8sson, meg tudja 2t® ni, hogy egy add ost8tgb
mil yen tev®kenys®get v®gez a szersz8§mg®p. Az
k°t hetR Ami kor a tananyagban az adott a t e
ol yan tev®kenys®get javaslunka am@glsgyese®3 ®t
8bra).
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Tevékenység:
Tanuimanyozza az alabbi mintapéldat! Keresse meg az osszefiggést a
munkadarab mératel &s az NC-program adatai kazoli

Péida a GT7-as tipuskddok alkalmazdsara
GITUAZ20F03 asrerszam az @40-0s mératre érkezik

GITU8 a szerszam az @42-es meretre érkezik
G77 U-10 a szerszam az 940-es mératre drkazik
GO X50 Z60 paziciondias a kunduldsi koordindlakra
M30 program vege

x4 20 50

|

048

7. 8br a

9. ¥nell enRrzR k®r d®s ek

Az ©°nell enRrzR k®r d®sek k°z

é | azt mutatj ul
munkadarah aj z @ o@N@m al apj &n egbhaeBeseg8&mi hal ynz
egy adott prsdogerna‘nrhozk&spicslo@p@llk (8. 8&bra). A |
raj za, az apPtrolgegm8rkt--dj @NC ®s a v8laszlehet
v8l aszt a rendszer azonnal ki ®rt ®kel i

4. Az abrén lathatd alkatrészt a G77-es tipuskoddal gyartottuk le. A vezériés tipusa FANUC
0 volt. Valassza ki, hogy 8 N3 és az N4 mondatban milyen 8tmérdn forgacsol a szerszém?

X420
N1T101 —[
N2 G00 G40 X50 Z60 S1500 M4 »
N3G77U-4 220
N4 G77 U-8
N5 G77U-10
N6 G0 X60 Z80
M30

048

) 046 éspd2
. o045 és 0dd
¢ 044 és 042

P®I da 5n l enRrzR k®r d®sr e.
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A tananyag kfagplc®&mp?lta@shb®wmel® sszegz®sk®nt el moi
s

°sszef ¢gg®snek kel l enni a |l ecke el ej ®n meg
a hallgat sz8m8ra adott tanul 8si javasl atok
10.¥sszegz®s

A blendedéarning kurzusokban a hallgat-k nem
kapcsolatos inform8ci-k nagy r ®sz®t, 2 gy az
kont akt -r8k ink8bb konzult8ci - -knak, mi nt e
hal gat - k k®r d®seire v8laszol, m8sr ®szt feldo
el ektroni kus tananyagon kereszt ¢l nehezen e
8br 8zol 8§sb- | a Szabadk®zi raj zk®shkhaol®sgi atie
terv®nek el k®sz2t®se, mechatroni k8b-1 egy ad
A kont akt -r8k megtartg8§sa az oktat - -t | i s
el Rad§gs. A front 8dmiskoerl Rmd8anm&r hle¢ y®I , a h
jegyzetelnekt er et kaphat a csoportmunka, vagy a pr
A fejleszt®s sor8n | ® rehozott tananyagok
el Rad§8s on-sotk°srzto®n-Rrp@szswvz®tve | hel yett a t ana
tee@®@kF s®geket v®grehajtva aktzvan dol gozn:
At ev®kenys®gekKdooltgozg&rsyag avasl at ok pedig se
hogy az ®l ethosszig tart- tanul 8shoz sz¢ks®g

Irodalomje gy z ®k

For g- S8ndor , Haua herLaZwlst §m,00Ki)s A bl ende
gy akor | ahttps:/kw®.niidh@'scd2005/docs/ehu/029.pdf

Kovs8cs Mikl - s: A hall¢grani kg vl m@ny 8v akt ¢
Mul t i M®di8as bamn Kloindter enci a Budapesti -MTszak
24.
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ROMA TANULEK AZSZAMIRCERP ZE£SBEN

EmRkey Andr8s, emokey.andras@gtk.s
Szent |1 stv8n Egyetem
Gazda®ss§gT8rsadal omtudom8nyi Kar
P8l ya®eirvesg Tan8r k®pzR I nt®zet,

GedelIlR

1. Bevezet ®s

A cig8nys8g oktat8s8val kapcsolatos szoci ol
az oktats8spolitikali megk®zel 2t ®sek k¢l °nb©zF
kapcsol atos pkabl o$hkatkorgsaokt - | féggetl en
kezel het Rnek, mondv8n, hogy a ci g8ny ®s a
szem®|l yi s®gbeli el t ®r ®sek nincsenek, a val -1
etni kailag semyegetsbektaggszek?Prtechni kali | ®

megk®zel 2t ®s Kkiindul 8si alapja a probl ®m8k
kezel ®se, teh8t a cig8§nys8g Kkultrg&8j8ban m®
soron at1e®ei{ekevedbefol yg§sol - mi nden t®nyezR t
nevel Bektkamteksuknak ezen szempontok szerinti

Az el mondottakon t % menRen abban sincs egqg)
sz8m8ra tazvaqy ez 8duton-m oktat8s a c®lravez

A cig8ny tanul -k iskolztatg&ss8&r -1, i skol ai
r ®gi - kr a, fal vakr a, ki sebb k°z°ss®gekre | eb
k®r d®sekk ®rtr ¢ I®st ek°® z°ss®genk®nt el t ®r R m- d ¢
szempontj 8b- | az sem mindegy, hogy az iskol!
tanul - k. A cig8ny gyermekek iskol 8ztatg8sa s
mi ndenki ogyyat ®ritg8nlys8g felemel ked®s®nek egy
2. Roma tanul -k a szakk®pz®sben

A roma tanul -k r®szv®teldl ar8nya a szakk®p
t ®ny a tanul 8sszervez®snek egy YVayli, aa s pekt L
oktat 8spolitika ®s a szakk®pzR omak ®Is§ ka onledna
tanul -k ko°zotti szoci 8lis ®s kulturg8lis k¢glo©
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megker,¢l dgy®Rrt el mT, hogy a hat®kosy r @mols-ii
i smeretek, illetve tapasztal atok megl ®t ®t ®s

21. A rendszervsg8lt8s ut8n megl ® R probl ®m§Kk

A rendszerv8lt8skor a roma Kkisebbs®g t§&8rsa
i dRszakot az al 8bbiak jellemezt ®k:

T Aszakmastrukt Yara fel boml 8sa, a piacveszt ®s I
ar 8§nya,
i A seg®l yek, szoci 8lis t8mogat8sok, a csal

j °vedel mekben;
T A szeg®nys®g, a ts8rsadal mi kirekeszt ®s kg

i Aziskola szegreg8ci - felerRs?°d®se.

A kor8bbiakhoz hasonl -, g8t fog- probl ®m8k @
el l en®re az oktats8§s ter¢let®n Is megmar adt al
el |l 8t 8s, a kiseg?2tRti®sk mlzg§ b8a tiarl 8myo2st 8 ss,k od z8 be
alacsony hat ®k onys&8ga, az alacsony k°z®pi s
kilencedikt i zedi k oszt 8l yban, a piack®ptelen sza
korl 8tozott bel Pp®8Bbas®l yek a fel sRok

22. Az oktat8spolitika ir8nyelvei

A cig8nyk®rd®s ma ®r z®keny t®ma, a tS8rsada
Van, akiel R2t ®I| le ¢ € 3 ®® g taRasatalatokadk ii v eat Kk o z i k . Ez a ket

®r zRdi k az o kUgayta8nsa ktkeorr¢ | eelt n®onn dihsa.t - , hogy eqgy
az az alapszeml ®l et , mely szerint a cigs8ny
ki sebbs®gekkel egyenl R jogokat ®s |l ehet Rs ®¢
(nemzet i-®BBIYgI z ®pliaspk o1 § k nemzetis®qgi pedag:- g
gyakoribb8 v8ltak azok a pr-b8l koz8sok, amel
(Nn®pi smer et , nyelv) szervezett terjeszt ®se,
1996ban hat8lyba | ®pett Nemzeti Al a

ptanterv (N
n®pi smeret ®s nyelvek oktat8s8nak sziks®gess

Az Y oktat8spolitika tehs§t a cig8ny tanu
fel sz&8mol §sa m8lsk et tAzf ogtadtt8§s8l kor m8nyzatc
i Nt ®zked®s e

i A heterog®n csoportokban foly:-, az egyes ¢
okt-mevel R munka m-dszereinek kidolgoz8sa,
i A pedag-gusok fel k®sz?2t®se e m-ds erek al
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i Aziskol ai szervezetek al kal mass8 t®tele az i
megval -s2t8&8s8ra, 5
i Ezek ®r dek®be egy mTk°dR m-dszertani hS§l

23. Tanul 8s ®s szem®l yi s®gfejleszt ®s

Az oktat 8spolitik8ban a hangs%“ent ieg§sekHF
v8l tozatossg8g8ra ®s ezek figyelembev®tel ®r e
k°rnyezet klalak2t§s§ra (inkluzzyv i skol a) t
al apvet Ren pszichol -gi ai eredetT, ®s a szem®

K©° zt uhdoogtyt ,mi nden csel ekedet¢nk szem®Ilyi s®gf

Az egy®n <cselekedeteit), azok v®gdiedhap dB>s@in-a
hat 8rozz8k meg, amelyek az adott szem®Il yi s
genetikai@ t e r mihm& agio-ztt at j 8§ k. E gsyzeosc inmoekgukl°tzbetl &)t BRks ehké
magyar 8zatul

A |l egel fogadhat - bbna& ka&t at efreg|feotg §esg vt cTtnti eks,,
Rs2t Rihalte§s§t Az, hogy a cg&elme h&d ®g&it n kneg h«
zpoz2ci -k r ®s zben geneti kai eredet Tek,
anyagol hat - a k°rnyezet hat8sa sem, mivel
nyezet. t ®nyezRk, ezem8ltel Slzea z®ead®50R, S
ent Rsen befoly8solj 8k. Az a k®r d®s, hogy
t ®kben geneti kai, ®s milyen m®rt®kben sz
el lehetetlen arzi .arBgy okzadn szl nMezet dskake®
et Rs®gek Kkibontakoz8sa al apvetRen att - |

ezEgzn k81 t al fejl Rdi k a szem®lyi s®g, | es z

Rbb a k°ralylkalem®hlead¥aagnak mi nRs®g®t (i nt
cig8nygyerekek ugyanol yan szem®Il yi s®gdi s
yok. Az, hogy ezek a diszpoz?2ci-k hogya
t k¢l °onb°zR eAm®l eskelka @b enzt ialbbbmag.za
®s oly m-don t°l ti be a szerep®t a

szt ®s ®t a konstrukt2v ®letvezet ®s ir
S®g®vela at Srzean®d lymis ®glew 8r 8soknak megf

nw S5 OO0

K®r d ®s , hogy az el mondottak a cig8ny tanu
robl ®ma t ehs§t adott, m®g akkor i s, ha az (
gyet ®r t a t§rsadaa|co|mg§nhyosg§yg ai nfteergmr &8lcli --,j §val
alami |l yen m- do me g kel l ol dani . Ennek ®r
ehet Rs®get, ami aks8r k°zvetett, ak8r k°zvet

—< ®T
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3. EI Rzetes kutat §s

A 2008 szemptiembelrt®bkutatsgs (ARoma tanul -k s
probl ®maorient8lt ®s kooperat?2v tanul 8sszer\
m- dszertani szeml ®l et t el igyekszi k kezelni
k°r ny®tzreeeholz8s8val, a probl ®&m8hoz igazod- m
a probl ®ma specifi kumai't figyel embe vevR 1
hozz8j) 8rul ni a cig8ny tanul -k hat®kony sza
figyelglenazetkvat a roma tanul -katkorgblRimzRutal
t 8rgy8t k®pezt ®k , ®s a roma tanul - -k szem®l
k°vet kezRk:

A tanul 8s er edm®n yienssstRrguRu e mialhiast S® @adi-s z poz?

T Aroma tanul -k figyelemmegoszt:- k®pess®ge §
figyel emkoncentr 81 - k®pess®gg¢k.

T A roma tanul -k szakmai oktat8s8ban 8l tal §

T A roma tanul -k magasabb absztrakci-s szin
neh®zs®gekkel k¢gzdenek, mint a nem rom8k.

T A roma tanul -k gondol kod8s8ban a vizuali't
szeml ®l tet ®s k¢l °n°sen fontos kP°vetel m®ny

I A roma tanul k hi 8nyos nyel vi Kkommuni k8§ci

tanul §s 8§t .
T Aroma tanul
megnehez?2
T A roma ta
megnehez?2

k jelentRs r®sz®n®l az 8§l tal §n
tik a szakma tanul §s§8t

nul -k eset ®ben az adot

ti a szakmatanul §st

t szakm8va

A tanul 8s er edm®n yregs ks &igz&tm@heygi hsa® g8dri 0szz-p oz 2 c i

T A . szakmatanul 8s f ol yamat8ra g8t t ®nyezR
oktat 8sban val: - r®szv®telt §ltal 88ban szab
T A roma fiatalokat a szakma tanuBg8§sg8dban a
T A szakma el saj 8t2t8&8s8nak amb2ci - -it cs®°kke
kell Rk®ppen nem ®rt®keli a tanul 8s ®s a s
bi ztons8g megteremt ®s ®ben.
T A roma fiatalokat a szakm@&s$ a@luétBmbami mto § k
T A roma tanul -k szakmai k ®pz®s ®ben -a szakm
|l atos be8ll2t-d8saikat pozit2v m-don al ak
val hi vat koz§8s.
A roma fiatal ok szamn®Ilzei X&jgd®styseSageadik 2 t -
T A roma tanul -k szem®l yi s®g®t a korts8rs =cs
rom8k ®t
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i A roma tanul -k szem®Ilyi s®nek a fejl RI®s ®t
befoly8solja, mint a | ak-hely t°bbs®gi t 8§
T A roma tanul -k szem®lyi s®g®nek al ak?2ts8b

t2pusonk®nt el t®rR.
T A roma teamRldly-iks ®gz®nek al ak?2t 8s8ban a csal &

figyel embe kell venni, hogy a roma csal §d
T A roma tanul - -k szem®I|lyi s®g®t form8l - - k©°rn

hel yzet bRI ad-d- t®nye BRIk RW6)I s figyel embe
4. A ARo ma tanul k®pzRsPhbRkal mazhat - pr obl ®ma o
kooperat2v tanul 8sszervez®si el j8r8sok ki mi
Az a kutat 8§8s, amel yr RI a k°vetkezRkben sz
eml 2t bt ®m&®ph oz, a mi megfelel R oktat8si K°r n
igazod- m-dszertani megol d8sok kipr-b8l 8§s8v
vevR m-dszertani kult %%ra kialak?2t8s8val pr -

s z a k npazi ® sk@h e z .

41. A kutatsg8s c®l jai

A kutat8si tera é€Rk®strat®se k®od®sSbRI kiin
I's figyeieelnsbRed IveRgvees ®s j 8r ul ®kos c®l okat
i El sRdl egjes!l t®h&®At ®@gg as el viekel p&t 8as8lssze
m-dszertanimegZemgmad maale s,a a®me lIky ek - &b 84 Bxmai o
saj 8toss8gok figyelembe v®tel ®vel er edm®n
k®pz®s®t, a szakmai kompetenci 8k, 1illetve
kompet enci 8k kifejleszt ®s ®t .

T A J 8rul &kozs® tct®kaozé peelrsaR 2av t anul 8s el veit
Kul t Yar a meagiksureatt8stbRassne r ®szt vevR gyakor|l -
tapasztal atok ®rt ®kel ®se. Hangssbgal @mpom
tartoz tanul akrlobmapeopail 8cghamntegr 8ci - j
fel m@ri@syee,l embe v®ve a pedag:-gi ai eszk©°z?°k

42. A kutat8s hipot®zi sei

A kutat8s sor8n, annakR bgpes®zgEszsekaebaerrae
i Felt®tehegyi,la srzakan§fti dtaa@e kr sv®t el eaek, Kk
®s javaslatait elemezve a vizsg8latok r 8v
csal 8dok ®s a k®pzR Hatt@kanm®ynayb e yted i antTikle ;d
i Felt ®thogya zt gka fi at al okr ®zakmav RkPpda@ag®pae
tapasztal atainak °sszegyTjt®se ®s el emz®s
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4.3.

4.4,

ki dol goz8s8t, amelyek a szocizikkul tur 8l i s
megfel el Ren kezeli k, s ha | ehets®ges ki [
Felt ®thmgy2az t gkt at 8si mu n klka?f 0@ ingdkikédl | Eler & e z
kooperat2v tanul8s eddig m®g nem i smert d
egyc¢cttmTkod®s eddi g jna®gn anke n® sa | eksazl kmdazzeoi tnte km
roma ®s nem roma tanul -k, valamint a tanu

A vizsg8lt minta

minta kiv8laszt8&8sa sor8n a k°vetkezR font

A kutat 8sba | egal 8bb fha8gloan ka@z -k mas k kl®Pptz ®ks

bevonnunk. Al apvetR felt®tel a kell R sz§8m
A szakpedag:- gusokkal nkneRs dbbanszabthiRmegEz & e r | Yk
felt®tel a h8rom iskol 8ban csak r®szben v
romalaig tapasztal att al rendel kezR oktat - it
A roma csal 8dok k°r ®ben 4Rdhbanh a e dRzi nk eme
Ez a felt®tel i's csak r®szben volt teljes
roma t anulitisibevantuk;a sz ¢ 1| e

Fontos szempont volt, hogy °nk®ntesen sze
®s heterog®n ps8r ok, il 1l etve csoportok. En
oktat8si k2s®rlet | ebonyol2t8sa sor §n

I ndi k8t orok ®s vizsgs8lati eredm®nyek

Akutat 8s hitel ess®ge ®rdek®ben a k°vetkezR ir

|l nterj %k roma tanul -k csal 8dj 8val: | egal §
Il nterj %k roma tanul - -kat is oktat- pedag-g
Okt at §si k2s®rl etek:

i

P8ros munka: pedag-guss 8Hdtadr @z e88 1l ¢ K ,
k¢l °nb°zR al kal ommal ;

i P8ros munka: °nk®nt szervezRdR homog®n
alkalommal;

i Csoportmunka: pedag-gus 8ltal ©°ssze8l | 2t
k¢l °nb°zR al kal ommal ;

T Csoportmunka:dRnk®modog®rze®yeh & er og®n C s
alkalommal;

i Val amennyi v8§ltozatng8l a 3 al kalom k©°zg¢l
-ra I dRkeretben ®s | eqgal48 b br 8kse ti tdRR kgeyr aekt obr

i A projekt elj8r8eskpprtb&8h8bagh¥gbbod®al
-r8s i dRkeretben;

I R®szl etes feljegyz®s k®sz2t®se a k2s®r| ¢
mi nden al kal ommal , (i skol 8nk®nt 13, ©°ss:
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d)¥sszegzR workshop: a tapagztal adlokom&ga,t
k°vetkez2dt ®Rek ®skd vevR.
e)Z8r - jelent®s el k®sz?2t ®se,;

f)A AM-dszertani Y%tmutat- a roma tanul -k sz
integr8lt probl ®maorient 8l t-1®s2koopeyjadzyV
ki advg8§Bhbiarzaaltal ommal
T A kooperat2zv tanul 8s al kal maz8s8nak | ehc

k ®pz®s ®b en;

i A szociokulturs8lis t®nyezRk didaktikai
tanul - k szakmai k ®pz®s ®ben;

T A kooper8ci - | ehet Rs®gei a roma csal 8§dol

T Aromat anul - kkal v al egy¢ttmTkeod®shez n®l
tulajdonsg8gok;

T Az el m®Il et ®s gyakorl ati k®pz®s saj 8t o
szakmai k®pz®s ®ben;

i A kooper8ci- | ehet Rs®gei ®s korl 8tai az

i A kooper8ci:- | ehet Rs®gei ®s korl 8tai az
(egy®ni munk a, p8ros munka, csoportmunk:

i A kooper8ci- |l ehet Rs®gei ®s korl 8tai a |

45. A kutat8s sor8n al kal mazot't m-dszer ek

Az al kal mazot tl ans zdts&se&rekl me gwez®r I R el v ol vy

volt, amelyek amellett, hogy a c®l ok megval
Vi zsgs8lt probl ®ma k°zvetlen ®rz®kel ®s ®t , vV a
megk®zel&@lteR3zBRAs ®ASs. A sok szempont¥ vizsg8l at
bi ztos?2t8sa ®rdek®ben ennek megf el el Ren t°
hi pot ®zi sekben megfogal mazott probl ®m8k megk
k°zelazt @3 &8 bbi m- dszerek seg2ts®g®vel t°rt®nt

a)l nterj ¥k ci g8anzy aslz§&HD bRk Kkk®@rrdB&secnsoport ok sz
i Hogyan 2t ®I I meg a szakm8t tanul - gyer mek

bel ¢l , Il ak-helyi k°rnyezet®ben, a kort§s8rs
i Milyen t®nyezRk motivsglj8k ®s g8tolj8k gy
i Milyen | ehet Rs®geket | 8t a csal §d ®s az i

gyer meke ®r dek®ben?
b)Esettanul m§nyok az interj Yal(Bhihgzedy szoci ok

Trl alplo?tt o8t t unk °ssze, amit a k®rdezRbi zt o:
c)lnterj %k roma gyerekeketnzial Bhbat k®pd®ags
szerint:

i Hogyan 2t ®l i meg a roma tanul -k egy¢ttmTk
nem r oma t anglgukskoaklk,ala? peda

i Tapasztalatai szerint az egy¢ttmTkod®st m
egyes °sszetevRi, az alkalmazott m-dszere
strukt Y%r 8ja, a k°lcs°n°s el R2t ®l et ek?

i Milyen | ehet Rs®gekezem@Bdantaj] kiomplratédm®mayn
®r venyes?t ®s ®r e?
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d)Okt at 8sia kRes®pdred§eik:- eredm®nyess®g®t befo
tanul m8nyoz8s8ra a p8ros munkaform8kban ®
mTkedtet ®s®nek ®s teljes2tm®nyeinek °ssze

i A pedag- -81tal kijel©°lt homog®n (csak roms§
illetve csoportok;

i A pedag-gus 81l tal kijel©°lt heterog®n (rom
illetve csoportok;

i ¥nk®ntesen szervezRdR homog®n p8rok, ille
I ¥nh®esen szervezRdAR heterog®n p8rok, ille
e)K2 s@r Ireotma ®s nem roma tanul -k egy¢é¢tt mTKk?O

t anul m8npyroozj 8eskSerlaklaj] nag@8sa sor 8§n.

5. A kutat8s eredm®nyei

51. I nterj %k ®s esettanul m8nyok roma csal §dok
Az intef 2k sor 8n meg k2v8&8ntuk i smerni a szg¢l
szakiskol g§val kapcsol at os ®szrev®teleiket),

Vi szony§8t a gyer mekg¢k nem roma fiatal okka

kapcsolatdoz.

8g t8rsadal mi, munkaer Rpi aci i nt e
cs°kken®s®nek egyi k kulcsfontos
an rejl R |
reényait vizsgs8l va, el mondhat -, hogy a ror
az iskola °nmag8ban nem felt®tleng¢l k ®p

b ehet Rs®gek. A romB8&nulosk zi 9lsk
t
y
m | ehet csak az i skol®&tr a®sh 8a 2pramb| &m&k8 t meSn
m
k

T T W >SS XS NSO O
T OONWMKK O O Db T —

plex m-don kel a probl ®ma megol d8s8r - |
ol §b - | ki ker ¢l R cig8ny tanul -k jelentRs
Yaj t i nt ®zm®nyben fadlkyattat ja8 ks z aokvi§sbkbo | t§akmr wal
rul A |l egfontosabb fel adat piack®pes, m
ak m§k el saj8t2ttat8sa. Az i nt ®zm®nyek e |
frastrukturs8lis kel eszn@eadbhebevérat @ze Yine
ogramok bevezet ®se i s.
A sz¢Il Ri h8tt®r az iskol 8zotts8g szempont | §
|l ehet Rs®gei't n°vel j ¢k, t 8rsadal mi integr8ci -
az i skol a szerepe. Nemcs ak abban, hogy az
el R2t ®l et eke ®s a szociokultur8lis hs8tter ¢l
techni k8kat alkalmazzanak, hanem abban i s,
ir8ny2t 8§st , eligaz?2t8st, a munkaer Rpiacra Vv
munk8ra a pedag-gusokat szisztemati kusan f el
Az integr8lt probl ®maorient 8§l t ®s kooper at
hat ®konglbba&angkel embe venni a sz¢l RK viszony
Sokkal ink8bb t°%rekedni kel l a partneri Vis
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identit8s ®s a kulturs8lis k°tRd®s mibenl ®t ®
k®r d®s a sz¢ il Rk viszonya az iskol 8hoz, a t a
kapcsol at8hoz.

A S z
tanul 8
hozz§8S8§
seg?2th

|l Rk ol dal &§r - | val - k°ozel 2t ®s az i n
szervez®si m-dszer hez azp®rztitRwntm :,t 81
|l 8sa a nem roma tanul -khoz, ®s a nem
t

12
s
|
eti a roma tanul -k egy¢ttmTkod®s®t i s

52. I nterj¥%k roma tanul -kat is oktat- pedag-g
521.A mul ti hkavelu®8| k®r d®s e a szakk®pz®sben

apvetR c¢c®l ja az vo
sben, seg?2tve a sz
r nk@djnak ®ode&h®bemed
8 | 8l kozfeBtev®sgnmnknsk
k pontos k® ajzolnak a multikul't
S
g
t

A kutat8s e f 8zi

a pz

®Mm
a
r

a zkou ttaat.8sJ -ilg | 8t j 8k, mi k a g8t ak,
[ nevel ®s | egfontosabb probl ®m§i t ,
ess®get, i1illetve az ehhez kapcsol -d
8§l kozg8sa ®rdek®ben egym8s kul t %r §
yan t ®nyezRt, amel vy al kal mas az el R2t ®I
megal apoz8s8ra. A multikulturalit8st t&8mogat
i's ez kerg¢lt el sR helyre. A v8laszad:-k d°ni
m-dszerek erRs2tik a szoci 8l is kapcsol at ok a
csoportjai kozott, mel yek j 8rul nak ®haemi, n8n:
egyms§s el fogad8s8hoz, a szoci 81l is ®r z®k en:
gyakorl atukban az ilye tat8sszervez®si f
teljesen egy®rtel mT sz ra ezek al kal maz§s
odel aafdmtgyéel v8zol t
i Nt ®z m®nyekben sz®
®s®t az i skol ai tantervekbe, az e
t me gyjoeklrean 2wt aRn ksi zagdkvs8@&g, amel yek s
van ttanmB8§ ks m- dszertani kul t %r §

g_)\_.

8

g

at2v tanul 8si strat®gi 8k al kal maz8s§8t.

k®gBn®sveal s®2t hat - me g . A pedag:-gusk®pz

k ama k®szs®g®&n m¥%l i k, hogy mennyire

ul t Yar 8j ukat Yj ra®rt®kel ni . Fontos ha

sadal mi interakci - k°zvet2t ®s ®vel | e
®l et ®be, kihaszn8lva az egy¢ttmTked®s

—ﬁgﬁf—rxmxc—h
woOCoCoOOONCODDx
XS3IS353<O0M—T@® ¢
O XWWT X T X ~

A multikultur§8lis nevel ®s sor 8§n sz¢iks®ges
t 8rsadal ombains 4 erwyRo ke njbeelrlie gvzet ess®gei t, ®s a
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pluralizmusra ®s a toleranci 8ra val- - k®pess¢
kultur8lis sokf®l es®get elismerR ®s reprezen
leh e t a tanul -k motiv8lts8g8ra 1is. Seg?2theti|
kompetenci 8k fe1|eszt®s®t hel yezi k el Rt ®r be,
egym8s kult Yr 8j 8na megi smer ®s®t , a kul t %r 8k
522.Di f fer e®rsc i &rl i8&K ekl iRGsse bbs ®qgi kul t %Yr 8b - | er e

Sszemsz©°g®bRI

Kut at 8sunkban pedag-gusoknak a differenci§
kapcsolatos ismereteit,), n®zeteit, attait Tdj e
ki sebbs®gi nevel ®s, a ki sebbs®gi kul t %r 8b -

Vizsg8lataink sor8n a szakirodal mi feldol go
®p2tett¢enk. A kutat8sban 20 fR, skzakk®pd®&kél
pedag- - gust k®r dezt ¢nk me g . A kut at 8s kezde
r ®szc®l okr a, i1l etve az szakirodal mi §ttekin

Az el sR el Rfeltev®s szerint AA megk®rdezet
mi ndennagi apemagka fontos feladat8nak tekint

_E felt®telez®s beigazol  -dott, a megk®r dezet
At el jes m®r t ®k beno egyet ®rtett azzal az 8 |
pedag-gi ai munka fontos r ®sze.

A m8§sedRkeltev®s: AA vizsg8latban r®sztve\
al kal mas eszk®°z a tanul - tolerancia fejles:

attitTd megal apoz§s8rabo.

A kutat§s sor8&n a megk®rdezeAt @elkj e6s0 ns®&r§tz@k
egyet®rtett azzal az 8l12t8ssal, hogy a dif
fejleszt ®s ®r e, az el fogad: attitTd megal apo:
ink8bb negat2v m-don viszonyult ehhez az 811

Aharmadi k el Rfeltev®s szerint Aa megk®r de:
il letve a szeml ®  tet®s m-dszer ®t al kal mazz§8Kk

A Vvizsgs8l at sorg8n a megk®rdezet't pedag:- gus
egy®n szabott munk 8t (az al kal maz8s -gsyakor
®rt ®kkel ), illetve @dspBraPkhenk §te meu g W&n ikti t.

a harmadi k hedtyr@®@r k®@klkeéelt) (2A9BM- dszeg eRs ta ki
megbesz®l ®s ker ¢l t az eé€ 3R ahédliyprod ®z Ms pudle z &
igazol -dott

A negyedi k el Rfeltev®st k ®t r®szre osztott
k°ozg¢l l egt°bben az iskolai S®ge¢iet MPnygk &mt nt
szorgal m8t vesegk Oi §kePemdkekb®@ye sor 8§no.
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A kutat8s sor8n ez a hipot®zis teljes m®rt(
egyo®ni k®pess®geiiddkb Lizgyal &kbh e ayekdijyasldmbd a i k ©°
v®tie7l0e sz8zal ®k , il 1l etve a tainaud -s zs&Zoalgd .m8h
szempont ezekhez k®pest eleny®szR eml 2t ®ssz§

A 4/ b. hipot®zis szerint Aa megk®rkezg&bbe
teljes2t mBny®t , el Rzetes i smereteit, I I 1 et ve
figyelembeegye gy t anul - ®rt ®k el ®se sor §no.
A kutat8s eredm®nyei alapj8n a k°vetkezR
eml 2tette, mMrnt®kae|lt®srmulmeghat 8roz:- el emet::
i ki sebbs®gi kultYr 8b-1 eredR tanul -i saj 8§t
I pedag-gus koll ®g8k v® em®nye a tanul -r -1,
i tanul - m8s tant8rgyban el ®t eredm®nyei,
i sz¢l Ri el v8r 8sok.
A tanul kor 8bhbi teljes?2tm®ny ®zetes7ismgredett a g - g u
e g 2 pedag-gus (10 sz8zal ®k) eml 2tette a
[ e

zek alapj8n a 4/b. hipot®zis csak r®szb

Az °t°odik elRfeltev®s szerint Aa vizsgsgl a
szern t a kisebbs®gi kul t Yar 8b - | eredR tanul -
®rt ®kel ®s f ol yamat 8r ao.

A megk®rdezettek 80 sz8zal ®k a (16 1f R) Sz
szociokulstayrsg§loiss §gok a tanwsl -fiol giafmfae 8e mc i rgil

hat 8§ssal. Mindezek alapj8n az wutols- hipot®z
Kut at 8si eredm®nyeink r8vilsg§g2tottak arra,
oktat - pedag- gusok ®r z®kel ik ateuyezRkmeék u
nevedkB®tsat §si folyamatra gyakorolt hat §s8t , S
azonban a gyakorl at sor8n nem vil 8gos sz8muk
| ehet Rs®ge, m- dszert8ra. KRR @In®s eh e kigrmtze teReb
pedag-gusok eleny®szR h8nyada tartotta font
szerves be®p2t®s® a pedag-giai folyamat kom
523.A roma tanul -k motiv8ci-ja, motivs8gl si 1|e

A kutat8§s zmMuZiliSpatk®zZli.se arra vonatkozott
pedag-gusok ni ncsenek tiszt8ban a kooperat
t ®nyezRivel . Ez a felt®telez®s¢nk r®szben b
50%8 nak nkionocpserat 2 v tanul 8sszervez®s tar ¢l et G
azonbankisebhagyobb ar8nyban eml2tette a m-dszer |
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A vizsgsgl at 2 . hi pot ®zi se szerint a gy ak
8l tal 8noss8gmar vi mmk 8rbdmanet anul - k moti vg8ci s
hi pot®zis¢nk egy®rtel mTen bei gaz-afapasttalatai . A n
al apj 8n negat2vnak 2t®l i meg a roma tanul -k

A 3. hi pot @yiakoskes plketdagh@®@ns ®geket ®l nek
motivg8l §sa sor §n. Ez a hipot@ziesgyi®st bk mdg
kijelentette, hogy nem | ehet, vagy nem tud
tanul - kat, i1 lletve,|l hoagysai dgegnt enna szemetki al

A Vvizsgs8l at. eredm®nyek al apj8n megfogal ma
nagyon alacsony, il 1l etve sok esetben demotiywv

motivs8ci-s eszk?©z©°k-ekt ailnkkadh nuakz nsaokr 8an , n ened lyRe k
eset ben tartanak hat ®konynak a roma tanul

motiv8ci-j8n8l. A vizsg$8lati minta egy r ®sz
roma tanul -k motivg8ci - -jaek9e2Z®st As ukpoSonp e a a
al kal mazza a tan2t 8si -r8kon, Rk ismerik a Kk
| ehet Rs®get . Annak ®r dek®ben, hogy a roma t
m- dos?2tani tudjuk, wotlazelr s d zeenrnvee za® sk caodpt ear al
pedag-gus figyel m®&t fel h2vni, a kooperat2zv m
524, Fel nRtt kor % rom8kat oktat- pedag-gusokka

A fel8ll2tott h8rom hipot ®zieg 8tldlajpéd Sls®Kk®U @

a) A megk®rdezett pedag-gusok t°bbs®ge nem r
tanul - k-okked e IS®BE®t seg2t R, speci 8lis v®gzet
Ez a hitepdif ®z5i sm®rt ®k,bemerbtei yamelggBakde zet t

egyi ke sem rendel kezi k a f el roFktttatc8isg8&n ys es
speci 8lis v®gzetts®ggel, felk®sz¢lts®ggel

b) A megk®r dezett pedag-gusok t°bbs®g®nek ni
a cig8ny sz8r mazj8&typ sfseSlgnalRitrt- It,anmilntk cs®l c s ¢
A hipbe®gragolmidwdlt a megk®r dezet't pedag-
nem | 8§t ol yan saj 8toss8gokat a r oma f e
befoly8sol n§8k, vagy ha igens &kkhkdmba®gek
| 8t 8k.

c) A megk®rdezett pedag-gusok t°bbs®ge hi 8ny
cig8ny sz8rmaz8s¥% felnRtt tanul -k, mint s
E hipoe®zes:,| ®se ,nenar d ° mtzh @atnR ee ljvdamak any o k
speci 81l i s m- dszerei, az Vviszont nehezen
hi 8ry,osvagy sem, mi v el nincs objekt2v m®i
kKul t %r a meg2t ® ®s ®r e. Il I yen speci 81l i s I
fel hlakatng8 | enne p®l dgul Balla G8bor Tams§:«
szem®l yi s®gf or m8l1 8s saj 8toss8gainako neve
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Mi vel a szociokulturs8lis saj8toss8gok fii
szem®l yi s Gogk®tant @sizetr it ani megk®zel 2t ®s hel
szakmai nevel ®sr RI ®s oktat§8sr - | besz®I ni
Z8r - gonome g 8kt k®pit hatj uk, hogy a megk®r dez
i smer.i a kooper a§kPtv ®an uplr8osbsl zRenravoerzi ®snit m- d ot
bi zonyos elemeit a felwoRtiat §odhban,annmi nks ne\
al apos ud8srendszere. Mindez indokoltt§ tes

53. Az okt at §sime&mryseRir | et ek ered

Az oktat 8si k2s®rl et eredm®nyeit a hipot®zi

i Az el sR ANAl kts®@®zilseiti foglal koz8sok hat ®kor
szempontj8b-1, vagyis a fogim®riRoz®sak ekkeg
(el Rt esRenty)eiergeydenrm g ®b bek | esznek, mint a fc¢
(ut -teszt)EerredmiPpige®z.olsE dte®dzuetl Reszt ek
eredm®nyeinek °sszes?2t®se igazolja.

i A m&sodi kAAi poal®ziema tanul - kbt-dl 11 - il
p8rok/ csoportok gyeng®bb eredm®nyeket fog
t ud 8 s ftestteki@nBRz a hmeped RIAiiszen | egt°bbszor
csoportok kerekedtek fel ¢l a versenyben.
atendeni a, a vegyes ®s csak roma tanul - kb- |
rosszabb eredm®nyeket a t°bbs®gi, homog®n

i A har madi kAAhihpato®zins : t °bbs®gi tanul -k al k
i ntenz2vebben fognak r ®sarzegyes/wagymesakramak ®© z° s
tanul - k cEszo mo rhtinjpapid, .Mézdnisv ® e m®ny ¢nk szerint
megfelel ®si v8d®@PpaknkasygetghesReEhl etve rom
nagyobb aktivitg§st mind a foglalkoz8sok a

i A negyedi ARAht pog8®pksasak s onkisaz car thaen uk e |kl kaow
munk8j 8ba, ®s a beavatkoz8sok t®bbb®ge fe
megdRImi vel a pedag-gusok ugyan sokszor be
azonban nagyr®szt a szervez®sulte ®s a tanu

i Az °to°odi KKAhitmpmtu®z iks ®s tan8rok °sszess®g®t
projektoktat8s hanaqultatn8vwadl ,®serteadm®ny eiavd
szerint egei®yazed|mMmTidogdt °bb kritika az Y t

hatm®kso8 g8t ®rte, azonban ilyen r°vidts8gv¥ -
messzemenR k°vetkeztet ®sekl hemveonhatekzt
eredm®nyeinek t¢kr®ben. R8ad8sul az 8tl ag
seml egesk@po®kel ®agyi s r°vidt8&§von az % s
hat 8sfokot, amelyet a hagyom8nyos oktat 8s
i A hatodi kAAhikpozt°®&z insunka sor &n sok konfl ikt

egy jelentRs r®sze a roma ®snetgdRdzerRagi t an
megfigyel ®sek ®s a tan8ri v®l em®nyek egy®
volt a munk8k sor8§n, ®s ezek sem etni kai
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i VRga lhetedi MAhikpatt®zimainka k°zelebb hozza
t°bbst®gliokKata, ®s 2gy javulni fog k°ztg¢ gk a
megl ®vR f s Rslzhe@®g e lgdd clzedotat t an8ri v®oeI er
csak a roma tanul -k egy¢ttmTkeod®si k ®s zs ®
sem volt s=Z§mdtetteawR. alzonban arra, hogy a
nem voltak fesz¢glts®gek a roma ®s t°bbs®g
negat2vumk®nt kezelng¢gnk.

A k2s®rl et eredm®nyei al apj 8n tehS8tbbij avasoa
al kal mazg§s8t, illetve al k®smazggu®RpkRsz®ket 3
az al kal maz8s si kere nagyban f¢ggg a tans8ri S
kol |l ®g8k szakmai tov8bbk®pz@n®tol gaennkasrvrena
Sajnos el Rfordul t, hogy a j - sz8nd®kai ell en
kev®s toleranci 8t mutattak. Il yen esetekben
finom beavatkoz8sok®alkt etgryiced t mT kf°ed Rskreet |, vV a
csoport/ p8r ©°9sszet®tel ®nek m-dos?t8s8val me g
b8rki is rossz sz8j2zzel eml®kezzen a kooper
a strat®gi a.

Tapasztalaia n k al apj 8n a roma tanul -k pozit?2yv;:
alternat?2vsgjak®nt felmer ¢l R megol d8sok at. A
sz8mos al kal ommall ki fejezRd°tt mi nd az a k
Bebizonyosodott, hogy tenrdec i - zusan semmilyen tekintetben
t 8rsai kt -1, sRt esetenk®nt t Yl iI's sz8rnyal|]
roma ®s t°bbs®gi di 8kok k°%9z©°ott, ®s a fent
megk¢l °nRRaet eegyV®@BemM®hy ¢nk szeriirktgl @an%gark k &
szakiskol dki E®pe®ebed:- probl ®m8k (motivEgIlts:
alacsony hats8sfok, stb.) nem etnikai okokr a
aspektisaira.

Ter mPszetesen e k2s®rl et szTk keretei n
kevetkeztet ®sek | evong8s§8t. Ehhez tov8bbi, s
viszont |-k ezek az eredm®nyek, hogy pag,nnek &

t 8mpont ot biztos2tsanak.

6. ¥sszegz®s

A t®nyl eges kutat: -i tev®kenys®dgi hgeom¥%k 8z ot
csal 8dokkal, interj %k roma tanul -kat IRsk®1kt
f8zisa egyr®stztalrdhetiRe®PWed ldoat §8s aIapvetR
k2z2s®rl et megval -sul hasson. M8sr ®s zt ol yan i
sz8m8ra, amelyek | ehetRv® tett®k egy, a r 0me
m- dszé&mtmaniat - el k®sz2t ®s ®t .

A kutedtsRs f §ai gsohman csal §8dokkal k®s z ¢l t i nt
identit8s§t, kul tur8lis k°tRd®s®t , a szakis
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val ami nt ve®l em®ny¢ ket a agly ev anle k ¢ k &Ap cksuot | aabt Baai |

szerint a roma tanul -k eset®ben a szg¢l Ri h §t
A roma fiatal ok |l ehet Rs®gei nek n°vel ®s e, t
szempontj 8b-1 kiemael EedRepefoAtoektat 8skah a
techni k§k cs°kkenti k a roma fiatal okkal S Z
hgtter ¢¢kbRI fakad- h8tr8nyokat, m8sr®szt | eh
] °vR] ®t bef ol y8esnotl &Il - h atte®k®kneyny s®g et v®gezz
munkaer Rpiacra val - fel k®sz?t ®s ®t . Az okt at
tanul 8si k°rnyezet | ehetRvV® teszi az eredm®n
megke¢l °nb°zt®t.®s | ehet Rs®g

A kum8&8s®sdi k dlsegmesBthiakn a pedag-gusoknak a ro

hel yzet ®v el kapcsolatos i smereteit, nN®zetei
mul tikultur8lis nevel ®ss el kaplcysok .at bsz @k e@lbil
fontosnak tartj8k a szoci okulotkura&l8iss  sfajl §tac
azonban a megval -s2t 8si keretek, ®s a m-ds
egy¢ttnevel ®s |l egnagyobb akad#8&alzy Semhatke za zk aeglcl
irekeszt®st tartj 8k A t°bbs®gi ®s Kkisebbsoa

kir
egym8§s kul t Yar 8] 8nak megi smer ®s ®t v®l em®ny
eredm®nyezhet.

Azoktat 8ssok8mls ®kl & ParflorzriE kidpamk vi zsg8l tuk a

eddig nem i smert determin8§nsait. A csoportm
el emz ®s e szerint a vegyes °sszet®tel T cCsSo
|l egeredm®nyesebbek. Regpé&si @6t 8shomhg®he? ®b e
p8rok k°z°tt nem volt Kkimutathat - k¢|°nbs®g.
vett ®k gyakrabban i g®nybe, m2 g a egyeseknel
fel k®r d®sei k. r@ma§rp(§sromur?ls§lzes®taell®etg?tl°bfb(;
seg?ts®gre a munka megszervez®seko vol t S
VRt s®gek eset®n kellett sort kerzteni. A cCcsc
fegyelemrRI hat bomg®®nc®eportok is egy°ntet Te
megfigyel Rk szem®lyes tapasztal at ai szerint
munk §t
A k2s®rl etben r®szt vevR pedag-gusok szer|
oszt 8l gbkbn bonfli ktusmentes viszony kial ak
egy¢ttmTkod®s sor&n nem etnikai ind2ttat §sYy
irgnyullinak.8nossggban ehimbhadhaal-ap¥%hoeglyl eat ®t
®r z®kel men®R&ne&etre b2ztat- a j°vVRre n®zve.
Fel haszn8lt irodal om
i Balla G. T (2006): A szem®lyi s®gfor m81| 8s
k®pz®s ®ben. I n: Balla G. T. (szerk.): A s
Tan8rk®pzR I nt®zet, G°d°l I R.
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kooperat v t anul 8sszer P84 @®alez.veIBIskE @BEK Tans8r
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Rakaczkin® T-th &l -kRalLOyal A egmagttmihk®d®
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probl ®maorient8lt ®s kooperat?2v ita®@ul 8ssz
Tan8rk®pzR I nt®zet, G°d°l | R.
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AL GORI TMI KUS SZEMEZEL£IOKRKTATCSBAN

Dr . Pentel ®ny i P§1| ,-obpdahut el enyi . pal @t
Cbudai Egyetem, Trefort Cgoston M®r n©°}

Az algoritmikus gondol kod&8&s k ®poersl sa®g8eb ama pnji

8l tal 8nos kompetencia jelenik meg. A k°z®pf
gyakorl at elv8r8sainak megfelelR ig®nyeket i
i s. A al goritmtlkeuoum®szemP®Rahtafhadka ds-eqgrf t s®get
tanan g (k¢lonbozR szintT egys®geinek ®s e

z
y a
mint az oktat8si gyakorl at | egk¢l °nb°zRbb te
d8smenet ®nek tervez®s®hez.

1. A programeB8$8gEnakt t°rt®neti 8ttekint®se

Ha t°rt®net:i el emz ®st adunk egy adott sza
hall gat - nak, s Rt a sz-ban forg- k®r d®s k°r ]
probl ®mamegol d8§s tan2?t8g®Dwalambngs alokdzat 8s g8
§ttekint ®s e, fejl RA®s ®nek, eredm®nyei nek ®s
el Rseg?2ti a jJjelen jobb meg®rt®s®t ®s a | °vR
A t°rt®neti s®g el k®me k okt wd t8es| M@Pyse ®a es i & VI
indokol t | ehet ezt annak egy speci 8l i s r
informati k§8r a, a programoz8s oktatg8s8ra is
tudom8ny8g Vviszongkagzdéi @Qnyaébbvom®raet T i dR2 ve
fejletts®g i1igen gyakran nem a fejl RdA®s tern
okoknak az eredm®nye, ami nek figyel men k 2
magyar 8zata t®ved ehetvetfloezt8sta®s ek nra%kl t me g ®
tanul s8gai a jelenre n®zve ®thetetlenek. "
mags8t - | ®rtet RdAR ter mPszet ess®ggel teszi ma |
hangs¥% ymusaz®sal gemi & program fogal m8§ra kel
A programoz8s tan2t8sa k2s®rl eti jellegT
tudom8nyokra ®s gyakor |l ati tapasztal atokr a
egy¢ttese vol t. D oprofedsabr 1868 a Knumtely ] amenit K &ki° ny v
"The Art of Computer Programmingl s ar r - | §rul kodi k, hogy m

1IKnuth, D.E. (1968/1997)The Art of Computer Programming\ddisonWesley, Harlow,
England
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mester s®gbel. . gyess®gr RI , a "beavatottak"™
k2vs8§n sz-Ilni, s&mmirnt .elAm®legtl Rd®sd o m-bah mut at
megj el ent mTfv®nek c2me: * AHBssol pk®ppenf DPr
ben napvil §§got | 8tott munk§&j §nak amelynee: " T

programoz8soktatl8ls m®mft ®Wnekk “YMm ®t§ njak| Zij .a

A programoz8§8s tan2t8s8nak t°rt®net ®t 8§tt
probl ®mamegol d8s -f menat ®bgynr e f oekrrRtlel j esebben
algoritmuss zer keszt ®s szerepe, a konkp®st profe goae
al goritmi z8l 8s.

2. Az algoritmikus szeml ®l et kialak?2t8s8nak | ¢
Nem az informatika tant8rgycsoport jel enti
kialak?2tsuk az al goritmikus szp ik ®l ehtorgyd o ta
informati ka al kal maz8sa m8s alapoz- tantS8r gy
megsokszorozza mindk®t ol dal | ehet Rs®geit. |
adott feladatt2zpus 8l tal § model - algorgnous”"ditdtsk@lh oz a:
bej 8&rnunk, amely a programoz8sng8l nyilv8n ne
sor 8n azonban sokszor sajnos nem 29y J 8run
menetrendje biztos?2tja a komplex 8ttekint ®st

Az algoriimk us gondol kod8sra nevel ®s, az algorit
t°rekv®s seg?ti az adott alapoz- tant8rgy o
az informatika tant8rgycsoportban oktatott p

L®nyeg®ben netsdt, ahogy bBrmely alapoz- t&r
probl ®mS§k , ®s ezekn®l algoritmi kus szeml ®I| e
(1 T t RI ¢k megk®°vetelni, m®g akkor s, h a
megoldani.

3. Hagyom8n®s sz8&8m2t- - g®pes feladat megol d§s

A hagyom8nyos ®s
el Rre kidolgozott

z8m2t . . g®pes munkaf ol yar

s a

az algoritmus szer
[0}

S
g8nak m®rt ®k®ben ®s pont c
ed ®hat s me ® ¢-s mB @Egpat nSdsod nkloed
fej ®ben a soron Kk etkezR mTveletek kiv§gl as:
8§mb8r terjedel mesebb feladat megol d8s8hoz mi
amely m8s szavarkiktamulppnd @& zp canltgos megszer ke

A sz8m2t . - g®pes feladatmegol d&8s munkaf 8zi sai

Dijkstra, E.W.(1976)A Discipline of ProgrammingPrenticeHall, New York
3 Gries, D.(1981)The Science of ProgrammingpringefVerlag, New York
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a felvet ®se ®s el emz®s e,

s modell j®nek megszerkeszt ®s e,

s algoritmus8nak kidol goz§8sa,

t mus sz@gil2al YWp i (pk-odhgaladba) f
sz8m2t . -g®pi futtat 8§sa,
eredm®nyek el emz®se, felhaszn8l §

V8zI|l at osan: medellob la@mmenus - program

A teljes probl ®mMamegol d8s Ygy kezdRdi k, h
model |t al kot unk, ehhez a (legt®bbsz®°r mater
®s v®gyl az algoritmus al apj8n programot 2ru

Teh§t adva van val amil yen probl ®ma ®s e h
fel 8l 1l 2tanunk. Ol yamn nthelay zke°tzb®@pni ska ¢ g8 n kd, i 8 k
egyenl etet kel megol dani a: a sz°vegben f
valamilyen model |t kel l fel2rnia. 'l yenkor
| ®nyegesekre konc@mitsd luamik. p®lzd ee gy z ikrPtzy ®n f
®l et ben felvetRdAdR probl ®&m8kb - | csak nehezen
az, hogy a probl ®m8ban mi a | ®nyeges ®s mi
hogy a probl ®olad 8vsa8lh-odzi tnmM@enyl egesen mi | yen
mat emati kai model | ben tehg8t a kitTzendR f el

A model | birtok8ban hozz8foghatunk az al gol
meghat 8rozott e gy nm8 s2utagnnujnskt, kaerell y ° saszzoek& a k
sorrendj ® szabja meg, amel yek az adott fel a
me g 8§st adj8k. A sz8m2t- -g®p eredm®eyzZES has
al g t mus, amehl. aEqpj Pontdos goz ®szl et esen
raj algoritmus birtok8ban a forr8sprogra
kon t programnyel vre) szinte mechant kus t
t an si f olrbgreamagorinaus z et  ®s bt ®s kreati vit 8st
k el oncentr 8l nunk.

I
r
0
r
I

- cCc XN OO

d
i

S
®
§
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4. Algoritmus-l e2r - eszk©®z©°k

Az algoritmust -a j obb §ttekint®esRe®PY kepdz®®r f or m§
rajzos algoritmust f allyarmatk&hdr &mga ka mnadky nms e z

Term®szetesen- m8s:- abgok?Piemkhsis haszn8l hat
mondatszer T l e2r 8s. A | ®nyeg abban gl I, h
megf ogal mazni konkr ®t progrlanmryeglevtl RIn¢,I i ||

Tal§n ®rdemes megj egyezni hogy ha sz8m2t . ¢

i's nagyo hel ytel en, h a eg’y probl ®m8t megol
nyel ven kezd¢nk le2rni, gyahasemzaepebfheam
nyelv hats8rozn8§8 meg, hogy a | e2r8sban milye
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nyel vek konkr ®t el emi al goritmusai ®s obj ek

szintTek anngl, mi nt ami ret®n aslzgkrsi®tgpumk kia
hangs¥% yt az algoritmus ®s nem a program f oc¢
tan2t8s8nak is. Ez a t®ny k¢l °n®sen i s ind
csak az i nfor mati k 8 v anl fogldlkazzunls algoatmusakkal.t AZnt 8r ¢
algoritmi kus gondol kod8sra nevel ®s sz2ntere
feladat m®g akkor is, ha azt nem felt®tl en s

5. A folyamat 8bra mint -szerlegt ®kt ui glutal akgbr i & mi

Fol yamat 8br 8t rajzol ni | ®nyeg®ben annyit | e
a feladat megol d§8§s8t "edgRmaemomagt er-melpifia’t ul - ¢
J- 1l 1l ehet val amely adettvemagaems2ilmMRtT pgraodrve
programor i ent 8§81 t fol yamat 8br 8ts zi¢gd 2z emt®gl en av §letc
k°zepette m® g nagyobb j el ent Rs®get kel l t
k®sz?2t ®s®nek, amel yoggagmeagebmi Rd, kbhkr ®5 z § m?
algoritmi z8l 8st jelent [4].

os algoritmus, a folyamat 8br
s8gunk az itt haszn8lst jelo?
me g 8 | | -aepdszérhein. Bonyoltabby oagyobls z i mb
t ok terjedel mesebb fol yamat
el Rsz©°r v8zl| at os, Yantt . f R
het R ®s | - | k°evet het R. A V8§
a a modul rendszer ®r v®nye
bRI , al programokb- | mi nt
Mi ma g u k- miat mbdaloky ol ul t
esetl eg m® g magas.
meg a programoz§8s
usait ®s adatobj ekt
adatobjektumokra b
feladat okat kezel R
Si szerkezetek ®s 3

®@T I3 X® — 0>
T T QO °0E@EY o
MNOQ@ SO TTQ -

®p2t Rk°veli het nek
szerkeszt ®s ®n ®| ez fe
n®ven ismprgeggkamEglgo
megol d- algoritmusokr
val amely algoritmust
°ge meghat8rozott vez

gy a le2rt elvet ®rv
®s , a folyamat 8br a
Kkompon8l junk, amel vy
zt het Rk | esznek. C®l szer Ten egy ilyen
en Kkimenete |l egyen. £s megford2tva:
l atilag b8rmely r®szlete "kiemel het R" .

Ter mPszetesen ahhoz, ho
rendet kell tartanunk az algoritmesz er ke s z t
oo yan programr ®szl|l eteket
il 1l es
egyet|
gyakor
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6. P8rhuzam a tansgtiev®K &kpPyze®@ga mo z - |

A |l eendR tan8rokBl agg8m8tta sabhb&pvet Reibhgprt be s §
megfel el R programoz§8si i smeEpdB8ek KkeBlpe ®s ® @
rendel kezzenek. Gondol junk csak arr a, hogy a
feladatot, val -j8ban a sz8m2t. - g®pes progr ar
"megtan2tja a sz8m2t- -g®peda." Azmeaeagoltd§ sf ed lagdoart
®rtel emben "tan?2t 8si terv" eredm®nyek®ppen s
mindj 8rt egyfajta tans8ri tev®kenys®get i s gY)
t Rl e "a tan?2tv8§nyfjekmpkst®ggehekbeVv®@helk Rs ®[ ¢
folyamat k®t fR f8zis8nak anal -gi 8 8ra is r8§

8l tal 8nos fo°l k®spgppgb®samnyel vt RI -sfziegrgkeet sl zetn® sa

adott oszt 8l yhoz- kek ®talpkalgmamngkd ssre adapt

A hasonl at nem c¢sak | I mut atj a, de vitat
sorrendi s®g®t . (Cmbg&r igaz, hogy a-kpnv®grha®mo 2
8l land-, m2g a tan8r ek §mM8gye li mkiBebbw®tvesll @to zj- e

7. A mint aspeReped 8 k al gor it mi aBLUB8st ahdt §amat 8ban

Az algoritmiamBul8§&sit alnédltydsasmat 8t el emezve vil
nem k®sz algoritmusokat kel l tan2tanunk, h a
algoritmus. "A megtanul and- al gorit nmuks ok nak
tant a8l §s folyamat 8§ban, amennyi ben ezek a
automati zmusok szintj®n) jelennek meg." [ 6]
i's tudni kel | : 3x8 = 24 (gondol koda&s | R®I k ¢
val ami kor ne mutatts8k (®s ®rtette¢k) volna m
persze 24. A megol dlahzdel if.el Adabl gemgiyemu Rl €12
esetben el Rzze meg a gyakorl ati emraobdel®ma el
al kot §s

Tiszt8zni kel , milyen adatok 8llnak rend
v8runk (OUTPUT) Az algoritmus azt a pont os
k°vetve el jutunk a c¢®l hoz, azaegzta °fseslzaedsdtl 2
nek¢nk magunknak tudnunk kel megol dani az e
feltett k®r d®s't kel l megvs8laszol nunki " £n
sz8§m2t . - g®pes TmEdlj®dFs goatd®rogynk kK&pl sakkal.i
mTvel eteket ®rtel mez iTRs tveRegredzRk emi nennax enmalg
|l ebontanunk sz8m8r a. Az al gbofroltymumate@msyaers rhekg
seg?ts@a@ett amdiva kat i s b evvao mh aftojkuokz,a teozszseS8lg olti :
nevel ®s ben. Nagy el Rny, hogy a k°9z°sen mego
ugyanakkor ez vesz®Il yt i's jelenthet: a | eg
meg®rtett, azt tudkat j sho®RE &emMkbg®btr®s ztenk
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el ®gs®ges felt®tele a tud8snak. Vegyéck egyel
el l enRri-enigresugpad®PRron reproduk8l ni a kor 8¢k
meg®rtett) megonid&sni? Rhketsi kerglaz ©°nell enRr
hogy a meg®rt®s nem felt®tl engl tuds§8s. Mi a
§ttanul m8nyoz8sa, amel ynek sor8n m®g az i s Kk
sem volt megalapotot . Ezeket tiszt88zva ®rezhetd.i i sm®t
el l enRri zni kell . Az im®nt v8zolt "ciklusmag
felt®tel"”™ (hib8tlan reproduk8Il 8s) |srmere1lenteljes
fel adat megol d8s8ban, ha neh®zs®ge vannak a
Sajnos mi tan8rok is hib8sak vagyunk abbart
engedj ¢k ki Raagnyunli§ sa ftod ny2atnBast 8nak ezt amyg al ap
ell ent mond8s ez, hi szen ugyanakkor a defin?z
val -j8ban nem tagadjuk a reprodukt?2v -tanul 8§
tanul 8sakor a szavak, nyel vt aniktagjzz debni by o k e
helyzet a memoriterekkel ? Ma mintha el felej

Sszerinti (ug yanakkor persze minden r®szl et ®¢t
megt anul 8s8val nem egyszer Senkedda@®kk e&krayelestz
hanem annak komplex megjel en®si form8ira t8§
vagy eg®szben, sRt ®ppen a kompons8l 8§8si mi nt
®rtel emben Yj at al kot va shdasizzrtoossZZttmattunkhaAj
mi ndennapi ®l et ben i hasznos2that - nyag
kipr-b8l hatj a, hogy ha egy t®mak®°rben (tuda
megtanul 120 eredeti mondatot, akkor amire e k e t foly®konyan (autao
mondani egyszersmind k®pes | esz arra is, h o
tetsz®s szerinti 8talak2tott vari 8ci- -kban a
tudja interprm8t8§lai adKt®tr di@degent ®nyel ven. Ez
azt is jelenti, hogy az adott t®mak° ben saj
il megvs8lasztott mintap®l d8k t°lthetik be i
kimer 2t hetetlen szell emi |l ehet Rs®geke t -al i gha
| ®p ®s e k el saj §ts?ttrSasta®gv 8§y rapr aduwmkt 2 v megt a
sz®gyellni wval - |l enne?

8. Algoritmikus gondo |l & dk&rseat i vit 8s

Hangs Yl ykoezinfluunkhogy m® g h a az al goritmikus

Aal gorit musokban g-oanzd®orltk oad 8§ setgof RErbt ¢snzke riesp t o
hiszen nyilv8n ekkor is az (algori tamikloda $ss z
azalgritmuss zer keszt ®s ®| vezi a szell emi priorit8§
Az al goritmusokban gondol kod$ze rGkpe?st zRk®scnke8kj .a
teh8t szoros kapcsolatban 811, w @yt vagyza az 0|
m8si k szerepet i s. Egy programoz§8si t ®t el
megal kot 8sa p®l dg8ul al gorit®pRu®s szemdd®Catle
sz¢letik, de ugyanezt egy ©° snstzheettejt¢itke,b ba hfoell aud
programoz§8si t ®t el t mi nt megtanul and - al go
haszn8l juk, azaz algoritmusokban gondol kodun
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Bg8tran nyugt8zhatjuk teh8t a kreativit8s s:
amelyrevonat koz-an a fent ki fejtett gondol at ok

szintjeit kut at - pszichol -gusok 81l tal me g 8§ |
el v8r 8sokkal. Ugyanakkor felvetRdhenogak®wvde®
emergent?2v) szinteken milyen szerepet t°lthe

Abb - | a felismer ®s bRI Kii z

mTszaki szakmai gyakorl at § n mint 8Kug al §no
szeml ® et T feladat megol d§s 8l tal 8nosabb el
tartal mi ki h2?v8soknak | egink8bb kitett szakk
kiterjeszteni javaslom. bgy gom®esbem aszoglhak
algoritmi kus szeml ®l dt®p ek HawtkFsakiksRipesakkila® g
trakci-s k®pess®get ®s a rendszerszeml ®I
egy dol gozatra akkar Rk ®@dxageal tt ufdnla \waglya K
gl I 2tani, a f elfaodgaat|onkaazt n ime®sk okmptoThz8nin.i , E |
mat eredm®nyek®ppen juthat el val aki . A
R nagyon ®os®s¥k&Btokedl yamegki zsg8l nunk,
8§
®

ndul va, hogy a a
b a

s sz¢iks®gess®ge ®s perspekt2zvs§gja, rep
mamegol d8s ®s kreativits8s, majd v®gygl

A kreat2v efloneg@®mu®tbe ®r tk ®t fR ir8nyzat i sm
produktum | ®t rehoz8s§t | ®nyeg®ben vel et e
megh®kkent R, az ak8rhs8nyszor oly nagy <cso
al kal masint whRlé¢eRkenEglRske®nzM8s vonat koz§s
hasonl - gondol at ot fogal maz meg La Rochefo
i s az ember ek nagy c¢cselekedeteikre, ezek
v®l et l ennek edriesdhme®M®ysei . "az ®r tAz persze n
sz-ban forg- v®l et |l en esem®ny val -sz2nTs®g:
rendel kez®sr e g1 1 - el emsz8m megszabj a a I
kompl exi t 8s8%t)l, etvaarlaamli st saezbes s ®ge. Az Y k C
®rt ®k el ®snek kel k°vetnie, amel ynek sor8n
jelentRs kreat2v term®k kiemel ®se eszerint

szerintazaal kot 8s c¢c®l i r8nyos, amelyet kezdettRI f
az ®rtel mez®s a kreativitg§st tulajdonk®ppen
a k®r d®s, hogy wvajon egy al gori thmuea tk2@vs z ?
fol yamatnak? V®l em®nyem szerint al apvet Ren |
megkompon8l 8sa term®szet ®n ®I fogva c®lirg8nyc
z8rhatjuk ki az el sR, a v®I et |lterne heosze8ns@gnty,n eakm
adott esetben megsz¢ gl etik, a c®lirs8nyos al k
al kal masint ez -ao b"jneekltl2®&k t @rrtnERkke'l ®s s zeri nt

szempont j 8b®rt ®®2¢epbnek nkhi z2zmamgyau lah act®l i r §nyo
esetben a v®l etlen esem®nyk®nt sz¢l etett " me
pozit2v szelekci- t8rgya | ehet.

n

d
b
u

g
i
C
g

Teh§8t egy algoritmus k®sz2t®se el sRsorban
korolk8§tk°z® szor 2t a kitTzott c®l , ak8rh8nys:
al goritmus kompon8l 8s §nla®p ®&saley afman &m?atng s as ol
ponton a kitTz°ott c®l 1l al ki mn at W@t eg8lkhapsszel
ugyanakkor % szerT produktum is sz¢letik.
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9. Megs8l | apRtesbke®Rset ®sek

Az algoritmikus gondol kod8s kial ak2?t8s8val

folytatott vizsg8latok ®s el emz®sek az al 8§

amoz8si i smeretekke
el kezzenek.
tabb feladatok mego

megfelel R progr
Sss®g®vel is rend
sszabb, bonyol ul

@S'DQ_

CD__'NCD“CDNONQJCD’OCD‘<CD

ktur8lt programoz8s m-dszer ®nek egy
| goritmi kus szeml ®l et oktat 8si foly

mati kus ®r v®nyes¢,| ®s®ben °sszegezRd
algoritmusok oktat8sa helyett anna
kedng¢nk, hogy mi k®ppen szl et
obl @makegonli d8 v el m®l et ei az al
rijeszthetRk. Az analogi kus | ek
rendel ®st: egy adott gondol at

°c®C ON—~@ @O

O ON—FT S0 —~S

| ma
a (c®ltartdom®myrtani kku@®p eszie ml .1 eAZl

XYOIJTXPDPTRI<SDOXD>XITD>

- 3> wOo

§
k
0
r

jeszt 4 @mez 832 ool yaInat eg®sz®ben.

r
gi kus probl ®mamegol d8s r ®v®n hozz§j §

bb

egBdRkt aim8 m8rlaaszt ott isazlaakptv-elt Rf ¢f gognettolsesn

| d

2etk or a modul aret 80i al] katma®B3staRkbekage

f a
am

atait yf2etl8ts8r vnay ebritzonmhogy ezek a rendsz

ne
k

z
dane

EzekbRI a meg8l |l ap2t8sokb-1 az al 8bbi k°vet

- A m®r n %klk®pzmszhyekns ®ges ®s | ehet s®ges is fej

kompetenci 8t kialak?2tani a tan8rjel©°lte
ter ®n.

- Sz¢ks®ges ®s | ehets®ges is kifejleszten
k®pesek | ekgboyaenn e(kk °nz8kspoi s kol ai t a-piacil - kban,
k®pz®sek r®sztvevRiben) is fejleszteni

- Az algoritmikus szeml ® et ®s gondol kod§
amel yr e -taa mB&ronk®okn tr¥8 mte nsRze¢nk se®yea van min

k b

i

¢
az
S
de

k°©zismereti) tan8rnak. A kutat8s eredm®ny

k®pz®s¢khoz i s.

100Az eredm®nyek hasznos?2t 8sa

Napjaink i nform8ci - s t 8rsadal m8ban az al c
8l talk®mpetencia jelenik me ¢ [ 7] . Az al gor
fejleszt ®s®nek al apvetR | et ® em®nyese ma g a

tan8rjel°ltek form8l 8s8val az algoritmikus
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Mi nd a sszkaoklkaiz ®pkit at §sbakh®pmPalem el®e m§&d e
al apvet R szemponttanuelg8sein saezg ®uk teatteks i®s t ec hr

al goritmikus szeml ®l et er Rs2t ®se. A m®r n?°Kk
tant §rrmg§raki btaa S c®l szer T kifejleszteni a
al goritmi kus gond eklokmopdestsernac i rgg o8¢ § ®B(KAR ptd ®rsd re n

megszerezhet Rk az esetl eg hi 8§nyz- progr ar
alapismeretek.)
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KOMPETENCI ALAPBRREINTACI &S MIKKEP ZESBEN
RESZTVEVF TANWREBK K¥

Dr. Sass Judit, judit.sass@wworvinus.hu

Dr . Bodng8r £vascorvinusdau bodnar @Quni
Budapesti Corvinus Egyetem

Magatart8§studom8nyi ®s Kommuni k8ci - e

1. Absztrakt
A tanul m8nyban a T®r s®gi I nt e gr rgyéiben 2600 a k k ®p z
ben zajl ottt p8l yaorientS8ci - fejleszt ®si pr
eredm®nyek egy r®sz®nek feldolgoz8s8r | Sz &
szintj®n vizsgs8ljuk a kompetenci aan®t @s b é n k t
I (

karrierc®l okkal kapcsol atos motiv8ci - -j8va
vizsg8lat a TAMOP 2.2.3 keret®ben a keretei
Di gitsglis Pediag-odigd&8il t Sz ak maitRizlkd s -@MPEEL ) ® seil
keretrendszer MEER haszn8l at 8val ve®gezt ¢k
°sszehasonl 2t8s, valamint-®esgyy®wiel praofrielndsiz e
el ®r-hesRi k | ehet Rv®.

2. A tanul - k p88lity,aopr8ileynatv8sclia-sjzt 8st bef ol y8sol

A p8lyavs8laszt §s meghat 8roz- t ®nyezRi a
®r dekl Rd®s ®s az ®rt®krendszer. A p8lys8k kgl

A p8lyavs8laszt §s Si leé MmM®Y £*® @g®nard ®rod d lalnRid ®[s

j el ent Rs®g®t emel i ki, azaz a szem®Ilyi s®gnek
a szem®ly k®pess®gei ®s adotts8gai m®r het Rk
szoci 8lis ®s kudtur8lis k°r¢l mB®nyei't
A p8lyavsglaszt8ssal kapcsolatban sz8mos meg
- P8l yaal kal mass8gra al apoz- megk®°zel 2t ®sek
- A szem®l yi s®g pszichol -gi ali mozg8s8ra ®pyg
- A d°nt®st, mint centr8lis mozzanatot keze

- A fejl Rd®selelem®lhatngk %Il yo z -
- Szociokulturs8lis meghats8rozotts8gra ®p¢l R
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P8l yaorient 88ci - s m®r ®s ¢ n k koncepci -j 8nak
szem®l|l yi s®gj egyeken alapul - il letve a fejlHF
munka®rt ®k ®s de®rldeekkkleHd,®s | @&tor e hoz v a egy a
megk®°zel 2t ®st. [ 2]

Y NNX S NK 2 NH
1SLSaas3ISINE

Y$3111 St N

! alSysteiras
TSef! Rsasid a
St yst Sis

Munka:S NIi S S G|
Ydzy 1 I SNRS1f! R
modellek

1. 8br a
A p8l yaorient8ci-s m®r ®s sor 8n al ka
Vizsg8l atunk egy 8l tal 8nos szem®l yi s®gk®p
m- dokappr e®®renci 8kat, a motivsgci - t, a vs§lto
®r dekl|l Rd®i i r8nyokat, val ami nt a munka vil ¢
felt8r8s8t c®l ozta meg.

A rendszer 8 k onipbelt elncmmetad reqi-a | BB ®rk avi z
elen 8ttekint®s¢nkben szakmacsoportokra vor
apasztalt kompetenciadeficitek me g°tt a t
ogyan al akul nak, 11l etve a megkRgd®gek p®
yenges®gek tapasztal hat - ak.

3.A p8lyavsglaszt8si preferenci 88k ®s a karriei
31. Shel don ®nkonkordancia el m®I et e

A c®l ok jelentRs szerepet kapnak a visel ke
ment 8l is reprezentiScg8l kapoted yekomat RoeRbaek, €
visel ked®st. A c¢c®l ok egyfajta °nszab8l-yoz8sh
el ki eg®szs®gi 8l |l apottal, hi szen a hat ®ka
°sszef ¢ glgdRosgbse8ng hbooz, el ®gedett s®ghez vezet. [

YA vizsgs8lt nyol cClk am@Beatoen csizaet |lelzikgihi e pks@p ecshs®®g e®s a
k ®p e;sMW@gk av ®g z ®s i tkenah ni Kk@pk s@Rn&lkaa ®gz ®s mi NRs ®g ®t
k ®p e s;ARg eekr ed m®nyess®get segBzBRcisgeimANKpnmmeé s ®Eelons§
k ®p e s;s ®geezket ®si k®pess®gek
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Shel don [4] ®nkonkordancia modell je az ut .-
c®l ok ®s bel sR, a self sz8m8ra fontos, Yag y r
emel i ki . Amennyi bengllman egay®makc ® j ael Pfseslz h e
bel sRIl eg motivsgl: - ®rt®kekkel, akkor a szem®|
k®pes azokat megval -s2tani. Ez sz¢ks®gl et ki
eredm®nyez. Ebbem®lay keasled Rleeng amest i v8It a sel
megval -s2t.-, a |l egfontosabb szi;ks®gl eteket Kk
auton-m m-don Aza®IB|l gb®o®s ®v el a pszich®s S 2
megva,l r-sudzem®ly 8t®li a hat®kony °nmegval - s:
Ezzel szemberk o nt malkl 8letki nt et t a c®lt°rekv®s, h a
tartott ®rt®kek, hanem k¢l sR k°rnyezeti nyon
nyom8snak teki nat hle® iRn ype®&led8udzt hw8rja el a s
|l egyen, de a t8rsadal omban sikernek tekinte
®rt ®keinek nem felel me g . Bel sR k®nyyeneer nek
fel el ®s mi altntt usdzaotrootn g&8ls t§t ,b ha ezeket az 8§t v
®rt ®kekr e, c®l okra t°rekszik, amel yek nem [
szem®ly selfj®vel, i g®nyeivel. A c®l el ®r ®
®r dRedk® s el k°telezett s®g, energia befektet ®s,
cs°kkent j -1 ®t hez vezet.

A szem®l yes c®l ok, t°rekv®sek mekgriiee | e n ®s «
v8l aszt 8s8hoz kapcsol -di k. Az i $smer emeegnf o@lad
mag®rt ®kek ©°sszhangja meghat8rozza tehs§t az
el ®r ®s ®hez kapcsol -d- el ®gedetts®get, hat ®k o

pszichol -gi ai j -1 ®t az dmmankinefmesak ca®l pghy:
hanem azokhoz a szem®lyi s®gben mozg-s?2that -

i s, amelyek a |- -I| ®tet vesz®l yeztet R, nehez?
karrierc®l ok f ont olsest8egt8t S chhaenigmns,%| § o me gl { m®®S i
Ol 8h Attila dolgozta ki

32. A karrierc®l ok, karrierhorgonyok el m®Il et e
Az egy®n p8ly8val, munk8val kapcsolatos v§lI
befoly8sol ja. A motivjgel |l e maRk emegl®net t®sk isezme
v8l aszt 8sokban a karrierorient8ci - i s . A Vi |
egy®ni t®nyezR befoly8solja: a t§grsadalmi k?@°
t 8rsadal mi bLtzRt wWsezreo,g r k8 i can i sm®rvek, val amir
Schein karrierhorgony el m®I et e szerint az

°nfel fedez®s, amel ybRI kial akul az egy®n fog
°ni smeret¢c®bmkhog8yl Rarri erhorgonyok kial akul

AKarrierhorgonyok azok a k®pess®gek, k ®s z s
gyakorl 8s8t az egy®n nem akedrkj®gp zfed I®sckn ic,s ogpm
az °nmagukr -lelajyektotadt kak®per gmk k°r® ®p2tg¢n
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korl|l 8tozza a karrierrel kapcsolatos d°nt ®se

mel |l ett az alapvetR ®rt®kek ®s a mot2vumokb -
k®peziikermhd&raganyoknak. Schein hangs¥ yozza,
®s ®l ettapasztal atok sz¢ks®gesek. A karrierh
a munkahely v8ltoztat§8ssal kapcsol atos d°nt
v&lszt §8s8t is befoly8solj§g8k.

Schein 8 karrierhorgony t2pust hat 8r oz

karrierhorgonyokkal rendel kezR egy®nek m8s

el t ®r Rek a preferenci 8i k a lkapcsolat®sara|l , a f i zet
Schein kut at §s ai [ 2] al apj 8n a karrier h
kombin8ci-ja mindenkire jellemzR. Cltal §ban

n®h8ny tov8bbi horgony.

Vi zsg8l atunkban Summer si n[i6é]moldeed d yesl z e§ tTfse d R
meghat 8r oz- model | ] ®t al kal maztuk, amel vy a
k®nyszerv8l aszt8s alapj8n vizsg8lja az wegye
karrierc®l ok tartal mgmegaz al 8bbi akban hat8ro

- Menedzseri kompetenciaf el el Rss®g, el l enRrz®s, vezet
hogy m8sok munk8) 8t szervezhesse, d°nt ®se
Fontos sz8m8ra, hogy b2zzanak benne, sz8m

szem®l yi k®pess®gek vonatk

zheti . Mindez a vezet ®si k
l hat .
ni kai kcspadgil alsi xmpegencimanka t

ysa nfaotlos kar bantart8s8nak i g®nye jeller

k°vetel mdnyekkel , f |l eszteni aka
tekre is. Ez ad-dhat el Rrejut 8s

mgat /l e Aig@®yl - munkav® s) : Ki emel t

yt a m8sokt- -1 kev®ss f¢éggR munkasz

vonzza. A szakmai feladatok megol d
- j ao nfiomtzo & nsbzi&Zm8roam ad apj 8n kedve:

szintje |

w =
w o

D N

e]j
az
z®

g
®
e

nak val- megfelel ®s v8gy8ban fej
gar Jj°vR v8gya h¥z-di k meg.

- Kreativi { §aal amit | ® rehozni, alkotni): A sz
i nnovs8ci -, az Yj bevezet ®se, a siker m
8r8n is. Olyan helyzeteket keres, ®s a
munk§8j 8banh, megmbtgamtPhatja. Feldobj 8k a

h
n

DWW~ D® "> Jon
5T Q0 < @3 —oO

e
g os munka, anyagi elismer®s): A t
k
t

megmut athatja ezt az ol dal 8t, ahol | e
feladatokat. A szem®l|lyi k®pess®gek vo
%y szer T megk®©°zel 2ki®s®nek v8gya emel het
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4. A szem®l yi s®g megk¢zd®si potenci 81 ai

A stressz eredm®nyezte kellemetlen ®lettarl
k2z2s®rl et a megk¢zd®s. A megk¢zd®s (coping)

szem®l yi s®gjell emzRkatz, Emeivwel| sm®g2t heé¢l et ve
tesz.

A kut at 8sok meg8l |l ap2tott 8§k, hogy az eg®
szempontj 8b- | a nehez2tett helyzetben az al
gazdag megk¢zd@®ail masprer ab&a| mazott megke¢zd®
t°bbf®l e strat®gia felvonultatgsa Ol 8h [ 7]
befoly8sol -, pozit?2yv ki menet el el v8r 8s8r a

bevonhat - ftohko&dsokampavotnal at ok felel Rsek a h
helyzet felfog8s8n, mi NRs2t ®s®n kereszt ¢l h
t ®ny e z Rknmeetg kn¢ezvde®esi i (coping) potenci 8l di menzi
Ezek a szem®I| yi s @gzbiecnh od e jgli Ri f ofmongisartie: nadks z fe a
Lehet Rv® teszi k az eredm®nyes, tart-s el l en
tapasztal at ok be®p2t ®s ®t a fejl Rd®s , hat ®k
kevetkezm®ny el vE8nvsggdmaoh&mwmgdgls:- ®s0 miztok a sz
k ®pess®gek, mel yek a megfel el R megke¢zd®si

bevonhag8rgyi vil §8gban, saj 8t szem®l yi-s®gber
Af orr8soko ®szl els®ame@rtte,r emd 2B -ORrtt § § E@retl R® e k .
A megk¢zd®si potenci 8l ok szorosan kapcsol -
Az ®r zel mi intelligencia tudom8nyosan el f «
feli smer®s®nek, feldol gongl8s§g8dmkk REpes sn®Rg®s G
amel ynek seg?2ts®g®vel meg®rtj ¢k, kezelj ¢k ®
azok kivslt- -it, k°vetkezm®nyeit. Az ®r zel mi

megk®zel 2t ®s v8lt |wapdd KBsd -av 8t:ula | kk@®messSgyg®@d a p %
®s Salovey k®pess®gal ap“ megk®zel 2t ®se az ®
®s kezel ®s ®r e hel yezi a hangs %l yt, ®s az

tulajdons8gal ap®Wrmedhkti zalnfto®@anBecrn -aZ el dol go z¢
k®pess®gek helyett BDnt dWREki knegklhard $%l®s banB
kapcsol atr a, m2g a Gol eman f ®l e megk®°zel 21t ®:s
val amint @&rek ¥ezeyg®katunkban a k°rnyYepzettel
megk®zel 2t ®st haszn8ltuk fel

41. BarOn £r-grbomi 8l i s intelligencia felfog8sa
BarOnn § | az ®rzel mi intelligencia (£1) szoci
k®pess®peken&kiognk ®s |j8§rtass8§gok sor8nak tek
abban, hogy sikeres |l egyen a k°rnyezOati k ©
szerint az ®rzel mi intelligencia az ®rzel mi
k®st ke, amel vy az egyes faktorok k°zotti i n
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ki h2v8sainak ®sal el mggEeheh®st seg?ti el R.

el:

- Az ®rzel mek meg®rt ®s®neki ®sr &p ¢fel,z2ansl®n £ak

saj 8t ®rz®seink ®s ®rzel meink felismer ®s®
k®pess®g®te|] eme®dsre Az am °nreflexi-ra va
tiszt8ban |l egy¢nk saj8t k®pess®gei kkel ®s
megtervez®s®ben ®s kitTz®s®ben, val amint

- K®Ppess®g m8sok ®r z@s & DD a eiknntneerdpRerfi tisgzso@nBad |i yso n
Mm8sok ®rz®seinek meg®rt®s®t ®s a szem®Il yk
k®pess®g tudat 8ban meg®rthetj ¢k m8sok mot
v8gyait. M8sok meg®rt ®sRevre | r eka®p&lsreik d ze h®rt
hangul atukban bek°vetkezR v8ltoz8sokra. A
forr8sok ®szl el ®s®®rt, ksezedi ®SI®®T tk d®sp enoez
feleltethetR meg ez a terg¢glet.

- Az ®rzel mek tkaoanznm®ll dt88 Baxknd@sk ekc@leRsss ®ge . £
hat ®konyk eaz eslt®@se sks@pess®ge mell ett az ®rze!
mag8ba foglalja. A pselfriedhwll-& qiiealie ziznineutntr e n
helyzetben megj el endil ek &mep entie ncziadhi8n ayko zf§esI®
meg a stresszkezel ®s.

- A szem®lyes ®s szem®lyk©°zi v8ltoz8sokhoz,
al kal mazkoadtesliyhfelz az adapt8ci -t m®r R k®s:
Az al kal mazkod8si aZl almagunk®ayne ®ba k° zv
k°rnyezet ¢nkben bek°vetkezR v8ltoz8sok me
megjelenR szem®l yes ®s szem®|l yk°zi probl ®
®rtje¢k. A szem®lyi s®g megk¢c¢ad®§igpoteink§ @
fellelhetR, stresszkezel ®st | ehet Rv® t ®VvR
| ®t rehoz 8fsBreir@dzsefleR ekloRshet ehteg8kebR meg az
al kal mazkod8si £1.

- Az °nmotivs8ci- ®s a pozitz2vz8®n adlISmelk gene
hangulatif£ Inaka z egy®nek optimi zmus8t ®s a bol do
®rzel mi intelligencia facilit8torak®nt mT
mi nket, akkor pozit2v ir8nyba befnilty&sgol h
®r zel meket gener 8l unk, m8sr ®szt bel sR mot
8l tal 8nos hangul ati E£lpaziptsZzvy chonddali ko d § s
°sszetevRj®nek feleltethetR meg, ami a ne
k°vetkezm®ayekereeéssBr 8s seg?ti a megk¢zd®s

5. Vi zsg8l at
51. A vizsg8l ati mi nt a

A m®r ®s e k 6 r ®gi - ban, 17 T®r s®gqgi I nt egr 8
kompetenci am®r ®sek ®s a p8lyaorient§8ci fej!
fent enrihedn®et®Btsi omendszer seg?2ts®g®vel. A m®r G
t ®nyezRket, amelyek a k®sRbbi bevs8l &8s, p8lys
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A m®r ®sre 21 szakmacsoportban 7035 tanul - n8

Vi zsg8lt tanul - kt osnzk8®m8tt aszz aaklnBabcbsio pto&b | §z at

szakmacsoport v8l as: szakmacsoport vE8l asi
Sz8m S zZ 8 mg
Eg®szs®g¢igy | 246 K°ezgazdas§8g |[525
Egy®b szol g§ 236 Kozl eked®s 174
Elektrotechnika, 450 Mez Rgazdas 8¢305
elektronika
£l el mi szer i p 83 MTv ®s z enfl v e k 1 306
Ep2t®szet 302 Okt at §s 341
pedag-gi a)
Faipar 245 szakmacsoporn 364
G®p®szet 623 Szoci 8lis s2273
Informatika 751 lgyvitel 50
Kereskedelemmarketing | 663 Vegyipar 107
KennyTipar 145 Vend®gl §t §s | 770
idegenforgalom
K°rnyezet v®d 76 Total 7035
2. 8br a
A vizsgs8lt tanul -k szakmacsoporto
A Vvizsg8latok keret ®ben szakm8r a, ez a k mac
vonatkoz-an t°rt®nt me g az a d atesk § meell -dlmd n
szakmacsoport vonatkoz8sban v®gezt ¢ ink el az

52. Vi zsg8lati eszk®©z©°k

52.1.C®1 j ai m ai kmurdkR&lvard 9]

A k®rdR2v a p8lys8n val:- el Rrehal ad8Isas zt§8 |
stb.) szempontj 8b- | a szem®I| yt |l egi nk8bb Db
munka vil 8g8ra vonat k8dz -vijz°swRHdglai. cA®I| koG&r dtRer
szerepel, 8 nem ®rt®kelt 8l 2t8sp8rral. A ki
bejel®°lnie (k®nyszervsg8laszt§8s). Az egyes 81|
egy karri-@af6c @&BHhozt al6ozi k. ¥sszes2tve az e (
v8l aszt 8sok al apj8n rendezhet Rek sorba a med
karrierhorgony szerepel el sR helyen, maj d e
sz8ma sketirkti al asorrend. ElIl Rf ordul hat , hog
v8l aszt8s esi k.
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5.2.2. Barr-OnEr zd@lnmiel | i genci a k®r dR2ve [ 10]

A szem®lyi s®g ®r zel mi ®s motiv8ci-s ol dal 8§
M8sok ®rzel mei nel ®fsal ikPpersBRey e®sy olneaaz koz 8§s 8ba

A megk®rdezett tanul - -k a szem®lyes ®s szoc
jell emezt ®k magukaki f eajze z%®rst ukd®pt eossss®gge ; ®sa t 8
mut at ot t tudat oss8g ®s saonkap&sol ad okvl8d z o &
al kal mazko#®zel ®sst maegs®r zel mek kezel ®se ®s s
hangulats zab 81 yoz8s, °nmotivs8l 8s vonatkoz8s8ban.

A k®rdR2v 121 811 2t8st tartal mazl| mebyeBI L
fentebb bemutatott ®r zel mi i ntelligenci a (
kapcsolatban-t Rt g5 fejezheti k ki a kito°oltRk, hogy
°nmagukergay.81 ¢ Al 8n nenmagiyehl gnezlR,e mER)s.k SABNICAT
°sszegz®sre ®s 8tl agol 8sr a ker ¢l nek. Vi zs
forr8skezel ®s, szoeig8lB8si kempemeertieaci ael®E |
egyes odatartoz:- alsk8l 8k tov8bbi 8tl agol §8sr

Tov8bb&s@8lwit ban felhaszn8Il tuk azon tanul
kompetenci am®r ®s ek °sszes?tleitdnyoakekd®®n yjeda | ean
vizsgs8lt tanul - kn§gl

6. Er edm®nyek

6.1. FejlesztendR terg¢,l etek, kompetenci 8k

A nyolc vVvizsg®8dh°zkompredelntci &b mpetenci 8k Vv
ter¢gl eteken tal 8ltunk §ltal 8nog ervena®ads§ Nty i
hozz88I1 1 8s, °mkgatl mksas § geignyfsotrt mETcki©-dg®ysT, jAt ®s f
t 8bl 8zatban ezZzeka meilnteat tt °thobv 8imibn t fel ®n ®| r
szerepel nek. Ezen deficitek el sRsorban a v§|
ter ¢l et®nN eredm®nyezhetnek h8tr8nyokat.

A hi8nyter¢letek fejleszt ®s®besnzeanpone M@y il

szoci 8lis ®s a forr8skezel ®s k®pess®gek, m2
menedzseri kompetencia ®s a kreativit8s k®pe
Kompetenciak®r?°k FejlesztendR ter

Cltal 8eamis k®@pé$s®gek [Absztrakt gondol
Tervez®s
RendszerezR k®pe€
Munkav®gz®si technikaNyitott hozz§8I |
A munkav®gz®s mi nRs®gRugal mass§g
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Az eredm®nyess®get seg¥nkritika
tul ajdons8gok ¥nfejleszt ®s k®p
Kock8zatvsgl |l al 8¢
Kreativit§gs
Szoci 8l is k®pess®gek [Egye¢ttmTkedR k®f
Konfliktuskezel H
Seg?t Rk®szs ®g
Kommuni k8ci-s k®pess®@lnform8ci - -gyTjta

Nonver b8l i s kommiy
Vezet ®si k ®pess®gek Fejleszt ®s k®pes
3 8bra

FejlesztendR terg¢letek kompetenci a

6.2. Az £r zel mi intelligencia k®&rdR2v eredm®ny

Az ®r zel mi i ntelligenciavizsgs8l atok eredm
k®pezt¢nk., Az interper sazsamli i83 i s kvk3olJilpdezt -letn, t ®d
adapt8ci -t fel m®r Ra sfko8rlr88ksdl d zoeal1@sot & ukt megs z k

sk8l §kke:llf rag&ll t8axz -t , az 8ltalpgamwstzhvangaohdol
v8l toz- t.

Aszoci 8l i skkmanpmadenacpdrtonk®ntsoP Eh®aRt °sak
hogy a szoci 81l is kompetenci a ter¢l et ®n az
®l el mi szeripari, mezRgazdasS8gi , k°zl eked®s
k°zgazdasg8gdelke®m,nyezet gPvitel ®s az egy®b s
tanul - di 8kok.

4,00 - <

3,80

3,60

3,40

3,20

3,00 . - ‘ ;
>m» 0 ® = o VT s5 Bwwr 8% = o @ p
“— “_,m‘——k,n'lvcu‘62‘25‘,05.%(““"36_,(@3%
Pew=pgMZom T FIosdB To 2ot
- -~ T v >_w ST .oY¥ags

© > c»>->_ > 4 o > c
4. 8Dbr a
Szoci 8lis kompetenci 8k szakmacsopo

A forr8skezel ®zakhnampepencogk®nt taztrt ®nR

figyel hehtotgyk ame gt | agt -1 jobb eredm®nyeket ®r
a vegyipar, az elektrotechnika, elektronika, a kereskedelenr k et i ng, a mT
k°zmTvel Rd®s, a szoci 8lis szolgs8ltatgsok, ;
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8t |l aggad saziomtoe t mutatnak a g®p®szet, az
szakmacsoportban tanul - k. Ctlag al atti ered
egy®b szol g8l tats8sok, az oktat §s (ok-t at §8s,
idegenformgmy eane t va® dke®°l e m, az ¢gyvitel, az ®p?
szakmacsoportokban tanul - k.
C2NN} a1Si St sa
3,40 x
57 =
3.25 S 5
3,20
3,15
i
’ S e N — ; - — M - v
mn‘lg":’ >(‘5$2’®9£§(_ﬁ~:3+(0“5®§\:3*<g_
“_.QF"‘Q*Q >\|9_l‘c_5',m®a_,m)0:§\m%>'a
<—(_®<U)Z\Hﬂ‘—> (/)"gw c(_.>\Zv_|“_'LL
—(U)>u_n(m -~ - Dem (U)_v.-.(m
> © > c .
< o 5 = o > H o> b
5. 8bra

Forr8skezel ®s szakmacsoportonk®n

A selfregmpéecenmnskmacsoportonk®nt aztrfutath ®n R ©° s

hogy a selfregul 8ci - ter¢glet®n az 8tlagt - |
elektrotechnika, elektronika, az informatika, a kereskedeteanr k et i ng, a mT
kezmTvel Rd®s, a mezRgazdas§8g, a vegyiapa&s, a
pedag:-gi a) szakmacsoport ter¢l eteken. Az 8§t
szoci 8lis szolg8ltatg8sok szakmacsoportban t
forr8skezel ®s ter ¢l et ®nidegegforgaelgg®P k2?2 s®@@zgya,s 8g, V
egy®b szol g8ltats8sok, a k°rnyezetv®del em,

szakmacsoportokban tanul - k.

(@]

{ St FNB I dzA |

3,30
3,20
3,10
3,00
2,90
2,80

6. 8bra
Sel fregul 8ci - szakmacsoportonk®n
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A pozit?2yv sarkmalcedPort ok k ®mtn | 2tt&Jrsdg®jinRn  ©
megs8l |l ap2that -, hogy az 8tlagt-1 jobb eredm@
szoci 8lis szolg8ltat§&sok, a mTv®szet, k°zm
vegyipar, a k°nnyTipar szakmaerseopro®ny etkeert¢ | @
forr8skezel ®s ter¢l et ®n a k ° z graarkdtiags &z , az
eg®szs®geegy, a k°rnyezetv®del em, az egy®b s:
oktatg8s (oktat 8s, -igegedfarged g,i agd z @p vte@dRGtl ,§t /5
fai par szakmacsoportokban tanul - k.

t 21T AGNG 3J2yR2f {2

LW~
WRUTON0WOO
lslelelelolel=ts]

kod8s szakmacsoportc

Az egyes szakmacsoportokat ©°sszehasonl ?2tva
hi §nyter ¢t ®ts®benf ejal eszoci 81 i s ®s forr8skeze
k°zl eked®s, a mezRgazdas8g ®mi nad k®2 o cdii8nheinsz i
magasabb 8tl agot mut at nak, ami a fejleszt ®s
szol g8l t dteSsnoiks,zeaz p&®r , a k°rnyezet v®del em,
szoci 8l i s bkhaoampet2agnaaiz§ke!l ekt r ot ec hmiarketing,ael e kt |
koennyTipar, a mTv®szet  f okrorz&msikveezl eR d@Rsatatk@®p eas SVEE
8tllagm&@gasabb ®rt®ket, ami a deficitek | ekg¢z

6.3. Ac®| aaimmnk8ban k®&r dR2v eredm®nyei

Az eg®sz mint 8§t tekintve a karrierhorgony

karrierhorgony szerint az al 8bbi eloszl §8st t
A tanul -8&kn881 e%wsR helyefn&l teechnizkans§8gOH?®
szerepeltek.-a Aa tlameadtakva23®aut or2®% 8t tart) a
|l egkevesebbensa a tmamalgekmeda6 %karrierc®Il t j el
tanul n8l t°bb karrierc®l i's megjelenhet els
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A karrierhorgonyokat illetRen azt tal§gltuk,

a vezetR karrierhorgonyok tekintet®ben. Mi n
karrierc®lt prefer8lt8k el sR helyen. M8sodi |
®l el mi szer szakmacsoport Kkiv®tel ®vel a bizto
prefer8lt karrierc®l ok gyakorins8garazndbean!
egyms8st . EttRI el t®r Ren az egy®b szolgs8ltat
harmadi k | eggyakrabban v8lasztott karrierc®
karrierc®l ok ezekben a szgkamkosobepdgbygakbddkrer i
helyre

Egyedygl az ®l el miszer szakmacsoportng§gl t al
m8sodi k | eggyakrabban el sR helyen v8lasztott
a kreativitg§s ®s a management c®l ok el Rtt.

A Vvizsgs8lt mi nt §n 8| tapasztald'tt 8l tal 8nos

oldalon a menedzser. kompetenci 8§t emel t ¢k Kk
Eredm®nyeink al apj8n meg8ll ap2that&§nglehtogy ez
meg el sRdl eges c¢c®l k®nt, a mi arra utal, hogy

I
fokozott figyelmet k2v8n a szakk®pz®s minden
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AGYAKORLATI OKIS2ZAAKMENEDZSER OKBL SZRKKEPZES
| RCENTI | GENYEK

Dr. Gombos NorbertGombos.Norbert@gtk.szie.hu
Szent | stv8§n Egyetem
Gazda®s§gT8§rsadal omtudom8nyi Kar
P8l yatervez®si ®s Tan8r k®pzR 1 nt (
Pedag-gia Tansz®k

1. Bevezet ®s

A hazai szakk®pz®s igen jelentRs 8talakul &
napjainkbani s zaj lik. A hagyom8nyos szakmunk§8sKk:¢
zdet ®nek 16 ®ves korra t°rt®nR 8thelyez®:
K) I ®trejo°tte, a snmziankdt am®&rr fk°®l pdzk®Psv e8it au oalk
k§sokma8ltal §nos mTvelts®get al apoz- k
i skol 8k rendszer®nek §8talakul §8sa, a te
z8sok, a szociokultur8lis hgtt®r, a
etdhemgzakk®pz®st sem: ezen i nt ®zm®nyek
tozott .

3@<~<~—~x
w

A fentiek °nmagukban is indokolj 8k a szakk:
| ehet s®ges fejl RA®si ir8nyainak megniszdr8r oz §:
egyi k | egfontosabb el em®r e, a gyakorl ati ok
c®l ja az el m®Il et i i smeretek gyakorl at:i al ke
kial ak2tg8sa, a k ®pess®gek fejnyes)zt Rempetidnoa
al apoz8sa, fejleszt ®se. Mi ndezek mell ettt a
oly | ®nyeges munkafol yamat ok megi smer ®s ®t , b
al kal maz8s8nak megal apoz8§g®BtsbeNemomiyndegywnktoe
folyamata, annak fel ®p2t ®se, szerkezete, min

A gyakorl ati oktat8s meghat8roz- szerepl Rj
pedag-gi ai , pisrze mh alt -0od isasig a ®ma n i smeretei,
kompd enci §i d°nt R m®rt ®kben befol y8solj 8k a
eredm®nyess®g®t. £rdemes teh8t megvizsg8lni,
oktat -k tev®kenys®g®hez, ®s ezt hogytanbhkiudn§
dRben azonban a gyakorl ati oktat -k tev®kerl
1l °nf ®l e egy®ni ®s kiscsoportos szakmai gy
ervez®se, s Rt menedzsel ®se | s erefim®Inay kastenk k
kO

[

k
S
m dR8I1 1 al at ok, c®gek, csal 8di v8l 1l al koz§s

—4 N ¢
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v8ll alnak. Jogosnak tTnik tehs§t gyakorl ati
tev®keny szerepet v8lIl al e c®l ok ®s feladato

Jeen tanul m8nyunkban arra tesz¢gnk k2s®rl ete
szakmenedzserrel szembeni k¢l onf ®I e szakmai
i g®nyeket, az R k®pz®s¢k | ehet s®ges efhor m8i |
il 1l eszkedik abba a kut at 8§si fol yamat ba, me
fel sRfok¥%“ szakk®pz®s kial ak?2t8s8nak | ehet s ®:
el v8r 8sokhoz, illetve a munkaer Ripti awiiz s g8injywe

2. A vizsg8l at
21. A vizsg8lat c®l | ai

Vizsg8latunk sor8&n annak feltS8r8s8t tTztyg
mutatkozi k a gyakorl ati okt at 8si szakmenedz
al apokra ®p2tkekzhsezalk gmedgVvalensjte§d eae.

Kut at §siusmkbant i f R c ®&@laozk ol 8thYhlimelk®Rrecdh®s e k v

v8l l al koztunk:

- Mil yen i r8ny¥ feladat ok j el ent en®k a
tev®kenys®g®nek | egf Rbb el emei t ?

- Mil yen kompet egyca k8ckralta tiig ®nkytedt &si szakmen

- Mely ter¢l eteken hasznos?2that- a gyakorl a

- Milyen ter¢l eteken a | egstabilabbak (il
oktat -k i smeretei?

- Mely ter ¢l etaekl etgd koinnt tolseatbPbknak a gyakor | at
k®pz®s vonatkoz8s8ban? Az egyes k®pz®si 1
k ®pz®sben?

- Milyen koroszt8ly ®rdekl Rdne a gyakorl at/

22. A vizsg8lat sig®8d alt m®my eit,a vi z

A Vvi zs

g keret ®ben 150 darab k®r dR2vet
kist®r s®

d

2

a

at

be El sRsor ban az Agr 8r kamar a hel
mez Rgaz 8gi szakk®pzR iskol 8kt aediag:- g®bartt
a k®rdR k k yago
®r

100 dar

el . A kike¢gldott anya k ko°zg¢l 1
t ®kel het Rt tal 8l tunk.

T < 9Q

A k®rdR2vek 2009 febru8rj 8ban kneyrail8tne kk ¢°l sdstz
ki az anyargorktaett t ek ®®s z ®r e . A |l ass¥% vis
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k®r dR2vmennyi s®gre csak 2009 v®&g®n, 2010 el e
adatok feldolgoz8§s8t. A k®rdR2ves Vvizsgs8lathb
Nem FR Sz8zal ®k
FRr f i 41 41
N R 59 59
¥sszesen 100 100

1. t8bl 8§zat
A v8laszad-k nemi megoszl 8sa (n-=:

Amint az az 1. t8bl 8zatban j -1 | 8that - a vi
m2g kisebb r®sz¢k (41 sz8zal ®k) f ®r fi

£l et kor FR Sz8zal ®k
2025 ®ves 7 7

2630 ®ves 26 26

31-:35 ®ves 7 7

3640 ®ves 15 15

4145 ®ves 16 16

4650 ®ves 13 13

5155 ®ves 6 6

566 0 ®ves 6 6

60 ®vesn®l4 4
¥sszesen 100 100

2. t8bl 8zat
A v8laszad-k ®l etkori megoszIl 8sa

A 2. t 8bl 8zatbapw megnfeigkkwe ldleeteR,t ekodar mada
fiatal abb, ugyanakkor 44 sz82%HadDl ®kvueks )a kfeirgtl a
vizsg8l atban r®sztvevRk 16 sz8zal ®ka i dRseb
kor oyszk®&dvi selvdRak. ®r i ntettek

| skol ai v®gzetts®g FR|Sz§8z
Erett s®qgi - |-
£Eretts®gi, de a felsRfok¥ v|7 7
FRi skol a 32 |32
Egyetem 51 |51
Egy ®b 10 | 10
¥sszesen 100| 100
3. t8bl 8zat
A v8laszad-k iskolai velg®etts®g szer.i
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A 3. t 8bl §8zat ban
fel sRf ok v®gzett
fol yamatban a f el
k ®r dR2vben.

8§t hat -, hogy a vizsgs8l at
gel (f Ri skol a, vagy egy e
0

I
s®gge
sRfok¥ diplomageegseéPi®s eny

Mi -ta dolgozik a j|FR|Sz§z;
Kevesebb, mint egy|10 |10
1-3 ®ve 13 |13
46 ®ve 37 | 37
7-10 ®ve 18 |18
11-15 ®v e 10 | 10
1620 ®ve 7 7
T°bb mint 20 ®ve 5 5
¥sszesen 100| 100

4. t8bl 8zat
A vs8l amgpads &l 8sa a jelenlegi munkahel y¢gk©n

A 4. t8bl 8zatban szerel R adatok alapj8n el
csoportja (3¢ ®Bwzesszalo®aypi K |jelenl egqgi munk a
egynegyedegk Jagy ann§l kevesebhb i dej e dol
Vizsg8l atban ®rintettek 22 sz8zal ®ka dol goz
ugyanakkor 78 sz8zal ®kuk 10®ve, vagy anns8l r

3. Eredm®nyek

A vizsg8hati ggekezt onhhk Mmebk®r diked@hdoakis aveRrl ien

mel yek a gyakorl ati oktat 8si szakmenedzser |
Fel adat, tev®kenys®g Eml 2t ® Sz 8§z,
gyakor |l at.i k®pz®s szerve|35 11.9
kapc s ol attart 8s 28 9.5
tov8bbk®pz®sek szervez®s |25 8.6
gyakorlatimunkae | | en Rr z ®s e 24 8.2
egycsttmTkeod®s 23 7.9
gyakor |l ati hel yek fejl es|20 6.8
koordi n8ci - 20 6.8
szervez®s 19 6.5
felt®telrendszer biztos?(14 4.8
gyakor |l at.i k®pzRhel yek m|13 4.5
el mRBl eti ®s gyakgiBatbk bkill 3.8
tanul -i szerzRd®sek 11 3.8
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akkredit8ci 8 2.7
°nk®pz®s 7 2.4
munkaer Ri g®ny f el m®r ®s e 7 2.4
menedzsel ®s 6 2.1
p8ly8zatok k°vet ®se 6 2.1
oktat8si eszk©°z°k fejles]|5 1.7
gyakorl ati oktat8s finanj|4 1.4
strat®pgal ak2t8§s8ban val - |4 1.4
gyakorl atvezet ®s 2 0.7
¥sszesen 292 100
5. t8bl 8zat

A gyakorlati oktat8si szakmenedzser | egf
Az 5. t 8bl 8zatban | 8t hat -, hogy a vizsg8l a
k ®r d®sr e. A v8laszok megoszl| 8sa meglieahet Rse
megk®rdezettek kcaz edyakdr § 28z alk®kpaz ®s szerve
eml 2tett®k, de fontos feladatnak tterkT kntd &s ta
(7.9 szg8zal ®k), a tov8bbk®pz®sek szervez®s ®t
sz8zal ®k) , val ami nt a gyakor |l at.i munka ell e
fejleszt ®s ®t (6.8 sz8zal ®k) .s A ihagkevesellls
sz8zal ®k) , a strat ®gi a ki al ak2t8s8ban val
gyakorl atvezet ®st (0.7 sz8zal ®k) jel°lt®k me

A vizsgs8lat folyam8n megpr - -b8ltuk felt®rk®y
agyakorlatiokth 8 si szakmenedzser tev®kenys®ge irs8nt

A tev®kenys®g |Eml 2t ® Sz 8z
meghat 8roz-an |9 9
fontos 55 55
kev®ss® i g®nyl |28 28
nem mutatkozi k|3 3
nem tudja meg?|1l 1
nem vs8laszolt 4 4
¥sszesen 100 100
6.blt&®/zat
A gyakorl ati oktat8si szakmenedzser tev®ke
(n=100)

A 6. t8blg8zatban szerepl R adatok al apj 8n | &
(64 sz8zal ®k a) meghat 8roz- an feaot banbak,oktva
szakmenedzser tev®kenys®g®t , nagy 1 g®nyt mu
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irl®ge n jiurk®re

puszt8n 28 sz8zal ®ka szerint mut at kozi k
szerint egyS8ltals8n nem mut at.lkdzink
A gyakorl ati oktat 8si szakmenedzserek

bi zonyos alapvetR kompetenci ael emek

megl ®t e (vagy ®ppen hi8nya) hokzgijReneha®ga@h

Kompetenciaele |[Egy 8I|Ki s m®r Nagy m® Me g h a|Nem Ct |

mek 8n n| ben fontos | ben fontos 0z tudom g
fontos eml 2t deml 2t ®j el en|{meg?2t| (1
eml 2 tm (sz8zal|T e ml 2 t|4)
8§ m (sz8ze eml 2t |8m
(sz8z m (sz®k
) (sz8z))

kommuni k|-- 4 21 71 4 3.7

k®pess®g|(-) (4) (21) (71) (4)

egycé¢ttmT|-- 1 21 74 4 3.8

k®pess®g|(-) 1) (21) (74) (4)

dent ®s Kk|-- 46 52 2 3.5
() () (46) (52) (2)

konf i kt]|-- 11 40 42 7 3.3

k®pess®g|(-) (11) (40) (42) (7)

i nfor m§c|-- 3 41 53 3 3.5

0z8s k®p|(-) (3) (41) (53) (3)

emp8tia |2 19 49 23 7 3.0

k ®p ess ®g|(2) (19) (49) (23) (7)

el fogad§|3 16 52 23 6 3.0

tolerancia 3) (16) (52) (23) (6)

k®pess®g

irg8§nyézrég|?2 3 35 60 3.5

k®pess ®g|(2 3) (35) (60) (--)

°nmTvel ® -- 4 51 39 6 3.4

tanul 8s |(-) (4) (51) (39) (6)

°ns§l | 2 37 60 1 3.6

munkav®g|(--) (2) (37) (60) (1)

k ®pess®g

szakmai 3 16 80 1 3.8

ismeretek (--) (3) (16) (80) (1)

pedag:- gi

andrag-g|l 4 28 65 2 3.6

pszichol|(1) 4) (28) (65) 2

szakm:- ds

ismeretek

idegen nyelvi 1 22 53 22 2 3.0

ismeretek (1) (22) (53) (22) (2)

informatikai 14 55 29 2 3.2
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ismeretek (--) (14) (55) (29) (2)

jogi ismeretek 3 22 44 24 7 3.0
3 (22) (44) (24) ()

7. t8bl 8zat
A gyakorl ati oktatg8si szakmenedzser tev/(
kompetenci ael emek fontoss8g8nak meg?

| 8zat ban | - |
t e nzeal | t®Kkk Aknie
kben f ont osn

b I h a
8§ eg 08§
® ak t
ess®get hangsww yozt8k (74
a®d gt
I

)
-
w

t

s
Emg Bt 8B®ket kapot
Vi i smereteket (22
i nt a jJjogli i smereteket (ugyancsak 22
| t 8k a®swiztzwsegBRka.t bMias dIE®1 agPPemM®Be® kapot
az emp8ti 8§t ®s a toleranci 8t tartott §li
tl agot kapott) . L®nyeges kiemel ni ugyan
pott8§tl @y ®az ®kek tekintet®ben nem mutathat -
l et v a |l egalacsonyabb (3.0) ®rt®kek k°zo°t

ym®rt ®k benajontMosd
snak az idegen nye

coOom®MO0 I @30y

—TxXo0oxXxQ< *PTDX P

—o »

Tev®kenys®gi ter /Eml 2t®Sz8§8z
iskolai munka 54 25.5
az iskol ai gyakor |52 24.5
vBl al koz8sokkal v|39 18.4
PR tev®kenys®g 36 17.0
gyakorl atvezet ®s 27 12.7
egy®b 4 1.9
¥sszesen 212 100
nem v8laszolt 1 fR

8. t 8bl 8§8zat

A gyakorlati oktat8si szakmenedzser ffel k®s
A 8 t 8bl 8zatban megjelen2tett adatokb- | k
fele az iskol ai tev®kengo®otkhak®r @zcssespolt ao
sz8zal ®k) , az i skol ai gyakorl ati oktat 8s
gyakorl atvezet®s (12.7 sz8zal ®k) . Az iskol §
kapcsol attart 8s, PR) bR esgyzRhda®kadreynl 2dredn el
adatok arra engednek k°vetkeztetni, hogy a
d°nt Ren az iskolai tev®kenys®gek k°r® f: -kusz
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A k®pz®s irg§nti ig®ny|Eml 2t ®Sz8§8z;

- ri 8si 2 2

nagy 19 19

nem meghat8roz-, de i |51 51

nincs 1 lyen ig®ny 3 3

nem tudja meg?2t ®l ni 25 25

nem v8laszol't

¥sszesen 100 100

9. t8bl 8zat

A gyakorl ati oktat8si szakmenedzser k®pz®s
A 9bl §&8Batban | 8t hat-, hogy a megk®rdezettek
oktat8si szakmenedzser k®pz®s irs8g§nti 1ig®ny,
ez az i g®ny. |l gen figyelemrem®Il|t-egyedeynemakkor
tudta meg2t® ni, hogy milyen m®rt®kT | enne

k®pz®s irg8§nt. A megk®rdezettek puszt8n 3 sz8§

Koroszt 8§l \ Eml 2t ®ss Sz8zal ®
2030 ®ves 17 17
3140 BV e 70 70
4150 ®ves 13 13

516 0 ®v es
60 ®vesn®l
nem Vv 8| as:

¥sszesen 100 100
10. t8bl g8zat
A gyakorl ati oktat8si szakmenedzser k®pz®s
(n=100)

A 10. t8bl §zeaetl mdé¢apmergSlelgg®rthat -, hogy
t°bbs®ge (87 sz8zal ®ka) 12040 @V @nek k laRdanh @radk
gyakorl ati oktat8si szakmenedzser k®pz®s ir$§
50 ®v ko°ml°?ttte tetkee,t @2 g az enn®I i dRsebbeket e

| smeret k°r?°k Eml 2t ®Sz§z
mezRgazdasS8gi S 57 18.6
k°zgazdas8gtani 5 1.6
pedagi-agidaiag - gi & 63 20.6
pszichol teffi ai i 31 10.1
szociol -gi ai i S 6 2.0
szakm-dszertani 76 24.8
vezet ®si i smer e 11 3.6
ozl et (mar ket i 8 2.6
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hum8&n mTvelts®g 3 1.0
informatikai ismeretek 36 11.8
jogi ismeretek 2 0.65
nyel vtudS§8s 6 2.0
egy®b 2 0.65
¥sszesen 306 100
nem v8laszol't
11. t8bl §zat
Azon ismeretk®°r°k megoszl 8sa, melyekben :
A 11. t8bl 8zathba | 8t hat -, hogy a megk®r de.
k ®r d®sr e, hogwy mhe Igprﬂ?esre@lbelkelaergyakorlati okt
szakm-dszertanra (24.i8ansdz8&zga lg®kK8)r,a a(Z@edSags-zgﬁ
mezRgazdas§8gi szakmai i smeretekre (18.6 sz8§:z
(2.0 szm8§zmyeRlky)t,ud8s't (2.0 sz8gzal ®k) , a k°zg
sz8zal ®k), valamint a hum8&n mTvelts®get (1.0C
eml 2tett ®k.
| smer et k°r ©°Kk Eml 2t ® Sz 8§z
mezRgazdas8gi s 3 1.0
k?2gazdas8gtani 34 11.6
pedagi-aguidaiag - gi & 5 8.5
pszichol - gi ai i 24 8.2
szociol -gi ai i S 23 7.8
szakm-dszertani 9 3.1
vezet ®si i smer e 18 6.1
ozl et (mar ket 47 16.0
hum8 mTvelts®g 28 9.5
informatikai ismeretek 11 3.7
jogi ismeretek 51 17.3
nyel vtudS§8s 21 7.2
egy®b
¥sszesen 294 100
nem v8laszol't 2 fR
12. t8bl g8zat
Azon ismeretk®°r°k megoszl 8sa, melyekben a
Al2.8bl 8zatban | 8t hat -, hogy a vizsg8l atban
k®r d ®sr e, hogy mely ter¢leteken a | egkev®stk
v8l aszok megoszl 8§8sa ez esetben nagyobb sz-r
eredm®nyek eset ®ben. A |l egt°bben a jogi i sm
jellegT) i smereteket (16. 0 szgzal ®k) , il et
sz8zal ®k) jel°lt®k meg A |l egkeveszdlb®kh) ,az:
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szakm-dszertani i smeretekre (3.1 sz8zal ®k) ,
(1.0 sz8zal ®k) wutaltak.

A 11. ®s a 12. t 8bl 8zatban bemutatott er
°sszevet®s alapj8n nem |lmeredkatme gogye®rgtseal mTenr

azonoss§8g.

A gyakorl ati oktat 8si szakmenedzser |j°vRben
| ehetnek bizonyos k®pz®si terg¢letek, feladat
®pz®silEgy 8I/Ki sm®r | Nagy m®r|Me g h at|Nem Ct |

ter ¢l etn nem | en fontos en fontos z - tudom |g

fontos j el entimeg?2]| (14
Ni

mez Rgaz3 32 39 22 4 2.8

[ szakmai| (3) (32) (39) (22) 4)

k ®p z ®s

k°zgazd?2 42 42 9 5 2.6

ni szakmail (2) (42) (42) 9) (5)

k ®p z ®s

pedag-ig-- 5 39 55 1 3.5

andrag: (-) ®) (39 (55) 1)

k®pz ®s

pszichgl 20 63 15 1 2.9

k®pz®s |(1) (20) (63) (15) (1)

szakm- d-- 11 42 43 4 3.4

ni k®p Z(-) (12) (42) (43) (4)

szoci ol8 21 40 23 8 2.8

k®pz ®s |(8) (21) (40) (23) (8)

vezet ®9-- 10 61 28 1 3.2

ismeretek (---) (10) (61) (28) (1)

jogi ismeretek | --- 24 44 25 7 3.0
() (24) (44) (25) (7)

czleti |2 13 56 27 2 3.1

(marketing (2) (13) (56) (27) (2)

jellegT

k ®p z ®s

hum8n 19 48 16 13 4 2.2

(filoz-(@19 (48) (16) (13) 4)

etika, logika,

stb.)

informatikai 10 41 48 1 3.3

k®pz®s |(--) (10) (42) (48) (1)

idegen nyelvi| --- 12 59 26 3 3.1

Kk®pz®s |(-) (12) (59) (26) (3)

gyakorlati 3 12 76 9 3.8

k®pz®s |(-) 3) (12) (76) 9)
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Egy ®b

PR, HR
k®pz®s (---) (---) (---) (6) (---)
hum8n 1 1
er Rf orr (---) (---) (---) (1) (1)
k ®p z ®s
okt at 8 9--- 1 1
(---) (---) (---) (1) (1)
szervez-- 1 1
ismeretek (---) (---) (--) 1) 1)

13. t8bl g8zat
A gyakorl ati oktat 8si szakmenedzser | °vRbe
ter¢l etek fontoss8g8nak meg?t ® ®se

A 13.zattS%halng8 | 8t hat -, hogy a megk®rdezettel
| egf ontosabbnak (76 sz8zal ®kuk Ameghat §ro
Anagym®rt ®kben fontosnako tartotta). Az 8t
pedagandrgg agi ai k®pz ®s (3.5), val amint a Sza
emel het Rk ki. A | égpaebazczeseohpgabhkadadh@hm@khe¢eR ®Pp i
kapt a. A megk®rdezett ek 4 8 sz8zal ®k a Aki st
Aegy 8l tamtBms maeko fjoel °l te e k®pz®ss felrayg®@t e
kapott.

A vizsg8l atban r®sztvevRkt RI k®r t ¢k, hogy
szakmenedzser k®pz®ssel kapcsolatos tov§8bbi

kevesebb, mint fele (44 fR, 44 sz8zal ®k) ado
sz8zal ®k) nem.

Javaslat Eml 2t ® Sz §z;
munkaer Rpi aci i g®nyekne|l7 20.0
modul 8ri s k®pz®s 13 15.3
|l evel ezR, 1i®ap®arendsze|l2 14.1
kompetenciaal ap% k®pz®s|9 10.5
revid, de t°m°r i smeret|6 7.0
k©zgazdas8gi, v8llalkoz|5 5.9
el m®l et ®s gyakorlat eg|5 5.9
EU-s gyakorlat ismerete 4 4.7
szervez®si i smeretek 4 4.7
szakmai, pedaekg:-gi ai i sm3 3.5
speci 8lis v8laszthat- - s|2 2.4
r ®gi - s k®pz®s 2 2.4
k¢l sR szakmali gyakor |l at|2 2.4
fol yamatos ut 8nk®pz®s 1 1.2
¥sszesen 85 100

14. t 8bl 8zat
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A gyakorlati oktat8si szakmenedzser k®pz

A 14. tsghh@tatbamgly8a 44 v8laszad:- ©°sszese

megoszI|l 8sa nagy sz-r-d8st mut at . Az °sszes
munkaer Rpi aci i g®nyeknek megfelel R gyakorl at
(15. 3 )s,z8zal Pkvel ezR, |skolarendszer‘T’ k ®p z
kompetenciaal ap% k®pz®sre (10.5 z8zal ®k) .

sz8zal ®k) a folyamatos ut§nk®pz®s sziks®gess

4. Javaslatok

Vi

zsg8l atunk lee gfaRbdpy ak®r kiat Tz®skt at §si Sz
szakk®pz®s irs8gnti i g®nyek feltsgr8sa, il letyv
®p2tkezhet egy ilyen ir8ny%¥ szak megval -s?2t 8§

A vizsg8lati eredm®nyek alapj&n az al 8bbi |j

- Agyakor |l ati oktat 8si szakmenedzser k®pz®s
®s sz¢ks®ges | enne.

- A k®pz®s rendszer ®ndelk Giviedsiabl)ink @ar oksezltlI§ 1 & o
saj 8toss8gai hoz, hi szen | egink8bh iazZ®RsR @
|l evel ezR, de iskolarendszerT k®pz®s).

- A k®pz®s | ®nyeges r ®s z ®t kel l adni a a
munkaer Rpiac i g®nyei hez igazodva ®p¢l ne f

- A modul 8ris alap¥% k®pz®sben fioanntdorsa gs-zgeiraeiy
valaminta szakm-dszertani I smereteknek.

- A k®pz®s al apj 8t az elv8rhat:- kompetenci
kell fejleszteni¢k. A k®pz®s, fel k®sz?2t ®s
i smeretek, illetve az egy¢ttmTkod®s k®pes

- A k®pzi®sl yamat ban fontos szerepet kel k a
munk a, i skol ai gyakor |l at i oktat 8s koordi
al apoz- el emeknek, terg¢leteknek, 1 smeretk

5. ¥sszefogl al §s

Tanul m8nyunkbant amka W&y ad gyakorl ati okt e
szakk®pz®s megval -s2t8s8nak hg§tter ®¢ | szol g
felts8rjuk, bemut assuk. Vizsg8l atunk gyi k |
hogy milyen alapokr®p 2t kezhet e k®pz®s | ® rehoz8sa, m
il letve kompetenci 8kkal rendel keznek a gyakoc
oktat 8§si szakmenedzser ekt RI (ugyanilyen t®r
m | yen ter¢gl eten hasznos?2that - a g-y a k@sr | a't
ismeretrendszere.
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Vi zsg8l atunkban 100 f R (a mezRgazdas§8g t
szakoktat - k, gyakor |l at i oktat - k, il ®t tvenkka
adatokat az el emz®s c®l j8ul szol g8l - k®r d ®s |
al apj 8§m tgylmtkor | at i okt at 8§si szakméetatldiz ser s
javaslatot fogalmaztunk meg.

A gyakorl ati okt dtsRIokBzaknkk®pzRsr meg v al
het abba az i r8nyba, hogy a me z Rga z
ti oktat8s rendszere megfelel R m-do
8 8hoz, dehaz m@dskabtvBpBaai hg®nyes. E
biztos2t ®ka a gyakorl ati oktat 8si
toss8g% kompetenci 8k megi smer ®s e, i
elibmP@ht ®v% al
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INTEGRCCI ¢ £S BZAKXKEPRPY¥RTY¥NBEN

Somo gy v §rsomolvan.gihayy@gmail.com
BVOP

A szabads8gveszt ®s b¢ ntae tc®d @rae kh oagzy eell ZRSrexyF C
a szabadul 8§sa ut 8ni a t8r Eadeakombak otnfprl te®n Rn
t 8r sadal mir eiimtteeggrr88ccii--ss f el adatnak az egyi Kk
k°zott mTk° dR sz aak ksRBpazkRks® p zARrs , 0 kmuantk8asv,® g z ®s ¢
fejleszt ®s e, amel yek seg?t s®g®vel a fogvat
indulnak el alszmbBgm®igéedm| u§s§hn Szervezet
feladat k®re az riegnadzssz8egrsbzeol gBIl eatzBedi k be.
°sszet®tele azonban nem a bTn°z®s m®ret ®vel
b¢nt et az 8l |l am.8r Aadal @amphodtialidknm i probl ®m8§ k
reakci -ja.-vegr¥®frattgty®sa rendv®del em, az i g
t 8rsadal ompolitika hat8r mezsgy®j] ®n helyezke
b°rt°n a t8rsadal mi reintegr8ci- egyik |l egne
i gazs8gszol gsslatdaatl8osmp ®ki ta kd 8ri nt ®z m®nyr endsz
koordin§ci-j&val lehet sikeres.

1. Jogi keretek

Az - ko ®s k°z®pkori b¢ent et Rmechani zmusokt

ri

megtorl 8s ®s elrettent ®s eszan®f &r t®®n eglyeank ofr d
mindv®gi g jelen volt a jav2t®As mdsnka j§dbtmAti §s
gondol ata azonban, azaz a bTnelk°vetRk a fe
Vi sSszavezet ®se a t 8r sadfaed mywbtaRh 8zs akesa mel 7 it
i Nt ®zm®nyesg¢lt az “‘dur tmaia jbosgnrteentdssszte r mheghat
eszk®zrendszerek hossz¥% utat | 8rtak be, mir e

Napjai nkban a fogvatakk®pr@k®rekt abBagkaz-

j ogszabs8l yok ko°ozg¢l el sRnek az 1979. ®vVi 1
megeml 2t eni, ami a mai napig is meghat8rozz:
b¢e¢ntve®@g®rsehajt 8sban. sk Rvdozrd&®8&om!| dtesett

reintegr8ci- mai napig ®rv®nyben | ® R al apj a

! Boros Ji Csetneky L. 2002. 191.p
Bor b2 009.1Ap 2

®Bar ab®B 8004A17.p.

* Mezey B. 2007.14p.
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A38.(1A A szabads8gveszt®s v®grehajtgsg8nak

°nbecs¢l ®s®t, fejlessze a f el eljRsns ®g ®srzzaeht aRdt y, |
ut8ni, a t8rsadalom elv8r8s8nak megfelel R °n
39. A (2) -Bgnteelt2@s@Inteekt t-alr e taam82htoamt t k ®puerskt § <
szakmunk§8§sk®pz®sben kell r®szes2teni.o

A |l efektettett el veket ardRfggtvie s me@®s ®®s r D:
|l etart-ztat8§s v®grehajts8s8nak szab8lyair- -I| s
130(1A Az el 2t®ltek szakk®pz®s®t ®s tovs8bb
kel l megszervezni, amel y&k al Rs8ergs?atdhad toink @d
beill eszked®st.

132. A Az alapfok¥% oktat8sban, a szakk®pz®s
ha nem 8l |l ?2tathk®Kkz&unk@djae al att az al apmunk

p®nzbeli t®&r2t®s illeti meg
Nyugate ur - p ai hat786ess a ®aaeak ble9n6 Ok i al akul t hazai
hangs%l yt fektetett a b°rt°n°k°n bel ¢l rei |
k°telezR jellegT nemzet k?©zi el R2r 8smelg,aal apyve
konkr ®t el v8r8sok legink&@hwbkatrergmrkSbhbal esR e®
A szakk®pz®s nemzet k©°zi szab8lyoz8sa szem
|l egkev®sb® r ®szl et es ;benalogadotilSZ 1Kz gsyzT8lm@s all %9
b°mb% nt et ®s ¢ ket t°l tR S z e nF@ritog e rkegjegyezni vaa | - l
szakk®pz®ssel kapcsolatos tov8&8bbi k®t aj 8&8nl §
mut atj 8Kk a nemzet k?©°zi trendeket ®s el v8r §
megfogalnmm z ot t be¢gntet Rpolitikai ir8nyok mutatnak.
1. B°rt°nmTfvel RA®sr Rl sz-1- R/89/12 sz8&8m¥% E
aj 8nl 8§sa
A 1. minden el?2t®l tnek |l ehetRv® kell te
i skol ai oktat8sb-1, vsz@k makiul k®p&lI®isd RIt,ev
testnevel ®sbRI, ®s sportb-I, szoci8lis ne\
[ é] 9. a szakmai k®pz®s c®l ja az egy®n
emel |l ett tekintetre kella;lbennie a munkaerHF
2. Eur - pai B°rt°nszab8l yokr .| sz- |- R/ 87/ 3

aj g8nl 8§sa.

A28. 1. Mi nd@&gr ebhiantte8ts®s i nt ®zet nek t°rekec
bi ztos2tson minden fogvatartott szgm8ra o
amelyek a |l ehetR |l egteljesebbek ®s amel yek
figyelembev®tel ®vel . 0

°1979. ®vi 11. t°rv@nypemejef Osekd®lsetaz( Bnt @zkred®sek V@&
©6/1996. (VIl.12)IMrendeleh 7z el Rzet es |l etart-ztat§s v®grehajt§gs§
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2.l ntegr8ci - a b°rt°n°kben

Ab¢gntet Rpolitika, mi nt 8gazat. pol itika | e
v8r hat - haagsablbahetrveg | R el l ent mond8sok h
|l egal apvet Rbb eszk©®ze Magyarorsz8gon (szimbo

A m8r id®asttM6rendae6IA&l8 ®r ¢ k) mBbemabads§gv.
el ®r ®s e ®r d ®K ®lekn - fazbeekE®&§ d ®s ¢ k ®s felel Rss®
fejleszt ®s e, a t8rsadal mi hasznoss8g tudat 81
®l et ®be val - beidlkws.zksed®yslvn dtsoeg@®@Bztakbs8el y ban |
eseben-a p&rtfog- fel gyl Riogszolzadl§dty ofzdlsa hd tag
j t°rvenyi ®s szakmai el v8r 8soknak m

- ® reszociali z8ci i £d Rastegnrtt Vs ,e ,

S
apel ve, hogy a t8rsadal om v®del
°rt

rt-arPr&Wufel adiat @i 8t em@t atl maki s

t

d

g :

gy | 8that - volt a k°z°ss®gi szgisnval Tyt dir

e a fogvatartottak me g |

t [ i |l egyenek. Ennek

I empontj d Rayedgugyn

tel mes ®s haszno
r hat §sait, ®s se

a Babeéet ®snteS8kp| Bekek K| )

hogy el Rseg2tse az el 2t ®l tnek

®t . Font os |l esz®gezni ezen i
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3. Szakk®pgkKsl §8zott s8gi mutat - Kk

A fogvatartottak i skol ai vRgzet tag®ge,s z&Igto s
8tl aghoz k®pest, 2 gy a reintegrs8ci-s eszk?®
szakk®pz®s rendszere. A fogvatartottak i skol
fogvatartottak 75%a 8 o0szt 8l yt , v a g Yadatokihoz dastazik, Ihagy az v ® g z €
i skol ai vRgzett s®get °nbevall 8s al apj 8n tar
hi vat ot t el l enRrizni. Sz8mos esetben der ¢l t

folytat 8s8hoz, vagy egy Yj k®pz®s megkezd®s
rendelkezik.
A fogvatartottak végzgettség sgerinti megoszldasa 2010

Megnevezés Férfi %% Né % Osszes %
Analfabéta 134 0,88 31 2,03 165 1,02
Alt. iskola 8 osztaly 7019 46,41 470 44,42 7459 46,18
Szakmunkasképzo 2348 15,52 70 6,61 2418 14.94
iskola

Szakkidzépiskola 661 437 52 491 713 441
Gimnazium 433 3.19 51 4.8 534 33
Fiiskola 229 1.51 33 311 262 1.62
Egyetem 135 0,89 18 1.7 153 0,95
Alt. iskola 8 osztaly | 4115 27,21 323 30,5 44338 27.48
alatt

OSSZESEN 15124 1058 16182

A dokument umokat sok eset benazel evresddteit t @k

i nt ®zm®ny sem tudta biztos2tani a sz¢i¢ks®ges
az ®vek folyam8n. Az adatok ®rtel mez®s ®hez :
r®sze tanul m8nyai't ®vt i zeesdeetkbkeenl ak ov &lbbsan?2 wvE§
sz8mol §8si k®szs®gek jelentRsen alul maradnak
esetben der ¢l t ki a k®pz®sek folyam8n, hogy
bi zony2tv8nyokkal a feomgdaltlkaeziok.t Nari-j Bibgos
| 8t hatj uk, hogy a nRi fogvatartottakat sokk
nagyobb az analfabeti zmus, t°bben nem fejez
van 8l talg8nos iskbophkEm8Sjv®gz At tf®®Fd,akhagy k®pe
rendel kezi k ®retts®givel, fRiskolai vagy egy

A |l egrosszabb mutat: - kat -2al f®Rveatsal kkoorr Yk °f z0°gtvt:
tapasztal hatj uk. A sz8mok @mbeekélnvenni ®o@ m® | az
b¢e¢ntve@grsehajt 8sba beker ¢l R fiatal kor Yak j e
k°z®pi skol 8s kor%. Ez persze nem v8ltoztat a
8 8l tal8nos iskolai v®gzetts®ge sincs meg.

°Tg§bl §zat forr8§sa: BVOP, KRszegi Szilvia adatgyTjt®s
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Fiatalkoriak végzettség szerinti megoszlisa
Kevesebb | Befejezett | Szakkizep | Szakmunkas
Fokozat | mint 8o, So. L Kk | 9. &t 10.evf. | 11.&vL 1261 Osszesen
Fk borton 62 76 1 3 29 20 -+ 2 197
Fk eloz 86 92 0 0 12 8 L) 0 201

Fk foghaz 61 78 0 3 7 15 4 2 170
Osszesen 209 246 1 6 48 43 11 4 568

fo
Osszesen 36,8 433 0,17 1,05 8.45 77 1,93 0,7 100

% 10

A B¢gnt@®gm®shajt8si Szervezet fal ai kez°tt a
k®pz®si szinten tanul m8nyokat folytatni. Ez
vonatkoz- t 8bl 8§zat ®rt ®keit i s . A szgmok wu
i nt ®zetekben v®gzett oszt 8l yokat I's mag8ban
azonban byv. i Nt ®zetekbe beker¢l ®s ¢k pill anat
A tank°telezetts®g jelenleg cd&lra §8em®l e
vonatkozi k Azonban a bv. i nt ®zet
[0}

K mindeg)
n

e
nk®ntes jelentkez®s al apj 8n 8l tal8nos iskol

k°z®pi skol ai k ®p z ®s ek k®pezi k & rceRilntaeg
ban, nem felt®tl eng¢gl az ®retts®gire val
pi skol ai k®pz®s saj 8toss8gai kozott szer
e a k ®p z ®s i i dR k°zben szabadk«uélt.aniSok
I nyai kat v8rhat - szabadul 8suk miatt,

% I - jukat 1 s. Fel mer¢l az a k®r d®s i s,

t gi pi ack®pes ismeretefgganias. | AhdORs ®g
®pz®sbe val - bekapcsol -d8sr a, ami SO
megfelel, hi szen t°bb es®lyt | 8tnak a k®sRb
hogya 201 s adat ok al apj 8inataallkOo6r ¥k °kz°®ep¢ils k1 8fsR f:
®vf ol yamon, m2g ©°sszesen csak 15 fR v®gzett
tanul mg§nyokat m®g enn®lesi & an®wdeahbeamr, oa sz@:
13 fR folytatott IlkéwvélteazR k®pz®s kerete

A fogvatartottak sz8§mSwwa®gszdlkl ®EBs®sti Rm®BEaEt:
szervezetek, gazdas&8gi t 8rsas8gok, al ap2tyv
munk§8ltdkoRE@y®bmszervezetek i nk®nhatrRak.d Azar
k®pz®seket folytatnak, tekintettel a ki sza
fluktu8ci - -raisEbnpéarbaedgkerenak2zvgl i fel nRttk
el Rnnyel j8r:- k®pz®si for ma.

“Tgbl g§zat forr§sa: BVOP, KRszegi Szilvia adatgyTjt®
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l‘!vi\rknlamll\:u_' mutatoi
Taney Altalinos 1skola Kozepiskola SzakKepzes Osszesen
)01/2002 §11 137 1238 2186
2002/2003 904 190 1191 2285
3/ 2004 901 240 889 2120
20042008 889 383 1350 2622
20052006 878 457 648 1983
20062007 789 4907 950 EE'V_(O
07/ 2008 908 451 515 1874
2008/2009 968 715 340 2023
20092010 806 933 238 2064
2010/2011 1020 878 479 2377
11
A bei skol 8atthk s&dizelmutst agnsgl - ®rt ®k et mu
tekintet ®ben Ugyanakkor azt 1is | 8thatjuk, h
k®pz®sbe bevontak sz8ma folyamatosan nR, ad
cs°kken. tEbhbeRssesk&tevRben kel keresni. A |
azt a folyamatot sugal lj a, hogy a fogvatar
cs°kken, az 8l tal 8nos kol ai al apk®pz®@
a s

2
magya 8 z - t ®

i s
akk®pz®st megel Rz
®vf ol yamot °z

y
yezR, hogy .
m ®pszintT szakk®

z z
®g el v®gzi k a k

A szakk®pz®s ter¢let®n jelentRs szerkezet v

szTRk ¢hk°l t s®gvet ®si forr8sai mi att a hangs %l \
fel kut at 8s8r a fekteti-re At efhoeltyRa maéa mikkeozdetle
reintegr8ci -t elReeght RobeprdgramjkaRiprza®s r e, S
tev ®kenys®gr e, k®szs®gfejl eszit®®er @2t hkautl-t utr  ind
keretek folyamatosan szTke¢l ni kezdt ek. Az i

®venk®nt zsugor otdRla kk e zntR RgdnReerm  2t0e019) els ene te8 ta p ¢
rg§k®nyszer ¢l tek az ©°nfenntart8sra a fogvatar

fol yamat el Rt ®r be hel yezt e a p8lys8g8zati t ev
kapcsol atok fejleszt ®s®nek st RkI®PhDts.®ghenzam
vagy a k®pzRint ®zm®ny, vagy a Bv. i nt ®zet
p8lyS8zatokhb- | finansz2rozott progr amok h 8§t
forr8shs8tteret jelent, n°vekvR anddmi ai kzRtprzRt
Sszervezetre, tov8bb8§ a k®pz®sek i dRben csak
hossz¥% t8v¥ kisz8m2that: szakk®pz®si tervet

“"Tgbl g§zat forr§sa: BVOP, KRszegi Szilvia adatgyTjt®
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4. A si keress®g meg?t® ®snek k®r d®sei

A szakk®pz®si programok sikz2rle®@s®@®nelkageq?r
Vizsgs8l at ®s fel m®r®s sz¢ ¢l etett ebben a t ®mS
m-dszertani probl ®m8kb - | fakad. A
ali z8l tabb csogptoarttfj B ako rs&g n2z2 earnvaekz,
8s sikeress®gi mutat - it neh®z megl
n sikernek. A szabadul 8s ut 8ni si ke
zer T, de nelmetkvdv®@s b ® vmaagryg isnza lmpzl §8lnt
bszol %t m®r Rsz8§m, ®s sz8mtalan t§

®rtel mez®s®hez k®t fR megk®°zel
j 8b -1 ®s 8l knmown k ak rn emvi enl 8® spie dsazmge
al ompolitikai szempontok al apj &
mereven term®szetesen nem el v§
szempont ji8RRklet®r demes k¢l °nv 81 as

Q.@@

uzsonyi P®t er a a krkiomisn §luketarg- @1 8t vezet @€
dag-gi ai “®endced merzée k®NAt szakk®pz®s si ker ®t

rmil yen m§ s nevel ®si m-dszert, aontia pedac
Il dal r - | a manipulat2zv t®nyez
y et ben m8&8sik bv. int®zetbe sz8§
r e s®get | el ebnbtie nsezka, b aid ulleSsv ef eal tf
ghat 8roz- el ®nt is tekinthetnek a sz
etvezet ®s he / mel |l ett al apvet Ren a b
rat ®gi a i s 8§ ae moemv §€8€i toh8at en®ban.a
gvatartottak a k ®pz®s ben r ®s zt vesznek.

keress®get, a fogvatartottak motiv8ci - -ja t

A p8ly8zatokban i s megjel enReraRmipaeit Relnd dJinri
a sSikeress®get . Azaz, hogy a szakk®pz®sek
munkaer Rpiacr a bevinni, aki a b°rt°nbe Vo
gazdas8gil ag I nakt?2v r ®t eghe ®sarmwrzloaer RpA
szeml ®l et ®nek f I mi k¢l ©°nbs®ge | egink8bb &
m2g a m8si k c¢c® nt j el en2ti meg a szakk®|]
meg2t ® ®s®nek e k | egnagyobbzoptrto bll é®mestj Ris @a
szabadult fogvat tak wugyanis teljesen ki
monitoroz8s8ra ni | ehet Rs®g.

» o
—

Az oktat §s, szakk®pz®s, munkav®gz®s reinte
Azonban hosszW¥yeti&v Y%k eevieescenm® vi zsg8l t 8k, h a
el l ent mond8s abban rejl ik, hogy a reintegr 8
munk§8ban rej ik, hanem a t 8rsadal ompol i ti
°sszehangol 8§8s8kanfofgy @s8zadaRk®pPn®s haszn8nak
cs°kken, ha a t&8rsadal omba visszaker ¢l t v ol
illetve a | akhely®n a munk8ba 8l 1 8s | ehetR:

2 Ruzsonyi P. 2006. 29.p
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i sakgemaalhacsgakk ®pz ®s e k, az oktat 8s
l'tak nem tudnak hasonl -, vagy Jjobb |
eker ¢l ®s ¢k el Rt t, “agy i gen nagy es®I |
ebv8kmhmnakyv az es®l y®t , hogy 1ink8bhb
et ®s megteremt ®s®nek I g®ny®vel jelent

@<ocuwn

O N N
®©wvw = w
<0 °p w
® S S QT
N o CQ

opronkRhi dai FegyR29®D8 ®&° zB®trtt ° megn al2-0s02
@satannak disszemiMErpir o ak®ntkefr et ®ben e
8§ s ta w®&aebzatdeukl - f ogyataant atetiank emgu Blcaen R v
zsg8l at eeled Rkd®Prsbsadf @agq- nFel ¢gyel Ri Szol g
taIatl&|ka|taftI§<aJp32m§§gs§all kozg¢l tal 8n a

pz® °nmag8ban kev®s, m8s munkaer R pi
e k
ul

CW)>
—_ —
<

~ PV

n®|k¢| nem ®r i el a k2zvsg§nt hat 8§8sfok
- kat a th&ridddeslzkrda®sbaf ol §mmat ok | ®s
szocializ8ci+-s saj8toss8gok | ek¢zd®s
zkedni . Szint®n fontos megs8l Il ap2t8sn:
ek ysgyeyampi8d y&®a i s terel hetik a k®pz
VR k®pzRint ®m®ny wugyanis sok esetben
ami Vi szont nem felt®tl eng¢l i gazodi k a k ®|
mu n a k e rhRepl iyazceit he z azaz a k®pz®sek Bhen pi ac
hozz8j) 8rul az i s, hogy a bv. bi ztons§8gi ®s
behat 8rol j a a Szalkk®pzmiskig retse hjet 85 ®g a knat®z et
munka& r Rpi aci ®s t 8rsadal mi reintegrs8ci-s pr
|l egf ontosabb, nem, vagy alig ®p¢l nek egym8s
alapulnak.

T OSSO XN~ XO
-~ —ON@N®

O SSNO®YT T
T DO OTNXD _. <,

< X< "aun@N

D —+ D

A felmerg¢lt probl ®m8kr a reag8lva egy p
fejleszt ®si p rtoRle.k t A i fnajull & s zet{1®/E2ekiem6k projekt,M O P

valamint a TCMOP es®al kampsnhen&cker étein

meg. A projektek | egl ®hyegesebb ela&me§gdhpyiy
hivatal ok (p8rtfog:- felvt®gyeh®jt§Sgol gt @zt &k
szakmai egyc¢ttmTkeo d®s't tesz |l ehet Rv®. A pro
reintegr8ci - s tev®kenys ®yg ®g raethaazj h 8 ® zpertoegr a k2
folytat- -di k a fogvatartottak szabadul 8§s§8t k
hogy a b°rt°n°k reintegr8ci-s funkci- -j8nak
proj ekt al apj 8ul . Ennekz 8kneSrreat ®snz ebne® | ¢ylr ea sfzad
tervet k®sz2tenek, ez alapj8n v8lasztj 8k ki
Erre al apozva, a munkag¢gyi k°zpont okkal edg

BEQUAL KP° z °dsesn®Ryniy ekze®rs : P a'rtame rksi@gt "a fogvatartottak®r:t
YT CMOP4.308/2AKapUlESE®Iy az ®l etre

“Donald Cl emmer nyom§n ¥%gy hat8rozhatjuk meg, min
mechanizmusa mi n e k keret ®ben a fhégudtnartl &gt t 88 adak mi gy a
§ltal 8nos kRappt2000/8j §t . (| §sd:

¥TCECMOP 5:16.RHI120t ®l t ek t°bbszakapizocsi, rteirmtacdqr i -@sa
ut -gondoz8si modell j®nek kialak?2t8sa alprojekto.
YTAMOPi 5.6.1.A11/1-11/2B¢ nt-e®@®sehajt §si int ®zetekben fogvatar
8l 1l -k t&rsadal mi integr8ci-s es®lyeinek n°vel ®se k®pz
BTAMOP i 5.6.1.A11/11/3 -11/4Speci §l i s i nt egir-8§xi f o gl®a| kroezi8nstoekg r f§0
pg§rtfog:- fel¢gyelet alatt 811 -k, jav2t- -int®zet:i nevel
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vR®gzett s®gy¢ kneidpiaci®gdn yae kmwerkk aies Rmegf el el R sza
Fel ¢gyel R Szol g8l at ®s a Munkag¢gyi k°®zponto
ut8n i s nyomon k°vethetRv® v8lnak. -placiprogr e
fel k®sz2tR tr ®ni regeykaat§ n@s. szakk®pz®seket

5. ¥sszegz®s

Ahogy | 8t hat -, a hazai ®s a nemzetk©°zi jogs
b¢ntve@grsehajt8s i nt®zm®nyrendszer ®nek komoly
fogvatartottak iskol a®ge®gzenl s@da,| maraal &zo
k®pest. JelentRs r®sz¢k m®g a 8 8l tal8nost s
nagyon nagy. Az ®rt ®k e k k¢l °n2sen a fiatal
sz8mok azt mut atej 8kke,r cH Rgyf iaata? ok® rki®pzetts®g
vol na az el m¥l t ®vtizedekben, hanem ki feje:

feladatoke gyi Kk meghat 8r oz el eme ak pl°°rnkP®HA®s f a |
strukt ¥%r 8k, eze&®ks Wk%mnditstzea eszakk®p

A jelenlegi rendszer neh®zs®gei abb- | f aka:
programok esetl egesek, ali g ®p¢l nek egym8sr ;
helyzet veszik alapul. A nelg®z sa®greeki nm&Esgirk§ c o
nemcsak a b°rt°n fal ai k°zott v®gzett mu n k 8
8§gazati politik8j8nak sikeres °sszehangol 8s 8§

|l rodal omj egy z ®k

- Al eku ME:no kd§ s-PAE sk &rAJogvatartetfakfoglalkoze t 8§ s 8§ n a k

®s programlehet Rs®geinek jelenlegi hel yze
- Barabg8s A. Téende: B r t-RIK- KIERISY e tVt, Bayydap e
2004.
- Borbzr. Andr ea: Prevenci - ®s be¢ntetR i ga
Kri mi noadnulingnylok 46. OKRI, Budapest, 200!
- Boros -OsSeitorseky L8szl - -: B°rt°npszichol - -gia
- Czenczer Orsol ya: Az oktat §s, mint-reszo

v®grehajt §sBi°ritrPtn®zgeytie iSoeeerml e 2008/ 3.

- KRszegi Szilvia: A f ogBrarttarnt¢ogtytia kS zoekntlaet 8§2sl

- Mezey Barna: A nevel ®s a jav2tgs gondol at
Borto°ng¢ggyli Szemle 2007/ 3.

- Ruzsonyi P®t er : A krimin8l pe@agagité8risaia

integr8l -d8s ®rdek®ben. Berton¢ggyi Szeml e
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Szeg$8l Bori s: A szocializ8ci - ®s reszoci
2007/3.

Papp GS8bor: A prizoni zS8ickrist ijkeaie nm&®gk °ezl en
BOrt©°ng¢ gg009/25zeml e

Egy®b irodal mak

1979. ®vi 11. t°rv@nyemejel ®sekd®lsetaz( Bnt @
v®grehajt 88§s8r |

6/ 1996 . (VI 12.) BYOWs rleetdaertetzteaz 88| Rz
szabsglyair - |

ENSZ K°ozgyTl ®s 45/111 sz8&m¥% al apel ve
Eur Tm@a8cs Miniszteri Bizotts8g8nak R/89/1
Eur .- pa Tan8cs R/ 87/3 sz8m¥% aj 8§nl 8§sa
Eur-pa Tan8cs R/ 06/2 sz8m% aj 8nl 8sa

A T8rsadal mi koh®zi -t erRs2tR bTnmegel Rz@
megal aapneg¥sad - s2t hat -1s08 gimS8tracniwism8ny 20

T8bl 8zatok forr8sai: BVOP, KRszegi Szil vi
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AMAGYAR £S A IALOKVOKK | NFORMAST IPKR[MAGRAMOZCSI
| SMERETEI NEK SGSIZEHA ELEMZESE

Kiss G8bor, kidhwahmabor @bgk. uni
Cbudai Egyetem

1. Bevezet ®s

A kutat8s c¢c®lja a magyarorszS8gi ®s a szl o
i smereteinek fel m®dr ®s e ®s °sszehasonl 2t 8sa
haszn8l hat i nform8ci -t kapunk arr -1, mi ben
®rtek el a magyarorsz§8gi di 8kok rosszabb er
oktat8suk sor 8&8n, hogy ezt a h8tr8nyt k®s Rbb
t 8rgyalt anyagr®szek szempontj 8b-valj.elElnm®@lise
i smeretek, sz°vegszerkeske®el| ®st,SbpB8agt amaer§
orszg8ghban szerepel a tananyagban Ahhoz, h
orsz8gokban tanul -k informatikai Mewme ket é¢i tn,
mel yi k oszt 8l yban, hg8§ny -r 8ban, milyen tane
t8rgyk®nt szerepel az informatika, de ez m®g
tudnunk m®rni , mi |l yen i smer ek @lk%kreb° zrRenae4 tk&
orsz8gokban. Ahhoz, hogy ©°9ssze | ehessen ha:
egys®ges k ®r dR2vet kel l k®sz2teni, mel yben
kapcsol atos k®rd®seket kel InbPeRt oenrmsiz8§gAk k@i
eljuttatva a k®r d®sekre kapott v8laszok al ap
N®zz¢k el Rszor az egyes orsz8gokban oszt 8§
informati kaoktat8sra (1. t 8bl §zat )®v G\Nbaegny aa Dd:
fakults8ci- -k®nt | ehet v8lasztani az informat:i

Orsz8g/l|2|3|4|5]|6.|7./8|9(10/11/12
MagyaroO,0,0,0, 1|2(1,/1|2]|3 |3 |3
Szl ovs§8k0O|1/1]|12/0,/0,/0,]0,/{0,/0 *|0 *|0 *
8§
0

*v8laszthat -
1.t 8bl

at
Het i - raszg8m i

z
k nf ormati k8b- | or sz
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2. A Szl ovs8ki aokitat 8smati ka

Szl ov8ki 8ban m8r a 2. 0s zteBd ytt am®WKteRIdvike XK F

Yan . i skol areform bevezet ®sa&t §&staa, adze immifnotr mae
tant8rgy m8r az el sR, i1l etve az -vodai okt
-ra, a felsR tagozaton heti f ®I -ra a ko°tele
nN®h8ny iskola ®Ist hiedia ll ehn&8trRs ®@fyell t e az -r
Program nem 2rja el R konkr ®t an, hogy mel yi k
kil ®p ®s i standardokat dekl ar 81 a felsR tago
hatodi kbagy k8zsbé&ni skola nyol cadi kban, | ®nye
a c®l . Ki, hogyan, milyen -rasz8mmal ®s mily
i skol ai oktat 8si program r ®sze, ami . Azaz |1 sk
Cl | ami Okt at 8si Program 5 t®mak®°rre bontja a
1 I nform8ci - k°rg¢glottenk
2. Kommuni k&8&ci az | KT eszk?®z°k seg?ts®g®
3. Probl ®mamegol d8s, algoritmikus gondol k
4. Az | KT eszk°z°k mTked®s®nek al apel vei
5.Infomati kai t8rsadal om.
Ez az °t t®mak®°r van azut8n | ebontva a kil G

3.Az °sszehasonl 2t8s eszk®©ze

[ a szl ovs8ki ai i nformati ka
8 n ehetg®gyg els®r (M@ syed r th edh|®jz Kktets

etve a k®rd®sek sorrendje nem

hatj 8k egym8s v8laszait. Eze
nt a tc@rhalka’vre’zledtR,b bmelky e kAe tf Rebdp
, oztunk f el informati k&b - | kel ©
ket l asztottuk, mel yek szinte minoc
nek: el Mt v egsizemkreastze s , -k etz8ebl | &8sz, a t
z8s

I

OU)('D:D

JSQUuQOoO®3g T aNX—
S 0OxXO0O T T T @0

[ 3] . A teszthez tartoz- adat b8z
k®s Rbb az adatok k°nnyen Kkinyer!
t ki kGl PRk aak®tradli®s®® adott v8laszok.
rossz v8laszt adott me g . T8rolva van a
rRs volt neki a k®rd®shez tartoz:- terg¢gl e
®rt ®kel ®se az el mentett adatok feldolgoz§s
az adott or sz8g di ®kHaaem, akkor nerd telhet azt ® ma
hasonl 2t 8§st m8s o0orsz8g di 8kjamenk®ladat
°rt, mer t val ami kor tanult 8k, akkor m ¢
toltott i dR az ad o-¢ Amekngived i@en,nel® | me
fogadni a vVvS8laszt hel yessrgagk .k eA | heallyes
2tani oszt 8l yonk®nt ®s orszg8§gonk®nt
° k kel el v®gezni . Ehhez azonban sz ks®

WY DO SNG@E
P<N<Q " 9200®®0 33

OX—X T O X< "TSTOTW~XXX — —

w0 EE®n o
N®»w=30naQ
XN DO QoD NK
cun @ X @

n

n

®
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tesztet, teh8t csak megfwilzd R8Il a®tt .s zBan k®te t @M

i nformati kali i smereteit kel l °mrs-zledhta s ®m Id % tm:
seg?2ts®ge¢l h2zwvni
magyarorsz8(szlov
osztlalap kinformatik|alap |
5 79 0 126
6 14 0 114
7 18 0 18
8 169 0 50
9 552 0 111
10 302 0 97
11 104 69 102
12 212 91 21
2.t 8bl §8zat
A kutat8sban r®sztvevRk | ® sz8ma or sz

A webes tesztet Magyarorsz8gon ®s Szl ov§8ki

di 8kok, de8laylo-.| ®sl yan olsgvesen, hogy nem | eh
di 8kokkal el v®gezni csak az 5. ®s a 8. oszt
mivel a 12. oszt8lyban a szlov8k r®sztvevRk
Az ©°sszebhgs®gk®s8sel Rtt a bevezet ®sben | §t
informati kaoktat8s tananyaga al apj8n az egyli
t°bb i nformati kali i smerettel rendel keznek ¢
eset ®b&Exi,k aki i ndul - hipot®zisem szerint prog

magyar di 8koknak.

4. A magyar ®s a szlov8k di8kok informatikai i

A webes informatika tesztet 22 szI| Az 8ki ai
el Rbbi ekben megn®zt ¢k, med g/z toka 2 t°PIsy8bz-elh ag 0 n
el v®egz®s®hez ®s | 8ttuk, hogy az 5. ®s 8. oS
informati kali i smereteit | ehet P°tsslzelett nvi, z svg
EIl Rsz©°r nN®z z ¢k a szl ov§8k di 8k ok i nf or mat
Magyarorsz8gon alap informati k8t tanul - t&8rs

A t8hbl §zat adatai't megn®zve | 8thatjuk, az
t el jteesk?2 taetsz8zal ®kok al apj8&8n, hiszen t°bb k®

ez az el Rny cs®kkleenel @s8tts@m&k ®° rAed ad b8&hIs§z at
egyi k orsz8gban sem tanult8k a di S§kianka ebber
magyarok sz°vegszerkeszt®kkar!| Psbbmakmatglyrame
k°z®pi skol ai tanul m8nyai k megkezd®s®i g nem
oszt 8l yban kellene. A k°z®piskol §bhlypancsalgr okt
10%uk, 10:ben az egy har maduk, m2g 11. oszt8lyba
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|l egt°bb j- v8laszt (17,6%) is ebben aa o0szt
tanul t -kaedzaet|b®szti sa 8. oszt 81 heb a B0%u ka, km2zg®pa s k
oszt 8l yban m8r a di 8kok fele, m®gsem tudt 8k
aki kn®l szint®n nem |l ehetett kimagasl - - telje
sem ker ¢l t8rgyal 8sra, apedkarBlgeswels.-r ®5 z a
kezel ®st a magyarok | 8that-an a 10 oszt§lyb
egyre sem tudtak helyes v8laszt adni. A proc
9 oszt 8l yban kelz0d.i ko snzetg8il synbearnn ih a®sadanak benn
kev®s k ®r d®sr e tudnak hel yes v8l aszt adni
programoz§8st a Nemzet. Al aptanteryv el R2r 8s
ketelezRv® teszi az oktat8s§t.

Sz°wvegkeszt ®s ter®n a magyar di 8kok v®gig

k b. fel ®t ] I v8l aszolt 8k meg, m2g a szl ov§8l
v8l aszt Programozni a magyaror sz§8gaknam 8k ok
v8l asztj8k az informati k8t fakult8ci-nak a Kk
Hi 8ba 2rja el R a Nemzet. Al aptanterv m8r &
i smeretek 8tad8s8t a di 8koknak, ez sajnos n
1/3ada m8r tanul't programozni , a k°zaPpi k@apbat
az algoritmi kus gondol koz8s t®mak®°r ®vel. A t
ki magas!| -, hiszaentadk®kdasdl!| y&% v8l aszt, de
javul 8s figyel hed Rermedm®nd ytt @ur8tre KL 8&d
Az el
Ogt § T®mak° 1 R®SZtVHeres v8IlSz- §_t|a_g
nemzet szignif
k¢l ©nb9
. Magya 75, 95% | 1,1 .
5 El m®I et i Szl oV i7.67%| 1.2 igen
Magya 49, 11%| 1, 4 .
o a
5 |Sz%vegsz Szl ov 24, 19%| 1,0 'gen
Magya 47, 47%| 0, 8 .
5 T8 kzlag kez S71 ov 19. 77% | 0. 4 i gen
. Magya 19, 99% | 4, 9
8 El m®Il et i Szl ov 16 37%| 5.6 nem
Magya 30,90% | 2, 1
o d
8 |Sz°vegsz Szlov 24,37%| 1, 8 nem
Magya 13,36%| 2,1 .
[}
8 T8bl 8zat kK S71 ov 9. 29 % 2.0 i gen
. Magya 23,63%| 6, 1 .
9 El m®Il et i Syl ov 18 71%| 6 4 i gen
Magya 38, 99% | 2, 6 .
o
9 |Sz°vegsz Szlov 22,18%]| 3, 6 'gen
Magya 11,50% | 1, 9
[}
9 T8bl 8§zat K S71 ov 14. 96% 2.8 nem
. Magya 3,47% 1,6 .
9 Adat k& zies S71 ov 0. 88 % 0. 7 i gen
Magya 0, 25% 0, 3
9 |SQt Szlov 0,66% | 0,3 nem
Magya 0, 00% 0,0 .
9 Progr amo Szl ov 5 68% 2.9 igen
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10 |El meleti —yagdya S0 dvo e s nem
10 |Sz°vegsz 2”2332 3211‘33//3 3; r9en
10 |T8bl §zat k—y29dya 122222 ;2 nem
10 |Adat Kk&zies gljlggs ?g?; ig 'gen
1o [saoL E RS ——E |
10 |Progr amo z gljlglgs gggf gg 'gen
11 |El meleti —y2gya ca 41wl 4 g nem
11 [szovegsze g o5 aen 21 1 9°0
11 |Ts&bl §zat k g";‘lggs ;IS;ZZ ;2 nem
11 |Adat KEzieg g";‘lggs 167,'3%?%)% 3; rgen
0,
11 oL St iou| 000w |00 "o
11 |Progr amoz gﬂslgg\? 108’,0(;)2%% gg lgen

3.t 8bl 8§8zat
Al ap informati k8t tanul - magyar ®s szl ov§
t ®mak htr ° nk ®

A sz8zal ®kos ®rt®kek vizsg8lata m®g nem el @
°sszehasonl 2t 8s8hoz. Statisztikai el emz ®s

oszt 8l yokban, mely t®mak®°r°kn®l vol tt. Azm®r h et
SPSS statisztikali programcsomag seg?ts®g®ve
Sample test, p<0, 05), mel yben a Levene tes:

Amennyi ben a Levene teszt eredm®nycael 8ssz8 nggnli f

el ®rt 8tlagok ©°sszehasonbttBdB88hdd] sz@Rlkey®d aas

pr-bsg8t [ 6] el vR®gezni . Amennyi ben ezek er edme

k ®t csoport 8tl aga k¢l onbozill@t hAat fektii hogpl

oszt 8l yban, adettk¢t ®mhk®gbansvaov8kiai ®s a
k k@

el ®rt 8tl ago z°ott.

Az el sR kiindul - hipot®zis¢gnk az volt, hog)
el az informatikai i smertek ter®n a magasabhb
A t8bl 8zat ®rt®keit megn®zve | 8thatjuk, hoog
ter¢gbeitgnifi k8nsan jobbak eredm®nyt ®rtek e
t 8bl 8zatkezel ®s ter ¢l et ®n nyil v8nul t me g . /
sz%°vegszerkeszt ®sben mutattak | obkketzell jRessb2etnmr
| ®VR k¢l °nbs®g ittt azt mutatj a, hogy a szl o
nem tanultak 1ilyet, m2g a programoz8sn§8l p o
okozza az elt®r ®st. A 10. oszts8l yhamtd8%2veg
kezel ®s is m8r tanultak, m2 g-t s al oanaggky atr ®rks aeil
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tanultak, ez okozza a k¢l °nbs®get . Progr amo z
i s, m2 g a magyar di 8koknak er r &dpinfarmati@iny agr G
k®pz®sben. Az wutol s- vizsgs8lt oszts8§ly a 11.
messze eredm®nyesebbek -ksezzled ®&k ti &r seagiykrne§ It,° ba
Szl ov8ki 8ban | 8that-an bzl a PPmgka&momashda R
az o0szt8lyban sem tanultak al apk®pz®sben, m
t ®r en.

i nformati kai i smeretein

5 A szl ov§8k di k o k
gyk®nt v8laszt- magyar di 8kol

i
fakultat2v t 8§

Az el RzR vizsgs8latban | 8ttunk, hogy progr at

tanultak az alap infokeael Rabe ri8sn i®msk Slzb acds
m®l| yebb I smereteket ott sem szerezték®s 1 nk
t ®mak°r ®t oktatt8k nekik a tan8rok. Mo s t ne®
v8l aszt - di 8kok, aki k a k°z®piskola wutol s-
i nformati k§t, milyen eredm®nyt mutoastzin &K yfbell .
teltoett®k ki kell R | ® sz8mban a tesztet, ez®
A fakult8ci-t v8laszt - magyar di 8kok-a 11.
kezel ®s ter ¢l et ®n az al apokb®pazn®sdhzenr etpaen unle-kk
di 8koknsg8l. Ez nem meglepR, hiszen azonos a
fel ®v el bezsg8r -1 ag. T8bl §8zatkezel ®sben a szl
tanul - kn8l is | 8ttuk. thzr ¢3@L ,t osvz& nbtrea eigsy eI®h
magyar di 8kok helyesen v8laszolni, de mi vel
ki mutathat - a k¢l °nbs®g a k®t orsz8g k°9zott
informati ka falpl t dior malt Rkpne &Bpal®shez k®pc¢
ittt van idej ¢k arra, hogy ezt a terg¢letet a
el, mint szlovs8kiai t8rsaik.

A k®&t mint8s t pr-b8t itt is el §®gazVvethathp
hogy az el m®I et i i smeretek ki vetel ®vel mi n
csoportok kozott, a kor 8bbhi sz8zal ®kos ®rt
k¢l °nbs®geket a k®t or sz§8gisidazdtk j ai k°z°%°tt a

Az el |

Hel y

Oszt T®mak?©°r R®SZth§Ias Sz-r §_t|a_g

nemzet ( %) szignif

k¢l °onb?o

. . Magya| 29, 2 7, 61

11 |EIl m®Il et i i Szlov| 24. 4 4 68 nem

11 |Sz°vegszer g/ljlggs 22411 gig i gen

11 |T8bl 8zat ke gljg|yoavr;$’g ;gg i gen

11 |Adat k& zied Magya| 17, 1 2,29 i gen
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Szlov| 6,35 2,383
Magya|l 5, 62 1,55 .
11 sQt Szlov|] 0,00 0,00 'gen
Magyal|l 27, 2 4,67 .
8
11 Progr amoz}§ Szlov| 18,0 3 88 i gen
4. t 8bl 8z at
A sz| okvo8kk ®isi 8az i nf or mati k8t fakultat2yv
helyes v8laszainak 8tlaga, sz-r8sa t®@

programoz8si i smeretein:¢

6. A szl ov§8k di §8kok
t 8rgyk®nt w8l aszt- magyar di 8kol

fakultat?2yv

A m8sodi k kiindul - hi pot®zisem az volt, h

i smeretek terg¢glet®n jobban fognak szerepeln

hogy az al ap i nformati k§t tanul magyar di
nak

programoz§8st a NAT el R2r 8sai el l en®r e, (
tan8rok az algoritmikus gondol kodg8s fejlesz

csak akkor van ®rtel me, ha mi ndk®t eretekkelpor t b e
a di 8kok ®s a magyarorsz8gi di 8kok eset ®ben
mi ndenki Ssz8mS8r a. Emi att az ©°sszehasonl 2t 8s
csak a 11. oszt8lyban tehetjmkegmegl 8skmr 8bbi
Az 5. t8bl gzat tartalmazza, hogy a tesztbel
di 8kok h8ny sz8zal ®a v8laszolt helyesen, a
eredm®nye alapj88n sz l®rtet88t Id2qdKkK®ss z imediyf isk&
vagy sem. Ha al aposabban megn®zz¢k a t8bl 8§z
ko zg¢l az el R2rt | ®p®ssz8m¥% ®s az el RI teszte
szl ovs8kiai di §kelkin8rl§s okl | feggev ®ayek ®s a
par am®t er 8tad8s terg¢i ¢l et®n mutatkoztak jobbn
al goritmusokat. Ezeken a ter¢l eteken a magya
t 8rgyk®nt v &ldams®mntyjt 8§ k®r tjeckbkelersz|l ov8ki ai di 8k
A m8sodi k kiindul - hi pot ®zi sem r®szben iga
programoz§8si t ®mak®°r°kn®l szignifik8ns k¢gl?©°
mutattak fel j obb erfeadkm@ntyatt.2 vEzt 8v @lyim&1 R emme ¢
- raszgmmal magyar 8zhat -, de a szlov§8kiai d
algoritmi kus gondol kod8s al apj ai val
Magyar SzI| ov &
A z el ®r
Programo z § si tf % Sz-r| % Sz-rlszignifi
k¢l ©nelk?® z

Fol yamat 8§br|464%| 050 |28,6%| 0,46 nem

Struktogram 232% | 0,42 |11,4%| 0,32 nem

FOR dklus 42,0% | 0,50 |27,1%| 0,45 igen

RepeatUntil ciklus 24,6% | 0,43 |14,3%| 0,35 nem

Do-While dklus 319% | 0,47 |12,9%| 0,34 igen
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