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AZ ISKOLAI PĆLYAORIENTĆCIčS TEV£KENYS£GHEZ 
SZ¦KS£GES PEDAGčGUS KOMPETENCIĆK 

 

 Hegyi -Halmos N·ra, hegyi.halmos@ppk.elte.hu  

Eºtvºs Lor§nd Tudom§nyegyetem, Pedag·giai ®s Pszichol·giai Kar, 

FelnŖttk®pz®s-kutat §si ®s Tud§smenedzsment Int®zet 

Bevezet®s 

Az embert c®ltudatos tev®kenys®ge, tudatos munkav®gz®se emeli ki az 

®lŖl®nyek kºz¿l1. A munkatev®kenys®g a XX. sz§zadt·l alapvetŖen 

§talakult ®s ¼j ®rtelmet nyert. A meg®lhet®st biztos²t· szakmai p§lyafut§s 

biztos²t§s§n t¼l meghat§rozza az egy®n t§rsadalmi st§tusz§t, ®s egyben 

az ºnmegval·s²t§s, a szem®lyis®g kiteljesed®s®nek eszkºze, egyfajta 

ºrºmforr§s lehet. Nem mindegy, hogy az ember ®let¼tj§t v®gigk²s®rŖ, 

adott esetben kiteljes²tŖ munkav®gz®s, a szerencs®sek sz§m§ra a hivat§st 

jelentŖ, alkot· jellegŤ munkav®gz®s milyen siker®lm®nnyel j§r. Nem 

v®letlen, hogy napjainkban a munkav®gz®s kapcs§n is felmer¿l a 

flow®lm®ny2, a boldogs§g fogalomkºre, ®s a munka hat®konys§g§t nºvelŖ 

hat§sa. Ha a p§lya ®lm®nytartalma ®s a szem®lyis®g ®lm®nyig®nye 

megfelel egym§snak, akkor l®tre jºhet a flow, ®s ha tev®kenys®geink 

olyan ®lm®nyt ny¼jtanak, hogy k®pesek vagyunk teljesen felold·dni, maga 

az ®lm®ny, ºnmag§®rt lesz ®lvezetes (Cs²kszentmih§lyi, 1975) .  

 

B§r a p§lyav§laszt§s k®rd®se csak az elm¼lt ®vsz§zadban ker¿lt a szakmai 

®s t§rsadalmi ®rdeklŖd®s homlokter®be, m®gis §ltal§nosan elfogadott 
                                                      

1
 Sz§mos filoz·fus elm®let®ben jelenik meg a munka, a munkatev®kenys®g, mint az 

embert a term®szettŖl, illetve m§s ®lŖl®nytŖl megk¿lºnbºztetŖ tev®kenys®g (pl. Hegel, 

Marx, Kierkegaard).  
2 Cs²kszentmih§lyi Mih§ly a tºk®letes ®lm®ny alapjak®nt nevezi meg a Ăflowò-t, vagyis azt 

a jelens®get, amikor az ember annyira felold·dik egy tev®kenys®gben, hogy mag§nak a 

tev®kenys®gnek a kedv®®rt szeretn® folytatni, amit ®ppen csin§l.  B§rmilyen tev®kenys®g 

okozhat az ember sz§m§ra flow®lm®nyt, amely sor§n az ember izgalmat, sikeress®get, 

megel®gedetts®get, boldogs§got ®rez, ®s teljesen elmer¿l abban, amit csin§l, §tadja 

mag§t a folyamatnak. (L§sd: Cs²kszentmih§lyi (1975): Beyond Boredom and Anxiety: 

Experiencing Flow in Work and Play, San Francisco. Cs²kszenmih§lyi tudom§nyos munk§i 

mellett  sz§mos tudom§nyn®pszerŤs²tŖ mŤv®ben is ²r a flow-r·l, a legismertebb az 1997-

ben magyarul is megjelent Flow ï Az §ramlat. A tºk®letes ®lm®ny pszichol·gi§ja. 

Akad®miai Kiad·. Budapest)  
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t®ny, hogy a p§lyav§laszt§si dºnt®seknek - az iskolav§laszt§shoz kºthetŖ 

elsŖ dºnt®snek, majd a szakmai ®letutat kºvetŖ tov§bbk®pzŖ vagy 

p§lyam·dos²t· dºnt®seknek - igen nagy szerepe van az ember ®let®ben. 

Ezek a dºnt®sek hat§rozz§k meg szakmai ®let¼tj§n kereszt¿l az egy®n 

munkaerŖ-piaci helyzet®t, karrierj®nek sikeress®g®t, kºz®rzet®t, 

befoly§solj§k csal§dja ®let¼tj§t, gyermekei jºvŖj®t. A t§rsadalom, a 

gazdas§g ®s az egy®n sz§m§ra egyar§nt fontos, hogy az ember megtal§lja 

a he ly®t a munkaerŖ-piacon. A j·l megv§lasztott, az ®rdeklŖd®snek, a 

k®pess®geknek ®s az adotts§goknak megfelelŖ foglalkoz§s sikeres 

®letp§ly§t biztos²that. A j· dºnt®sekben pedig jelentŖs szerepe van a 

mindenki §ltal hozz§f®rhetŖ, szakszerŤ, int®zm®nyes²tett p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®gnek. Az elm¼lt ®vtizedek t§rsadalmi ®s gazdas§gi folyamatai, 

az ¼jkapitalizmus kialakul§sa, melynek legfŖbb jellemzŖje a p®nzpiac 

vez®relte gazdas§g, a dezindusztrializ§ci· (a hagyom§nyos §gazatok 

visszaszorul§sa ®s a szolg§ltat· szektor elŖretºr®se), a nemzetkºzi 

munkamegoszt§s §talakul§sa, valamint a gyors technol·giai v§ltoz§sok, 

jelentŖs hat§ssal voltak a munkaerŖpiacra is. Csºkkent a foglalkoztat§s, a 

munkav§llal·k kiszolg§ltatotts§ga nŖtt, az atipikus foglalkoztat§si form§k 

egyre elterjedtebbekk® v§ltak, a munkaerŖ-piac v§ltoz§sai egyre 

nehezebben prognosztiz§lhat·k, ennek kºvetkezt®ben az egy®n ®let¼tja 

nehezen tervezhetŖ (Kisp§ln®, 2014) . M²g a fiatalok a m¼lt sz§zad elej®n 

viszonylag kev®s szakma, hivat§s kºz¿l v§laszthattak, ®s a megszerzett 

szaktud§s egy ®leten §t megfelelt a statikus munkaerŖpiac 

kºvetelm®nyeinek, addig ma tºbb ezer foglalkoz§s kºz¿l v§laszthatnak, ®s 

az ifj¼korban megszerzett tud§s rºvid idŖ alatt elavul, ®rv®ny®t veszti, 

meg¼j²t§sra szorul. A m¼lt sz§zad v®g®n sz¿letettek eset®n ma m§r szinte 

elk®pzelhetetlen, hogy egy munkahelyen, egy foglalkoztat§si kºrben 

fogj§k eltºlteni akt²v ®let¿ket, valamint azzal is sz§molniuk kell, hogy a 

p§ly§k sem §lland·ak, ¼jabb ®s ¼jabb szakm§k sz¿letnek, m§sok 

megszŤnnek, vagy tartalmuk alakul §t gyºkeresen. A fiatalokat teh§t 

nemcsak a projektjellegŤ, rºvid idŖszakokat felºlelŖ 

®letp§lya/foglalkoztat§s elfogad§s§ra, a gyakori munkahelyv§lt§sra kell 

felk®sz²teni, hanem a majdnem biztos p§lyam·dos²t§sokra, valamint a 

glob §lis munkaerŖ-piacon tºrt®nŖ helyt§ll§sra is.  

Magyarorsz§g t§rsadalmi-gazdas§gi fejlŖd®se nagyban f¿gg att·l, hogy az 

iskolarendszer az elkºvetkezŖ ®vtizedekben az iskol§b·l kiker¿lŖ 

gener§ci·kat felk®sz²ti-e a glob§lis munkaerŖpiacra tºrt®nŖ bel®p®sre, 
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bent marad§sra, §ltal§nos ®s szakmai mŤvelts®g¿k3 folyamatos 

fejleszt®s®re. Ahhoz, hogy az iskolarendszer meg tudjon felelni a 

kih²v§soknak, a kºznevel®si tºrv®nyben ®s a Nemzeti alaptantervben 

megfogalmazott p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g a napi iskolai pedag·giai 

munka val·s§gos ®s hat®kony r®sz®v® kell v§ljon. 

Az 1970 -es ®vek permanens mŤvelŖd®s®nek gondolat§t az ezredfordul·ra 

felv§ltotta a lifelong ®s lifewide learning4 szeml®let. Az elm¼lt k®t ®vtized 

sor§n az ®lethosszig tart· tanul§s strat®giai c®lkitŤz®sei tºbb eur·pai 

dokumentum alappill®r®v® (Memorandum 2000, Lisszaboni strat®gia 

2000, Oktat§s ®s K®pz®s 2010 ®s 2020, Eur·pa 2020 Strat®gia) v§ltak, 

annak ®rdek®ben, hogy az Eur·pai Uni· 2020-ra ï a c®lkitŤz®seknek 

megfelelŖen ï a vil§g egyik legdinamikusabban fejlŖdŖ, tud§salap¼ 

t§rsadalm§v§ v§ljon. Eur·pa csak akkor k®pes tud§salap¼ t§rsadalomm§, 

valamint tud§sintenz²v gazdas§gg§5 v§lni, ha polg§rai naprak®sz 

inform§ci·kkal, korszerŤ tud§ssal rendelkeznek, ®s k®pesek annak 

hat®kony felhaszn§l§s§ra. Eur·pa versenyk®pess®g®t az hat§rozza meg, 

hogy pol g§rai milyen sz®les kºrben jutnak hozz§ a tud§shoz, mely 

meghat§rozza a munkaerŖ alkalmazhat·s§g§t ®s alkalmazkod·k®pess®g®t 

(Komenczi , 2001) . A tud§s karbantart§sa, friss²t®se, meg¼j²t§sa csak 

folytonos tanul§s r®v®n lehets®ges. Az elm¼lt ®vekben a form§lis tanul§s 

mellett elŖt®rbe ker¿lt az inform§lis ®s non-form§lis6 tanul§s is, mely 

                                                      

3 A szakmai mŤvelts®g egy adott szakm§hoz tartoz· iskol§zotts§got, tanults§got, 

¿gyess®get, tapasztalts§got, a mesters®gbeli j§rtass§got jelenti. (Pol·nyi, 2004)  
4 Lifelong learning kifejez®snek tºbb magyar megfelelŖje is ismert, ²gy haszn§ljuk az 

eg®sz ®leten §t tart·tanul§s, az ®lethosszig tart· tanul§s, vagy a permanens tanul§s 

kifejez®seket is. A lifewide learning az ®let teljes sz®less®g®t §tfog·, az ®let eg®sz®re 

kiterjedŖ tanul§sk®nt ®rtelmezhetŖ, ahol a tanul§s minden ®lethelyzetre ®s ®letter¿letre 

kiterjed. ( Komenczi , 2001)  
5 A tud§salap¼ t§rsadalom fŖszereplŖje maga az ember, a legfŖbb ®rt®k az az emberi 

k®pess®g, amely tud§st teremt, ®s lehetŖv® teszi annak hat®kony felhaszn§l§s§t. 

(Memorandum 2000) A tud§s alap¼ t§rsadalomban megv§ltozik a termel®s jellege, a 

tud§s kºzvetlen termelŖ erŖv® v§lik, egyre tºbb az olyan szakma, ahol a munka tartalma 

a tud§ssal, az inform§ci·val ®s az emberekkel val· b§n§st jelenti. A gazdas§g egyre 

magasabban ®s speci§lisabban k®pzett munkaerŖt k²v§n. A tud§sintenz²v gazdas§gban, 

vagy tud§salap¼ gazdas§gban a gazdas§gi nºveked®s ®s a termel®kenys®g legfŖbb 

motorja a tud§s, mely egyfelŖl az ¼j technol·giai v²vm§nyokban, m§sr®szt a szellemi 

tŖk®ben nyilv§nul meg. A tud§salap¼ gazdas§gban az ®rt®ktermel®s dºntŖen 

tud§stermel®s, tud§stranszfer (a tud§s §tad§sa, Ăcser®jeò), valamint a tud§s 

hasznos²t§sa. (Kraicin®, 2004)  
6 A h§rom fogalom meghat§roz§sa a Memorandum (2000) szerint: ĂForm§lis tanul§s: 

oktat§si ®s k®pz®si int®zm®nyekben val·sul meg, ®s oklev®llel, szakk®pes²t®ssel ismerik 

el. Nem form§lis tanul§s: a rendes oktat§si ®s k®pz®si rendszerek mellett zajlik, ®s 

§ltal§ban nem ismerik el hivatalos bizony²tv§nnyal. A nem form§lis tanul§s lehets®ges 

sz²ntere a munkahely, de megval·sulhat civil t§rsadalmi szervezetek ®s csoportok (pl. 
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tanul§si utak sor§n szerzett kompetenci§k meg- ®s elismertet®s®re 

ir§nyul· tºrekv®sekkel egyre gyakrabban tal§lkozhatunk (Mih§ly, 2000., 

Benkei -Kov§cs, 2012) . 

Az egy®ni tud§s ®lethosszig tart·, folyamatos fejleszt®se teh§t 

hozz§j§rulhat ahhoz, hogy az egy®n megbirk·zzon a v§ltoz· 

munkaerŖpiac kih²v§saival, ®s biztos²tott legyen folyamatos 

foglalkoztat§sa. Az elm¼lt ®vtizedben az ®lethosszig tart· tanul§s 

strat®gi§ja ®s terjedŖ szeml®lete mellett, - ahhoz csatlakozva -  megjelent 

az ®lethosszig tart· tan§csad§s (lifelong guidance, LLG) gondolata, mely 

seg²ti az egy®nt abban, hogy az ®letp§ly§ja sor§n felmer¿lŖ dºnt®si 

helyzeteket ®rtse ®s kezelni tudja. Az LLG, vagyis az ®lethosszig tart· 

p§lyaorient§ci· Ăolyan tev®kenys®gek ºsszess®ge, amelyek b§rmilyen 

koroszt§lyhoz tartoz· §llampolg§rok sz§m§ra, ®let¿k b§rmely pontj§n 

lehetŖv® teszik, hogy felm®rj®k k®pess®geiket, kompetenci§ikat ®s 

®rdeklŖd®s¿ket; hogy ®szszerŤ oktat§si, k®pz®si ®s foglalkoztat§si 

dºnt®seket hozzanak, valamint, hogy menedzselni tudj§k egy®ni 

®let¼tjukat a tanul§s, munka ®s egy®b olyan ter¿leteken, ahol ezeket a 

k®pess®geket ®s kompetenci§kat saj§t²thatj§k el vagy haszn§lhatj§kò 

(Eur·pai P§lyaorient§ci·s Szakpolitikai H§l·zat Szaksz·t§ra7, 2013, 13 . 

old. ) . Az orient§l§s, valamint az annak r®sz®t k®pezŖ t§j®koztat§s ®s 

felk®sz²t®s rendk²v¿l fontos, ®letkorokon §t²velŖ, az egy®n dºnt®si 

k®pess®g®t t§mogat·, az ®letp§lya-menedzsel®si kompetenci§kat fejlesztŖ 

tev®kenys®g, amely k®pess® teheti az egy®nt arra, hogy ºn§ll·an, 

sikeresen ®s hat®konyan dºntsºn ®let¼tja ®s p§ly§ja alak²t§s§ban. Az 

®letp§lya teh§t dºnt®si helyzetek sorozata, legyen sz· ak§r 

iskolav§laszt§sr·l, tov§bbtanul§si ir§ny megv§laszt§s§r·l, 

munkahelyv§laszt§sr·l, munkahelyv§lt§sr·l, vagy szakmav§lt§sr·l. Az 

iskola meghat§roz· szerepet j§tszik a szakmai p§lyafut§sban, illetve az 

®let¼t sor§n felmer¿lŖ dºnt®si helyzetek megold§s§ra val· felk®sz²t®sben.  

                                                                                                                                                                      

ifj¼s§gi szervezetek, szakszervezet, politikai p§rtok) tev®kenys®ge keret®ben is. 

Megval·sulhat a form§lis rendszert kieg®sz²tŖ szervezetek vagy szolg§ltat§sok r®v®n is 

(pl. mŤv®szeti, zenei kurzusok, sportoktat§s vagy vizsg§ra felk®sz²tŖ mag§noktat§s).  

Inform§lis tanul§s: a mindennapi ®let term®szetes velej§r·ja. A form§lis ®s nem form§lis 

tanul§si form§kkal ellent®tben, az inform§lis tanul§s nem felt®tlen¿l tudatos tanul§s, ®s 

lehet, hogy maguk az egy®nek sem ismerik fel tud§suk ®s k®szs®geik bŖv¿l®s®t.ò 

(Mem orandum , 2000, 7. old. )  

7 Az Eur·pai P§lyaorient§ci·s Szakpolitikai H§l·zat (ELGPN) Szaksz·t§ra. 
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-

halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/ (A szºvegben tov§bbiakban ELGPN Szaksz·t§r, 2013) 

http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/
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A p§lyaorient§ci·t haz§nkban gyakran azonos²tj§k az §ltal§nos ®s a 

kºz®piskola v®g®n meghozand· dºnt®s pedag·giai/pedag·gusi 

seg²t®s®vel, azonban enn®l l®nyegesen komplexebb tev®kenys®grŖl van 

sz·. A megv§ltozott t§rsadalmi, gazdas§gi ®s munkaerŖ-piaci 

kºr¿lm®nyek miatt a kºzoktat§s p§lyaorient§ci·s feladatai felerŖsºdtek ®s 

folyamatosan v§ltoznak. A pedag·gusok p§lyaorient§ci·t t§mogat· 

szerepe §talakul ®s kibŖv¿l, hiszen nem csup§n a tov§bbtanul§s ir§ny§r·l, 

a v§lasztott int®zm®nyrŖl val· egyszeri dºnt®s meghozatal§nak a 

seg²t®s®rŖl, hanem a p§lyaorient§ci·t folyamatk®nt ®rtelmezŖ ®s 

alkalmaz· ¼j iskolai/pedag·gusi feladatr·l van sz·. Ebben a folyamatban 

megjelennek a p§lya- ®s k®pz®sv§laszt§shoz, az §ll§skeres®shez, a 

munk§ba §ll§shoz, v§llalkoz·v§ v§l§shoz, az ®lethosszig tart· tanul§shoz 

sz¿ks®ges inform§ci·k ®pp¼gy, mint az ºnismeret ®s az ®letp§lya-

®p²t®shez sz¿ks®ges kompetenci§k fejleszt®se.  A p§lyaorient§ci· 

folyamatk®nt kell, hogy v®gig k²s®rje az egy®n ®let¼tj§t ·vod§skor§t·l 

szakmai ®let¼tja v®g®ig. A p§lyavitelhez8 kºtŖdŖ kompetenci§k akkor 

saj§t²that·ak el eredm®nyesen, ha fejleszt®s¿k a kºznevel®s teljes 

vertikum§ban, ®s idŖszak§ban hat®konyan zajlik, az ®letkornak megfelelŖ 

m·dszerekkel ®s eszkºzºkkel (Borb®ly-Pecze -  Gyºngyºsi -  Juh§sz, 

2013a) . A p§lyaorient§ci·, mint pedag·giai feladat, gyakorlati pedag·giai 

tev®kenys®g a jelenleg hat§lyos kºzoktat§si dokumentumokban 

megjelenik, azonban a p§lyaorient§ci· folyamatk®nt tºrt®nŖ ®rtelmez®se, 

a mindennapi pedag·giai munk§t §that· tev®kenys®g megval·sul§sa 

meglehetŖsen esetleges. 

A 2011. ®vi CXC. nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny paragrafusaiban a 

p§lyaorient§ci· feladata a pedag·gus kºteless®gei ®s jogai kºzºtt jelenik 

meg: Ăa pedag·gus alapvetŖ feladata a r§b²zott gyermekek, tanul·k 

nevel®se, oktat§sa, ·vod§ban a gyermekek čvodai nevel®s orsz§gos 

alapprogramja szerinti nevel®se, iskol§ban a kerettantervben elŖ²rt 

tºrzsanyag §tad§sa, elsaj§t²t§s§nak ellenŖrz®se, saj§tos nevel®si ig®nyŤ 

tanul· eset®n az egy®ni fejleszt®si tervben foglaltak figyelembev®tel®vel. 

Ezzel ºsszef¿gg®sben kºteless®ge k¿lºnºsen, hogy:(é) l. tan²tv§nyai 

p§lyaorient§ci·j§t, akt²v szakmai ®let¼tra tºrt®nŖ felk®sz²t®s®t 

folyamatosan ir§ny²tsa.ò9 

                                                      

8 Csirszka J§nos az ember ®letp§ly§j§t k®t r®szre osztotta, a p§ly§ra val· felk®sz¿l®s 

idŖszak§ra, amit p§lyaadapt§ci·nak nevezett, valamint a p§lyavitel idŖszak§ra, mely a 

p§lyamegval·s²t§s idej®t jelentette. (Csirszka , 1963., id®zi: Szil§gyi, 2011)  
9 2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl, a pedag·gus kºteless®gei ®s jogai 62. 

Ä 1. bekezd®s 
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A pedag·gus p§lyaorient§ci·s feladata a 2012-es Nemzeti alaptantervben 

is megjelenik, azonban -  kutat§sok r§mutatnak, hogy - a p§lyaorient§ci· 

pedag·giai feladatk®nt nem ®p¿lt be szervesen a gyakorlati pedag·giai 

munk§ba. A pedag·gusok nem felt®tlen¿l rendelkeznek a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®ghez sz¿ks®ges ismeretekkel, k®pzetts®ggel, ®s nem 

szab§lyozott a p§lyaorient§ci·s fejlesztŖ munka helye a pedag·giai 

tev®kenys®g rendszer®ben. Borb®ly-Pecze ®s munkat§rsai r§mutattak, 

hogy a pedag·gusok rendszerint b§rmif®le seg²ts®g, k®pzetts®g n®lk¿l, 

tºred®kes inform§ci·k alapj§n, Ăj· sz§nd®kb·lò seg²tik di§kjaikat  

(Borb®ly-Pecze ï Gyºngyºsi -  Juh§sz, 2013a).  

Empirikus kutat§somban az orsz§g h§rom r®gi·j§ban vizsg§ltam a 

gimn§ziumok, ®s a gimn§ziumok 9-12. ®vfolyamain tan²t· tan§rok 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g®t. A kºz®piskol§kban tan²t· tan§rokat c®lz· 

k®rdŖ²ves vizsg§lat c®lja, hogy k®pet kapjunk arr·l, mik®ppen v®lekednek 

a pedag·gusok a p§lyaorient§ci· szerep®rŖl, illetve saj§t feladataikr·l a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g sor§n. A vizsg§lat sor§n arra is keresem a 

v§laszt, hogy milyen p§lyaorient§ci·t seg²tŖ m·dszerek, tev®kenys®gek 

jelennek meg a vizsg §lt gimn§ziumokban, ®s bemutattam, hogy a 

megk®rdezett pedag·gusok hogyan v®lekednek a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®g szerep®rŖl ®s mŤkºd®s®rŖl int®zm®ny¿kben. Jelen 

tanulm§nyban kutat§som azon fontos dimenzi·j§t szeretn®m bemutatni, 

mely  a pedag·gusok p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez val· hozz§§ll§s§t 

vizsg§lta, illetve azt t®rk®pezte fel, hogy  v®lem®ny¿k szerint milyen 

ismeretekre, tud§sra, kompetenci§kra van sz¿ks®g¿k ahhoz, hogy a 

p§lyaorient§ci·ban, ²gy a tov§bbtanul§sban is sikeresen t§mogathass§k 

di§kjaikat.  

1. Az iskolai p§lyaorient§ci· tartalmi ºsszetevŖi 

Az iskolai p §lyaorient§ci· elsŖdleges c®lja, hogy a fiatalok megszerezz®k 

azokat a kompetenci§kat, melyek birtok§ban k®pesek az ºn§ll· ®letp§lya-

vitelre, felk®sz¿ltek az esetleges p§lyakorrekci·ra, vagyis egy®ni 

®letp§ly§jukat k®pesek sikeresen menedzselni. A sikerhez megfelelŖ 

tud§sra ®s k®szs®gekre van sz¿ks®g, melyeket ºsszess®g®ben, Sultana  

(2011) alapj§n ®letp§lya-®p²t®si kompetenci§knak (career management 

skills) nevez¿nk. Ezek a kompetenci§k: 

Á a szakmai p§ly§k, illetve a munka vil§g§ban val· eligazod§shoz, 

az §ll§skeres®shez kapcsol·d· k®szs®gek; 

Á az ºnismeret fejleszt®se, az ºndefin²ci· folyamatos fel¿lvizsg§lata; 
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Á a tanul§si utak ®s k®pz®si lehetŖs®gek ismerete; 

Á a t§rsadalmi, gazdas§gi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a 

k®pz®si ®s munkaerŖ-piacot ®rintŖ v§ltoz§sokra vonatkoz· 

inform§ci·k megszerz®s®nek k®pess®ge; 

Á a dºnt®sek elŖk®sz²t®s®hez, valamint azok kºvetkezm®nyeinek 

kezel®s®hez sz¿ks®ges k®szs®gek (Sultana , 2011) . 

 

Az ®let¼t-t§mogat· p§lyaorient§ci· mag§ban foglalja nemcsak az 

®letp§lya-®p²t®si kompetenci§k fejleszt®s®t, de az inform§ci·szolg§ltat§st 

®s a p§lyatan§csad§st is. Ez a komplex feladat-egy¿ttes term®szetesen az 

egyes emberek ®let®ben m§s-m§s szinten, m§s-m§s m®lys®gben jelenik 

meg, hiszen mindenki elt®rŖ m®rt®kben ig®nyelheti az orient§ci·t, 

f¿ggŖen ®letkor§t·l, iskolai v®gzetts®g®tŖl, t§rsadalmi vagy szoci§lis 

helyzet®tŖl. Ugyanakkor rendk²v¿l fontos, hogy az alapvetŖ szolg§ltat§sok 

mindenki sz§m§ra hozz§f®rhetŖek legyenek. A kºzoktat§snak nagy 

felelŖss®ge van abban, hogy a fiatalok rendelkezzenek az ®letkoruknak 

megfelelŖ ®letp§lya ®p²t®si k®szs®gekkel, ºnismerettel, ®s, hogy 

hozz§f®rjenek a p§lyaorient§ci· szempontj§b·l fontos inform§ci·khoz. 

Amennyiben ezeket az ismereteket ®s k®szs®geket siker¿l a di§koknak 

megszerezni¿k a kºzoktat§sban, ¼gy kisebb es®llyel lesz sz¿ks®g¿k a 

k®sŖbbiekben speci§lis tan§csad§sra, hiszen k®pesek lesznek maguk 

dºnt®seket hozni saj§t p§ly§jukkal kapcsolatban. A p§lyatan§csad§s m§r 

szakk®pzett p§lyaorient§ci·s tan§csad·t felt®telez, mely k®pzetts®ggel a 

ped ag·gusok tºbbs®ge nem rendelkezik (Borb®ly-Pecze ï Gyºngyºsi ï 

Juh§sz, 2013a) . 

Az iskolai p§lyaorient§ci· tartalmi elemeit tekintve m§r az 1995-ben 

bevezetett NAT is a fent eml²tettekhez hasonl· ter¿leteket emelt ki, hiszen 

az eredm®nyes p§lyav§laszt§s pszich®s ºsszetevŖinek (azon bel¿l az 

ºnismeret, az ®rdeklŖd®s, valamint a lehetŖs®gek) fejleszt®s®t, a 

p§lyaismeretet, valamint a munkaerŖpiacon val· t§j®koz·d§s k®pess®g®t 

jelºlte meg a p§lyaorient§ci· feladatak®nt (130/1995.(X.26.) Korm. 

rendelet) . A kºznevel®st ®rintŖ dokumentumokban a p§lyaorient§ci· 

tartalm§ra vonatkoz· le²r§sok nem v§ltoztak sz§mottevŖen az elm¼lt 

®vtizedekben. Amint az elŖzŖ fejezetben  le²rtuk, a NAT 2012-ben a 

p§lyaorient§ci· kiemelt feladatk®nt jelenik meg, tartalmak®nt pedig a 

munka vil§g§r·l val· §tfog· k®p kialak²t§sa, az ®rdeklŖd®snek megfelelŖ 

ter¿leteken val· elm®ly¿l®s, a tov§bbtanul§si lehetŖs®gek ismerete a 

szakk®pz®sben illetve a felsŖoktat§sban, ®s az ºnismeret -fejleszt®s jelenik 

meg  (110/2012. (VI.4.) Korm. rendele t) . 
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A magyar szakirodalomban a p§lyaorient§ci· tartalmak®nt a legtºbb 

szerzŖ eset®ben - a jogszab§lyokhoz hasonl·an - az ºnismeret, a p§lya- 

®s szakmaismeret, valamint a munkaerŖpiac ®s a k®pz®si piac ismerete §ll 

(R·kusfalvy, 1969 ;  Vºlgyesy, 1976 ;  Rito·k, 1986 ;  Szil§gyi, 1996 ;  

Borb®ly-Pecze, 2010 ;  Kenderfi , 2011) . 

2. A pedag·gus lehetŖs®gei az iskolai p§lyaorient§ci·ban 

Az ®let¼t-t§mogat· p§lyaorient§ci·ban jelentŖs szerepe van a 

ped ag·gusoknak, hiszen a kºzoktat§sban tºltºtt ®vek alatt indulhat el az 

egy®n ®letp§ly§ja, illetve annak megalapoz§s§ra, a sikeres ®letp§lya-

®p²t®si kompetenci§k kialak²t§s§ra, fejleszt®s®re ebben az ®letkorban van 

legink§bb lehetŖs®g. L§ttuk azonban azt is, hogy az ®let¼t t§mogat· 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g rendk²v¿l ºsszetett folyamat, mely 

ta rtalmazza az ®letp§lya-®p²t®si kompetenci§k fejleszt®s®t, az 

inform§ci·szolg§ltat§st, valamint adott esetben a p§lyatan§csad§st is. 

Mindezen kompetenci§k fejleszt®se akkor val·sulhat meg az iskol§ban, ha 

kompetencia alap¼ k®pz®s keret®ben ker¿l sor a fejleszt®sre. Ehhez 

sz¿ks®ges, hogy a pedag·gusok rendelkezzenek a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®ghez sz¿ks®ges ismeretekkel ®s kompetenci§kkal, vagyis az 

§ltal§nos pedag·guskompetenci§kon t¼l, speci§lis, a p§lyaorient§ci·s 

fo lyamat seg²t®s®hez sz¿ks®ges elemekkel. 

Borb®ly-Pecze (2010) az EU -OECD szakpolitikai gyakorlat§nak 

megfel elŖen h§rom szintet ²r le az ®letp§lya-tan§csad§sban. Az elsŖ szint 

a p§lyainform§ci· ny¼jt§sa, mely a leggyakrabban ®s legnagyobb 

sz§mban ig®nybe vett tan§csad·i szint. Ennek a feladatnak az ell§t§s§ra 

nem felt ®tlen¿l van sz¿ks®g szakk®pzett tan§csad·ra, ezen a ter¿leten a 

k¿lºn speci§lis p§lyaorient§ci·s tov§bbk®pz®sen k®pzetts®get nem 

szerzett pe dag·gusok is megjelenhetnek. A m§sodik szint a 

p§lyatan§csad§s, p§lyakonzult§ci· szintje, amely m§r szakk®pzett 

p§lyatan§csad·t, di§ktan§csad·t, munkav§llal§si tan§csad·t felt®telez, 

hiszen tºbb egy®ni konzult§ci·b·l, egy®ni tan§csad§si alkalomb·l, illetve 

csoportos fejleszt®sbŖl §ll. A harmadik szint a p§lyapszichol·giai 

tan§csad§s, melyre a tan§csk®rŖk csak nagyon kis sz§zal®k§nak lehet 

sz¿ks®ge, ®s melynek ell§t§s§hoz pszichol·gusi v®gzetts®gre van sz¿ks®g.  

A kompetencia alap¼ kºzoktat§sban az ®letp§lya-®p²t®si kompetenci§k 

fejleszt®s®nek megval·sul§sa ®rdek®ben az iskol§ban dolgoz· 

ped ag·gusoknak az elsŖ ®s r®szben a m§sodik szint tev®kenys®geinek 

ell§t§s§ra kellene alkalmass§ v§lniuk. Ehhez azonban megfelelŖ 
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ismeretekre van sz¿ks®g¿k a munkaerŖ-piacr·l, a k®pz®si piacr·l, 

foglalkoz§sokr·l ®s szakm§kr·l (p§lyaismeret), valamint az 

§ll§skeres®shez kapcsol·d· technik§kr·l (ºn®letrajz, motiv§ci·s lev®l, 

interj¼n val· r®szv®tel). Az ®letp§lya-®p²t®si kompetenci§k fejleszt®s®nek 

m§sik felt®tele, hogy a pedag·gusok j§rtasak legyenek kiscsoportos, 

atipikus m·dszerek alkalmaz§s§ban. Ehhez arra van sz¿ks®g, hogy a 

pedag·gusk®pz®s sor§n minden tan§rjelºlt megszerezze a sz¿ks®ges 

lexik§lis ismeretet, valamint m·dszertani tud§st. Tov§bbra is ®rdemes 

hangs¼lyozni, hogy az egy®ni tan§csad§s nem dolga a pedag·gusnak, 

hiszen annak m·dszertana ren dk²v¿l ºsszetett, ennek a tev®kenys®gnek 

az elv®gz®s®re speci§lisan k®pzett szakemberek, vagy szakpszichol·gusok 

alkalmasak  (Borb®ly-Pecze, 2010) . 

Az iskolai p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g megval·sul§s§r·l h§rom form§ban 

besz®lhet¿nk, annak f¿ggv®ny®ben, hogy a pedag·gusra mekkora 

felad atot b²zunk, illetve milyen m®rt®kben vonunk be a folyamatba 

speci§lisan k®pzett p§lyaorient§ci·s tan§csad·t. Az elsŖ modellben a 

szaktan§rok saj§t tant§rgyukba, mŤvelts®gter¿let¿kbe §gyazva 

foglalkoznak a p§lyaorient§ci·val, annak minden elem®re kiterjedŖen. Ez a 

modell akkor mŤkºdŖk®pes, ha a pedag·gusok felk®sz²t®s¿k sor§n 

megkapj§k mindazt az ismeretet ®s kompetenci§t, mely a feladat 

elv®gz®s®hez sz¿ks®ges, ²gy ismerik a p§ly§kat, szakm§kat, k®pz®si 

utakat, a munkaerŖ-piacot, k ®pesek tan²tv§nyaik ºnismeret®nek 

fejleszt®s®re, csoportos tan§csad§sra. A m§sodik modellben a 

pedag·gusok szerepe h§tt®rbe szorul, a p§lyaorient§ci·s munka jelentŖs 

r®sze speci§lis szakk®pzetts®ggel rendelkezŖ p§lyaorient§ci·s 

tan§csad·ra, vagy pszichol·gusra h§rul, aki tagja az iskola 

szem®lyzet®nek, de nem oktat·i minŖs®gben. K®pzetts®g®bŖl ad·d·an 

rendelkezik mindazzal a tud§ssal, ismerettel ®s kompetenci§val, ami a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez sz¿ks®ges. Mivel fŖ feladata az iskol§ban 

a p§lyaorient§ci· seg²t®se, ²gy tºbb idŖt tud sz§nni egy-egy di§k 

fejleszt®s®re, tan§csad§sra. Ebben a modellben a pedag·gus feladata 

ta nt§rgy§nak tan²t§sa, a p§lyaorient§ci·s munk§t az erre k®pzett 

szakemberek v®gzik. A harmadik modellt nevezhetj¿k vegyes modellnek 

is, amelyben a pedag·gusok ®s k¿lsŖ, speci§lis szakk®pzetts®ggel 

rende lkezŖ szakemberek egy¿ttmŤkºdve v®gzik a p§lyaorient§ci·t. Ebben 

a modellben a pedag·gus feladata lehet a tant§rgy§n kereszt¿l 

megval·sul· p§lyaorient§ci·s fejleszt®s mellett a tan·r§n k²v¿li 

p§lyaorient§ci·t seg²tŖ programok szervez®se (pl. l§togat§sok, csoportos 

t§j®koztat·k), m²g a szakk®pzett p§lyaorient§ci·s tan§csad· feladata az 

egy®ni, illetve a csoportos tan§csad§s. ĉgy a pedag·gus §ltal kºzvet²tett, 
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saj§t tan·r§iba be®p²tett p§lyaorient§ci·s elemeket a szak®rtelemmel 

rend elkezŖ tan§csad· eg®sz²theti ki (Borb®ly-Pecze ï Gyºngyºsi ï Juh§sz, 

2013b) . 

3 . A k utat§si eredm®nyek bemutat§sa 

3.1. A kutat§s m·dszere  

A k®rdŖ²v ºssze§ll²t§sa az elŖzetes dokumentumelemz®s, valamint a 

f·kuszcsoportos interj¼ tapasztalata alapj§n tºrt®nt, szem elŖtt tartva a 

kialak²tott hipot®ziseket. K®rdŖ²v¿nk nyitott v®gŤ ®s z§rt v®gŤ k®rd®seket 

egyar§nt tartalmazott, a z§rt v®gŤ k®rd®sek kºzºtt egyv§laszt·s ®s 

tºbbv§laszt·s k®rd®sek, valamint m®rt®k ®s sk§la t²pus¼ k®rd®s is 

szer epelt. Kutat§sunk t¼lnyom· r®sze a k®rdŖ²ves felm®r®s le²r· 

elemz®s®n, ®s az adatok matematikai statisztikai elemz®s®n alapszik. A 

kapott adatok elemz®se sor§n a v§ltoz·k kºzºtti kapcsolatokat, valamint 

ok -okozati ºsszef¿gg®seket t§rtunk fel.  

Az adatfelv®tel 2015. m§jus - j¼lius h·napokban tºrt®nt, m²g az adatok 

elemz®s®re 2015. szeptember - december h·napokban ker¿lt sor.  

A k®rdŖ²ves vizsg§latban 487 fŖ, gimn§ziumok  9-12. oszt§ly§ban tan²t· 

tan§r vett r®szt. A k®rdŖ²v lek®rdez®se h§rom r®gi·ban, £szakkelet-

Magyarorsz§gon (Ny²regyh§z§n), Nyugat-Magyarorsz§gon (GyŖrben ®s 

Szombathelyen), valamint a fŖv§rosban tºrt®nt. A mint§ba bevont 

v§rosok eset®ben arra tºrekedt¿nk, hogy azok az orsz§g h§rom k¿lºnbºzŖ 

gazdas§gi mutat·kkal rendelkezŖ r®gi·j§t k®pviselj®k. A vid®ki v§rosok 

eset®ben a reprezentativit§st az biztos²totta, hogy a mint§ba egyenlŖ 

es®llyel ker¿lhettek be az alapsokas§g tagjai. Mivel a kutat§sunk 

c®lcso portja i a kºz®piskol§k gimn§ziumi oszt§lyaiban (9-12. oszt§lyban) 

tan²t· tan§rok voltak, ¼gy v®lt¿k, Ŗket legkºnnyebben az adott 

telep¿l®sek iskol§iban tudjuk el®rni. A vizsg§lt v§rosokban mŤkºdŖ, 

gimn§ziumi k®pz®st is ind²t· kºz®piskol§kb·l az Oktat§si Hivatal 

nyilv§ntart§sa10  alapj§n adatb§zist k®sz²tett¿nk, majd e-mailen ®s 

tel efonon kerest¿k meg Ŗket, hogy min®l tºbb pedag·gust bevonjunk a 

kutat§sba. A vid®ki v§rosok eset®ben minden, a c®lcsoport el®r®s®hez 

megfelelŖ iskola vezetŖj®t felk®rt¿k, hogy tegye lehetŖv® ®s seg²tse a 

                                                      

10  Oktat§si Hivatal kºznevel®si inform§ci·s rendszere (KIR). 

http://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi_intezmenykereso 

http://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi_intezmenykereso
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k®rdŖ²v eljuttat§s§t a koll®g§ihoz. A k®rdŖ²veket online vagy pap²r alapon 

ju ttattuk el az iskol§kba. A budapesti minta eset®ben dimenzi·k szerinti 

mintav®tel tºrt®nt,11  melyn®l ¿gyelt¿nk arra, hogy a mint§ba mind 

fºldrajzilag, mind a szociokultur§lis kºrnyezet, mind pedig a fenntart· 

szempontj§b·l v§ltozatos int®zm®nyekben tan²t· pedag·gusokt·l 

®rkezzenek az adatok.  

A be®rkezŖ adatokat k·dol§s ut§n SPSS program seg²ts®g®vel elemezt¿k. 

Az adatok feldolgoz§s§ban egy- ®s tºbb-(k®t) v§ltoz·s elj§r§sokat 

alka lmaztunk. A kutat§s c®lj§b·l ad·d·an elsŖsorban egyszerŤ statisztikai 

m·dszereket alkalmaztunk (gyakoris§g megoszl§sok, §tlagsz§m²t§sok, 

sz·r·d§s). Magasabb szintŤ vagy tºbb v§ltoz· bevon§s§t lehetŖv® tevŖ 

elj§r§sokra ï mint p®ld§ul line§ris regresszi· vagy faktoranal²zis ï a 

k®rdŖ²vben szereplŖ v§ltoz·k m®r®si szintjei nem adtak lehetŖs®get.  

A nyitott k®rd®sekre adott v§laszokat kvalitat²v tartalomelemz®ssel, 

val amint sz·gyakoris§g-elemz®ssel vizsg§ltuk. A v§laszokat §ttekintve, 

azok  tartalma alapj§n kateg·ri§kat k®pezt¿nk, melyekbe az adott 

v§laszokat besoroltuk, majd azokat kontextusukban elemezt¿k.  

3.2. A kutat§s hipot®zise 

A kutat§s ï jelen tanulm§ny t®m§ja szempontj§b·l relev§ns ï kutat§si 

k®rd®se ®s hipot®zise: 

Milyen ismeretek, tud§s ®s kompetenci§k megl®t®t tartj§k fontosnak a 

megk®rdezett pedag·gusok annak ®rdek®ben, hogy sikeresen ®s 

hat®konyan tudj§k di§kjaik p§lyaorient§ci·j§t seg²teni? Felk®sz¿ltnek 

®rzik-e magukat a megk®rdezett pedag·gusok e faladatok elv®gz®s®re, 

illetve mi jelentene sz§mukra seg²ts®get p§lyaorient§ci·s munk§jukban? 

Felt®telezem, hogy a megk®rdezett pedag·gusok gyakorlatuk, 

v®leked®seik alapj§n kºrvonalazni tudj§k a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®ghez sz¿ks®ges ismereteket, tud§st ®s kompetenci§kat, 

azonban nem ®rzik magukat felk®sz¿ltnek a feladatra.  

                                                      

11  A dimenzi·k szerinti mintav®tel eset®ben arra tºreksz¿nk, hogy minden t²pusb·l 

(jel enesetben minden iskolat²pusb·l) legyenek k®pviselŖk a mint§ban. Akkor c®lravezetŖ 

ez az elj§r§s, ha a mint§ba ker¿lŖ csoportokat valamilyen szempont szerint szeretn®nk 

ºsszehasonl²tani. (Falus -Oll®, 2008)  
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3.3. A kutat§si eredm®nyek bemutat§sa 

A p§lyaorient§ci· komplex feladat-egy¿ttesk®nt jelenik meg a pedag·gus 

®let®ben, melyhez speci§lis ismeretekre, kompetenci§kra van sz¿ks®g. 

Ezen kompetenci§k egy r®sze be®p¿l a pedag·guskompetenci§kba, vagyis 

az §ltal§nos pedag·guskompetenci§k r®sz®t k®pezik. Vizsg§latunkban 

felt§rtuk, hogy a megk®rdezett pedag·gusok milyen kompetenci§kat, 

inform§ci·kat ®s tud§st azonos²tanak, melyekre v®lem®ny¿k szerint a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez sz¿ks®g van. A k®rdŖ²vet kitºltŖ tan§rok 

tºbbs®g®nek v®lem®nye szerint (51,6%) az §ltal§nos pedag·gus 

komp etenci§kon t¼l a p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g tov§bbi 

kompetenci§kat ig®nyel, m²g a v§laszad·k majd negyede (23,3%) szerint 

nem. Hasonl· ar§nyban vannak azok, akik ¼gy nyilatkoztak, hogy nem 

tudj§k meg²t®lni (25,1%), hogy sz¿ks®ges, avagy nem sz¿ks®ges a 

tov§bbi kompetenci§k megl®te. Ugyanakkor sokkal nagyobb ar§nyban 

gondolj§k ¼gy a pedag·gusok, hogy a p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g 

speci§lis tud§st ®s inform§ci·kat ig®nyel (74,7%), ®s l®nyegesen 

kevesebben bizonytalanok ebben a k®rd®sben (16,3% jelºlte a nem 

tudom lehetŖs®get). A v§laszad·k szerint sz¿ks®ges kompetenci§kat, 

tud§st ®s inform§ci·kat ny²lt v®gŤ k®rd®s seg²ts®g®vel gyŤjtºtt¿k ºssze. A 

kitºltŖk §ltal adott v§laszokban sz·gyakoris§g elemz®st v®gezt¿nk, hogy 

megtudjuk, milyen komp etenci§k, ismeretek szerepelnek leggyakrabban a 

v§laszokban, majd azokat t®makºrºnk®nt kiv§logattuk. Magas sz§mban 

fordultak elŖ a v§laszokban a tov§bbtanul§s (Ătov§bbtanul§si lehetŖs®gek 

ismerete ò, Ătov§bbtanul§ssal ®s egyetemi szakokkal kapcsolatos 

inform§ci·kò), a felsŖoktat§s (ĂfelsŖoktat§si int®zm®nyek k²n§lataò, 

ĂfelsŖoktat§si rendszer ismereteò) ®s a felv®teli kifejez®sek (Ăfelv®teli 

elj§r§s ismereteò, Ăfelv®teli kºvetelm®nyekò). A v§laszok egy m§sik 

csoportj§ban a munkaerŖ-piac (ĂmunkaerŖ-piac helyzet®t illetŖen 

naprak®sz tud§sò, ĂmunkaerŖ-piaci i smeretekò), a gazdas§g 

(Ăkºzgazdas§gi alapismeretekò, Ăgazdas§gi folyamatok ismerete ò) 

szerepeltek gyakran. K¿lºn t®makºrbe soroltuk az emp§tia, a 

kommunik§ci· (Ăszem®lykºzpont¼ kommunik§ci·ò, Ăj· kommunik§ci·s 

k®pess®gò) ®s az emberismeret  kifejez®seket, melyek elsŖsorban a 

di§khoz val· hozz§§ll§s kontextus§ban jelentek meg. Sokszor szerepelt a 

sz¿ks®ges ismeretek kºzºtt az ºnismeret (Ăºnismeret fejleszt®s®re 

vonatkoz· inform§ci·kò, Ăºnismereti tesztekò), a k®pess®g 

(Ăk®pess®geinek megismer®s®hez sz¿ks®ges kompetenci§kò, Ăk®pess®g 

vagy k®szs®g vizsg§l· tesztekò, Ăk®pess®gfejleszt®sò), illetve a 

szem®lyis®g (Ătanul· szem®lyis®gfejleszt®seò, Ăszem®lyis®gjegyek 
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ismerete ò). A p§lyaismeret pedig a szakma  (Ăalaposabb szakmai ismeretek 

minden ter¿letò, Ăszakmai k®pess®gek ismereteò), a p§lya 

(Ăp§lyaismeretò) ®s a foglalkoz§s (Ăfoglalkoz§sokhoz kapcsol·d· 

kºvetelm®nyek ismereteò) kifejez®sekkel ºsszef¿gg®sben jelent meg. A 

v§laszokban teh§t ism®t nagy sz§mban tal§lkozunk a tov§bbtanul§si 

dºnt®s meghozatal§hoz kapcsol·d· tartalmakkal, de a di§kok fejlesztendŖ 

kompete nciater¿leteivel, vagy az azok fejleszt®s®hez sz¿ks®ges 

m·dszerek ismeret®vel, valamint a p§ly§k, szakm§k vil§g§nak, illetve a 

munkaerŖpiacnak, a gazdas§gi folyamatoknak az ismeret®vel is.  

A kutat§s egyik fŖ f·kusza a pedag·gusok szubjekt²v v®lem®ny®nek 

vizsg§lata saj§t felk®sz¿lts®g¿ket illetŖen a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®ghez sz¿ks®ges kompetenci§k ®s ismeretek ter®n. A 

v§laszad·k tºbbf®le kompetenci§t, ismeretkºrºket ®s tud§st 

azonos²tottak, melyeket sz¿ks®gesnek ²t®ltek a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®ghez, k®rd®s, hogy milyennek ®rzik saj§t felk®sz¿lts®g¿ket 

ezeken a ter¿leteken. Az §ltalunk megadott t²z kompetenciater¿let 

eset®ben n®gyfok¼ sk§l§n jelºlhett®k a kitºltŖk, hogy milyen m®rt®kben 

®rzik magukat felk®sz¿ltnek az adott k®rd®sben (teljes m®rt®kben 

felk®sz¿ltnek ®rzem magam, ink§bb felk ®sz¿ltnek ®rzem magam, kev®sb® 

®rzem magam felk®sz¿ltnek, egy§ltal§n nem ®rzem magam 

felk®sz¿ltnek), valamint lehetŖs®get biztos²tottunk arra is, hogy 

bizonytalans§g eset®n a Ănem tudom meg²t®lniò kateg·ri§t jelºlj®k.  

 

1. §bra A megk®rdezett pedag·gusoknak a p§lyaorient§ci·hoz kapcsol·d· 

k¿lºnbºzŖ ter¿leteken ®rzett felk®sz¿lts®g®nek m®rt®ke 
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A vizsg§latban r®szt vevŖ tan§rok kºzel fele (52,2%) jelºlte, hogy 

felk ®sz¿ltnek ®rzi mag§t a p§lyaismeret (foglalkoz§sok, munkakºrºk) 

vil§g§ban (4% teljesen felk®sz¿ltnek, m²g 48,2% ink§bb felk®sz¿ltnek ®rzi 

mag§t), m²g m§sik fel¿k (47,8%) kev®sb®, vagy egy§ltal§n nem ®rzi 

mag§t felk®sz¿ltnek ebben a t®m§ban. A munkaerŖ-piaci ismeretek 

teki ntet®ben a v§laszad·k legnagyobb r®sze, 230 fŖ (48,5%) kev®sb® ®rzi 

mag§t felk®sz¿ltnek, 54 fŖ (11,4%) pedig egy§ltal§n nem, m²g 

l®nyegesen kisebb ar§nyban nyilatkoztak ¼gy, hogy teljes m®rt®kben 

(4%), vagy ink§bb felk®sz¿ltnek ®rzik magukat (36,1%). A tov§bbtanul§si 

lehetŖs®gek ismerete jelent meg legmark§nsabban, mint olyan ismeret, 

melyben j§ratosnak ®rzik magukat a v§laszad·k. Ez az az ismeretkºr, 

mellyel kapcsolatban a legtºbben jelºlt®k, hogy teljes m®rt®kben 

felk ®sz¿ltnek ®rzik magukat (18,5%), ugyanakkor 295 fŖ (61,5%) is 

ink§bb felk®sz¿ltnek ®rzi mag§t a k®rd®sben. A v§laszad·k, saj§t 

bevall§suk szerint a szakk®pz®si rendszer szerkezet®t m§r sokkal kev®sb® 

ismerik, 230 fŖ (48,5%) kev®sb®, m²g 107 fŖ (22,6%) egy§ltal§n nem ®rzi 

felk®sz¿ltnek mag§t ezen a ter¿leten. Valamivel tºbben nyilatkoztak a 

k®rdŖ²v kitºltŖi kºz¿l ¼gy, hogy a di§kok ºnismeret-fejleszt®si 

lehetŖs®g®nek tekintet®ben felk®sz¿ltnek ®rzik magukat (48% ink§bb 

felk®sz¿lt, m²g 10,1% teljes m®rt®kben felk®sz¿lt), mint azok, akik 

kev®sb® (37,9%) vagy egy§ltal§n nem ®rzik magukat otthon ebben a 

t®m§ban (14%). Tan§csad· k®pess®geiket tekintve is valamivel tºbben 

jelºlt®k, hogy felk®sz¿ltnek ®rzik magukat (52,8%), mint hogy kev®sb® 

(40,7%), vagy egy§ltal§n nem (6,5%). Hasonl· az ar§ny az §ll§skeres®si 

technik§k bemutat§sa ®s fejleszt®se ismeretkºr tekintet®ben is, 248 fŖ 

(51,9%) kev®sb® ®rzi mag§t felk®sz¿ltnek, m²g 69 fŖ (14,4%) egy§ltal§n 

nem ®rzi felk®sz¿ltnek mag§t a k®rd®sben. M®g rosszabb a helyzet a 

p§lyaorient§ci·t seg²tŖ int®zm®nyek, valamint a munka¿gyi kºzpont 

szolg§ltat§sainak ismerete tekintet®ben. M²g az elŖzŖ eset®ben 51,6% 

mondja azt, hogy kev®sb® ®rzi mag§t felk®sz¿ltnek, ®s 28,6% azt, hogy 

egy§ltal§n nem k®sz¿lt fel, addig a munka¿gyi kºzpont szolg§ltat§saival 

kapcsolatban 46,3% kev®sb®, ®s 33,9% egy§ltal§n nincs tiszt§ban.  

A vizsg§latban r®szt vevŖ pedag·gusok min®l ink§bb felk®sz¿ltnek ®rzik 

magukat a p§lyaorient§ci· k¿lºnf®le ter¿letein, ann§l ink§bb l§tj§k a 

pedag·gust§rsadalmat is felk®sz¿ltnek, ®s ez a tendencia ford²tva is igaz. 

A Pearsons -f®le korrel§ci·s egy¿tthat· egy®rtelmŤ szignifik§ns pozit²v 

kapcsolatot jelzett a saj§t felk®sz¿lts®g szubjekt²v ®rz®se ®s a 

pedag·gust§rsadalom felk®sz¿lts®ge kºzºtt (r=,255, p=,000). Akik ak§r 

fŖiskolai/egyetemi ®veik alatt, ak§r tov§bbk®pz®s keret®ben tal§lkoztak 

m§r a p§lyaorient§ci· fogalm§val, azok a p§lyaorient§ci·val kapcsolatos 
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k¿lºnbºzŖ kompetenciater¿leteken magasabb §tlagot jeleznek a 

felk®sz¿lts®g tekintet®ben (M=2,46, SD=,427), vagyis felk®sz¿ltebbnek 

®rzik magukat azokn§l, akik nem tal§lkoztak k®pz®s¿k sor§n a ter¿lettel 

(M=2,21, SD=,417) .  

 

2. §bra A megk®rdezett pedag·gusok p§lyaorient§ci·s ismeretek ter®n 

®rzett felk®sz¿lts®ge annak f¿ggv®ny®ben, hogy eddigi tanulm§nyaik 
sor§n tal§lkoztak-e a ter¿lettel 

Az utols· k®rd®sben a vizsg§latban r®szt vevŖ pedag·gusok javaslatait 

gyŤjtºtt¿k ºssze arr·l, hogy v®lem®ny¿k szerint mi az, ami val·di 

seg²ts®get jelentene sz§mukra a p§lyaorient§ci·s tev®kenys®gben. A 

legtºbben a pedag·gusok p§lyaorient§ci·s felk®sz²t®s®t c®lz· k®pz®seket 

eml²tett®k (Ăegy -egy tov§bbk®pz®s vagy t§j®koztat· foglalkoz§s sokat 

seg²teneò, Ăk®pz®s, ahol meg lehet ismerni a vonatkoz· teszteket ®s 

egy®b gyakorlati tudnival·katò, ĂkorszerŤbb pedag·gusk®pz®sò, 

Ăszakir§ny¼ tov§bbk®pz®s a t®m§ban, amely j·l hasznos²that· gyakorlati 

tud§st ad ®s m·dszereket tartalmazò), de sokan ®rezn®k seg²ts®gnek 

valamif®le kiadv§ny, vagy honlap megsz¿let®s®t is, amelyen naprak®sz 

inform§ci·khoz juthat (ĂEgy "alapkºnyv", amely ir§nyt mutat, nem 

magyar§z t¼l, de rendszerbe fogja az alapokatò, Ăegy j·lhaszn§lhat· 

ko mplex internetes fel¿letò, Ăj·l haszn§lhat· internetes port§l sok 

gyakorlati hasznos tan§ccsal ®s inform§ci·val naprak®szenò ). Tºbben 

eml²tett®k egy felk®sz¿lt szakember, felelŖs jelenl®t®t az iskol§ban (ĂErre 

a feladatra speci§lisan k®pzett iskolai szakemberekò, Ăk¿lºn munkat§rs 

biztos²t§sa erre a feladatra az iskol§ba vagy ·rakedvezm®nyò), vagy k¿lsŖ 

szakember bevon§s§t a alkalmank®nt (Ăha k¿lsŖ szakemberek gyakorlati 

seg²ts®get ny¼jtan§nak a pedag·gusoknak ®s a di§koknakò, Ătan§csad· 

szolg§latok kihelyezett dolgoz·i az iskol§kban akik tan§csokkal l§tj§k el a 

ped ag·gusokatò). Viszonylag nagy sz§mban eml²tik a pedag·gusok 
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nºvekvŖ terheiket, mint a p§lyaorient§ci·s tev®kenys®get akad§lyoz· 

t®nyezŖt, ºrºmmel venn®k terheik csºkkent®s®t (Ăa tan§rok borzaszt·an 

le vannak terhelve , ²gy a legfŖbb probl®m§t abban l§tom, hogy nincs r§ 

idŖò, ĂMindenekelŖtt kevesebb ·rasz§m, tºbb energia ®s minŖs®gi idŖ a 

di§kokraò, Ăa kºtelezŖ tan·r§k sz§m§t csºkkenteni ®s az adminisztr§ci·s 

b¿rokratikus feladatokat is csºkkenteniò).  

 

¥sszegz®s 

A vizsg§latban r®szt vevŖ pedag·gusok kºzel fele ¼gy gondolja, hogy a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez az §ltal§nos pedag·guskompetenci§kon 

t¼l is sz¿ks®g van tov§bbi kompetenci§kra, majd k®tharmaduk v®lem®nye 

szerint mindenk®ppen sz¿ks®g van speci§lis tud§sra ®s inform§ci·kra a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez. A v§laszad·k a sz¿ks®ges 

kompetenci§kat kºrvonalazni tudj§k, ®s az az§ltal megfogalmazottakban 

visszakºszºn az iskolai p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g tartalma. ĉgy 

megjelenik mind a p§lyaismeret, mind a k®pz®si piac ismerete, mind a 

szem®lyis®gfejleszt®s k¿lºnf®le aspektusai, mind pedig a gazdas§gra, 

munkaerŖ-piacra vonatkoz· inform§ci·k. Ahogyan a magyar pedag·gus 

t§rsadalmat sem, ¼gy saj§t magukat sem ®rzik el®gg® felk®sz¿ltnek a 

p§lyaorient§ci·s tev®kenys®gre, k¿lºnºs tekintettel a munkaerŖ-piaci 

ismeretekre (58,3% nem ®rzi felk®sz¿ltnek mag§t), a szakk®pz®si 

szerkezetre (69,2% nem ®rzi felk®sz¿ltnek mag§t), az §ll§skeres®si 

technik§k bemutat§s§ra (65,1% nem ®rzi felk®sz¿ltnek mag§t), valamint 

a p§lyaorient§ci·t seg²tŖ int®zm®nyek ismeret®ben, illetve a munka¿gyi 

kºzpont szolg§ltat§saiban (mindk®t esetben 77,2% nem ®rzi felk®sz¿ltnek 

mag§t). A p§lyaorient§ci·s tev®kenys®g tekintet®ben a vizsg§latban 

r®sztvevŖk abban v§rn§nak seg²ts®get, hogy tºbb, kºnnyen el®rhetŖ 

t§j®koztat· inform§ci·s fel¿letet k®sz²tsenek, valamint a t®m§t §tfog· 

felk®sz²tŖ tanfolyamot ind²tsanak. Ez a meg§llap²t§s is al§t§masztja a 

megl®vŖ vagy a k®sŖbbiekben kifejlesztendŖ t§j®koztat§si rendszer 

sz®leskºrŤ megismertet®s®nek ®s haszn§lata elŖseg²t®s®nek fontoss§g§t, 

mind a pedag·gusok, mind a sz¿lŖk ®s a di§kok sz§m§ra. 

 

Az iskolai p§lyaorient§ci·s folyamatban a pedag·gusok sz§m§ra 

neh®zs®get jelenthet a p§lyaorient§ci·s tev®kenys®ghez sz¿ks®ges 

ismeretek ®s kompetenci§k hi§nya. A pedag·gusp§ly§ra val· felk®sz²t®s 

sor§n szinte csak di§kjaik ºnismeret-fejleszt®s®hez kapnak a tan§rok 
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t§mpontokat, m²g a p§ly§k, a foglalkoz§sok, a k®pz®si lehetŖs®gek, 

valamint a munkaerŖ-piac mŤkºd®s®re vonatkoz· ismeretek nem jelennek 

meg a pedag·gusk®pz®sben. Fontos volna, hogy mind a tan§rk®pz®sben, 

mind pedig a -tov§bbk®pz®seken a p§lyaorient§ci· tartalm§t jelentŖ 

®letp§lya-®p²t®shez sz¿ks®ges kompetenci§kat, valamint a fejleszt®s¿ket 

biztos²t· korszerŤ m·dszereket megismerhess®k a pedag·gusok. 

Az ismeretek hi§ny§t a k®rdŖ²ves kutat§som eredm®nyei is igazolt§k, a 

vizsg§latomban r®szt vevŖ pedag·gusok kicsit tºbb mint fele (54,8%) 

nyilatkozott csak ¼gy, hogy a pedag·gusp§ly§ra val· felk®sz²t®s sor§n, 

egyetemi tanulm§nyai vagy k®sŖbbi tov§bbk®pz®sek sor§n tal§lkozott a 

p§lyaorient§ci· fogalm§val, kºz¿l¿k csak 13,7% mondja azt, hogy 

gradu§lis k®pz®s®n, egyetemi ®vei alatt ismerkedett meg ezzel a 

ter¿lettel. A p§lyaorient§ci· nagyobb ar§ny¼ megjelen®s®nek fontoss§g§t 

t§masztj§k al§ azok a vizsg§lati eredm®nyek, miszerint azok a 

v§laszad·k, akik tal§lkoztak m§r a p§lyaorient§ci·val k®pz®s¿k sor§n, 

korszerŤbb m·don gondolkodnak a p§lyaorient§ci·r·l, gondolataikban 

hangs¼lyosabban jelenik meg az ®letp§lya-szeml®let, tºbbf®le 

(komplexebb) p§lyaorient§ci·s tev®kenys®get v®geznek, ®s §ltal§ban 

felk®sz¿ltebbnek ®rzik magukat a p§lyaorient§ci·s feladatok k¿lºnf®le 

ter¿let®n. Azonban a k®rdŖ²vet kitºltŖ pedag·gusok saj§t bevall§suk 

szerint hi§nyos ismeretekkel rendelkeznek a munkaerŖ-piaci ismeretek, a 

szakk®pz®si szerkezet, az §ll§skeres®si technik§k, illetve a seg²tŖ 

szolg§latok ismeret®nek szempontj§b·l, ®s ºsszess®g®ben a magyar 

pedag·gust§rsadalmat nem tartj§k felk®sz¿ltnek a p§lyaorient§ci·s 

tev®kenys®gre. 

 

Irodalomjegyz®k 

Benkei -Kov§cs Bal§zs (2012): Az elŖzetes tud§s elismer®si rendszereinek 

komparat²v andrag·giai vizsg§lata. ELTE Az £lethosszig Tart· 

MŤvelŖd®s®rt Alap²tv§ny. Budapest. 

Borb®ly-Pecze Tibor Bors  (2010): £let¼t-t§mogat· p§lyaorient§ci·. PhD 

®rtekez®s, k®zirat ELTE PPK, Budapest.  

Borb®ly-Pecze Tibor Bors ï Gyºngyºsi, K.  ï Juh§sz, Ć. (2013a): Az ®let¼t-

t§mogat· p§lyaorient§ci· a kºznevel®sben (1. r®sz). Đj Pedag·giai Szemle 

5-6. 32 -50.  



22 

 

Borb®ly-Pecze Tibor Bors ï Gyºngyºsi, K.  -  Juh§sz, Ć. (2013b): Az ®let¼t-

t§mogat· p§lyaorient§ci· a kºznevel®sben (2. r®sz) Đj Pedag·giai Szemle 

7-8. 32 -48.  

Cs²kszentmih§nyi Mih§ly (1997): Flow ï Az §ramlat. A tºk®letes ®lm®ny 

pszichol·gi§ja. Akad®miai Kiad·, Budapest.  

Csirszka  J§nos (1963): A p§lyav§laszt§si szaktan§csad§s, mint 

tudom§nyos tev®kenys®g. Pszichol·giai tanulm§nyok V., Akad®miai Kiad·, 

Budapest.  

Eur·pa 2020 Strat®gia http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm (utols· 

letºlt®s: 2015. december 18.) 

Falus  Iv§n ï Oll® J§nos (2008): Az empirikus kutat§sok gyakorlata . 

Nemzeti Tankºnyvkiad·, Budapest. 

Jackson, C . (szerk.) (2013): Az Eur·pai P§lyaorient§ci·s Szakpolitikai 

H§l·zat (ELPGN) Szaksz·t§ra: ELGPN Glossary. Eur·pai P§lyaorient§ci·s 

Szakpolitikai H§l·zat, Budapest. 

Kenderfi  Mih§ly (2011): P§lyaorient§ci·. (digit§lis tankºnyv) Szent Istv§n 

Egyetem, GºdºllŖ. http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-

0019_palyaorientacio/ch01s02.html (utols· letºlt®s: 2015. december 12.) 

Kisp§ln® Horv§th M§ria (2014): A felnŖttkori tanul§s hat§sa a 

ko mfort®rz®sre. PhD ®rtekez®s. k®zirat. ELTE PPK, Budapest. 

Komenczi Bertalan  (2001): Az Eur·pai Bizotts§g memoranduma az eg®sz 

®letre kiterjedŖ tanul§sr·l. Đj Pedag·giai Szemle 6. p122 -132.  

Kraicin® Szokoly M§ria (2004): FelnŖttk®pz®si m·dszert§r. Đj Mand§tum 

Kiad·, Budapest. 

Lisszaboni Strat®gia: Lisbon European Council: Presidency 

Concl usions:  http://europa.eu.int/council/off/conclu/mar2000/index.htm (utols· 

letºlt®s: 2015. december 6.) 

Memorandum  az eg®sz ®leten §t tart· tanul§sr·l. (2000) Eur·pai 

Kºzºss®gek Bizotts§ga. Br¿sszel.  http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-

oktatas/egesz-eleten-at-tarto/memorandum-tanulas (utols· letºlt®s: 2015. 

december 3.)  

http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch01s02.html
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyaorientacio/ch01s02.html
http://europa.eu.int/council/off/conclu/mar2000/index.htm
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/memorandum-tanulas
http://www.nefmi.gov.hu/europai-unio-oktatas/egesz-eleten-at-tarto/memorandum-tanulas


23 

 

Mih§ly Ildik· (2000): Tºrekv®sek az elŖzetesen megszerzett tud§s meg-  

®s elismertet®s®re. Đj Pedag·giai Szemle 11. p83 -89.  

Pol·nyi Istv§n (2004): A szakmai k®pz®s ®s a szakmai mŤvelts®g 

§talakul§sai. Educatio 2. p216 -232.  

Rito·k P§ln® (1986): Szem®lyis®gfejleszt®s ®s p§lyav§laszt§s. 

Tankºnyvkiad·, Budapest. 

R·kusfalvy P§l (1969): P§lyav§laszt§s, p§lyav§laszt§si ®retts®g. 

Tankºnyvkiad·, Budapest 

Sultana, R.  (2011): Learning career management skills in Europe: a 

crit ical review,  Journal of Education and Work1 -24.  

https://www.um.edu.mt/__data/assets/pdf_file/0020/144119/CMS_in_Eu

rope -JE_and_W.pd f (utols· letºlt®s: 2015. december 8.) 

Szil§gyi Kl§ra (1996): A tan§csad· tan§r m·dszertani lehetŖs®gei az 

iskol§ban. EKTF, Eger.  

Szil§gyi Kl§ra (2011): P§lyal®lektan. (digit§lis tankºnyv) Szent Istv§n 

Egyetem, GºdºllŖ. 

http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010 -

0019_palyalelektan/index.html  (utols· letºlt®s: 2015. november 26.) 

Vºlgyesy P§l (1976): A p§lyav§laszt§si dºnt®s elŖk®sz²t®se. 

Tankºnyvkiad·, Budapest. 

2011. ®vi CXC. tºrv®ny a nemzeti kºznevel®srŖl. 

https://www.um.edu.mt/__data/assets/pdf_file/0020/144119/CMS_in_Europe-JE_and_W.pdf
https://www.um.edu.mt/__data/assets/pdf_file/0020/144119/CMS_in_Europe-JE_and_W.pdf
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyalelektan/index.html
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412A/2010-0019_palyalelektan/index.html


24 

 

IKT TĆMOGATĆSĐ HUMĆN TELJESĉTM£NYTECHNOLčGIAI 
FEJLESZT£SEK A TANĆRK£PZ£S TER¦LET£N  

 

N§dasi Andr§s J§nos, nadasi.andras@uni - eszterhazy.hu  

Eszterh§zy K§roly Egyetem M®diainformatika Int®zet 

Oktat§s ®s Kommunik§ci·technol·gia Tansz®k 

Bevezet®s 

A IV. ®s az V. Trefort Ćgoston Konferenci§n tartott elŖad§saimat 

fol ytatom, amikor n®h§ny elm®leti k®rd®s szakirodalmi §ttekint®se ut§n, 

most az ¼jabb K+F munk§inkr·l igyekszem besz§molni.  

Napjainkra a  pedag·giai technol·gia nem oktat§stechnika, nem 

audio vizu§lis m·dszertan, nem digit§lis pedag·gia, hanem hum§n 

teljes²tm®ny-centrikus, alkalmazott, strat®giai diszcipl²na, amely konkr®t 

tan²t§si-tanul§si folyamatok szervez®s®vel ®s ir§ny²t§s§val, a 

hagyom§nyos, audiovizu§lis ®s elektronikus taneszkºzºk, pedag·giai 

rendszerek fejleszt®s®vel,  kutat§s§val, implement§l§s§val kiemelten 

foglalkozik. L®nyeg®t az oktat§sfejleszt®si, pedag·giai technol·giai 

rendszerfejleszt®si modellek reprezent§lj§k.  

Igaz, az o ktat§stechnol·gia elŖtºrt®nete az audiovizu§lis szeml®ltet®s ®s a 

programozo tt tan²t§s ter¿let®n keresendŖ, de a kibernetika is 

megal apozta. Szubjekt²ven ®s v§zlatosan, van mire hivatkoznunk: Egykori 

nevel®stºrt®net tan§rom, egy kiv§l· filmoktat§si monogr§fia szerzŖje ²rta, 

hogy ĂAz Ur§nia Magyar Tudom§nyos Egyes¿let 1900 ®s 1909 kºzºtt 1074 

iskolai vet²tett k®pekkel szeml®ltetett elŖad§st tartott, s azokon 610.040 

tanul· vett r®sztò. T®ny, hogy elŖszºr a vil§gon, 1913-ban, Budapesten 

megalakult Pedag·giai Filmgy§r.  

Az USA audiovizu§lis oktat§si projektjei a 20 -as ®vekben kezdŖdtek. A 

pszichol·gus Thorndike tanul§selm®lete alapj§n S. L. Pressey, az 

oktat·g®pek atyja, 1925-ben egy mechani kus Ătan²t·ò g®pet szerkesztett, 

s 1925 -ban sz§molt be tal§lm§ny§r·l (The English Journal, Vol. 14, No. 7, 

pp. 529 -535).  Kev®sb® ismert, hogy 1931-ben elk®sz¿lt egy magyar 

gy§rtm§ny¼ ºnoktat· k®sz¿l®k is, amelyet sz§mtani ®s nyelvtani 
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pr ogramokkal forgalmaztak . K®sŖbb, a 40-es ®vekben az audiovizu§lis 

oktat§s a katonai kik®pz®s ®s a szakk®pz®s ter¿let®n is j·l bev§lt.  

Skinner 195 4-ben kºzz® tette a programozott tan²t§s elveit. Az USA-ban, 

a Szpu tnyik sokk egyik kºvetkezm®nye, hogy az iskolai tan²t§s-tanul§s 

ig®nyeit kiel®g²tŖ, fŖk®nt term®szettudom§nyos oktat·programok ®s 

audiovizu§lis m®diumok; filmek, iskolar§di·s, telev²zi·s ad§sok tºmeges 

elŖ§ll²t§sa szakm§v§ v§lt. Crowder el§gaz§sos programja 1960-ban 

k®sz¿lt el, c®lja a szem®lyre szabott tanul§s, ill. a minŖs®gi inform§ci· 

§tad§s, a tan²t§s hat®konys§g§nak megnºvel®se. Itthon, 1964-ben 

Ter®nyi Lajos, ®s a kibernetika szakkºrºket vezetŖ Kov§cs Mih§ly piarista 

tan§r tan²tv§nyaival logikai g®peket, s egy tantermi visszacsatol· 

k®sz¿l®ket konstru§lt, ez volt a Didaktomat ĂfeleltetŖg®pò. A k®sz¿l®k 

protot²pus§t gimnazistak®nt magam is ®p²tettem, ®s haszn§lhattam. A 

g®prŖl ®s a m·dszerrŖl elŖad§s hangzott el 1966 -ban, a TIT Szegedi 

Pedag·giai Ny§ri Egyetemen, amelynek t®m§ja: ĂA modern technikai 

eszkºzºk szerepe a pedag·gi§banò. Ćgoston Gyºrgy professzor ¼rt·l 

tudom, hogy nagy visszhangot v§ltott ki itt, a szovjet Lev Nakhmanovich 

Landa professzornak a ĂPedag·gia ®s kibernetikaò c. elŖad§sa is, amely 

m§r a rendszerszeml®letŤ oktat§stechnol·gia ir§ny§ba mutatott. 1977 -

ben, Berkeley -ben, a UCLA -n, UNESCO ºsztºnd²jask®nt, volt szerencs®m 

meghallgatni az akkor emigr§lt professzor ĂCybernetics, Algorithmization 

and Heuristics in Educationò c. elŖad§s§t, amelyrŖl kºnyvet is ²rt.   

Az Ăoktat§stechnol·giaò alapja Eur·p§ban a Comenius alkotta didaktika , 

amely  szubszta ntiv probl®m§kat old meg, le²r·, magyar§z·, normat²v 

tudom§ny. Az idealiz§lt tan²t§si-tanul§si folyamat logikai ºsszetevŖi azok a 

rendszerelemek, amelyekkel a pedag·giai technol·gia konkr®t folyamatok 

felt®telrendszer®nek fejleszt®se, tervez®se, szervez®se ®s ir§ny²t§sa 

folyt§n foglalkozik, vagyis: az oktat§s c®l- ®s kºvetelm®nyrendszere, a 

tananyag struktur§l§sa, az oktat§s strat®gi§i, m·dszerei, eszkºzei, 

szervezeti ®s munkaform§i, az oktat·, a tanul·k ®s m®diumok 

inter akci·ja, az ®rt®kel®s rendszere.  

A c²mben jelzett Human Performance Technology, amely §tvette az 

I nstructional Design and Technology ter®t, szisztematikus elj§r§s az 

optim §lis hum§n teljes²tm®ny el®r®s®hez. B§r kºz®ppontj§ban nem 

felt®tlen¿l az iskolai oktat§s §ll, a tanul§st-tan²t§st is hum§n 

teljes²tm®nyk®nt kezeli. A hi§nyoss§gok felt§r§s§ra, az egy®n ®s kºzºss®g 

sz§m§ra egyar§nt ®rt®kes, eredm®nyes, a hagyom§nyos ®s az IKT 

megold§sokra egyar§nt koncentr§l. 
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Az elm¼lt h§rom ®vtizedben az oktat§stechnol·gia kutat·i a kvalitat²v 

kutat§si m·dszereket is felhaszn§lt§k, hogy megvizsg§lj§k ®s felfedezz®k 

az oktat§stechnol·gia k¿lºnbºzŖ aspektusait. A kvalitat²v n®zŖpontok ®s 

adatgyŤjt®si m·dszerek alkalmaz§s§nak r®gre ny¼l· hagyom§nyai vannak 

az oktat§stechnol·gia kutat§s§ban, ®s napjainkban is egyre tºbb figyelmet 

kap a ter¿let kutat·it·l. A valaha elfogadhatatlannak ²t®lt kutat§si 

k®rd®sek ®s m·dszerek m§ra elfogadottakk§ v§ltak; olyan tanulm§nyok 

jelenhetnek meg, melyek v§ltozatos kvalitat²v m·dszereket alkalmaznak, 

®s v§ltakoz· paradigm§kon alapulnak. P®ld§ul az oktat§st seg²tŖ 

m®diumok haszn§lat§r·l sz·l· tanulm§nyokban, gyakran szerepel annak 

le²r§sa, hogy a m®diumokat hogyan haszn§lj§k fel a tan·r§kon, errŖl 

hogyan v®lekednek a tan§rok ®s a di§kok. Az interj¼kb·l ®s a 

megfigy el®sekbŖl ®rthetŖ meg§llap²t§sokat id®znek, s nem a Pearson -f®le 

Khi n®gyzet (Ȑ2) pr·ba erej®vel kºzlik, hogy k®t kategori§lis v§ltoz· kºzºtt 

van -e kapcsolat .  

Egyre tºbb esettanulm§nyban ®s design-alap¼ kutat§sban jelenik meg a 

folyamatok, a kontextus, az attitŤd, a t§rsas kapcsolatok ®s a kutat·k 

szubjektivit§s§nak r®szletes jellemz®se. A szakirodalomban t¼lnyom·an az 

etnogr§fia, az esettanulm§ny ®s a design-alap¼ kutat§s szerepel. 

Mindemellett a kutat·-fejlesztŖ munka olyan keretrendszerben folyik, 

amely hitelesen dokument§lja a kutat· tan§rok erŖfesz²t®seit.  

Az Eszterh §zy K§roly FŖiskola, m§ra egyetem, M®diainformatika 

Int®zet®nek kutat·i tºbb ¼j, a tan§rk®pz®st szolg§l·, pedag·giai 

technol·giai rendszer fejleszt®s®re ®s alkalmaz§s§ra v§llalkoztak, 

amelyeket sikeres TĆMOP p§ly§zatok keret®ben val·s²tottak meg.  

ĉr§som, e munk§ink bemutat§s§ra, ºsszegz®s®re v§llalkozik, s mint 

t®mavezetŖ kutat·, szeretn®m megosztani ®s vit§ra bocs§jtani 

ere dm®nyeinket, gondjainkat  ®s rendszer¿nket. Amikor a teljes K+F 

munk§nk dokumentumait kºzz® teszem, arra hivatkozom ism®t, hogy az 

alap -  ®s alkalmazott, fejlesztŖ jellegŤ kutat§sokat illetŖen, Robert Ebel 

(1967), az American Educational Research Association (AERA) kor§bbi 

elnºke, az al§bbi ®rvekkel vonja k®ts®gbe az alapkutat§sok ®rt®k®t az 

oktat§sban: ĂAz oktat§s folyamata nem olyan term®szeti jelens®g, ahol a 

tudom§nyos kutat§s eredm®nyt hozhat. Ez nem a vil§gegyetem¿nk egyik 

adotts§ga. Ember §ltal teremtett, ¼gy tervezik, hogy a sz¿ks®gleteinket 

szolg§lja. Nem a term®szeti tºrv®nyek ir§ny²tj§k. Nincs sz¿ks®g olyan 

kutat§sra, amely meg§llap²tja, hogyan mŤkºdik. Kreat²v tal§lm§nyokra 

van sz¿ks®ge, hogy jobban mŤkºdjºn.ò  
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N®h§ny kutat· az oktat§stechnol·gia kutat§s§nak probl®m§j§t a mºgºttes 

filoz·fiai feltev®sekben l§tja: hogyan defini§lj§k ezen a ter¿leten a 

tudom§nyt.  

Azt a k®rd®st, hogy ĂAz oktat§stechnol·giai kutat§s t§rsadalmilag 

relev§ns-e?ò Thomas C. Reeves tette fel ĂAz oktat§stechnol·giai kutat§s 

k®rd®seinek megk®rdŖjelez®seò c. tanulm§ny§ban. ĂA t§rsadalmi 

releva ncia olyan t®ma, amelyen sokat lehet vitatkozni. A kor, a faji 

hovatartoz§s, a nem, a szocio-ºkon·miai st§tusz, az iskolai v®gzetts®g, a 

vall§s, a politikai elkºtelezetts®g ®s egy®b faktorok mind befoly§solj§k az 

egy®n sz§m§ra a szoci§lis relevancia ®rtelmez®s®t b§rmely kutat§si 

ter¿leten.ò Tanulm§ny§ban Reeves r§mutatott, hogy az 

oktat§stechnol·gia kutat·i kºz¿l a legtºbben megfeneklettek a tudom§ny 

realista filoz·fi§j§ban, vagyis az a feltev®s vezeti Ŗket, hogy az oktat§s 

egy objekt²v val·s§g r®sze, amelyet a term®szeti tºrv®nyek szab§lyoznak, 

®s ez®rt hasonl· m·don lehet tanulm§nyozni, mint a tºbbi 

term®szettudom§nyos t§rgyat, mint p®ld§ul a biol·gi§t ®s a k®mi§t. 

L®lekrŖl nincs sz·. A kvantitat²v ®s a kvalitat²v kutat§s lefolytat§sa kºzºtti 

k¿lºnbs®g nyilv§nval·; elt®rŖ a tudom§nyos m·dszer, a kutat§s 

eredm®nyeinek felhaszn§l§sa, az adatok ºsszess®g®nek form§ja ®s az 

elemz®s. 

1.  K+F mu nk§ink, amelyek el®rhetŖk 

Az oktat§st ®s tanul§st seg²tendŖ, tartalmi, metodikai fejleszt®ssel 

foglalkozunk. M egjelen²tj¿k h§t az oktat§s ter®n el®rt eredm®nyeinket,  

sz§mot adunk  empirikus kutat§sainkr·l, innov§ci·inkr·l, ¼j tanul§si 

form§k ®s m·dszerek alkalmaz§si lehetŖs®geirŖl.  
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http://et3r.ektf.hu/workflow/  

 

Az oktat§sfejleszt®s ®s tervez®s teljes folyamat§t adjuk §t, a hum§n 

te ljes²tm®nyt§mogat· rendszerek hat®konys§g§ra, eredm®nyess®g®re, ®s 

implement§l§si strat®gi§ra ir§nyul·, a kºzelm¼ltban bev®gzett fejlesztŖ 

kutat§saink keret®ben elk®sz¿lt, ®s vizsg§lt anyagaink, t®mavezetŖink: 

Komenczi Bertalan:  

Elektronikus Tan§ri teljes²tm®nyt§mogat· Rendszer 

http://et3r.ektf.hu/  

Az Elektronikus Tan§ri Teljes²tm®nyt§mogat· Rendszer a gyakorl· tan§rok 

sz§m§ra k²v§n hat®kony seg²ts®get ny¼jtani mindennapi munk§jukhoz, a 

tan²t§s sor§n jelentkezŖ konkr®t probl®m§k megold§s§hoz ®s elm®leti 

t§j®kozotts§guk elm®ly²t®s®hez. Arra tºrekedt¿nk, hogy mind a 

hagyom§nyos, tananyagon alapul· tan²t§son, mind az e-learning , illetve  

blended learning szok§sos alkalmaz§s§n t¼ll®pve term®szetess® tegy¿k a 

folyamatos t§mogat§st munkav®gz®s kºzben, ®s a tan§ri h²vat§ssal egy¿tt 

http://et3r.ektf.hu/workflow/
http://et3r.ektf.hu/
http://et3r.ektf.hu/
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j§r· permanens tanul§si folyamatokat is szervesen integr§ljuk a 

munkav®gz®s eg®sz®be. 

A port§l kialak²t§s§val annak az elŖseg²t®se volt  a c®lunk, hogy az oktat§s 

k¿lºnbºzŖ szintjein a tan§rok a rendelkez®sre §ll· IKT eszkºzºket, 

alka lmaz§sokat ®s az ezekhez illeszkedŖ m·dszertani megold§sokat 

komplex teljes²tm®nyt§mogat· rendszerk®nt legyenek k®pesek 

felhaszn§lni. Rendszer¿nk arra a felt®telez®sre ®p¿lt, hogy a tan§rok 

munk§j§nak eredm®nyess®g®t a mai rendk²v¿l komplex, informatiz§lt, 

h§l·zati tanul§si kºrnyezetben az al§bbi h§rom t®makºrben val· 

j§rtass§guk, t§j®kozotts§guk elm®ly²t®s®vel lehetne a legjobban 

elŖseg²teni:  

Á Virtu§lis szemin§riumok szervez®s®nek elm®leti, gyakorlati k®rd®sei, 

Á A Ăblended learning ò m·dszerek alkalmaz§sa az oktat§sban, 

Á Az e -tanul§si kºrnyezetek mŤkºdtet®s®nek oktat§selm®leti h§ttere. 

Forg· S§ndor: 

Elektronikus M®diumok kurzus -  Tud§s- konstr ukci· ®s megoszt§s 

http://digitall.uni-

eger.hu/tananyagok/learn/05_tudasbazisok_alkalmazasa_az_oktatasban_nadasi_andras/index.

html 

A Kºzºss®gi m®dia ®s ¼jm®dia kºrnyezeti modell az inform§ci·-kºzvet²tŖk 

IKT tud§s§nak fejleszt®s®hez c. p§ly§zat egyik kulcsindik§tora a 

tan§rk®pz®sben a nevel®studom§nyhoz ®s az infokommunik§ci·s 

techn ol·gi§khoz kapcsol·d· Elektronikus M®diumok kurzus moduljainak  

kido lgoz§sa. A kurzus c®lja a digit§lis §t§ll§s jegy®ben, t®nyleges 

interakci·n ï a t§voktat§si hagyom§nyok levelezve tºrt®nŖ tanul§s 

mint§j§n ï alapul· pilot program elveinek kidolgoz§sa a levelezŖ oktat§s 

konzult§ci·s rendszer®nek teljes meg¼j²t§s§ra. Kiemelt c®lcsoport a 

tan§rk®pz®s pedag·gia tan§r szak k®tszakos k®pz®sei, de felhaszn§lhat· 

az informatikus -kºnyvt§ros szak (m®diumismeret), mozg·k®pkult¼ra 

(m®diaismeret, m®diapedag·gia), kultur§lis ºrºks®g szak (kultur§lis 

ºrºks®g technikai reprodukci·ja) c. t§rgyakban.  

Olyan elm®leti ®s m·dszertani ismereteket k²v§ntunk  megform§lni, 

am elyek r®v®n hallgat·ink k®pesek szakter¿let¿k online oktat§s§hoz 

online eszkºzºkkel t§mogatott kurzusok  kidolgoz§s§ra. A r®sztvevŖ 

megi smerkedhet a  tartalomkezelŖ rendszerek, ®s az online kºzºss®gi 

http://digitall.uni-eger.hu/tananyagok/learn/05_tudasbazisok_alkalmazasa_az_oktatasban_nadasi_andras/index.html
http://digitall.uni-eger.hu/tananyagok/learn/05_tudasbazisok_alkalmazasa_az_oktatasban_nadasi_andras/index.html
http://digitall.uni-eger.hu/tananyagok/learn/05_tudasbazisok_alkalmazasa_az_oktatasban_nadasi_andras/index.html
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fel¿letek ism®rveivel, elsaj§t²that ja az online tananyagok ®s tud§sb§zisok,  

a dok umentum ®s prezent§ci· megoszt·k ®s kºzºss®gi kºnyvjelzŖk, az 

online tesztk®sz²tŖ alkalmaz§sok elm®leti h§tter®t ®s gyakorlati 

alkalmaz§si lehetŖs®geit. Ismerte tj¿k ®s gyakorlati p®ld§kkal is 

illusztr§ljuk az online §ll·k®p, hang ®s mozg·k®pszerkesztŖk 

saj§toss§gait, ®s a vel¿k val· kreat²v szerkeszt®si form§kat. A fŖbb 

modulok:  

Á TartalomkezelŖ rendszerek, 

Á Online kºzºss®gi fel¿letek haszn§lata, 

Á Online tananyagok a z oktat§sban, 

Á Tud§sb§zisok alkalmaz§sa az oktat§sban, 

Á Tesztk®sz²tŖ online alkalmaz§sok, 

Á Online §ll·k®p, hang ®s mozg·k®pszerkesztŖk, 

Á Online Virtu§lis oszt§lytermek, 

Á Dokumentum ®s prezent§ci· megoszt·k ®s kºzºss®gi kºnyvjelzŖk, 

Á Digit§lis tºrt®netmes®l®s. 

Komenczi Bertalan:  

Elektronikus Kutat·i teljes²tm®nyt§mogat· Rendszer 

http://ektr.uni -eger.hu/ 

Az informatikai -  ®s telekommunik§ci·s forradalom megv§ltoztatta az 

emberi kºzl®si technik§k felt®tel- ®s lehetŖs®grendszer®t. Az elektronikus-

digit§lis inform§ci·feldolgoz§s, a multim®dia, a hipertext, az ºsszekapcsolt 

adatb§zisok ®s a glob§lis kommunik§ci·s h§l·zatok radik§lisan 

§tform§lt§k inform§ci·s kºrnyezet¿nket. A kultur§lis kºrnyezet¿nkben 

igen rºvid idŖ alatt bekºvetkezett m®lyrehat· v§ltoz§sok komoly kih²v§st 

jelentenek a nevel®studom§ny sz§m§ra. Az oktat§s jºvŖje szempontj§b·l 

meghat §roz·, hogy a kutat·k k®pesek legyenek az ¼j fejlem®nyek 

rendszerszeml ®letŤ ®rtelmez®s®re, arra, hogy a felsz²ni, gyorsan v§ltoz· 

jelens®gek mºgºtt m®lyebb, §ltal§nosabb hat§srendszereket, 

ºsszef¿gg®seket, trendeket ismerjenek fel.  

http://ektr.uni-eger.hu/
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Az Elektronikus Kutat·i teljes²tm®nyt§mogat· Rendszer azzal a c®llal 

k®sz¿lt, hogy elŖseg²tse az elektronikus inform§ci·-®s 

kommunik§ci·technikai eszkºzºknek a kor§bbin§l tudatosabb, §tfog·bb ®s 

hat®konyabb felhaszn§l§s§t a sz®lesebb ®rtelemben vett kutat§s ®s 

k®pz®s folyamat§ban. Az alprogr am keretein bel¿l a hat®kony kutat·i 

teljes²tm®nyt§mogat· rendszer kialak²t§s§nak h§tt®rfelt®teleit kutatva 

k®sz¿lt egy  felm®r®s is. Ennek eredm®nyeit maga a rendszer 

dokument§lja.  

http://ektr.uni -eger.hu/informaciok/a-kutatas-soran-keszult-osszegzesek-felmeresek-

interjuk-eredmenyei/tartalom/  

A vizsg§lat az Eszterh§zy K§roly FŖiskola Nevel®studom§ny Doktori Iskola 

oktat·i ®s doktoran dusz hallgat·i kºr®ben tºrt®nt. 

N§dasi Andr§s: 

G®p®sz m®rnºktan§r szakma-specifikus m·dszertani modul 

http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/bevezets_modul.html 

A modul c®lja, hogy a hallgat· ismerje meg az iparoktat§s tºrt®net®t, a 

jelen ®s a kºzeljºvŖ szakk®pz®si trendjeit, oktat§stervez®si ®s 

oktat§stechnol·giai ¼j²t§sait, elsŖsorban a t®ma szak®rtŖinek, oktat·inak 

®s kutat·inak tanulm§nyai, s a gyakorlati alkalmaz§sban ®lenj§r· iskol§k 

®s kutat·/fejlesztŖ mŤhelyek munk§j§nak megismer®se r®v®n. 

 

http://ektr.uni-eger.hu/informaciok/a-kutatas-soran-keszult-osszegzesek-felmeresek-interjuk-eredmenyei/tartalom/
http://ektr.uni-eger.hu/informaciok/a-kutatas-soran-keszult-osszegzesek-felmeresek-interjuk-eredmenyei/tartalom/
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/bevezets_modul.html
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Tartalom ®s kompetenci§k 
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/112_kompetencik.htm

l 

A kurzus v®g®re a hallgat·knak nem csak ismerni¿k kell a leg¼jabb 

elm®leteket, modelleket, eszkºzºket ®s m·dszereket, hanem k®pesnek 

kell lenni¿k azok kritikai ®rt®kel®s®re, ®s jºvŖbeli hat®konys§g§nak 

prognosz tiz§l§s§ra is. Elv§r§s, hogy a g®p®szm®rnºki k®pzetts®g®re, 

pedag·giai-pszichol·giai alapismereteire, ®s a tan§ri hivat§studatra 

®p²tve, a hallgat· saj§t²tsa el: 

¶ az iskolarendszerŤ ®s iskolarendszeren k²v¿li szakk®pz®sben, a 

mŤszaki rajz ®s §br§zol§s, a g®pelemek ®s g®pszerkezettan, az 

anyag -  ®s gy§rt§sismeret tant§rgyak tan²t§s§nak megtervez®s®hez 

®s megval·s²t§s§hoz kellŖ, elm®leti szakm·dszertani tud§st ®s 

gy akorlati k®szs®geket; 

¶ a korszerŤ mŤszaki-technikai szakismeretek ®s k®szs®gek 

me gtan²t§s§hoz sz¿ks®ges hat®kony m·dszereket, strat®gi§kat, 

tanes zkºzºket, azok biztos alkalmaz§s§t, ill. a m®diakiv§laszt§s 

http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/112_kompetencik.html
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/112_kompetencik.html
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krit®riumait, k¿lºnºs tekintettel az ¼j inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

technol·gi§k lehetŖs®geire. 

A g®p®sz m®rnºktan§r szakma-specifikus m·dszertani modul tartalma ®s 

a kapcsol·d· feladatok a kºvetkezŖ kompetenci§k kialak²t§s§t c®lozz§k:  

Tud§s 

¶ a pedag·gia, az oktat§selm®let ®s technol·gia, ®s a szakm·dszertan 

defini§l§sa; 

¶ a NAT ®s a hat§lyos szakk®pz®si kerettantervek tartalmi ®s 

funkcion§lis jellemz®se; 

¶ az OKJ g®p®szeti szakter¿let®nek szakm§i, speci§lis k®pz®sek 

§ttekint®se; 

¶ a rendszerszeml®letŤ oktat§sfejleszt®si modell interpret§l§sa, 

¶ a hum§n teljes²tm®nytechnol·gia, ®s az IKT fogalm§nak kifejt®se; 

¶ a mŤszaki rajz ®s a g®pelemek tant§rgy keret®ben fejlesztendŖ fŖbb 

k®szs®gek le²r§sa; 

¶ az anyag -  ®s gy§rt§sismeret tant§rgy keret®ben tan²tott fŖbb 

t®makºrºk felsorol§sa; 

¶ a pedag·giai taxon·mi§k ®s a szakmai kºvetelm®nyszintek 

®rtelmez®se; 

¶ a m·dszer ®s strat®gia megk¿lºnbºztet®se, a m·dszerek 

megnevez®se ®s jellemz®se; 

¶ a taneszkºzºk oszt§lyoz§sa, elemz®si ®s ®rt®kel®si krit®riumok; 

¶ az ipar -, ®s szakoktat§s tºrt®neti §llom§sainak, neves 

szem®lyis®geinek azonos²t§sa 

AttitŤdºk, n®zetek 

¶ az iparoktat§s ®s a szakoktat§s tºrt®neti megkºzel²t®s®nek 

®rt®kel®se; 

¶ kºzºss®gi, tapasztalati ®s internetes forr§sokra alapozott tanul§s 

®rt®keinek elfogad§sa; 
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¶ a virtu§lis tanul§si kºrnyezetben zajl· e-tanul§s kºvetkezm®nyeinek 

elfogad§sa; 

¶ ig®ny a saj§t pedag·giai potenci§lj§nak megismer®s®re, 

meg®rt®s®re ®s fejleszt®s®re; 

¶ k®szenl®t ®s ®rdeklŖd®s ¼j modellek, m·dszerek ®s kompetenci§k 

befogad§s§ra; 

K®pess®gek  

¶ tematikus terv ®s tanmenetk®sz²t®s, ·rav§zlat²r§s, feladat- ®s 

tesz tszerkeszt®s; 

¶ hagyom§nyos ®s digit§lis tankºnyvek, taneszkºz rendszerek ºn§ll· 

®rt®kel®se; 

¶ szakt§rgyi multim®dia tananyagok, szeml®ltetŖ eszkºzºk k®sz²t®se, 

adapt§ci·ja; 

¶ mŤszaki rajz, g®pelemek, anyag- ®s gy§rt§sismeret ·r§k 

ere dm®nyes megtart§sa; 

¶ a tanul·k egy®ni, ®s csoportmunk§j§nak ir§ny²t§sa, 

te ljes²tm®ny®nek ®rt®kel®se; 

¶ sz§m²t·g®pes tervezŖ, rajzol· ®s szimul§ci·s CAD programok 

haszn§lata;  

A kurzus elk®sz¿lt, de kipr·b§l§sa m®g nem tºrt®nt meg. 

 

Irodalomjegyz®k 

Forg· S§ndor (szer k.): A kºzºss®gi m®dia az oktat§sban: Elektronikus 

m®diumok ®s tananyagok. Eger, M®diainformatika Int®zet, 2016. 303  p. 

( ISBN 978 -615 -5297 -72 -4. )  

Komenczi  Bertalan : Elektronikus tanul§si kºrnyezetek kutat§sai. Eger , 

EKF, 2013 . M®diainformatikai kiadv§nyok, ISSN 1588-5380.  

( ISBN 978 615 5250 65 1 )   

N§dasi Andr§s: Pedag·giai technol·giai rendszertervez®si, ®s hum§n 

te ljes²tm®nytechnol·giai modellek In: T·th P®ter, Duchon JenŖ (szerk.) 



35 

 

Kutat§sok ®s innovat²v megold§sok a szakk®pz®sben ®s a szakmai 

tan§rk®pz®sben Budapest: čbudai Egyetem, 2012. pp. 116-135.  

(ISBN:978 -615 -5018 -39 -8)  

N§dasi Andr§s: Oktat§sfejleszt®si ®s -technol·giai kutat§sok. Eger: EKF 

L²ceum Kiad·, 2014. 152 p.   

(ISBN:978 -615 -5250 -64 -4)  

N§dasi, A.: Az oktat§stervez®s ®s ïtechnol·gia aktu§lis k®rd®sei ®s 

trendjei . Eger:  EKF L²ceum Kiad·, 2014. 183 p.  

(ISBN:978 -615 -5250 -85 -9)  

Pachler, N . -  Bachmair, B. -  Cook J.:  Mobile Learning: Structures, Agency, 

Practices . Springer Science & Business Media, 2009. 382 p.  

(ISBN:978 -1-4419 -0584 -0)  

Pershing , J.A. (Editor), Stolovitch, Harold D. Keeps , Erica J.: Handbook of 

Human Performance Technology: Principles, Practices, and Potential, 3rd 

Edition 1408 pages, Apri l 2006, Pfeiffer.  

( ISBN: 978 -0-7879 -6530 -3)  

Reeves , T. C.: Enhancing the Worth of Instructional Technology Research 

through "Design Experiments" and Other Development Research 

Strat egies In: "International Perspectives on Instructional Technology 

Research  for the 21st Century," (2000)  

 

  



36 

 

K¥Z£PISKOLAI TEHETS£GGONDOZĆS VIZSGĆLATA 

 

KŖv§ri Attila, kovari@uniduna.hu  

Duna¼jv§rosi Egyetem, MŤszaki Int®zet 

Absztrakt  

A tehets®ggondoz§sban a tehets®ges di§kok motiv§ci·ja szempontj§b·l az 

®rdeklŖd®si kºr®bŖl fakad· belsŖ k®sztet®s, a Renzulli-f®le n®gy ºsszetevŖ 

kºz¿l a feladat ir§nti elkºtelezetts®g j§tszhatja a legnagyobb szerepet. E 

belsŖ k®sztet®s, a di§k saj§t elhat§roz§s§b·l v§lasztott foglalkoz§s lehet a 

motiv§ci· ®s a tehets®g kibontakoztat§sa szempontj§b·l legc®lravezetŖbb. 

Ennek vizsg§lat§ra fŖiskolai hallgat·k kºr®ben felm®r®st v®geztem azzal a 

c®llal, hogy meg§llap²tsam a kºz®piskolai oktat§sban az ·r§n k²v¿li 

foglalkoz§sok jelleg®t, vagyis mennyire motiv§lj§k a di§kokat, illetve 

milyen m®rt®kben veszik figyelembe az egyes di§kok ®rdeklŖd®si 

ter¿leteit. Az eredm®nyek arra vil§g²tanak r§, hogy a di§kok egy®ni 

®rdeklŖd®si kºr¿khºz kapcsol·d· fejleszt®s, tehets®ggondoz§s 

korl§tozottabban jelenik meg a kºz®piskolai oktat§sban. 

Bevezet®s 

A tanulm§ny a kºz®piskolai tehets®ggondoz§s megjelen®si form§it ®s 

annak jellemzŖit vizsg§lja . A tehets®ggondoz§s, a tehets®ges hallgat·k 

fejleszt®se a jºvŖ ®rtelmis®ge szempontj§b·l igen fontos t®nyezŖ. A 

teh ets®g gondoz§s§t tºrv®nyi elŖ²r§s is tartal mazza. A 2011. ®vi CXC., a 

nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· tºrv®ny is sz§mos a tehets®ggondoz§ssal 

ºsszef¿ggŖ paragrafust tartalmaz.  

A tehets®ggondoz§ssal kapcsolatos ismeretek nemzetkºzi ®s hazai 

iroda lma is igen sokr®tŤ, sz§mos kºnyv ®s egy®b publik§ci·ban jelenik 

meg a tehets®ges hallgat·k azonos²t§s§val ®s azok fejleszt®s®vel 

kapcsolatos tud§s. A tehets®ges hallgat·k fejleszt®se a kºz®piskolai ï sŖt 

m§r az §ltal§nos iskolai ï k®pz®s tekintet®ben is kiemelt jelentŖs®ggel kell 

b²rjon, ehhez sz¿ks®ges felt®telek megteremt®se azonban nem kºnnyŤ 

feladat. A tanulm§nyban ezen felt®telek megjelen®s®t az egyes tan·r§n 

k²v¿li tºbblet foglalkoz§sok jellemz®s®ben k®rdŖ²ves felm®r®s seg²ts®g®vel 

ker¿ltek tanulm§nyoz§sra. 
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1. Tehets®g ®s tehets®ggondoz§s 

Az elm¼lt ®vtizedekben sz§mos elm®leti ®s gyakorlati elj§r§st dolgoztak ki 

az iskolai tehet s®ggondoz§s hat®konyabb§ t®tele ®rdek®ben.  

A tehets®g genetikai ºrºkl®s vagy k¿lsŖ hat§sok szerinti volta vitatott 

(Gyarmathy, 2006 ).  A t®m§val foglalkoz·k tºbbs®ge ¼gy gondolja, hogy 

az intelligenci§t ºrºkletes ®s kºrnyezeti t®nyezŖk egyar§nt befoly§solj§k, 

vagyis a velesz¿letett k®pess®geknek ®pp¼gy meghat§roz· szerepe van, 

mint a szocializ§ci·s folyamat bizonyos elemeinek, ezek egy¿ttes szerep®® 

a hangs¼ly. A digit§lis kor kih²v§sai ¼j kih²v§sokat is jelentenek a 

teh ets®ggondoz§s ter®n. A tehets®ges gyerekeket a szok§sosn§l nagyobb 

inger®hs®g jellemzi ®s az inform§ci·s t§rsadalomban egyre nagyobb 

lehetŖs®geik vannak a tud§sszerz®sre az ºn§ll· tanul§sra, melyhez a 

teh ets®ggondoz§snak is alkalmazkodnia kell (Gyarmathy, 2013).  

A tehets®g nem egyenlŖ az intelligenci§val, sokkal tºbb ann§l, azonos²t§sa 

nem mindig egy®rtelmŤ. Az idŖsz§m²t§s elŖtti idŖszakt·l kezdŖdŖen 

sz§mos tehets®g defin²ci· fogalmaz·dott meg, mindig valamely tehets®g 

jellemzŖt figyelembe v®ve.  

A Renzulli -f®le n®zet a tehets®g n®gy ºsszetevŖj®t emeli ki (Balogh, MezŖ 

®s Kormos , 2011):  

Á §tlag feletti §ltal§nos k®pess®gek, 

Á §tlagot meghalad· speci§lis k®pess®gek, 

Á kreativit§s, 

Á feladat ir§nti elkºtelezetts®g. 

L®nyeg®ben ¼gy fogalmazhat· meg, hogy a tehets®g bizonyos ter¿leten 

jobb k®pess®geket (melynek r®sze a kreat²v gondolkod§s k®pess®ge), ®s 

szorgalmat. A tehets®g ennek a kettŖnek az egy¿ttes fenn§ll§sa eset®n 

bontakoztathat· ki, b§rmelyik hi§nya eset®n m§r nem, ²gy a tehets®g 

l®nyeg®ben a k®t t®nyezŖ multiplik§tora.  

A tehets®gnek egy elvi szintje a legnagyobb, ha mindk®t t®nyezŖ magas, 

de ha valamelyik vagy mindk®t alacsony, akkor a tehets®g is kºzepes 

vagy alacsony lesz. Ez azt jelenti, hogy egy j· k®pess®gŤ, de hanyag di§k 

tehets®g szempontj§b·l ugyanazon a szinten van, mint egy alacsony 

k®pess®gŤ, de szorgalmas. Az hogy egy adott di§knak melyik ter¿leten, 

esetleg ter¿leteken jobbak a k®pess®gei alapvetŖen meghat§rozza, hogy 

mely ter¿leten tudja ezen k®pess®geket legjobban kamatoztatni.   



38 

 

A tehets®ggondoz§s az a folyamat, amelyben az azonos²tott tehets®geket 

fejlesztik a gaz dag²t§s, gyors²t§s, differenci§l§s ®s adaptivit§s 

eszkºzrendszer®vel (Balogh ®s MezŖ, 2010 ) ( N§dasi, 2010)  (Czegl®dy ®s 

Rozgonyi, 2009) . 

Gazdag²t§s: tehets®g²g®reteknek adotts§gaikkal ºsszhangban 

folyamat osan tºbbet ny¼jtanak tehets®g¿k kibontakoztat§s§hoz, tºbb 

lehetŖs®get kapnak k®pess®geik alkalmaz§s§ra, szem®lyre szabott 

tananyagot, kieg®sz²tŖ, gondolkod§st, kreativit§st fejlesztŖ feladatokat is 

kapnak. M atematika, mŤv®szet, sport ter®n is tal§lhat·k erre vonatkoz· j· 

gyakorl atok (Polonkai, 2014).  

Gyors²t§s: tehets®ges tanul·k tºbbet ®s gyorsabban k®pesek feldolgozni. 

Ez®rt sz§mukra biztos²tani kell az egy®ni temp·ban tºrt®nŖ halad§st, 

kor§bbi iskolakezd®ssel, oszt§ly§tl®ptet®ssel, D-t²pus¼ az §ltal§nos iskol§t 

rºvidebb idŖ alatt teljes²tŖ oszt§lyokkal, tanulm§nyi idŖ lerºvid²t®ssel, 

felsŖoktat§si tanulm§nyok idŖ elŖtti elkezd®s®vel.  

Differenci§l§s: lehetŖs®get biztos²t az egy®ni, de a csoportos mun ka 

fejleszt®s®re is megfelelŖ probl®m§k kitŤz®se ®s a csoportok megfelelŖ 

megv§laszt§s§val. A differenci§l§s a mindennapi oktat§sba be®p¿lve is 

megjelenhet, de azok az elemek, amelyek a legk¿lºnf®l®bb tehets®geknek 

is megfelelnek, §ltal§ban csak elk¿lºn²tett mentor§l§si form§ban van 

lehetŖs®g. 

Adaptivit§s: adaptivit§son a pedag·gi§ban olyan alkalmazkodva fejleszt®st 

®rt¿nk, amely egyar§nt tekintettel van az egys®ges ®s a differenci§lt 

nevel®s szempontjaira, ak§r az egy®nek, ak§r a csoportok, ak§r az 

int®zm®nyek ig®nyei felŖl kºzel²tve (N§dasi, 2010). 

A tehets®ggondoz§sban fontos szerepet j§tszhatnak a projekt jellegŤ 

foglalkoz§sok, amelyek egy konkr®t feladat csoportos vagy egyedi 

megold§s§ra ir§nyulnak (N§dasi, 2010). Egy komplex projekt feladat 

kapcs§n sz§mos k®szs®g egy idŖben fejleszthetŖ. A projekt jellegŤ 

felad atok megold§s§ban is fontos szerepet kap a di§kokat seg²tŖ mentor 

kºzremŤkºd®se, mely az egyes probl®m§k megold§s§ban az egyes 

helytelen, vagy nem optim§lis megv§laszt§s§ban bºlcs ®s megb²zhat· 

t§mogat§st ny¼jthat.  Mentor elŖseg²ti a di§k karakter®nek ®s 

kompetenci§j§nak t ov§bb fejlŖd®s®t, olyan fokozatosan nehezedŖ 

k®pess®gek ®s feladatok §ltal, melyek megold§s§ban a mentor is j§rtas 

(In§ntsy-Pap, Orosz, P®k ®s Nagy, 2010).  
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Az informatika ter¿let®t ®rintŖ feladatok megold§sa is j· 

probl ®mamegold·, szintetiz§l· k®pess®get k²v§n. Az informatika 

t®makºr®ben is sz§mos komplex k®szs®gfejlesztŖ feladat dolgozhat· ki, 

amelyek a t®mater¿let ir§nt ®rdeklŖdŖ tehets®ges di§kok egyedi 

fejleszt®s®hez nagyban hozz§j§rulnak (Csernoch & Balogh, 2010) (Moln§r, 

2014) . A tanul§ssal ºsszef¿ggŖ egyes jellemzŖk korszerŤ informatikai 

eszkºzºkkel tºrt®nŖ megfigyel®se a jºvŖben ¼j lehetŖs®get adhat a 

tehets®gek azonos²t§s§ban is (Katona, 2014) (Katona, 2015). 

 

2. Kºz®piskolai tehets®ggondoz§s vizsg§lata 

Az elŖzŖkben §ttekint®sre ker¿ltek a tehets®g felismer®se, 

kibontakoztat§sa szempontj§b·l l®nyeges szempontok.  A 

tehets®ggondoz§s kºz®piskolai oktat§sban megjelenŖ form§inak 

elemz®s®t c®lz· kutat§s c®lja annak vizsg§lata, hogy a tehets®ggondoz§s 

milyen tan·r§n k²v¿li szervezett form§ban jelenik meg a kºz®piskolai 

oktat§sban az informatikai ®s az egy®b tant§rgyak tekintet®ben. 

 

2.1. Kutat§s c®lja, a vizsg§lat m·dszere 

A kutat·munka c®lkitŤz®sei az al§bbi 3 fŖ pontba sorolhat·ak: 

1.  Annak vizsg§lata, hogy a k¿lºnf®le tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sokat 

milyen m®rt®kben szerveznek az informatikai ®s az egy®b tant§rgyak 

tekintet®ben. 

2.  Annak vizsg§lata, hogy  ezek a tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok milyen 

m®rt®kben kapcsol·dhatnak vizsgafelk®sz²t®shez vagy szabadon 

v§laszthat· t®makºrhºz. 

3.  Annak vizsg§lata, hogy milyen m®rt®kben ºsztºnzik a di§kokat a 

tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sokra, ®s ezen kereszt¿l a 

tehets®ggondoz§sban tºrt®nŖ r®szv®telre. 

A felsorolt n®gy szempont vizsg§lat§hoz sz¿ks®ges adatgyŤjt®s k®rdŖ²v 

seg²ts®g®vel tºrt®nt. A k®rdŖ²vben tal§lhat· k®rd®sek a norm§l tan·r§kon 

k²v¿li, a di§kok k®szs®geinek tov§bbi fejleszt®s®t szolg§l· foglalkoz§sok 

jelleg®re, az azokban tºrt®nŖ r®szv®tel ºsztºnz®s®re ®s kºr¿lm®nyeire 

ir§nyultak. 
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2.2. K®rdŖ²v 

A norm§l tan·r§kon k²v¿li, a di§kok k®szs®geinek tov§bbi fejleszt®s®t 

szolg§l· foglalkoz§sok jelleg®re, a tehets®ggondoz§sra vonatkoz· 

v®lem®nyekkel kapcsolatos k®rdŖ²v az al§bbi volt:  

K®rem, v§laszoljon re§lisan ®s objekt²ven az al§bbi kºz®piskolai 

tanulm§nyokat kieg®sz²tŖ foglalkoz§sokra vonatkoz· k®rd®sekre! 

Mennyire voltak jellemzŖek az al§bbiak a kºz®piskolai 

felk ®sz²t®s/foglalkoz§s/szakkºr/fakult§ci· jellegŤ ·r§kra a nem 

informatikai t®makºrºk tekintet®ben? K®rem, 1-tŖl 5- ig pontozza!  

1.  ElsŖsorban az adott t§rgyb·l vizsg§ra felk®sz²tŖ, magasabb 

·rasz§mban oktatott 

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 legal§bb 1 t§rgyb·l vizsga felk®sz²tŖ, 5 legal§bb 2 t§rgyb·l 

vizsga felk®sz²tŖ foglalkoz§sok)  

2.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 

(1 nem volt, 2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma)  

3.  Iskola §ltal felaj§nlott t®makºrben szabadon v§laszthat· 

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 legal§bb 1 t®mater¿letet ®rintŖen, 5 3-n§l tºbb t®mater¿letet 

®rintŖen is)  

4.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 

(1 nem volt, 2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma) 

5.  Di§k ®rdeklŖd®si ter¿lete §ltal szabadon v§lasztott egyedi 

t®makºrben 

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 legal§bb 1 t®mater¿letet ®rintŖen, 5 3-n§l tºbb t®mater¿letet 

®rintŖen is)  
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6.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 

(1 nem volt,  2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma) 

Mennyire voltak jellemzŖek az al§bbiak a kºz®piskolai 

felk ®sz²t®s/foglalkoz§s/szakkºr/fakult§ci· jellegŤ ·r§kra az informatikai 

t®makºrt ®rintŖen? K®rem, 1-tŖl 5-ig pontozza!  

7.  ElsŖsorban informatikai vizsg§ra felk®sz²tŖ, magasabb ·rasz§mban 

oktatott  

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s heti rendszeress®ggel, 5 informatika 

t§rgyb·l vizsga felk®sz²tŖ foglalkoz§sok)  

8.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 

(1 nem volt , 2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma) 

9.  Iskola §ltal felaj§nlott informatikai t®makºrben szabadon 

v§laszthat· 

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 legal§bb 1 t®mater¿letet ®rintŖen, 5 3-n§l tºbb t®mater¿letet 

®rintŖen is)  

10.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 

(1 nem volt , 2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma) 

11.  Di§k ®rdeklŖd®si ter¿lete §ltal szabadon v§lasztott informatikai 

t®makºrben 

(1 nem jellemzŖ, 2 csak tan·ra keret®ben, 3 tan·r§n k²v¿li foglalkoz§s 

r®szben, 4 leg -al§bb 1 t®mater¿letet ®rintŖen, 5 3-n§l tºbb t®mater¿letet 

®rintŖen is)  

12.  Hat®kony ºsztºnz®s az ebben tºrt®nŖ r®szv®telhez 
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(1 nem volt , 2 minim§lis m®rt®kŤ, 3 r®szben figyelembe lett v®ve egy 

t§rgy osz t§lyzat§ban, 4 nagy m®rt®kben figyelembe lett v®ve egy t§rgy 

oszt§lyzat§ban, 5 r®sztvevŖk k¿lºn dics®rete, jutalma) 

K®rem h¼zza al§ a megfelelŖt: 

Neme: NŖ/F®rfi 

Kºz®piskola: Nagyobb-kºzepes v§rosi (50 ezer fŖ felett)/Kis v§rosi, falusi 

(0 -50  ezer fŖ) 

£letkor (1-5): 1:  18 -20, 2:  21 -25, 3: 26 -30, 4: 31 -35, 5: 36 -  

 

2.3. Mintav®tel 

A k®rdŖ²v ºnk®ntes alapon, n®vtelen¿l (csak sorsz§m ker¿lt 

nyilv§ntart§sra) a Duna¼jv§rosi FŖiskola m®rnºk informatikus hallgat·i 

bevon§s§val ker¿lt kitºlt®sre. ¥nk®ntes form§ban ²gy ºsszesen 64 k®rdŖ²v 

ker¿lt kitºlt®sre. A k®rdŖ²v kitºlt®se elŖtt a k®rdŖ²vet kitºltŖkkel §tn®ztem  

a k®rdŖ²v ºsszes k®rd®s®t, megbesz®lt¿k az egy®rtelmŤ re§lis ®s objekt²v 

v§laszad§shoz sz¿ks®ges inform§ci·kat. A mintav®teli popul§ci·ban a 

fi¼k/f®rfiak sz§ma 53, a l§nyok/nŖk sz§ma 11 volt. Ez az ar§nybeli 

k¿lºnbs®g annak kºszºnhetŖ, hogy a m®rnºk informatikus k®pz®sen a fi¼k 

ar§nya magasabb. A v§laszad·k nagyobb h§nyada, 41 fŖ, nagyobb 

v§rosban, kisebb h§nyaduk, 23 fŖ, kºzepes v§rosban vagy faluban j§rt 

kºz®piskol§ba. £letkor szerint a kitºltŖk 18-20 ®v kºzºtt 19 fŖ, 21-25 ®v 

kºzºtt 32 fŖ, 26-30 ®v kºzºtt 9 fŖ, 31-35 ®v kºzºtt 3 fŖ, 36 ®vn®l idŖsebb 

1 fŖ volt. 

 

2.4. Kapott eredm®nyek, ®rt®kel®s¿k 

A k®rdŖ²v 1, 2 k®rd®sei arra ir§nyultak, hogy milyen m®rt®kben 

jellemzŖek ®s mennyire ºsztºnºzt®k az olyan tan·r§n k²v¿li, tºbblet 

·rasz§mban tartott foglalkoz§sokat, melyek elsŖsorban ®retts®gi vizsg§ra 

felk®sz²tŖek voltak. Ugyanezek a k®rd®sek feltev®sre ker¿ltek az 

informa tikai t®makºrt illetŖen a 7, 8 k®rd®sekben. Eredm®nyek az 1-4 

§br§kon ®s az 1. t§bl§zatban l§that·ak. 
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1. §bra 

ElsŖsorban adott t§rgyb·l vizsg§ra felk®sz²t®s ®rt®kel®se 

 

2. §bra 

ElsŖsorban adott t§rgyb·l vizsg§ra felk®sz²t®sen tºrt®nŖ r®szv®tel 

ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

 

3. §bra 

Informatika  t§rgyb·l vizsg§ra felk®sz²t®s ®rt®kel®se 
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4. §bra 

Informatika  t§rgyb·l vizsg§ra felk®sz²t®sen tºrt®nŖ r®szv®tel ºsztºnz®s®nek 

®rt®kel®se 

 Ćtlag Sz·r§s 

ElsŖsorban vizsg§ra felk®sz²tŖ 

f oglalkoz§sok ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 4,39  0,55  

Informatika  3,84  0,78  

R®szv®tel ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 3,67  0,67  

Informatika  3,48  0,71  

1. t§bl§zat 

ElsŖsorban vizsg§ra felk®sz²tŖ foglalkoz§sok ®rt®kel®se 

A k®rdŖ²vre adott v§laszok eredm®nyeibŖl meg§llap²that·, hogy egy 

tant §rgy tananyag §nak magasabb ·rasz§mban tºrt®nŖ, az ®retts®gi 

vizsg a jobb eredm®nyess®g®re ir§nyul· foglalkoz§sok tekintet®ben, az 

§ltal§nos t§rgyak vonatkoz§s§ban egy, r®szben k®t t§rgyb·l legal§bb volt 

vizsg§ra felk®sz²t®s, m²g az informatika t§rgyat ®rintŖen nagyr®szt heti 

rendsze ress®ggel volt ilyen foglalkoz§s. A v§laszad·k a foglalko z§sokon 

val· r®szv®tel ºsztºnz®s®t kºzepesn®l kicsit jobbnak v®lt®k. 

A k®rdŖ²v 3., 4 . k®rd®sei arra ir§nyultak, hogy milyen m®rt®kben 

jellemzŖek olyan tºbblet ·rasz§mban oktatott foglalkoz§sok, melyek 
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t®makºr®t, tartalm§t az iskola/tan§r hat§rozza meg, ®s a di§kok szabadon 

v§laszthat·an vehetnek r®szt rajta . Ezek a foglalkoz§sok m§r nem 

valam ilyen t§rgy tananyag§nak nagyobb ·rasz§mban tºrt®nŖ 

elsaj§t²t§s§ra ir§nyulnak, hanem kieg®sz²tŖ ismereteket adnak . Ugyanezek 

a k®rd®sek feltev®sre ker¿ltek az informatikai t®makºrt illetŖen a 9., 10 . 

k®rd®sekben.  Eredm®nyek az 5-8. §br§kon ®s a 2. t§bl§zatban l§that·ak. 

 

5. §bra 

Felaj§nlott szabadon v§laszthat· foglalkoz§s ®rt®kel®se 

 

6. §bra 

Felaj§nlott szabadon v§laszthat· foglalkoz§son tºrt®nŖ r®szv®tel 

ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 
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7. §bra 

Informatikai f elaj§nlott szabadon v§laszthat· foglalkoz§s ®rt®kel®se 

 

8. §bra 

Informatikai f elaj§nlott szabadon v§laszthat· foglalkoz§son tºrt®nŖ r®szv®tel 

ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

 Ćtlag Sz·r§s 

Felaj§nlott t®makºrben szabadon 

v§laszthat· foglalkoz§sok ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 3,84  0,76  

Informatika  4,19  0,64  

R®szv®tel ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 3,52  0,59  

Informatika  3,69  0,77  

2. t§bl§zat 

Felaj§nlott t®makºrben szabadon v§laszthat· foglalkoz§sok ®rt®kel®se 
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A k®rdŖ²vre adott v§laszok eredm®nyeibŖl meg§llap²that·, hogy az 

iskola/tan§r §ltal felaj§nlott szabadon v§laszthat·, tºbblet ·rasz§mban 

tartott foglalkoz§sok, a v®lem®nyek szerint nagyobb m®rt®kben voltak 

jelen  az informatika t§rgy tekintet®ben, mint az §ltal§nos t§rgyakat 

®rintŖen. Ez felt®telezhetŖen annak tudhat· be, hogy m²g magyar ®s 

matematika t§rgyakb·l az ®retts®gire felk®sz²tŖ tºbbletfoglalkoz§sok 

voltak jellemzŖek, addig az informatika eset®ben egy®b t®makºrºkkel val· 

foglalkoz§sra tºbb lehetŖs®g maradt. A v§laszad·k a foglalkoz§sokon val· 

r®szv®tel ºsztºnz®s®t kºzepesn®l kicsit jobbnak v®lt®k. 

 

9. §bra 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· foglalkoz§s ®rt®kel®se 

 

10. §bra 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· foglalkoz§son tºrt®nŖ r®szv®tel 

ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

A k®rdŖ²v 5., 6 . k®rd®sei arra ir§nyultak, hogy milyen m®rt®kben 

jellemzŖek olyan tºbblet ·rasz§mban oktatott foglalkoz§sok, melyek 

t®makºr®t, tartalm§t a di§k egyedi ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul. 
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Ugy anezek a k®rd®sek feltev®sre ker¿ltek az informatikai t®makºrt 

illetŖen a 11., 12 . k®rd®sekben. Eredm®nyek az 9-12. §br§kon ®s a 3. 

t§bl§zatban l§that·ak. 

 

11. §bra 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· informatikai foglalkoz§s ®rt®kel®se 

 

12 . §bra 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· informatikai foglalkoz§son tºrt®nŖ 

r®szv®tel ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

A k®rdŖ²vre adott v§laszok eredm®nyeibŖl meg§llap²that·, hogy a di§k 

®rdeklŖd®si ter¿lete §ltal szabadon v§lasztott egyedi t®makºrben 

szervezet t foglalkoz§sokra, az elŖzŖkhºz viszony²tva, kevesebb lehetŖs®g 

volt . A v§laszad·k a foglalkoz§sokon val· r®szv®tel ºsztºnz®s®t 

kºzepesn®l kicsit jobbnak v®lt®k. 

A 13. ®s 14. §bra az egyes foglalkoz§sok ®rt®kel®s®re adott §tlagokat 

ta rtalmazza mind az §ltal§nos t§rgyak, mind pedig az informatika 

ter¿let®t ®rintŖen. Az §br§kr·l j·l l§that·, hogy az §ltal§nos t§rgyak 

tekintet®ben a legjellemzŖbb a vizsg§ra felk®sz²tŖ foglalkoz§s, m²g a 
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felaj§nlott ®s a di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· ®rt®kel®se 

alacsonya bb. Az informatikai t§rgyak tekintet®ben a legjellemzŖbb a tan§r 

§ltal felaj§nlott t®makºrben szervezett foglalkoz§s, mely jellemzŖbb az 

§ltal§nos t§rgyakhoz viszony²tva. A di§kok egyedi ®rdeklŖd®si ter¿let®re 

ir§nyul· foglalkoz§sok mind az §ltal§nos, mind pedig az informatikai 

ter¿leten alacsonyak, a h§rmas ®rt®kel®s l®nyeg®ben azt jelenti, hogy 

nincs ilyen foglakoz§s heti rendszeress®ggel szervezve, hanem ink§bb 

csak egyedi alkalmakra.  

 Ćtlag Sz·r§s 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®n szervezett 

f oglalkoz§sok ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 3,05  0,79  

Informatika  3,23  0,75  

R®szv®tel ºsztºnz®s®nek ®rt®kel®se 

Ćltal§nos t§rgyak 3,56  0,61  

Informatika  3,63  0,63  

3. t§bl§zat 

Di§k ®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· foglalkoz§sok ®rt®kel®se 

 

13. §bra 

Ćltal§nos t§rgyakb·l kieg®sz²tŖ foglakoz§sok ®rt®kel®se 
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14. §bra 

Informatika ter¿leten kieg®sz²tŖ foglakoz§sok ®rt®kel®se 

 

¥sszegz®s 

A tehets®ggondoz§sban a di§kok motiv§ci·ja szempontj§b·l az 

®rdeklŖd®si kºr®bŖl fakad· belsŖ k®sztet®s, a feladat ir§nti elkºtelezetts®g 

j§tszhatja a legnagyobb szerepet. E belsŖ k®sztet®s, a di§k saj§t 

®rdeklŖd®si ter¿let®re ir§nyul· foglakoz§sok lehetnek a tehets®g 

kibontakoztat§sa szempontj§b·l legc®lravezetŖbbek. Ennek vizsg§lat§ra 

fŖiskolai hallgat·k kºr®ben felm®r®s k®sz¿lt azzal a c®llal, hogy 

meg§llap²that· legyen a kºz®piskolai oktat§sban a norm§l tan·r§kon k²v¿li 

foglalkoz§sok c®lja. A c®l elsŖsorban h§rom fŖ ter¿letet ®rintett, az egyik 

az ®retts®gi vizsg§ra felk®sz²tŖ nºvelt ·rasz§m¼ foglakoz§s, a m§sik pedig 

a tan§r §ltal felaj§nlott t®makºrrel ºsszef¿ggŖ, valamint a di§k egyedi 

®rdeklŖd®si ter¿let®n szervezett foglalkoz§sokra ir§nyult.  Az eredm®nyek 

arra vil§g²tanak r§, hogy m²g az §ltal§nos t§rgyak tekintet®ben szinte 

mindenhol szerveznek ®retts®gire felk®sz²tŖ tºbblet foglalkoz§sokat, ¼gy a 

di§kok egy®ni ®rdeklŖd®si kºr¿khºz kapcsol·d· fejleszt®s j·val kisebb 

s¼lyt kap. Az  informatikai ter¿letet ®rintŖen a tan§r §ltal felaj§nlott 

t®makºrben tartott foglalkoz§sok az §ltal§nos t§rgyakn§l nagyobb 

m®rt®kben jelentek meg, de a di§kok egyedi ®rdeklŖd®si ter¿lt®n 

szervezett foglakoz§sok itt is alacsonyak voltak. C®lszerŤ a jºvŖben 

tov§bb vizsg§lni ennek lehets®ges okait. 
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A MUNKAALAPĐ TANULĆS, A GYAKORLATI K£PZ£S 

TRENDJEI AZ EURčPAI UNIčBAN 

 

Pog§tsnik Monika, pogatsnik.monika@amk.uni - obuda.hu  

čbudai Egyetem Alba Regia MŤszaki Kar 

BevezetŖ 

Az elm¼lt ®vekben az eur·pai szakk®pz®s-politikai eszmecser®k f·kusz§ba 

ker¿lt ¼jra a k®pz®sek ®s a munka vil§g§nak kapcsolata: a du§lis 

szakk®pz®s, a gyakornoki k®pz®s (ôapprecentshipô) ®s a v§ltakoz· k®pz®si 

megold§sok  (hosszabb elm®leti szakaszokat, ugyanilyen hossz¼ gyakorlati 

idŖszak kºvet). 

A szakk®pz®sben mindig is jelentŖs k®rd®s volt az elm®let ®s gyakorlat 

helyes ar§nya, illetve annak k®rd®se, hogy milyen gyakorlat vezet 

hasznos²that· ®s ®rt®kes tud§shoz. Napjainkban erŖteljes v®leked®s az, 

hogy a munka vil§g§t·l elszigetelten nem lehet j·l k®pzett szakembert 

kibocs§tani. Egyr®szt elengedhetetlen az olyan kompetenci§k elsaj§t²t§sa, 

melyet csak val·s munkakºrnyezetben a gyakorlati kºzºss®g tagjak®nt 

lehet megtanulni. A gyorsan v§ltoz· vil§g elv§r§sait egy, a gazdas§g 

val·di vil§g§t·l elszigetelt tanmŤhely, iskola nem k®pes kºvetni, az iskol§k 

®s az §ltaluk k®pzett szakembereket befogad· munk§ltat·k nagyon szoros 

egy¿ttmŤkºd®s®re van sz¿ks®g, melyet a k¿lºnbºzŖ gyakornoki 

pr ogramok kºzºs v®gigvitele erŖs²t. 

A szakk®pz®s mellett a felsŖoktat§si k®pz®sekben is egyre ink§bb teret 

nyernek a munkaalap¼ k®pz®si form§k. E k®pz®st²pus seg²ts®g®vel a 

hal lgat·k a felsŖoktat§si int®zm®nyek §ltal ny¼jtott elm®leti ismereteiket 

sz§mukra hasznos, gyakorlati k®pz®ssel eg®sz²tik ki, ez§ltal relev§ns 

szakmai gyakorlatra tesznek szert. ĉgy a hallgat·k tanulm§nyaik 

v®gezt®vel olyan tud§ssal ®s kompetenci§kkal ker¿lnek ki az adott 

felsŖoktat§si int®zm®nybŖl, amelyekkel sikeresen felelnek meg a 

munkaerŖ-piaci ig®nyeknek, jelentŖs m®rt®kben megkºnny²tve 

elhelyezked®s¿ket. A v§llalatok ezzel kºnnyebben ®s gazdas§gosabban, 

tºbb h·napos vagy ak§r tºbb ®ves tov§bbk®pz®s ®s tov§bbi anyagi 

r§ford²t§s n®lk¿l is ki tudj§k el®g²teni munkaerŖ-sz¿ks®glet¿ket. A 

felsŖoktat§si int®zm®nyek versenyk®pesebb® v§lhatnak a tºbbi 
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felsŖoktat§si int®zm®nyhez k®pest, k®pz®seik ir§nt nŖhet a hallgat·i 

®rdeklŖd®s. 

1. A tanonckod§s elm®lete (a szituat²v tanul§s) 

A kºz®pkort·l a 19. sz§zadig c®hekben tºrt®nt az iparos k®pz®s. A sz¿lŖk 

8-10 ®ves korukban adt§k inasnak a fi¼kat, akit h§rom-n®gy ®vi 

inaskod§sa alatt fokozatosan vontak be a mŤhelyben foly· munk§k 

elŖk®sz²t®s®be. Egyes r®szfolyamatokat megcsin§lhatott, de ºn§ll· 

munk§t nem v®gezhetett. A rangl®tra m§sodik l®pcsŖj®t akkor ®rte el, 

amikor a mester "felszabad²totta" ®s leg®ny lett. A leg®nynek el kellet 

mennie v§ndor¼tra ®s tov§bbi mesterektŖl kellett elsaj§t²tania a 

mesters®g®nek cs²nj§t-b²nj§t. A leg®ny m§r kapott fizet®st is az ell§t§s 

mellett, ®s a mŤhelyben egy-egy munkadarabot ºn§ll·an is elk®sz²thetett. 

A v§ndor®vek v®g®n, a vizsg§n be kellett mutatnia az elŖ²r§snak 

megfelelŖ mestermunk§t, csak ezut§n fogadt§k be mesternek. 

Jean Lave and Etienne Wenger (1991) a szitu§ci·s tanul§s elm®let®t a 

tanonckod§si m·dszereket tanulm§nyozva alak²totta ki, mely az ¼n. 

gy akorlat i kºzºss®gekben tºrt®nŖ tanul§s modellj®t. 

A tanonckod§s a kezdŖ szakember sz§m§ra a tanul§s egy m·dja, melynek 

erŖss®ge, hogy bevezeti tagjait a Ăkºzºss®gben dolgozva tanulniò 

gy akorlat§ba, ami a gyakorlati szakemberek sz§m§ra a tud§s 

l®trehoz§s§nak ®s a szakmai fejlŖd®s folytat§s§nak is sarokkºve a 

munkahelyi k®pz®sben (OECD, 200 4). Lave ®s Wenger (1991) szerint a 

tanul§s nem csup§n az absztrakt ®s dekontextualiz§lt tud§s §tad§sa egy 

szem®lytŖl egy m§siknak, hanem egy t§rsadalmi folyamat, mely sor§n a 

tud§s folyamatosan ®p¿l. Szerint¿k az ilyen tanul§s egy adott 

kºrnyezetben hat§rozhat· meg, be van §gyazva egy adott t§rsadalmi ®s 

fizikai kºrnyezetbe. A tud§s nem m§s, mint valaki §ltal nagyra ®rt®kelt 

kompetencia, ®s ennek a tud§snak a megszerz®se egy olyan csoportban 

val· r®szv®teltŖl f¿gg, amelynek tagjai m§r rendelkeznek ezzel a 

kompetenci§val, ®s akik hajland·k megengedni a tanul· sz§m§ra, hogy 

fokozatosan egyre ink§bb r®szt vegyen a kºzºss®g¿kben (mik®nt a 

kºz®pkorban ez a c®hekben is tºrt®nt). IdŖvel ellenŖrzºtt megfigyel®ssel 

®s gyakorl§ssal, melynek sor§n fontos a rejtett tud§s, a perif®ri§t·l a 

kºz®ppont fel® haladnak az§ltal, hogy nºvelik a r®szv®tel¿ket a gyakorlati 

kºzºss®gben. A tanul§s egybeolvad a munk§val, hiszen Ămegtanulni 

csin§lniò egyben Ămegtanulni lenni ò ®s Ăvalahov§ tartozniò is (OECD, 

2004) . 
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Lave ®s Wenger (1991; Wenger, 1998) szerint a tud§s ¼gy saj§t²that· el, 

hogy egy gyakorlat -kºzºss®g legitim periferikus r®sztvevŖj®v® v§lunk, s 

hogy fokozatosan megszerezz¿k a tud§st ®s a reput§ci·t a t§rsadalmi 

interakci·k folyamat§n kereszt¿l. Lave ®s Wenger azt is §ll²tja, hogy a 

tanul§s alapvetŖen arr·l sz·l, hogy a kºzºss®g elfogadott tagj§v§ v§lunk, 

mik®nt az inasb·l a c®hbe befogadott mester lett. A szak®rtelem, az 

ide ntit§s ®s a gyakorlatkºzºss®gbeli tags§g ez®rt elv§laszthatatlan 

fogalmak.  

 

1.  §bra A perif®ri§t·l a kºz®ppont fel® halad a tanonc, r®szv®tel®t 

folyamatosan nºvelve a gyakorlati kºzºss®gben 
Forr§s: saj§t szerkeszt®s Lave, Wenger (1991) alapj§n 

A szakk®pz®s a val·di gyakorlat vil§g§t·l elszak²tva (csup§n iskolai 

tanmŤhelyekben) nem k®pes olyan szakembereket k®pezni, akik teljes 

m®rt®kben megfelelnek a v§llalatok elv§r§sainak. Az ipar szereplŖi 

ig®nylik a gyakorlatorient§lt k®pz®sben r®szes¿lt szakembereket. A 

munkahelyi kºrnyezetben v®gzett k®pz®s sor§n a v§llalatokn§l szerzett 

inform§lis ismeretek hozz§j§rulnak a kiemelkedŖ szakmai teljes²tm®nyhez, 
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azonban az ilyen ismeretek nem tanulhat·k kºzvetlen¿l, elsaj§t²t§sukhoz 

az adott szakter¿let kult¼r§j§n bel¿li mentor§l§sra ®s ir§ny²t§sra van 

sz¿ks®g¿k az ¼jonnan ®rkezŖ tanul·knak. Ebben a megismer®si 

folyama tban a tanul·k folyamatos, ir§ny²tott t§mogat§st kapnak, mely 

v§ltoz· sz¿ks®gleteikhez viszonyul·, a probl®m§kat ®s a feladatokat 

kisebb, kezelhetŖbb probl®m§kra ®s r®szfeladatokra bont· t§mogat·i 

forma. Ez elŖseg²ti a magasabb szintŤ folyamatokban val· elm®ly¿lt 

r®szv®telt. Az ir§ny²tott t§mogat§s a tanul· fejlŖd®s®vel egy¿tt 

fokozatosan csºkken, addig a szintig, amikor m§r nincs sz¿ks®g 

t§mogat§sra (Wood ®s Ross, 1976). A kezdŖk ismeretei ®s k®pess®gei 

korl§tozottabbak, enn®l fogva tºbb t§mogat§sra ®s ir§ny²t§sra van 

sz¿ks®g¿k a tanul§si folyamat kezdet®n. A szak®rtŖv® v§l§s folyamat§nak 

fontos t®nyezŖje a kapcsolattart§s a tºbb tapasztalattal rendelkezŖ 

t§rsakkal ®s az egyre bŖv¿lŖ, kih²v§st jelentŖ kºzºs tev®kenys®gben val· 

r®szv®tel. A kezdŖ tanul·k kºzvetlen ir§ny²t§s§t indirekt ir§ny²t§s kºveti, 

biztos²tva az egyre nagyobb f¿ggetlens®get, az ºn§ll· 

probl®mamegold§sban val· elmer¿l®st ®s az egy¿ttmŤkºd®sek fokoz§s§t 

a t§rsakkal. Ebben a folyamatban a tanul·k seg²tik az Ŗket mentor§l·, 

t§mogat· szakmai vezetŖk munk§j§t, t®nyleges felelŖss®g n®lk¿l 

(Hakkarainen ®s mtsai, 2004). 

2 . Szakpolitikai trendek  

A 2015. j¼nius§ban az EU tagorsz§gok szakoktat§s®rt ®s szakk®pz®s®rt 

felelŖs miniszterei §ltal al§²rt Rigai Kºvetkeztet®sek meghat§rozz§k a 

szakk®pz®s 5 ¼j kºz®pt§v¼ c®lkitŤz®s®t a 2015-2020 kºzºtti idŖszakra (1. 

t§bl§zat), amelyek kºzºtt szerepel a munkahelyi kºrnyezetben tºrt®nŖ 

tanul§s, k®pz®s minden form§j§nak, kiemelten a tanul·szerzŖd®ses 

gy akorlati k®pz®snek az elŖseg²t®se, t§mogat§sa. 

1.  A munkaalap¼ tanul§s valamennyi form§j§nak t§mogat§sa. 

2.  A szakk®pz®s minŖs®gbiztos²t§si mechanizmusainak tov§bbi fejleszt®se. 

3.  

A szakk®pz®shez ®s a k®pes²t®sek megszerz®s®hez val· hozz§f®r®s 

jav²t§sa, rugalmasabb ®s §tj§rhat·bb, a p§lyav§laszt§si 

szolg§ltat§sokat is integr§l· k®pz®si rendszerek r®v®n. 
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4.  
A kulcskompetenci§k elsaj§t²t§s§nak tov§bbi erŖs²t®se a szakk®pz®si 

tantervekben.  

5.  
Szisztematikus megkºzel²t®s alkalmaz§sa a tan§rok ®s szakoktat·k 

alap -  ®s tov§bbk®pz®s®ben. 

1.t§bl§zat Rigai Kºvetkeztet®sek 

A magas fiatalkori munkan®lk¿lis®gi r§ta csºkkent®s®re megold§st 

k²n§lnak a k¿lºnbºzŖ modellek (2. t§bl§zat), melyek seg²tik az iskola 

vil§g§b·l a munka vil§g§ba tºrt®nŖ §tmenetet. A k®pz®sek ®s a 

munkaerŖ-piac kapcsolat§t erŖs²tik, teh§t a szakk®pz®sek fŖ fogyaszt·it a 

v§llalatokat vonj§k be a folyamatba, akik §ltal olyan tud§st ®s 

k®szs®geket lehet szerezni, ami megfelel a munk§ltat·k sz¿ks®gleteinek. 

A val·s§gos munkakºrnyezetben val· tanul§s hat®konyabban fejleszti a 

kompetenci§kat, ®s erŖs szakmai azonosul§st t§mogat. 

A felsorolt sok t§mogat· t®nyezŖ miatt tºbb orsz§gban is elkezdt®k, vagy 

bŖv²tett®k az ilyen t²pus¼ szakk®pz®st. A gyakornoki programok 

impl ement§ci·j§nak sikere azonban tºbb szocioºkon·miai ®s int®zm®nyi 

t®nyezŖn m¼lik. Az adott nemzetgazdas§g helyzete mellett, jelentŖs a 

hat§sa az egyes szereplŖk interakci·j§nak. A m§sik alapvetŖ t®nyezŖ az 

ilyen t²pus¼ k®pz®sek finansz²roz§sa. 

 Gyakornoki k®pz®sek Egy®b du§lis k®pz®si 

form§k 

FŖleg v§llalati 

k®pz®s 

(>50%)  

FŖleg 

iskolai 

k®pz®s 

FŖleg 

v§llalati 

k®pz®s 

(>50%)  

FŖleg iskolai 

k®pz®s 

Kºz®pfok¼ 

k®pz®s 

(ISCED 3B)  

Hagyom§nyos 

gyakornoki 

programok  

nem 

relev§ns 

V§llalati 

szakk®pz®s 

Iskolai 

szakk®pz®s 

(v§llalati 

ºsztºnd²j) 

Kºz®pfok 

ut§ni k®pz®s 

Szakember 

k®pz®s 

(kieg ®sz²tŖ 

nem 

relev§ns 

V§llalati 

szakember 

Iskolai 

szakember 

k®pz®s 
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(ISCED 4)  
iskolai 

k®pz®ssel) 

k®pz®s (v§llalati 

ºsztºnd²j) 

FelsŖfok¼ 

k®pz®s 

(ISCED 5B)  

FelsŖfok¼ 

gy akornoki 

pro gram  

Du§lis 

felsŖfok¼ 

k®pz®s 

nem relev§ns FelsŖfok¼ 

k®pz®s 

(v§llalati 

ºsztºnd²j) 

2.t§bl§zat Du§lis szakk®pz®s t²pusai;  Forr§s: Cedefop, 2016b 

3 . N®h§ny EU orsz§g gyakornoki rendszere 

3 .1. N®metorsz§g 

A du§lis k®pz®s N®metorsz§gban jºtt l®tre, nagy hagyom§nyokkal 

rende lkezik ®s a szakmunk§sk®pz®s jelentŖs h§nyada jelenleg is ez 

alapj§n mŤkºdik. A rendszert az®rt nevezik du§lisnak, mert a k®pz®s k®t 

helyen tºrt®nik: a gazd§lkod· szervezetn®l (¿zemben) ®s a szakiskol§ban. 

Minden korcsoportnak kb. 70 sz§zal®ka v®gez valamilyen szakk®pz®st 

ebben a rendszerben (Sonnek, 2011). Az iskolai k®pz®s hetente 1-2 napot 

jelent, mely sor§n egyr®szt szakmai elm®leti ismeretek elsaj§t²t§sa 

tºrt®nik, m§sr®szt §ltal§nos elsaj§t²t§s, tud§s ®s kompetenciafejleszt®s. 

Az elm®leti k®pz®s a szakiskol§kban tºrt®nik, de a tananyag 

kialak²t§s§ban egy¿ttmŤkºdnek az ¿zemekkel, egy¿tt alak²tj§k ki a 

tananyagot, sŖt sokszor maga az ¿zem is v§llal elm®leti oktat§st. A 

szakokt at§s nagy r®sze az ¿zemekben zajlik, heti 3-4 napot itt tºltenek el 

a tanul·k, amikor a szakm§hoz kapcsol·d· gyakorlati tud§st saj§t²tj§k el. 

A tanul§s mellett munk§t is v®geznek a tanul·k, ami®rt fizet®st kapnak. A 

szakiskol§kba j§r· di§kok jelentŖs tºbbs®ge (90%) rendelkezik valamely 

c®gn®l hallgat·i szerzŖd®ssel, melynek felt®telei §llamilag szab§lyozottak, 

meghat§rozz§k tºbbek kºzºtt a juttat§s m®rt®k®t, a szabads§gok rendj®t, 

a pr·baidŖt, a felmond§si felt®teleket (Hajdu, 2014). 

A du§lis k®pz®sbe a tanul·k kiv§laszt§sa k®toldal¼, egyr®szt a v§llalatok 

v§lasztanak a jelentkezŖk kºz¿l, hogy kivel szeretn®nek egy¿tt dolgozni, 

m§sr®szt a tanul· v§laszt v§llalatot, hogy hol szeretn® a gyakorlati idej®t 

eltºlteni. A tanul·szerzŖd®ssel foglalkoztatott di§kok kb. egyharmad§t 

foglalkoztatja a k®sŖbbiekben is a v§llalat (Hajdu, 2014), a tºbbiek az 

adott v§llalatn§l megszerzett §ltal§nos szakmai, munka- ®s szoci§lis 

komp etenci§kat hasznos²tani tudj§k m§s v§llalatokn§l, vagy a t§gabb 

szakmai kºrnyezetben is. Az ¿zemi k®pz®s standardiz§lt, de k¿lºnbs®gek 

vannak az ¿zem nagys§g§t·l, a szervezeti fel®p²t®stŖl, a mŤkºdtetett 
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techn ol·gi§t·l, a v§llalati politik§t·l f¿ggŖen. JellemzŖen a nagyobb 

v§llalatok tudnak jelentŖs sz§m¼ tanul·t fogadni. Kis ®s kºzepes v§llalatok 

gyakran olyan megold§st alkalmaznak a du§lis gyakornokaik k®pz®s®ben, 

hogy m§s v§llalatokkal kºzºs tanmŤhelyekben zajlik az oktat§s. Ilyen 

tanmŤhelyek l®trehoz§s§ban gyakorta kºzremŤkºdnek a kamar§k ®s 

egy®b test¿letek, ®s korm§nyzati t§mogat§st is kapnak.  

Az elm¼lt ®vek kedvezŖ gazdas§gi kºrnyezet®nek ellen®re csºkken®s 

figyelhetŖ meg a szakk®pz®sben r®szt v§llal· n®metorsz§gi v§llalatok 

kºr®ben. 2013-ban kb. 10 600 fŖ vett r®szt szakk®pz®sben a v§llalatokn§l, 

az ezt megelŖzŖ ®vben kb. 12 800 fŖ (Mohr et al, 2015).  A 2. §bra a 

n®met v§llalatok r®szv®tel®t mutatja be a szakk®pz®sben. Mohr 

kutat·csoportja a vizsg§lata sor§n meg§llap²totta, hogy a csºkken®snek 

tºbb fŖ oka van, egyr®szt a v§llalatok sz§m§ra a saj§t k®pz®ssel szemben 

lehetŖs®g k²n§lkozik a szakk®pzett munkaerŖt m§s orsz§gb·l 

megszere zni. Azok, akik tov§bbra is r®szt venn®nek a szakk®pz®sben, 

gyakran szembes¿lnek azzal, hogy kevesen vagy egy§ltal§n nem 

p§ly§znak a meghirdetett gyakornoki poz²ci·kra. Ezen k²v¿l a k®pz®si 

kºlts®gek nºveked®se is a kiemelt indokok kºzºtt eml²thetŖ. 

 

2.  §bra Tanul·i szerzŖd®sek sz§m§nak v§ltoz§sa 2012- 2014 

kºzºtt (%) 
Forr§s: Mohr et al, 2015  

A Duale Hochschule Baden -W¿rttemberg (DHBW) a klasszikus du§lis 

k®pz®s mŤkºd®si form§j§nak elsŖ p®ld§ja. 1974 -tŖl mŤkºdik du§lis 

form§ban az alapint®zm®nyk®nt szolg§l· karlsruhei int®zm®ny, amely 

Berufsakademie -k®nt indult, de 2009-tŖl felsŖfok¼ v®gzetts®get (BA, 
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illetve BSc fokozatokat) ad v®gzett di§kjainak. A du§lis k®pz®si forma az 

idŖk folyam§n megszak²t§s n®lk¿l mŤkºdºtt, a DHBW joggal hirdeti 

mag§r·l, hogy n®gy ®vtizedes gyakorlatot mŤkºdtet. A du§lis k®pz®s 

ide§lis sz²nteret ny¼jt a Baden-W¿rttemberg tartom§ny emberi 

erŖforr§sainak, felsŖoktat§si int®zm®nyeinek ®s helyi ®rdekelts®gŤ 

gazdas§gi szereplŖinek kooper§ci·j§ra. A DHBW amellett, hogy 

versenyk®pes v®gzetts®gek biztos²t§s§ra tudott berendezkedni, a vele 

partners®gre l®pŖ v§llalatok r®v®n az §llami t§mogat§s kieg®sz²t®s®hez, 

vagy ak§r a jºvŖben azt kiv§lt·, alternat²v forr§sokhoz jut hozz§. A 

piack®pes diploma csºkkenti a migr§ci·t a hallgat·k kºr®ben is, ami 

szint®n a DHBW hossz¼ t§v¼ mŤkºd®s®nek z§loga. Ekºzben a v§llalatok 

sem kiz§r·lag a jºvŖbeni munkat§rsak k®pzŖhely®t l§tj§k a DHBW-ben, 

hanem p®ld§ul a tov§bbk®pz®seket is igyekeznek a fŖiskol§n bel¿l 

megoldani. A partnerv§llalatok ®s a DHBW egy¼ttal a helyi t§rsadalom 

ir§nti elkºtelezŖd®s®t is kifejezi azzal, hogy ebben a k®pz®si form§ban 

vesznek r®szt. A tartom§nyi vezet®s ®rdekelt abban, hogy eszkºzeihez 

m®rten b§tor²tsa az egy¿ttmŤkºd®st, hiszen a r®gi· prosperit§s§hoz 

nagyban hozz§j§rul. 

A DHBW §ltal ind²tott k®pz®sek kºzºs jellemzŖje, hogy a tan®vek h§rom 

h·napos blokkokra tagol·dnak: elm®leti ®s gyakorlati tºmbºk v§ltj§k 

egym§st az adott tanulm§nyi programokon bel¿l. A tan®v nagyj§b·l ºtven 

h®tig tart, a hallgat· folyamatos foglalkoztat§s§t a munkaszerzŖd®s 

rºgz²ti. A rºvid sz¿netek ny§ron ®s t®len (kar§csony kºrny®k®n) vannak  

beiktatva, nagyj§b·l ekkorra idŖz²tik a vizsg§kat is. A partnerv§llalat a 

k®pz®s teljes idej®re havi ºsztºnd²jat fizet a hallgat·knak, melynek 

ºsszege ®vrŖl-®vre emelkedik. A  hallgat·k a szerzŖd®sek megkºt®sekor 

tudom§sul veszik, hogy kevesebb szabadidej¿k van hagyom§nyos 

k®pz®sben tanul· t§rsaikn§l, cser®be az Ŗ juttat§saik messze meghaladj§k 

a t§rsaik®t (a m§sodik ®vben m§r t¼ll®pi a havi 1000 eur·t). A gyakorlati 

idŖszakot a n®met gazdas§g szerkezeti adotts§gainak megfelelŖen (10 

fŖn®l kisebb kisv§llalkoz§sok dominanci§ja) a hallgat·k t¼lnyom· 

tºbbs®ge kis- ®s kºz®pv§llalkoz§sokban tºlti. (Battersea, 2014)  

A du§lis k®pz®s tapasztalatair·l sz§mol be Gºhringer (2002), aki kutat§sa 

sor§n az IBM n®metorsz§gi v§llalat§n§l du§lis k®pz®sben r®sztvevŖ 

hal lgat·k eset®ben meg§llap²totta, hogy az itt v®gzett hallgat·k sokkal 

gyor sabb elŖmenetelre sz§m²thattak, sŖt tºbb fizet ®ssel ®s magasabb 

beoszt§sban helyezkedtek el, mint a hagyom§nyos egyetemi k®pz®sben 

v®gzett hallgat·k. 
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3 .2. Anglia  

A gyakornokok (apprecentships) olyan k®pz®si form§ban vesznek r®szt 

Angli§ban, amely gyakorlati tapasztalatot ny¼jt a szakmai k®pz®sekben 

(nem azonos az ¼n. ôtraineeshipô-pel a maxim§lisan 6 h·nap idŖtartalm¼ 

szakmai gyakorlattal). Az ôapprecentshipô eset®ben a gyakornokok 

egyszerre tanulnak ®s dolgoznak. JellemzŖen ez heti 4 nap munk§t ®s 1 

nap tanul§st jelent 1-4 ®ven kereszt¿l az adott szakm§t·l f¿ggŖen. A 

gy akornokok tapasztalt szakemberek mellett dolgoznak, fizet®st kapnak, 

®s a dolgoz·knak j§r· ®ves szabads§got, mikºzben szakmai ismereteket 

szereznek. A gyakornoki programban 16 ®vet betºltºtt, Angli§ban ®lŖ, de 

nappali tagozatos, hagyom§nyos k®pz®sben nem tanul· szem®lyek 

vehe tnek r®szt. 

 

3.  §bra Gyakornoki poz²ci·k sz§ma szakter¿letenk®nt Angli§ban 
Forr§s: OFSTED, 2015  
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4.  §bra Gyakornoki poz²ci·k sz§ma ®letkoronk®nt Angli§ban 

Forr§s: OFSTED, 2015  

Hagyom§nyosan az ®p²tŖipar ®s az asztalos mesters®g ter¿let®n alakultak 

ki a gyakornoki k®pz®sek Angli§ban, de napjainkban m§r a technikai ®s 

technol·giai ¿zlet§gakban is jellemzŖek. Az OFSTED (Office for Standards 

in Education, Childrenôs Services and Skills), amely fel¿gyelŖ szerv, az 

oktat§s minŖs®g®t ellenŖrzi, §tfog· felm®r®st v®gzett Angli§ban (OFSTED, 

2015), vizsg§lva a gazdas§g k¿lºnbºzŖ szektorait. Tapasztalataik szerint a 

gyakornoki helyek harmada nem ny¼jt elegendŖ, ®s magas sz²nvonal¼ 

k®pz®st. Kev®s kis ®s kºzepes v§llalkoz§s vesz r®szt a gyakornoki 

pr ogramokban, fŖleg a nagyv§llalatok domin§lnak e ter¿leten. Azoko n a 

ter¿leteken tal§lhat·k a legsz²nvonalasabb gyakornoki k®pz®sek, 

am elyekben ennek nagy hagyom§nya van, pl. aut·ipar, ®p²tŖipar. 

Ezeken a szakter¿leteken a gyakornoki k®pz®s ugr·deszk§t jelent 

mag asabb fizet®shez ®s a tov§bbtanul§shoz. A 25 ®ven fel¿li gyakornokok 

eset®ben gyakori, hogy megl®vŖ tud§suk elismertet®se miatt vesznek 

r®szt a programban. A kutat§s azzal szembes¿lt, hogy a fiatalok ®s sz¿leik 

kev®s inform§ci·hoz jutnak a gyakornoki lehetŖs®gekrŖl, r§ad§sul a 

fiat alok nem rendelkeznek a munkav§llal§shoz elengedhetetlen 

k®szs®gekkel. 

A kutat§s a legjobbnak azokat a gyakornoki helyeket ²t®lte, melyek a 

gy akornokok p§ly§j§nak kialak²t§s§hoz j§rultak hozz§, ®s ezzel 

egyid ejŤleg a szakismereteiket fejlesztett®k. 
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A BSc ®s MSc k®pz®s r®sztvevŖinek ¼gynevezett Ădegree apprecentshipò 

programok k²n§lnak lehetŖs®get a munkaalap¼ tanul§sra. Az 

Ăapprecentshipò programok r®sztvevŖi munkav§llal·k, akik a munk§val 

p§rhuzamosan tanulna k is. JellemzŖen r®szidŖs tanulm§nyokat folytatnak 

a munka mellett fŖiskol§n vagy egyetemen. Az angol korm§ny kiemelten 

t§mogatja az ilyen programokat. Az emelkedŖ tand²jak ®s a magasan 

k®pzett szakemberek ir§nti ig®ny miatt egyre nºvekvŖ sz§mban vesznek 

r®szt a kºz®piskola ut§n a tehets®ges tanul·k ilyen programokban. A 

Nemzeti Gyakornok Szolg§lat (National Apprenticeship Service ) egy 

ingyenes t§mogat· ®s tan§csad· szolg§lat, mely a munkaad·kat seg²ti 

abban, hogy elind²tsanak vagy tov§bbfejlesszenek gyakornoki 

programokat. A v§llalatokn§l elhelyezkedŖ gyakornokok sz§m§ra k®pz®si 

keretrendszerek hat§rozz§k meg a lehets®ges tanul§si ¼tvonalakat, a 

megszerzendŖ tud§st ®s az ennek megfelelŖ krediteket, mely sor§n a 

kor§bban m§r elsaj§t²tott tud§st elismerik. 

3. 3. D§nia 

D§ni§ban N®metorsz§ghoz hasonl·an du§lis form§ban folyik a szakk®pz®s. 

A 3 -4 ®v idŖtartalm¼ k®pz®s idej®nek 50-60 sz§zal®ka az ¿zemekben 

zajlik. A n®met szakk®pz®si rendszerrel szemben a d§n nagyobb hangs¼lyt 

fektet az elm®leti oktat§sra ®s az alapkompetenci§k kialak²t§s§ra. A d§n 

k®pz®s k®t szakaszb·l §ll, ®s az elsŖ r®szben nagyobb a hangs¼ly az 

alapk®szs®gek kialak²t§s§n, majd egy alapvizsga ut§n l®phetnek a 

m§sodik szakaszba, amikor tºbb ¿zemi idŖszak v§ltja az iskolai k®pz®st. 

Az ¿zemi idŖszakban a v§llalatokkal szerzŖd®sben van a tanul·, ®s fizet®st 

kap. A gyakornoki helyet a tanul·k keresik maguknak, de az iskol§k is 

pr·b§lnak seg²ts®get ny¼jtani. 

D§ni§ban a tºbbi du§lis k®pz®st folytat· orsz§ghoz hasonl·an a k®pzŖ 

v§llalatok nem megfelelŖ sz§ma jelent gondot. Aki nem tal§l k®pzŖhelyet, 

lehetŖs®ge van csak iskolai k®pz®sben r®szt venni, ®s iskolai 

tanmŤhelyekben v®gezni a gyakorlatot. 

Jelenleg D§ni§ban a szakk®pz®s 3 fŖ probl®m§val n®z szembe (Andersen, 

Kruse, 2014).  

1.  Csºkken a kereslet a gyakornoki programok ir§nt, ugyanis kev®ss® 

vonz· lehetŖs®g a fiatalok sz§m§ra. 

2.  Magas lemorzsol·d§si ar§ny (kºzel 50%). 
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3.  A rendszer ®rz®keny a piaci viszonyok alakul§s§ra, melynek 

kºvetkezt®ben jellemzŖ a gyakornoki poz²ci·k hi§nya. 

A 2 014 -ben meghirdetett szakk®pz®si reform kulcseleme, hogy sokkal 

tºbb gyakorlati helyet k²n§ljanak a v§llalatok, megerŖs²tve ezzel a du§lis 

szakk®pz®si rendszert. Ez a v§llalati sz§nd®kt·l f¿ggŖ szakk®pz®si 

ren dszer ugyanakkor igen s®r¿l®keny, k¿lºnºsen egy gazdas§gi kr²zis 

eset®n. 

A szakk®pz®sben tanul·k kºzel fele nem tal§l mag§nak gyakornoki 

poz²ci·t, Ŗk a k®pzŖ kºzpontok tanmŤhelyeiben v®gzik a gyakorlatukat. 

Emellett lehetŖs®g van arra is, hogy azok a tanul·k, akiknek nem siker¿l a 

teljes gyakorlati idŖszakra egy v§llalattal szerzŖd®st kºtni¿k, a k®pzŖ 

kºzpont seg²ts®g®vel rºvidebb idŖszakokra sz·l· szerzŖd®seket kºssºn a 

tanulm§nyi idŖszaka alatt. 

3.4. Magyarorsz§g 

2010 -ben a Magyarorsz§g Korm§nya ®s a Magyar Kereskedelmi ®s 

Ipa rkamara meg§llapod§st kºtºtt, mely arra ir§nyult, hogy a szakk®pz®s 

elm®leti dominanci§j§t csºkkentve, a munka alap¼ k®pz®s ar§ny§t 

nºvelje, a v§llalatokn§l foly· k®pz®s s¼ly§nak nºvel®s®vel ®s a du§lis 

k®pz®s ir§ny§ba val· elmozdul§ssal. El®rendŖ c®lk®nt tŤzt®k ki, hogy 

§ltal§ban nºvekedj®k a szakk®pz®sben r®szt vevŖk ar§nya, a du§lis 

k®pz®sn®l pedig a 35% ar§ny a kºz®pt§v¼ c®l (Szil§gyi, 2015). 

A szakk®pz®si rendszer §talak²t§s§ra, a gazdas§gi ig®nyekkel val· 

ºsszehangol§s§ra sz¿letett 2015-ºs korm§nyzati koncepci· a ĂSzakk®pz®s 

a gazdas§g szolg§lat§banò c²met viselte, amely tudatos c²mv§laszt§s volt. 

A koncepci· szerint a du§lis szakk®pz®s bevezet®se, majd kiterjeszt®se az 

az ¼t, amely nagyobb es®lyt ®s lehetŖs®get k²n§l a h§tr§nyos helyzetŤ 

fiatalok sz§m§ra az elsŖ ®s a m§sodik szakma megszerz®s®re, ez§ltal a 

munka vil§g§ban tºrt®nŖ ®rv®nyes¿l®shez, boldogul§shoz. 

A magyar du§lis k®pz®si rendszer, b§r a n®met mint§t szem elŖtt tartva 

ker¿lt kialak²t§sra, azonban att·l tºbb l®nyeges elemben elt®r. M²g 

N®metorsz§gban a k®pz®s munkav§llal·i jellege domin§l, addig 

Magyarorsz§gon a tanul·i jogviszony az elsŖdleges. A szakm§t tanul· di§k 

elsŖ l®p®sben egy szakk®pzŖ iskol§ba iratkozik be, majd ezt kºvetŖen 

ker¿lhet ki iskol§n k²v¿li gyakorlati k®pzŖhºz. A gyakorlati k®pz®s 

tanul·szerzŖd®ssel tºrt®nŖ megszervez®s®ben a kamara a 
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garanciav§llal§shoz kapcsol·d· tev®kenys®gekkel alapvetŖ szerepet 

j§tszik. A n®met rendszerben ez pont ford²tva tºrt®nik, a tanul· elsŖ 

l®p®sben munkaviszonyt teremt egy gazd§lkod· szervezetettel, amelyik 

megszervez i sz§m§ra a gyakorlati k®pz®st. Ezt kºvetŖen iratkozik be egy 

szakk®pzŖ iskol§ba, ahol az elm®leti oktat§sa folyik. K¿lºnbs®g a tanul· 

p®nzbeli juttat§sban is fellelhetŖ. A n®met rendszerben a munkaszerzŖd®s 

alapj§n j§r· tanul·i b®r piacf¿ggŖ, §gazatonk®nt jelentŖsen, ak§r 

k®tszeres m®rt®kben is elt®rhet. Magyarorsz§gon a tanul·knak ny¼jtott 

juttat§sok ugyan szint®n differenci§lhat·k, a tºrv®ny csak a minim§lis 

m®rt®ket szabja meg. 

 

5.  §bra A magyar du§lis szakk®pz®s modellje 
Forr§s: Szil§gyi, 2015 

A felsŖoktat§si du§lis k®pz®si rendszer is a n®met modell alapj§n ker¿lt 

kialak²t§sra Magyarorsz§gon. K²s®rleti jelleggel 2012-ben a Kecskem®ti 

FŖiskol§n indult elŖszºr, majd a Nemzeti felsŖoktat§si tºrv®ny 2014. ®vi 

m·dos²t§sa sor§n ker¿lt meghat§roz§sra az ¼j k®pz®si forma helye ®s 

szerepe a felsŖoktat§sban. 

A du§lis k®pz®sben r®szt vevŖ hallgat·k a szorgalmi idŖszakot a nappali 

munkarendŤ hallgat·kkal egy¿tt teljes²tik az adott felsŖoktat§si 

int®zm®nyben (felsŖoktat§si szakasz), majd gyakorlati oktat§sban 

vesznek r®szt a felsŖoktat§si int®zm®nnyel szerzŖd®sben §ll· v§llalatn§l 

(v§llalati szakasz). A v§llalati szakaszban specifikus szakmai gyakorlati 

ismeretekre ®s munkav®gz®si gyakorlatra tesznek szert (T·th, 2012). 

A du§lis k®pz®sben a szakmailag minŖs²tett v§llalatokn§l foly· gyakorlati 

k®pz®sek tantervi tartalmukn§l, strukt¼r§jukn§l ®s a v§llalatokn§l tºltendŖ 
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magas ·rasz§mukn§l, valamint a megszerzett munkatapasztalatn§l fogva 

nºvelik a hallgat·k szakmai kompetenci§j§t ®s v§llalati ismereteit 

(Simo nics, 2015 ; T·th, 2014). Ez§ltal olyan munkaerŖ ker¿l ki a 

felsŖoktat§sb·l, amely azonnal, tºbb ®ves tov§bbk®pz®s ®s tov§bbi anyagi 

r§ford²t§s n®lk¿l tud bel®pni a munka vil§g§ba. 

 

6.  §bra A du§lis gyakornok tan®ve a magyar du§lis 

felsŖoktat§sban  

A du§lis k®pz®si forma egyar§nt kedvezŖ lehet a hallgat·k ®s a v§llalatok 

sz§m§ra. A hallgat·k a tºbbletterhel®s mellett biztos gyakorlati tud§sra 

tehetnek szert, amely kºnnyebb® teszi ®s meggyors²tja a k®pz®s ut§ni 

elhelyezked®s¿ket, illetve a munk§juk®rt kapott jºvedelmet ak§r 

k®pz®seik finansz²roz§s§ra is felhaszn§lhatj§k. Fontos azonban 

megjegyezni, hogy a k®pz®sben val· r®szv®telhez sz¿ks®g van bizonyos 

fok¼ ®retts®gre, nagym®rt®kŤ motiv§lts§gra, hiszen a munka ®s tanul§s 

kºzºtti ºsszhangot neh®z megteremteni. A v§llalatok sz§m§ra ebben a 

k®pz®si form§ban lehetŖv® v§lik munkaerŖ-ig®ny¿k kiel®g²t®se, tud§suk 

§tad§sa ®s az ut§np·tl§s biztos²t§sa. Az egyetemek ezzel egyidejŤleg 

motiv§ltabb ®s eredm®nyesebb hallgat·kra sz§m²thatnak. 
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A gyakorlati szakaszban a hallgat·k specifikus gyakorlati k®pz®sben 

vesznek r®szt a v§llalkoz§sn§l. Konkr®t Ă¿zemiò gyakorlati feladatokba 

vonj§k be, projekt jellegŤ munk§t v®gez az ºn§ll· munkav®gz®s 

k®pess®g®nek megteremt®se ®rdek®ben, ®s emellett lehetŖs®g ny²lik az 

¼gynevezett Ăpuhaò k®szs®gek ®s a munkakult¼ra elsaj§t²t§s§ra. 

 

 

7.  §bra A du§lis felsŖoktat§si k®pz®s eredm®nye: gyakorlati 
t apasztalattal rendelkezŖ friss diplom§s 

Az čbudai Egyetem sz®kesfeh®rv§ri Alba Regia MŤszaki Kar§nak elsŖ ®ves 

m®rnºk informatikus hallgat·inak tanulm§nyi eredm®nyeit vizsg§lva Holik 

®s Pog§tsnik (2016) meg§llap²tott§k, hogy mark§ns k¿lºnbs®gek 

figyelhetŖk meg a du§lis ®s a nem du§lis k®pz®sben r®szt vevŖ hallgat·k 

csoportja kºzºtt a lemorzsol·d§s, a kreditmutat·k ®s a szerzett 

®rdemjegyek tekintet®ben. Ezzel egyidejŤleg a p§lyaattitŤd ®s a tanul§si 

motiv§ci· vonatkoz§s§ban is megfigyelhetŖk k¿lºnbs®gek. A du§lis 

k®pz®sben r®szt vevŖk leendŖ m®rnºkk®nt fontosabbnak tartj§k, hogy a 

k®pz®s olyan kompetenci§kat is fejlesszen, amelyekre sz¿ks®g¿k lesz a 

munk§juk sor§n, illetve a val·s munkakºrnyezetben szerzett tud§st 

tartj§k a legfontosabbnak. A du§lis hallgat·k pozit²vabban viszonyulnak a 

gyakorlati  k®pz®shez, mint az ®vfolyamt§rsaik. A belsŖ mot²vumok kºz¿l 
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az ®rdeklŖd®s a du§lis k®pz®sben r®szt vevŖ hallgat·kn§l jelenik meg 

erŖsebben. Tov§bbi motiv§l· t®nyezŖ sz§mukra, ha l§tj§k a tanultak  

gy akorlatban va l· haszn§lhat·s§g§t. 
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Szil§gyi Gabriella, gabriella.920922@gmail.com 

Eºtvºs Lor§nd Tudom§nyegyetem, PPK,  Nevel®studom§nyi Doktori Iskola 

Bevezet®s 

Az ®lethosszig tart· tanul§s (lifelong learning) gondolata, miszerint a 

tanul§s nem ®r v®get egy form§lis, int®zm®ny §ltal szervezett oktat§s 

ut§n, hanem az eg®sz ®letre kihat, a XXI. sz§zadban megerŖsºdni l§tszik. 

Az Eur·pa Bizotts§g sz§mos tºrekv®se, tºbbek kºzºtt a Memorandum az 

eg®sz ®leten §t tart· tanul§sr·l sz·l· dokumentuma is arra ir§nyul, hogy 

az idŖs- ®s felnŖttkorban is jelen legyen a tanul§s valamilyen form§ban. A 

tanul§snak megval·sul§sa szerint h§rom, j·l elk¿lºn²thetŖ form§ja 

k¿lºnbºztethetŖ meg: ez a form§lis keretek kºzºtt v®gbemenŖ tanul§s, a 

nem form§lis tanul§s ®s az inform§lis tanul§s (Eur·pa Bizotts§g, 2000) .  

Az inform§lis tanul§s - a h§rom gyakran haszn§lt forma kºz¿l - 

napjainkban egyre ink§bb hangs¼lyos szerephez jut a felnŖttek tanul§s§t 

tekintve. Ez kºszºnhetŖ annak is, hogy az inform§lis tanul§snak egyik 

legfŖbb tulajdons§ga az, hogy maga a tanul§si folyamat ®szrev®tlen¿l 

val·sulhat meg, a tanul· sz§nd®k§t·l f¿ggetlen¿l. Daniel Schugurensky  az 

inform§lis tanul§snak h§rom t²pus§t k¿lºnbºzteti meg: egyr®szt a 

szocia liz§ci· r®v®n tºrt®nŖ tanul§si tev®kenys®get, m§sr®szt a v®letlen, 

egy adott helyzetben kialakul· tapasztalatszerz®st ®s harmadr®szt a 

tanul· sz§nd®kos, ºnir§ny²tott tanul§s§t, melyrŖl a k®sŖbbiekben lesz sz· 

(Schugurensk y , 2000) .  

Az eg®sz ®letet felºlelŖ tanul§s mellett nem lehet figyelmen k²v¿l hagyni a 

nagym®rt®kŤ technol·giai fejlŖd®st sem: az infokommunik§ci·, 

informa tika rohamos ®s §lland· fejlŖd®se olyan §ttºrŖ eredm®nyeket 

hozott mi ndennapjainkba, amelyek ®let¿nk minden ter¿let®n v§ltoz§st 

ere dm®nyeztek ®s eredm®nyeznek is folyamatosan. Az infokommunik§ci·s 

technol·gia ®ppen ez®rt az oktat§s, k®pz®s ®s tanul§s vil§g§ra is hat§st 

gyakorolt, ezzel ¼j ®rtelmez®si lehetŖs®geket, fejlŖd®si ir§nyokat ®s 

lehetŖs®geket teremtve. Az ebbŖl ad·d· ¼j, online tanul§si kºrnyezetek, 
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valamint az inform§lis tanul§s t®rnyer®s®bŖl ad·d· ºnir§ny²tott tanul§s 

kapcsolat§t vizsg§lom a tanulm§ny tov§bbi r®sz®ben.  

1.  A felnŖttkori ºnir§ny²tott tanul§s ®rtelmez®si keretei 

1.1. Az ºnir§ny²tott tanul§s defini§l§sa 

Az ºnir§ny²tott tanul§s (Self Directed Learning) ®rtelmez®s®nek alapja a 

tanul· tudatos ®s ºn§ll· kezdem®nyez®se, miszerint a felnŖtt saj§t 

®rdeklŖd®s®nek ®s ig®ny®nek alapj§n ºnmaga fogalmazza meg a tanul§s 

gondolat§t egy el®rni k²v§nt c®l ®rdek®ben. Tov§bbi jellegzetess®ge a 

tanul§s ºnir§ny²t§s§nak az is, hogy a tanul§s sor§n haszn§lt t§rgyi ®s 

szem®lyi eszkºzºk, erŖforr§sok kiv§laszt§sa ®s beszerz®se is a tanul· 

feladata, ak§rcsak a m·dszertan, a tanul§si strat®gi§k, az ®rt®kel®shez 

haszn§lt szempontok vagy a folyamathoz sz¿ks®ges kontroll ellenŖrz®s®re 

haszn§lt indik§torok kiv§laszt§sa. Nem hanyagolhat· el az sem, hogy a 

fenti folyamatokat a tanul· fŖk®nt egyed¿l, ig®ny eset®n seg²ts®ggel v®gzi 

el (Szab·n®, 2009) .  

1.2 Az ºnir§ny²tott tanul§s jellemzŖi 

Az ºnir§ny²tott tanul§s folyamata k®t fŖ r®szre oszthat·: egyr®szt a 

tanul§s tervez®si, m§sr®szt a megval·s²t§si szakasz§ra. A tervez®s sor§n 

a tanul· kijelºli a tanul§s rºvid ®s hossz¼ t§v¼ c®ljait, felismeri saj§t 

tanul§si st²lus§t, s megv§lasztja az ehhez sz¿ks®ges eszkºzºket, 

oktat·kat, meghat§rozza a sz¿ks®ges idŖkeretet, az ®rt®kel®s m·dj§t. A 

fo lyamat m§sodik r®sz®ben az elŖre megtervezett tanul§s t®nyleges 

lefoly§sa tºrt®nik, az elm®leti ®s gyakorlati ismeretek elsaj§t²t§sa, a 

tanul§s sor§n felmer¿lŖ probl®m§kra tºrt®nŖ v§laszkeres®s, a tanul·nak a 

tanul·t§rsaival folytatott kommunik§ci·ja, valamint a tanul§si folyamatra 

®s az eredm®nyekre tºrt®nŖ reflekt§l§s. EbbŖl is l§tszik, hogy az 

ºnir§ny²tott tanul§s kettŖs jellege mag§ba foglal egyfajta kompetencia -  ®s 

k®szs®gfejleszt®si feladatot is, mivel a tanul· tervez®si, szervez®si ®s 

pro bl®mamegold· k®pess®geire az ºnir§ny²tott tanul§s menedzsel®se 

folyam§n sz¿ks®g van  (Kraicin®, 2012) .  

Az ºnir§ny²tott tanul§s fogalma rendk²v¿l hasonl²t az ºn§ll· tanul§s 

fogalm§hoz, azonban jelent®s¿kben tal§lkozhatunk k¿lºnbºzŖs®gekkel is. 

Az ºn§ll·an v®gzett tanul§s a form§lis, a nem form§lis ®s az inform§lis 

kºrnyezetben is jelen van, mivel ez a tanul· ºn§ll·an, teljesen egyed¿l 

v®gzett tev®kenys®g®t foglalja ºssze. Az ºnir§ny²tott tanul§sszervez®snek 
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meghat§roz· r®sze val·ban ºn§ll·an tºrt®nik, azonban az ºnir§ny²tott 

tanul§s arra f·kusz§l, hogy a tanul· ®rdeklŖd®s®nek megfelelŖen 

holisz tikus l§t§sm·dot biztos²tson sz§m§ra, ez pedig a k¿lºnbºzŖ 

disk urzusok ®s vit§k keret®ben tºrt®nik az oktat·k, illetve a tanul·t§rsak 

bevon§s§val. EbbŖl kifoly·lag az ºnir§ny²tott tanul§s nagym®rt®kben 

t§mogatja a kºzºs ºnkifejez®st ®s v®lem®nynyilv§n²t§st, ®s nem 

szor²tkozik kiz§r·lag arra, amire az ºn§ll· tanul§s, hogy a tanul· egyed¿l 

vigye v®gig a tanul§si folyamatot ( Kraicin®, 2012) . 

A tanul·i kompetenci§k fejleszt®se sor§n meg kell eml²teni a tanul§s teljes 

kºrŤ menedzsmentje mellett a tanul·i felelŖss®g m®rt®k®t is: Brockett  ®s 

Hiemstra  (1991) tanulm§nya szerint az ºnir§ny²t§s egyik sarkalatos 

pon tja a felelŖss®g v§llal§sa, miszerint a tanul· az, aki felelŖss®get v§llal 

saj§t dºnt®sei®rt, melyek kihatnak a tanul§s§ra (Personal Responsibility 

Orie ntation). A tanul§s szervez®se sor§n a felelŖss®gv§llal§s is egy ¼jabb 

fejleszthetŖ kompetenciater¿let, hiszen siker ®s sikertelens®g eset®n is a 

tanul·ra h§rul mindezek s¼lya. Tov§bbi meg§llap²t§suk az is, hogy min®l 

nagyobb felelŖss®get kell v§llalnia a tanul·nak, ann§l hat§rozottabb§ v§lik 

a ta nul§s sor§n, ami elŖseg²ti a tanul§s eredm®nyess®g®nek nºveked®s®t 

(Brockett  ®s Hiemstra, 1991) . 

Minden tev®kenys®g sor§n fontos t®nyezŖ a motiv§ci·, a tanul§s, 

kiv§ltk®pp az ºnir§ny²tott tanul§s eset®ben m®g ink§bb hangs¼lyosabb 

szerephez jut. Szab·n® Moln§r Anna (2009) azonban kev®sb® a motiv§ci· 

fenntart§s§nak fontoss§g§t hangs¼lyozza, sokkal ink§bb az 

ellenm otiv§ci·k felsz§mol§s§ra val· tºrekv®st. A tanul§st h§tr§ltat· 

kºrnyezet, az eszkºzºkhºz ®s inform§ci·khoz tºrt®nŖ neh®zkes 

hozz§f®r®s, a tanul·i r®szrŖl a kontroll ®s az ºnbizalom hi§nya lehet a 

tanul§st r®szben vagy teljes eg®sz®ben felf¿ggesztŖ t®nyezŖ. (Szab·n®, 

2009) Ugyancsak ide tartozik az elŖzetes negat²v tapasztalatok ut·hat§sai 

is; Hager  (2011) e lgondol§sa alapj§n a tanul§ssal kapcsolatos negat²v 

®lm®nyek fŖk®nt a form§lis tanul§si tapasztalatokb·l eredeztethetŖek, 

amelyek ²gy mag§ra a tanul§sra ï legyen az inform§lis vagy nem form§lis 

szervezŖd®sŤ ï, s a nnak hat§s§ra is kihat (Hager , 2011).  

1.3 Az ºnir§ny²tott tanul§s szintjei 

Grow  (1991) n ev®hez kºthetŖ az ºnir§ny²tott tanul§s szintjeinek 

meghat§roz§sa, ami a tanul·k tev®kenys®g®t ®s hozz§§ll§s§t vizsg§lja: 
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-  Az elkºtelezetlen hozz§§ll§s szintje: ebben az esetben kev®sb® van 

sz· ºnir§ny²t§sr·l, ink§bb a tan§r- ®s tan²t§skºzpont¼s§g jellemzŖ a 

tanul§sra, melyet tutor§l§ssal ®s a tanul· sz§m§ra biztos²tott 

v§laszt§si lehetŖs®gek megteremt®s®vel lehet fejleszteni.  

-  A magabiztos ®rdeklŖd®s szintje: a tanul· kezdi saj§t maga §tvenni 

a tanul§sszervez®s feladat§t, a tan§r pedig tan§csad·k®nt ®s 

motiv §tork®nt inspir§lja a tanul·t rºvidebb-hosszabb t§v¼ c®lok 

kitŤz®s®re.  

-  A hat®konys§g ®s ®rintetts®g szintje: a tanul· ezen a szinten m§r 

k®pes t§rsaival csoport ®s egy®b kollaborat²v munk§kban 

egy¿ttmŤkºdni, tanul§si strat®gi§kat l®trehozni, vit§zni ®s saj§t 

§ll§spontj§t kifejezni. 

-  Az ºnir§ny²tott tanul·i l®t szintje: az ºnir§ny²tott tanul§s legfelsŖ 

szintj®n a tanul· nemcsak megszervezni ®s tervezni tudja a 

tan ul§st, de k®pes ®rt®kelni is azt, sŖt ºn§ll· projektekben vesz 

r®szt, auton·mia, eredm®ny- ®s fo lyamatf·kusz§lts§g jellemzi 

(Grow , 1991) . 

 

2.  Az online tanul§si kºrnyezetek jelentŖs®ge az ºnir§ny²tott 

t an ul§s sor§n 

2.1 Az online tanul§si kºrnyezetek fogalmi meghat§roz§sa 

A tanul§si kºrnyezet mindig is jelen volt a tanul§s sor§n, azonban a 

tec hnol·giai fejlŖd®seknek kºszºnhetŖen sz§mos v§ltoz§son ment 

kereszt¿l maga a fogalom is. A kºrnyezet nem csup§n arra terjed ki, hogy 

milyen eszkºzfelt®telek §llnak rendelkez®sre, hanem a tanul§sra sz§nt 

idŖre ®s a tanul§si st²lusra, hozz§§ll§sra is. Ezeknek a kºrnyezeteknek 

att·l f¿ggetlen¿l, hogy hagyom§nyos tantermi kºrnyezetben besz®l¿nk-e 

r·luk vagy pedig online vonatkoz§sban, mindegyiknek elsŖdleges c®lja az, 

hogy a tanul· sz§m§ra olyan teret biztos²tson, ami lehetŖv® teszi a 

tanul§si folyamatot. Ezeknek a terekn ek egyik legfŖbb jellemzŖje, hogy 

biztons§got ®s lehetŖs®get teremtenek a tanul· sz§m§ra az ºn§ll· 

v®lem®nyalkot§shoz ®s ºnir§ny²t§shoz, melyet az online eszkºzºk m®g 

sz®lesebb kºrben k®pesek megval·s²tani (Kraicin®, 2012).  

Az online tanul§si kºrnyezetek alapvetŖ eleme a sz§m²t·g®p, ami 

egym ag§ban csak egy tanul§st§mogat· eszkºznek tekinthetŖ (Computer 

Based Learning), mivel nem ny¼jt lehetŖs®get a tanul·k kºzºtti 

interakci·kra, kiz§r·lag a tanul· ®s a rendszer kºzºtt val·sul meg 

kommunik§ci·. Az internet b evon§sa azonban megnyitja az utat a 
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tanul·k, oktat·k ®s inform§ci·b§zisok kºzºtt: az eddigi egyenes, line§ris 

fel®p²t®s felborul, s helyette megjelennek az internet saj§toss§gaib·l 

ad·d· hiperlinkek, amelyek lehetŖv® teszik a k¿lºnbºzŖ csom·pontok 

kºzºtti gyors eligazod§st ®s v§lt§st. A kºrnyezetben tov§bb§ jellemzŖek a 

multim®di§s elemek is, melyeknek c®lja az, hogy min®l tºbb ®rz®kszervet 

vegyenek ig®nybe, megval·suljon az ¼gynevezett multimod§lis ®rz®kel®s, 

ez§ltal pedig a tanul§si folyamat is ®lm®ny alap¼v§ ®s sikeress® v§lik 

(Komenczi , 2009; T·th, 2014) . 

A Kearsley  ®s Moore  (2012) §ltal alkotott defin²ci·ban az online 

kºrnyezetek olyan tanul§si tev®kenys®gek, amelyek az internet ®s az 

infokommunik§ci·s technol·gia haszn§lat§t veszik alapul. A fogalom 

tov§bbi defini§l§s§ban Papp-Danka Adrienn  (2011) szerint nemcsak az 

interne tnek ®s az infokommunik§ci·s eszkºzºknek van szerepe, hanem 

figyelembe kell venni az offline eszkºzºket is, sŖt, az ºnir§ny²tott tanul§si 

folyamatot ®s a t§vols§got is. Ez ut·bbi fŖk®nt azt a tulajdons§g§t ²rja le 

az internet ®s az IKT kapcsolat§nak, miszerint megszŤnik a t®r- ®s idŖbeli 

f¿gg®s, ennek kºvetkezt®ben pedig nemcsak szinkron, de aszinkron 

kommunik§ci· is megval·sulhat a tanul·k ®s az oktat·k kºzºtt (Papp-

Danka , 2011) .  

A multim®di§s elemekkel vagy az infokommunik§ci·s eszkºzºkkel 

t§mogatott kºrnyezet azonban m®g nem tekinthetŖ teljes m®rt®kben 

tanul§si kºrnyezetnek (Personal Learning Environment - PLE). A tanul·k 

szem®lyes tanul§si kºrnyezete olyan tanul§st§mogat· eszkºzºkbŖl §ll, 

amelyeket k®pesek tudatosan felhaszn§lni a tanul§si c®l ®rdek®ben, az 

®lethosszig tart· tanul§suk sor§n. (Czerkawski , 2016) . Ezeknek a 

szem®lyre szabott tanul§si kºrnyezeeknek ®s saj§toss§goknak fŖ c®ljai 

kºz® tartozik az, hogy a tanul· ºsszes tanul§si tev®kenys®g®hez 

ºsszegezz®k a haszn§lt eszkºzºket, ez§ltal pedig kapcsolatot teremtsenek 

a tanul§si folyamatok kºzºtt: p®ld§ul a munkahelyi tanul§s, az inform§lis 

tanul§s, a form§lis oktat§s, illetve a mindennapi probl®m§k megold§s§hoz 

haszn§lt tapasztalatok szerz®se kºzºtt (Attwell , 2007) .  

Az ºnir§ny²tott tanul§s sor§n a tanul·nak lehetŖs®ge van saj§t ig®nyeinek 

megfelelŖen kialak²tani a sz§m§ra optim§lis kºrnyezetet, kiv§lasztani saj§t 

preferenci§juk ®s tud§suk alapj§n. Attwell  elmond§sa szerint nagy 

felelŖss®ggel ®s f¿ggetlens®ggel j§r a saj§t tanul§si kºrnyezet 

kidolgo z§sa, amit hossz¼ idŖ ®s sz§mos tapasztalat elŖz meg. A 

tanul·knak ki kell v§lasztaniuk azokat a tanul§st seg²tŖ eszkºzºket, 

amelyeket tudatosan k®pesek magas szinten ®s sz®les kºrben alkalmazni. 
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Ilyen p®ld§ul a szºvegszerkesztŖk, a levelezŖkliensek, a 

kur zusmenedzselŖ rendszerek, a kºzºss®gi m®di§k vagy a multim®di§s 

oktat·eszkºzºk, az ºnkifejez®sre alkalmas teret biztos²t· blogok ®s wikik 

vil§ga (Attwell , 2007) .  

2.2 Az online tanul§si kºrnyezetek saj§toss§gai 

Az ®lethosszig tart· tanul§s gondolatmenet®bŖl kiindulva az akt²v 

munk av§llal·i st§tusz¼ felnŖttek sz§m§ra is fontos ºnfejlesztŖ folyamat a 

felnŖttkori tanul§s. Ennek ®rtelm®ben a munka mellett v®gzett tanul§snak 

nagym®rt®kben k®pesnek kell lennie be®p¿lni a tanul·k ®letritmus§ba. 

Ehhez ny¼jtanak seg²ts®get a technol·giai v§ltoz§sok jellemzŖi: imm§r 

nem sz¿ks®ges a tanul§si folyamathoz a tanul· ®s az oktat· egy¿ttes 

fizikai jelenl®te, hanem az online terek elŖnyeit ®s a kommunik§ci· 

szin kron illetve aszinkron form§j§t lehet hasznos²tani.  

Mindennek al apja a defini§l§sn§l is megjelenŖ sz§m²t·g®p ®s internet 

megl®te, valamint az ezek haszn§lat§hoz sz¿ks®ges digit§lis kompetenci§k 

megl®te. Az infokommunik§ci·s technol·gia mai gyors fejlŖd®se 

hozz§j§rul ahhoz, hogy egyre tºbb, ak§r ingyenesen hozz§f®rhetŖ eszkºz 

legyen el®rhetŖ a tanul·k sz§m§ra, valamint k¿lºn figyelmet kap a 

mobil it§s, a hordozhat·s§g k®rd®se is: a tananyagokhoz b§rmikor, b§rhol 

®s b§rmennyiszer hozz§f®rhet¿nk, ezzel is a tanul· ig®nyeit szem elŖtt 

tartva. Az egy®ni tanul·i ig®nyeknek tºrt®nŖ megfelel®s emellett 

megnyilv§nul az aszinkron kommunik§ci· sor§n is, amikor is a tanul·nak 

nem sz¿ks®ges egy idŖben kapcsolatban lenni tanul·t§rsaival vagy 

oktat·j§val, erre j· p®lda az ¿zenetk¿ld®s, valamint a tanul§st 

menedzselŖ rendszerek kommunik§ci·s funkci·i (Komenczi , 2009) . 

M§r a kor§bbiakban volt sz· a multim®di§s elemek ®rz®kszervre tºrt®nŖ 

hat§sair·l, a multimod§lis ®rz®kel®s elŖt®rbe ker¿l®s®rŖl, ami lehetŖv® 

teszi azt, hogy a tananyag min®l tºbb ®rz®kszerven kereszt¿l ker¿ljºn 

bemutat§sra, a hat®konyabb ismeretszerz®st ®s rºgz¿l®st elŖseg²tve ezzel 

(Ben , 1988) . A tananyagok t²pusuk szerint lehetnek vizu§lis, vagyis k®pi 

t²pus¼ak, illetve az ®rz®kszervekre kev®sb® hat· szºveges form§tum¼ak 

(Mayer ®s Monroe, 1998) . Optim§lis az, ha egyenlŖ ar§nyban tal§lhat·ak 

meg ezek a tananyagform§k, ²gy megosztva a figyelmet a nem line§ris 

multim®di§s elemek ®s a line§risan kºvethetŖ szºvegek kºzºtt. S hogy ezt 

mi®rt is fontos megjegyezni? B§r a fentiekbŖl is l§tszik, hogy a 

szakirod alom jelentŖsen t§mogatja a multim®di§s elemek integr§l§s§t a 

tana nyagba, azonban vannak azzal kapcsolatban k®ts®gek, hogy minden 
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²r§sos tananyag §tvihetŖ-e a vizu§lis vil§gba (Csern®, 2008; Papp-Danka , 

2014) . 

Az ut·bbi ®vekben az online tanul§si terek v§ltoz§s§nak h§tter®ben a 

technol·giai fejlŖd®s mellett az ®lethosszig tart· tanul§s ®s a tanul§sr·l 

alkotott megv§ltozott fogalmi keretek §llnak. Azzal a szeml®letm·ddal, 

miszerint a tanul§s, ®s nem a tan²t§s, valamint a tanul·, ®s nem az oktat· 

ker¿l a folyamat kºz®ppontj§ba nagym®rt®kben §talak²totta a virtu§lis 

tanul§si kºrnyezeteket, mivel teljesen m§s fel®p²t®st ig®nyel egy fŖk®nt 

dokumentum -megoszt§sra ®s kommunik§ci·ra haszn§lt tanul§si t®r, 

mi ntha tºbb tanul· ºn§ll·, akt²v ®s soksz²nŤ tev®kenys®g®re ®p¿lne. Az 

online t®rben az ºn§ll· munka helyett a kollaborat²v ®s kooperat²v 

csopor tmunk§k ker¿lnek elŖt®rbe, amelyek magas fok¼ tanul·i aktivit§sra 

®s a probl®makºzpont¼s§gra ®p¿lnek (Duchon , 2015) . Ez a 

r®sztvevŖkºzpont¼ tanul·i hozz§§ll§s is az ®lethosszig tart· tanul§s 

jelen l®t®t t¿krºzi: a tanul§s egy akt²v, tanul·i tev®kenys®gekre ®p¿lŖ 

tud§smenedzsment-folyamat, ami a hallgat·k passz²v, az oktat·t·l 

sz§rmaz· inform§ci·k b efogad§s§t h§tt®rbe szor²tja (T·t, 2008) . 

2.3 Tanul§selm®letek ®s tanul§si modellek az online kºrnyezetben 

A tanul§selm®let ®s a tanul§si modell fogalomp§rosa gyakran ®s kºnnyen 

ºsszet®veszthetŖ, holott jelent®startalmukban jelentŖs k¿lºnbs®gek 

vannak, melyeknek pontos²t§s§t T·th P®ter (2014) is fontosnak tartja 

tanulm§ny§ban.  AlapvetŖ elt®r®s az ®rtelmez®s¿kben az, hogy m²g a 

tanul§selm®letek fŖk®nt a tanul·ban j§tsz·dnak le, viselked®si ®s kognit²v 

folyamatok kapcsolat§t vizsg§lja, ink§bb egy mikroszinten ®rtelmezhetŖ 

fogalomk®nt ²rhat· le. Az elm®letek fŖk®nt §ltal§noss§gokat fogalmaznak 

meg, eb bŖl kifoly·lag pedig a t®zisek ®s hipot®zisek alkot§sa jellemzŖ 

r§juk. Ezzel szemben a tanul§smodellek sokkal sz®lesebb kºrben, 

ma kroszinten vizsg§lhat·ak, mivel nem a tanul·ban kialakul· 

folyamatokat elemzi, hanem az Ŗt kºr¿lvevŖ kºrnyezetet ®s az abb·l 

ad·d· saj§toss§gokat. Az elm®letekkel ellent®tben a tanul§si modellek 

ink§bb gyakorlatorient§ltak, ugyanis val·s, gyakorlati t®nyezŖket ®s azok 

hat§sait vizsg§lj§k, tºbbek kºzºtt az online tanul§si kºrnyezeteket (T·th, 

2014) . 

A tov§bbiakban az online kºrnyezetekben nagym®rt®kben megjelenŖ 

tanul§selm®leteket ®s tanul§si modelleket mutatom be. A 

tanul§selm®letek ter¿let®n sz§mos v§ltoz§s ment v®gbe a XX. ®s XXI. 

sz§zadban, hiszen az addigi elm®letek fŖk®nt a tanul·kra ®s a benn¿nk 
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v®gbemenŖ folyamatokra specializ§l·dtak (a behaviorista, kognit²v ®s 

konstrukt²v elm®letek). Azonban az infokommunik§ci·s technol·gia 

fejlŖd®s®hez kapcsolhat· h§l·zati, vagy konnektivista szeml®letben 

kiemelt figyelmet kapnak a tanul§sban r®sztvevŖk mellett a kºzºtt¿k 

kialakult kapcso latok is. Az online t®rben megval·sul· h§l·zati tanul§snak 

k®t ºsszetevŖj®t k¿lºnbºztethetj¿k meg, egyr®szt a bizonyos 

csom·pontokat, melyek lehetnek t§rgyi (p®ld§ul adatb§zis vagy egy®b 

inform§ci·forr§s), illetve szem®lyi jellegŤek (p®ld§nak ok§®rt a tanul·k ®s 

az oktat·k). M§sr®szt pedig az ezeket a csom·pontokat ºsszekºtŖ 

kapcsolatrendszert is sz¿ks®ges megvizsg§lni, amelyek a tanul§si 

tev®kenys®gek folyamat§ra enged kºvetkeztetni (Duchon , 2015) . 

Az online kºrnyezetnek a tanul§sra vonatkoz· hat®konys§g§t sz§mos 

t®nyezŖ befoly§solja a kialakult h§l·zatban, Duchon  JenŖ tanulm§nya 

(2015) alapj§n az al§bbi ºsszetevŖk lehetnek jellemzŖek: 

Á Motiv§ci·: az a hajt·erŖ, amely ºnir§ny²tott tanul§s sor§n az 

®rdeklŖd®st ®s a tanul§s ir§nti elkºtelezŖd®st tartja fent. 

Á £rzelmek: a h§l·zatban l®vŖ csom·pontokhoz kºtŖdŖ pozit²v 

®rzelmek elm®ly²thetik a tud§st, de a kev®sb® kedvelt t®m§k, 

tanul·k vagy oktat·k eset®n ez g§tja is lehet a tanul§snak. 

Á Expoz²ci·: a h§l·zati l®t egyik alapelve az, hogy a csom·pontok 

egym§shoz kapcsol·dnak, egyszerre ak§r tºbb elem is 

ºsszekapcsol·dhat. Egy pont min®l tºbb m§sik csom·ponttal ker¿l 

kapcsolatba, ann§l nagyobb es®llyel k®pes hat§ssal lenni az eg®sz 

h§l·zat rendszer®re.  

Á Mintaalkot§s: ak§r a tanul·k, ak§r az oktat·k r®sz®rŖl sz¿ks®g van 

olyan mint§kra, amelyek seg²ts®get ny¼jtanak a feladatok 

megold §s§hoz, s amelyeket a tanul·k a k®sŖbbiekben k®pesek 

be®p²teni saj§t h§l·zatukba. 

Á Gondolkod§si logika: minden tanul· saj§t kognit²v st²lussal 

rende lkezik, amelynek saj§toss§gai a h§l·zatban is megjelennek.  

Á Tapasztalat: Kolb ®s Fry (1975) tapasztalati tanul§si modellje 

alka lmas az online tanul§s jellemz®s®re, mivel a h§l·zati tanul§s 

sor§n az elŖzetes tapasztalatok elŖseg²tik az ¼j ismeretek 

beille szked®s®t a kapcsolatrendszerbe (Duchon , 2015) . 

A tapasztalati tanul§s egyike a legismertebb tanul§si modelleknek, mivel a 

modell alapja a fent is eml²tett tapasztalat szerz®se, ez az eg®sz ®leten §t 

jelen van ®let¿nkben, ²gy az ®lethosszig tart· tanul§sban is meghat§roz· 
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szerephez jut. A tapasztalati t anul§s modellje n®gy f§zisb·l §ll, melyek 

ciklikusan kºvetik egym§st, ami az 1. §br§n is l§that·. 

 

 

1.  §bra 
A tapasztalati tanul§s modellje 

(Kolb ®s Fry, 1975 alapj§n: Kraicin®, 2012)  

A modell elsŖ egys®ge a tanul· sz§m§ra probl®m§t jelentŖ t®nyezŖkre 

koncentr§l: ebben a f§zisban a felnŖtt ®rz®keli azokat a probl®m§kat, 

amelyek megnehez²tik a tanul§s§t, vagy ig®nyeit mellŖzik, s amelyekre 

megold§st keres. A kºvetkezŖ elem a fent tapasztalt probl®m§knak a 

megfigyel®se ®s az ºsszegz®se, ami abban k¿lºnbºzik az elsŖ f§zist·l, 

hogy ebben az esetben a tanul· k®pes meghat§rozni saj§t ig®nyeit ®s 

felismeri a jelenlegi helyzet v§ltoz§s§nak sz¿ks®gess®g®t. A tapasztalati 

tanul§s modellj®nek harmadik t®nyezŖje a reflekt§l§s, melynek sor§n a 

felnŖtt felt§rja a probl®m§t gener§l· ok-okozati viszonyokat, s felt§rja a 

lehets®ges megold§sokat. A negyedik ciklus sor§n a reflexi·k ®s a 

megold§si lehetŖs®gek figyelembev®tel®vel a tanul· tapasztalatokat 

szerez. A modell hat®konys§g§r·l akkor lehet besz®lni, ha a harmadik 

f§zisban a felnŖtt felt§rja a probl®m§k lehets®ges okoz·it, k¿lºnben a 

folyamat nem lesz teljes, s mindºssze a negat²v ®lm®ny rºgz¿l benn¿k 

(Csern®, 2008) . 

A tapasztalatok fontoss§g§r·l m§r az elŖzŖekben is volt sz·, ²gy most a 

tapasztalati tanul§s egy m§sik ®rtelmez®se ker¿l bemutat§sra, ami Taylor  

®s Hamdy  (2011) nev®hez fŤzŖdik. A tapasztalatszerz®s folyamat§ban 
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kiemelt szerepet tulajdon²tottak annak, hogy pontosan mikor megy v®gbe 

a refle kt§l§si folyamat. Ennek kºvetkezt®ben besz®lhet¿nk ¼gynevezett 

Ăreflection in actionò ®s Ăreflection on actionò folyamatr·l. Az elŖbbi, 

Ăreflection in actionò szerint a tanul· a tapasztalatszerz®s kºzben az adott 

helyzetben reflekt§l a tºrt®ntekre ®s azonnal alkalmazza a sz§m§ra 

opt im§lis megold§st. EbbŖl ad·d·an a rugalmass§gra, a gyors elemz®sre 

®s probl®mamegold§sra val· k®szs®ge is fejlŖdik. Ezzel szemben a 

m§sodik ®rtelmez®s szerint a Ăreflection on actionò a tanul§si tev®kenys®g 

v®g®n ker¿l sorra, ekkor a tanul· az eg®sz tanul§si folyamatra egyben 

reflekt§l, ami a holisztikus gondolkod§s fejleszt®s®t is elŖseg²ti (Taylor  ®s 

Hamdy , 2011) . 

2.4 FelnŖtt tanul· az online t®rben 

Az ºnir§ny²tott tanul§s sor§n a tanul·nak saj§t ig®nyeit, k®pess®geit ®s 

tanul§si st²lus§t figyelembe v®ve v§lasztja meg a tanul§shoz 

felhaszn§lhat· eszkºzºket. Bonk ®s Zhang (2006) ºsszefoglalta a 

k¿lºnbºzŖ tanul§si st²lusokat, s az ezek §ltal prefer§lt eszkºzhaszn§lati 

saj§toss§gokat is:  

 

2.  §bra 
A z R2D2 modellje  

(Bonk ®s Zhang, 2008 alapj§n: Racsk·, 2012)  

N®gyf®le csoport k¿lºnbºztethetŖ meg a modell alapj§n: 
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Á Verb§lis ®s audit²v (Reading): azok a tanul·k tartoznak ebbe a 

t²pusba, akik az ²r§sos tananyagokat tudj§k legink§bb feldolgozni, a 

k¿lºnbºzŖ olvasm§nyok, magyar§zatok ®rtelmez®se ®s haszn§lata a 

leghat®konyabb m·dszer. Ezeknek a tanul·knak a kºnyvt§r ®s 

annak szolg§ltat§sai, a kºnyvek, foly·iratok haszn§lata mellett az 

onl ine adatb§zisok ny¼jthatnak seg²ts®get. 

Á Reflekt²v, szeml®lŖdŖ (Reflecting): azok a tanul·k, akik szeretnek 

egy t®m§t vagy probl®m§t tºbbf®le szempontb·l megkºzel²teni 

ta rtoznak ebbe a csoportba. Sz§mukra nagy seg²ts®get az jelent, ha 

megfigyelhetik m§sok reflexi·j§t mikºzben maguk is v®lem®nyt 

form§lnak kritikai gondolkod§suk fejleszt®se ®rdek®ben. Ehhez a 

legalkalmasabb eszkºzºk kºz® tartoznak a f·rumok, blogok, az 

azonnali ¿zenetk¿ldŖ szolg§ltat§sok (chat), minden olyan m·dszer, 

ami lehetŖv® teszi az ºnkifejez®st. 

Á Vizu§lis (Displaying): a multim®di§kkal §tszŖtt online tanul§si 

kºrnyezetben §lland·an jelen vannak k¿lºnbºzŖ vizu§lis elemek, 

ami a vizu§lis t²pus¼ tanul·k §ltal elŖnyben r®szes²tett tanul§si 

eszkºzºk kºz® tartozik. Ilyen elemek lehetnek a k®pek, §br§k, 

grafikonok, de a g ondolat -  ®s fogalomt®rk®pek, vide·k is 

hasznosnak bizonyulnak sz§mukra. 

Á Gyakorlati (Doing): a negyedik csoportba tartoz· tanul·k a 

gyako rlatias m·dszerek (p®ld§ul a szerepj§t®kok, szitu§ci·s 

gyakorlatok, filmk®sz²t®s, wikik, j§t®kok, stb.) hat®konyak a 

tanul§suk szempontj§b·l. Ezek a m·dszerek a tanul· akt²v, 

r®sztvevŖ szerep®t kºvetelik meg, tov§bb§ arra tºrekszenek, hogy a 

felnŖtt legtºbb ®rz®kszerv®re hat§ssal legyenek. EbbŖl a 

szempontb·l elmondhat·, hogy a multimod§lis ®rz®kel®sre val· 

tºrekv®s §ll a tanul§si folyamat kºz®ppontj§ban (Bonk ®s Zhang, 

2006) . 

Mint a fentiek alapj§n l§that·, az online kºrnyezet sz§mos, a tanul·k 

ig®nyeinek kiel®g²t®s®re tºrekvŖ eszkºzt k®pes ny¼jtani sz§mukra. A 

sikeres oktat·k ismerik ezeket a m·dszereket ®s eszkºzºket, amelyeknek 

haszn§lat§t javasolhatja a tanul·k fel®, azonban ahogy az eg®sz 

ºnir§ny²tott tanul§si folyamatban, ezeknek a megv§laszt§sa is a tanul·t·l 

f¿gg.  

Az online t®rben a tanul·k aktivit§s§ra helyezŖdik a hangs¼ly, a tanul§si 

kºrnyezet saj§toss§gaib·l ad·d·an pedig a szinkron egy®ni ®s 

csopor tmunk§k szerepe is megnŖ. Ennek kºszºnhetŖen Salmon  (2004) 
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megalko tta az ºt l®pcsŖbŖl §ll· tanul·i kºzºss®gfejlesztŖ modellt, 

amelynek l®pcsŖi v®gigk²s®rik minden virtu§lis kºzºss®gnek a kialakul§s§t.  

 

3.  §bra 
Az ºtl®pcsŖs modell 

( Salmon , 2004 alapj§n: T·th, 2014)  

A Salmon -f®le modell elsŖ l®pcsŖfoka azt tŤzi ki c®lk®nt, hogy a tanul·k 

megismerkedjenek az online tanul§si kºrnyezettel, annak saj§toss§gaival 

®s mŤkºd®s®vel. Ehhez sz¿ks®g van arra, hogy az oktat·k hozz§f®r®st 

biztos²tsanak a fel¿lethez, az elŖzetes tapasztalatokkal nem 

rende lkezŖknek pedig seg²ts®get az §ltal§nos felhaszn§l·i 

tev®kenys®gekhez. A modell m§sodik l®pcsŖje a szocializ§ci·ra f·kusz§l, 

hogy a tanul·i csoport tagjai hozz§k l®tre saj§t identit§sukat a virtu§lis 

t®rben, s ezeket felhaszn§lva tanuljanak meg egy¿ttmŤkºdni ®s dolgozni a 

hat®kony tanul§s jegy®ben. Amennyiben a szocializ§ci·s folyamatot vagy 

az identit§s kialak²t§s§t g§toln§ valamilyen t®nyezŖ, nem c®lszerŤ a 

szem®lyes, face-to -face tal§lkoz§st megold§sk®nt haszn§lni, Salmon  

ink§bb az online seg²ts®gny¼jt§st szorgalmazza ebben az esetben.  

A kºvetkezŖ szint m§r felt®telezi a tanul·k hat®kony, kooper§ci·ra tºrt®nŖ 

k®pess®g®t, mivel itt m§r az oktat· aktiviz§l· feladatokat ad a 

kºzºss®gnek, e-moder§tork®nt seg²ti a tanul·i kritikai gondolkod§s ®s 

reflekt§l§s kialakul§s§t. Mint minden esetben, a visszacsatol§snak itt is 

fontos szerepe van, az egy®ni fejlŖd®s ®rdek®ben a szem®lyre szabott, 

egy®ni visszajelz®s aj§nlott. A l®pcsŖ negyedik szintj®n az elŖzŖekn®l 

megl ehetŖsen ºsszetettebb folyamatok jelennek meg: eleinte az ºn§ll· 

fel adatelv®gz®s, majd a csoportmunka m·dszer®nek seg²ts®g®vel a 
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tanul·k kºzºs tud§sukat alak²tj§k ®s bŖv²tik. Ehhez a kritikai ®s holisztikus 

gondolkod§suk seg²ts®g®vel ºsszef¿gg®seket ®s tud§skonstrukci·kat 

hoznak l®tre. Mindekºzben a tanul§si folyamatot fŖk®nt k²v¿lrŖl szeml®lŖ 

tan§r folyamatosan motiv§lja ®s moder§lja a csoportot, valamint sz¿ks®g 

eset®n seg²ts®get ny¼jt. A modell legfelsŖ, ºtºdik l®pcsŖfok§nak c®lja az, 

hogy a tanul·k a kºzºs munk§n k²v¿l is tºrekedjenek ºnmaguk 

fejleszt®s®re, az elsaj§t²tott kompetenci§k ®s k®szs®gek seg²ts®g®vel ¼j 

tanul§si c®lokat tŤzzenek ki ï mindez m§r a tudatos, ºnir§ny²tott tanul·i 

l®tet c®lozza meg (Salmon , 2004) . 

A h§l·zatban szervezŖdŖ tanul·csoportok kialak²t§si folyamat§nak 

bemutat§s§ra sz§mos elm®let sz¿letett. Ilyen p®ld§ul a Rourke  nev®hez 

fŤzŖdŖ, a tanul·kºzºss®gek online viselked®s®n alapul· modell, mely 

h§rom pill®ren nyugszik: a szoci§lis, a tan§ri ®s a kognit²v jelenl®ten 

(Rourke , 1999) . 

 

4.  §bra 
A felfedezŖ kºzºss®gmodell  

( Rourke , 1999 alapj§n: Dorner , 2015)  

A szoci§lis jelenl®t tartalmilag hasonl· az inform§lis tanul§son bel¿l 

v®gbemenŖ szocializ§ci·s tanul§si folyamathoz: a tanul· az online 

kºrnyezetben eleinte megfigyeli, majd elsaj§t²tja a kºrnyezetben elv§rt 

viselked®si form§kat. A szinkron kommunik§ci· a csoport tagjai kºzºtt 

elŖseg²ti ennek a folyamatnak a hat®konys§g§t, ami a k®sŖbbi sikeres 

tanul§snak elŖfelt®tele. Fontos kiemelni azt, hogy ebben a jelenl®tben is 

m§r aktivit§sra tºrekszik a felnŖtt, nem pedig passz²v befogad·ja 
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kºrnyezet®nek, hanem kommunik§l, seg²ts®get k®r ®s tapasztalatot szerez 

(Rourke , 1999) . 

Az oktat·kra ink§bb jellemzŖ tan§ri l®t ºsszegzi azokat a szerepeket, 

am elyeket a tan§rok vesznek fel az online kºrnyezetben (p®ld§ul az e-

mentor, e-moder§tor, stb.), illetve megfogalmazza a fŖbb feladatait. Ilyen 

a biztons§gos tanul§si kºrnyezet megteremt®se, a tanul·k ig®nyeinek 

figyelembe v®tele, ®s a tanul§si c®lok el®r®s®nek seg²t®se. (Garrison , 

2003)  

V®g¿l a modell harmadik eleme a kognit²v jelenl®t, ami a tanul·i reflexi·k 

®s ®rt®kel®sek sor§n l®trejºtt szellemi l®gkºrt jelent. Garrison  (2003) 

ehhez a reflekt²v gondolkod§s modellj®t kapcsolja, amit az al§bbi §bra 

szeml®ltet. 

 

5.  §bra  
A reflekt²v gondolkod§s modellje  

( Garrison , 2003 alapj§n: Dorner , 2015)  

A modell alapj§t a tapasztalati tanul§shoz hasonl·an szint®n egy konkr®t 

tapasztalat adja, szint®n n®gy elembŖl §ll, melyek ciklikusan v§ltj§k 

egym§st. A reflekt²v gondolkod§st egy t®ma vagy probl®ma diskur§l§sa 

ind²tja el, amelyre a tanul·k a k®sŖbbiekben reflekt§lni fognak. A modell 

m§sodik r®sz®ben megkezdŖdik a probl®ma feldolgoz§sa elŖszºr 

mikroszinten, a tanul·kºzºss®g tagjai §ltal ºn§ll·an, majd a brainstorming 

m·dszer®vel a csoport eg®sze megosztja §ll§spontj§t a t®m§val 
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kapcsolatban. Ezut§n ker¿l sor a brainstorming eredm®nyek®pp l®trejºtt 

v§laszok ®s ºtletek ºsszegz®s®re ®s ºsszehangol§s§ra, ®rt®kel®s®re, 

va lamint annak a meg²t®l®s®re, hogy az adott probl®m§hoz megfelelŖen 

alkalmazhat·-e az ºtlet. A modell utols· f§zis§ban a tanul·kºzºss®g az 

elmondottak figyelembev®tel®vel dºnt, hogy melyik megold§st v§lasztja. 

Amennyiben a v§lasztott lehetŖs®g nem felelt meg a kijelºlt c®lnak, a 

reflekt²v gondolkod§s modellje megism®tlŖdik a probl®ma felsz§mol§s§ig 

(Dorner , 2015) . 

Mindk®t modell annak a bemutat§s§ra tºrekedett, hogy a tanul·k mik®nt 

viselkednek az online kºrnyezetben, milyen fejlŖd®si f§zisokon esnek §t, 

mik®nt v§lnak az online kºrnyezettel ismerkedŖ tanul·kb·l az ºnir§ny²tott 

tanul§s menedzselŖiv®. 

Czerkawski  (2016) egy §ltala v®gzett felm®r®sben 27 egyetemi hallgat·t 

®s 8 oktat· vont be egy kutat§sba, ami az inform§lis ®s a form§lis tanul§si 

h§l·zatokat vizsg§lta. A kutat§s eredm®nyei szerint a tanul·k §ltal 

leggyakrabban haszn§lt tanul§st§mogat· eszkºz a Facebook, a Youtube, a 

LinkedIn, a Moodle, a Twitter ®s a Google alkalmaz§sok voltak, ami a 

v§laszok alapj§n azzal magyar§zhat·, hogy mindegyik alkalmaz§s 

eset®ben a tagok akt²v r®sztvevŖi szerepet vehetnek fel, ezzel is ir§ny²tva 

saj§t tanul§sukat. A megk®rdezettek 56,5%-a azt nyilatkozta, hogy a 

form§lis tanul§si kºrnyezeten k²v¿l haszn§l valamilyen inform§lis 

csatorn§t az ismeretek bŖv²t®s®hez a kurzus keretein k²v¿l. Tov§bbi 

®rdekess®ge volt a kutat§s eredm®ny®nek az is, hogy a r®sztvevŖk szerint 

az online inform§lis kºrnyezetben nincsenek kºtelezŖen elv®gzendŖ 

feladatok, hanem saj§t ®rdeklŖd®s¿knek megfelelŖen v§laszthatj§k ki a 

sz§mukra fontos inform§ci·forr§sokat ®s feladatokat. Mindennek 

h§tr§nyak®nt azt fogalmazt§k meg, hogy eleinte neh®z megszŤrni az 

inform§ci·kat az internet vil§g§ban, valamint probl®m§s lehet a csoportos 

tanul§s eset®n a kºzºs ®rdeklŖd®si pont kialak²t§sa annak ®rdek®ben, 

hogy ki t udj§k eg®sz²teni egym§s tud§s§t (Czerkawski , 2016) . 

 

¥sszegz®s 

Az infokommunik§ci·s technol·gia fejlŖd®se ®s a tanul§s fogalm§nak 

®rtelmez®s®ben bekºvetkezett v§ltoz§sok miatt teljesen meg¼jultak a 

tanul§si kºrnyezetek. A tanul·k akt²v, s ez§ltal a tan§rok passz²v 

szere pfelv®tele, a tanul§si folyamat elŖt®rbe, m²g a tan²t§si 
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tev®kenys®gek h§tt®rbe szorul§sa sz§mos tanul§sbeli ¼jdons§got hozott 

l®tre. Ennek legfŖbb p®ld§ja az, hogy a tanul§s, kiv§ltk®pp a felnŖttkorban 

v®gbemenŖ tanul§s m§r nem egy tanteremben val·sul meg, hanem egy 

virtu§lis, online t®rben. Ez a meg¼jult tanul§si kºrnyezet lehetŖv® teszi 

azt, hogy a tanul·k saj§t ig®nyeik, preferenci§ik ®s k®pess®geik alapj§n 

tanulhass anak, s hogy ehhez maguk v§lassz§k ki a sz§mukra hat®kony 

c®lokat, strat®gi§kat, m·dszereket ®s eszkºzºket.  

Ez a nagym®rt®kŤ szabads§g, ami a tanul·k ºnir§ny²tott tanul§s§t 

jellemzi, nagy felelŖss®ggel is j§r, mivel ²gy nem egy oktat·, hanem a 

tanul·k maguk felelnek saj§t tanul§suk®rt. A tanul§s ir§ny²t§sa sor§n a 

felnŖttek sz§mos kompetenci§jukat fejlesztik (probl®mamegold§s, 

idŖmenedzsment, ºn®rt®kel®s, ºnkontroll, koncentr§ci·, stb.), az 

ismeretelsaj§t²t§s sor§n pedig folyamatosan reflekt§lnak a tanul§si 

folya matra ®s ºnmagukra is. A tanul§s eset®ben sz§mos modell ®s elm®let 

l®tezik, melyek mindegyike hangs¼lyozza a reflexi·k fontoss§g§t, mivel ez 

az a tev®kenys®g, ami a felmer¿lŖ probl®m§kra megold§st ny¼jthat.  

Az inform§lis tanul§s kºtetlen jelleg®bŖl ad·d·an nehezen kºvethetŖ, 

mivel a tanul§s a felnŖtt tudatoss§ga n®lk¿l is v®gbemehet. Az online 

tanul§si kºrnyezeteknek azonban megvan az a tulajdons§ga, hogy 

megpr·b§lja nyomon kºvetni a tanul· §ltal hagyott inform§ci·kb·l a 

tanul§s strukt¼r§j§t ®s ¼tvonal§t. Erre a webb§ny§szat (T·th, 2014) 

m·dszerei l®teznek, de a Ăhagyom§nyosnakò v®lhetŖ tanul·k §ltal vezetett 

reflekt²v napl·elemz®s is hat®kony m·dszer lehet. Ezeknek az inform§lis 

tanul§si folyamatoknak a levezet®se, felhaszn§lt m·dszerei elŖseg²tik az 

online tanul§si kºrnyezetek tov§bbi tºrekv®s®t arra vonatkoz·an, hogy 

szem®lyre szabott legyen a tanul§si t®r. 
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eszkºze, m·dja. Mi m§s®rt jºttek volna l®tre a k¿lºnbºzŖ mŤv®szeti §gak 

az emberis®g hajnal§n, ha nem a testi ®s a lelki bajok csºkkent®s®re. 

A mŤv®szetter§pia m§r ma is sok ter¿leten eg®sz²ti, vagy ®ppen 

helyettes²ti a kºzvetlen orvosi beavatkoz§st ®s gy·gyszerfogyaszt§st. Ha 

elnyeri majd a szerep®hez, feladat§hoz ®s hat®konys§g§hoz m®lt· rangj§t 

minden¿tt, ha ehhez megkapja a sz¿ks®ges t§mogat§st, a k®pz®si 

lehetŖs®geket ®s a mŤkºd®si felt®teleket, bel§thatatlan t§vlatok ny²lnak a 

gy·gy²t· munk§ban val· alkalmaz§s ter¿let®nò. 

 (Vizi E. Szilveszter)  

El®rkezett az a pillanat, amikor ¼gy ®rzem, teljes m®rt®kben arr·l ²rhatok, 

ami a sz²v¿gyem, m®gpedig az ®rtelmi fogyat®koss§ggal ºsszef¿ggŖ 

mŤv®szetekrŖl. Az alapk®pz®s sor§n rengeteget tanultunk az ®rtelmi 

fogyat®koss§gr·l, k¿lºnbºzŖ int®zm®nyekben j§rtunk, ahol ®rtelmi 

fogy at®kos gyermekekkel, felnŖttekkel foglalkoznak ®s azt hiszem itt 

kezdett legelŖszºr kialakulni bennem az ir§ntuk val· lelkis¿lts®gem. Egy 

kedves tan§rnŖm seg²ts®g®vel, eljutottam a Magyarkanizsa Kºzs®gbeli 

Szoci§lis V®delmi Szolg§ltat· Kºzpontba, ahol lehetŖs®gem ny²lt a B§rka 

®p¿let ºsszes Ălak·j§valò megismerkedni ®s ºsszebar§tkozni. Ekkor 

kezdtem el gondolkodni azon, hogy sz²vesen dolgozn®k fel a 

mŤv®szetekhez kapcsol·d· t®m§t, amiben most nem az eg®szs®ges 

emberek szerepelnek, hanem ®rtelmi fogyat®kos felnŖttek.  

Munk§mban bemutatok tºbb mŤhelyt is, melyek a Magyarkanizsa 

Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi Szolg§ltat· Kºzpont keretein bel¿l 
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mŤkºdnek, valamint a szint®n itt mŤkºdŖ napkºzi foglalkoztat·t, melyben 

tov§bbi lehetŖs®gek ny²lnak.  

Ezek a mŤhelyek, ®s az itt zajl· tev®kenys®gek sz§momra, mint 

pedag·gusnak   megfelelŖ sz²nterei a kliensekkel val· tov§bbi-, ®s ¼jabb 

fejlesztŖ foglalkoz§soknak. Nemcsak pedag·giai szempontb·l fontosak 

ezek a mŤhelyek, hanem, mert az itt l®trejºtt alkot§sok, term®kek 

v§s§rokban, piacokon val· ®rt®kes²t®se sor§n a kliensek m§s emberekkel 

is tal§lkozhatnak,  ²gy t§g²tva azt a kis kºrt (csal§d, napkºzi), amelyben a 

mindennapjaikat ®lik. A m§sokkal val· kommunik§ci· ®s viselked®sform§k 

elsaj§t²t§sa mellett belophatj§k magukat a kºztudatba, ezzel is seg²tve az 

elfogad§sukat ®s integr§ci·jukat, mely Szerbi§ban m®g igencsak 

gyerekcipŖben j§r. 

1. £rtelmi fogyat®koss§g 

Mit is takar val·j§ban az Ă®rtelmi fogyat®kosò jelzŖ? 

A rengeteg k¿lºnf®le, szinte m§r unalmasnak mondhat· szakdefin²ci· 

®rtelme z®se sor§n arra az elhat§roz§sra jutottam, hogy mindezen 

inform§ci·k ºsszegz®s®vel megpr·b§lom megfogalmazni napjaink i gen 

gyakran emlegetett fogalm§t, sz§momra legvil§gosabb, legegyszerŤbb 

m·don  

Amint a sz·ºsszet®tel is mutatja, az ®rtelmi fogyat®kos szem®lyek, 

vala milyen a Ănorm§list·lò, eg®szs®gestŖl elt®rŖ szem®lyis®gi jegyekkel 

rende lkezŖ egy®nek. Ezen elt®r®s olyan term®szetŤ, mely ®rtelmi vagy 

®rzelmi t®ren, k¿lºnbºzŖ s¼lyoss§gi fokokban akad§lyozza a t§rsadalom 

Ăteljes ®rt®kŤò tagj§v§ v§l§s§t. 

A WHO meghat§roz§sa alapj§n az ®rtelmi fogyat®koss§g egy nem teljes, 

vagy egy abbamaradt intellektu§lis fejlŖd®si menetet takar, mely a 

fejlŖd®s sor§n l®trejºvŖ, az intellektus minden szintj®t ®rintŖ k®szs®gek 

romlanak (vagy s¼lyosabb esetekn®l ki sem alakulnak). Ezen ment§lis 

retard§ci·, mely a szem®lyis®g alapk®szs®geit ®rinti, mint pl. a kognit²v-, 

nyelvi -, szoci§lis ®s motorikus k®szs®gek ®s k®pess®gek, kialakulhat 

mi nden m§s fizikai vagy ment§lis §llapott·l f¿ggetlen¿l is (Cs§kv§ri, 

2012) . 

Egy m§sik meghat§roz§s alapj§n az ®rtelmi fogyat®koss§g a kºzponti 

idegrendszer fejlŖd®s®t ®rintŖ genetikai, illetve kºrnyezeti hat§sok 

kºvetkezt®ben kialakul· defektus, mely kºvetkezt®ben az egy®n §ltal§nos 
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®rtelmi k®pess®gei l®nyegesen elmaradnak az §tlagost·l, illetve mely 

akad §lyozza a teljesen ºn§ll· ®letvitel kialak²t§s§t. 

Az ®rtelmi fogyat®koss§g, azaz a ment§lis retard§ci· legfontosabb 

jellemzŖje az ®rtelmi funkci·k s®r¿l®se. Diagnosztiz§l§s§nak ®s 

oszt§lyoz§s§nak szempontj§b·l az intelligenciah§nyados (IQ) a m®rvad· 

(Cs§kv§ri, 2012). 

Tºbbf®le oszt§lyoz§si rendszer ismert, abban szinte mindegyik egyezik, 

hogy a 70 alatti IQ -val rendelkezŖ szem®lyek ®rtelmi fogyat®kosak. 

Napjaink legink§bb alkalmazott, tal§n a tºbbf®le oszt§lyoz§s vegy¿l®s®vel 

l®trejºtt besorol§s a kºvetkezŖk®ppen alakul: 

Á Az 50 -69 -es IQ -val rendelkezŖ szem®lyeket nevezz¿k ENYH£N 

£RTELMI FOGYAT£KOSOKNAK. Ez a fejlŖd®si defektus §ltal§ban az 

·vod§s ®vek v®g®n, illetve az iskol§skor elej®n mutatkozik meg, 

leggyakrabban tanul§si neh®zs®gek form§j§ban. E s®r¿l®s nem 

ig®nyel a csal§dt·l semmif®le ®letm·d v§ltoztat§st. 

Á K¥Z£PSĐLYOS £RTELMI FOGYAT£KOS az az egy®n, akinek 

intell igenciah§nyadosa 36 ®s 49 kºzºtt mozog. Viszonylag hamar, 

m§r az ·vod§skor elŖtt, vagy annak elej®n f®ny der¿l a s®r¿l®sre. 

Bizonyos m®rt®kŤ ºn§ll·s§gra k®pes, azonban folyamatos csal§di 

fel¿gyeletre, illetve ir§ny²t§sra szorul. 

Á A 20 -35 -ºs IQ-val rendelkezŖ embereket nevezz¿k SĐLYOS 

£RTELMI FOGYAT£KOSOKNAK. Az ilyen defektussal rendelkezŖ 

egy®nek csal§dja teljes ®letm·dv§lt§sa kell, hogy sz§nja mag§t, 

mivel a s ¼lyos ®rtelmi fogyat®kosok egy ®leten §t tart· folyamatos 

ir§ny²t§sra, seg²ts®gny¼jt§sra, §pol§sra szorulnak. 

Á LEGSĐLYOSABB £RTELMI FOGYAT£KOS csoportba pedig azok a 

szem®lyek sorolhat·k, akiknek az intelligenciah§nyadosa nem ®ri el 

a 20 -at. A retard§ci· ilyen fok§n§l sokszor teljesen ellehetetlenedet 

a csal§don bel¿li nevel®s, - m®g akkor is,  ha a csal§d minden tagja 

hajland· a radik§lis v§ltoztat§sokra-, mivel a legs¼lyosabb ®rtelmi 

fogyat®kosok csoportj§nak k®pviselŖi gyakran ºn- ®s/vagy 

kºzvesz®lyesek is lehetnek.  

Az ezredfordul· elŖtt a magyar gy·gypedag·gia, a k¿lfºldi tapasztalatokat 

alapul v®ve, l®trehozott egy ¼jabb besorol§st, mely az ®rtelmi funkci·k 

s®r¿l®s®tŖl f¿ggŖen ®rtelmi akad§lyozottak-, ®s tanul§sban akad§lyozottak 

csoportj§ra osztja a s®r¿lt szem®lyeket (Cs§kv§ri, 2012). 
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2.  Az ®rtelmi akad§lyozotts§ggal ®lŖ ember felnŖtts®ge 

A felnŖttkor az ember ®let®nek kºz®psŖ, legakt²vabb, alkot·, ºnkiteljes²tŖ 

szakasza. Ekkor jelºli ki hely®t a vil§gban, p§ly§t, hivat§st v§laszt, p§rt 

keres, gyermekeket nemz. Mindehhez ®rett szem®lyis®g k²v§natos. Az 

®rtelmi akad§lyozotts§ggal ®lŖ fiatalokat sem a csal§d, sem a kºrnyezet 

nem tekinti olyan ®rettnek, mint kort§rsaikat. A sz¿lŖk m®g jobban 

vigy§znak r§juk, igyekeznek t§vol tartani mindazt, amirŖl ¼gy ®rzik, 

s®rtheti, ®rzelmileg negat²van befoly§solhatja Ŗket (Hatos, 2000) .  

Fontos k®rd®s, hogy ®rtelmi akad§lyozottak eset®ben lehet-e felnŖtts®grŖl 

besz®lni, vagy elŖre haladott koruk ellen®re is gyermekek maradnak. 

FejlŖd®s¿ket befoly§solja a fogyat®koss§g kºvetkezt®ben megjelenŖ 

lela ssult, beszŤk¿lt, egyszerŤ ismeret-befogad§s, -feldolgoz§s ®s 

komm unik§ci·s neh®zs®g, aminek kºvetkezt®ben nehezen tudj§k 

meg®rtetni magukat, bar§tra, j§tsz·t§rsra szert tenni. A kºrnyezet, a 

csal§d nem ®rti e megv§ltozott fejlŖd®smenetet, amelyet testileg kisebb 

elt®r®s jellemez (m§r eg®szen Ănagyò fi¼, l§ny), m§sik oldalr·l pedig 

Ăkisgyermekò maradt, kisgyermekre eml®keztetŖ magatart§ssal, 

viselked®ssel (Hatos, 2000) . Viselked®s¿k, kifejez®seik sok esetben 

gyermekesek, sŖt gyakran idegenekkel szemben sem tudnak megfelelŖ 

t§vols§got tartani. A felnŖtts®g fogalm§hoz tartozik, hogy felelŖss®get kell 

tudni v§llalni magunk®rt ®s m§sok®rt, rendelkezni kell bizonyos anyagi ®s 

szem®lyi f¿ggetlens®ggel, gyakorlati ²t®lŖk®pess®ggel, mŤvelts®ggel ®s 

bizonyos szakmai felk ®sz¿lts®ggel. Ha ezzel a m®rc®vel m®rj¿k az ®rtelmi 

akad§lyozotts§ggal ®lŖ felnŖtteket, nem tal§lunk kºzt¿k teljesen ®rett 

felnŖttet. Ezeknek a norm§knak Ŗk nem tudnak megfelelni, v agyis ºn§ll· 

®letre nem k®pesek (Hatos , 1996) . Ennek ellen®re nem vonhatjuk meg 

tŖl¿k a felnŖtts®g elismer®s®t, mert nem f®rnek bele az §ltalunk 

meghat§rozott ĂfelnŖtt s®m§kbaò. Elfogad§st ®s tiszteletet ®rdemel az 

®rtelmileg akad§lyozott felnŖtt elt®rŖ felnŖtts®ge is (Hatos , 1996) .  

Az ®rtelmileg akad§lyozott emberek ĂfelnŖtts®gig®nyeò sok esetben 

me gmutatkozik: b¿szk®k el®rt ºn§ll·s§gukra, hogy egyed¿l tudnak 

bev§s§rolni, hazamenni a mŤhelybŖl, a l§nyok festhetik magukat, 

lehetnek elk®pzel®seik a jºvŖrŖl, stb. ŕk ilyen kis dolgokban ®rzik a 

felnŖtts®g¿ket (Schatz , 1983) . Tudat§ban vannak korl§taiknak, ®s ®rzik a 

visszautas²t§sokat, amitŖl szeretn®nek megszabadulni, ®s ¼gy ®lni, mint a 

tºbbiek. Akad§lyozott k®pess®gekkel ®pp ¼gy v§lhat valaki ºnmegval·s²t·, 

®rett szem®lyis®gg®, mint kiemelkedŖ talentumokkal, ²rja P§lhegyi.  A 

felnŖttkor ®s benne a szem®lyis®g kiteljesed®se az ®leten §t tart· tanul§s 
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eredm®nye. Az ®rtelmi akad§lyozottak, azonban ekkor m§r §t®lik a nem 

akad§lyozottak ®s az akad§lyozottak kºzti k¿lºnbs®get. Joguk van 

azonban ahhoz, hogy koru knak megfelelŖ kºrnyezetben ®ljenek, megfelelŖ 

b§n§sm·dban r®szes¿ljenek, gyakorolhass§k ®s meg®lhess®k a felnŖtt 

szerepeiket, t§rsas kapcsolataikat, mert ezek biztos²tj§k sz§mukra 

megfelelŖ fejlŖd®st.  

Az ®rtelmi akad§lyozott emberek eg®sz ®let¿kben t§mogat§sra szorulnak. 

Pedag·giai, szoci§lis seg²ts®get ig®nyelnek saj§t emberi ®let¿k 

megval·s²t§s§hoz. Ezt a t§mogat§st nevezz¿k pedag·giai k²s®r®snek 

(Hatos , 1996;  Hatos 2000; Fony·, 200 9) . 

3.  MŤv®szetpedag·giai ter§pi§k 

L®trejºtt®nek tºrt®nete eg®szen a 20. sz§zad kºzep®re tehetŖ, amikor is a 

fogyat®kos gyermek kºr¿li probl®m§k megold§s§ban elfordultak az orvosi-

klinikai modelltŖl, betegs®gmodelltŖl ®s a pszichol·giai ir§nyba tekintettek. 

Bel§tt§k, hogy a baj, amelynek korrig§l§s§t a gy·gypedag·gia v§llalta 

mag§ra, nem csak a fogyat®kos gyermekben lehet, hanem a kºrnyezeti 

felt®telrendszerben is, amely gyermeket ®s csal§dj§t kºr¿lveszi. A 

sike rtelens®g oka nem csak a gyermek k®pess®gzavara, hanem a 

pedag·giai r§hat§sok el®gtelens®ge, a m·dszerek nem megfelelŖ 

alkalmaz§sa. A betegs®g nem csak a szervezet k·ros biol·giai 

folyamatainak gyŤjtŖfogalma, hanem az egy®n fizikai, pszichikai ®s 

szoci§lis j·ll®t®nek hi§ny§t is jelenti. Ezeknek a nevel®si hi§nyoss§goknak 

a felsz§mol§s§hoz m§r nem volt elegendŖ a gy·gy²t·. A gy·gy²t§s 

fogalm§n nemcsak az orvosi eszkºzºkkel tºrt®nŖ beavatkoz§st ®rtj¿k, 

hanem a pszichol·gia ®s szoci§lis m·dszerekkel v®gzetteket is. A 

gy·gypedag·gi§ban a pedag·giai eszkºzºkkel tºrt®nŖ gy·gy²t§s gondolata 

ºsszef¿gg®sben van a pszichol·gi§ban teret kap· pszichoter§pi§s 

elj§r§sokkal, ami tulajdonk®ppen pszichol·giai eszkºzºkkel tºrt®nŖ 

gy·gy²t§s. Nem a szervezet k·ros biol·giai strukt¼r§j§ra, 

mŤkºd®szavar§ra akar hatni, hanem a t esti betegs®gek pszich®s 

hat§sainak enyh²t®se a c®l. A betegs®g fogalom kisz®lesed®se miatt a 

t§rsadalom sokf®le baja minŖs¿lt ²gy betegs®gnek, de a Ăbeteg 

t§rsadalomò gy·gy²t§sa m§r t¼lmutatott a pszichoter§pia illet®kess®g®n, 

sŖt sokan a t§rsadalom hib§s mŤkºd®s®re vezett®k vissza. A szociol·gia 

ekkor fell®pett a Ăbeteg t§rsadalomò ellen ®s megjelent a 

szoci§lpszichi§tria, pszichi§triai szociol·gia, a fogyat®koss§g¿gy ter¿let®n 

pedig a gy·gypedag·giai szociol·gia. A gy·gypedag·gia ezzel mindink§bb 
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kºzeledik a ter§pi§s gondolatok fel®, mely m§r tudom§nny§ v§l§sakor is 

§thatotta. A reformpedag·gia mozgalmakba bele®p¿ltek a pszichoanal²zis 

felfedez®sei a kora gyermekkori ®lm®nyvil§g felnŖttkorra is kihat· 

tºrt®n®seirŖl. A klinikai l®lektan ®s a pszichoter§pi§s hagyom§ny vil§g§b·l 

nŖtte ki mag§t a ment§lhigi®n®s tºrekv®s az iskol§ban, mely a szem®lyes 

ig®ny kiel®g²t®s®t szolg§lta, ®s melyben m§r tal§lkozik a ter§pia ®s a 

nevel®s. A tºrekv®sek a gyermek lelki probl®m§inak megelŖz®s®re ®s 

kezel®s®re ir§nyultak, de a testi ®s lelki eg®szs®g-prom·ci·ra is 

(Gordo sn®, 2012) . 

4. Az eredm®nyek  

4.1  MŤv®szetpedag·giai ter§pia megval·sul§sa  a Magyarkanizsa 

Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi Szolg§ltat· Kºzpont napkºzi 

otthon§ba 

A Magyarkanizsa Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi Szolg§ltat· Kºzpontot 

nagyon hossz¼, ®s rºgºs utat tett meg, am²g mai fel®p²t®s®t ®s form§j§t 

elnyerte.  

Magyarkanizsa ter¿let®n a fogyat®koss§ggal ®lŖkkel val· foglalkoz§s 

kezdete 1998 -ra tehetŖ, amikor is ºnk®ntesek, fogyat®koss§ggal ®lŖ 

gyermekek ®s sz¿leik kezdem®nyez®s®re elindult a Hit ®s f®ny kºzºss®ge. 

Ekkor fiataljaik (akik m®g gyermekek voltak) csak hetente egyszer, 

szombat d®lut§nonk®nt tal§lkoztak, n®h§ny ·ra erej®ig. 1999-ben a 

Vºrºskereszt helyi szervezet®nek t§mogat§s§val, egy gy·gypedag·gus 

seg²ts®g®vel, valamint sz¿lŖk ®s ºnk®ntesek bevon§s§val l®trejºtt a 

F®nyb§rka foglalkoztat·, melyben m§r naponta tal§lkozhattak a kliensek. 

EgyszerŤbb k®zmŤves tev®kenys®geket v®geztek, rekre§ltak ®s 

igyeke ztek beker¿lni Magyarkanizsa polg§rainak a kºztudat§ba. Ekkor 

egyik napr·l a m§sikra mŤkºdtett®k a ĂB§rk§tò ahogyan a helybeliek 

h²vj§k. 2004-ben megalakult az ĂEgy¿tt Veled - £rt¿kò £rtelmi ®s Testi 

Fogy at®kosok £rdekeit V®dŖ ®s Seg²tŖ Egyes¿let, amely §tv§llalta a 

foglalkoztat· mŤkºdtet®s®t. Az egyes¿let az ®rtelmi ®s testi 

fogyat®koss§ggal ®lŖk helyzet®nek jav²t§s§n, jogaik ®rv®nyes²t®s®n 

f§radozott ®s f§radozik mind a mai napig. Tags§g§t fogyat®koss§ggal 

®lŖk, csal§dtagjaik ®s seg²tŖik alkotj§k. Az egyes¿let kliensei szervezett 

aktivit§sok keret®ben r®szt vesznek a t§rsadalmi ®let k¿lºnbºzŖ 

ter¿letein, mely elfogad§sukat seg²ti.  
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Magyarkanizsa kºzs®g ºnkorm§nyzata a 2008-2012 -es idŖszakra 

kido lgozta a Szoci§lis V®delmi Strat®giai terv®t, mely lehetŖv® tette, hogy 

az eddigi civil ºsszefog§ssal mŤkºdŖ ell§t§s int®zm®nyes kereteket 

kapjon. Megalap²totta a Magyarkanizsa Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi 

Szolg§ltat· Kºzpontot, a foglalkoztat·t §tszervezte minim§lis standardok 

alapj§n mŤkºdŖ napkºziv® (F®nyb§rka napkºzi otthon), mely ®rtelmi ®s 

halmozo ttan s®r¿lt szem®lyeknek ny¼jt ell§t§st, valamint az ®p¿letet 

adapt§lta ®s ell§tta a megfelelŖ eszkºzºkkel. A szakmai munka a 

Csigabiga £szak-vajdas§gi Gy·gypedag·gusok Egyes¿lete szakembereinek 

vezet®s®vel zajlik. A Magyarkanizsa Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi 

Szolg§ltat· Kºzpontban nemcsak az ĂEgy¿tt Veled - £rt¿kò £rtelmi ®s Testi 

Fogyat®kosok £rdekeit V®dŖ ®s Seg²tŖ Egyes¿lete kapott helyet, hanem 

m§s ®rdekv®dŖ egyes¿letek is, ²gy a m§r eml²tett Csigabiga £szak-

vajda s§gi Gy·gypedag·gusok Egyes¿lete, az ĂEgy¿ttò Speci§lis Sportklub, 

a Vakok ®s Gyeng®nl§t·k Egyes¿lete, a Siketek ®s Nagyothall·k 

Szºvets®ge, a Rokkantak Szºvets®ge, a Cukorbetegek Egyes¿lete, a 

Multiplex  Szklerozissal £lŖk Egyes¿lete ®s a Sz§rnyak alap²tv§ny. A 

felsorolt egyes¿letek kºzºtt nagyon j· egy¿ttmŤkºd®s alakult ki, 

kºlcsºnºsen t§mogatj§k egym§st. Az egy¿ttmŤkºd®s egy soksz²nŤ 

szolg§ltat§si form§t eredm®nyezett, ¼gy, mint a napkºzi otthon 

mŤkºdtet®se, k®pess®g ®s szem®lyis®gfejleszŖ program, szem®lyi 

asszisztencia, a kliensek sz§ll²t§sa, terepes szolg§lat, J§tsz·h§z ®s 

mŤhelyek mŤkºdtet®se a fogyat®koss§ggal ®lŖk, valamint ·vod§s ®s 

iskol§s gyermekek sz§m§ra, ®rdekv®delem, sporttev®kenys®gek stb. 

A kºzpontnak jelenleg 74, nyilv§ntartott ®rtelmileg akad§lyozott kliense 

van Magyarkanizsa Kºzs®g ter¿let®rŖl, a kºzs®ghez tartoz· 11 

telep¿l®srŖl. EbbŖl rendszeresen 35 szem®ly veszi ig®nybe a napkºzi 

szolg§ltat§sait, 23 gyermeket ®s fiatalt a terepes szolg§lat l§t el, 16 

szem®ly, pedig nem ig®nyli sem a napkºzis ell§t§st, sem a terepes 

szolg§lat ny¼jtotta lehetŖs®geket. Egy kliens szem®lyi asszisztenci§ban 

r®szes¿l (szem®lyre szabott napi ell§t§s). Ezek a sz§mok azonban 

folyamatosan v§ltoznak. Egyre tºbb fiatalt ®s gyermeket der²tenek fel 

terepes munk at§rsak, illetve egyre tºbb sz¿lŖ jelentkezik gyermek®vel a 

korai fejleszt®s programban. A kºzpont klienseinek ®letkori eloszl§sa 1-tŖl 

36 ®vesig terjed. A napkºzit ®s mŤv®szeti mŤhelyeket l§togat· 35 

gyermek ®s fiatal kºz¿l, 2 enyh®n, 20 kºz®ps¼lyosan, 13 s¼lyosan ®s 

halmozottan s®r¿lt. A napkºzi reggel 6-t·l este 6-ig v§rja a klienseket, ®s 

legink§bb a 9 ®ven fel¿liek veszik ig®nybe a szolg§ltat§sait. A napkºzi 

keretein bel¿l mŤkºdnek a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyeink: a gºlºncs®r, a 

pap²r, a szºvŖ ®s a varr· mŤhelyek, melyekben a munka kis csoportokban 
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folyik a h®t minden napj§n, 9 ®s 12 ·ra kºzºtt. C®ljuk a fogyat®koss§ggal 

®lŖ szem®lyek mŤv®szetre ®s munk§ra nevel®se.  

 

1.  §bra 
A napkºzis gondozottak ®s seg²tŖik 

5.  Pap²r mŤhely 

A pap²r mŤhely tekint vissza a legr®gebbi m¼ltra, ugyanis a napkºzivel 

egyidŖs. ¥t fiatal minden m§sodik h®ten, reggel kilenctŖl d®lig dolgozik 

egy seg²tŖvel. Fest®ssel, ragaszt§ssal, szalv®ta technik§val d²sz²tett 

ig®nyes d²szt§rgyak, asztali ceruzatart·k, bor²t®kok, dobozok, irattart·k, 

aj§nd®kszatyrok, ¿dvºzlŖlapok, megh²v·k, stb. ker¿lnek ki kezeik al·l.  

 

2.  §bra  
A m §rv§nyoz§s technika alkalmaz§sa 
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Az elk®sz¿lt t§rgyakat elaj§nd®kozz§k, vagy eladj§k a gºlºncs®r 

term®kekkel egy¿tt. K¿lºnbºzŖ sz²nŤ ®s alapanyag¼ pap²rokat haszn§lnak 

fel, melyek kombin§ci·j§nak csak a k®pzelet szab hat§rt. Mindenki az 

elk®pzelt d²sz²t®st elŖre ºssze§ll²tja ®s a seg²tŖ j·v§hagy§sa ut§n d²sz²ti a 

feladatul kapott t§rgyat. A kºrny®ken k¿lºnºsen ismertek ®s kedveltek a 

m§r v®djeggy® v§lt ¼n. m§rv§nyoz§s technik§val k®sz¿lt t§rgyak. Az 

egyszerŤ feh®r rajzlapot, egy tepsiben elŖre elk®sz²tett tap®taragaszt·ra 

csorgatott olajfest®kbe m§rtj§k, melyet ezut§n lemosnak ®s sz§r²tanak. 

Ezeket a m§rv§nyos lapokat haszn§lj§k dekor§ci·k®nt. Az olajfest®kek 

sz²neinek kiv§laszt§sa, ºsszekever®s®nek m·dja a fiatalok kreativit§s§ra 

van b²zva. 

6. A gºlºncs®r mŤhely 

ĂA term®k fºldbŖl, v²zbŖl ®s szeretetbŖl k®sz¿ltò- §ll a gºlºncs®r mŤhely 

term®kein. £s val·ban. Ahhoz, hogy egy agyagb·l k®sz¿lt t§rgyat 

elk®sz²thess¿nk, az agyag ®s a v²z elengedhetetlen. A szeretetet pedig, 

amely m®g beleker¿lt mindenki megtapasztalhatja, ha kez®be veszi az 

elk®sz¿lt ker§mi§t vagy megfigyeli az alkot§s folyamat§t. Tudjuk, hogy az 

ember m§r kisgyermek kor§ban minden, keze ¿gy®be ker¿lŖ ®s gy¼rhat· 

any aggal k²s®rletezik, megform§lja azt. Mi®rt lenne ez m§sk®nt egy 

®rtelmileg akad§lyozott szem®ly eset®ben? 

A gºlºncs®rek, azaz ismertebb nev®n a fazekas mesterek  m§r ŖsidŖk ·ta 

haszn§lati t§rgyak elŖ§ll²t§s§val foglalkoznak. Alapanyagk®nt az agyagot 

haszn§lj§k, melyet megmunk§l§s ut§n sz§r²tanak ®s ®getnek, ²gy cserepet 

kapnak, amit ezt kºvetŖen festenek vagy m§zaznak.  

A gºlºncs®r mŤhelyben d®lelŖttºnk®nt ºt ®rtelmi ®s testi fogyat®koss§ggal 

®lŖ fiatal dolgozik ®s alkot az alkalmazott fazekasok ®s gy·gypedag·giai 

asszisztens seg²ts®g®vel, valamint egy gy·gypedag·gus figyelemmel 

k²s®r®se mellett. Eleinte az agyag k²n§lta lehetŖs®gekkel, megmunk§l§si 

m·dj§val ismerkedtek, megtanultak egyszerŤbb haszn§lati t§rgyakat 

elk®sz²teni, kitart·an ®s pontosan dolgozni. A fiatalok k®pess®geiknek, 

ºn§ll·s§guknak ®s kedv¿knek megfelelŖ munk§t v®gezhetnek. Van, aki 

csak goly·kat form§z, van, aki form§kat szaggat, ®s van, aki festi az 

elk®sz¿lt t§rgyakat. Az ¿gyesebbek elsaj§t²tott§k a korongoz§s rejtelmeit 

®s a k¿lºnbºzŖ d²sz²t®si technik§kat is. Att·l f¿ggŖen veszik ki r®sz¿ket a 

munk§b·l, hogy mennyire tudt§k elsaj§t²tani a ker§miak®sz²t®s anyagait, 

eszkºzeit, t§rgyk®sz²t®si, ®s d²sz²t®si elj§r§sait, a term®szeti ®s t§rgyi 
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kºrnyezet jelens®geinek vizu§lis jellemzŖit ®s ezek plasztikai 

megval·s²t§s§t, t§rgyform§kat ®s funkci·kat.  

Az ir§ny²t§s ®s seg²ts®gny¼jt§s m·dja ®s m®rt®ke is sz¿ks®g szerint 

v§ltozik, att·l f¿ggŖen, hogy milyen m®rt®kŤ fogyat®koss§gr·l van sz·. Az 

itt k®sz¿lt term®keket a fiatalok elaj§nd®kozhatj§k (sz¿lŖknek, 

egym§snak, stb.), valamint a kºzs®g piacain, v§s§raiban, rendezv®nyein 

igyekeznek ®rt®kes²teni azokat. Ma m§r a term®kek komoly sk§l§j§val 

rendelkeznek: ®kszerek (l§ncok, karkºtŖk, f¿lbeval·k), ceruzatart·k, 

fogasok, kulcsta rt·k, sz®lcsengŖk, kasp·k, kopogtat·k, d²szt§rgyak, fali 

k®pek, egyedi k®sz²t®sŤ szobrok, stb.  

2011 -tŖl az egyes¿let a gºlºncs®r mŤhelyt szoci§lis v§llalkoz§sk®nt 

jegyeztette be, ami azt jelenti, hogy gazdas§gi tev®kenys®gre is 

jogosult t§ v§lt. 

Az agyagform§z§st az ®rtelmileg akad§lyozottakn§l mŤv®szetter§pi§s 

c®llal alkalmazhatjuk, de soksz²nŤs®ge r®v®n k®pess®gfejleszt®sre is 

alka lmas . 

 

3.  §bra  

Munka a gºlºncs®r mŤhelyben 

A gºlºncs®r mŤhelyben zajl· foglalkoz§sokon, annak ellen®re, hogy 

legink§bb c®lzott feladathelyzetrŖl van sz·, megjelenik a 

mŤv®szetpedag·gia is, hiszen a vizu§lis ¿zenetek ugyan¼gy jelen vannak, 

mint a grafikai kifejez®sben. A legk¿lºnf®l®bb alkot§sokon kereszt¿l 

mes®lnek a fiatalok ºnmagukr·l. Hogy ki tudj§k fejezni saj§t 

®lm®nyvil§gukat, folyamatos ®s fokozatos feladathelyzetre van sz¿ks®g: 
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tapasztalatok gyŤjt®s®re, a t§rgyak elk®sz²t®s®re, j§rtass§gok 

elsaj§t²t§s§ra, k®pess®g ®s k®szs®gfejleszt®sre (Hor gosi , 2010) . 

7.  A k®rdŖ²vek feldolgoz§sa 

A k®rdŖ²vet a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben dolgoz· gondozottak  

(ºsszesen 20 fŖ) sz¿lei sz§m§ra §ll²tottam ºssze. A nyilv§ntartott 74 

kliens kºz¿l ºsszesen 35 gyermek ®s fiatal l§togatja a napkºzi otthont, 

kºz¿l¿k mindºssze 20 olyan van, aki r®szt vesz a mŤhelyek munk§j§ban. 

A minta teh§t a  mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben dolgoz· fiatalok 100 %-a. 

A kik¿ldºtt 20 k®rdŖ²v kºz¿l, a megbesz®lt hat§ridŖn bel¿l  19 ®rkezett 

vissza, mely 95 % -os v§laszad§si hajland·s§got jelent. A tanulm§nyom 

tov§bbi r®sz®ben ezt a 19 vissza®rkezett kitºltºtt k®rdŖ²vet tekintem 100 

% -nak.  

Az §ltal§nos adatok tekintet®ben a kºvetkezŖ ®rt®kelhetŖ v§laszok 

®rkeztek. 

A mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyek munk§j§ban 23 ®s 34 ®v kºzºtti fiatalok 

vesznek r®szt (4. §bra). Nemek sz erinti eloszl§sban 10 l§ny (52,63%) ®s 

9 (47,37% ) fi¼. Pontos diagn·zist mindºssze 6 esetben adtak (3 Down -

szindr·ma, 1 Klinefelter-szindr·ma, 2 Infantilis Cerebral Paresis), mely a 

v§laszad·k 31,58%-a. A fogyat®koss§g fok§t is igen kis sz§zal®kban 

jelºlt®k meg a sz¿lŖk. ¥sszesen 13-an (68,42%), mely szerint a kliensek 

kºz¿l 3 enyhe (23,08%), 7 kºzepes (53,85%), 3 s¼lyos (23,08%) ®rtelmi 

fogyat®koss§ggal ®l. A kliensek iskolai v®gzetts®g®t tekintve egy esetben 

nem ®rkezett v§lasz, a tºbbiek kºz¿l 4-en semmilyen oktat§si 

int®zm®nybe nem j§rtak (22,22%), 9-en elv®gezt®k a speci§lis iskola 8 

oszt§ly§t (50%), 3-an n®gy oszt§lyt (16,67%) fejeztek be, 1 fŖ pedig 

kettŖt (5,56%) ®s 1 valaki kºz®piskol§t is (5,56%). A v§laszad·k kºz¿l 

12 -en a k ºrnyezŖ falvak egyik®ben(63,16%), 7-en pedig a v§rosban 

(36,84%), azaz Magyarkanizs§n ®lnek. 
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4.  §bra 
Kliensek ®letkor szerinti eloszl§sa a mŤv®szeti mŤhelyekben 

A napkºzi foglalkoztat·val kapcsolatos k®rd®sek ®rt®kel®s®t az 

al§bbiakban tekintj¿k §t. 

A napkºzi szolg§ltat§sait 9 gondozott  (47,37%) a h®t minden 

munkanapj§n, azaz hetete ºtszºr, 8 kliens (42,11%) k®t alkalommal, 1 

kliens (5,26%) 4 alkalommal ®s 1 fŖ (5,26%)  egy alkalommal veszi 

ig®nybe. Arra a k®rd®sre, hogy ig®nyeln®k-e tºbbszºr a szolg§ltat§st, 4 

esetben nem kaptam v§laszt. A v§laszol·k kºz¿l 7-en (a v§laszad·k 

46,67% -a) nem ig®nyeln®nek tºbb alkalmat, m²g 8-an (53,33%) 

szeretn®k, ha gyermek¿k tºbbet vehetn® ig®nybe a napkºzi §ltal ny¼jtott 

szolg§ltat§sokat.  Az el®gedetts®gi szint m®r®sekor 11 -en teljes 

m®rt®kben el®gedettek a szolg§ltat§sokkal (5-ºs el®gedetts®gi szint), 7-

en el®gedettek (4-es el®gedetts®gi szint), ®s egy szem®ly kºzepesen 

el®gedett (3-as megel®gedetts®gi szint). ¥sszess®g®ben elmondhat·, 

hogy a sz¿lŖk tºbbs®ge el®gedett, ®s megfelelŖ minŖs®gŤnek tartja a 

ny¼jtott szolg§ltat§sokat. 

A mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben foly· munk§ra vonatkoz· k®rd®sekre 

adott v§laszok ºsszegz®se a kºvetkezŖ. 

A gondozottak  §ltal a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben tºltºtt munkanapok 

sz§ma v§ltoz·. Tºbbek kºzºtt att·l f¿gg, hogy az illetŖ h§ny alkalommal 

veszi ig®nybe a napkºzi szolg§ltat§sait, illetve, hogy a sz¿lŖ ig®nyelt-e 

m§sfajta foglalkoz§st (®letvezet®s, kºnyvt§rl§togat§s, ¼sz§s stb.) 

gyermeke sz§m§ra. Az erre vonatkoz· k®rd®sre (h§ny alkalommal vesz 
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r®szt gyermeke a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyek munk§j§ban) h§rman nem 

adtak v§laszt, 6 kliens 4 alkalommal (ez a v§laszad·knak 37,5%-a), 3 

kliens 3 alkalommal (18,75%), 4 kliens 2 alkalommal (25%), 3 kliens 1 

alkalommal (18,75%). Ezek a sz§madatok azt jelzik, hogy a 

p§rhuzamason, egy idŖben mŤkºdŖ k®t mŤhely munk§j§ba ®s a 

varr·mŤhelybe (melybe ugyanaz a k®t l§ny j§r) naponta ºsszesen 10,4 fŖ 

kapcsol·dik be, ami fedi a val·s§got.   

Arra, a k®rd®sre, hogy a kliensek mely mŤhelyben dolgoznak, igen 

soksz²nŤ v§laszok ®rkeztek, ugyanis tºbb lehetŖs® get is bejelºlhettek a 

sz¿lŖk, mert a fiatalok tºbb mŤhely munk§j§ban is r®szt vesznek (5. 

§bra). 

 

5 . §bra 
 MŤhelymunk§k 

Erre a k®rd®sre minden sz¿lŖ v§laszolt. 3 gondozott  csak ®s kiz§r·lag a 

gºlºncs®r mŤhelyben dolgozik, ketten a varr·ban, ®s ketten a szºvŖ 

mŤhelyben. 3-an a gºlºncs®r ®s a pap²r mŤhely munk§j§ban is r®szt 

vesznek, ketten a gºlºncs®r ®s szºvŖ mŤhely munk§j§ban, 6-an a szºvŖ 

®s a pap²r mŤhely munk§j§ban, mig egy valaki mind a gºlºncs®r, mind a 

pap²r, mind pedig a szºvŖmŤhely munk§j§b·l kiveszi a r®sz®t. 

Arra a k®rd®sre, melyben a mŤhelyekben v®gzett munka pozit²v hat§s§r·l 

k®rdezek, mindenki kiv®tel n®lk¿l igennel v§laszolt, teh§t minden 

v§laszad· szerint (100%) van pozit²v hat§sa a mŤhelyekben foly· 

munk§nak. LehetŖs®get adtam, hogy kifejts®k bŖvebben ezeket a 

hat§sokat, a kºvetkezŖ v§laszok ®rkeztek: ºrºmmel v®gez mindent, 

¿gyesebb itthon is, ºn§ll·bb, sz²vesen darabol ®s ragaszt itthon is, 

t¿relmesebb, kitart·bb. Arra, hogy tapasztalnak-e nega t²v hat§st, egy 

esetben karik§zta be a sz¿lŖ azt, hogy igen, §m indokl§st nem ²rt mell®. 
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¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy a sz¿lŖk mindenk®pp pozit²v hat§s¼nak 

®rz®kelik a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben foly· munk§t.  

Hogy a mŤhelyekben megval·sul· mŤv®szeti jel legŤ tev®kenys®g fejleszti-

e az al§bbi ter¿leteket, a kºvetkezŖ v§laszok ®rkeztek: 

Á az ºn®rt®kel®st 12 (80%) v§laszad· szerint fejleszti, 3 (20%) 

szerint nem, 4 pedig nem adott v§laszt, 

Á a kitart§st 13 (a v§laszad·k 100%) v§laszad· szerint fejleszti, 6-an 

pedig nem adtak v§laszt, 

Á az ®letminŖs®get 17 (a v§laszad·k 100%) v§laszad· szerint 

fejleszti, ketten pedig nem adtak v§laszt, 

Á a t¿relmet 14 (87,5%) v§laszad· szerint fejleszti, 2 (12,5%) szerint 

nem ®s 3-an nem adtak  v§laszt, 

Á -  a t§rsakkal val· kapcsolatokat 13 (81,25%) v§laszad· szerint 

fejleszti, 3 (18,75%) szerint  nem ®s 3-an nem adtak v§laszt, 

Á a m§sok munk§j§nak megbecs¿l®se 18 (a v§laszad·k 100%) 

v§laszad· szerint kialakul, 1 nem adott v§laszt, 

Á a k®z¿gyess®g 19 (100%) v§laszad· szerint fejlŖdik, 

Á az ºn§ll·s§g  17 (89,47%) v§laszad· szerint fejlŖdik, 2 (10,53%) 

szerint nem,  

Á a fegyelem 16 (84,21%) v§laszad· szerint fejlŖdik, 3 (15,79%) 

szerint nem,  

Á a kommunik§ci· 19 (100%) v§laszad· szerint fejlŖdik, 

Á a seg²tŖk®szs®g 18 (a v§laszad·k 100%) v§laszad· szerint fejlŖdik, 

egy pedig nem adott v§laszt, 

Á a szoci§lis kapcsolatok 18 (a v§laszad·k 100%) v§laszad· szerint 

fejlŖdnek, egy pedig nem adott v§laszt. 

A 12 vizsg§lt ter¿let kºz¿l a sz¿lŖk v®lem®nye szerint legink§bb a 

k®z¿gyess®g ®s a kommunik§ci· fejlŖdik a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben 

foly· munka sor§n. Ha azokat a v§laszokat is figyelembe vessz¿k, 

amelyekre a v§laszad·k mindegyike igenlŖ v§laszt adott, viszont volt 

olyan, aki nem jelºlt semmit, akkor a kitart§s, az ®letminŖs®g javul§sa, a 

m§sok munk§j§nak megbecs¿l®se, a seg²tŖk®szs®g  ®s a szoci§lis 

kapcsolatok fejlŖd®se is kiemelkedŖ helyet ®rt el, azaz a v§laszad·k 

100% -a igennel v§laszolt.  De 75% feletti igenlŖ v§laszt kaptak a 

kºvetkezŖ fejleszt®si ter¿letek is, mely szint®n megfelelŖ eredm®nynek 

teki nthetŖek: ºn®rt®kel®s, t§rsakkal val· kapcsolat, ºn§ll·s§g, fegyelem. 

¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy a felsorolt ter¿letek mŤv®szeti 

mŤhelyekben tºrt®nŖ fejleszt®s®vel a sz¿lŖk el®gedettek. A k®rd®sekre 
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adott v§laszok alapj§n l§that·, hogy a hipot®zisben vizsg§lt ter¿letek, 

mint  p®d§ul az ®letminŖs®g, ®s a szoci§lis kapcsolatok elŖkelŖ helyre 

ker¿ltek, de a v§laszad·k 80%-a szerint, ami igen magasnak bizonyul, az 

ºn®rt®kel®s fejlŖd®se is megval·sul. 

Arra a k®rd®sre, hogy sz¿ks®gesnek tartj§k-e a mŤhelyek fenntart§s§t, a 

sz¿lŖk 100%-ban igenlŖ v§laszokat adtak, a kºvetkezŖ idokl§sokkal: 

gyermekem j·l ®rzi mag§t ott, van felelŖs®ge, megtanult munk§t v®gezni, 

szorgalmasabb, figyelmesebb.  

A sz¿lŖk v®lem®nye szerint, hogy motiv§l·an hat-e a gyermek®re az, ha a 

mŤhelyekben k®sz¿lt term®keket ®rt²kes²tik, 14-en (a v§laszok 82,35%-a) 

igenlŖ v§laszt adtak, 3-an (17,65%) nemlegest ®s 2-en nem v§laszoltak. 

Arra, hogy a sz¿lŖ v§s§rolt-e m§r a mŤhelyek term®keibŖl, mindenki 

igennel v§laszolt, azaz a v§laszol·k 100%-a meg tisztelte gyermek®t azzal, 

hogy otthon§t ezen a t§rgyak n®melyik®vel d²sz²ti. 

A mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyek jºvŖj®t illetŖen 17-en igenlŖ v§laszt adtak, 

¼gy v®lik van jºvŖj¿k, m²g 2-en nem v§laszoltak. 

A sz¿lŖk el®gedettek a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben foly· munk§val. 

T§mogatj§k azoknak jºvŖj®t is. L§tj§k azt, hogy gyermek¿knek ez nagyon 

sok szempontb·l hasznos, ®s, hogy igen sokf®le fejleszt®si ter¿letre hat 

pozit²van.  

A v®dŖ munkahelyek kialak²t§s§ra ®s sz¿ks®gess®g®re ir§nyul· 

k®rd®sekre az al§bbi v§laszok ®rkeztek. 

A v§laszok szerint, ®s ami a val·s§gnak is megfelel, a gondozottak  kºz¿l 

jelen pillanatban 3 fiatal kap fizet®st munk§j§®rt (ez az ºsszes mŤhelybe 

j§r· kliensek 15%-a, a v§laszad·k 15,79%-a). Arra a k®rd®sre, hogy ez 

mit jelent gyermeke sz§m§ra, egy indokl§s ®rkezett, m®gpedig, hogy 

fontosabbnak ®rzi mag§t, nem olyan ®letunt. Arra, hogy a sz¿lŖ sz§m§ra 

mit jelent, szint®n egy indokl§s ®rkezett: L§tom a gyermek fejlŖd®s®t. A 

munk§ba §ll§s t§mogatotts§ga 15 esetben igenlŖ v§laszt kapott, m²g 4 

esetben nem ®rkezett v§lasz. Indokl§s csup§n k®t esetben kaptam: Mert 

tudja, hogy Ŗ is hozz§j§rul a csal§d fenntart§s§hoz, ill. komolyan veszi 

munk§j§t. A m§s munkahelyeken tºrt®nŖ munk§ba§ll§st nem 

szorgalmazz§k a sz¿lŖk, csak egy esetben volt igenlŖ a v§lasz erre a 

k®rd®sre vonatkoz·an, ®s csak nemleges indokl§sok ®rkeztek, ezek: Mert 

®rz®keny ®s f®lŖs; Mert ritka az az ember, aki sz²vesen dolgozik s®r¿lttel; 

Mert nem tudn§ a temp·t tartani. 
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¥sszess®g®ben elmondhat·, hogy a sz¿lŖk nem szorgalmazz§k, ®s nem is 

tartj§k alkalmasnak gyermek¿ket arra, hogy munk§ba §lljanak a 

hagyom§nyos ®rtelemben vett munkahelyeken, viszont ºr¿ln®nek annak, 

ha Szerbi§ban is l®trejºnn®nek az ¼n. v®dŖ munkahelyek.  

8.  Hipot®zisek/ElŖzetes felvet®sek 

A szakirodalom r®szletes tanulm§nyoz§sa ut§n ®s a mŤv®szeti mŤhelyek, 

valamint a napkºzi foglalkoztat· munk§j§ban szerzett tapasztalataim 

alapj§n a kºvetkezŖ hipot®ziseket §ll²tom fel: 

Á A mŤv®szeti mŤhelyekben val· akt²v r®szv®tel ®s az ott zajl· 

ped ag·giai k²s®r®s pozit²v hat§ssal van az ®rtelmileg akad§lyozott 

fiat alok szoci§lis kapcsolataira, ºn®rt®kel®s¿kre ®s ®letminŖs®g¿kre.  

Á Az ®rtelmileg akad§lyozott fiatalok §ltal k®sz²tett term®kek 

®rt®kes²t®se ºsztºnzŖleg hat az ¼jabb, szebb ®s jobb minŖs®gŤ 

alkot§sok ®s term®kek elŖ§ll²t§s§ra. 

Á Az ®rtelmileg akad§lyozott fiatalok nyitottabbak a mŤv®szeti t²pus¼ 

foglalkoz§sokra, ak§r fizet®s n®lk¿l is, mint m§s jellegŤ fizetŖ 

tev ®kenys®gekre. 

Á A csal§dok tºbbs®ge idegenkedve fogadja a fogyat®koss§ggal ®lŖ 

csal§dtag munkav§llal§s§t ak§r mŤv®szeti t²pus¼ munkahelyeken is. 

9.  A hipot®zisek bizony²t§sa 

Az 1. hipot®zisem, mely szerint a mŤv®szeti mŤhelyekben val· akt²v 

r®szv®tel ®s az ott zajl· pedag·giai k²s®r®s pozit²v hat§ssal van az 

®rtelmileg akad§lyozott fiatalok szoci§lis kapcsolataira, ºn®rt®kel®s¿kre ®s 

®letminŖs®g¿kre, bizonyoss§got nyert.  

A k®rdŖ²ves felm®r®sben a sz¿lŖk szinte mindegyike szerint az 

®letminŖs®g, ®s a szoci§lis kapcsolatok pozit²v ir§nyban fejlŖdtek, m²g a 

v§laszad·k 80%-a szerint az ºn®rt®kel®s fejlŖd®se is megval·sul. A 

feltev®s az interj¼k sor§n ®s az esetismertet®sekbŖl is igazol§st nyert.  

A 2. hipot®zisem szerint az ®rtelmileg akad§lyozott fiatalok §ltal k®sz²tett 

term®kek ®rt®kes²t®se ºsztºnzŖleg hat az ¼jabb, szebb ®s jobb minŖs®gŤ 

alkot§sok ®s term®kek elŖ§ll²t§s§ra, r®szben beigazol·dott. A sz¿lŖk nagy 

tºbbs®ge ¼gy v®li, hogy ºsztºnzŖleg hat gyermek®re az §ltala k®sz²tett 

term®kek elad§sa, valamint az interj¼ban megsz·laltatott fiatalok 

mindegyike is pozit²van ®li meg ezt a dolgot, §m az egyik mŤhelyvezetŖvel 
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k®sz²tett interj¼ sor§n f®ny der¿lt arra, hogy nem is szoktak besz®lni 

arr·l, hogy elad§sra ker¿ltek ezek a dolgok, teh§t nem is hathat 

ºsztºnzŖleg. 

A 3. hipo t®zisem, mely szerint az ®rtelmileg akad§lyozott fiatalok 

nyito ttabbak a mŤv®szeti t²pus¼ foglalkoz§sokra, ak§r fizet®s n®lk¿l is, 

mint m§s jellegŤ fizetŖ tev®kenys®gekre beigazol·dott. A megk®rdezett 

fiatalok sz²vesebben dolgoznak ezekben a mŤhelyekben, mert tiszt§ban 

vannak azzal, hogy nem tudn§nak eleget tenni az elv§r§soknak m§s 

munkahelyeken. A k®rdŖ²ves felm®r®sbŖl kivil§glik, hogy a sz¿lŖk 

v®lem®nye szerint gyermek¿knek fontos a mŤhelyekben foly· munka, 

ak§r anyagi juttat§sok n®lk¿l is.  

A 4. hipot®zisem, mely szerint, a csal§dok tºbbs®ge idegenkedve fogadja 

a fogyat®koss§ggal ®lŖ csal§dtag munkav§llal§s§t ak§r mŤv®szeti t²pus¼ 

munkahelyeken is nincs al§t§masztva. A k®rdŖ²vre adott v§laszok alapj§n 

a sz¿lŖk mindegyike t§mogatn§ gyermeke munk§ba §ll§s§t mŤv®szeti 

jellegŤ mŤhelyekben, m²g a m§s munkahelyeken tºrt®nŖ munka v§llal§st 

nem szorgalmazz§k. A k®rdŖ²vre kapott eredm®nnyel szemben a 

szem®lyes tapasztalatom azonban m§st mutat. A gºlºncs®r mŤhelyben 

dolgoz· fiatalok  munk§ba §ll²t§s§nak elsŖ k²s®rletekor a megk®rdezett 

sz¿lºk kºz¿l csak n®h§nyan enged®lyezt®k gyermek¿knek a 

munkaviszony l®trehoz§s§t, f®ltve a szoci§lis seg®lybŖl sz§rmaz· §lland·, 

biztos jºvedelmet, a bizonytalan ideig tart· jºvedelemmel szemben (a 

szoci§lis seg®ly megszŤnt volna addig az ideig, am²g gyermeke 

munkaviszonyban van).  

10.  A kutat§s m·dszerei ®s eszkºzei 

Ahhoz, hogy hipot®ziseimre kiel®g²tŖ v§laszokat kapjak, dolgozatom sor§n 

a relev§ns szakirodalmak §ttekint®s®t ®s elemz®s®t, k®rdŖ²veket, 

interj¼kat ®s esetismertet®st alkalmaztam kutat§si m·dszerk®nt. A 

k®rdŖ²veket az ®rtelmileg akad§lyozott fiatalok sz¿lei sz§m§ra, az interj¼t 

n®h§ny fiatallal ®s a mŤv®szeti mŤhelyben dolgoz· k®t szakemberrel, az 

esetismertet®seket pedig n®h§ny, a mŤv®szeti mŤhelyekben dolgoz· 

fiatalr·l k®sz²tettem. A vizsg§lt int®zm®ny vezetŖje t§mogat§s§t adta a 

kutat§shoz, az esetek anonim (csak monogrammal megjelºlt) 

ismertet®s®hez ®s a fot·k felhaszn§l§shoz a sz¿lŖk hozz§j§rultak. 

11. Konkl¼zi· 
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Đgy v®lem tanulm§nyom sor§n sikeresen bemutattam az int®zm®nyben 

mŤkºdŖ mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyekben foly· munk§t, annak hat§s§t 

gondozottjainkra . Ismertettem sz§rnypr·b§lgat§saikat a v®dŖ 

munkah elyek l®trehoz§s§val kapcsolatban, melyek bizonyos szempontb·l 

elŖrel®p®st jelenten®nek klienseink szemszºg®bŖl, viszont a 

mŤv®szetpedag·giai elemek megval·sul§s§nak szempontj§b·l h§tr§nyuk 

sz§rmazna. Tanulm §nyom  k®sz²t®se sor§n azt tapasztaltam, hogy ezek a 

k²s®rletek azt eredm®nyezt®k, hogy a munk§t v§llal· fiatalok tºbb® nem 

az ºrºm®rt, az alkotni v§gy§s, a tenni akar§s miatt dolgoznak a 

mŤhelyekben, hanem §tvette ezeknek a fontos ®rt®keknek a hely®t a 

jutalom®rt, a fizet®s®rt val· munka. £s, mint tudjuk, ha valami kºtelezŖ, 

valamit musz§jb·l kell megcsin§lni, az m§r nem okoz annyi ºrºmºt, 

boldogs§got, mint, amikor val amit csak kedvbŖl csin§lunk.  

A mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyek fontosak ezeknek a fiataloknak, mert 

ame llett, hogy valamit elŖ§ll²thatnak, hagyhatnak maguk ut§n valamit, 

sz²nterei ezek azoknak az ®letesem®nyeknek, melyeket az §tlag popul§ci· 

b§rhol, minden akad§lyok n®lk¿l meg®l a mindennapjai sor§n. A munka 

me llett ®rzelmeiket, k²v§ns§gaikat, v§gyaikat, b§natukat is kifejezhetik, 

ha nem is minden esetben verb§lisan, de a mŤv®szetbe bele§gyazva 

minde nk®pp. 

A pedag·giai k²s®r®s szempontj§b·l is nagyon fontos helysz²nnek 

biz onyulnak, hiszen a gondozottak  tºbbs®ge napjuk nagy r®sz®t itt tºlti. 

Otthon, a  csal§dban nem minden esetben megfelelŖ kºr¿lm®nyek kºzºtt 

®lnek, a sz¿lŖk sok esetben nem vezetik, nem terelgetik ®let¿ket, sokukat 

m®g midig gyermeknek tekintenek. A mŤhelyben, a nevelŖktŖl seg²ts®get 

kapnak a mindennapi ®letre vonatkoz·an, hogy azt min®l teljesebben, 

hasznosabban tudj§k §t®lni ®s, hogy mindink§bb kºzel²teni tudj§k azt az 

§tlag emberek®hez. 

 

¥sszegz®s 

Kutat§som sor§n az volt a c®lom, hogy egy k®pet adjak a vajdas§gi 

sz®khelyŤ Magyarkanizsa Kºzs®gbeli Szoci§lis V®delmi Szolg§ltat· 

Kºzpontr·l ®s az annak keretein bel¿l mŤkºdŖ mŤv®szeti jellegŤ 

mŤhelyeinkrŖl, melyekben ®rtelmileg akad§lyozott klienseink akt²van 

tev®kenykednek ®s alkotnak nevelŖik ®s szakemberek seg²ts®g®vel. 

Igyekeztem r§mutatni, hogy ezekben a mŤhelyekben hogyan val·sul meg 
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a pedag·giai k²s®r®s, ®s hogy milyen mŤv®szetpedag·giai elemeket 

alkalmaznak. Dolgozatom v®g®re azonban egy®rtelmŤv® v§lt, hogy a 

k²s®rlet arra vonatkoz·an, hogy a mŤv®szeti jellegŤ mŤhelyek n®melyik®t 

v®dett munkahelly® szervezz®k §t, a mŤv®szetpedag·giai tev®kenys®gek 

rov§s§ra ment. 
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ELTE PPK Nevel®studom§nyi Doktori Iskola 

Bevezet®s 

Az andrag·gia c®lja tºbbek kºzºtt a felnŖttek tanul§s§nak t§mogat§sa, a 

szem®lyis®g fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se ®s a kult¼rakºzvet²t®s (Feket®n®, 

2014). E tudom§ny k®pviselŖi minden olyan ter¿leten jelen vannak, ahol a 

felnŖttek tanul§si folyamataival kapcsolatos probl®m§k mer¿lnek fel. Ilyen 

ter¿let a b¿ntet®s-v®grehajt§s, hiszen a csaknem 18.000 fŖt sz§ml§l· 

magyar bºrtºnpopul§ci·nak tºbb mint 99%-a felnŖtt.12  

A bŤnºz®s ®s annak kºvetkezm®nyei  az eg®sz t§rsadalmat ®rintik, ez®rt a 

b¿ntet®s-v®grehajt§si rendszer igyekszik felk®sz²teni a fogvatartottakat a 

szabadul§suk ut§ni ®letre, a t§rsadalomba val· visszailleszked®sre 

(Szab·, 2013). A reintegr§ci·t t§mogat· erŖfesz²t®sek ellen®re azonban a 

bºrtºnt elhagy·k kºzºtt sokan ism®t bŤncselekm®nyt kºvetnek el, ®s 

ism®t bºrtºnbe ker¿lnek. Ennek eredm®nyek®ppen egyre nºvekszik a 

bºrtºnºkben ®lŖk sz§ma13, ²gy az int®zetek magas tel²tetts®ggel 

k®nytelenek mŤkºdni.  

E tanulm§ny arra f·kusz§l, milyen innovat²v elemekkel lehetne bŖv²teni a 

magyar b¿ntet®s-v®grehajt§s reintegr§ci·s m·dszereit. Doktori kutat§som 

megold§st keres a visszaes®sek megelŖz®s®re, a szabadul·k t§rsadalmi 

beilleszked®s®nek elŖseg²t®s®re. A tanulm§nyban e kutat§s 

elŖvizsg§lat§nak l®p®seit ®s eredm®nyeit foglalom ºssze. A kutat§s sor§n 

a bºrtºnºkben olyan r®sztvevŖ-kºzpont¼ andrag·giai eszkºzºket k²v§nok 

haszn§lni, amelyeken kereszt¿l el®rhetŖ a fogvatartotti c®lcsoportok 

motiv§l§sa felnŖtt-tanul§si folyamatokban val· r®szv®telre. E tanul§s c®lja 

annak el®r®se, hogy az el²t®ltek a szabads§gveszt®s-b¿ntet®s¿k idej®t a 

                                                      

1;2
 Bºrtºnstatisztikai Szemle, 2016 (2), p5 
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t§rsadalmi reintegr§ci·jukat elŖseg²tŖ tev®kenys®g v®gz®s®re haszn§lj§k 

fel. Felt®telezhetŖ, hogy a b¿ntet®s-v®grehajt§s reintegr§ci·s eszkºzt§ra 

bŖv²thetŖ, ²gy az andrag·gia eszkºzeivel is r®szt vehet¿nk a 

fogvatartottak t§rsadalomba val· visszavezet®s®nek fejleszt®s®ben, hogy 

a bºrtºnºkben ®lŖk probl®m§i tºbb ir§nyb·l feldolgoz§sra ker¿ljenek 

(Mank·, 2002).  

Doktori kutat§som az Eºtvºs Lor§nd Tudom§nyegyetem Pedag·giai ®s 

Pszichol·giai Kar Nevel®studom§nyi Doktori Iskola Andrag·gia programja 

keretein bel¿l zajlik. A kutat§s elŖvizsg§lat§ban gyŤjtºtt adatok a 2013 ®s 

2016 kºzºtti idŖszakb·l sz§rmaznak. Az elŖzetes inform§ci·gyŤjt®s 

hel ysz²ne a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºn. 

1.  A bºrtºnl®t probl®m§i 

Akik szabads§gveszt®s-b¿ntet®s¿ket tºltik, idŖvel egyre t§volabbra 

ker¿lnek a t§rsadalomt·l, elt§volodnak a munkaerŖpiact·l, a csal§dt·l. A 

bºrtºnben megjelennek a fogvatartottakra negat²v hat§st gyakorl· 

bºrtºn§rtalmak. Min®l hosszabb idŖt tºlt az egy®n a bºrtºnben, ann§l 

nagyobb probl®m§t jelenthet szabadul§sa ut§ni visszat®r®se a 

t§rsadalomba (Fliegauf , ®. n.). 

Maga a b¿ntet®s, a bºrtºnben tºltºtt h·napok, ®vek a fogvatartottakat az 

idŖ fogalm§nak ¼jra®rtelmez®s®re k®sztetik. Elgondolkoztatj§k az 

emb ereket az ®let¿kºn, a bºrtºnben eltºltendŖ idŖszakon (Ruzsonyi , 

2003).  Kutat§som arra keresi a v§laszt, hogy a bºrtºnben eltºltºtt idŖt a 

fogv atartottak mik®nt haszn§lhatj§k ki saj§t reintegr§ci·juk elŖseg²t®s®re. 

Kulcsgondolat az ºnfejleszt®s lehetŖs®g®nek kutat§sa. Az ºnfejleszt®s 

t§mogat§s§ra olyan r®sztvevŖ-kºzpont¼ andrag·giai m·dszereket 

haszn§lhatunk, mint a f·kuszcsoportos besz®lget®s vagy a 

tranzakci·anal²zis  (Berne , 1984; Gordon , 2001) ï mindezekkel c®l a 

fogvatartottak motiv §l§sa az ºnseg²t®s ir§ny§ba. E r®sztvevŖ-kºzpont¼ 

eszkºzºk alkalmaz§s§t·l azt v§rjuk, hogy a fogvatartottak csoportjai 

megtanulj§k hat®konyan kihaszn§lni a bºrtºnben tºltºtt idŖt, olyan 

tev®kenys®get folytassanak, amely elŖseg²ti reintegr§ci·jukat. 

2.  A bºrtºnl®t v§ltoz§s§nak lehetŖs®ge 

A b¿ntet®s-v®grehajt§s ideol·gi§ja folyamatos v§ltoz§son megy kereszt¿l. 

A b¿ntet®sek manaps§g azzal a felfog§ssal sz¿letnek, hogy k®pviselni¿k 

kell az eg®sz t§rsadalom ®rdek®t. Ebben a gondolkod§sban elŖt®rbe ker¿l 
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az egy®n ºsztºnz®se arra, hogy k®pes legyen a t§rsadalmi norm§k 

elfog ad§s§ra, egy jogkºvetŖ ®letm·d folytat§s§ra. Megjelenik teh§t a 

reintegr§ci·ban a szoci§lis gondoz§s, a szakk®pz®s, a felnŖttoktat§s (P§l, 

1976; Mezey , 2010). Ezt a tºrekv®st a tudom§nyok rendszere t§mogatja, 

ezen bel¿l kiemelkedŖen a konstrukt²v ®letvezet®s megalapoz§s§nak 

pedag·giai rendszerek®nt, a rendszerszervez®si alapelvk®nt ®rtelmezhetŖ 

krimin§lpedag·gia (Ruzsonyi , 2006).  

 

1. §bra 
A krimin§lpedag·gia helye a tudom§nyok rendszer®ben 

 (Forr§s: Ruzsonyi, 2006. 28. old.) 

A b¿ntet®sek fejlŖd®se ugyanakkor orsz§gonk®nt elt®rŖ gondolkod§si 

ir§nyt mutat. Eur·pa k¿lºnbºzŖ ter¿letein m§s ®s m§s reintegr§ci·s 

ide ol·gi§val tal§lkozhatunk. Ha §ttekintj¿k a k¿lfºldi felfog§sokat, 

r§l§t§sunk ny²lik a m·dszerek sokf®les®g®ben rejlŖ lehetŖs®gekre. A 

drillkºzpont¼ ir§nyzat az angliai, franciaorsz§gi ®s tºrºkorsz§gi b¿ntet®s-

v®grehajt§sra jellemzŖ. Ez egy feszes reintegr§ci·s ir§nyvonal, melyben 

m§r maga a bºrtºn ®p²t®szeti megold§sa, az ®p¿letek k¿lsŖ megjelen®se 

sugallja a fogvatartottak kiszolg§ltatotts§g§t, a z§rts§got. A szab§lyokat 

¼gy alak²tott§k ki, hogy a b¿ntetettek mindenkor tudat§ban legyenek 

helyzet¿knek. Ebben a b¿ntet®s-v®grehajt§si ir§nyzatban nagy szerepe 

van az e lrettent®snek. A volt szocialista blokk orsz§gai 

int®zm®nyrendszer®ben az oktat§s ugyan nem kiterjedt, de jelentŖs az 

egyh§z szerepe a reintegr§ci·ban. A porosz iskola  rendszer®ben, mely 

Ausztri§ban ®s N®metorsz§gban ismert, meghat§roz· a szakk®pz®s, a 

munkav®gz®s, a sport, valamint jellemzŖ az int®zetelhagy§s gyakorlata. A 
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rehabilit§ci·s ir§nyzatban (fŖk®nt Hollandi§ban ®s ĉrorsz§gban) 

megtal§lhat· a b¿ntet®s-jutalmaz§s met·dusa. Ezekben az orsz§gokban 

jellemzŖ a kult¼rakºzvet²t®s ®s a lelk®szek, szoci§lis munk§sok, 

pszichol·gusok szerepe a reintegr§ci·ban. A neo - treatment  ir§nyzat 

szerinti reintegr§ci· (skandin§v orsz§gok) a b¿ntet®s-reszocializ§ci·-

gondoz§s ment®n mŤkºdik. A t§rsadalomba val· visszavezet®st seg²ti 

maga a bºrtºn kºrnyezete, mely kºrnyezet hasonl²t a bºrtºnºn k²v¿li 

vil§ghoz. A skandin§v bºrtºnºkben igyekeznek elŖseg²teni a 

fogvatartottakban az ºnmegfigyel®s ®s a m®rlegel®s k®pess®g®nek 

kialakul§s§t. Ebben az ir§nyzatban fontos szerepet j§tszik az el²t®ltekkel 

fenntartott val·s partneri viszony ( Ruzsonyi , 2003).  

FentiekbŖl l§that·, milyen sokf®le gondolkod§s ment®n zajlik Eur·p§ban a 

reintegr§ci·. Ugyanakkor vannak m®g ki nem akn§zott lehetŖs®gek, 

l®teznek ¼j ºtletek a reintegr§ci· gyakorlat§nak bŖv²t®s®re. Az andrag·gia 

®s t§rstudom§nyai reintegr§ci·ban val· m®lyebb r®szv®tele elŖseg²theti a 

szakte r¿letek m·dszereinek ºtvºz®s®t. 

3.  Innov at²v eszkºzºk a reintegr§ci·ban 

Az emberi ®rt®kek nºveked®s®re kihat az egy®n kultur§lis fejlŖd®se. 

Ugyanakkor az ®rtelmi, erkºlcsi nºveked®shez megl®vŖ k®pess®g ki nem 

haszn§lts§ga negat²v hat§ssal j§r: oda vezet, hogy az egy®n mŤvelts®gi 

szintje annak kor§bbi minŖs®g®n®l is alacsonyabb lesz. E negat²vum oka 

gyakran az, hogy az egy®nben nem tudatosul ºnfejleszt®s®re haszn§lhat· 

k®pess®ge, vagy nem tudja megfogalmazni ®letc®ljait. A hat®kony 

tan ul§snak, az egy®ni ®rt®kek minŖs®gi fejleszt®s®nek felt®tele az 

ºnismeret, amely a m§sokhoz val· viszonyunkban fejlŖdhet ki. Az 

ºnfejleszt®s olyan k®pess®gekre t§maszkodik, mint az ºn§ll·s§g, az 

ºn®rt®kel®s, az ºnellenŖrz®s (Mar·ti, 1994). Ha  figyelembe vessz¿k, hogy 

a bºrtºn t®nyezŖi kºzºtt meghat§roz· a szabads§gveszt®s idŖtartama ®s 

az int®zet z§rts§ga, a bºrtºnt a szem®lyis®gfejlŖd®s ®s az ºnfejleszt®s 

tekintet®ben t§mogat· helysz²nnek ®s idŖszaknak tekinthetj¿k. 

A reintegr§ci· andrag·giai ¼ton tºrt®nŖ megkºzel²t®se ï az andrag·gia 

multidiszciplin§ris volt§nak kºszºnhetŖen ï tºbb tudom§ny §ltal 

t§mogatott. A pszichol·gia kimondja, hogy a szem®lyis®g fejlŖd®se egy 

olyan f olyamat, ami a felnŖttek eset®ben is jelen van: szem®lyis®g¿nk 

eg®sz ®let¿nkºn §t v§ltozhat, k®pes a meg¼jul§sra. Ezekhez a 

v§ltoz§sokhoz arra van sz¿ks®g, hogy az egy®n tiszt§ban legyen c®ljaival 

®s k®pes legyen figyelm®t probl®m§j§ra ºsszpontos²tani. A felnŖttek 
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tanul§s§nak lehetŖs®geire n®zve biztat·, hogy a szem®lyis®gfejlŖd®s 

felnŖttkori folytat·d§s§ra ma nagyobb az es®ly, mint kor§bban (Buda , 

1995).  

Amikor fogvatartottak andrag·giai m·dszereken kereszt¿l tºrt®nŖ 

fejles zt®s®t tŤzt¿k ki c®lul, figyelembe vett¿k, hogy c®lcsoportjainkat 

felnŖtt fogvatartottak alkotj§k. Azt tekintett¿k kiindul§si pontnak, hogy a 

bºrtºnºkben ®lŖk §ltal v®gzendŖ, a sikeres reintegr§ci·t elŖseg²tŖ 

cselekv®s felnŖtt-tanul§si folyamat, mely folyamat t§mogat§sa az 

andrag·gia c®lkitŤz®se. Olyan tanul§si elemek bºrtºnbeli bemutat§s§t 

tervezt¿k, amelyeket a kinti vil§gban m§r kipr·b§ltunk, s amelyekkel m§r 

pozit²v eredm®nyeket ®rt¿nk el. A tanul§s bºrtºnºn bel¿li kivitelez®s®t 

tekintve kedvezŖ, hogy a b¿ntet®s-v®grehajt§si int®zetek lehetŖs®get 

biztos²tanak k¿lºnbºzŖ tanul§si folyamatokban val· r®szv®telre. A 

fogvatartottak sz§mos form§lis, nem -form§lis ®s inform§lis tanul§si 

folyamatban vehetnek r®szt. Szakm§t tanulhatnak, abszolv§lhatj§k addig 

be nem fejezett tanulm§nyaikat ( Csukai, 2015). A tºrv®ny elŖ²rja, hogy a 

b¿ntet®s-v®grehajt§s a fogvatartottak reintegr§ci·j§nak elŖseg²t®s®t 

tºbbek kºzºtt az el²t®ltek Ă§ltal§nos iskolai, illetve kºz®pfok¼ iskolai 

oktat§sa, felsŖfok¼ tanulm§nyok v®gz®se, szakk®pz®se, szakmai gyakorlat 

megszerz®se, valamint egy®b reintegr§ci·s programok §ltal biztos²tja.ò14  A 

fogvatartottak tanul§son kereszt¿l tºrt®nŖ fejleszt®s®nek sz¿ks®gess®ge 

j·l l§tszik az al§bbi k®t sz§madatb·l: a magyar bºrtºnpopul§ci·nak 

csup§n 2,42%-§nak van felsŖfok¼ v®gzetts®ge, ugyanakkor 0,75%-uk 

(139 fŖ) analfab®ta.15  

A tanul§si folyamatokat a tudom§ny tºbb megkºzel²t®sben t§rgyalja. Ezek 

kºzºtt jelentŖs a humanista n®zŖpont, amely a tanul§st az 

ºnmegval·s²t§st seg²tŖ tev®kenys®gnek tartja. JelentŖs andrag·giai 

elm®let az ºnir§ny²tott tanul§s elm®lete, amely szerint a tanul§si ig®nyek 

®s c®lok megfogalmaz§s§t·l kezdve a tanul§s struktur§l§s§n kereszt¿l a 

tanul§si eredm®nyek ®rt®kel®s®ig minden folyamat a tanul·ra h§rul. A 

szoci§lis kognitivizmus eszm®je arra ®p¿l, hogy a tanul§s az egym§s 

kºzºtti inform§ci·§raml§sban nyilv§nul meg. A konstruktivista felfog§sban 

az egy®n a k¿lsŖ ®s belsŖ vil§g szemben §ll§s§nak felismer®s®vel ºnmaga 

®p²ti fel saj§t val·s§g§t (Tough , 1997; Atkinson  et. al., 2005). Ezekhez az 

                                                      

14
 2013. ®vi CCXL. tºrv®ny a b¿ntet®sek, az int®zked®sek, egyes k®nyszerint®zked®sek ®s a 

szab§lys®rt®si elz§r§s v®grehajt§s§r·l 

15
 Bºrtºnstatisztikai Szemle, 2016 (2), p20 
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elm®letekhez olyan form§k, m·dszerek kapcsolhat·k, amelyek a 

bºrtºnºkben ®lŖk fejleszt®s®re is alkalmazhat·k. A felnŖtt 

fogvatartottaknak a szabad ul§s ut§ni ®letm·d-v§ltoz§sra val· felk®sz¿l®se 

olyan tervezett tanul§si folyamatk®nt ®rtelmezhetŖ, amelyben sz§mottevŖ 

az ºn§ll·s§g. Az ºntev®keny tanul§st az andrag·gia azon ir§nyzatai 

t§mogatj§k, amelyek a felnŖttek belsŖ erŖforr§sainak fejleszt®s®re 

f·kusz§lnak. Ilyen felnŖttoktat§si form§t val·s²t meg a r®sztvevŖ-

kºzpont¼ szeml®let, amely seg²ti a tanul·t a tanul§si elemek 

megtervez®s®ben, ºsszehangol§s§ban. A r®sztvevŖ-kºzpont¼s§g 

hangs¼lyozza a tananyag szem®lyes ®rtelmez®s®t, elŖseg²ti a m§r 

megl®vŖ tud§sra ®p²t®st (Sz. Moln§r, 2009).  

Kutat§somban elengedhetetlen annak szem elŖtt tart§sa, hogy a 

reintegr§ci· t§mogat§sa a fogvatartottakkal v®gzendŖ kooperat²v munka 

keretein bel¿l val·suljon meg. A tanul§s e form§j§ra jellemzŖ, hogy a 

tanul·k a tanul§st a t§rsakkal kºzºsen v®gzik. E tev®kenys®g mºgºtt 

me gtal§lhat· a tanul·k kºlcsºnºs tud§smegoszt§sa, valamint a 

csoporthat§sra ®p¿lŖ motiv§ci· (Kraicin® ®s Csoma, 2012).  

Doktori kutat §somban olyan ¼j elk®pzel®s jelenik meg a reintegr§ci·s 

c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben, amely nagyobb hangs¼lyt helyez az 

ºnfejleszt®sre. Ezt t§masztja al§ az andrag·gi§t t§mogat· humanisztikus 

pszichol·gia, amely kimondja, hogy az egy®n megfelelŖ fejlŖd®si szintre 

val· emelked®s®hez olyan emberi kapcsolatokra van sz¿ks®g, amelyekre 

tºbbek kºzºtt a felt®tel n®lk¿li elfogad§s, a seg²tŖ hiteless®ge, emp§ti§ja 

jellemzŖ (Rogers, 2013). Egy megfelelŖ seg²tŖ, mivel rendelkezik e 

tula jdons§gokkal, hat®konyan k®pes befoly§solni a tanul·kat a tanul§si 

c®lok el®r®se ®rdek®ben (Kraicin®, 2008). E gondolatokt·l vez®relve 

kezdt¿k el a kutat§s elŖvizsg§lat§t, amely a Balassagyarmati Fegyh§z ®s 

Bºrtºnben az ºnfejleszt®s ¼j m·dszereivel val· megismerked®s ir§nt 

®rdeklŖdŖ fogvatartottakkal val· kooperat²v csoportmunk§ban zajlott. A 

foglalkoz§sokon a f·kuszcsoportos besz®lget®sre, a filmklubra ®s a 

medit§ci·ra helyezt¿k a hangs¼lyt. 

4.  Egy doktori ku tat§s elŖvizsg§lata, eredm®nyek 

Azzal a feltev®ssel v®geztem h§rom szakaszb·l §ll· kutat§si 

elŖvizsg§latomat, hogy a fogvatartottak ºnfejlesztŖ tev®kenys®gre val· 

ºsztºnz®se elŖseg²theti normakºvetŖ ®letm·djuk kialak²t§s§t. E munk§t az 

el²t®ltek saj§t reintegr§ci·jukba tºrt®nŖ akt²v bevon§s§val k®pzeltem el, 

olyan m ·don, hogy vizsg§latom alanyai szem®lyes aktivit§sukkal, belsŖ 
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kompete nci§ik fejleszt®s®vel megtal§lj§k a t§rsadalomba visszavezetŖ 

utat. E c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben pszichol·gus jelenl®t®ben zajl· 

terepmunk§t v®geztem a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºnben. Mivel az 

ºnk®ntess®g l®nyeges a csoportdinamika pozit²v befoly§sol§s§ban, a 

foglalkoz§ssorozatok ºnk®ntesen jelentkezŖ fogvatartottakb·l §ll· 

csoportokkal zajlottak ( Langenfelder , 2007). A t²z-t²z foglalkoz§s 

idŖtartama alkalmank®nt 3 ·r§t, a foglalkoz§sok kºzºtti idŖszakok 2 ï3 

hetet vettek ig®nybe. A foglalkoz§ssorozatok 3 ï5 h·napig tartottak. 

A terepmunka elŖk®sz²t®se ®rdek®ben, a reintegr§ci· szempontjair·l 

k®rdeztem meg a b¿ntet®s-v®grehajt§s n®h§ny olyan szem®lyis®g®t, akik 

hozz§ tudtak j§rulni az elŖvizsg§lat, majd a kutat§si terv elk®sz²t®s®hez.  

Dr. Budai Istv§n, a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºn parancsnoka a 

legfontosabb feladatok kºzºtt eml²tette a fogvatartottak oktat§s§t, 

k®pz®s®t, szem®lyis®g¿k fejleszt®s®t, valamint jºvŖbeni bŤnelkºvet®s¿k 

me gelŖz®s®t. A parancsnok a reintegr§ci·s m·dszerek fejleszt®s®t napi 

fel adatk®nt nevezte meg. Elmondta, hogy olyan ¼j programok sz¿letnek, 

am elyek a b¿ntet®s-v®grehajt§s ®s h§tt®rint®zm®nyei kooperat²v 

tev ®kenys®g®ben val·sulhatnak meg. Nºvekszik a b¿ntet®s-v®grehajt§si 

mu nk§t t§mogat· civil szervezetek sz§ma, ugyanakkor sz¿ks®ges olyan 

szervezetek l®trehoz§sa, amelyek a b¿ntet®s-v®grehajt§s §ltal elkezdett 

kon trollt tov§bb tudn§k folytatni a m§r szabadult szem®lyek t§rsadalomba 

tºrt®nŖ reintegr§ci·ja ®rdek®ben.  

Kov§cs Mih§ly, a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºn B¿ntet®s-

v®grehajt§si Oszt§ly§nak vezetŖje elmondta, hogy az Int®zet t¼ll®pte 

befogad·k®pess®g®nek hat§r§t. Mivel ez a tel²tetts®g folyamatosan 

nºvekszik, egyr®szt egyre nehezebb a hivat§sos §llom§ny munk§ja, 

m§sr®szt beszŤk¿l a fogvatartottak ®lettere. A szakember hangs¼lyozta 

annak fo ntoss§g§t, hogy a reintegr§ci·s munka hat®konys§g§t minden 

eszkºzzel nºvelni kell ï ezzel kapcsolatban utalt arra, hogy a 

fogvatartottak igen ®rz®kenyek a szem®lyes p®ldamutat§sra, a j· sz·ra.  

Prcsity Violetta, az Int®zet pszichol·gusa elmondta, hogy nap mint nap 

sokr®tŤ feladattal §ll szemben. Noha munk§ja legink§bb egy®ni 

foglalk oz§sok keretein bel¿l zajlik, vannak csoportfoglalkoz§sok is. 

JellemzŖ a fogvatartottakra, hogy ig®nylik a szem®lyes odafigyel®st, a 

meghallgat§st, az egy¿tt®rz®st. A bºrtºnpszichol·gus kifejtette, hogy a 

reintegr§ci·s munka igen nagy kih²v§s: sok idŖre, j· szakemberekre, 

kitart§sra ®s energi§ra van sz¿ks®g. Igen fontos lenne a megfelelŖ civil 
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kezdem®nyez®sek felt®rk®pez®se, ®s ezeknek a kezdem®nyez®seknek a 

b¿ntet®s-v®grehajt§s tev®kenys®g®vel val· ºsszekapcsol§sa. 

Az interj¼kban felvett adatok figyelembe v®tel®vel kezdŖdºtt el bºrtºnbeli 

andrag·giai munk§m, mely fogvatartottakkal v®gzendŖ r®sztvevŖ-

kºzpont¼ csoportmunk§val indult. A csoportok megalakul§sakor akt²v 

egy¿ttmŤkºd®sre szerzŖdt¿nk a r®sztvevŖkkel. FelnŖtt-tanul§si keretek 

kºzºtt tekintett¿k §t, milyen, csoportban v®gezhetŖ tev®kenys®get 

fol ytathatunk, ®s meghat§roztuk, hogy benyom§saink alapj§n kºzºsen 

form §lunk v®lem®nyt egy¿ttes munk§nk eredm®ny®rŖl. 

Az elsŖ foglalkoz§s form§ja kºtetlen besz®lget®s volt. Ebben a form§ban a 

csoporttagok megosztott§k gondolataikat, a t§rsas tanul§sra jellemzŖ 

m·don fejezt®k ki a t®ma ir§nti ®rdeklŖd®s¿ket. Minden r®sztvevŖ 

tºrekedett az aktivit§sra a besz®lget®sek sor§n. A csoportl®gkºr pozit²v 

alakul§s§t kihaszn§lva, felk®rtem a r®sztvevŖket, igyekezzenek ¼gy 

alak²tani a programot, ahogy azt ®rdeklŖd®s¿k dikt§lja. Kifejeztem, hogy 

egy ilyen cs oportmunk§ban nagy a jelentŖs®ge a partneri viszonynak, 

amire a r®sztvevŖk visszajelz®sei azt t¿krºzt®k, hogy m§r a foglalkoz§sok 

elsŖ alkalm§val elfogadt§k a kialakult helyzetet, valamint a csoportvezetŖ 

szem®ly®t, ®s ®lni k²v§ntak a foglalkoz§sok k²n§lta lehetŖs®gekkel.  

A k®sŖbbi foglalkoz§sok megtervez®s®nek elŖk®sz²t®se c®lj§b·l m§r az 

elsŖ besz®lget®sek alkalm§val kik®rdeztem a csoporttagokat, mi a 

v®lem®ny¿k az ºnseg²t®s lehetŖs®g®rŖl. Arra voltam k²v§ncsi, kik azok, 

akik sz ²vesen megtanuln§nak n®h§ny olyan gyakorlatot, amellyel 

jav²thatnak kºz®rzet¿kºn. K®rdŖ²veket osztottam ki, melyek a 

fogvatartottak ®letvitellel kapcsolatos v®lem®ny®re f·kusz§ltak. A 

csoporttagoknak a t²z pontb·l §ll·, kijelentŖ mondatokat tartalmaz· 

lapokon csup§n azt kellett eldºnteni¿k (igen/nem kiv§laszt§s§val), hogy 

egyet®rtenek-e az egyes §ll²t§sokkal. A k®rdŖ²vek az al§bbi §ll²t§sokat 

tartalmazt§k: 

Á A v§ltoz§s ®letem term®szetes rendje. 

Á Saj§t vil§gom egyetlen gondolkod·ja ®n vagyok. 

Á A siker felt®telei eleve adottak bennem. 

Á Az eg®szs®get ®s szabads§got v§lasztom. 

Á TeremtŖ erŖmet a kºzºss®g jav§nak szolg§lat§ba §ll²tom. 
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Á ¥rºmmel tºlt el, ha m§sok®rt valamit tehetek. 

Á Tudom, hogy ide§lis t§rsam b®k®j®t ®s boldogs§g§t gyarap²thatom. 

Á Az®rt sz¿lettem a vil§gra, hogy eg®sz ®letemet bŖs®gben, 

boldogs§gban, szabadon ®s sug§rz· m·don ®ljem. 

Á Pozit²v gondolkod§ssal ®rem el mindazt, amit akarok. 

Á Seg²tek magamon, ®s az ®let is megseg²t (Balogh , 2010).  

A v§laszad·k tºbb mint 50%-a azt felelte, a siker felt®telei eleve adottak 

benn¿k, valamint alkot· erej¿ket felaj§nlj§k a kºzºss®gek szolg§lat§ra. 

Tºbb mint 75%-ban a v§ltoz§s elfogad§s§r·l, a saj§t gondolatok 

fonto ss§g§r·l, a boldogs§g c®lk®nt val· kijelºl®s®rŖl, valamint az 

ºnseg²t®sben rejlŖ lehetŖs®g elfogad§s§r·l ®rkezett v§lasz. Minden 

v§laszad· elfogadta az eg®szs®get, a szabads§got, az egym§s seg²t®s®t, a 

kapcsolatok §pol§s§t ®s a pozit²v gondolkod§sm·d fontoss§g§t. A 

v§laszokb·l arra lehet kºvetkeztetni, hogy a csoport tagjai nyitottak a 

mor§lis t§rsadalmi ®rt®kek befogad§s§ra, ig®nylik a szabad ®letben r§juk 

v§r· elv§r§sokr·l val· besz®lget®st.  
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2. §bra 
Fogvatartottak preferenci§i ®letvitellel kapcsolatos k®rd®sekben 
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A m§sodik foglalkoz§si forma a filmklub jellegzetess®geit hordozta. 

£letszerŤ esem®nyeket feldolgoz· j§t®kfilmeket tekintett¿nk meg, 

melyekben megtal§lhat·k voltak a probl®mamegold§s lehets®ges 

alternat²v§i.  

 

3. §bra 

Filmklub a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºnben 

A filmek ut§n folytatott besz®lget®sekben a r®sztvevŖk ®rdeklŖdve 

sz·laltak meg a filmek tºrt®nete kapcs§n, valamint felmer¿ltek benn¿k 

k®rd®sek a probl®mamegold§s ter®n. A besz®lget®sekben ®rezhetŖ volt a 

szem®lyes ®rintetts®g az§ltal, hogy egy-egy r®sztvevŖ megtal§lta a 

p§rhuzamot a filmbeli tºrt®net ®s saj§t ®lettºrt®nete kºzºtt. Elbesz®lt®k 

saj§t ®lm®nyeiket, melybŖl kihallhat· volt az az ®rzelmi tºltºtts®g, amivel 

r®szt vettek a vet²t®seken. Ezt jelezte a megnyilv§nul§saikban haszn§lt 

kifej ez®sek minŖs®ge. A fogvatartottak nem egyszer f·kusz§ltak a csal§d, 

az emberi kapcsolatok , a kºzºss®g, az egym§s seg²t®se, a tolerancia , a 

poz it²v energia, a pozit²v gondolkod§s, az eg®szs®g, az anyagi 

f¿ggetlens®g, a neh®z helyzetekben val· kitart§s, a harm·nia, a ny ugalom  

fogalm§ra. E kifejez®sek haszn§latakor az elbesz®lŖk ºnkifejez®s¿knek 

egy magasabb szintj®re l®ptek, egyre tºbb v§laszt®kos kifejez®st 

haszn§ltak, bŖbesz®dŤbbekk® v§ltak, amikor saj§t elgondol§saikb·l 

mer²tettek (Zrinszky , 2000).  

A filmklubban kiala kul· konstrukt²v csoportl®gkºr nyilv§nval·v§ tette, 

hogy ez a foglalkoz§si forma alkalmas a csoport eredm®nyesebb 

kooper §ci·j§nak megalapoz§s§ra ®s a tov§bbi programelemek 

tervez®s®nek elŖk®sz²t®s®re. 
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A harmadik foglalkoz§si form§ban a relax§ci· ker¿lt sorra. E programr®sz 

keret®ben a pszichol·giai kutat§sok azon eredm®nyeire ®p²tett¿nk, 

am elyek megerŖs²tik, hogy az emberek k®pesek saj§t belsŖ energi§ik 

felhas zn§l§s§ra ºnmaguk fejleszt®se c®lj§b·l (Schlosser , 2012). Abb·l a 

c®lb·l mutattam be a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºn 

fogvatartottjainak n ®h§ny ºnfejlesztŖ ment§lis technika elm®leti ®s 

gyakorlati alapjait, hogy e technik§k elsaj§t²t§s§val kºnnyebben 

megval·s²ts§k a t§rsadalom norm§inak befogad§s§t, hat®konyabban fel 

tudjanak k®sz¿lni a t§rsadalomba val· visszat®r®sre. 

 

4.§bra 

Medit§ci· a Balassagyarmati Fegyh§z ®s Bºrtºnben 

A medit§ci·s technik§k sz®les v§laszt®k§b·l a pszichol·gia eredm®nyeire 

t§maszkod· Silva Mind Control-t (SMC) v§lasztottuk. Az SMC egy olyan 

elmefejlesztŖ, valamint stresszkezelŖ m·dszer, amely alkalmas az 

ºnfejleszt®sben tºrt®nŖ elŖrehalad§s megval·s²t§s§ra. Megtal§lhat· az 

SMC ®s az eg®szs®ges ®letm·d kºzºtti kapcsolat, tov§bb§ ennek a 

m·dszernek j·t®kony hat§sa lehet az egy®n tanulm§nyi eredm®nyeire. 

Felt®telezhetŖ teh§t, hogy a m·dszer hat®konyan alkalmazhat· a 

bºrtºnºkben is. A bºrtºnbeli alkalmaz§s sor§n az SMC al§bbi c®ljaira 

f·kusz§ltunk: stressz csºkkent®se, szok§skontroll, mem·riafejleszt®s, 

gyorsabb ®s hat®konyabb tanul§s elŖseg²t®se, a helyes dºnt®sekre val· 

k®szs®g el®r®se. Az SMC-gyakorlatok v®gz®s®hez az egy®n aktivit§s§ra 

van sz¿ks®g, mely aktivit§s az ellazul§sban, a gondolatok feldolgoz§s§ban 
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nyilv§nul meg. A gyakorlatt·l a fentieken k²v¿l az ºnismeret bŖv¿l®s®t, a 

k®pzeletvil§g fejlŖd®s®t v§rhatjuk (Szarka , 2012) . 

A gyakorlatban figyelemmel voltunk arra, hogy a medit§ci· hat§s§t csak 

tapasztalataink alapj§n ®rt®kelhetj¿k. Ez a tapasztalat pedig minden 

gy akorlatv®gz®s alkalm§val ®s egy®nenk®nt is k¿lºnbºzŖ lehet. Maga az 

®rt®kel®s is a gyakorlat v®gzŖj®nek egy®ni ®rt®krendje szerint alakulhat. 

Mag§val a gyakorlattal szemben minim§lis elv§r§saink voltak: csup§n azt 

k²v§ntuk el®rni, hogy a fogvatartottak ï a napirendj¿kbe beiktatott rºvid 

pihen®si szakaszok §ltal ï felismerik a lehetŖs®get a pillanatnyi 

ellazul§sra, a  stressz -szint csºkkent®s®re. 

5.  Egy doktori kutat§s  

Az elŖvizsg§lat eredm®nyei alapj§n felt®telezhetŖ, hogy a bºrtºnºkben 

foly· reintegr§ci·s gyakorlat bŖv²t®se elŖseg²theti a b¿ntet®s-v®grehajt§si 

probl®m§k hat®konyabb megold§s§t. Doktori kutat§som arra keresi a 

v§laszt, mik®nt illeszthetŖk a magyar b¿ntet®s-v®grehajt§si rendszer 

reintegr§ci·s m·dszertan§hoz az andrag·gia m·dszerei, tov§bb§ hogyan 

motiv§lhat·k a bºrtºnºkben ®lŖk n®h§ny innovat²v technika 

alkalmaz§s§ra. A kutat§s m·dszereibe §gyazott tev®kenys®gek kºzºtt 

szerepel a d okumentumelemz®s, a csoportfoglalkoz§sok szervez®se, a 

progr amfejles zt®s, a hat§svizsg§lat. 

A kutat§s c®lja egy, a reintegr§ci·t t§mogat· program kifejleszt®se. Ehhez 

a fogvatartottakkal v®gzendŖ folyamatos csoportmunk§ra van sz¿ks®g. 

Ebben a csoportmunk§ban nagy figyelmet kell ford²tani a felnŖttek 

tan ul§ssal kapcsolatos jellemzŖire, ²gy a tanul§s tºbbf®le eszkºz®t, 

m·dszer®t kell ny¼jtani a felnŖtt fogvatartottak sz§m§ra. A kutat§s 

keret®ben v®gzendŖ fejlesztŖ munka eredm®nye v§rhat·an pozit²v hat§st 

gyakorol a fogvatartottak reintegr§ci·j§ra. Ha a bºrtºnºkben ®lŖk akt²van 

r®szt vesznek felnŖtt-tanul§si folyamatokban, felismerik a t§rsadalmi 

beilleszked®sre kihaszn§lhat· lehetŖs®geiket. Az elv§rt eredm®nyek kºzºtt 

szerepel, hogy  csºkken a bºrtºnºkbŖl szabadultak §ltali ism®telt 

bŤnelkºvet®sek sz§ma, s ezzel pozit²v v§ltoz§s tapasztalhat· a 

t§rsadalomban: javul a csal§dok helyzete, tºbben jelennek meg a 

munkaerŖpiacon.  

Kutat§si c®ljaim megval·s²t§sa ®rdek®ben komplex m·dszertani strat®gi§t 

alkalmazok. Az al§bbi tervezett munkaf§zisok ment®n k®pzelem el a 

kut at§st. Dokumentumelemz®s: adatgyŤjt®s a b¿ntet®s-v®grehajt§s §ltal 
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j elenleg alkalmazott reintegr§ci·s m·dszerekrŖl, az eredm®nyess®g 

f®ny®ben. Sz·beli kik®rdez®s: interj¼k k®sz²t®se a b¿ntet®s-v®grehajt§s 

szakembereivel, illetve fogvatartottjaival annak ®rdek®ben, hogy l§that·v§ 

v§ljanak a fejlesztendŖ ter¿letek. ĉr§sbeli kik®rdez®s: k®rdŖ²ves 

adatfelv ®tel fogvatartottak ®s szabadultak kºr®ben az eddig haszn§lt 

m·dszerek hat®konys§g§nak felt§r§s§ra. R®sztvevŖ megfigyel®s: 

hospit§l§s m§s szakemberek §ltal szervezett bºrtºnbeli foglalkoz§sokon a 

fogvatartotti csoportokkal v®gzett munka r®szleteinek megfigyel®s®re. 

Tranzakci·anal²zis: a saj§t foglalkoz§sokon a r®sztvevŖk felnŖtt ®n-

§llapot§nak aktiv§l§sa az interakci·k hat®konys§g§nak nºvel®se 

®rdek®ben ( Berne , 1984; Gordon , 2001).  Programfejleszt®s: a 

reintegr§ci·s m·dszerek innovat²v elemekkel val· bŖv²t®se, mellyel 

nºvelj¿k a t§rsadalmi reintegr§ci· es®ly®t. Hat§svizsg§lat: saj§t 

foglalkoz§sok fogvatartottak viselked®s®re gyakorolt hat§s§nak vizsg§lata, 

visszajelz®sek gyŤjt®se, ezzel a kutat§s c®ljainak ®s az el®rt 

eredm®nyeknek az ºsszehasonl²t§sa. 

 

¥sszegz®s 

A bºrtºnºkben ®lŖk az int®zetben eltºltºtt idŖvel, a bºrtºn§rtalmak 

hat §s§ra elt§volodnak a t§rsadalomt·l, a csal§dt·l, a munkaerŖpiact·l, ²gy 

a szabadul§suk ut§ni visszailleszked®s¿k t§mogat§st ig®nyel. A 

reintegr§ci·s folyamat elŖseg²t®se alapj§ban v®ve a b¿ntet®s-v®grehajt§s 

feladata. A szervezeti munka mellett azonban lehe tŖs®g van arra is, hogy 

maguk a b¿ntet®s-v®grehajt§s alanyai is tegyenek sikeres reintegr§ci·juk 

®rdek®ben. Az Eur·p§ban ®s haz§nkban alkalmazott m·dszereknek, a 

k¿lºnbºzŖ orsz§gok reintegr§ci·s felfog§sainak a soksz²nŤs®ge arra enged 

kºvetkeztetni, hogy a fogvatartottak t§rsadalomba val· visszavezet®s®nek 

m·dszerei tov§bb bŖv²thetŖk. Olyan elgondol§s alapj§n v®gezt¿nk 

vizsg §latot bºrtºnben lebonyol²tott csoportfoglalkoz§sokon kereszt¿l, 

amely an drag·giai m·dszerekre, ezen bel¿l r®szvevŖkºzpont¼ 

felnŖttoktat§si form§kra ®p¿lt. H§rom tev®kenys®g ment®n szervezt¿nk 

munkaform§kat: f·kuszcsoportos besz®lget®s, filmklub, medit§ci·. 

¥nk®ntesen jelentkezŖ fogvatartottakkal dolgoztunk, akik v§llalt§k a 

foglalkoz§sok k²n§lta ismeretek elsaj§t²t§s§t. E tev®kenys®g¿kkel egyr®szt 

motiv§ltt§ v§ltak a r®sztvevŖk egy felnŖtt-tanul§si folyamatban val· 

r®szv®telre, m§sr®szt ismereteket szereztek a bºrtºnben eltºltendŖ idŖ 

hat®konyabb kihaszn§l§s§ra. E munka egy doktori kutat§s elŖvizsg§lat§t 
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val·s²totta meg, mely kutat§s c®lja a fogvatartottak reintegr§ci·j§t 

elŖseg²tŖ program kifejleszt®se.   
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A T¦KT¥Z¥TT OSZTĆLYTEREM MOTIVĆCIčS 

POTENCIĆLJAI 

 

Sass Judit, judit.sass@uni - corvinus.hu  

Bodn§r £va, eva.bodnar@uni - corvinus.hu  

Budapesti Corvinus Egyetem  

Bevezet®s 

A napjainkban zajl· technikai, t§rsadalmi ®s gazdas§gi v§ltoz§sok a 

felsŖoktat§si int®zm®nyek sz§m§ra olyan kºrnyezetet teremtenek, 

am elyben az adapt§ci·s ®s innov§ci· k®nyszer folyamatosan jelen van .  A  

felsŖoktat§sban azonos²that· nemzetkºzi trendek ®s kih²v§sok (Horizon  

Report  2015, 2016, 2017) alapj§n a hibrid oktat§s (blended-learning ®s 

ezen bel¿l a t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszer) gyors terjed®se egyre 

ink§bb meghat§roz· v§ltoz§s, ami a felsŖoktat§s innov§ci·s kult¼r§j§nak 

szerves r®sz®t fogja k®pezni, §talak²tva a tan²t§s ®s tanul§s ter®t ®s 

idej®t. 

A technol·giai ®s t§rsadalmi v§ltoz§sok nyom§n a felsŖoktat§s is sz§mos 

kih²v§ssal szembes¿l: tºmegess® v§lt az oktat§s, sokf®les®g jellemzi a 

hallgat·i csoportokat, magas a lemorzsol·d§s ar§nya, megnŖtt a 

k®pz®sben tºltºtt idŖ, nŖ a szakad®k a munkaerŖpiaci ig®nyek ®s a 

v®gzett hallgat·k kompetenci§i kºzºtt. (Fokozatv§lt§s a felsŖoktat§sban, 

2015). Ćltal§nosnak mondhat· felsŖoktat§si tapasztalat a hallgat·i 

motiv§ci· alacsony szintje, a hallgat·i oldalr·l nŖ az ¼j, interakt²v tanul§si 

utak ®s technol·giahaszn§lat ig®nye a tanul§sban. (Moln§r, 2013) 

A fenti probl®m§k kiemelten jelentkeznek, amikor olyan ismeretter¿letet 

kell elsaj§t²taniuk a hallgat·knak, amely  t§vol §ll szakmai ®rdeklŖd®s¿ktŖl. 

Vizsg§latunk is egy ilyen probl®makºrt ®rint, a Budapesti Corvinus 

Egyetem T§rsadalomtudom§nyi Kara hallgat·inak kºzgazdas§gi 

ismere tek et  oktat· kurzus§t (Kºzgazdas§g-tudom§ny alapjai kurzus).  

Megold§sk®nt k²s®rleti jelleggel a hibrid oktat§s elm®leti h§tter®t, l®tezŖ 

modelljeit, a modellek alkalmaz§s§nak elŖnyeit ®s korl§toz· t®nyezŖit, 

m§r megval·sul· j· gyakorlatokat tanulm§nyozva (Bailey, Ellis, 

Schne ider, Vander 2013, Friezen 2012, Beaver, Hallar, Westmaas 2014) a 
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Ăt¿krºzºtt oszt§lyteremò elnevez®sŤ innovat²v tanul§sszervez®si elj§r§st 

alkalmaztuk egy pilot program keret®ben a t§rgy tan²t§sa sor§n 2015/16-

os tan®vben. A programban 30 hallgat· vett r®szt, m²g 270 hallgat· 

hagyom§nyos m·dszerrel v®gezte a kurzust.  

1.  A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszer 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem nem egy meghat§rozott m·dszer. Kºzºs 

saj§toss§g az alkalmaz§sban a hagyom§nyos elŖad§s anyag§nak 

oszt§lytermen k²v¿li, tanul·i felelŖss®gre b²zott, elŖzetes, ºn§ll· 

¿temez®sŤ feldolgoz§sa (pl. felvett elŖad§s vagy ²r§sos anyag 

form§j§ban), amit a tud§st elm®ly²tŖ oszt§lytermi munka kºvet, ahol 

domin§l az akt²v, probl®ma-alap¼, kooperat²v tanul§si m·dszerek 

alkalmaz§sa (Bates et al, 2017; Oll®, 2014; T·th, 2014, Csillik,2015 ).  

A pilot programban tºbbek kºzºtt az al§bbi m·dszerek ker¿ltek 

felhaszn§l§sra: szºveges tananyag, vide·k®sz²t®s, ºn§ll· 

inform§ci·keres®s, szem®lyes elŖad§sok, gondolatt®rk®p, idŖvonal, 

Facebook profil k®sz²t®se, sz·felhŖ, infografika, keresztrejtv®ny, 

t§rsasj§t®k. 

A kurzussal kapcsolatos elsŖ tapasztalatok a nºvekvŖ hallgat·i r®szv®tel, 

az elkºtelezetts®g, a motiv§lts§g volt. A hallgat·k kedvezŖen viszonyultak 

a kritikai gondolkod§st, kreativit§st, IKT-t alkalmaz· feladatokhoz. Javult 

a tanul·k ®s a tan§r-hallgat· kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s, Ăa tanul§s ®lm®nny® 

v§ltò. Vizsg§latunk ezen tapasztalt  v§ltoz§sok m®r®s®t tŤzte ki c®lul.  

Arra kerest¿k a v§laszt a vizsg§lat sor§n, hogy a program mennyire 

hat®kony a tanul§si motiv§ci· nºvel®se szempontj§b·l. M§sr®szt 

ºsszehasonl²tottuk a hagyom§nyos m·dszerrel tanul·k ®s a k²s®rleti 

pr ogramban r®sztvevŖk ®rt®kel®s®t, attitŤdj®t a kurzussal kapcsolatban. 

Elm®leti keretk®nt a tanul§s ºndetermin§ci·s elm®let®t (Deci ®s Ryan, 

2000) haszn§ltuk fel. 

2.  A tanul§si motiv§ci· 

A motiv §ci· sz· latin eredetŤ, jelent®se mozgatni, mozg§sban tartani. A 

motiv§ci· a tanul§s kapcs§n az Ăa folyamat, amely sor§n a c®lra ir§nyul· 

aktivit§s l®trejºn ®s fennmarad.ò (Schunk ®s mtsai, 2008, 4.o.) 
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Napjainkban a tanul§si motiv§ci· vizsg§lat§ban a Ăhogyan motiv§ljuk a 

tanul·t?ò k®rd®s hely®re az a k®rd®s ker¿lt, hogy  hogyan alakul ki, 

hogyan fejleszthetŖ a tanul· ºnmotiv§ci·ja a tanul§sra (Fejes, 2011, Nagy 

1998a). A tanul§sra ind²t· belsŖ hajt·erŖ, cselekv®si k®sztet®s n®lk¿l a 

kognit²v adotts§gok mellett sem eredm®nyes a tanul§s.  

A tanul§s szempontj§b·l a kognit²v aktivit§sokkal kapcsolatos motiv§ci· 

(L§sd pl. Nagy (1988a, 1988b) gondolkod§si, a tud§sszerzŖ, a 

komm unikat²v ®s a tanul§si k®pess®gek szerinti mot²vumrendszerek) 

kiemelt t®nyezŖnek tekinthetŖ, ugyanakkor sz§mos egy®b t®nyezŖ is 

befoly§solja a tanul§si folyamatot.  Pintrich (2003) ºsszefoglal·an a 

tanul§si motiv§ci· kiemelt ºsszetevŖinek a feladatv®gz®s sikeress®g®re, 

kontrollj§ra vonatkoz·an elv§r§sokat, a feladatra vonatkoz· hiteket 

(fonto ss§g, ®rdekess®g, hasznoss§g) ®s a feladatv®gz®shez kapcsol·d· 

(feladattal, szelffel kapcsolatos) ®rzelmi ºsszetevŖket tekinti. 

A megkºzel²t®sek nyom§n vizsg§latunkban Deci ®s Ryan (1985 id. Deci ®s 

Ryan, 2000) self -determin§ci·s elm®let®re t§maszkodva vizsg§ltuk a 

tanul§ssal kapcsolatos motiv§lts§got, amely differenci§ltan, kºrnyezeti 

hat§sokkal ºsszef¿gg®sben kºzel²ti meg az aktu§lis motiv§ci·s 

tendenci §kat. A megkºzel²t®s kiemeli, hogy a feladatv®gz®ssel kapcsolatos 

v§rakoz§st az adott tanul§si helyzetben ®szlelt kontroll befoly§solja, ®s 

h§rom kompetencia, az auton·mia ®s a t§rsas alapsz¿ks®glet szerep®t 

hangs¼lyozza. Eszerint a kompetenci§t erŖs²tŖ t§rsas-kontextu§lis 

esem®nyek (a hat®konys§gt§mogat· visszajelz®s, jutalom, kommunik§ci·, 

optim§lis kih²v§s) fokozz§k a tev®kenys®ggel kapcsolatos intrinzik 

motiv§ci·t, amennyiben auton·mia-®rz®ssel is t§rsulnak, azaz ¼gy ®rzi a 

szem®ly, hogy §ltala kontrol§lt a viselked®s (self-determin§lt). A t§rsas 

kapcsol·d§s szerep®n®l az explor§ci·s aktivit§s ®s a korai kºtŖd®s 

kapcsolat§val foglalkoz· kor§bbi vizsg§latokb·l kiindulva felt®telezik a 

biztons§gos, auton·mi§t t§mogat· t§rsas kapcsolatok kedvezŖ szerep®t az 

intrinzik motiv§ci· k®sŖbbi megnyilv§nul§saiban is. (Deci &  Ryan, 2000)  

Elk¿lºn²tik az amotiv§ci·t (motiv§latlan §llapot), az extrinzik (k¿lsŖ) ®s az 

intrinzik (belsŖ) motiv§ci·t, amelyek a tanul§s, teljes²tm®ny kapcs§n 

elt®rŖ kºvetkezm®nyekkel j§rnak. 
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Az amotiv§ci·n§l a szem®ly nem hajland· az aktivit§sra, aminek 

lehets®ges okai a tev®kenys®g szem®lyes ®rt®k®nek hi§nya, illetve a 

cselekv®ssel kapcsolatban a hozz§®rt®s ®rz®s vagy az eredm®nyess®g 

®szlelt hi§nya. 

A k¿lsŖ, extrinzik  motiv§ci·n§l az aktivit§s, a teljes²tm®nyt nem a 

cselekv®s ®lvezete vezeti, hanem instrument§lis jellegŤ, valamilyen 

haszon el®r®se vagy nem ®rt®kelt kimenet (pl. kellemetlen §llapot, 

b¿ntet®s) elker¿l®se a c®lja.  Ez azt jelenti, hogy a viselked®s k¿lsŖ 

szab§lyoz§s alatt §ll, k²v¿lrŖl kontroll§lt. A bevet²tett szab§lyoz§sn§l m§r 

belsŖv® tett a k¿lsŖ ®rt®kel®s ï jutalmazand·- vagy b¿ntetendŖ-e a 

cselekv®s -, de az ®rt®kel®s nem tekintethetŖ teljesen saj§tnak. Az 

ºn®rt®kel®se szempontj§b·l ir§ny²t· szerepŤ a m§sik szem®ly ®rt®kel®se. 

A tanul· §ltal ®rzett bŤntudat vagy a szorong§s elker¿l®se vezeti a 

viselked®st. Ezt elker¿lni igyekszik a teljes²tm®ny®vel, vagy az ®n 

®rt®kess®get erŖs²tŖ b¿szkes®g®rz®s el®r®se motiv§lja a viselked®sre. 

Amikor maga az aktivit§s vezet el®gedetts®ghez intri nzik motiv§ci·r·l 

besz®lhet¿nk. Az azonosul§s §ltal szab§lyozott k¿lsŖ motiv§ci· m§r 

nagyobb auton·mi§t takar, ink§bb intrinzik motiv§ci·nak tekinthetŖ, mivel 

a szem®ly tudatosan ®rt®keli a viselked®s c®lj§t vagy a szab§lyoz§st, ®s 

b§r k¿lsŖ szem®ly kºzvet²ti sz§m§ra az adott tev®kenys®g ®rt®kess®g®t, a 

c®l fontoss§g§t elfogadja ®s saj§tj§nak (is) tekinti. Az integr§lt 

szab§lyoz§sn§l a szem®ly saj§tj§nak tekinti a c®lt, az ®nk®p r®sz®v® v§lik 

ŀƳƻǘƛǾłŎƛƽ 
ōŜƭǎǃ 

moǘƛǾłŎƛƽ 
ōŜƭǎǃ 

moǘƛǾłŎƛƽ 

ƪǸƭǎǃ 
szaōłƭȅƻȊłǎ 

ōŜǾŜǘƝǘŜǘǘ 
ǎȊŀōłƭȅƻȊłǎ 

ŀȊƻƴƻǎǳƭłǎ ƛƴǘŜƎǊłŎƛƽ 

ǎȊŜƳŞƭȅǘŜƭŜƴ ƛƴƪłōō 
ōŜƭǎǃ 

ōŜƭǎǃ ōŜƭǎǃ ƛƴƪłōō 
ƪǸƭǎǃ 

ƪǸƭǎǃ 

1. §bra Az emberi motiv§ci· taxon·mi§ja ï r®szlet (Ryan & Deci, 2000, 

62. o.)  
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a feladatv®gz®s ®s annak fontoss§ga. Az aktivit§st ekkor az auton·mia 

®rz®se k²s®ri, maga a tev®kenys®g jelent ºrºm- ®s el®gedetts®gforr§st. 

Egy cselekv®s relat²v auton·mia indexe az azzal kapcsolatban ®szlelt belsŖ 

®s k¿lsŖ motiv§lts§g ar§ny§t fejezi ki: 2 X Integr§lt motiv§ci·+ azonosult 

szab§lyoz§s ï bevet²tett szab§lyoz§s- 2 X k¿lsŖ szab§lyoz§s. A nulla feletti 

®rt®k magasabb belsŖ motiv§lts§got jelez. 

Ryan ®s Deci (2000) a feladatnak tulajdon²tott ®rt®k, hasznoss§g ®s az 

aktivit§shoz kapcsol·d· ®rdeklŖd®st, ®lvezetet, pozit²v elŖrejelzŖnek 

tekinti az ®szlelt v§laszt§si szabads§g (auton·mia) ®s az ®szlelt 

komp etencia mellett, ami az intrinzik motiv§ci· nºveked®s®t eredm®nyezi. 

Az erŖfesz²t®s ®s fontoss§g az aktivit§sba fektetett energia m®rt®k®re, a 

fontoss§g az aktivit§ssal kapcsolatos ºnregul§ci· m®rt®k®re utal.  

A fentiek alapj§n az ®szlelt auton·mia fokozott ®rdeklŖd®st, ®lvezetet, 

feladatnak tulajdon²tott ®rt®ket vonhat maga ut§n, m²g a kontroll®rzet az 

®nhat®konys§g kºzvet²t®s®vel nagyobb erŖfesz²t®st ®s kitart§st 

ere dm®nyezhet. A kontroll hi§nya, a feladat, az aktivit§s kapcs§n ®szlelt 

nyom§s ®s fesz¿lts®g stresszelŖ lehet, a c®lel®r®ssel kapcsolatos 

motiv§ci· hi§ny§hoz vezethet. 

3.  A t¿krºzºtt oszt§lyterem motiv§l· hat§s§val kapcsolatos 

t apasztalatok  

A t¿krºzºtt oszt§lyterem a blended-learning egy t²pusa, ²gy motiv§ci·s 

lehetŖs®geinek elemz®s®n®l ®rdemes a motiv§l· e-tanul§si kºrnyezettel 

kapcsolatos megkºzel²t®seket figyelembe venni. A t®makºr kapcs§n Keller 

(2008) r§mutat arra, hogy az e-kºrnyezet nem tekinthetŖ a tanul§si 

motiv§ci· szempontj§b·l specifikusnak. KulcsszerepŤ a tanul· 

k²v§ncsis§g§nak felkelt®se, illetve olyan feladatokat kell adni, amelyek a 

tanul· szem®lyes ®rt®kei, c®ljai szempontj§b·l jelent®ssel b²rnak, 

el®rhetŖek ®s ºsszhangban vannak a tanul§s sor§n szerzett 

tapasztal atokkal. Ebben az esetben a  tanul· kitart a feladatban, ak§r 

akad§lyok felmer¿l®sekor is ®s k®pes ºnszab§lyoz§sra. Keller ®s Suzuki 

(2004) ARCS (Attention  ï Relevance  ï Confidence  -  Satisfaction) modellje 

ºsszegzi ®s szisztematikusan vizsg§lja a folyamatot a kor§bban 

bemutatott moti v§ci·-elm®letek felhaszn§l§s§val. Az elsŖ h§rom 

ºsszetevŖ a tanul§sra motiv§lja a r®sztvevŖt:  
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A figyelem (attention)  megszerz®se ®s fenntart§sa k¿lºnbºzŖ eszkºzºkkel 

tºrt®nhet: ®rdekes grafika, anim§ci·, megfelelŖ mennyis®gŤ (csºkkentett) 

szºveg alkalmaz§s§val, interaktivit§s biztos²t§s§val, ak§r inkongruens, 

konfliktust elŖid®zŖ esem®nyek, t®m§k be®p²t®s®vel, a k²v§ncsis§g 

felke lt®s®vel, p®ld§ul rejt®lyes vagy megoldatlan probl®m§k seg²ts®g®vel, 

®s a figyelem fenntart§sa soksz²nŤs®ggel, v§ltozatos tartalommal , 

sebess®ggel . 

A jelentŖs®g (relevancia) ki®p²t®se azzal, hogy az oktat§si kºvetelm®nyek 

illeszkednek a szem®lyes c®lokhoz, a tanul§si st²lushoz ®s a tanul· kor§bbi 

tapasztalataival is kapcsolatba hozhat·ak. A szem®lyes ®rdeklŖd®s ®s 

v§laszt§s eredm®nyezhet ºnir§ny²tott, kitart· tanul§st.  

A bizalom (confidence)  pozit²v v§rakoz§s, amely a siker saj§t 

erŖfesz²t®sen ®s k®pess®geken m¼l· el®r®s®n alapul, teh§t a szem®lyes 

kontrollal kapcsol atos hiteken, valamint a teljes²tm®nyc®lok helyett a 

feladatra ®s a tanul§si folyamatra ford²tott figyelmen. 

Az el®gedetts®g (satisfaction) a tanul§s kedvezŖ ®rt®kel®s®t t§mogatja 

azzal, hogy megerŖs²t®st (pl. a tud§s alkalmazhat·s§g§t ®szleli a tanul·), 

elismer®st ad a tanul§s®rt, ®s megfelelŖnek ®szlelt, fair kºvetelm®nyeket 

§ll²t. (Keller ®s Suzuki, 2004) 

Tov§bb erŖs²ti a motiv§ci·t ®s a kitart§st az ºnszab§lyoz· strat®gia, amely 

a figyelemelterel®s, akad§lyok, versengŖ c®lok jelentkez®se eset®n kap 

kulc sszerepet a c®lok melletti kitart§sban, a lemorzsol·d§s ®s 

elb§tortalanod§s megelŖz®s®ben. (Keller, 2008)  

Specifikusan a t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszer hat®konys§g§nak 

®rt®kel®s®n®l a kor§bbi eredm®nyek alapj§n sz§mos szempont felmer¿l. A 

hal lgat·i ®rt®kel®sek a m·dszerrel kapcsolatban ellentmond§sosak. K®t fŖ 

ter¿let emelhetŖ ki a m·dszer ®rt®kel®s®n®l: a minŖs®g ®s a hat®konys§g. 

A tanul·k 70-80% -a kedvezŖen ®rt®keli a m·dszert. 

Befoly§solhatja az ®rt®kel®st az is, hogy milyen ter¿leten ®s teljes 

kurz uson  vagy csak egyes r®szei sor§n alkalmazz§k a m·dszert. P®ld§ul 

Amresh, Amresh, Carberry ®s Femiani (2013) bevezetŖ programoz· 

kurzust vizsg§lt, ahol hagyom§nyos ®s k¿lºnbºzŖ sorrendben, Ăkevertò 

form§ban alkalmazta a m·dszert. A t¿krºzºtt oszt§lyterem r®sztvevŖi jobb 

ere dm®nyeket ®rtek el, nagyobb ®nhat®konys§gr·l sz§moltak be, de 

kedvezŖtlenebb volt az attitŤd a nagyobb terhel®s, az idŖhºz kºtºtts®g ®s 

a hossz¼, unalmas vide·k miatt. 
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Peterson (2016) statisztika kurzuson a hagyom§nyossal ºsszevetve 

§tlagosan egy oszt§lyzattal jobb eredm®nyeket tapasztalt. Okk®nt az 

ºn§ll· tananyagfeldolgoz§s lehetŖs®g®t, a tanul·k ·rai egy¿ttmŤkºd®s®t, 

a tan§ri interakci· lehetŖs®g®t jelºlte meg. A tapasztalatok alapj§n 

kiemelte az adott ter¿leten kev®sb® j·l teljes²tŖ hallgat·kat ®s az 

egy¿ttmŤkºd®st, flexibilit§st kedvelŖket mint c®lcsoportot. 

McLaughlin ®s munkat§rsai (2013) bevezetŖ gy·gyszer®szeti kurzusn§l 

alkalmaztak  t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszert. A t¿krºzºtt oszt§lyterem 

kedvezŖ hat§s§t az anyag ·rai megbesz®l®s®nek ®s az elŖzetes 

k®sz¿l®snek tulajdon²totta. A hallgat·k a kritikai gondolkod§s, 

probl ®mamegold§s, szakmai ter¿letek ï tartalom ®s magasabb szintŤ 

gondo lkod§s - fejlŖd®s®t ®lt®k §t. £lvezt®k az egy¿ttmŤkºd®st egym§ssal, 

oktat·val, ¼gy ²t®lt®k meg, hogy a tananyaggal val· elfoglalts§got 

t§mogatta. Ugyanakkor tehernek tartott§k az elŖre k®sz¿l®st, a fokozott 

megte rhel®st, amire nem figyelt az oktat·. 

Kºzgazdas§gi t®m§j¼ kurzusokkal kapcsolatban specifikus elt®r®seket nem 

l§tunk az ®rt®kel®sben. 

Findlay -Thomps on & Mombourquette (2014) BA  ¿zleti kurzusokn§l 

ºsszevetett®k a hagyom§nyos m·dszerrel ®s t¿krºzºtt oszt§lyteremmel 

tanul·k tapasztalatait. Felt®telnek tekintik a tanul·k saj§t halad§sukkal 

kapcsol atos felelŖss®g®nek kialak²t§s§t ®s figyelmeztetnek a magasabb 

kºlts®gekre. A kedvezŖ hallgat·i reakci·kban a tan§r el®rhetŖs®g®t, az 

interakci·t jelezt®k vissza a r®sztvevŖk, negat²vumk®nt az unalmas 

otthoni vide·n®z®st, a nagyobb munkaterhel®st ®s a felvetŖdŖ 

k®rd®sekn®l a v§lasz k®sleltet®s®t eml²tett®k (·ra, e-mail). A tanul§s 

hat®konys§g§ban nem tal§ltak jelentŖst elt®r®st. 

Roach (2014) nagy l®tsz§m¼ mikroºkon·miai kurzus sor§n alkalmazta a 

Ăr®szben t¿krºzºttò oszt§lyterem m·dszert. A tananyagot vide· 

form§j§ban kapt§k meg a hallgat·k, m²g ·r§n p§ros, kiscsoportos, 

pro bl®ma-alap¼ tanul§s ®s esettanulm§nyok feldolgoz§sa tºrt®nt A 

hallgat·k ®rt®kel®se kedvezŖ volt: 76%-uk tov§bbi hasonl· kurzusokon 

r®szt k²v§nt venni, illetve a vide·s tanul§st seg²tŖnek ®rt®kelt®k, 94 %-uk 

kiemelte a m·dszer interaktivit§s§t. 

Foster & Yaoyuneyong (2014) a t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszert 

inte rdiszciplin§ris (Kreat²v marketing ®s Term®kfejleszt®s k®pz®sei) ®s 

kliens -centrikus megkºzel²t®ssel kieg®sz²tve alkalmazt§k, azzal a c®llal, 

hogy a specifikus munkaerŖ-piaci ig®nyeknek megfelelŖ kompetencia 
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ter¿leteken (innovativit§s, interdiszciplin§ris egy¿ttmŤkºd®s ®s val· 

®lettapasztalatok) t§mogass§k a hallgat·i fejlŖd®st. A r®sztvevŖ hallgat·k 

pozit²v attitŤdºt mutattak a m·dszer ®rt®keit felismerve. A hallgat·k ®s a 

megfigyelŖ tan§rok fejlŖd®st a kommunik§ci·, a val·s probl®m§k 

kezel®se, az innovat²v, nyitott, kreat²v megkºzel²t®s, valamint az 

egy¿ttmŤkºd®s, konfliktusmegold§s kapcs§n ®szleltek. 

K®t ºsszefoglal· tanulm§ny eredm®nyei is seg²tenek a m·dszerrel 

kapcsolatos tapasztalatok ºsszegz®s®ben. Bishop and Verleger (2013) 11 

tanulm§ny §ttekint®s®t ºsszegezve meg§llap²tott§k, hogy a hallgat·k 

dºntŖen ink§bb pozit²van ®rt®kelik a m·dszert ®s az aktivit§sokat, m²g a 

hallgat·k 20-30 % -a v®lekedik kedvezŖtlen¿l. A tud§s elm®ly²t®se 

szempontj §b·l az elŖzetes felk®sz¿l®s, a tºbbi hallgat·val val· 

megbesz®l®s ®s az alkalmaz§s meg®rt®st seg²tŖ szerep®t emelte ki a 

legtºbb vizsg§lat. Az elsaj§t²tott k®szs®gek szempontj§b·l a kooper§ci· ®s 

az innov§ci·s nyitotts§g nºveked®s®t tapasztalt§k a m·dszer 

r®sztvevŖin®l. 

Specifikusan a felsŖoktat§si tapasztalatokat vizsg§l· 28 tanulm§ny 

ere dm®nyeit O'Flaherty ®s Phillips (2015) ºsszegezt®k. Kiemelt®k, hogy 

jelentŖs idŖi ®s erŖfesz²t®s megterhel®ssel j§r a tan§rok ®s munkat§rsaik 

sz§m§ra az otthoni feldolgoz§s anyagainak elk®sz²t®se. A bevezet®sn®l a 

tanul·i frusztr§ci· csºkkent®s®n®l a vil§gos kºvetelm®ny-megfogalmaz§s, 

a saj§t tanul§s®rt v§llat felelŖss®g jelentŖs®g®t, valamint a k®pz®s elej®n 

tºrt®nŖ bevezet®s szerep®t hangs¼lyozz§k. A m·dszern®l, ºsszevetve a 

hagyom§nyos form§val, dºntŖen kedvezŖek a tapasztalatok: javul a 

hal lgat·k eredm®nye, el®gedetts®ge, r®szv®tele. Kompetenci§k 

szempon tj§b·l a kommunik§ci·, a csoportmunka, az akt²v hallgat·i 

tanul§s javul§sa tapasztalhat·. Az eredm®nyek ®rt®kel®s®n®l viszont a 

kvantitat²v al§t§maszt· adatok hi§ny§ra is felh²vj§k a figyelmet a szerzŖk. 

Az §ttekint®s azt is jelzi, hogy nem minden tanul·t²pushoz illeszkedik a 

m·dszer.  

¥sszegezve, a vizsg§latok dºntŖ r®sz®ben a hallgat·i tanulm§nyi 

ere dm®nyek javul§sa tapasztalhat·, a hallgat·k ®nhat®konys§ga a 

tant§rgy vonatkoz§s§ban nŖ, nagyobb a bevon·d§suk, fejlŖdik a kritikai 

gondo lkod§suk, m®lyebb a tananyag feldolgoz§sa, auton·mi§t ®lnek §t, 

elŖzetes tud§ssal ®rkezve akt²van r®szt tudnak venni az ·r§n, a t§rsakkal, 

tan§rral kapcsolatos interakci·, k®tir§ny¼ kommunik§ci· t§mogatja az 

anyag meg®rt®s®t, az aktivit§sra ®p¿lŖ m·dszerek lelkes²tik a hallgat·kat. 
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Tov§bb§ a m·dszer k¿lºnºsen azokat a hallgat·kat t§mogatja 

ruga lmass§g§val, akiknek neh®zs®geik vannak az elsaj§t²t§s sor§n. 

A m·dszer korl§tai a  megterhelŖ a kºvetelm®ny, unalmas a kapcsol·d· 

·r§n k²v¿li feladatok elv®gz®se (pl. vide·), szorong§st kelt az elŖzetesen 

elv®gzendŖ feladatok idŖhat§rhoz kºtºtts®ge, az ºn§ll· feldolgoz§sn§l 

ig®nyelt seg²ts®g k®sleltetetts®ge. Mindez a tanul§si motiv§ci· g§tj§nak 

tekinthetŖ. Tanul·i t²pusok szerint az individu§lis tanul§st prefer§l·k 

kºr®ben kev®sb® kedvelt a m·dszer, illetve §ltal§ban nºveli a saj§t 

tanul§ssal kapcsolatos felelŖss®get. Emellett a tananyag 

m®diahaszn§lathoz tºrt®nŖ adapt§ci·ja kºlts®ges ®s a tan§r sz§m§ra is 

fokozott megterhel®st, neh®zs®get jelenthet. 

A m·dszer eredm®nyess®g®n®l a m®lyebb meg®rt®st t¿krºzŖ 

probl ®mamegold§s, projektfeladatok adnak lehetŖs®get a tartalmi 

elsaj§t²t§s vizsg§lat§ra, m²g a tanul·i attitŤdn®l az ®szlelt ®nhat®konys§g, 

valamint a tanul§si motiv§ci·t t§mogat· ®szlelt kompetencia, auton·mia, 

kapcs ol·d§s ker¿lhet a vizsg§lat f·kusz§ba (Abeysekera &  Dawson, 2015 , 

K§lm§n, 2009).  

4.  A vizsg§lat 

K®rdŖ²ves vizsg§latunk sor§n a tanul§si motiv§ci· felt§r§s§hoz Deci ®s 

Ryan (2000) ºndetermin§ci·s elm®let®t ®s m®r®si m·dszereit felhaszn§lva 

a hallgat·k (N=19) ®rt®kelt®k a kurzust, az oktat·t ®s az egyes 

feladat okat, illet ve az ®szlelt kompetencia-v§ltoz§st. A kapott 

eredm®nyeket ºsszehasonl²tottuk a t§rgyat hagyom§nyos keretek kºzºtt 

tanul· kontrollcsoport (N=33 fŖ) eredm®nyeivel.  

A k®rdŖ²vek felv®tel®re a kurzus v®g®n ker¿lt sor, online form§ban, 

anonim m·don. A hagyom§nyos kurzusn§l a kurzus ®rt®kel®s®t, a tanul§si 

motiv§ci·t ®s a kompetencia -v§ltoz§st vizsg§ltuk. 

Az adatok feldolgoz§sa SPSS statisztikai programcsomaggal tºrt®nt, le²r· 

elemz®sek mellett f¿ggetlen mint§s T pr·ba, korrel§ci·, line§ris regresszi· 

m·dszerekkel vizsg§ltuk az ºsszef¿gg®seket. 

5.  A vizsg§lati m·dszerek 

A Deci ®s Ryan -f®le (2000) szabad felhaszn§l§si enged®lyŤ k®rdŖ²vei az 

ºndetermin§ci·s elm®letet ®s vizsg§latokat bemutat· honlapr·l ker¿ltek 
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felhaszn§l§sra. A k®rdŖ²vek egy r®sz®n®l §ll²t§s-k®szletek alapj§n ºn§ll· 

m®rŖeszkºzºk kialak²t§s§ra van lehetŖs®g, ami a feladatok ®s m·dszerek 

®rt®kel®s®n®l ennek megfelelŖen tºrt®nt. Az aktivit§s ®rt®kelŖ k®rdŖ²v 

(Activity Perception Questionnaire) a kurzus meg²t®l®s®t vizsg§lta 

(ĂKurzus ®rt®kelŖ k®rdŖ²vò), ĂAz oktat· ®rt®kel®seò (Learning Climate 

Questio nnaire) a  kurzus vezetŖj®t, a ĂTanul§si motiv§ci· k®rdŖ²vò 

(Motivation for Working Out)  a tanul§shoz kapcsol·d· szab§lyoz§s 

t²pusainak (k¿lsŖ, introjekt§lt, azonosult, integr§lt szab§lyoz§s) 

azonos²t§s§t, ĂA tananyag ®rt®kel®seò (Text Material Questionnaire I.) a 

tananyaggal kapcsolatos ®rdeklŖd®s, kompetencia, megterhel®s 

vizsg§lat§t, m²g a ĂFeladatok/ m·dszerek ®rt®kel®seò (Task Evaluation 

Questionnaire) 6 ter¿let (®lvezet, hasznoss§g, ®szlelt v§laszt§s, 

kompetencia, erŖfesz²t®s, fesz¿lts®g)  ®s ahol adekv§tnak bizonyult a 

hasznos²that·s§g ®rt®kel®s®t tette lehetŖv®. Emellett a m·dszerrel 

kapcsolatos szakirodalom alapj§n azonos²tott ĂKompetencialistaò alapj§n 

meg²t®lt®k a r®sztvevŖk az ®szlelt kompetenciav§ltoz§st. 

6.  Eredm®nyek 

6.1   A kurzus meg²t®l®se a vizsg§lt csoportokban 

A k®t csoport kurzussal kapcsolatos ®szlel®s®ben k®t ter¿leten erŖsen 

szignifik§ns (p<0.01) elt®r®st tapasztaltunk: az ®rdeklŖd®s ®s a v§laszt§s 

szempontj§b·l. 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszern®l a kurzust ®rdekesnek ®s 

®lvezetesebbnek tal§lt§k, mint a hagyom§nyos m·dszerrel tanul·k. 

Magasabb volt az ®szlelt v§laszt§s ®s (rajtuk m¼lt a r®szv®tel, az®rt 

csin§lj§k, mert Ŗk akart§k) az auton·mia is. Mindk®t ter¿let az intrinzik 

motiv§ci· nºveked®s®hez j§rul hozz§ az aktivit§ssal kapcsolatban. 

Nem volt szignifik§ns az elt®r®s az ®szlelt hasznoss§g, a kompetencia, az 

erŖfesz²t®s ®s megterhel®s szempontj§b·l a hallgat·i visszajelz®s alapj§n, 

egyed¿l a hasznoss§g §tlagos meg²t®l®se volt n®mileg alacsonyabb a 

t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul·kn§l. 

 



136 

 

 

2. §bra 

6.2 A kurzussal kapcsolatos motiv§ci· a k®t csoportban 

A tanul§si motiv§ci· n®gy t²pusa ®s az ebbŖl k®pzett relat²v auton·mia-

index seg²ts®g®vel a belsŖ motiv§ci·t vizsg§ltuk a k®t csoportn§l.  

 

3. §bra 
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A f¿ggetlen mint§s t-pr·ba alapj§n az azonosult szab§lyoz§sban 

tende nciaszintŤ (p=0.07), az integr§lt szab§lyoz§s ter¿let®n pedig erŖsen 

szigni fik§ns (p<0.01)  elt®r®st tapasztaltunk a k®t csoport kºzºtt. 

Egy®rtelmŤen a t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszer mellett volt a 

legmagasabb a tanul·k belsŖ motiv§ci·ja a kurzus teljes²t®se kapcs§n. Az 

extrinzik sz ab§lyoz§s ®szlel®se mindk®t csoportban egyform§n alacsony 

volt, d e a relat²v auton·mia §tlagszintje egy®rtelmŤen alacsonyabbra 

ad·dott a kontrollcsoportban a t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul·k 

®szlel®s®hez viszony²tva. (A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul·kn§l 

a 19 -bŖl 2 fŖ, m²g a hagyom§nyos m·dszerrel tanul·kn§l a 31-bŖl 7 

tanul· auton·miaindexe mutatott 0 alatti ®rt®ket.) 

6.3  Kompetenci§k ®szlelt alakul§sa 

A t¿krºzºtt oszt§lyteremmel kapcsolatos kor§bbi kutat§sok alapj§n 

vizsg§ltuk a hallgat·k arra vonatkoz· ®szlel®s®t, hogy az adott m·dszer 

vonatkoz§s§ban hogyan ²t®lik meg az egyes kompetenciater¿leteik 

v§ltoz§s§t. H®tfok¼ sk§l§n (1- jelentŖsen romlott, 7 - jelentŖsen javult) 

®rt®kelt®k a megadott kompetenci§k alakul§s§t. Minden ter¿leten a 

csopo rtok szintj®n javul§st ®szleltek a r®sztvevŖk (4-es ®rt®k felett, ami a 

nem v§ltozottnak felel meg). 

N®gy kiv®tel®vel a hallgat·k a t¿krºzºtt oszt§lyteremben ®szlelt®k a 

nagyobb javul§st minden ter¿leten ï a n®gy ter¿let: a szakmai ismeretek, 

saj§t tapasztalatok be®p²t®se, a dºnt®shozatal ®s a norma kºvet®s. 

A legnagyob bnak ®szlelt javul§st a k®t csoportn§l az al§bbi t§bl§zat 

ta rtalmazza.  DŖlttel kiemelt¿k azokat a ter¿leteket, ahol csak a t¿krºzºtt 

oszt§lyteremben jeleztek nagyobb ®szlelt javul§st. Ezek az innovativit§st, 

egy¿ttes probl®mamegold§st ®s a saj§t tanul§s megszervez®s®t ®rintik. 

 hagyom§nyos t¿krºzºtt 

>5,5  ¶ szakmai ismeretek  ¶ szakmai ismeretek  

¶ felelŖss®gv§llal§s a saj§t 

tanul §s®rt 

¶ saj§t tanul§s ¿temez®se 

¶ gyakorlati tud§s 

¶ idŖgazd§lkod§s 

5-  5,5  ¶ felelŖss®gv§llal§s a saj§t 

tanul§s®rt 

¶ egy¿ttes megold§sok seg²t®se 

¶ nyitotts§g az innov§ci·kra 
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¶ gyakorlati tud§s 

¶ saj§t tapasztalatok 

be®p²t®se 

¶ saj§t tanul§s ¿temez®se 

¶ probl®mamegold§s 

¶ szakmai szºveg ®rt®se 

¶ kritikus gondolkod§s 

 

¶ kreativit§s 

¶ probl®mamegold§s 

¶ az inform§ci· szintetiz§l§sa 

¶ ºn§ll· tanul§s 

¶ szakmai szºveg ®rt®se 

¶ saj§t tapasztalatok be®p²t®se 

¶ kritikus gondolkod§s 

¶ megterhel®s kezel®se 

4. §bra 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul·k kompetenciajavul§s§nak 

§tlagos m®rt®ke legkev®sb® (< 4,5) szoci§lis ter¿leteken ®szlelt®k: a 

norma kºvet®s ®s az ®rzelmek konstrukt²v kezel®se ter¿let®n. Szint®n 

alacsonyabb az ®szlelt javul§s (<4,8) a konfliktusmegold§sban a 

k®rdez®sben ®s a kezdem®nyez®s ter¿let®n.  

A k®t csoport kºzºtt az al§bbi ter¿leteken tapasztaltunk erŖsen 

szigni fik§ns elt®r®st (p<0.01): kreativit§s, egy¿ttes megold§sok seg²t®se, 

IKT kompetenci§k; m²g szignifik§ns az elt®r®s (p<0.05) a kezdem®nyez®s, 

nyitotts§g az innov§ci·kra, egy¿ttmŤkºd®s a tan§rral, inform§ci· 

szintetiz§l§sa ter¿leteken. (L§sd 5. §bra) 

 

5.  §bra 

A szignifik§ns elt®r®st mutat· ter¿letek kºz¿l legink§bb az egy¿ttes 

megold§sok keres®se, a nyitotts§g az innov§ci·ra ®s a kreativit§s 
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ter¿let®n mutatkozott a legmagasabb §tlag a t¿krºzºtt oszt§lyterem 

m·dszerrel tanul·kn§l. A hagyom§nyos m·dszerrel tanul·k ezeken a 

ter¿leteken szint®n javul§st ®szleltek, de egyik ter¿let sem szerepel a 

legjelentŖsebb javul§st mutat· ter¿letek kºzºtt. 

£rdemes arra is felh²vni a figyelmet, hogy a szellemi k®pess®gek ter¿leten 

nem tapasztalhat· elt®r®s a csoportok kºzºtt az ®szlelt fejlŖd®sben. Ide 

tartozik  a kritikus gondolkod§s, a dºnt®shozatal ®s a probl®mamegold§s. 

6.4  Az oktat·val kapcsolatos ®szlel®s 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszern®l a hallgat·k meg²t®lt®k, hogy  az 

oktat· mekkora auton·mi§t biztos²tott a tanul§sn§l, mekkora erŖfesz²t®st, 

®rdeklŖd®st mutatott, milyennek ®szlelt®k a visszajelz®st, a bevon§st a 

kurzuson, milyen volt a tan§r szakmai ®s m·dszertani kompetenci§ja ®s 

mekkora teljes²tm®nyt v§rt el tŖl¿k.  

 

 

6. §bra 

A hallgat·k ¼gy ®szlelt®k, hogy az oktat· a tan²t§s ®s a hallgat·k ir§nti 

®rdeklŖd®ssel, erŖfesz²t®ssel ®s Ŗket bevonva vezette a kurzust. Szint®n 

magasra ®rt®kelt®k a kompetenci§j§t, m²g legalacsonyabbnak a t§mogat· 

visszajelz®sek biztos²t§s§t ®szlelt®k a f®l®v sor§n, ®s szint®n alacsonyabb 

volt a z ®szlelt teljes²tm®ny-elv§r§s. 
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6.5  A t¿krºzºtt oszt§lyteremben alkalmazott tananyag ®s 

m·dszerek ®rt®kel®se 

A r®sztvevŖk a tananyag ºsszess®g®t ®rt®kelt®k abb·l a szempontb·l, 

hogy az mennyire volt ®rdekes/ ®lvezetes; mekkora volt az ®szlelt 

komp etenci§juk, mekkora volt az ®szlelt terhel®s. 

A tanul·k harmada (68 %) a tananyag ir§nti ®rdeklŖd®ssel jellemezte 

mag§t, tºbb mint a fele (53 %) kompetenci§r·l is besz§molt, m²g a 

fesz¿lts®g szempontj§b·l ugyanolyan ar§nyban ®szleltek, illetve nem 

®szleltek fesz¿lts®get a kurzuson. ¥sszess®g®ben a motiv§ci·t a legtºbb 

hallg at·n§l az ®rdeklŖd®s t§mogatta. 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul·kn§l k¿lºn vizsg§ltuk a 

tana nyaggal kapcsolatos meg²t®l®s ®s a kurzussal, tan§rral kapcsolatos 

meg²t®l®s, valamint a tanul§si motiv§ci· t²pusainak egy¿ttj§r§s§t. (A 7. 

§br§n a 0.45 feletti korrel§ci·k szerepelnek.) 

 

  

TANANYAG 

®rdeklŖd®s nyom§s kompetencia  
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®rdeklŖd®s ,600 **   ,681 **  

hasznoss§g ,714 **   ,748 **  

kompetencia  ,552 *   ,817 **  

erŖfesz²t®s ,660 **   ,652 **  

nyom§s 
 

,642 **   
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N
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erŖfesz²t®s ,613 **    

®rdeklŖd®s ,515 *   ,481 *  

kompetencia  ,557 *   ,477 *  
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bevet²tett 

szab§lyoz§s 
 

,631 **  
 

azonosult ,552 *   ,572 *  
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szab§lyoz§s 

int egr§lt 

szab§lyoz§s 
,779 **   ,641 **  

7. §bra 

A korrel§ci·k alapj§n l§that·, hogy a v§rakoz§snak megfelelŖen alakultak 

®s erŖsek az egy¿ttj§r§sok. Mind a kurzus, mind az oktat· 

vona tkoz§s§ban azok a t®nyezŖk t§mogatt§k a tananyag ir§nti 

®rdeklŖd®st ®s az ®szlelt kompetenci§t, amelyek az intrinzik motiv§ci·nak 

kedveznek (®rdeklŖd®s, hasznoss§g, kompetencia, erŖfesz²t®s) ®s ez 

megmutatko zott a magasabb belsŖ motiv§ci·val (int egr§lt ®s azonosult 

szab§lyoz§s) val· egy¿ttj§r§sban. Ezzel szemben az ®szlelt nyom§s a 

kurzus vona tkoz§s§ban magasabb extrinzik tanul§si motiv§ci·val 

(introjekt§lt szab§lyoz§s) j§rt egy¿tt. 

6.6  A t¿krºzºtt oszt§lyteremben haszn§lt m·dszerek ®rt®kel®se 

motiv§ci·s szempontokb·l 

A kurzus r®sztvevŖi ®rt®kelt®k a k¿lºnbºzŖ anyagokat ®s m·dszereket a 

motiv§ci·t befoly§sol· jellemzŖk ment®n. ¥sszes²tve a 8. §br§n mutatja 

az egyes m·dszerekre vonatkoz· §tlagos ®rt®kel®seket. 

 

8. §bra 

Az elemz®s alapj§n azonos²that·k az egy®rtelmŤen kedvezŖ ®s 

kedvezŖtlen meg²t®l®sŤ m·dszerek. K®t m·dszert tºbb szempontb·l 
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kedvezŖtlen¿l ²t®ltek meg a r®sztvevŖk: a Facebook profil k®sz²t®s®t ®s a 

keresztrejtv®nyt. A tºbbi alkalmazott m·dszern®l legal§bb k®t-h§rom 

motiv§ci·s szempont ment®n kedvezŖ volt a meg²t®l®s, kiemelkedŖen 

kedvezŖ a vide·k, a szem®lyes elŖad§sok ®s az infografika ®rt®kel®se.  

A motiv§ci·s jellemzŖk ment®n megvizsg§ltuk az ®rt®kel®sek 

egy¿ttj§r§s§t a m·dszerek ®s a kurzus vonatkoz§s§ban. 

Đgy tŤnik, hogy a m·dszerek ®lvezetes, hasznos volta, a vel¿k 

kapcsola tban ®szlelt kompetencia, v§laszt§s ®s erŖfesz²t®s magas 

egy¿ttj§r§st mutat a kurzussal kapcsolatos ®rdeklŖd®ssel, ®szlelt 

hasznoss§ggal ®s a kapcsol·d· erŖfesz²t®ssel. 

A m·dszerekkel kapcsolatban tapasztalt fesz¿lts®g ®s erŖfesz²t®s (pl. 

gondolatt®rk®p, idŖvonal k®sz²t®se) a kurzuson ®szlelt nyom§ssal mutat 

pozit²v kapcsolatot. 

Ugyanakkor a kurzussal kapcsolatban ®szlelt v§laszt§s negat²van korrel§lt, 

azaz kisebb volt, ha bizonyos m·dszerekn®l nagyobb volt az ®szlelt 

ko mpetencia  (szºveges tananyag, vide·, Facebook profil, szem®lyes 

elŖad§s), az erŖfesz²t®s (szºveges tananyag, sz·felhŖ, keresztrejtv®ny, 

Facebook profil) vagy az ®szlelt hasznos ²that·s§g (Facebook profil).  

6.7  A kurzus ®s az oktat· meg²t®l®s®nek kapcsolata a tanul§si 

motiv§ci· alakul§s§val 

Megvizsg§ltuk az egy¿ttj§r§sokat a kurzus, az elŖad· motiv§l· hat§sa ®s a 

tanul§si motiv§ci· t²pusai kºzºtt. A t§bl§zatban csak a szignifik§ns ®s 0.45 

feletti korrel§ci·k ir§ny§t jelºlt¿k. A k¿lsŖ szab§lyoz§s nem mutatott 

kapcsolatot a motiv§ci· ter¿leteivel. 

  

TANULĆSI MOTIVĆCIč 

bevet²tett 

szab§lyoz§s 

azonosult 

szab§lyoz§s 

integr§lt  

szab§lyoz§s 

K
U

R
Z

U
S

 

®rdeklŖd®s   ,601
**
 

hasznoss§g -,547
*
  ,688

**
 

erŖfesz²t®s  ,844
**
 ,648

**
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nyom§s ,833
**   

O
K
T
A
T
č

 

erŖfesz²t®s -,460
*
  ,456

*
 

t§mogat· 

visszajelz®s 
-,485

*
  ,572

*
 

teljes²tm®nyelv§r§s   ,470
*
 

9. §bra 

A bevet²tett szab§lyoz§s, ahol az ®rt®kel®s alapja a k¿lsŖ szem®ly 

elv§r§s§nak val· megfelel®stŖl f¿gg, ann§l nagyobb, min®l nagyobb a 

kurzuson ®szlelt nyom§s, ®s ford²tott a kapcsolat a kurzus ®szlelt 

hasznoss§g§val, az oktat· erŖfesz²t®s®vel ®s t§mogat· visszajelz®s®vel. 

Az intrinzik tanul§si motiv§ci· fel® haladva, az azonosult ®s integr§lt 

szab§lyoz§s nºveked®s®vel j§r, ha a hallgat· a kurzuson nagyobb 

erŖfesz²t®st tesz, ®rdekesebbnek, hasznosabbnak ®szleli azt ®s az oktat· 

nagyobb erŖfesz²t®s®t, t§mogat· visszajelz®s®t ®s teljes²tm®nyelv§r§s§t 

®szleli.   

A fenti eredm®nyek megfelelnek a tanul§si motiv§ci· ºndetermin§ci·s 

elm®let®nek, a tev®kenys®g ®szlelt hasznoss§ga, a kapcsol·d· ®rdeklŖd®s 

belsŖ motiv§ci·t t¿krºz, ®s egy¿ttj§r a magasabb erŖfesz²t®ssel, m²g a 

nyom§s a k¿lsŖ motiv§ci· velej§r·ja. A tan§ri kapcsolatban az ®szlelt 

t§mogat§s ®s az odafigyel®st kifejezŖ erŖfesz²t®se ®s teljes²tm®nyelv§r§sa 

belsŖ motiv§ci·t nºvelŖ hat§sa figyelhetŖ meg. 

 

¥sszegz®s 

A hagyom§nyos m·dszerrel ºsszehasonl²tva a t¿krºzºtt oszt§lyterem 

m·dszern®l magasabb ®szlelt ®rdeklŖd®st, v§laszt§st jeleztek vissza a 

r®sztvevŖk, nagyobb intrinzik tanul§si motiv§ci·t mutattak ®s magasabb 

volt az ®szlelt kompetenciafejlŖd®s. 

A kompetenci§k alakul§sa szempontj§b·l tºbb ter¿leten ®szleltek nagyobb 

nºveked®st, elsŖsorban az innovativit§s, a kreativit§s, az egy¿ttes 

megold§sok keres®se, az akt²v tanul§s, valamint az ºn§ll·, ºnir§ny²tott 

tanul§sban jelentek meg a m·dszer specifikus kedvezŖ hat§sai. Nem 
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tal§ltunk viszont sz§mottevŖ elt®r®st a hagyom§nyos m·dszerrel tanul·k 

meg²t®l®s®hez k®pest a szellemi k®pess®gek (kritikai gondolkod§s) 

fejlŖd®se ter¿let®n.  

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszern®l a bevet²tett szab§lyoz§s ®s az ®szlelt 

terhel®s egy¿ttj§r§s§t tapasztaltuk, m²g a kurzus hasznoss§ga, a tan§r 

erŖfesz²t®se ®s t§mogat· visszajelz®se ford²tott kapcsolatot mutatott a 

k¿lsŖ motiv§ci·val. Az intrinzik motiv§ci· forr§sai a kurzussal kapcsolatos 

®rdeklŖd®s, erŖfesz²t®s ®s az ®szlelt hasznoss§ga, valamint az oktat· 

erŖfesz²t®se, t§mogat· visszajelz®se ®s teljes²tm®nyelv§r§sa. 

A kor§bbi vizsg§latokhoz k®pest kutat§sunk kvantitat²v adatokkal is 

al§t§masztotta a kor§bban jelzett ºsszef¿gg®seket ®s 2016 Ŗsz®n az 

elsaj§t²tott ismeretek megtart§s§nak ellenŖrz®s®re mindk®t csoportot 

megk®rt¿k a kurzussal kapcsolatos ellenŖrzŖ k®rd®sek megv§laszol§s§ra. 

A t¿krºzºtt oszt§lyterem m·dszerrel tanul· 14 fŖ, ®s  a hagyom§nyos 

elŖad§son r®szt vett 15 fŖ eredm®nyei egy®rtelmŤen az elŖbbi m·dszer 

nagyobb hat®konys§g§t jelezt®k vissza. A legjobb tanul·k 

teljes²tm®ny®ben nem tapasztalhat· elt®r®s, azonban az §tlagteljes²tm®ny 

a t¿krºzºtt oszt§lyterem hallgat·in§l 57,3 % , szemben a hagyom§nyos 

m·dszer 31,8 %-§val, ®s a teljes²tm®nyek sz·r§s§ban is l§that· volt az 

elt®r®s. ElŖbbi csoportn§l 72 -  41,3 %  kºzºtt voltak a teljes²tm®nyek, m²g 

a hagyom§nyos m·dszern®l 70,67 -  2,67 %  kºzºtt. 

Ezek az elt®r®sek r§mutatnak annak jelentŖs®g®re is, hogy a m·dszerrel 

kapcsolatos kor§bbi felvet®seknek megfelelŖen ®rdemes az egy®ni tanul·i 

ig®nyeket is figyelembe venni a hat®konys§g meg²t®l®s®n®l. 

Adatfelv ®tel¿nk ennek megfelelŖen kiterjedt a tanul·i kognit²v ®s tanul§si 

st²lusra is. Ezek a tov§bbi elemz®sek a motiv§ci·val val· ºsszef¿gg®sek 

m®lyebb meg®rt®s®t seg²thetik. 

 

Irodalomjegyz®k 

Abeysekera, L., -  Dawson, P. (2015) :  Motivation and cognitive load in the 

flipped classroom: definition, rationale and a call for research. Higher 

Education Research & Development , 34 (1), 1 -14.  

Amresh, A. -  Carberry, A. R. -   Femiani, J. (2013, October) :  Evaluating the 

effectiveness of flipp ed classrooms for teaching CS1. In 2013 IEEE 

Frontiers in Education Conference (FIE)  (pp. 733 -735). IEEE.  



145 

 

Bailey, J.  -  Martin, N.  -  Schneider, C.  -  Vander Ark, T.  -  Duty, L.  -  Ellis, S.  

-  ... -  Terman, A. (2013) :  Blended learning implementation guide 2.0. 

DIGITAL SHIFT . 

Bates, J. E.  -  Almekdash, H. -  Gilchrest -Dunnam, M. J. (2017) :  The 

Flipped Classroom: A Brief, Brief History. In The Flipped College 

Classroom (pp. 3 -10). Springer International Publishing.  

Beaver, J.K.  -  Hallar, B. -  Westmass, L. (201 4) :  Blended Learning: 

Defi ning m odels and x amining conditions to support i mplementation. PERC  

Research Brief. Philadelphia: Research for Action.  

Bishop, J. L. -  Verleger, M. A. (2013, June) :  The flipped classroom: A 

survey of the research. In ASEE National Confe rence Proceedings, Atlanta, 

GA (Vol. 30, No. 9).  

Csillik  Olga -  Daruka Magdolna (2015) :  Gennov§ci·, in: Ujhelyi Adrienn ®s 

L®vai D·ra (szerk) VII. Oktat§s-Informatikai Tanulm§nykºtet, Budapest, 

2015 129 -140oldal  

Deci, E. L. -  Ryan, R. M. (2000) :  The ñwhatò and ñwhyò of goal pursuits: 

Human needs and the self -determination of behavior. Psychological 

Inquiry, 4,  227 ï268.  

Fejes J·zsef Bal§zs (2011) :  A tanul§si motiv§ci· ¼j kutat§si ir§nya: A 

c®lorient§ci·s elm®let Magyar Pedag·gia 111. ®vf. 1. sz§m 25ï51.  

Findlay -Thompson, S. -  Mombourquette, P. (2014) :  Evaluation of a flipped 

classroom in an undergraduate business course. Business Education & 

Accreditation , 6(1), 63 -71.  

Fokozatv§lt§s a felsŖoktat§sban 

http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C 5%91oktat%C3%A

1si%20koncepci%C3%B3.pdf  

Foster, J. -  Yaoyuneyong, G. (2014) :  Collaborative cross -disciplinary 

client -based projects: a case study. International Journal of Fashion 

Design, Technology and Education , 7(3), 154 -162.  

Friesen, N. (2012) :  Report: Defining blended learning.  

Friezen 2012  

Horizon Report 2015: http://cdn.nmc.org/media/2015 -nmc -horizon -

report -HE-EN.pdf  

Horizon Report 2016: http://cdn.nmc.org/media/2016 -nmc -horizon -

report -he-EN.pdf  

http://cdn.nmc.org/media/2015-nmc-horizon-report-HE-EN.pdf
http://cdn.nmc.org/media/2015-nmc-horizon-report-HE-EN.pdf
http://cdn.nmc.org/media/2016-nmc-horizon-report-he-EN.pdf
http://cdn.nmc.org/media/2016-nmc-horizon-report-he-EN.pdf


146 

 

Horizon Report 2017: http://cdn.nmc.org/medi a/2017 -nmc -horizon -

report -he-preview.pdf  

K§lm§n Anik· (2009):  Az oktat§st·l az ºn§ll· tanul§sig, Budapest: BMGE 

APPI MŤszaki Pedag·giai Tansz®k, 2009. 240 p. 

Keller, J. M. (20 08) :  First principles of motivation to learn and eį-learning, 

Distance Education, Vol. 29 (2.) 1745 -185.  

Keller, J.M. -  Suzuki, K (2004) :  Learner motivation and E - learning design: 

a multinationally validated process  Journal of Educational Media, Vol. 29, 

(3), 229 -239.  

McLaughlin, J. E.  -  Griffin, L. M.  -  Esserman, D. A.  -  Davidson, C. A.  -  

Glatt, D. M. -  Roth, M. T. -  ... -  Mumper, R. J. (2013) :  Pharmacy student 

engagement, performance, and perception in a flipped satellite classroom. 

American journal of pharma ceutical education , 77 (9), 196.  

Moln§r Gyºrgy (2013) : Đj IKT-tendenci§k a nemzetkºzi ®s hazai 

gy akorlatok t¿kr®ben, k¿lºnºs tekintettel a tan²t§s-tanul§s folyamat§ra, 

In: Szerk.: Benedek Andr§s Digit§lis Pedag·gia 2.0. Budapest: BME GTK; 

Typotex Kiad·, 2013. pp. 85 -133.  

Nagy  J·zsef (1998a) :  A kognit²v mot²vumok rendszere ®s fejleszt®se I.  

Iskolakult¼ra 1998/11 73-86.  

Nagy  J·zsef (1998b) :  A kognit²v mot²vumok rendszere ®s fejleszt®se II. 

Iskolakult¼ra 1998/12 59-76.  

O'Flaherty, J., & Phillips, C. (2015) :  The use of flipped classrooms in 

hig her education: A scoping review. The Internet and Higher Education , 

25 , 85 -95.  

Oll® J§nos (2014):  A t¿krºzºtt oszt§lyterem, mint tanul§sszervez®si 

m·dszer a felsŖoktat§sban http://www.slideshare.net/ollejanos/a -

tukrozott -osztalyterem -mint - tanulasszervezesi -modszer -a- felsooktatasban  

Peterson, D. J. (2016) :  The Flipped Classroom Improves Student 

Achievement and Course Satisfaction in a Statistics Course A Quasi -

Experimental Study. Teaching of Psychology , 43 (1), 10 -15.  

Retrieved from  

http://learningspaces.org/papers/Defining_Blended_Learning_NF.pdf  

Roach, T. (2014) :  Student perceptions toward flipped learning: New 

methods to increase interaction and active learning in economics. 

Intern ational Review of Economics Education , 17 , 74 -84.  

http://cdn.nmc.org/media/2017-nmc-horizon-report-he-preview.pdf
http://cdn.nmc.org/media/2017-nmc-horizon-report-he-preview.pdf
http://www.slideshare.net/ollejanos/a-tukrozott-osztalyterem-mint-tanulasszervezesi-modszer-a-felsooktatasban
http://www.slideshare.net/ollejanos/a-tukrozott-osztalyterem-mint-tanulasszervezesi-modszer-a-felsooktatasban
http://learningspaces.org/papers/Defining_Blended_Learning_NF.pdf


147 

 

Ryan, R. M. -  Deci, E. L. (2000) :  Intrinsic and extrinsic motivations: 

Classic definitions and new directions. Contemporary educational 

psychology , 25 (1), 54 -67.  

Schunk, D. H.  -  Pintrich, P. R . -  Meece, J. L. (2008) :  Motivation in 

educ ation  (3rd ed.). Upper  Saddle River, NJ: Pearson Merrill Prentice Hall.  

T·th Ren§ta (2014): T¿krºzºtt oszt§lyterem, az inform§ci·s t§rsadalom 

pedag·gus§nak egyik innovat²v tanul§sszervez®si m·dszere 

http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR 5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oD

MTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg --

/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f025

00%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrena

ta.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0 - 

  

http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oDMTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f02500%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrenata.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0-
http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oDMTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f02500%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrenata.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0-
http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oDMTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f02500%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrenata.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0-
http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oDMTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f02500%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrenata.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0-
http://r.search.yahoo.com/_ylt=A0LEVjR5HmBXBigAsGYPxQt.;_ylu=X3oDMTByOHZyb21tBGNvbG8DYmYxBHBvcwMxBHZ0aWQDBHNlYwNzcg--/RV=2/RE=1465945849/RO=10/RU=http%3a%2f%2fepa.oszk.hu%2f02500%2f02560%2f00003%2fpdf%2fEPA02560_fluentum_2014_03_tothrenata.pdf/RK=0/RS=MT.SAWaWmgexrRe89ThA47TWgJ0-


148 

 

A SZOMSZ£D SZAKK£PZ£SE SEM Z¥LDEBB-

¥SSZEHASONLĉTč VIZSGĆLAT A K¥RNYEZŕ ORSZĆGOK 

SZAKK£PZ£S£RŕL 

 

L¿kŖ Istv§n sajokaza@chello.hu 

PTE KPVK P®cs 

Bevezet®s 

A kev®sb® tudom§nyos c²m h§tter®ben azok, a napilapban megjelent 

cikkek §llnak, amelyek a hazai szakk®pz®ssel, foglalkoztat§ssal 

kapcsol atosak. Ezek az ²r§sok b§r egy ¼js§gban jelentek meg, kritikai 

®szrev®telt tesznek a szakk®pz®srŖl, annak hat®konys§g§r·l, 

problematik§ir·l. Csak n®h§nyat eml²t¿nk itt meg: ¥tvenezer f®rŖhely 

maradt ¿resen (Hutter M ariann, MN, 2016.08.25);  ŕsztŖl startol az ¼j 

szakk®pz®si rendszer (Varga, MNO, 2016. 08.29.) ;  A multikn§l ®rdemes 

tanulni A szakszervezet szerint nem hat®kony a milli§rdos szakk®pz®si 

program  (Bord§cz, MNO, 2016. 09.09.). Itt m§r a bevezetŖben megjelenik 

a szakszervezet kritik§ja, amelyre a MKIK Alelnºke, Bihall Tam§s ¼gy 

reflekt§l, hogy: ĂNincs rendszerszintŤ probl®maò. Alig p§r napra r§ 

megjelenik egy cikk k®rdŖjelekkel: Ennyit ®r a strat®giai partners®g? 

Đjabb le®p²t®sekre k®sz¿l a Jabil (Gyºngyºsi Bal§zs, MNO 2016. 09 10.-

11.) . Tov§bb lehetne m®g a sajt· kor§bbi cikkeivel (is) al§t§masztani a 

probl®m§kat, kritik§kat jelzŖ, vagy ®ppen c§fol· soraival ezt a k®rd®skºrt, 

de tal§n ezekbŖl is kider¿l, hogy a kºzv®lem®nyt ®lesen foglalkoztat· 

t®m§r·l van sz·.  

A tudom§nyoss§g ig®ny®vel megpr·b§lunk ut§naj§rni, hogy a haz§nkat 

kºr¿lvevŖ orsz§gokban mi a helyzet a szakk®pz®ssel kapcsolatban. A 

du§lis k®pz®s miatt a n®met szakk®pz®si modellre, illetve rendszerre is 

kit®r¿nk, mert b§r nem Ăszomsz®dos orsz§gò, de meghat§roz·an fontos ®s 

mintaad· ebben a t®m§ban. 

A tanulm§ny c®lja 

Annak bemutat§sa, hogy a kºrnyezŖ orsz§gok szakk®pz®si rendszere is 

hasonl· probl®m§kkal k¿zd a lemorzsol·d§s, a v§llalati aktivit§s, a 
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k®pes²t®si rendszerek ter®n, mint a mi®nk. ElsŖsorban a hat§ros orsz§gok, 

de a du§lis k®pz®s kapcs§n a n®met szakk®pz®si rendszer saj§toss§gait, 

sarokpontjait is vizsg§ltuk. 

Alkalmazott m·dszerek ®s forr§sok 

K¿lºnbºzŖ projektekben megval·sul· elemz®sek, orsz§gjelent®sek 

elsŖsorban a CEDEFOP-t·l, kutat·i tanulm§nyok, fejlesztŖ munk§k 

h§tt®rtanulm§nyai, kvalitat²v vizsg§lati m·dszer®t alkalmaztuk. 

Kutat§sunk az elm¼lt 5-6 ®vre ny¼lik vissza. 

1.   A szakk®pz®s alapmodelljei ®s §ltal§nos jellemzŖi 

A szakk®pz®s ºsszetetts®ge, bonyolults§ga, gazdas§ghoz ®s a 

t§rsadalomhoz val· kºtŖd®se eleve sok-szempont¼ vizsg§latot ig®nyel. 

Vizsg§lni lehet egyfelŖl a szakk®pz®s gazdas§gi strukt¼r§hoz fŤzŖdŖ 

kapcsolat§t, az adott orsz§g fºldrajzi, t§rsadalmi, politikai keretfelt®teleit, 

m§sfelŖl a szakk®pz®sre vonatkoz· hat§skºri (felelŖss®gi), igazgat§si, 

finansz²roz§si k®rd®seket, harmadsorban a szakk®pz®s iskolai ®s iskol§n 

k²v¿li m·djait, az iskolarendszerŤ k®pz®s form§it, iskolat²pusait, 

tanterveit, a tov§bbk®pz®s rendszer®t, a munka vil§g§ra val· felk®sz²t®st 

stb.  

Ez a felsorol§s sem lehet teljes kºrŤ, mint ahogy azok az empirikus 

vizsg §latra ®p¿lŖ publik§ci·k, gyŤjtem®nyek sem, amelyek eddig a 

nemzetkºzi kutat§sok eredm®nyeik®nt sz¿lettek. 

A szakk®pz®s rendszer®vel foglalkoz· nemzetkºzi f·rumainak diszkusszi·i 

tov§bbi l®nyeges szempontokat (dimenzi·kat) is megneveznek. Ezek kºz® 

tartozik a gyakorlatban megval·s²tott szakk®pz®si modellek/form§k 

szer inti csoportos²t§s. A differenci§l§s alapja a makro ®s a mikro szint.  

Ezen csoportos²t§st sz§mos nemzetkºzi kiterjed®sŤ fejleszt®si projektekkel 

foglalkoz· tanulm§nyban/ publik§ci·ban megtal§lhatjuk. Az al§bbiakban 

az egyik meghat§roz· n®met fejleszt®si int®zet, az InWent jogelŖdje, a 

DSE(Deutsche Stiftung f¿r internationale Entwicklung) tanulm§nykºtet®bŖl 

id®zz¿k Prof. Dr. hc. Dr. G¿nter Spreth feloszt§s§t (Spreth, 2001) . 

Makro rendszerŤ szakk®pz®s  

  ¦zemi modell   Jap§n 
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  Iskolai modell    Sv®dorsz§g 

  Kooperat²v modell   N®metorsz§g 

  (Iskola ®s ¿zem)   

  Kooperat²v modell  Brazilia  

  (Centrum ®s ¿zem) 

Mikro rendszerŤ szakk®pz®s 

  MES rendszer ILO  

  Tanul§s ®s munkahely Nig®ria, Egyiptom 

  Tanul§s ®s projektoktat§s  N®metorsz§g 

  Tanul§s ®s tanfolyami oktat§s Franciaorsz§g 

  Tanul§s termelŖ iskol§ban K²na, Szingapur 

Ha az ut·bbi ®vtizedben v®gbemenŖ szakk®pz®s fejleszt®si v§ltoz§sokat 

akarjuk megragadni, akkor Eur·p§ban a standardiz§ci·s, kvalifik§ci·s 

rendszereket tudjuk kiemelni. A foglalkoz§sok, szakk®pes²t®sek ®s 

kvali fik§ci·s rendszerek nemzetkºzi rendszereit adapt§lt§k, illetve a 

nemzeti rendszereket ezek alapj§n fejlesztett®k. 

Az egyik meghat§roz· rendszer az oktat§s nemzetkºzi egys®ges²tett 

oszt§lyoz§si rendszere az ISCED. Tanulm§nyunk valamennyi orsz§g§ban 

®rv®nyes²tik a 2011 -ben v®grehajtott m·dos²t§st, amely m§s k·dokat ®s 

tºbb szintet, illetve k®pz®si vari§ci·t jelen²t meg ¼gy az §ltal§nos 

(G=Gener§l), mint a speci§lis (S) k®pz®si ter¿leteken. 

Az 1. t§bl§zatban l§thatjuk az 1997-es ®s a 2011-es v§ltozatokat egym§s 

me llett.  

ISCED -  Programmes ISCED -

Programok  
ISCED 1997  ISCED 2011  

0 
Early childhood education  

-  ISCED 0  

Kisgyermekkori nevel®s 
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1 
Primary education 

elsŖdleges oktat§s 
ISCED 0 szint  ISCED 1 szint  

2 
Lower secondary als· 

kºz®pfok¼ 

ISCED level 1 

szint  
ISCED level 2 szint  

3 
Upper secondary  felsŖ 

kºz®pfok¼ 

ISCED level 2 

szint  
ISCED level 3 szint  

4 
Post -secondary non 

te rtiary  Kºz®piskola ut§ni 

nem felsŖfok¼ 

ISCED level 3 

szint  
ISCED level 4* szint  

5 

Short -  cycle tertiary  

ISCED level 4 

szint  
ISCED level 5* szint  

Rºvid ciklus¼ harmadik 

szint(felsŖfok¼) 

6 

Bachelor or equivalent  

ISCED level 5 

szint  

ISCED level 6 szint  
Bachelor vagy azzal 

egyen®rt®kŤ 

7 

Master or equivalent  

ISCED level 7 szint  
Mester vagy azzal 

egye n®rt®kŤ 

8 

Doctoral or equivalent  

ISCED level 8 szint  
Doktori vagy azzal 

egye n®rt®kŤ 

9 
Not elsewhere classified  

ISCED level 6 

szint  
ISCED level 8 szint  

M§shov§ nem sorolt 

*content of category slightly changed * a kateg·ri§k tartalma kism®rt®kben v§ltozott 

    1. t§bl§zat Az ISCED 1997-es ®s 2011-es v§ltozat§nak ºsszehasonl²t§sa 

®s a programok Forr§s: Saj§t szerkeszt®s az OECD tanulm§ny alapj§n 

A h§romjegyŤ k·dok a sikertelen befejez®sektŖl a magasabb 

kvali fik§ci·kat jelºlik.  

Fel®rt®kelŖdºtt a harmadik kateg·ri§j¼/szintŤ oktat§s alj§n l®vŖ,u.n rºvid 

ciklus¼ k®pz®s, amely a felsŖoktat§si diplom§kat ad· BA/BSc, illetve 
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MA/MSc ®s a PhD szinteket elŖzi meg. N§lunk a felsŖfok¼ szakk®pz®s, 

illetve leg¼jabban a felsŖoktat§si szakk®pz®s n®ven v§lt ismertt® az 

oktat§si rendszerben. 

Ezt az ISCED 55 ïºs szintk·d¼ rendszert mutatja be a tov§bbi 

kateg ·ri§ival a 2. t§bl§zat. 

Categories (Orientation)  
Subcategories (Level completion) 

Alk ateg·ri§k (Befejez®si szint) 
Kateg·ri§k (Orient§ci·k) 

54  Short -cycle  541        insufficient for level completion  

    tertiary general  El®gtelen szint befejez®s 

Rºvid ciklus¼ felsŖfok¼ §ltal§nos 

k®pz®a  
544       sufficient for level completion  

  El®gs®ges szint befejez®s 

55  Short -cycle  551       insufficient for level completion  

      tertiary vocational  El®gtelen szint befejez®s 

Rºvid ciklus¼ felsŖfok¼ 

szakk®pz®s 
554       sufficient for level completion  

  El®gs®ges szint befejez®s 

 
 2.t§bl§zat Az ISCED 55 szintk·djainak tov§bbi kateg·ri§ir·l 

Forr§s: OECD 2011 tanulm§ny nyom§n saj§t szerkeszt®s 

Ezek a rºvid ciklus¼ k®pz®sek rajtunk k²v¿l csak Szlov®ni§ban, 

Ausz tri§ban jelentek meg.  

Az EU egys®ges²t®si tºrekv®sei ®rhetŖk tetten az Eur·pai K®pes²t®si 

Ker etrendszer (EQF) kidolgoz§s§ban. A tagorsz§gok ehhez igazodva 

alak²tott§k ki a Nemzeti K®pes²t®si Keretrendszert (NQF), amelyekben egy 

saj§tos filoz·fi§j¼, kompetenciarendszerŤ szerkezetben az u.n. 

descriptorok seg²ts®g®vel rendezt®k el 8-9 szintre a kvalifik§ci·kat. Az 

egyes orsz§gok szakk®pz®si programjai (VET) ebben helyezkednek el 

§ltal§ban az ISCED 3.,4. ®s 5. szintŤ k®pes²t®seikkel. 
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A magyar szakk®pz®si rendszer fontosabb jellemzŖi 

A szakk®pz®s oktat§si rendszer¿nkºn bel¿li iskolat²pusait, k®pz®si form§it 

mutatjuk az 1. mell®kletben, amely egyben a tºbbi orsz§g 

ºsszehasonl²t§s§hoz is alap grafik§t, illetve szerkezetet jelent. 

L§that·ak a szakk®pz®s iskolat²pusai, illetve az egyes fokozatok ISCED 

szintjei is egy kor§bbi jelºl®si k·dokkal,valamint a k®pz®si ¼tvonalak. 

Haz§nkban az iskolarendszerŤ ®s az u.n. munkaerŖ-piaci szakk®pz®s 

l®nyeg®ben az ifj¼s§gi ®s a felnŖttoktat§s keret®ben megval·sul· 

form§kat jelenti, amelyek idŖtartama 1,5-5 ®v kºzºtt v§ltozik. Đj 

iskolat²pusok, illetve elnevez®sek szerint tºrt®nik az OKJïs szakm§k 

k®pz®se (szakkºz®piskola, szakgimn§zium) 2015-tŖl. 

Az Orsz§gos K®pz®si Jegyz®k a mindenkori Szakk®pz®si Tºrv®nyhez 

kapcsol·d· dokumentum.  ElsŖ alkalommal 1993-ban adt§k ki, amelyben 

Ăºsszevont§kò ®s §trendezt®k a kor§bban k¿lºn-k¿lºn funkcion§l· 

Orsz§gos Szakmunk§s Jegyz®ket (OSZJ), A V§llalati Szakmunk§s 

Jegyz®ket (VSZJ), a Technikus Szakok Jegyz®k®t (TSZJ). Az ²gy keletkezŖ 

Ăintegr§lt jegyz®kò eleve nagy szakmasz§mmal ker¿lt kiad§sra (978), 

amelyet azt§n a kºvetkezŖ m·dos²t§sok §ltal§ban csºkkentettek. 

A 2013. ®vi OKJ 487 szakk®pes²t®st, illetve szakk®pes²t®s-r§®p¿l®st, 

va lamint 150 r®sz szakk®pes²t®st tartalmazott. A szakk®pes²t®sek 

megsze rz®s®vel egy vagy tºbb foglalkoz§s valamennyi munkakºr®nek 

betºlt®se v§lik lehetŖv®, ezek szakmai-  ®s vizsgakºvetelm®nye tºbb saj§t 

®s m§s szakk®pes²t®sekkel kºzºs modulokat is tartalmazhat. A r®sz 

szakk®pes²t®sek legal§bb egy munkakºr ell§t§s§t teszik lehetŖv®, szakmaΆ 

®s vizsgakºvetelm®nyeik egy szakk®pes²t®s moduljait tartalmazz§k (T·th 

I, 2014) . 

A 2006 -ban kiadott OKJ 4 szakter¿leten (agr§r, mŤszaki, gazdas§gi, 

hum§n) 21 szakmacsoportban rendezte el a 430 alap szakk®pes²t®st, a 

kb. ugyanennyi r®sz, illetve r§®p¿lŖ szakk®pes²t®st (L¿kŖ, 2007). 

A jegyz®kben szereplŖ k®pes²t®seket 15 jegyŤ k·d alapj§n lehet 

azonos²tani, amelyek kºz¿l az elsŖ kettŖ a kvalifik§ci· szintj®t jelºli. ĉgy az 

FSZ k®pes²t®sek az 5.5 szintk·ddal szerepelnek (tek). Ez egybeesik az 

ISCED k·dj§val, de itt az OKJ-n§l m§s a jelent®se, nem az iskolafokozatot 

jelºli, hanem a munka, a tev®kenys®g bonyolults§g§t, ºsszetetts®g®t stb. 
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A legut·bbi tºrv®nyi v§ltoztat§s kºvetkezt®ben 2016-t·l a kor§bbi 

szakiskola ma szakkºz®piskola, a szakkºz®piskola pedig szakgimn§zium 

n®ven k®pezi kºz®pfokon a szakembereket. A szakk®pz®s ir§ny²t§s§ban is 

bekºvetkezett egy v§ltoz§s. A EMMI KLIK-al·l az NGM al§ ker¿ltek az 

iskol§k ®s 44 Szakk®pz®si Centrum fogja ºssze ter¿letileg az iskol§k 

mŤkºd®s®t, ir§ny²t§s§t. 

A fokozatosan ®s folyamatosan nºvekvŖ kamarai befoly§s ®rezhetŖ a 

du§lis k®pz®s szervez®s®ben, a gyakorlati k®pzŖhelyek kiv§laszt§s§ban ®s 

a gyakorlati k®pz®s ellenŖrz®s®ben, valamint a tan¿gyi dokumentumok 

k®sz²t®s®ben is.  

A du§lis k®pz®s keret®ben mintegy 50 000 tanul· vesz r®szt kb.8000 

v§llalkoz§sn§l. Sz§mukat 2018-ra 70  000 - re, ille tve 20  000 -re k²v§nj§k 

nºvelni.  

2.  A kºrnyezŖ orsz§gok szakk®pz®si rendszere 

2.1. N®metorsz§g 

IsmertetŖnket Wolfgang Sonnek  ®s Klaus Heimann 2011. ®vi 

ºssze§ll²t§s§b·l v§logattuk. (Sonnek, 2011; Heimann, 2011)   

A n®met iskolarendszer fel®p²t®se a felsŖoktat§s n®lk¿l: 

 Alapiskola (Grundschule)  

T§j®koz·d§si fokozat (Orientierungsstufe)  

Ez alatt ®rtj¿k az 5. ®s 6. oszt§lyt, amely vagy a tov§bbtanul§si 

(kºz®p)iskol§nak a r®sze (iskolat²pust·l f¿ggŖ t§j®koz·d§si fokozat) vagy 

tŖle elk¿lºn²tve szervezŖdik (iskolat²pust·l f¿ggetlen t§j®koz·d§si 

fok ozat). Ez a fokozat seg²ti a tanul·kat a tov§bbtanul§si (kºz®p)iskola 

kiv§laszt§s§ban.  

Ćltal§nos iskola (Hauptschule)  

Az §ltal§nos iskola l§togat§sa kºtelezŖ minden tanul· sz§m§ra, aki az 

alapiskola elv®gz®se ut§n nem k²v§n magasabb szintŤ iskol§ba j§rni. Ez az 

iskola 9 , ill. n®h§ny tartom§nyban 10 oszt§lyos. A tartom§nyok 

tºbbs®g®ben ºnk®ntes alapon a 10. oszt§lyt is el lehet v®gezni, melynek 

lehetŖs®g®vel a tanul·k kb. 30 sz§zal®ka ®l. Az §ltal§nos iskola tan²t 

§ltal§nos mŤvelts®gi t§rgyakat a gyakorlati szakk®pz®s megalapoz§s§hoz. 
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Re§liskola  

Gim n§zium  

Ćltal§nos kºz®piskola (Gesamtschule)  

Szakgimn§zium (Fachgymnasium)  

Szakmaorient§lt gimn§zium, mely a re§liskolai vagy az ezzel egyen®rt®kŤ 

v®gzetts®gre ®p¿l. H§rom ®v ut§ni elv®gz®se (11.-13. oszt§ly) a tanul·k 

alkalmass§g§t igazolja mindenfajta felsŖoktat§si tanulm§nyok 

fol ytat§s§hoz (=§ltal§nos ®retts®gi).  

Szakmai Szak iskola (Berufsfachschule)  

A szakmai szakiskola nappali tagozatos iskola. L§togat§s§nak idŖtartama 

legal§bb 1 ®v. A v®g®n z§r·vizsg§t kell tenni. A k®t ®ves iskola elv®gz®se 

megfelel a szakiskolai ®retts®ginek, amely egyen®rt®kŤ a re§liskolai 

v®gzetts®ggel.  

SzakfelsŖiskola (Fachoberschule)  

Felt®tel a re§liskolai vagy az ezzel egyen®rt®kŤnek elismert v®gzetts®g. Az 

iskolal§togat§s idŖtartama legal§bb 1 ®v, r®szidŖben tºrt®nŖ k®pz®s 

eset®ben ak§r 3 ®v. A v®gbizony²tv§ny jogosults§got biztos²t a 

szakfŖiskol§i k®pz®shez. 

Du§lis k®pz®s 

A du§lis k®pz®s az ¿zemi (v§llalati) ®s az iskolai k®pz®s szerves 

kapcs ol·d§st jelenti ®s zºm®ben tanul·szerzŖd®s r®v®n val·sul meg.  

Milyen teljes²tŖk®pess®gŤ a rendszer? Vagyis egy adott koroszt§lyb·l 

h§nyan tanulnak/v®geznek? 

Egy koroszt§ly megoszl§sa a v®gzetts®g t²pusa szerint a 2011-es adatok 

alapj§n a 3. t§bl§zatban l§that· (Heimann, 2011) . 

Szakk®pz®s 

n®lk¿li 

Szakiskol§k, 

asszisztensi 

szakm§k 

Csak du§lis 

rendszerben  

Du§lis 

+felsŖoktat§si 

tanulm§nyok 

csak 

felsŖoktat§si 

tanulm§nyok 

15%  15,4%  47,5%  5%  17%  

3.  t§bl§zat A szakk®pz®sben r®sztvevŖk megoszl§sa 
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A 3. t§bl§zatban l§that·, hogy egy korcsoportnak a 2/3 -a vesz r®szt 

szakk®pz®sben. Kereken 15% -a azonban semmilyen k®pz®sben nem vesz 

r®szt ®s ez nagy gondot jelent. 

K¿lºnºsen a kis -  ®s kºzepes v§llalkoz§sok gyakran nem tudj§k tan²tani a 

teljes oktat§si anyagot. Esetenk®nt hi§nyzik a megfelelŖ szem®lyzet, vagy 

az ¿zemek a specializ§lt tev®kenys®gi kºr¿k miatt nem fedik le a teljes 

k®pz®si programot. Ez®rt vannak olyan oktat§si int®zm®nyek, amelyek 

nem csak  egy szakm§ra ºsszpontos²tva oktatnak bizonyos tant§rgyakat ®s 

²gy az ¿zemi k®pz®st kieg®sz²tik.  

Az ¿zemek ¼gynevezett szakk®pz®si szºvets®geket alkothatnak. N®gy 

modell l®tezik, p®ld§ul a Ăvez®r¿zem partner¿zemmelò elnevez®sŤ modell, 

amelyben a szakk®pz®s®rt a teljes felelŖss®g a vez®r¿zem®, de a k®pz®s 

bizonyos r®szeit a k¿lºnbºzŖ partner¿zemek val·s²tj§k meg, avagy a 

Ămegb²z§sos szakk®pz®sò nevŤ modell, amelynek az a l®nyege, hogy a 

szakk®pz®s bizonyos r®szeinek a megval·s²t§s§val kºlts®gt®r²t®s alapj§n 

valamely szomsz®dos tanmŤhellyel rendelkezŖ nagyv§llalatot b²znak meg. 

A szakk®pz®s form§i 

A szakk®pz®s mag§ba foglalja a 

Á szakmai elŖk®pz®st, 

Á a szakk®pz®st, 

Á a szakmai tov§bbk®pz®st ®s 

Á a szakmai §tk®pz®st. 

A munkahelyen a tanul·k®rt az oktat·k ®s a mesteremberek a felelŖsek, 

akik szakmailag ®s emberileg erre a feladatra alkalmasak (e z a 

jogosults§g egy szakembereket k®pzŖ vizsg§val szerezhetŖ meg). Az ipari 

mŤhelyben val· k®pz®st tºbbhetes oktat§s keret®ben az illet®kes Kamara 

¿zemen k²v¿li sz²nhelyen eg®sz²ti ki. 

2.2. Ausztria  

Ausztri§ban 9 §gazatban folyik szakk®pz®s. LegjelentŖsebbek: az ipari 

(Industrie), kisipar, k®zmŤipar (Gewerbe, Handwerk), kereskedelem 

(Handel), bank, biztos²t§s. Nagyon fontos, hogy Ausztri§ban ®s 

N®metorsz§gban is k¿lºnv§lasztj§k az ipari ®s a kisipari k®pz®st, illetve 

szakm§kat, amit n§lunk a kamara Ăegybemosò. Saj§tos jellegzetess®g, 

hogy a szakmunk§s szakm§k jellege lehet: egyedi, s¼lyponti ®s modul 

jellegŤ. Tov§bb§, hogy a szakmav§laszt§s sokr®tŤ. Neh®zs®gi fokozat 
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szerint van norm§l, gyakorlatias ®s magas technol·gi§j¼ szakma. A 

tanul·szerzŖd®sek is k¿lºnbºzŖek lehetnek: integrat²v, c®gek feletti ®s 

®retts®git is ad· szakmunk§sk®pz®s. 

Mindezek a folyamatosan §talakul· oktat§si rendszer szekunder ®s tercier 

szintŤ int®zm®nyt²pusaiban val·sulnak meg. Ezt a rendszert, pontosabban 

az oktat§si rendszer egy r®sz®t mutatja a 2. mell®klet. 

Adatok a szakk®pz®sben r®sztvevŖkrŖl Michael Trinko nyom§n: 

Az osztr§k gazdas§gi kamara szakiskol§sokr·l sz·l· statisztik§ja a 2013. 

december 31 - i re ferencia -napon ºsszl®tsz§mukat tekintve 120.579 

szakiskol§sr·l sz§mol be. A tanul·k 33.595 szakk®pzŖ ¿zemben/c®gn®l 

vesznek r®szt k®pz®sben. Mit mutat a szakter¿leti(§gazati) megoszl§s? A 

legtºbb szakiskol§s k®pz®se a 2013-as ®vben a kisipar ®s k®zmŤipar 

ter¿let®n folyt (55.6 %), a szakiskol§sok 14,1 %-a az ipar ter¿let®n 

r®szes¿lt szakk®pz®sben, 14,9 %-uk pedig a kereskedelemben. Ha a 

2013 -as szakk®pz®si statisztik§t ºsszevetj¿k az 1980 ®vivel (194.069 

szakiskol§s), akkor meg§llap²that·, hogy 1980-hoz k®pest ma Ausztri§ban 

tºbb mint 70.000 szakk®pz®si hellyel kevesebb §ll rendelkez®sre. 

Az ¿zemen k²v¿l biztos²tott szakmai k®pz®s (¦BA16 )  

Az ¿zemeken k²v¿li gyakorlati k®pz®si helyeket, miut§n a gyakorlati 

helyek hi§nya el®rte a tetŖpontj§t, a szakmai gyakorlati helyet sikertelen¿l 

keresŖ fiatalok szoci§lis felfog·-h§l·j§nak megval·s²t§sak®nt elŖszºr 

1998 -ban bocs§tott§k rendelkez®sre. A nemzeti foglalkoztat§si akci·terv 

(Nationaler Aktionsplan, NAP) megva l·s²t§sa sor§n elŖbb megsz¿letett az 

ifj¼s§g szakmai k®pz®s®nek biztos²t§s§r·l sz·l· tºrv®ny (JASG 17 ), majd 

l®trehozt§k a du§lis k®pz®s ¿zemeken k²v¿li form§j§t. 

Jelenleg az ¿zemen k²v¿li szakmai k®pz®snek alapvetŖen k®t modellj®t 

k¿lºnbºztethetj¿k meg. Mindk®t modellben kºzºs az a c®lkitŤz®s, hogy a 

fiatalokat ¿zemi szakmunk§stanul·i viszonyok keretei kºz® kºzvet²ts®k ki. 

Az egyik modell (¦BA 1) tanfolyami jellegŤ, lehetŖv® teszi, hogy a teljes 

szakmai k®pz®s ¿zemen k²v¿li k®pz®si int®zm®nyben folyjon, aminek 

¿zemekben tºltºtt f§zisai vannak, ®s adott esetben mŤkºdjºn egy ¿zemi 

                                                      

16  ¦BA=¦berbetliebliche Ausbildung, ¦zemek feletti k®pz®s 

17  JASG= Jugendliche Ausbildun g Gesetz   Az ifj¼s§g szakmai k®pz®s®nek biztos²t§s§r·l sz·l· 

tºrv®ny  
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tanmŤhellyel val· kooper§ci·. A m§sik modell (¦BA 2) szerint mŤkºdŖ 

szakmai k®pz®s a gyakorl· ¿zemekkel val· kooper§ci·ban zajlik, 

m®gpedig olyan szakmai k®pz®si szerzŖd®sekkel al§t§masztva, 

am elyeknek nem kell a szakmai k®pz®s teljes idej®re kiterjedni¿k. 

Az ifj¼s§gi szakk®pz®s alakul§sa Ausztri§ban 

 

1.  §bra Az ifj¼s§gi szakk®pz®s alakul§sa Ausztri§ban Forr§s: WKO 

A fenti §br§n nagyon sok ®s fontos inform§ci· van. Az egyik, hogy az 

elm¼lt ®vekben folyamatosan csºkken a szakk®pz®sben tanul·k sz§ma. 

Eg®szen pontosan a 2007-es ®vtŖl 2015-ig 18 % -al, ami 18  000 fiatalt is 

jelent. J·l kºvethetŖ m®g, hogy hogyan v§ltozott az iskolai k®pz®sben 

(AHS, HTL, HAK, HLW), a du§lis k®pz®sben r®sztvevŖk %-os 

megoszl§s§nak v§ltoz§sa 1975-tŖl 2015-ig. Az adott kor oszt§ly 18,4 %-a 

nem vett r®szt semmilyen k®pz®sben 1975-ben, addig ez az ar§ny 2015-

re 5% -ra csºkkent. Nagyon fontos megl§tnunk, hogy a du§lis k®pz®sben 

r®sztvevŖk ar§nya 2007-tŖl folyamatosan csºkken. Ez elsŖsorban a 

korm§nyzat szakk®pz®s politik§j§nak, illetve a c®gek hozz§§ll§sa, 

szerepv§llal§suk a csºkken®se miatt van ²gy (Trinko,2012) . 

2.3. Rom§nia 

A kºrnyezŖ orsz§gok kºz¿l Rom§ni§r·l tudtunk meg kor§bban is a 

legtºbbet a szakk®pz®srŖl. Egy 2008-2010 kºzºtt felnŖttk®pz®ssel ®s 
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szakk®pz®ssel foglalkoz· projekt keret®ben k®sz¿lt orsz§gtanulm§nyokb·l 

veszek most §t r®szleteket Baranyai Tibort·l (Baranyai, 2009). 

A Rom§ni§ban hat§lyos, az oktat§st szab§lyoz· legfontosabb tºrv®nyek ®s 

rendeletek a kºvetkezŖk: 

84/1995 Tan¿gyi tºrv®ny, a  legfontosabb orsz§gos oktat§si rendszert 

szab§lyoz· elŖ²r§s, mely 7 fŖ fejezetbŖl §ll: 

A Rom§ni§ban l®tezŖ szakm§k ®s foglalkoz§si tev®kenys®gek jogi 

szab§lyoz§sa  

138/1995 Munka¿gyi ®s Szoci§lis V®delem Miniszt®riumi Rendelet ï A 

Rom§ni§ban l®tezŖ Foglalkoz§sok Jegyz®k®nek az elfogad§s§r·l ï COR , 

m·dos²tva ®s kibŖv²tve 

656/1997 Korm§nyhat§rozat ï A Nemzetgazdas§gban l®tezŖ 

Tev®kenys®gek Jegyz®k®nek elfogad§s§r·l ï Cod CAEN, m·dos²tva ®s 

kibŖv²tve 

337/2007 Nemzeti Statisztikai Hivatal Rendelete  ï A Nemzet gazdas§gban 

l®tezŖ Tev®kenys®gek Jegyz®k®nek az aktualiz§l§s§r·l, m·dos²tva ®s 

kibŖv²tve. 

A rom§niai foglalkoz§si jegyz®k a magyarhoz hasonl·an a nemzetkºzi 

I SCO-88 szabv§nyoknak megfelelŖen lett kialak²tva, ²gy erŖteljesen 

hasonl²t a hazaihoz. A Rom§niai Foglalkoz§sok Oszt§lyoz§si Jegyz®ke 

nevet viselŖ dokumentum a rom§niai akt²v lakoss§g foglalkoz§sait 

(beoszt§sait ®s szakm§it) rendszerezi. 

Az egyetem elŖtti szakk®pz®sben megszerezhetŖ k®pes²t®seket a K®pz®si 

Jegyz®k (Nomenclatorul Calificarilor) tartalma zza. Ez szab§lyozza a 

szakiskolai, szakkºz®piskolai ®s posztszekunder oszt§lyokban folytathat· 

k®pz®seket, azaz csak az itt szereplŖ k®pz®seket lehet alkalmazni, 

ezeknek van kidolgozott tanterv¿k, vizsgarendj¿k ®s ilyen megnevez®ssel 

§ll²that· ki bizony²tv§ny a k®pz®s sikeres befejez®se ut§n. 

Az ut·bbi ®veket (2014-2016) az EU standardiz§ci·s tºrekv®seihez, a 

tanul·i lemorzsol·d§s csºkkent®s®t c®lz· tervekhez val· igazod§s jellemzi. 

2.4. Szlov§kia 
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Szlov§ki§ban hat tºrv®ny ®rinti a szakk®pz®st ®s a felnŖttk®pz®st. Az 

iskolai tºrv®nyen k²v¿l a szakmai k®pes²t®sek elismer®se, a fiatalokkal 

val· munka t§mogat§sa, pedag·giai ®s szakmai alkalmazottak k®rd®se 

alkotja a szab§lyoz§s fŖbb ter¿leteit.  

Szlov§ki§ban az oktat§s ter¿let®n alapvetŖ jogi norma a 245/2008-as 

iskolatºrv®ny (Z§kon ļ. 245/2008 Z. z. o vĨchove a vzdel§van² (ġkolskĨ 

z§kon) a o zmene a doplnen² niektorĨch z§konov)  

A szakmai k®pz®sek kºr®t a 282/2009 sz§m¼ rendelet (kºzlºny) szabja 

meg. Mell®kleteiben kategoriz§lva felsorolja mindazon szakmai k®pz®sek 

kºr®t, amelyekben §llamilag elismert k®pzetts®g szerezhetŖ.  

A szakmai k®pz®sek list§ja utolj§ra 2009-ben v§ltozott meg. Ekkor tett®k 

kºzz® a 282/2009 sz§m¼ rendeletet (kºzlºnyt). Ezt a v§ltoz§st tºbbek 

kºzºtt a MŤvelŖd®s operat²v program (OperaļnĨ program Vzdel§vanie) is 

be®p²tette. 

Szlov§ki§ban az szakk®pz®s alapvetŖen az iskolai modellre  hasonl²t· 

form§ban l®tezik. Az er Ŗsen gyakorlatorient§lt k®pz®seket a 

szakmunk§sk®pzŖ iskol§kban saj§t²thatj§k el a di§kok, valamint a spec§lis 

kºzpontokban m®g tºbb gyakorlati ·r§n vesznek r®szt. Az idej§r· di§kot 

inasnak is nevezik . 

A szakkºz®piskol§k fejlŖd®si ir§nya egy®rtelmŤen az §ltal§nos technikai 

k®pz®s fel® mutat. A szŤkre szabott szakk®pz®s ugyanis elsaj§t²that· 

k®sŖbb is, az ®retts®gi ut§n is, m®gpedig sokkal gyorsabban ®s 

alaposabban .  

A modulrendszerŤ szakmai k®pz®s Szlov§ki§ban legink§bb a mŤszaki 

l²ceumok keret®n bel¿l lelhetŖ fel. 

Fab· M§ria szerint a Szakk®pzŖ ®s FelnŖttk®pz®si Int®zm®ny Ăc®lja, hogy 

felv§llalja a magyar nyelven oktat· kºz®pfok¼ szakk®pz®si ®s 

felnŖttk®pz®si int®zm®nyek ºsszefog§s§t, fejleszt®s®t.ò(Fab·, 2006) Az Ŗ 

munk§j§b·l haszn§lunk fel r®szleteket. 

C®lok ®s tev®kenys®gek a szakk®pz®s ter®n:  

¶ Szlov§kiai magyar szakiskol§k (szakkºz®piskola, szakmunk§sk®pzŖ), 

k®pz®si helyek ºsszefog§sa.  

¶ Szlov§kiai magyar szakk®pz®s helyzet®nek elemz®se.  
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¶ H§tr§nyos helyzetŤek munkaerŖpiacon val· ®rv®nyes¿l®si 

es®lyeinek nºvel®se, munk§ba §ll§suk elŖtt ismereteik 

korszerŤs²t®se.  

¶ Innov§ci·s kºzpont mŤkºdtet®se.  

¶ Szakle²r§sok elk®sz²t®se.  

2.5. Szlov®nia 

Szlov®nia oktat§si rendszer®rŖl ®s azon bel¿l a szakk®pz®srŖl viszonylag 

kev®s forr§s ®rhetŖ el. A CEDEFOP reportokban, orsz§gtanulm§nyokban is 

csak a fejleszt®sek szakpolitikai, uni·s illeszt®si ®s financi§lis, valamint a 

szakmai pedag·gusk®pz®s §talak²t§s§nak k®rd®sei ®rhetŖk el. 

A szakkºz®piskol§k ®s szakmunk§sk®pzŖk c®lja a di§kok munk§ra val· 

felk®sz²t®se. ElŖbbiek eset®ben a felsŖ-kºz®pfok¼ szakmai c®l¼ oktat§s 

idŖtartam 4, illetve 5 ®v. Ebben az iskolat²pusban 15 ®ves kort·l 

folyta thatnak tanulm§nyokat a di§kok.  

Az ¼n. rºvidt§v¼ szakmai programokban bizony²tv§nyt szerzett di§kok 

munk§ba §llhatnak, vagy felsŖbb szakiskol§ba iratkozhatnak be. A 

pr ogram 1,5  ®vig tart amennyiben a tanul· sikeresen elv®gezte alapfok¼ 

tanulm§nyait, m²g a k®pes²t®s n®lk¿liek sz§m§ra minimum 2,5 ®ves. 

Szlov®nia 2004 ®s 2010 kºzºtt fejlesztette ki a szakk®pz®si ®s 

felsŖoktat§si kreditrendszeri sziszt®m§j§t (ECVET), most pedig 2018-ig 

tart· intenz²v fejleszt®si programban jelentŖs uni·s t§mogat§ssal alak²tj§k 

§t a k®pz®si form§kat, a du§lishoz hasonl· k®pz®si modellt. 

2.6. Ukrajna  

Ukrajn§ban tapasztalhat· a legnagyobb elt®r®s a kºz®pfok¼ oktat§sban. 

Az §ltal§nos kºz®pfok¼ k®pz®st ny¼jt· oktat·-nevelŖ int®zetek fŖ t²pusa az 

§ltal§nos h§romfokozat¼ iskola. Az I. fokozat az elemi iskola  (pocsatkova 

skola), a II. fokozat az alapiskola  (§ltal§nos iskola, osznovna skola), a III. 

fokozat a  felsŖ oszt§lyok (kºz®piskola, sztarsa skola).(Orosz 2006) A 

szakmai - technikai  k®pz®s oktat§si int®zm®nyei alatt a k¿lºnbºzŖ szintŤ 

szakk®pzŖ int®zeteket, a nagyv§llalatok keretein bel¿l mŤkºdŖ szervezett 

oktat§st, §tk®pz®st folytat·, a munkan®lk¿liek §tk®pz®s®vel foglalkoz· 

int®zeteket ®rtik. Az int®zm®ny elv®gz®se ut§n a tanulm§nyaik alatt el®rt 

minŖs²t®snek megfelelŖ kateg·ri§j¼ kvalifik§lt (minŖs²tett) munk§s 

(kvali fikovanij robotnyik) k®pes²t®st kaphatj§k a v®gzŖsºk. Ukrajn§ban 

tºbb t²pus¼, a speci§lis szakiskol§knak megfelelŖ int®zm®ny tal§lhat·. 



162 

 

Ilyen az iskola -intern§tus, melyet a  h§tr§nyos helyzetŤ gyerekek sz§m§ra 

hoztak l®tre; a szakir§ny¼ iskola-intern§tust, mely  a testi ®s szellemi 

fogyat®kos gyerekek sz§m§ra l®trehozott k¿lºnbºzŖ fokozat¼ oktat§si 

int®zm®nyeket foglalja mag§ba; a szoci§lis rehabilit§ci·t elŖseg²tŖ iskol§t, 

me ly a kiskor¼ tºrv®nys®rtŖk sz§m§ra l®trehozott II-III. fokozat¼ oktat§si 

int®zm®nyeket tartalmazza, vagy a beteg gyerekek sz§m§ra gy·gykezelŖ 

int®zm®nyekben l®trehozott I-III. fokozat¼ oktat§si int®zm®nyek, a 

szanat·riumi iskol§k. 

2.7. Szerbia  

A szomsz®dos orsz§gok kºz¿l Ukrajna mellett Szerbia sem tagja az EU-

nak, ez®rt az EU-s, besz§mol·k kºzºtt nem tal§lunk adatokat. 

Szerbi§ban az Oktat§s ®s nevel®s rendszer®nek alaptºrv®nye szab§lyozza 

az ·vodai-, alapfok¼- ®s kºz®pfok¼ oktat§s alapjait, nevezetesen az 

elveket, c®lokat ®s normat²v§kat, az int®zm®nyek mŤkºd®s®nek m·djait 

®s felt®teleit, az oktat§si ®s nevel®si programokat, az int®zm®nyek 

alap²t§s§nak ®s p®nzel®s®nek felt®teleit valamint az int®zm®nyek feletti 

fel¿gyeletet ®s az oktat§s szempontj§b·l egy®b fontos k®rd®seket. 

Az oktat·-nevelŖ munka alapvetŖen szerb nyelven folyik, de lehetŖs®g 

van a nemzeti kisebbs®gek nyelv®n tºrt®nŖ oktat§sra is. Ez a tºrv®ny 

rendelkezik a:  

Á Nemzeti Oktat§si Tan§cs, valamint a 

Á Szakk®pz®si ®s FelnŖttk®pz®si Tan§cs  

megalak²t§s§r·l, melyek feladata az oktat§s eg®sz®nek figyelemmel 

kis®r®se, fejleszt®se ®s minŖs®g®nek jav²t§sa. (Sarnyai, 2009)  

A szerbiai  Foglalkoztat§si jegyz®k m®g 1990-bŖl sz§rmazik (a r®gi 

Jugoszl§v Szºvets®gi Kºzt§rsas§g jogi dokumentuma). 

A foglalkoz§sok v§logat§sa (oszt§lyoz§sa) a foglalkoz§sok alapj§n a 

kºvetkezŖk szerint van vezetve: 

Á 19 mŤkºd®si ter¿let alapj§n, ezeken bel¿l 74 csoportban 

(cs oport), szakm§k "01"-tŖl "99"-ig;  

Á a munka ºsszetetts®ge alapj§n a csoporton bel¿l a foglalkoz§sok 

nyolc kateg·ri§ba vannak osztva.  
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A foglakoz§sok besorol§sa h§rom sz§mp§r seg²ts®g®vel tºrt®nik: 

Á Az elsŖ k®t sz§mjegy a szakma ºsszetetts®g®t jelenti, 

Á A m§sodik sz§mp§r a foglalkoz§s csoportj§t jelzi: "01"-tŖl "99"-ig,  

Á A harmadik k®t sz§mjegy jelzi a foglalkoz§sok csoportj§n bel¿l a 

foglalkoz§s sorsz§m§t "01"-tŖl "99"-ig a foglalkoz§sok komplexit§sa 

alapj§n.  

Szerbi§ban a k®pz®si jegyz®keket az oktat§s ®s nevel®s alaptºrv®nye 

alapj§n az oktat§st ®s nevel®st fejlesztŖ int®zet hozza l®tre. Alapja az I. -

tŖl az V. fokozat¼ szakmai v®gzetts®get ad· k®pz®si profilok (programok) 

meghozatal§r·l sz·l· hat§rozat. A hat§rozat n®gy fokozatra bontja a 

k®pz®si profilokat: 

Á h§rom®ves k®pz®sre (III. fokozat) 

Á n®gy®ves k®pz®sre (IV fokozat) 

Á szakmai k®pes²t®st ny¼jt· k®pz®sek ï hat h·napt·l k®t ®vig tart· 

k®pz®sek (I. ®s II. fokozat) 

Á szakiskola befejez®se ut§ni specializ§ci· (munk§b·l) (V. fokozat)  

Meghat§rozza a kºz®piskolai k®pz®sek 13 szakmacsoportj§t is. 

2.8. Az ISCED szintek szerinti tanul· l®tsz§m megoszl§sa 

Eur·p§ban az egyes orsz§gok kºzºtt nagy k¿lºnbs®g van az ISCED 3-as 

szintj®n foly· §ltal§nos ®s szakmai k®pz®s, valamint az ®retts®gire ®p¿lŖ, 

de nem felsŖfok¼ tanulm§nyokat jelentŖ ISCED -4-es szintŤ k®pz®sek 

ter®n. £rdemes ezt Benedek Andr§s kºnyvfejezete alapj§n bemutatni. 

(Benedek 2015)  

Orsz§gok Ćltal§nos 

oktat§sban 

r®sztvevŖk 

ar§nya (%)  

ISCED3  

Szakk®pz®sben 

r®sztvevŖk 

ar§nya (%)  

ISCED3  

¥SSZES 

ISCED 3  

(%)  

Szakk®pz®sben 

r®sztvevŖk 

ar§nya (%) 

ISCED4  

Ausztria  23,9  76 ,1 100  100  

Szlov§kia 29 ,1 70 ,9 100  100  

Szlov®nia 34 ,6 65 ,4 100  52, 4 

Rom§nia 36 ,9 63 ,1 100  100  

Magyarorsz§g 73 ,8  26 ,2  100  100  

4. t§bl§zat N®h§ny kºrnyezŖ orsz§g szakk®pz®si szint megoszl§sa 
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Forr§s: Benedek A. nyom§n saj§t szerkeszt®s 

Amint l§that·, legink§bb Ausztria adatai t®rnek el, szinte ford²tott az ar§ny 

a mieinkhez k®pest. SzembetŤnik, hogy Szlov®ni§ban az ®retts®gi ut§ni 

szakk®pz®sben csak 52,4%-a vesz r®szt a tanul·knak. 

2.9. Az ECVET Eur·pai Szakoktat§si ®s Szakk®pz®si Kreditrendszer 

European credit system for vocational education and training  

A felsŖoktat§s kredit §tviteli rendszer®nek az ECTS (European Credit 

Transfer System)  modellj®hez hasonl·an az EUïban folyamatosan 

fejlesz tik a szakk®pz®s kreditrendszer®t. Ez a tov§bbk®pz®s, az ®leten §t 

tart· tanul§s szempontj§b·l is fontos egyºntetŤs®gi tºrekv®s. Az elm¼lt 

®vekben az EU tagorsz§gaiban k¿lºnbºzŖ intenzit§s¼ fejleszt®sek voltak 

ta pasztalhat·k. ErrŖl adunk §ttekint®st a CEDEFOP ECVET Monitoring 

Report 2015. ®vi sz§m§b·l a tanulm§nyunkhoz tartoz· orsz§gokat 

kiemelve.(ECVET Monitoring Report, 2015) Az orsz§gokat h§rom 

kateg ·ri§ba sorolj§k.  

Fejleszt®s v®grehajt§si szintjei Or sz§gok 

1.Teljesen kompatibilis rendszer  Szlov®nia 

2.a Fejleszt®s alatti rendszer Horv§torsz§g 

2.b A kifejlesztett rendszer tesztel®s alatt van Ausztria, Rom§nia 

3.A fejleszt®s m®g nem kezdŖdºtt el, vagy: 

v§rakoz§s 

N®metorsz§g, 

Magyaro rsz§g,Szlov§kia 

5. t§bl§zat Az ECVET Fejleszt®si szintjei Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

Szinte meglepŖ, hogy Szlov®nia szakk®pz®si kreditrendszere teljesen 

kompatibilis. Magyarorsz§g a 3. kateg·ri§ban szerepel, ®s ez jelzi, hogy a 

szakk®pz®s k®pes²t®si, egy®b standardiz§ci·s rendszereit nem tekintett®k 

§t, nem illesztik egym§shoz az egyes szakter¿letek felsŖoktat§si ®s 

szakk®pz®si k®pes²t®seit. ErrŖl tºbbszºr ®s bŖvebben ²rt L¿kŖ Istv§n. 

N®metorsz§g is Ămeglepet®snekò tŤnik, de a nem m®ly elemz®s alapj§n a 

h§tt®rben itt is a nagyon nagy trad²ci·val ®s tºrt®nelmi m¼lttal b²r· 

szakk®pz®s k®pes²t®seit k¿lºn list§kon kezelik, k¿lºn dolgozz§k ki az 

akad®miai ®s a nem akad®miai ter¿letek k®pz®si programjait. A BIBB 

leg¼jabb dokumentumai kºzºtt azonban m§r tal§lkozhatunk az angolsz§sz 
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modellek filoz·fi§j§t be®p²tŖ elemekkel a nemzeti k®pes²t®si 

keretren dszerben (DQR), m eg az ECVET kezdem®nyez®sekben. 

2.10.  K®pes²t®si rendszerek ®s K®pz®si jegyz®kek ºsszehasonl²t§sa 

Az orsz§gok elt®rŖ szakk®pz®si rendszere, t§rsadalmi-gazdas§gi 

kºr¿lm®nyei miatt a foglalkoz§sok ®s k®pes²t®sek ºsszehasonl²t§sa neh®z 

volt, mozaikos lett. N®gy, illetve ºt orsz§gban tal§lhat·k adatok a 

kºz®pfok¼ szakmai k®pz®sek jegyz®keirŖl (elnevez®s,k®pes²t®sek, 

csoportok sz§ma). Az ut·bbi ®vtizedben felerŖsºdtek az EU K®pes²t®si 

keretrendszer®hez igazod· nemzeti k®pes²t®si keretrendszerek fejleszt®se.  

Szinte csak  ezekrŖl tal§lhat·k adatok a CEDEFOP tanulm§nyokban. Ezek a 

rendszerek §ltal§ban 8 szinten, Szlov®nia 10 szinten rendezte el a 

k®pes²t®seket.  

Orsz§g NKKR  szintek 

sz§ma 

K®pes²t®si 

Jegyz®k 

K®pes²t®s

ek sz§ma 

Szakma  

csoportok  

Szlov§kia SKKR 8  N.A.  15  

Ukrajna  N.A.   N.A.  8 

Rom§nia COR 8 NC kb. 180  26  

Szerbia  N.A.  3 K®pz®si 

szinten  

124 

k®pes²t®s 

13 fŖ ®s 73 

alcsoport  

Horv§torsz§g CROQF 9 CROQF N.A  13  

Szlov®nia SQR 10  SKV N.A  N.A.  

Ausztria  NQR in ¥.8 BL 289  35  

N®metorsz§g DQR 8  BL 351  6 fŖ/36 al 

Magyarorsz§g NKKR 8  OKJ, 487+  21  

6. t§bl§zat A szomsz®dos orsz§gok foglalkoz§si ®s k®pz®si jegyz®keinek 
ºsszehasonl²t§sa Forr§s: saj§t szerkeszt®s  

3 . Meghat §roz· szereplŖk a szakk®pz®sben 
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A szakk®pz®s N®metorsz§gban csapatj§t®k. Kik Ăj§tszanakò egy¿tt a 

csapatban ®s hogyan? N®metorsz§gban az §llami feladatok az §llam ®s a 

16 tartom§ny kºzºtt vannak felosztva.  

A tartom§nyok felelŖsek a kºzoktat§s®rt ®s ez§ltal azok®rt a 

szakk ®pes²t®st ny¼jt· iskol§k®rt is, amelyeket tºbbs®g®ben a tartom§nyok 

®s az ºnkorm§nyzatok tartanak fent. Minden iskolai tºrv®ny, azok is 

amelyek a szakk®pes²t®st ad· iskol§ra vonatkoznak, tartom§nyi 

tºrv®nyek.  

A 16 tartom§ny mŤvelŖd®s politik§ja ºsszehangol§s§nak egyik fontos 

int®zm®nye a Kultuszminiszterek Ćlland· Konferenci§ja (KMK).  

Az ¿zemi, nem iskol§ban tºrt®nŖ szakk®pes²t®s®rt ellenben az §llam a 

felelŖs. A K®pz®si ®s Kutat§si Szºvets®gi Miniszt®riumnak (BFM/ KKSZM) 

itt §ltal§nos ®s koordin§l· hat§skºre van (tºbbek kºzºtt a szakk®pes²t®si 

tºrv®nyalkot§s vezet®se; illet®kes a szakk®pes²t®s politika 

alapk®rd®seiben). Ezen k²v¿l ¼j szakk®pz®si rendeletek megalkot§sa is 

csak a KKSZM egy et®rt®s®vel lehets®ges.  

3.  Az ¿zem mint a tanul§s helye  

K®pz®si helyeket k²n§lnak a gazd§lkod· szervezetek, a kºzszolg§lati 

int®zm®nyek, egy®ni v§llalkoz·k ®s kisebb sz§mban mag§nh§ztart§sok is. 

Az ¿zemek szerzŖd®sben kºtelezetts®get v§llalnak arra, hogy a tanul·kat 

a szakk®pz®si rendeletben, a vonatkoz· szakma sz§m§ra elŖ²rt 

szakko mpetenci§kkal ell§tj§k.  

A szakk®pz®si rendeletekben rºgz²tett felt®telek alapj§n egy egys®ges 

nemzeti standardot biztos²tanak, amely f¿ggetlen az aktu§lis ¿zemi 

ig®nyektŖl ®s az adott szakma kºvetelm®nyeinek megfelel. A k®pz®s csak 

azokban a k®pz®sre kijelºlt ¿zemekben tºrt®nhet, ahol a szakk®pz®si 

rendeletben megkºvetelt k®pes²t®st, szem®lyis®g¿kben ®s szakmailag 

alka lmas oktat·i csoportok adj§k §t. A szakk®pes²t®st ad· ¿zem ®s az 

¿zem oktat·i szem®lyzet®nek alkalmass§g§t a gazdas§gi szf®ra illet®kes 

ºnkorm§nyzati int®zm®nye (Kamara) fel¿gyeli. A szab§lyszerŤ oktat§st is 

a Kamar§k ellenŖrzik.  

K¿lºnºsen a kis- ®s kºzepes v§llalkoz§sok gyakran nem tudj§k §tadni a 

teljes oktat§si anyagot. Esetenk®nt hi§nyzik a megfelelŖ szem®lyzet vagy 

az ¿zemek a specializ§lt tev®kenys®gi kºr¿k miatt nem fedik le a teljes 

k®pz®si programot. Ez®rt vannak olyan oktat§si int®zm®nyek, amelyek 

nem csak egy szakm§ra ºsszpontos²tva oktatnak bizonyos tant§rgyakat ®s 
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²gy az ¿zemi k®pz®st kieg®sz²tik. Sok esetben Ŗket az adott ipar§g 

ºnkorm§nyzati test¿letei finansz²rozz§k. Ezeket a test¿leteket az §llam 

anyag ilag t§mogatja.  

Az ¿zemek ¼gynevezett szakk®pz®si szºvets®geket alkothatnak. N®gy 

modell  l®tezik, p®ld§ul a Ăvez®r¿zem partner¿zemmelò elnevez®sŤ modell, 

amelyben a szakk®pz®s®rt a teljes felelŖss®g a vez®r¿zem®, de a k®pz®s 

bizonyos r®szeit a k¿lºnbºzŖ partner¿zemek val·s²tj§k meg, avagy a 

Ămegb²z§sos szakk®pz®sò nevŤ modell, amelynek az a l®nyege, hogy a 

szakk®pz®s bizonyos r®szeinek a megval·s²t§s§val kºlts®gt®r²t®s alapj§n 

valamely szomsz®dos tanmŤhellyel rendelkezŖ nagyv§llalatot b²znak meg. 

4.  A szoci§lis partnerek szerepe  

N®metorsz§gi ºssze§ll²t§sunkban Klaus Heimann tanulm§ny§b·l id®z¿nk 

(Klaus Heimann,2011)  

A gazdas§gi ®let szereplŖi kºz¿l a szakk®pz®sben partnerek az ipar, a 

kereskedelem, a mezŖgazdas§g, a szabad szellemi foglalkoz§s¼ak, a 

kºzigazgat§s int®zm®nyei, az eg®szs®g¿gyi szolg§latok, valamint tºbb 

mint 900 f¿ggetlen k®pz®si int®zm®ny. A kamar§k (Ăillet®kes szervekò) 

feladata a tan§csad§s a gazd§lkod·k sz§m§ra, a szakk®pz®sben 

r®sztvevŖk regisztr§l§sa, a szakoktat·k szakmai alkalmass§g§nak 

tan¼s²t§sa, a vizsg§ztat§s ®s a teljes kºrŤ r®szv®tel (p®ld§ul a 

szakszervezetek®) region§lis szinten val· megszervez®se.  

A munk aad·k ®s a szakszervetek kºzºtti egy¿ttmŤkºd®s szºvets®gi 

szinten a BIBB bizotts§g§ban, tartom§nyi szinten az illet®kes szakt§rca 

szakk®pz®si bizotts§g§ban ®s region§lis szinten a kamar§k szakk®pz®si ®s 

vizsgabizotts§gaiban val·sul meg.  

A r®gi· szakk®pz®si bizotts§gai fontos feladatokat vesznek §t a 

szakk®pz®s elŖk®sz²t®s®nek lebonyol²t§s§ban ®s fel¿gyelet®ben, a 

szakk®pz®sben ®s a szakmai tov§bb-, illetve §tk®pz®sben.  

A szoci§lis partnerek feladati n®gy szintre tagolva szeml®ltethetŖek:  

1. Nemzeti szint  

R®szv®tel a k®pz®sek/standardok kidolgoz§s§ban, javaslatok a szakk®pz®s 

minden ter¿let®n ®s minden aspektus§ban, kºzºs c²m: Bonni Szakoktat§si 

Szºvets®gi Int®zm®ny (BIBB) 
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2. Region§lis szint  

a) Tartom§nyi szint: javaslatok a szakoktat§s minden ter¿let®re 

vona tkoz·an az iskol§k ®s a gazd§lkod·k kºzºtti koordin§l§s tekintet®ben;  

b) Az illet®kes szervek szintje: az ¿zemekben tºrt®nŖ k®pz®s 

lebonyol ²t§s§nak fel¿gyelete ®s tan§csad§s ezen a ter¿leten, vizsg§ztat§s, 

v®gzetts®gek/qualifik§ci·k oda²t®l®se;  

3. Ćgazati szint  

T§rgyal§sok folytat§sa a k®pz®si helyek k²n§lat§val kapcsolatban; tanul·k 

p®nz¿gyi juttat§sainak rºgz²t®se a kollekt²v szerzŖd®sben; szakk®pz®si 

felt®telek (munkaad·/szakszervezet)  

4. V§llalati szint  

Az ¿zemi k®pz®s tervez®se ®s lebonyol²t§sa (¿zemi tan§cs).  

5.  A tanul·k ®s a lemorzsol·d§s (korai iskolaelhagy§s) 

A szakk®pz®s bonyolult, sokdimenzi·s rendszer®ben meghat§roz· szerepe 

van az ifj¼s§gi, ®s a felnŖtt koroszt§ly tanul·inak. L®tsz§muk a 

demogr§fiai helyzettŖl, a szoci§lis-gazdas§gi t®nyezŖktŖl ®s a szakk®pz®s 

politika ir§nyvonalait·l is f¿gg. M®g enn®l is meghat§roz·bb a t®nylegesen 

v®gzŖk, a munk§ba §llok l®tsz§ma. Az ut·bbi t²z ®vben az EU szinte 

mi nden orsz§g§ban aggaszt·v§ v§lt a lemorzsol·d§s, vagy m§s 

fogalmakkal a korai iskolael hagy§s. Az EU monitoring rendszert §ll²tott fel 

®s saj§tos kutat§si m·dszereket dolgozott ki, ir§nyt mutat· koncepci·kat, 

javaslat okat k®sz²tett.  

ĂAz iskolai kudarc, a lemorzsol·d§s az elt®rŖ oktat§si rendszerek ®s a 

k¿lºnbºzŖ m®r®si m·dszerek ®s szeml®letek miatt nemzetkºzi 

ºsszehasonl²t§sban nehezen vizsg§lhat·. A òkorai iskolaelhagy·kò (early 

school leavers) kateg·ri§ja azokra a 18ï24 ®ves szem®lyekre utal, akikre 

a kºvetkezŖ k®t felt®tel teljes¿l: a legmagasabb iskolai v®gzetts®g¿k 

ISCED 0, 1, 2 vagy rºvid 3c program, ®s az Eur·pai Kºzºss®g MunkerŖ -

Felv®tel®ben (Labour Force Survey) ¼gy nyilatkoztak, hogy a megelŖzŖ 

n®gy h®tben nem vettek r®szt semmilyen oktat§sban ®s k®pz®sben.ò 

(Feh®rv§ri, 2008; 8. o.) 
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A t®m§val foglalkoz· hazai kutat·k kºz¿l kiemelj¿k: Lisk· Ilona, Feh®rv§ri 

Anik·, M§rtonfy Gyºrgy, Tºrºk Bal§zs munk§it. 

ELET ®s ELVET: Az Uni· §ltal haszn§lt rºvid²t®sek, amelyek a 

lemorzs ol·d§s kontextus§ra vonatkoznak. Az ELET (Early leaving from 

education and training  = Lemorzsol·d§s az oktat§s-k®pz®sban) 

ELVET(Early leaving from vocational education and training  = 

Lemorzsol·d§s a szakk®pz®sben) 

Az Eur·pai Bizotts§g 2014-ben kiadott tanulm§nya a strat®gi§k, 

ir§nyelvek, int®zked®sek alc²met viseli ®s nagyon j· orsz§g adatokra is 

t§maszkod· elemz®seket, ir§nymutat§sokat tartalmaz. (EU Comission, 

2014). EbbŖl emel¿nk ki k®t r®szt ®s mutatunk be k®t t§bl§zatot. Az egyik 

az iskol§t kor§n elhagy·k sz§zal®kos megoszl§s§t ®s a tervezett orsz§gos, 

illetve EU -s c®lokat mutatja be k®t idŖmetszetben (2009 ®s 2013)  

 EU DE AT HU HR RO SK Sl 

2009  (%)  14.2  11.1  8.7  11.2  3.9  16.6  4.9  5.3  

2013  (%)  12.0  9.9  7.3  11.8  4.5  17.3  6.4  3.9  

C£L (%)  10.0  10.0  9.5  10.0  4.0  11.3  6.0  5.0  

7. t§bl§zat Korai iskolaelhagy·k megoszl§sa n®h§ny orsz§gban  

(Forr§s: Saj§t szerkeszt®s az EU Comission 2014 alapj§n) 

J·l l§that·, hogy a magyar iskolaelhagy·k sz§m§t csak a rom§n 

iskolae lhagy·k elŖzik meg. N®metorsz§gban ®s Szlov®ni§ban a 2009-es 

®rt®k csºkken, a tºbbiben ®s az EU-§tlag (c®l)- n§l nºvekedett az ar§ny.  

A m§sik t§bl§zat a 15-24 ®ves koroszt§ly foglalkoztat§si r§t§j§t mutatja 

szint®n k®t ®v keresztmetszet®ben h§rom ISCED szinthez kºtŖdŖ 

megoszl§sban. 

ORSZ ( % )  EU DE AT HU HR RO SK Sl 

ISCED 0 -2 19 ,7 44 ,2 36 ,2 5,3 1,4 16 ,1 3,1 10 ,3 

ISCED 3 -4 42 ,7 63 ,7 69 ,2 31 ,3 24 ,2 29 ,8 36 ,3 36 ,8 

ISCED 5 -8 54 ,6 76 ,3 67 ,4 50 ,0 22 ,7 37 ,5 22 ,1 43 ,6 

8. t§bl§zat N®h§ny orsz§g foglalkoztat§si r§t§ja 3 ISCED szintek szerint. 
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(Forr§s: Saj§t szerkeszt®s az EU Comission 2014 alapj§n) 

Egy®rtelmŤen l§that·, hogy a tŖl¿nk fejlettebb N®metorsz§gban ®s 

Ausz tri§ban az ISCED 5-8 kateg·ria ar§nya, vagyis a Ădiplom§sokò j·val 

mag asabb a mi®nkn®l ®s a tºbbi szomsz®d orsz§g®n§l. A 16.1%-os 

rom§niai ISCED 02 csoport ar§nya saj§tos helyzetet, illetve t§rsadalmi-

etnikai h§tteret takar. 

A k®t t§bl§zati ®rt®ke kºzºtti kapcsolatot, ºsszef¿gg®st csak m®lyebb 

elemz®ssel lehetne felt§rni, de mindenk®ppen hasznos ®s fontos lenne a 

jºvŖre n®zve. 

 

¥sszegez®s 

Egy ilyen tanulm§ny is csak ·vatosan v§llalkozhat a szakk®pz®si helyzet 

orsz§gonk®nti ®s ºsszehasonl²t· elemz®s®re, mivel sz§mtalan s²kon, 

dimenzi·ban ®s idŖmetszetekben kellene az adatokat ºsszevetni, 

elemezni. Sz§mos akad§ly nehez²ti ezt a munk§t, mivel m®g a profi 

szervezetek, mint pl. a CEDEFOP sem tudja monitoringozni kellŖ 

gyorsas§ggal ®s m®lys®gben a szakk®pz®s v§ltoz§sait. £ppen ez®rt a 

mozaikosra siker¿lt helyzetfelt§r· ®s ºsszehasonl²t· munka nem lehet 

teljes. N®h§ny olyan ter¿letet emeltem ki, amelyet ®rdemes ºsszevetni. 

A 1. fejezetben egy t§mpontul szolg§l· modellrendszert ®s a legnagyobb 

egyºntetŤs®ggel haszn§lt standardiz§lt rendszert, az ISCED-et mutattam 

be, annak legut·bbi (2011-es) v§ltozat§val. Hazai szakk®pz®s¿nk 

viszonylag r®gebbtŖl alkalmazza, haszn§lja ezt a rendszert, de a hozz§ 

kapcsol·d· nemzeti k®pes²t®si keretrendszert m®g csak p§r ®ve 

fejlesztett¿k ki ®s §ll²tottuk rendszerbe.  

Az iskolarendszerek ºsszehasonl²t§s§r·l meg§llap²thatjuk, hogy a n®met 

®s az osztr§k oktat§si rendszer §tj§rhat·bb, differenci§ltabb, mint a 

mi®nk. N®metorsz§gban a tanul·k 15%-a nem vett r ®szt semmilyen 

k®pz®sben (ld. 1. t§bl§zat). Fontos t®nyszerŤ meg§llap²t§s, hogy 

N®metorsz§gban ®s Ausztri§ban is a du§lis k®pz®sben r®sztvevŖk ar§nya 

kisebb, mint a mi 50% -unk ®s a l®tsz§muk folyamatosan enyh®n csºkken. 

A gyakorl·helyek technikai sz²nvonalbeli, oktat· szem®lyzetbeli ®s a 

pr ofiljuk szakmai hi§nyai miatt kompenz§l· rendszert fejlesztettek ki 

tºbbf®le modellben is. (vez®r¿zemi modell, ¦bungsfirma stb.). 
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Szlov§kia erŖsen iskolacentrikus szakk®pz®si modellje a 2008 ®s 2009-es 

tºrv®nyi szab§lyoz§sok ut§n az EU-s elv§r§sok ir§ny§ba mozdult el, ami a 

tananyagfejleszt®sekben, a k®pes²t®si jegyz®k ter®n mutatkozik meg. 

Rom§ni§ban a foglalkoz§si ®s k®pes²t®si jegyz®kek logikus fel®p²t®s®re, 

tev®kenys®g kºzpont¼s§g§ra a szakok, §gazatok tagol§s§ra m§r 10-15 

®vvel ezelŖtt is hangs¼lyt fektettek.  

Nagy elt®r®seket mutat az ISCED 3 ®s 4 szinthez tartoz· tanul·l®tsz§m 

megoszl§sa a szomsz®dos orsz§gokn§l. (ld. 4. t§bl§zat) 

Az ECVET rendszer®nek fejleszt®se ter®n a legfrissebb monitoring adatok 

szerint haz§nk ®s Szlov§kia mellett N®metorsz§got is a 3. kateg·ri§ba, az 

az a Ăv§rakoz§s korszakotò jelºlŖ st§tuszba sorolt§k. 

A szakk®pz®s meghat§roz· szereplŖi kºz¿l elsŖk®nt a felsŖszintŤ ir§ny²t§st 

(miniszt®riumok) emelt¿k ki. N®metorsz§g ®s Ausztria p®ld§j§n kereszt¿l 

bemutattuk, hogy a miniszt®riumok, h§tt®rint®zm®nyek ®s a szoci§lis 

partnerek nagyon pontosan ºsszehangolt, szakszerŤ m·don ir§ny²tj§k, 

fel¿gyelik, ellenŖrzik, kutatj§k ®s fejlesztik a szakk®pz®st ¼gy a tartalmi, 

mint a szervezeti ter¿leteken. A kamarai jogos²tv§nyok hierarchikus 

ren dszere, a szakm§k sz®tv§laszt§sa kisipai ®s nagyipari jellegŤre 

al§t§masztj§k az elŖzŖeket. 

A BIBB kutat§si, fejleszt®si appar§tusa kellŖ garanci§t ad a folyamatos 

ig®nyekhez, a v§ltoz§sokhoz ®s a probl®m§khoz val· alkalmazkod§sra. 

N§lunk az MKIK t¼ls¼ly§t mielŖbb oldani kell azzal, hogy a tantervek 

ki dolgoz§s§t az OFI, illetve az NSZFH-hoz kell §thelyezni, tov§bb§ be kell 

vonni a helyzetfelt§r· ®s kutat·-fejlesztŖ munk§ba a szakmai 

ped ag·gusk®pzŖ egyetemek tansz®keit, valamint a szakszervezeteket ®s 

egy®b szoci§lis partnereket is.  
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OKTATčI ELVĆRĆSOK, OKTATčI V£LEM£NYEK A 

HAL LGATčKRčL 

 

Csern® Adermann Gizella, cserneadermann@gmail.com  

Duna¼jv§rosi Egyetem 

ElŖsz· 

Tanulm§nyunkban a felsŖoktat§snak egy viszonylag ritk§n vizsg§lt 

aspektus§val fogunk foglalkozni, aminek meggyŖzŖd®s¿nk szerint komoly 

szerepe van abban, hogy a bel®pŖ hallgat·k sikeresen tudj§k befejezni 

tanulm§nyaikat. Munk§nkban az oktat·k oldal§r·l kºzel²tj¿k a hallgat·i 

sikeress®g k®rd®skºr®t, ®rintve benne a lemorzsol·d§s aspektusait. 

Ez¼ttal nem a m·dszertani felk®sz¿lts®gre helyezz¿k a hangs¼lyt, az IKT 

eszkºzºk haszn§lat§nak gyakoris§g§t sem kºvetj¿k, m®gis ezekre 

vona tkoz· kºvetkeztet®seket is meg tudunk fogalmazni.  A vizsg§lt t®ma 

v§laszt§s§hoz inspir§ci·t adtak kor§bbi kutat§saink is, amelyben a tan§ri 

elv§r§sok hat§s§t tanulm§nyoztuk a tanul·k iskolai eredm®nyeire.  

ĉr§sunk elsŖ r®sz®ben rºviden foglalkozunk a hallgat·i sikeress®get 

befoly§sol· t®nyezŖkkel, a lemorzsol·d§s/sikertelens®g lehets®ges 

okaival.  

A kºvetkezŖ fejezetben kitekint®st adunk a tan§ri elv§r§sokra ®s ezek 

hat§s§ra ir§nyul· kutat§sokra. 

Mivel a hallgat·k tanulm§nyi sikeress®g®nek felt®tele, hogy 

rende lkezzenek megfelelŖ szintŤ alap ®s kulcskompetenci§kkal, ®s a 

tanulm§nyi ter¿let¿khºz kapcsol·d· szakmai kompetenci§kkal, nem lehet 

kihagyni a kompetencia ®rtelmez®st saj§t vizsg§latunk ter¿let®n. 

Ezut§n bemutatjuk azokat a vizsg§latokat, amiket int®zm®ny¿nk, a 

Duna¼jv§rosi Egyetem oktat·i kºr®ben v®gezt¿nk, ®s amelyekbŖl azt 

k²v§ntuk megtudni, hogy az oktat·i elv§r§sok a hallgat·k alap, kulcs- ®s 

szakmai kompetenci§ival kapcsolatban mennyire egyeznek meg a 

hal lgat·k val·s kompetenci§ir·l alkotott meg²t®l®sekkel. Megvizsg§ljuk 

tov§bb§ az oktat·k v®lem®ny®t arr·l, hogy bizonyos, az eredm®nyes 
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tanul§shoz sz¿ks®ges jellemzŖkben az elm¼lt ®vekben v§ltoztak-e a 

hal lgat·k. 

Munk§nk z§r·gondolataik®nt javaslatokat fogalmazunk meg arra 

vona tkoz·an, hogy az oktat·i elv§r§sokat, v®lem®nyeket milyen m·don 

lehet felhaszn§lni a hallgat·i sikeress®g t§mogat§s§ban. 

1.  A felsŖoktat§sban tanul· hallgat·k sikeress®ge ®s 

lemorzsol·d§s§nak okai 

A t§rsadalom iskol§zotts§ga szoros ºsszef¿gg®st mutat a gazdas§gi     

versenyk®pess®ggel. 

Annak ®rdek®ben, hogy a m§sik ĂEur·pa 2020ò strat®giai c®lt, a 

felsŖoktat§ssal rendelkezŖk ar§ny§nak 40 sz§zal®kra nºvel®s®t a 30ï34 

®v kºzºtti koroszt§lyban  hossz¼ t§von fenntarthass§k vagy meg is 

haladhass§k a tag§llamok, elengedhetetlen, hogy a di§kok befejezz®k 

kºz®pfok¼ tanulm§nyaikat, illetve sikeresen teljes²ts®k egyetemi, fŖiskolai 

tanulm§nyaikat is (Luk§cs-SebŖ, 2015). 

1.1. A hallgat·i sikeress®g k®rdŖjelei  

A hallgat·i lemorzsol·d§s nemcsak Magyarorsz§gon jelent probl®m§t a 

felsŖoktat§sban. 

A megismert vizsg§latokb·l ï mivel fŖ t®m§nk nem elsŖsorban a 

lemorzs ol·d§s okainak vizsg§lata ï egy ºsszefoglal· jellegŤ eredm®nyt 

fogunk bemutatni, amit Moln§r Be§ta id®z (Moln§r, 2012.) Bean-tŖl. 

Az id®zett szerzŖ n®gy ®ven §t tart· §tfog· kutat§s§b·l jutott arra a 

kºvetkeztet®sre, hogy a hallgat·i lemorzsol·d§st elŖid®zŖ okokat  a 

kºvetkezŖ kateg·ri§kba lehet sorolni: 

H§tt®rv§ltoz·k, szervezeti v§ltoz·k, akad®miai t®nyezŖk, szoci§lis 

t®nyezŖk, kºrnyezeti v§ltoz·k, valamint attitŤdºk, sz§nd®kok ®s 

pszich ol·giai folyamatok. 

A h§tt®rv§ltoz·k kºzºtt a sz¿lŖi t§mogat§st, a sz¿lŖk jºvedelm®t, a 

kºz®piskolai sikeres tanulm§nyi elŖmenetelt, esetleg elŖk®sz²tŖ elv®gz®s®t 

®s a bar§ti t§rsas§got sorolja fel. Ez ut·bbi kºtŖdhet az int®zm®nyhez, 

vagy az int®zm®nyhez tartoz§ssal megbecs¿l®st lehet kiv²vni a bar§tok 

kºzºtt. 
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Az id®zett kutat· szerint a szervezeti v§ltoz·k kºzºtt tal§lhat·k az 

ºsztºnd²jak vagy egy®b p®nz¿gyi t§mogat§sok, a t§j®koztat§si 

programok, szab§lyoz§sok, az adminisztr§ci·s folyamatok ®s az 

int®zm®nyi szem®lyzet hozz§§ll§sa a di§kokhoz. 

Az akad®miai t®nyezŖk kºzºtt szerepelnek a tan§csad§si szolg§ltat§sok, a 

k®szs®gfejlesztŖ programok, az egyetemi erŖforr§sokhoz (pl. 

sz§m²t·g®pek, laborok, stb.) val· hozz§f®r®s lehetŖs®ge, a hi§nyz§sok 

ar§nya, a jogbiztons§g ®s az egyetemi integr§ci·s tºrekv®sek. 

A szoci§lis t®nyezŖk kºr®be tartozik  a szakmai kult¼r§ba val· 

beilleszk ed®s, az egyetemi csoporttal val· azonosul§s, valamint a 

t§rsadalmi elfogad§s, befogad§s.  

A kºrnyezeti v§ltoz·k ism®t a csal§d szerep®t hangs¼lyozz§k: a 

folyam atos  t§mogat§st, a p®nz¿gyi forr§sokat ®s a csal§di 

kºtelezetts®geket.  

A pszichol·giai folyamatok ®s attitŤdºk kºz¿l Bean a kºvetkezŖket emeli 

ki: ®nhat®konys§g, ºnfejleszt®s k®pess®ge ®s ºnbizalom, ºnellenŖrz®s, 

tanul§si strat®gi§k, motiv§ci·, stressz, elidegened®s ®s kitart§s. 

 

1.2. A lemorzsol·d§s helyzete a hazai felsŖoktat§sban 

M²g az OECD orsz§gok §tlag§ban 30% kºr¿li a hallgat·k lemorzsol·d§sa, 

addig  

Magyarorsz§gon ez az ar§ny 45%, ez azt jelenti, hogy orsz§gos §tlagban 

a felsŖoktat§sba beiratkozott hallgat·k 45%-a a form§lis tanulm§nyi idŖn 

bel¿l nem szerzi meg a v®gzetts®get, vagy egy§ltal§n nem is szerzi meg, 

²rja Varga J¼lia (Varga, 2010) . 

Fokozatv §lt§s a felsŖoktat§sban ï A teljes²tm®nyelvŤ felsŖoktat§s 

fejleszt®s®nek ir§nyvonalai 2014. c²mŤ dokumentum is foglalkozik a 

lemorzsol·d§ssal: ĂA felsŖoktat§s teljes²tm®ny®t makroszinten a 

dipl om§sok lakoss§gon bel¿li r®szar§ny§val, a lemorzsol·d§s m®rt®k®vel, 

a tanulm§nyok §tlagos idŖtartam§val, illetve az oktat§sba fektetett 

forr§sok megt®r¿l®s®vel jellemezhetj¿k... Kiemelten fontos a 
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lemorzsol·d§s csºkkent®se ®s tov§bbi beavatkoz§sok megt®tele az egyes 

k®pz®si ter¿letek k²n§lati kapacit§sainak alak²t§sa sor§n.ò 18  

A Magyar Rektori Konferencia a lemorzsol·d§s probl®m§j§nak kezel®s®re 

Munkacsoportot javasolt l®trehozni 2016 janu§rj§ban. A Munkacsoport 

tagjai a hazai felsŖoktat§si int®zm®nyek k®pviselŖi.  A Munkacsoport 

tev®kenys®g®rŖl r®szletes besz§mol· tal§lhat· Andr§s Istv§n, Rajcs§nyi-

Moln§r M·nika, Bacsa-B§n Anetta, N®meth Istv§n P®ter ĂHasit7- A 

HASITDUEò projekt c. kºnyv®ben (Andr§s, Rajcs§nyi Moln§r, Bacsa-B§n A, 

N®meth, 2016). 

A csoport elsŖ tev®kenys®gek®nt a lemorzsol·d§s fogalm§t azonos²totta, 

®s a kºvetkezŖ meg§llap²t§st fogalmazt§k meg. 

Hallgat·i lemorzsol·d§s alatt az al§bbiakat ®rtett®k: 

Á a k®pz®seket elsŖ, vagy az elsŖ k®t f®l®vben elhagy· hallgat·kat, 

Á az elŖ²rt k®pz®si idŖ alatt nem v®gzŖ hallgat·kat, 

Á az alapk®pz®sen diplom§t nem szerzŖ hallgat·kat. 

A lemorzsol·d§s fogalomban nem lehetne lemorzsol·dottnak tekinteni 

azokat, akik tanulm§nyi kºtelezetts®g¿ket teljes²tett®k, abszolut·riumot 

szereztek, de nem tettek z§r·vizsg§t, vagy nem kapt§k meg a 

v®gzetts®get igazol· bizony²tv§nyt, p®ld§ul nyelvvizsga hi§ny§ban, de a 

diplom§t nem szerzettek sz§m§t Ŗk is gyarap²tj§k a statisztik§kban.  A 

lemorzsol·d§s fogalm§ba elvileg nem sz§m²that·k bele azok a hallgat·k, 

akik el sem kezdik, vagy m§s szakon fejezik be tanulm§nyaikat. 

A lemorzsol·d§s okait a munkacsoport a kºvetkezŖkben azonos²totta: 

A tantervbŖl ad·d· kºvetelm®nyek, ²gy p®ld§ul az elapr·zott tant§rgyi 

strukt¼ra miatt sok ®s nehezen teljes²thetŖ feladat, vizsga v§rhat a 

hal lgat·kra. A hallgat· elt®r®se a mintatantervtŖl lemorzsol·d§shoz 

vezethet a k®sŖbbre halasztott kurzusok halmoz·d§sa miatt. 

A tanulm§nyok kºzben fell®pŖ probl®m§k, ²gy a hi§nyz§sok, a vizsg§ra 

bocs§t§s felt®teleinek nem teljes²t®se, az el nem k®sz¿lt, vagy el nem 

fogadott beadand· feladatok kedvezŖtlen¿l befoly§solj§k a 

tanulm§nyokban val· elŖrehalad§st. 

                                                      

18
 http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C5%91oktat%C3%A1si%20koncepci%C3%B3.pdf 

όƭŜǘǀƭǘǾŜ нлмсΦ млΦнмΦύ 

http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/felsőoktatási%20koncepció.pdf
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A hallgat·i motiv§ci· hi§nyoss§gai val·sz²nŤs²thetik a tanulm§nyok 

abb ahagy§s§t, a lemorzsol·d§st. 

A tananyag t¼lzott mennyis®ge, a szigorlatok neh®zs®ge, a kritikus 

(n ehezen teljes²thetŖ) tant§rgyak, a tananyag ®s a jegyzetek 

el®rhetŖs®g®nek neh®zs®ge, az elektronikus tanul§st§mogat§s hi§nya is 

kudarcokhoz vezethet.  

Sz§monk®r®si anom§li§k is okozhatnak sikertelen teljes²t®st, ezek kºzºtt 

k¿lºn eml²tette a munkacsoport a sz§monk®r®si standardok hi§ny§t, 

egyenlŖtlen teljes²t®s-m®r®st, a sz§monk®r®s m·dj§t (sz·beli - ²r§sbeli), a 

minimum tud§sanyag rºgz²t®s®nek hi§ny§t. 

Tov§bbi lemorzsol·d§shoz vezetŖ t®nyezŖk: a nem megfelelŖ tanul§si 

szok§sok, az ismeretek hi§nyoss§gai ï ezek elsŖsorban a kºz®piskolai 

elŖtanulm§nyok nem megfelelŖ szintj®re utalnak. Manaps§g a munkaerŖ-

piac elsz²v· hat§sa is lemorzsol·d§shoz vezethet bizonyos 

hi§nyszakm§kban, pl. az informatikusokn§l. Tºbb hallgat· szem®lyes 

pro bl®m§i miatt hagyja abba a tanulm§nyait. 

V®g¿l az oktat·kat is felsorolta az id®zett munkacsoport a lemorzsol·d§s 

t®nyezŖi kºzºtt. A tanulm§nyi kudarchoz ®s lemorzsol·d§shoz hozz§j§rul· 

oktat·i jellemzŖket, illetve viselked®seket az al§bbiakban foglalt§k ºssze: 

felsŖoktat§s-m·dszertani hi§nyoss§gok, pedag·giai, m·dszertani 

ismeretek hi§nya; az oktat· egy®ni, a k®pz®si ®s kimeneti 

kºvetelm®nyektŖl elt®rŖ kºvetelm®nyei; az oktat· szem®lyis®g®bŖl ad·d· 

pro bl®m§k: nem optim§lis attitŤdºk, a tekint®lyelv ®rv®nyes²t®se az 

oktat§sban, asszimetrikus oktat·-hallgat· viszony hangs¼lyoz§sa, 

fenntart§sa; autokratikus vagy laissez-faire vezet®si st²lus, amelyek 

kedvezŖtlen¿l hatnak a hallgat·k teljes²t®seire.  

A fenti  list§ban viszonylag kev®s szerepet kapnak a hallgat·k alap ®s 

kulcskompetenci§i, illetve ezek hi§nyoss§ga, valamint a motiv§ci·n k²v¿l 

olyan hallgat·i tulajdons§gok, amik szerepet j§tszanak a tanulm§nyok 

sikertelens®g®ben. Đgyszint®n csak ®rintŖlegesen foglalkozik az 

ºsszegez®s azzal, hogy az oktat·i elv§r§sok hogyan j§rulhatnak hozz§ a 

tanul§si sikerekhez vagy kudarcokhoz. A tov§bbiakban ezekkel a 

k®rd®sekkel foglalkozunk. 

2.  Az oktat·i elv§r§sok szerepe a tan²t§si-tanul§si sikerekben 
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2 .1. Az oktat·i elv§r§sok didaktikai ï felsŖoktat§s m·dszertani -  

aspektusb·l 

A tan²t§si-tanul§si folyamatok siker®nek egyik krit®riuma, hogy a tan§r j·l 

hat§rozza meg a tanul· tanul§shoz sz¿ks®ges kulcskompetenci§it, 

val amint az elŖzetes tud§s szintj®t. Kisebb l®tsz§m¼ oszt§lyokban, 

ala csonyabb iskolafokozatokban a pedag·gus viszonylag kºnnyen meg tud 

gyŖzŖdni arr·l, hogy a tanul·csoport ®s az egyes tanul·k eset®ben 

me nnyire pontosak az elŖfeltev®sei a hozott tud§ssal ®s a 

kompetenci§kkal kapcsolatosan, de ezeken a szinteken is ad·dhatnak 

pontatlan elv§r§sok. 

A felsŖoktat§sban, k¿lºnºsen azokon a szakokon, ahol nagy hallgat·i 

l®tsz§mmal dolgoznak, vagy ahol a tan§r kºzpont¼ m·dszerek, elsŖsorban 

az elŖad§s domin§lnak, a tan§ri elv§r§sok a hallgat·k kompetenci§ira ®s 

elŖzetes tud§s§ra vonatkoz·an meghat§rozz§k a tan²t§s szintj®t, a 

hal lgat·nak adott feladatok neh®zs®g®t, a vizsg§k sikeress®g®vel 

kapcsolatos elv§r§sokat. A lemorzsol·d§s szempontj§b·l k¿lºnºsen 

problematikus, ha a csoportra ®s az egy®nre vonatkoz· elv§r§sok, a 

felt®telezett tud§s ®s kompetencia szint nem kºzel²t a hallgat·k val·s 

§llapot§hoz. 

Amennyiben az oktat§sban az interaktivit§s lehetŖv® teszi a hallgat· 

csoportra vonatkoz· viszonylag pontos diagn·zis fel§ll²t§s§t, emellett az 

oktat· felk®sz¿lt ®s kedvezŖ attitŤddel rendelkezik a hallgat·i elŖzetes 

tud§s§nak, k®szs®geinek, attitŤdjeinek, kompetenci§inak rugalmas ®s 

differenci§lt kezel®s®hez, nagyobb az eredm®nyes teljes²t®sek 

val·sz²nŤs®ge a felsŖoktat§si kurzusokon.  

2 .2. Az oktat·i elv§r§sok szoci§lpszichol·giai aspektusa  

Az al§bbiakban t§rgyalt jelens®ggel a szakirodalomban viszonylag ritk§n 

tal§lkozunk a hallgat·i sikeress®g vagy kudarcok, sŖt a lemorzsol·d§s 

kapcs§n, ez®rt tartjuk fontosnak, hogy az oktat·k hallgat·kkal kapcsolatos 

elv§r§sait ebbŖl a n®zŖpontb·l is megvil§g²tsuk. 

Allport klasszikus elm®lete szerint minden emberi kapcsolatban, legyen az 

csal§di, etnikai vagy nemzetkºzi kapcsolat - de legyen ak§r az tan§r-di§k 

kapcsolat, az elv§r§soknak hatalmas ereje van. Ha rossznak gondoljuk 

embert§rsainkat, kiprovok§ljuk, hogy val·ban rosszak legyenek, ha j·nak 

gondoljuk Ŗket, r§b²rjuk Ŗket arra, hogy j·k legyenek. (Allport, 1954) 
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Hogyan kapcsol·dik Allport elv§r§s-elm®lete a hallgat·i sikeress®g 

t®m§j§hoz? 

Ezen a ponton meg kell eml²ten¿nk az ºnbeteljes²tŖ j·slat jelens®g®t, 

aminek a fogalma Mertont·l sz§rmazik. Merton szerint egy szitu§ci· hib§s 

®rtelmez®se olyan viselked®st v§lt ki a kºrnyezetbŖl, amelynek 

kºvetkezt®ben az eredetileg hamis feltev®s val·ra v§lik. (Merton, 1948) 

Az ºnbeteljes²tŖ j·slatokhoz nagyon hasonl· m·don mŤkºdik az elv§r§s-

hat§s, amelyet Allport, ahogy a fentiekben id®zt¿k, az emberi 

kapcsolat okra vonatkoztatott.  

Az oktat· elv§r§sok teh§t nemcsak didaktikai-m·dszertani aspektusb·l 

befoly§solhatj§k a tanul§si folyamatokat, hanem a szem®lykºzi 

viszonyokon kereszt¿l is. A fentiekben  vizsg§lt k®t jelens®g nem teljesen 

f¿ggetlen egym§st·l: az elv§r§s hat§s kºnnyen §tv§lthat ºnbeteljes²tŖ 

j·slatba, a j·slatok pedig gyakran elv§r§sok form§j§t ºltik. Egy m§sik 

szem®ly (szereppartner) elv§r§s§nak hat§sa m·dos²thatja az egy®n 

®nk®p®t, ennek kºvetkezt®ben megv§ltoztatja saj§t viselked®s®t, ®s 

val·ra v§ltja az elv§r§sokat. Az egy®n v²zi·ja saj§t teljes²tm®nyeirŖl, 

cselekv®seirŖl m§r ºnbeteljes²tŖ j·slatk®nt mŤkºdik. Az oktat·i elv§r§sok 

ºnbeteljes²tŖ j·slatt§ v§l§s§hoz sz¿ks®ges a hallgat·kkal val· 

interpe rszon§lis kapcsolat, hiszen az oktat·i elv§r§sok csak ²gy tudj§k 

befoly§solni a hallgat·k ®nk®p®t ®s ez§ltal teljes²tm®nyeit. Egy lehets®ges 

szitu§ci· p®ld§ul, amikor az oktat· a t§rgy§nak a neh®zs®g®t, a sikertelen 

teljes²tŖk nagy sz§m§t hangs¼lyozza, a hallgat·k elbizonytalanodhatnak a 

teljes²t®s v§rhat· siker®ben, ®s kudarcokhoz vezetŖ m·don reag§lhatnak, 

²gy p®ld§ul nem tartj§k ®rdemesnek erŖfesz²t®seket tenni a siker®rt, 

t¼ls§gosan szorongana k a megm®rettet®s elŖtt, ®s ²gy tov§bb. 

Az elv§r§sok Ăigazol·d§saò azonban nem kiz§r·lag ºnbeteljes²tŖ j·slatk®nt 

val·sulhat meg. Az elv§r§soknak nem mindig van ºnbeteljes²tŖ hat§sa, 

m®gis ¼gy tŤnik, mintha tºrt®nt volna valami v§ltoz§s abban a 

szitu§ci·ban, amelyre az elv§r§s ir§nyult. Ebben az esetben az 

interpe rszon§lis elv§r§sok az®rt igazol·dnak, mert az elv§r§st 

megfogalmaz· szem®lyben perceptu§lis torz²t§s kºvetkezik be: az ®szlelŖ 

¼gy ®szleli az alany viselked®s®t, ahogy az az elv§r§sainak megfelel. 

Ilyenkor az elv§r§sok ink§bb az ®szlelŖ fej®ben igazol·dnak, ®s nem a 

val·s§gban. Ez a jelens®g legink§bb az ®rt®kel®si szitu§ci·ban, fŖleg a 

vizsg§kon fordulhat elŖ. Az ®rt®kel®s szubjekt²vit§s§ban nagy szerepe van 

a hib§s elv§r§soknak. 
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Az elv§r§sok nemcsak az ®szlelŖ viselked®se vagy az ®szlel®s torz²t§sa 

kºvetkezt®ben igazol·dnak, hanem beteljes¿lhetnek az®rt is, mert igazak 

(Jussim, -Eccles, J.1992) . 

Az elv§r§s hat§sok fent bemutatott lehets®ges mŤkºd®se miatt tartottuk 

fontosnak, hogy megvizsg§ljuk az oktat·i elv§r§sokat a hallgat·k egyes 

jellemzŖi kapcs§n, hiszen ezek az elv§r§sok rejtett m·don 

hozz§j§rulhatnak a j· vagy gyenge, esetleg kudarcos tanulm§nyi 

te ljes²tm®nyekhez. 

3.  Oktat·i elv§r§sok ®s hallgat·i kompetenci§k 

A felsŖoktat§sban a tanulm§nyok sikeress®g®nek felt®telek®nt szok§s 

emlegetni a hallgat·k alap, kulcs ®s szakmai kompetenci§it. A 

kºvetkezŖben egy rºvid kitekint®st tesz¿nk a kompetenci§k 

®rtelmez®s®re. 

A kompetencia a mai kºz- ®s felsŖoktat§sban ®pp¼gy, mint a munkaerŖ-

piacon nagyon gyakr an haszn§lt fogalom. A kompetenci§k mibenl®t®vel ®s 

t²pusaival kapcsolatos ®rtelmez®s igen sokr®tŤ, sz§mtalan definici·, le²r§s 

tal§lhat· a szakirodalomban. Jelen tanulm§nyunk nem tud a 

komp etenci§k defini§l§sa ®s oszt§lyoz§sa kºr¿li irodalom sz®leskºrŤ 

§ttekint®s®vel foglalkozni, ez®rt kiv§lasztottunk egy olyan §tfog· 

tanulm§nyt, ami v®lem®ny¿nk szerint a vizsg§l·d§sunk alapj§ul 

szolg§lhat, fŖleg az®rt, mert ezek a kompetenci§k a felsŖoktat§sban is a 

tanul§si sikeress®g alapvetŖ felt®telei. 

Az alap ®s a kulcskompetenci§k t§rgyal§s§hoz az OFI Tud§st§r§b·l ĂAz 

eg®sz ®leten §t tart· tanul§shoz sz¿ks®ges kulcskompetenci§kò c. anyagot 

haszn§ljuk 

A kulcskompetencia az ismeretek, k®szs®gek ®s attitŤdºk transzfer§bilis, 

tºbbfunkci·s egys®ge, amellyel mindenkinek rendelkeznie kell ahhoz, 

hogy szem®lyis®g®t kiteljes²thesse ®s fejleszthesse, be tudjon illeszkedni a 

t§rsadalomba ®s foglalkoztathat· legyen. A kulcskompetenci§kat, a 

kºtelezŖ oktat§s, illetve k®pz®s idŖszaka alatt kell elsaj§t²tani. A 
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k®sŖbbiekben, az eg ®sz ®leten §t tart· tanul§s sor§n mindenf®le tanul§s 

alapj§t ezek a kompetenci§k k®pezik, ®s ennek elŖfelt®telei.19  

A kulcskompetenci§k csoportos²t§s§n§l is a fenti forr§st haszn§ltuk, ²gy a 

kºvetkezŖ nagy csoportok szolg§ltak vizsg§latunk alapj§ul, amelyek 

ºsszetevŖit, r®szkompetenci§it saj§t c®ljainkhoz adapt§ltuk: 

1. Anyanyelvi kommunik§ci·:  a gondolatok, ®rz®sek ®s t®nyek sz·beli ®s 

²r§sbeli form§ban tºrt®nŖ kifejez®s®nek ®s ®rtelmez®s®nek k®pess®ge - 

szºveg®rt®s, besz®d, olvas§s ®s ²r§s; megfelelŖ m·don tºrt®nŖ nyelvi 

®rintkez®s k®pess®ge a t§rsadalmi ®s kultur§lis kontextusok teljes 

sk§l§j§n; komplex szºvegek (elŖad§sok, besz®lget®sek, utas²t§sok, 

inte rj¼k, vit§k) alkot§s§hoz, elŖad§s§hoz vagy meg®rt®s®hez haszn§lt 

seg®deszkºzºk (pl. jegyzetek, v§zlatok, t®rk®pek) alkalmaz§sa 

2. Idegen nyelvi kommunik§ci· 

A gondolatok, ®rz®sek ®s t®nyek sz·ban ®s ²r§sban tºrt®nŖ meg®rt®s®nek, 

kifejez®s®nek ®s ®rtelmez®s®nek alapja (szºveg®rt®s, besz®d, olvas§s ®s 

²r§s) a t§rsadalmi kontextusok megfelelŖ sk§l§j§n b§rmely idegen nyelven  

3. Matematikai, term®szettudom§nyi ®s technol·giai kompetenci§k 

A matematikai kompetencia mag§ban foglalja az alapmŤveletek, a 

sz§zal®kok ®s a tºrtek haszn§lat§t fejben ®s ²r§sban v®gzett sz§m²t§sok 

sor§n, k¿lºnf®le mindennapi probl®m§k megold§sa c®lj§b·l. 

A term®szettudom§nyi kompetencia a term®szeti vil§g magyar§zat§ra 

szolg§l· ismeretek ®s m·dszerek haszn§lat§ra val· k®pess®g ®s hajlam 

A technol·giai kompetencia ennek a tud§snak ®s m·dszertannak az ®rtŖ 

alkalmaz§sa akkor, amikor az ember a term®szeti kºrnyezetet felismert 

ig®nyeinek vagy sz¿ks®gleteinek megfelelŖen §talak²tja 

4. Digit§lis kompetencia 

                                                      

19  Az eg®sz ®leten §t tart· tanul§shoz sz¿ks®ges kulcskompetenci§k c. anyagot haszn§ljuk 

http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi -kitekintes/egesz -eleten -at - tarto  (letºlt®s: 2016.02.12.) 

 

http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi-kitekintes/egesz-eleten-at-tarto


185 

 

A digit§lis kompetencia az elektronikus m®dia magabiztos ®s kritikus 

alkalmaz§sa valamint az internetes kommunik§ci· ®s a h§l·zatokban val· 

r®szv®tel k®pess®ge 

Multim®di§s technol·gi§j¼ inform§ci·k keres®se, ®rt®kel®se, t§rol§sa, 

l®trehoz§sa, bemutat§sa ®s §tad§sa 

Internetes kommunik§ci· ®s a h§l·zatokban val· r®szv®tel k®pess®ge 

Elektronikus inform§ci·k, adatok ®s fogalmak keres®se, gyŤjt®se ®s 

feldolgoz§sa (l®trehoz§sa, rendszerez®se, a fontos ®s nem fontos, 

szubjekt²v ®s objekt²v, a val·s§gos ®s a virtu§lis kºzºtti k¿lºnbs®gt®tel), 

valamint szisztematikus m·don tºrt®nŖ felhaszn§l§sa; 

5. A tanul§s tanul§sa 

¶ A Ătanul§s tanul§saò a saj§t tanul§s ºn§ll·an ®s csoportban tºrt®nŖ 

szervez®s®nek ®s szab§lyoz§s§nak a k®pess®ge; 

¶ Hat®kony idŖbeoszt§s; 

¶ Probl®mamegold§s k®pess®ge; 

¶ Az ¼j tud§s elsaj§t²t§s§nak, feldolgoz§s§nak, ®rt®kel®s®nek ®s 

be®p²t®s®nek k®pess®ge; 

¶ Az ¼j ismeretek ®s k®szs®gek k¿lºnbºzŖ kontextusokban tºrt®nŖ 

alkalmaz§s§nak a k®pess®ge. 

6. Szem®lykºzi ®s §llampolg§ri kompetenci§k 

¶ Hat®kony ®s konstrukt²v r®szv®tel a t§rsadalmi ®letben 

¶ Konfliktusok megold§s§nak k®pess®ge 

7. V§llalkoz·i kompetencia 

Tºrekv®s a v§ltoz§s kiv§lt§s§ra, a k¿lsŖ t®nyezŖk §ltal kiv§ltott ¼j²t§sok 

elfogad§s§ra, ezeket t§mogat§sa ®s alkalmaz§sa  

FelelŖss®gv§llal§s saj§t ï pozit²v ®s negat²v ï cselekedetei ir§nt, 

jellemzŖje a strat®giai szeml®letm·d kialak²t§sa, a c®lok kitŤz®se ®s 

el®r®se, valamint a sikerorient§lts§g. 

8. Kultur§lis kompetencia 
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A 'kultur§lis kompetencia' a gondolatok, ®lm®nyek ®s ®rz®sek k¿lºnf®le 

m·don ï tºbbek kºzºtt zene, t§nc, irodalom, szobr§szat ®s fest®szet ï 

tºrt®nŖ kreat²v kifejez®s®nek fontoss§g§t foglalja mag§ban. 

4.  Vizsg§lataink az oktat·i elv§r§sokr·l 

Az al§bbiakban bemutatunk egy pilot vizsg§latot, amit a Duna¼jv§rosi 

Egyetem oktat·i kºr®ben v®gezt¿nk 2016-ban azzal a c®llal, hogy tov§bbi 

kutat§sokat k®sz²ts¿nk elŖ a tanulm§nyi sikerek ®s a lemorzsol·d§s 

oktat·i t®nyezŖirŖl. Az eredm®nyeket fŖleg gondolat®bresztŖnek, ®s ¼j 

kutat§sok kiindul·pontj§nak sz§njuk. 

4 .1. Alap -  ®s kulcskompetenci§k 

Mivel a kulcskompetenci§k a tanul§s alapj§t jelentik, sz¿ks®gesnek 

tarto ttuk megk®rdezni az oktat·kat, hogy szerint¿k mennyire fontosak a 

tanulm§nyok sikeres elv®gz®s®hez a kulcskompetenci§k, ®s a hallgat·ik 

milyen m®rt®kben rendelkeznek ezekkel a kulcskompetenci§kkal.  

Rem®lt¿k, hogy k®pet kapunk arr·l, hogy a vizsg§latban r®szt vevŖ 

oktat·k  §ll²tanak-e fel valamilyen priorit§st az alap ®s kulcskompetenci§k 

kºzºtt, ®s ezeket hogyan hozz§k ºsszef¿gg®sbe a hallgat·k kompetencia 

birtokl§si szintj®vel. 

A vizsg§latot online k®rdŖ²v seg²ts®g®vel v®gezt¿k, ezen a k®rdŖ²ven 

felsorolva a kulcskompetenci§kat ®s a hozz§juk tartoz· kiemelt 

r®szkompeteci§kat.  

K®rd®s¿nket a kºvetkezŖk®ppen fogalmaztuk meg: 

K®rj¿k jelºlje be az al§bbi kompetenci§k kºz¿l, hogy melyiket milyen 

fontosnak tartja, ®s azt, hogy milyen m®rt®kben rendelkeznek ezzel a 

hal lgat·k tapasztalatai szerint! 

A sk§la ®rt®kei: 

Å A kompetencia fon toss§ga a sikeres tanulm§nyokhoz: 

1.  egy§ltal§n nem fontos; 2. nem fontos; 3. kºzºmbºs; 4. fontos; 5. 

nagyon fontos, n®lk¿lºzhetetlen 

Å Milyen m®rt®kben rendelkeznek a bel®pŖ §tlagos hallgat·k ezekkel a 

kompetenci§kkal: 
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 1. egy§ltal§n nem rendelkeznek vele; 2. kis m®rt®kben rendelkeznek 

vele; 3. kºzepes m®rt®kben rendelkeznek vele; 4. az §tlagn§l nagyobb 

m®rt®kben rendelkeznek vele; 5. magas szinten rendelkeznek vele 

 Ha visszat®r¿nk az oktat·i elv§r§sok k®rd®skºr®hez, akkor a 

kulcskomp etenci§k fontoss§g§nak megjelºl®sekor az oktat·k saj§t 

Ăide§lisò elv§r§saikat jelzik a sk§l§kon. M²g a kompetenci§k fontoss§g§nak 

megjelºl®se az oktat·k ®rt®krendszer®rŖl is k®pet ad, addig a k®rd®s a 

m§sodik r®sz®ben (milyen m®rt®kben rendelkeznek a hallgat·k ezekkel a 

kompetenci§kkal) azt az elv§r§st fejezi ki, ami az oktat·k saj§t didaktikai 

®s szoci§lpszichol·giai hat§s§t is befoly§solja, azaz milyennek tartj§k 

azoknak a hal lgat·knak a val·s kompetenci§it, akiket tan²tanak. 

Mivel a hallgat·i sikeress®g nemcsak a kulcskompetenci§kon, hanem a 

szakter¿let elsaj§t²t§s§hoz sz¿ks®ges szakmai alapkompetenci§kon is 

m¼lik, kiv§lasztottunk egy diszciplin§t, ami az int®zm®nyben tºbb szakon 

is elŖfelt®tele a tanulm§nyi sikereknek, ahhoz, hogy az oktat·k 

®rt®krendj®t ®s elv§r§sait ezen a ter¿leten is megvizsg§ljuk, ®s ez nem 

m§s, mint a matematika. K®rd®s¿nket a kulcskompetenci§khoz hasonl·an 

fogalmaztuk meg.  

Kik®rdez®s¿nkben a kompetenci§k mellett az oktat·k benyom§s§t is 

vizsg§ltuk arr·l, hogy a tanul§si sikerekhez sz¿ks®ges jellemzŖikben 

v§ltoztak -e a hallgat·k, ®s milyen ir§ny¼ ez a v§ltoz§s. 

A vizsg§latban a Duna¼jv§rosi Egyetem oktat·i kºz¿l 81 fŖ vett r®szt, ez a 

teljes oktat·i §llom§nynak tºbb, mint a fele. Az oktat·k mind a n®gy, az 

Egyetemen jelen l®vŖ int®zetet k®pviselt®k.  

Ahogy a k®rdŖ²ves vizsg§latok eset®ben nagy gyakoris§ggal elŖfordul, 

nem minden kitºltŖ v§laszolt minden k®rd®sre, ez®rt nem minden esetben 

azonos a v§laszol·k sz§ma. 

 Az eredm®nyeket feldolgoztuk kompetenci§nk®nt, ºsszehasonl²tottuk, 

hogy mennyire tartott§k  fontosnak egyes (r®sz)kompetenci§kat a 

v§laszol· oktat·k a tanulm§nyi sikerekhez, ®s azt, hogy v®lem®ny¿k 

szerint milyen m®rt®kben rendelkeznek a jelenlegi hallgat·k ezekkel a 

komp etenci§kkal. 

A k®rdŖ²v¿nkºn szereplŖ kompetenci§kat az oktat·kt·l kapott pontsz§mok 

§tlagai alapj§n rangsorba §llatottuk. 
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Az al§bbiakban azokat az eseteket mutatjuk be, amelyekben a legnagyobb 

az elt®r®s az oktat·k §ltal elv§rt kompetenci§k szintje ®s az 

int®zm®ny¿nkbe j§r· hallgat·k becs¿lt kompetencia szintje kºzºtt. 

 

Kulcs -

kompeten cia  

Fontoss§ga a 

tanulm§nyok 

siker®hez  

 

(§tlag-

pontsz§m) 

Az 

int®zm®ny 

hallgat·inak 

becs¿lt 

szintje  

(§tlag-

pontsz§m) 

Helye a 

ko mpetenci§k 

fontoss§gi 

rangsor§ban  

A hallgat·k 

becs¿lt 

szintje 

szerinti 

rangsorban 

elfoglalt 

hely  

A 

komm unik§ci·, 

a go ndolatok, 

®rz®sek ®s 

t®nyek sz·beli 

®s ²r§sbeli 

form§ban 

tºrt®nŖ 

kifejez®s®nek 

®s 

®rtelmez®s®ne

k k®pess®ge 

(szºveg®rt®s, 

besz®d, 

olvas§s ®s ²r§s) 

4,71  3,06  1.  10. -11. -

12.  

 

Probl®ma-

megold§s 

k®pess®ge 

4,65 2,91 2.  15.  

Hat®kony 

idŖbeoszt§s 

4,64 2,75 3.  18.  

Az ¼j tud§s 

elsaj§t²t§s§-

nak, 

feldolgoz§s§na

4,63 3 4. -5.  10. -11. -

12.  
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k, 

®rt®kel®s®nek 

®s 

be®p²t®s®nek 

k®pess®ge 

Az ¼j 

ismeretek ®s 

k®szs®gek 

k¿lºnbºzŖ 

ko ntextusokba

n tºrt®nŖ        

alka lmaz§s§na

k a k®pess®ge 

4,63 3 4. -5.  10. -11. -

12.  

1.  t§bl§zat 
Az kulcskompetenci§k fontoss§ga ®s a hallgat·k becs¿lt szintje 1. 

Az 1. t§bl§zatban csak azokat a kompetenci§kat ºsszegezt¿k, amelyekben 

el®g nagy az elt®r®s az elv§rt ®s a becs¿lt hallgat·i kompetenci§k kºzºtt. 

A kommunik§ci·s kompetencia, a probl®mamegold§s ®s a hat®kony 

idŖbeoszt§s szintje a hallgat·kn§l a tan§ri becsl®s szerint alacsonyabb, 

mint amire sz¿ks®g lehet a sikeres tanul§shoz. 

Szerencs®re az oktat·i v®lem®nyek alapj§n vannak a hallgat·knak olyan 

kompetenci§i, amelyek a saj§t, oktat·i elv§r§saikn§l magasabb szintre 

®rt®keltek, ezek a kºvetkezŖk ï a fenti ºsszehasonl²t§st alkalmazva (2. 

t§bl§zat): 

Kulcs -

kompetencia  

Fontoss§ga 

a 

tanulm§nyok 

siker®hez  

 

(§tlag-

pontsz§m) 

Az 

int®zm®ny 

hallgat·inak 

becs¿lt 

szintje  

(§tlag-

pontsz§m) 

Helye a 

ko mpetenci§k 

fontoss§gi 

rangsor§ban  

A hallgat·k 

becs¿lt 

szintje 

szerinti 

rangsorban 

elfoglalt 

hely  

Az internetes 

kommunik§ci· 

®s a 

4,46 4,4 9.  1.  
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h§l·zatokban 

val· r®szv®tel 

k®pess®ge 

A digit§lis 

kompetencia 

az elektronikus 

m®dia 

mag abiztos ®s 

kritikus  

alkalmaz§sa 

4,54 3,98 8.  2.  

Multim®di§s 

technol·gi§j¼ 

inform§ci·k 

keres®se, 

®rt®kel®se, 

t§rol§sa, 

l®trehoz§sa, 

bemutat§sa ®s 

§tad§sa 

4,23 3,91 12.  3.  

Konfliktusok 

megold§s§nak 

k®pess®ge 

4,13 3,08 15.  7. -8.  

A 'kultur§lis 

kompetencia' a 

gondolatok, 

®lm®nyek ®s 

®rz®sek 

k¿lºnf®le 

m·don ï 

tºbbek kºzºtt 

zene, t§nc, 

irodalom, 

szobr§szat ®s 

fest®szet ï 

tºrt®nŖ kreat²v 

kifejez®se 

3,34 3,07 21.  7. -8.  

2.  t§bl§zat 
Az kulcskompetenci§k fontoss§ga ®s a hallgat·k becs¿lt szintje 2. 
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A fenti adatokb·l meglepŖ, hogy az oktat·k §ltal§noss§gban kev®sb® 

tartj§k fontosnak a digit§lis kompetencia egyes elemeit, mint amennyire 

v®lem®ny¿k szerint a hallgat·k rendelkeznek ezekkel. Ennek tºbb oka is 

lehet, ami alaposabb kutat§st ig®nyelne, p®ld§ul az, hogy az oktat·k egy 

r®sze kev®sb® haszn§l olyan tan²t§si m·dszereket ®s taneszkºzºket, 

am elyekhez ezek a kompetenci§k sz¿ks®gesek lenn®nek, de lehets®ges ok 

az is, hogy ezeket a kompetenci§kat saj§t eszkºzeiken haszn§lva a 

hallgat·k ink§bb a fegyelmezetlens®g, az ·r§n val· nem figyel®s 

magat art§st produk§lj§k. 

 4.2. Egy szakmai ter¿let, a matematikai kompetencia vizsg§lata 

A hallgat·k matematikai kompetenci§ja csaknem minden k®pz®si 

ter¿let¿nkºn a siker egyik z§loga, ez®rt is dºntºtt¿nk ¼gy, hogy a 

kulcskompetenci§k vizsg§lat§n§l haszn§lt k®rdez®stechnik§val (ld. 5.1. 

fejezet) az ®retts®gi kºvetelm®nyben megfogalmazott matematikai 

diszc iplin§kat vizsg§ljuk oktat·i n®zŖpontb·l. 

A vizsg§lt kompetencia ter¿letek: 

1.  Gondolkod§si m·dszerek, halmazok, logika, kombinatorika, gr§fok; 

2.  Sz§melm®let, algebra;  

3.  F¿ggv®nyek, az anal²zis elemei; 

4.  Geometria, koordin§ta geometria, trigonometria; 

5.  Val·sz²nŤs®g-sz§m²t§s, statisztika 

 A kulcskompetenci§khoz hasonl·an ezen a ter¿leten is azt szerett¿k 

volna megtudni, hogy az adott kompetenciater¿letet mennyire tartj§k 

fontosnak az oktat·k a tanul§s siker®hez, ®s meg²t®l®s¿k szerint a 

hallgat·k milyen szinten rendelkeznek ezekkel a tud§selemekkel. 

Ahhoz, hogy vil§gosabban l§ssuk az oktat· elv§r§sok ®s a becs¿lt 

hal lgat·i tud§sszint egym§shoz val· viszony§t, s¼lyozott §tlagokkal 

sz§moltunk.  

Eredm®nyeinket a 3. t§bl§zat szerint foglaljuk ºssze. 

Kompetencia 

ter¿let 

Fontoss§ga a 

tanulm§nyok 

Az int®zm®ny 

hallgat·inak 
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siker®hez  

(s¼lyozott 

§tlagok) 

becs¿lt szintje 

(s¼lyozott 

§tlagok) 

Hallgat·i 

szint/fontoss§g 

(% -ban)  

Gondolkod§si 

m·dszerek, 

halmazok, 

log ika, 

kombinator ika, 

gr§fok 

38,88  13,38  ~35%  

Sz§melm®let, 

algebra  

 

37,61  17,71  ~45%  

F¿ggv®nyek, az 

anal²zis elemei 

 

34,6  18,2  ~52%  

Geometria, 

koordin§ta 

geometria, 

trig onometria  

 

26,6  16,2  ~60%  

Val·sz²nŤs®g-

sz§m²t§s, 

stat isztika  

 

29,8  14,6  ~50%  

3. t§bl§zat 
A matematikai kompetenci§k fontoss§ga ®s a hallgat·k becs¿lt szintje 

Ha megn®zz¿k a fenti eredm®nyeket, a Ăgondolkod§si m·dszerek , logikaò 

nagy kateg·ri§ba tartoz· kompetenci§kat, a sz§melm®let ®s algebra, 

va lamin t az anal²zis elemeit tartj§k fontosnak, ugyanakkor a hallgat·k 

§ltal birtokolt matematikai kompetenci§k kºz¿l a becsl®sek alapj§n ®ppen 

a legfontosabbnak ²t®lt gondolkod§si, logikai kompetencia ker¿lt az utols· 

helyre. Ezeket az eredm®nyeket az®rt is informat²vnak tartjuk, mert ha a 
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lemorzsol·d§s megelŖz®s®re ®s a tanulm§nyi sikeress®g t§mogat§s§ra 

tºreksz¿nk, a felz§rk·ztat§sn§l a hangs¼lyt azokra a t®makºrºkre kell 

helyezni, amelyekben az oktat·k a legnagyobb hi§nyoss§gokat 

tapasz talj§k. 

4 .3. A sikeres tanul§shoz sz¿ks®ges attitŤdºk, hallgat·i jellemzŖk 

v§ltoz§sa az oktat·k szerint az ut·bbi ®vekben 

A hallgat·i sikeress®g nemcsak a hallgat·k kulcs ®s szakmai 

komp etenci§it·l f¿gg, hanem vannak olyan szem®lyis®g jellemzŖk ®s 

viszonyul§sok, amelyek seg²tik vagy g§tolj§k a megfelelŖ tanulm§nyi 

te ljes²tm®nyeket. Ezek kºz¿l v§lasztottuk ki a kºvetkezŖket az oktat·i 

kik®rdez®sekhez: motiv§ci·, viselked®si norm§k betart§sa, 

kifejezŖk®pess®g, fegyelmezetts®g, kºteless®gtud§s, kreativit§s, ®s k®rt¿k 

annak megjelºl®s®t 5 fok¼ sk§l§n, hogy §ltal§noss§gban v§ltoztak-e ezek 

a jellemzŖk az elm¼lt 5-10 ®vben. (1. jelentŖsen romlott,... 5. jelentŖsen 

javult) A tov§bbiakban an®lk¿l, hogy r®szletezn®nk a pontos 

ere dm®nyeinket, a tendenci§kat jelezz¿k ebben az ²r§sban. 

A moti v§ci· meg²t®l®s®ben azt tal§ltuk, hogy a v§laszad· oktat·k 

csaknem 2/3 r®sze ¼gy gondolja, hogy gyeng®bb, mint a kor§bban az 

int®zm®nyben tanul·k® volt. Legalacsonyabb §tlagpontsz§mot ez a 

jellemzŖ kapta. Az oktat·k nagyj§b·l fele szerint a mai hallgat·k kev®sb® 

¿gyelnek a viselked®si norm§k betart§s§ra, ®s kev®sb® fegyelmezettek, 

mint kor §bban a z int®zm®nybe j§r· t§rsaik.  Az indok, ami miatt feltett¿k 

ezeket a k®rd®seket, kapcsolatban van az oktat·i elv§r§sokkal. Az 

oktat·k, akik ¼gy ®rz®kelik, hogy romlott a hallgat·k viselked®si 

norm§khoz val· viszonya ®s fegyelmezetts®ge, kºnnyebben ®szreveszik a 

tanul§si eredm®nyek hi§nyoss§gait. Amennyiben az oktat· negat²v 

jelens®geket ®rz®kel a hallgat· magatart§s§ban, ez kihathat a tanul§si 

eredm®nyekkel kapcsolatos elv§r§sokra is, ami k¿lºnºsen a sz·beli 

vizsg§k ®s szigorlatok meg²t®l®s®ben ®rv®nyes¿lhet. Ismeretes a 

kºzoktat§sban is, hogy a rosszabb magatart§s¼ tanul·kt·l gyakran 

gyeng®bb teljes²tm®nyeket v§rnak a tan§rok (Csern®, 2006). 

Amiben jobbak a mai ha llgat·k oktat·ik szerint, az a kreativit§s. A 

kre ati vit§s egy fontos, de ugyanakkor az oktat§s szempontj§b·l k®t®lŤ 

tulajdons§g. 
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A kreat²v, k¿lºnºsen a divergensen gondolkod· emberek a 

reprodu ktivit§st v§r· kºrnyezetben nem mindig tal§lnak megfelelŖ 

fogadtat§sra.  

A kreat²vit§s nºveked®s®nek ®szlel®se az oktat·k oldal§r·l nagyon fontos, 

az oktat§sm·dszertani szeml®letm·dot is befoly§sol· t®nyezŖ, hiszen a 

hallgat·i kreat²vit§snak elsŖsorban a probl®mamegold§son, 

pr ojektmunk§kon alapul· tev®kenys®gekben van nagy szerepe. A 

k®sŖbbiekben, ®ppen m·dszertani megfontol§sokb·l, ®rdemes lenne 

alaposabban elemezni az oktat·k viszonyul§s§t a hallgat·i kreativit§shoz. 

A kreat²v emberek ugyanis kev®sb® tudnak megfelelni olyan oktat§si 

rendszere kben, amelyek fŖ ®rt®km®rŖje a hallgat·i reproduktivit§s. 

Vizsg§lataink arra utalnak, hogy az oktat·k 40 %-§nak meg²t®l®se szerint 

javult a hal lgat·k kreativit§sa. 

5 . Az oktat·i elv§r§sok ismeret®nek felhaszn§l§sa a tanulm§nyi 

sikeress®g t§mogat§s§ban 

Vizsg§latunk, amirŖl m®g egyszer hangs¼lyozzuk, hogy ink§bb pilot 

vizsg§latnak tekinthetŖ, lehetŖs®get ad arra, hogy javaslatokat 

fogalma zzunk meg a hallgat·k tanulm§nyi sikeress®g®nek fokoz§sa 

®rdek®ben.  

A kºvetkeztet®seinket oktat·i ®s hallgat·i oldalr·l is sz§mba vessz¿k. 

Az oktat·k sz§m§ra l®nyeges lenne, hogy szembes¿ljenek saj§t 

elv§r§saikkal a sikeres tanulm§nyokhoz sz¿ks®ges kulcs ®s szakmai 

komp etenci§k aspektus§b·l, ®s tapasztalataikkal az aktu§lis hallgat·i 

csoport kompetenci§inak szintj®rŖl. ¥nreflekt²v szeml®letm·ddal meg 

kelle ne vizsg§lni, hogy a hallgat·kr·l alkotott v®lem®ny¿k k®pz®sek ®s 

k®pz®si szintek szerint nem tartalmaznak -e a csoportra vagy az egy®nre 

vona tkoz·, elŖ²t®letk®nt rºgz¿lt tan§ri elv§r§sokat. Ezek a hib§s elv§r§sok 

kºnnyen beteljes²thetik ºnmagukat, ami a hallgat·i lemorzsol·d§sban is 

megnyilv§nulhat. Az oktat·k sikeres tanulm§nyokhoz sz¿ks®ges 

komp etencia -elv§r§sai ®s a hallgat·k ®szlelt szintje kºzti k¿lºnbs®g ï 

amenny iben ez ut·bbi jellemzŖen alacsonyabb - ¼tmutat§st adnak az 

oktat·k sz§m§ra ahhoz, hogy a tananyag tartalm§t ®s az oktat§s 

m·dszereit a bel®pŖ-kiindul· szinthez tudj§k igaz²tani, azokban az 

esetekben pedig, am ikor ezt se a tananyag jellemzŖi, se a rendelkez®sre 

§ll· idŖ nem teszik lehetŖv®, a hallgat·k sz§m§ra felz§rk·ztat·/p·tl· 

foglalkoz§sokat tudjon szervezni az int®zm®ny, vagy teremtse meg a 
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tutor§l§s lehetŖs®g®t a lemorzsol·d§s §ltal vesz®lyeztetett, de 

tanulm§nyaikat folytatni k²v§n· hallgat·k sz§m§ra. 

A hallgat·kat k¿lºnbºzŖ tr®ningek (pl. kommunik§ci·s tr®ning, time-

management, tanul§stechnika, stb.) seg²ts®g®vel is t§mogatni lehet a 

tanulm§nyok sikeres elv®gz®s®ben, term®szetesen csak akkor, ha Ŗk is 

motiv§ltak a diploma megszerz®s®ben. 

A lemorzsol·d§s csºkkent®se ®s a hallgat·i sikeress®g biztos²t§sa tov§bbi, 

nagyobb popul§ci·ra kiterjedŖ vizsg§latokat ig®nyel. 
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TEXT MINING METHODS IN THE ANALYSIS OF FORUM 

MESSAGES OF THE COEDU DISTANCE EDUCATION 

LEARNING MANAGEMENT SYSTEM  

 

Lajos Ny®ki, nyeki@sze.hu 

Sz®chenyi Istv§n University 

1. Introduction  

Sz®chenyi Istv§n University deals with e-learning based distance 

educ ation since 2004, thence we use the Coedu learning management 

system.  The Coedu LMS from 2008 is C reative Commons Open Source 

without support. We prepare e - learning curricula with the Coeditor 

software. Cu rricula are reachable on the Coedu1 server, the task of the 

Coedu2 server is the transaction of exams.  

The fundamental parts of the e - learning distan ce education framework are 

the curriculum display surface, the inner mail subsystem and the forum. 

The curriculum display surface authorizes the access of courses according 

to the authority of the user. The inner mail subsystem enables a secure 

corresponde nce for the registered users. The forum makes for discussion 

of problems connected to learning. The forum joins to the course, the 

tutors and the students of the course are automatically assigned. The 

parti cipants of the forum have right to create a topic,  and send messages 

to the topic.  

The analysis of the content of forum messages enables the leaders of the 

university to get acquainted with the typical learning problems, to control 

the activity of tutors and the distance education center, and to evaluate 

the quality and usability of curricula.  

We have used for the analysis of the content of forum messages the Text 

Analytics text mining application of the IBM SPSS Modeler data mining 

software, and the CLEMTEXT module enabling to process Hungarian texts.  

Dur ing the research we have created a Hungarian forum dictionary 

nece ssary for the analysis of forum messages. This allows the 

identification of concepts, and the definition of categories and clusters.  
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To explore the potential relationships residing in the te xt we have 

pr epared a Hungarian opinion dictionary. To carry out a detailed text - link 

analysis requires further research.  

 

2. The Coedu Learning Management System  

The courses for distance education have a modular structure. The modules 

are consisted of lessons. At the end of the lesson there is a test for 

self -assessment. The test for self -assessment may be filled out several 

times, the result is not logged by the learning management system. At the 

end of the module there is a module closing test. It all ows the tutor and 

the student to assess progress. The module closing test may be filled out 

only one time, the test result is logged by the Coedu1 server. The test 

tasks of the module closing test are similar to the tasks of the exam tests.  

Distance educat ion is organized around the consultation centers in GyŖr 

and Budapest. In the case of certain subjects that require problem solving 

(e.g. mathematics, mechanics, physics) we offer group consultations too. 

There are four consultation occasions in a semester . 

Distance learning students acquire the usage of the Coedu Learning 

Management System in the course named Proseminar in the first 

semester. In the course they have to solve obligatory tasks: they have to 

send a mail to the tutor using the inner mail subsy stem, they have to 

make a forum topic and a post in that topic, and they have to fill out a 

module closing test. In the 20798 messages processed during the 

research 8662 (about 42%) was connected to the Proseminar course.  

The curriculum display surface of the Coedu Learning Management 

System has  tree parts ( Figure 1).  
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Figure 1  
The curriculum display surface of the Coedu LMS  

The left frame is the curriculum window, here we can study the lessons. 

The upper right frame is the contents window, here we can navigate in the 

curriculum. It is only a navigation window, similar to its Microsoft Word 

equivalent. The lower right frame is the Forum, here we can make a topic 

and write posts to an existing topic in a simple non -editable, multiline text 

box.  

The Forum is assigned to the course. The size of the frames can be 

man ually calibrated as needed.  

Forum messages are stored on the Coedu1 server, the data base can be 

reached only with a secure VPN connection.  

The Coedu data base is queried with the MySQL Query Brow ser software. 

The result of the query can be exported to csv, xml, html or xls text file. 

The xls text file converted to xlsx is the preferred input in text mining.  

The forum data table has five columns (Figure 2). The first column is the 

name of the forum . The second column is the name of the topic. The third 

column is the forum message. The fourth column is the date of the 

me ssage. The fifth column is the login name of the messaging person.  



199 

 

 

Figure 2  

The forum data table  

During our investigations we used  mainly the information in the forum 

message field.  

Forum messages have very diverse content. Their text may contain 

let ters, punctuation marks, character based emoticons, moreover tabs and 

newline characters too.  

Tabs and newline characters are completel y unnecessary in a simple, non -

editable text box, their presence shows the poor digital competencies of 

some users.  

 

3. The main characteristics of the forum messages  

Unlike the business letters the forum messages have not obligatory parts. 

The forum messa ges are similar to e -mails, however, due to their 

unpr etending language and the hurried sending they are closer by genre 

to the SMS.  

We can determine the parts of the forum messages using the string 

ope rations of the IBM SPSS Modeler software.  

The parts of  the forum messages are:  

Á Salutation or greeting (e.g. Dear Tutor, or Hi).  

Á Enquiry, introductions, asking for help, performance indicator (e.g. 

the task is accomplished).  

Á Acknowledgements, opinion communication, waiting indicator (e.g. 

I look forward to you r response).  
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Á Closing (e.g. Hello, Regards, and Hi).  

Salutation usually occurs in letters written by the tutor and to the tutor, 

students between each other use some greeting form (e.g. Hello or Hi) at 

the beginning and at the end of the message. In most ca ses the salutation 

or greeting and the closing is the same.  

On the basis of address forms or greetings used at the beginning of forum 

messages the types of the posts:  

Á Tutor to each student (5.5%).  

Á Tutor to one student (1.2%).  

Á Student to all students (22%).  

Á Student to tutor (10.8%).  

Á Student to one student (8.4%).  

Á Other post (52.1%).  

From the percentages can be seen, that the students more times turn to 

each other, than to the tutors, they try to solve their learning problems 

first between each other. They as k help from the tutor only in exceptional 

cases. Earlier we have shown this with web mining analysis too ( Ny®ki, 

2009).  

Apparently more than half of the forum messages begins without greeting 

or salutation and closing. The type of these cannot be determine d with 

string operations, most of them is student message using nicknames in 

the subscription. A smaller part is tutor message judged by the initials at 

the end of the post.  

 

4. The development of the forum dictionary  

To the analysis of the content of foru m messages we have used the Text 

Analytics text mining application of the IBM SPSS Modeler data mining 

software, and the CLEMTEXT module, which was developed in Hungary to 

process Hungarian language texts.  

SPSS Text Analytics uses advanced linguistic and N LP (Natural Language 

Processing) technologies to process text files. It is suitable to list the 

collected basic words and concepts into categories. It contains built - in 

resources (libraries or dictionaries) to the major Western European 

languages.  
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Lack of built - in Hungarian language resources in Text Analytics first we 

have to develop a Hungarian forum dictionary. It is possible with the 

usage of the CLEMTEXT application.  

CLEMTEXT breaks the text in the document field to sentences, the 

sentences to words, t hen produces the basic units of language with word 

tokenization and word stemming.  

Two different types of text analysis are supported by the Clemtext node: 

morphol ogical and dependency tree ( Figure 3).  

 

Figure 3  

Options of the Clemtext node  

Morphological analysis is a quick linguistic analysis of the processed text, 

which is sufficient in most text mining tasks: word tokenization, word 

stemming and POS (Part -Of-Speech) tagging.  

Dependency tree analysis is a deep linguistic analysis of the processed 

text, i t identifies the structural linguistic patterns and their relations, often 

used in relation extraction tasks.  

CLEMTEXT can produce three different outputs: the list of synonym pairs, 

the list of statistical characteristics of the basic units of language, a nd the 

term -document matrix (see Figure 4).  
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Figure 4  

Clemtext stream to generate Synonyms, Statistics and Matrix  

The Synonyms text file contains a simple list of <word, stem> pairs. This 

output can be used as a dictionary of the analyzed corpus. This out put can 

be imported into IBM SPSS Text Analytics as a synonym list.  

The Statistics text file contains some statistical characteristics of the 

words in the input corpus in the following form: <word, occurrence, 

nu mber of documents, weight, POS>, where:  

Á word  is the lexical form of the word in question;  

Á occurrence is the total number of occurrences of the word in the 

corpora, i.e. Term -Frequency (TF);  

Á number of documents is the number of documents in the corpora in 

which the word appears in, i.e. Document -Freq uency (DF);  

Á weight the TF - IDF (Term Frequency - Inverse Document Frequency) 

1 value for the given word  

Á POS is the Part -of -Speech tag of the word.  

The Clemtext Matrix outputs the inverse of the term -document matrix, 

where matrix elements are the number of occ urrences of a given term in a 

document. The Clemtext Matrix is used as input for different models of 

text mining.  

We can prepare part of speech lists from the list of statistical 

characteri stics of the basic units of language. Using these part of speech 

lists we can build a Hungarian vocabulary. We can use the list of 

synonyms to build the synonym dictionary.  
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The part of speech of the basic units of language is determined according  

to the Hunmorph data base ( Table 1).  

Tag  POS category  Felold§s Bejegyz®s 

NOUN noun  fŖn®v 88026  

ADJ adjective  mell®kn®v 17514  

VERB verb  ige  12549  

ADV adverb  hat§roz·sz· 1932  

UTT-INT  utterance/interjection  mondatsz·/interjekci· 498  

CONJ conjunction  kºtŖsz· 258  

NUM numeral  sz§mn®v 209  

DET determiner  determin§ns 164  

POSTP postposition  n®vut· 146  

PREV preverb  igekºtŖ/igevivŖ 132  

ONO onomatopoeic  hangut§nz· 96  

PUNCT punctuation  kºzpontoz§s 28  

PREP preposition  prepoz²ci· 14  

ART article  n®velŖ 2 

Table 1  
The Hunmorph data base  

In text mining the most important POS categories are the nouns, 

adje ctives, verbs, and adverbs.  

The number of elements in each POS category of the Forum Library is a 

small fragment of Hunmorph, only a small part of Hungarian words  is used 

in forum messages ( Table 2).  

Tag  POS category  Hunmorph  Forum  

NOUN Noun  88026  6816  

ADJ Adjective  17514  2268  

VERB Verb  12549  2125  

ADV Adverb  1932  510  

Table 2  

Hunmorph versus Forum  

SPSS Text Analytics can handle accented letters, it reads correctly the 

UTF-8 encoded text with accented letters. It converts the scanned text to 

ISO -8859 -1 encoding.  

It replaces the mismatched letters in ISO -8859 -1 encoding with spaces. 

Displaying the results certain accented characters ( Ŗ, Ť) are not visible 
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(e.g. the Hungarian word elŖre is displayed el re ). The space characte r is 

one of the possible delimiters in the text analytics software, so the words 

containing the before mentioned accented characters are split to often 

meaningless parts, and these parts are handled as separate Hungarian 

words.  

To avoid misinterpretation e rrors therefore in the dictionaries and in the 

text files to be processed the Ŗ and Ť accented letters should be replaced 

by º and ¿ letters.  

The CLEMTEXT software should be applied to the original UTF -8 encoded 

text, because the recognition of the parts o f speech is otherwise 

imposs ible. The CLEMTEXT software was developed in Hungary, its inner 

code page is UTF -8, so it can correctly handle and process UTF -8 encoded 

Hungarian texts.  

The processing of the forum messages is made by the text mining stream. 

The stream reads the Forum data table as an Excel file. With the Type 

node the forummessage  field is set to typeless . The processing is ma de by 

the text mining node (F igure 5).  

 

 

Figure 5  
The text mining stream  

During the research we have created a Hungarian Forum dictionary 

required for the analysis of forum messages. To create a new dictionary is 

possible in the Interactive Workbench mo de of the Text Mining node 

(Figure 6).  
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Figure 6  
The Interactive Workbench  

In the middle frame of Figure 5 there are the nouns, in the right frame 

there are the excluded words (the stop list), and in the left bottom frame 

there  are the synonyms.  

The Hungarian dictionary allows the identification of the most c ommon 

concepts, expressions ( Figure 7).  

 

Figure 7  
The most  common concepts and expressions  
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The most common concepts, expressions are the same, which was 

disco vered earlier in the analysis of the parts of the forum messages.  

Based on the extracted concepts the records (the forum messages) can be 

categorized. We ca n create categories that represent, in essence, higher -

level concepts, or topics, that will capture the key ideas, knowledge, and 

attitudes expressed in the text. SPSS Text Analytics uses two different 

methods to build categories: linguistic techniques and  frequencies.  

English linguistic techniques work well only with English texts. Using them 

with Hungarian texts we can get strange results. For example SPSS Text 

Analytics creates the Hungarian gyorsan  category constructing the 

follo wing rule:  

fx[gyºr|gyºri|gyors|gyorsan]  

It is obvious, that for SPSS Text Analytics the º and o characters are 

equivalent.  

Concept frequencies are more usable with Hungarian texts. The categories 

built with concept frequencies are seen on Figure 8. 

 

Figure 8  
Categories built wi th concept frequencies  

Of course, we can manually refine the received categories, and we can 

manually create categories too.  

Based on the relations between the concepts clusters can be formed. The 

grouping is based on a complex algorithm, which examines, that two 
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concepts how often occur together or independently. The clusters can be 

displayed graphically.  

A good cluster is one with concepts that are strongly linked and co -occur 

frequently , and with few links to concepts in other clusters. A cluster takes 

the name of the concept within the cluster that has the highest overall 

number of links to other concepts within the cluster.  

The concept map of the cluster named coedus gyakorlat  is seen on Figure 

9. The  concept coedus gyakorlat  has nine links to other co ncepts within 

the cluster. There are no external links. The cluster is saturated, that is no 

further concepts can be added without exceeding the given limits. The 

similarity link value is 100, that is the similarity coefficient is 1, meaning 

that the conce pts of the cluster always occur together.  

 

Figure 9  
The concept map of the cluster  named  coedus gyakorlat   
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The goal of clusters is to group concepts that co -occur together while the 

goal of categories is to group documents or records based on how the text  

they contain matches the descriptors (concepts, rules, patterns) for each 

category.  In our research the clusters as concept maps are used mainly to 

illustrative purposes.  

 

5. Text Link Analysis  

To explore the contexts in the forum messages a Text Link Ana lysis (TLA) 

is needed. SPSS Text Analytics provides two nodes: the Text Link Analysis 

node and the Text Mining node to perform TLA. TLA rules can be created 

only in the Interactive Workbench of the Text Mining node.  

TLA requires linguistic resources, which  contain pre -built TLA patterns. 

Since these are not available in Hungarian, we have to prepare them 

ourselves. We have to choose an English language dictionary including 

TLA patterns, and we have to prepare its Hungarian version . 

In the earlier versions o f SPSS Text Analytics  the basic resources does not 

contained TLA patterns, so we had to choose an advanced resource. 

Because we were interested in the opinions of students about distance 

education, we have selected the English Opinions resource with TLA.  

To prepare the Hungarian version, it was necessary to solve two tasks. We 

had to prepare a Hungarian language Opinion s dictionary, and on the 

basis of basic English TLA patterns we had to write their Hungarian 

counte rparts.  

To prepare the Hungarian Opinion s dictionary we had to replace the terms 

of the English Opinions dictionary with the equivalent Hungarian terms. 

The English version listed the expressions containing opinions to positive, 

negative, uncertain and contextual categories. These categories were  

retained  (Figure 10).  
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Figure 10  
The Hungarian Opinions library  

The newer versions of the English Opinions library contain additional 

pos itive and negative categories: positive or negative feeling, positive or 

negative budget, positive or negative attitu de, positive or negative 

comp etence, positive or negative functioning, positive or negative 

recommend ation. These are not used and translated, so these categories 

are left em pty. In the near future we plan to prepare the Hungarian 

version of these addition al positive and negative categories too. So we 

could do finer opi nion analysis.  

Next we had to transcribe the English macro definitions and rules 

accor ding to the speci ficities  of the Hungarian language. That's allowed us 

to create Hungarian TLA patterns.  

TLA patterns are regular expressions built from terms and macros. These 

rules can be built using the TLA editor of the Interactive Workbench 

(Fi gure 11).  
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Figure 11  
The TLA editor of the Interactive Workbench  

In the left frame there is a navigation window  containing the macros and 

the rules. In the middle frame there is the rule editor, with the View 

Source button we can view and edit the source code of the rule. In the 

lower frame there is the Text Link Simulation window.  

Here we can begin by defining som e data to be used to simulate the text 

link analysis results. Next, we can run a simulation to see the text link 

rules matched to our data. Then, we can create new rules or edit existing 

ones as needed.  

Using the ñNoun + positiveò TLA pattern we have received several positive 

opinions about the structure of our curricula: e.g. ñcourse is essentialò, 

ñlearning is necessaryò, ñbook is appropriateò, ñlesson is well-designedò, 

ñtest is flawlessò or ñthe explanation is understandable ò. The graphic 

ou tput is seen  on Figure 12.  
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Figure 12  
Positive opinions  

Using the ñNoun + negativeò TLA pattern we have received some negative 

opinions about our courses (e.g. ñtest is wrongò, ñsolution is wrongò, 

ñbook is inaccurateò or ñimage is too smallò). The graphic output is seen 

on Figure 13 . 

 

Figure 13  
Negative opinions  

We have to mention an interesting result. With the ñUnknown + 

Context ualò pattern we have found 7 times the slang expression ñno paraò 

(no pa ranoia), that is ñdo not be afraidò (of the exam). 
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Using TLA patterns we can examine the critical comments related to 

tuto ring work too. The ñexam mark is not enteredò complaint occurred 34 

times. The ñtutor does not answerò complaint occurred 30 times. 

As time progresses,  the number of posts to the forum is growing. In the 

forum appear new, so far not used terms, slang expressions. It is 

ther efore necessary  to carry out  the  extraction of  concepts  from time  to 

time , and  updating the forum  dictionary . To perform a detailed TLA needs 

fu rther research. The scope of  basic  macros  and  rules  created so far  

should be expanded  further,  this will require  significant  development 

work . 

A further task is  to create a  text  mining stream , which  categorizes  the 

forum  posts  by opinion categories. This will give way to systematize the 

sat isfied and the complainant messages. Beside the traditional user 

satisfa ction survey opinion mining may be a useful tool to ensure the 

quality of distance education.  
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Absztrakt  

A tanulm§nyban bemutat§sra ker¿lnek a projektoktat§s alkalmaz§s§nak 

lehetŖs®gei elsŖsorban a m®rnºk informatika, villamosm®rnºki vagy 

mechatronika  oktat§sban r®szt vevŖ hallgat·k szakmai ismereteinek 

vonatkoz§s§ban. A szak szakmai tºrzsanyag§nak, elsŖsorban a m®r®s- ®s 

ir§ny²t§stechnika szakter¿lettel ºsszef¿ggŖ gyakorlati ismereteinek 

pr ojektfeladatokkal t§mogatott elsaj§t²t§sa, az elm®leti ®s gyakorlati 

ismeretek alkalmaz§s§nak egyik j·l alkalmazhat· m·dszere, mely  

ºtletekkel szolg§lhat m§s, hasonl· ter¿leten oktat·k sz§m§ra is. A 

projektek tºbb tant§rgyban tanult ismeretek gyakorlati alkalmaz§s§nak 

elsaj§t²t§s§t seg²tik mind a szoftver, mind pedig a hardver ismeretek 

tekintet®ben. 

 

Bevezet®s 

A m®rnºk informatikus, villamosm®rnºk, mechatronika szak szakmai 

tºrzsanyag§nak rendszertechnika, programoz§si ®s informatikai 

ren dszerek modulja i sz§mos, az informatika ®s villamos szakter¿let 

kºzvetlen gyakorlati alkalmaz§s§val ºsszef¿ggŖ t®mater¿letet 

tartalmaznak. Az o ktatot t elm®leti ismeretek gyakorlati feladatokban 

tºrt®nŖ alkalmaz§sa §ltal§nos elv§r§s, melynek egyik j·l, eredm®nyesen 

alkalmazhat· m·dszere az elŖzŖekben felsorolt ter¿leteket ®rintŖ 

projektfeladatok megval·s²t§sa projekt alap¼ tanul§s keret®ben.  

Maga a pro jektoktat§s m·dszere, a projektpedag·gia tºrt®nete 1918-ra 

ny¼lik vissza, amikor is megjelent Kilpatrick Project Method c²mŤ 18 

old alas tanulm§nya (Kilpatrick, 1918). A projektfeladatot elsŖsorban a 

tanul·k ®rdeklŖd®si kºr®hez c®lszerŤ illeszteni, di§kok sz§m§ra az akt²v 
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r®szv®tel, a szem®lyes tapasztalatszerz®s, a csoportmunka, 

felelŖss®gtudat kialak²t§sa a legfontosabb (Dewey-Kilpatrick , 1935). 

Hasonl· m·don fogalmazza meg Karl Frey (1982) is a projektoktat§s 

l®nyeg®t, mely szerint a projektm·dszer sor§n a tanul·k egy csoportja 

egy olyan, ®rdeklŖd®s¿knek megfelelŖ t®m§t dolgoz fel, amelyet a csoport 

maga v§laszt. A projektben r®sztvevŖk a t®m§t kºzºs tervez®s alapj§n 

egyed¿l dolgozz§k fel, amely konkr®t eredm®nyhez vezet. M. N§dasi M§ria 

(2003) kºnyv®ben a projekt Ăvalamely ºsszetett, komplex, gyakran a 

mindennapi ®ltbŖl sz§rmaz· t®ma, a t®mafeldolgoz§s§hoz kapcsol·d· 

c®lok, feladatok, meghat§roz§sa, a munkamenet ®s az eredm®nyek 

megtervez®se, az eredm®nyek reprezent§l§sa." 

A projekt alap¼ tanul§s hat®konys§g§t, eredm®nyess®g®t meghat§roz· 

fontosabb t®nyezŖket az 1. §bra foglalja ºssze.  

 

1. §bra 
Projekt alap¼ tanul§s hat®konys§g§nak fontosabb t®nyezŖi 

Forr§s: Saj§t k®sz²t®s az al§bbi alapj§n: 

http://modelschoolscnyric.pbworks.com/w/page/40580862/Project -
Based%20Learning  

A motiv§ci· szempontj§b·l igen fontos, hogy projektfeladatk®nt olyan 

t®ma ker¿ljºn kiv§laszt§sra, amely a tanul· ®rdeklŖd®si kºr®vel 

kapcsol atos, mivel ilyen jellegŤ t®m§n akt²vabban, nagyobb lelkesed®ssel 

dolgo znak a hallgat·k. Term®szetesen a t®ma olyan bonyolults§g¼ kell 

legyen, amely egyr®szt a rendelkez®sre §ll· idŖ alatt kidolgozhat·, 



215 

 

m§sr®szt a kidolgoz§s§hoz sz¿ks®ges elŖzetes ismeretek rendelkez®sre 

§llnak. A projekt kidolgoz§sa sor§n felmer¿lŖ k®rd®sek, probl®m§k 

megold§s§hoz vezetŖ utak, m·dozatok helyes kiv§laszt§s§ban az 

oktat·nak nem meghat§rozni, hanem a helyes, optim§lis megold§s 

megtal§l§s§ban t§mogatnia kell a hallgat·kat, l®nyeg®ben seg²ts®ggel 

r§vezetni Ŗket erre. Ebben nagy seg²ts®get ny¼jthatnak az egyes 

probl®m§kkal ºsszef¿gg®sben feltett, a megold§s ir§ny§ba mutat· 

ir§ny²tott k®rd®sek, valamint ezen probl®m§k r®szletezŖ elemz®se ®s az 

oktat· ®s saj§t maguk sz§m§ra is az §tgondolt megold§si lehetŖs®gek, 

munkamenet tervez®se, lehets®ges m·dozatai, az elv®gzett feladatok 

ut·lagos elemz®se alapj§n v®gzett folyamatos visszacsatol§s, reflexi·. A 

projekt befejezt®vel fontos, hogy a projekten dolgoz· hallgat·k 

eredm®nyeiket reprezent§lj§k, ®rt®kelj®k, ®s lehetŖs®get kaphassanak 

ennek publicit§s§ra. Ez tºrt®nhet ·ra keret®ben, de elŖnyºsebb, ha 

esetleg konferenci§n tudj§k bemutatni munk§jukat, azok eredm®nyeit ®s 

ezt ak§r cikk form§j§ban is megjelentetni.  

A projekt fajt§j§t tekintve, a projekt tev®kenys®ge alapj§n 

megk¿lºnbºztet¿nk folyamatorient§lt ®s eredm®nyorient§lt projektmunk§t 

(Ver·k-Vincze, 2011). A folyamatorient§lt projekt eset®ben az eredm®ny 

nem l§that· elŖre, az eredm®ny csak mell®kterm®kk®nt jelenik meg, m²g 

az eredm®nyorient§lt projekt sor§n elŖre meghat§rozott a projekt 

eredm®nye ®s a megval·s²t§s m·dja (Ver·k-Vincze , 2011). A projekt 

idej®t tekintve lehet mini (n®h§ny napos), kºz®pt§v¼ (n®h§ny hetes) vagy 

hossz¼ t§v¼ (eg®sz tan®v), valamint a t®mav§laszt§s m·dja szerint a 

tan§r §ltal elŖre meghat§rozott, vagy a di§kok §ltal v§lasztott 

t®mater¿letet felºlelŖ, valamint  ·rakereten bel¿li vagy tan²t§si idŖn k²v¿l 

szervezett (Ver·k-Vincze, 2011).  

A tanulm§nyban rºviden bemutat§sra ker¿lnek  a kor§bban megval·s²tott 

gyakorlati jellegŤ projektfeladatok c®lja, tartalma, felhaszn§lt eszkºzei, 

eredm®nye, valamint a projektoktat§s eredm®nyess®ge a hallgat·k 

pr ojektfeladatr·l alkotott v®lem®nyei alapj§n. 

 

2. Projektfeladatok c®lja, tartalma 

A projekt c®lja a m®rnºkinformatikus , villamosm®rnºk, mechatronika szak 

rendszertechnikai, m®r®s- ®s ir§ny²t§stechnikai t®mater¿let®t felºlelŖ 

ismereteinek §tad§s§t kieg®sz²tŖ, gyakorlatorient§lt, a tanul·k ®rdeklŖd®si 






































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































