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AZISKOLAI PCLYAORI ENTCTEYSKENYSEGHEZ
SZ! KSEGEBDAGEGWKODMPETENCI CK

Hegyi -Hal mos Nhegyahalmos@ppk.elte.hu

E°tv©°®s Lor8nd Tudom8nyegyetem, Pedag-gi ai
Fel nRtt kki®gt 8 ®5 ®s Tud8smenedzsment | nt ®z

Bevezet ®s

Az embert c®l tudatos tewmdkh&krRwRg®s et wednetl o s k

®l Rl ®nyek. kAzgMunkatev®kenys®g a XX. sz8za
8talakult ®s Yij ®rtel met nyert. A meg®l het ®:s
biztos2t8s8n t Yl meghat 8rozza az egy®n t 8rs
az °nmegval -szZegm®| yias ®g kiteljesed®s®nek e ¢
°romforr 8s l ehet . Nem mindegy, hogy az e mb
adott esetben kiteljes2tR munkav®gz®s, a sze
jelent R, al kot - jellegT munkav®gz®s mi |l yen
vl et | en, hogy napj ai nkban a munkav®gz®s

fl ow®lm®may bol dogs&g fogal omk®°re, ®s a munka
hat §s a. Ha a p8lya ®l m®nytartal ma ®s a S :
megfel el egym8snak, akkor | ®t re j9S®egei nak f |

ol yan ®I m®nyt ny%¥%jtanak, hogy k®pesek vagyun
azl ®@®ny, °nmag8®rt (CsxKs@lenmd,2B/HeBd vy i

B8r a p8lyavs8laszt8s k®rd®se csak az el m¥%lt
®s t 8r sadal mi ®r de k| Rd®esg i B o ngllotkatl eSrn®bsea, n el f

'sSz8§mos filoz-fus el m®l et ®ben jelenik meg a munka,
embert a term®szettRI, i | lkedglvlen bnt8zst e®@IRR It@nvy@ kReln ymseRgy (-

Marx, Kierkegaard).
Cs2kszentmi h§l yi Mi hgly a t°k®l etes ®| m®agyisazatl apj ak ®n

a jelens®get, ami kor az ember annyira felold-dik egy
tev®kenys®gnek a kedv®®rt szeretn® folytatniys®gmit ®p
okozhat az ember sz8&m8ra fl ow® m®nyt, amely sor8n az
megel ®gedett s®get, bol dogs8&8got ®r ez, ®s teljesen el

mag 8t a f ol yamatOsatkk.s z(eln8 2@78)8Beyond Boredom and Anxiety:
Experi encing Flow in Work and Pl ays8lganthdam@inyos. mln3
mellett sz&8§mos tudom8§nyn®pszer Ts2tRr mifyvRebehegiss mer taelfld oavz
ben magyarul is megjelent Flow T Az g§raml at . A t°k®l etes ®l m®ny
Akad®nKiaad - . Budapest)
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t ®ny, hogy a p&8Il yav 8l a-sazzt 8issik od °anvt 8®& saeskznt e8ks h o z

el sR d°nt ®s nek, maj d a szakmai ®l etut at Kk
p8l yam-dos?t - d-®ingte®s erkangeyk s zerepe van az emk
Ezek a d°nt ®szezk§ kh anteS§gr sz ak mai ®l et %t j 8n ker
munkaepriRaci helyzet ®t , karrierj®nek si ket
befoly8solj 8k csal 8dja ®l et wtjsgt, gyer meke|
gazdas8g ®s az egy®n sz8m8ra egyar8nt fontos
a hel y ®t a mumikaea . A j - megvs8lasztott, az

k®pess®geknek ®s az adotts8goknak megfele
®l et p8lys8t .bAzfosdt®matesekben pedig jelentRSs
mindenki 8§ltal hozz§f®rhetR, 9&Bdksamarienti§ct (
tev®kenys®gnek. Az el m¥ut ®vtizedek t8rsadal

az Yaj kKapi talizmus kial akul 8sa, mel ynek |l eg
vez®relte gazdas§g, a dezindusztrializ8ci

visszaszorul §sa ®s sazektzot gsglltRartet °r ®se) , a
munkamegoszt8s §8talakul 8sa, val amint a gyor
jelentRs hat8ssal voltak a munkaer Rpiacra i s
munkav§gllal -k kiszolg8ltatotts8ga nRtt, az
egyre elterjedtebbekk® v-Bl aak,v8ht om@skaer €
nehezebben prognosztiz§gIl hat - k, genme k®| el Vit |
nehezen ter(kiegm®BORP. M2g a fiatalok a m¥ult sz
viszonyl ag kev®s szakma, hi alat §®s kazmegs 8k a
szaktudS8s egy ®l et en §t megfeleldt a S
k°vetel mdnyeinek, addig ma t°bb ezer fogl al k
az ifjYvkorban megszerzett tud8s r°vid i dR
meg¥j 2t 8sra szorzuld vARgW®Al tszsgcdEtettek eset ®n
el k®pzel hetetl en, hogy egy munkahel yen, eg
fogj8k elt°lteni akt2v ®let¢gket, valamint a
p8ly§8k sem 8l Il and- ak, Yaj abb ®s Yaj abb sza
megszTknevagy tartal muk al akul 8t gy°keres
nemcsak a projektjellegT, revid i dF
®l et p8lyal/foglalkoztat8s el fogad8s8r a, a gy
fel k®sz2teni, hanem a majdnem biztos p8lya:

glob81 i s mumppkiaaecromm t °rt ®nR helyt8lI|l 8sra is.

Magyarorsz8g -g8rvsdad&igmi fejl Rd®se nagyban f ¢c
i skol arendszer az el k°vet kezR ®vtizedekbe
gener 8ci - kat-e f al kg® sozb2&tlii s munkaer Rpiacra t°



be nt mar ad8sr a, 8l tal 8nos ®s ® ®lyam&tana i mT v

fejleszt ®s ®r e. Ahhoz, hogy az i skol arends:
ki h2vs8soknak, a k°znevel ®sii t°rv®nyben ®s
megfogal mazott p8l yaorient8ci:-s tev®kenys®g

munka val -s8gos ®s hatw®&bjngnr ®sz®v® kel

Az1970 -es ®vek permanens mTvel Rd®s®nek gondol a

felvgltotta a |ifelofdgz@eml Pi tewi de lémishindg
sor8n az ®l ethosszig tart - tanul 8s strat ®g
dokument um al appi lor@am@we®&em @MOMD, Li sszaboni
2000, Okt at 8s ®s K®pz®s 2010 ®s 2020, Eur - p
annak ®r dek ®b e n, hogy az-raEura- pca®l kKUniTz®20RM0
megfel el Renvil §8g egyi k |l egdi nami kusabban f
t 8rsadal m8v&uvs8§pponsak akkor k®pes tud8sal aj
val ami nt tud§sintenz¥8lndazdasa§ggsdl g&r ai n.
inform8ci - -kkal, korszerT tud8ssal rendel ke
hat ®kony felhaszn8l §s8r a. Eur -pa versenyk®p:
hogy pol g 8r ai mi |l yen sz®l es k°r ben jutnak hoz
meghat 8rozza a munkaesr8g 8tl k@sl naalzkhaltmaz kod- - k®
(Komenczi, 2001) . A tudS§8s karbantart8sa, friss2t®s
folytonos tanul 8s r®v®n | ehet s ®geiss. tAazn uell8ns¥l

mel |l ett el Rt ®r be ker¢lt-fazm§hiaoumEsi s s ®s me

® A szakmai mTvelts®g eqgy adott szakm8hoz tartoz-
cgyess®get, tapasztalts8got, a meshPoer-s®@pbel i | 8rt asss§
“Lifelong |l earning kifejez®snek t°bb magyn&il | megfael el
eg®sz ®l eten §t tart-tanul 8s, az ®l ethosszig tart -
ki fejez®seket i s. A |ifewide | earning az ®I et telje:
kiterjedR tanul 8§sk®nt ®rtel mezhet R, &h aRkls a®l tedn elr §d em
kiterjed. (  Komenczi , 2001)

A tud§sa|apl/4 t8rsadalom fRszerepl Rje maga az ember,
k®pess®g, amel vy tud§8st teremt, ®s l ehet Rv® teszi i
(Memorandum 2000) A tud8s alegpw8|ttSrzsiakdad ombamelm®s | |
tud8s k°zvetlen termelR erRv® v8lik, egyre t°bb az ol
a tud8ssal, az inform8ci-val ®s az emberekkel val
magasabban ®s speci 8§lisabban k®pzeuwdE&§munkarzRY Haréa
vagy tud8salap% gazdas8gban a gazdas§8gi n°veked®s @
motorja a tuds§s, mely egyfel RI az Yj technol - gi ai v
t Rk ®b en nyil vgnul me g . A tud8sal ap¥% sgazddanst 8Rgebna n
tud8ster mel ®s, tud8stranszfer (a tuds§s 8§t ad8sa, A
hasznos?2Kr8aiac2004®

® A h8rom fogalom meghat 8§roz§8sa a Me Afoorramm&dluins i(t2a0n0uwll)§ s:
oktat §si ®s k®pz®si i nt ®z m®nyeklbeln, vaidalk®p asegt, ®s@sse | 0
e. Nem form8lisataend8&s oktat 8si ®s k®pz®si rendszer
8lt al §8ban nem ismerik el hi vatalos bizony2tv8nnyal. A
sz2ntere a munkahely, de megyv aslzegwlelzaett eki Wisl ctsHrpoad e
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tanul 8si ut ak sor 8n szer zet®ts kd mpanearnt eit 8Bk
ir8§nyul - t°regy®Peelgkakr abban t(eil 88 BOPOz hat unk
Benkei -K o v §,@M2) .

Az egy ®nis t®ed kg hosszig tart -, folyamat os

hozz8j 8rul hat ahhoz, hogy az egy®n me g b
munkaer Rpi ac ki h2vs8saival, ®s biztos2to
foglal koztat 8§sa. Az el mval t ®vtizedben az

strat ®gi 8] R ®z etmd ®j| &d e ahhoe tshtlakbzva, - megjelent

az ®lethosszig tart- tan8csad8s (lifelong g
seg2ti az egy®nt abban, hogy az ®letp8ly§]
helyzeteket ®rtse ®s kezelni tudg ai.g AtzarLtL-G.
p&l yaorienltyS8acn -t eAlo®keny s ®gek ®sszess®ge, anmn
koroszt8lyhoz tartoz- 8l |l ampol g8r ok sz8mS8r ¢
|l ehet Rv® teszi k, hogy fel m®rj ®k k ®pess®ge
®r dekl Rd®s ¢ ket ; hogy ®s z sReseir T ®so k f @ig§ |il k o zkt
d°nt ®seket hozzanak, val amint , hogy me n e ¢
®l et Yat jukat a tanul 8s, munka ®s egy®b ol yan

k®pess®geket ®s kompetbkatj 8k atel s avjaggty haszn
(Eur - pai P§l yaor i elnittSickiais H&la-kzpadt 2018,z d&.sz -t §r

od.). Az orient&8l 8s, val ami nt az annak r ®sz®t
fel k®sz2t ®s rendk?2vygl font os, ®l et korokon
k®ess®g®t t8&mogat --memed®s elt Pl ylnompetenci §8ka
tev®kenys®g, amel vy k®pess® teheti az egy®
sikeresen ®s hat ®konyan d°nts°n ®let¥%tja ®
®l et p8l ya t eh§8t d°nt ®s i helyzetek SOr 0z:
i skol avsglaszt 8shrbtlanul §84iov § i r8ny megvs8l e
munkahel yvsg§laszt8sr - |, munkahel yvs8lt8sr - |,

i skola meghat8roz: szerepet j 8tszi k a szakmn
®l et Yat sor8n felmer ¢l R dent ®si hel yzet ek meg
i f ] Yas 8qgi szervezet ek, szakszervezet, politikali ps8r
Megval - sul hat a form8lis rendszert ki eg®sz2tR szerve
(pl mTfv®szeti, zenei kur zus okr,a sfpeolrk ®skzt 2att 8 s mavgaggnyo ku
Inform8lis twaminh@ennapi ® et term®szetes velej88r- -ja.
tanul 8si form8kkal el l ent ®t ben, az inform8lis tanul §
|l ehet , hogy ma g u k az egy ®nedk§ ss&m ®iss nke®sizks ®gel k t b Rv;

(Memorandum , 2000, 7.old.)

T Az Eur - pai P8l yaorient§8ci s Szakpolitikali HE§ I -
http://www.elgpn.eu/publications/browseby-language/hungarian/aeuropatpalyaorientaciosszakpditikai-
halozatelgpnszakszotarglgpnglossary/( A sz°vegben tov8bbiakban ELGPN Szal
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http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/
http://www.elgpn.eu/publications/browse-by-language/hungarian/az-europai-palyaorientacios-szakpolitikai-halozat-elgpn-szakszotara-elgpn-glossary/

A p8lbyients8ci -t hazg8nkban gyakr an azonos?2t

k°z®pi skol a v®g®n meghozand- d°nt ®s pe
seg?t ®s®vel, azonban enn®l | ®nyegesen Kkompl
Sz- . A megve8ltozott t 8rsadal mi , -piariazdas§
kor ¢l m&nymi att a k°zoktat8s p8lyaorient8ci - s
folyamat osan v8l toznak. A pedag-gusok p 8§l
szerepe 8talakul ®s ki bRvg¢l, hi szen nem csup
a v8l asztott i nt ®z m®nyr RI val -ataggea&ria
seg?2t ®s ®r RI , hanem a p8lyaorient8ci -t f ol
al kal maz- Yaj I skol ai / pedag:- gusi feladatr - | \
megjelennek - &®s p&l®ypa ®sv 8§l aszt 8shoz, az 81 |
munk8ba 811 8shoz, v8ll alRkezhwS$Sseg§hg8dhoz, aa
sz¢ks®ges i nform8ci - Kk ®pp ¥gy, mi nt az °ni
®p2t ®shez sz¢ks®ges kompetenci 8Kk fejleszt
folyamat k®nt kel |, hogy v®gig k2s®rje az e
szakmai ®I et %t j p§lvyRagv@Ptded thRER kompetenci §k
saj 8t2that - ak el eredm®nyesen, h a fejleszt
verti kum8ban, ®s idRszak8ban hat®kongam®R zajl
m-dszerekkel ®s Bz bh®kcyek keAy°ngyesliuhgsz
2013a) . Ap8l yaorients8ci -, mi nt pedag-gi ai felad
tev®kenys®g a jelenleg hat 81 yos k°zokt at
megj el eni k, azonban a p8lyaorient8ci- folyar
a mi ndennapi pedag-gi ai munk 8t 8t h&sa tev(

megl ehet Rsen esetl eges.

A2011. ®vine@®XEt i k°znevel ®sr RI sz-| - at°r v®n
p8l yaorient$8ci - feladata a pedag-gus k°tel e:
me g : padag- gus alapvetR feladat a a r§bz2zot
nevel ®se, aokt ato88ban a gyer mekek cvodai n e
al approgramj a szerinti nevel ®s e, i skol 8ban
t°rzsanyag 8tad§8sa, el saj8t2t8s8nak ellenRr
tanul - eset®n az egy®ni fejleszt ®sel ®eelvben
Ezzel °sszef ¢gg®sben k°tel ess®ge k¢l °n°sen,
p8l yaorient&8ci - -j §8t, aktzy szakmai ®l et Yt

9

folyamatosan i r8ny2tsa. o

Csirszka J8nos az ember ®l et p8l y§j 8t k ®t r®szre 0S.
i dRszak§8r a, amit p8l yaadapt8ci -nak nBsepakfta, vemkEhmi ma
p8l yamegval -s2t§8s | dseszk®t JL 8 b8 n {Seztid @20Ly)i

°2011. ®vi CX@. nehze®ny k° zapeea®sgRs , k°t el ess®gei ®s
Al. bekezd®s
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A pedag-gus pS8lyaori ent §esiNemzetifalptaatendena a 20 1:
is megjelenik, azonban - kut at 8sok r8mutaanpflydomgiyent §c

pedag:-gi ai feladat k®nt nem ®pg¢lt be szerves
munk8ba. A pedag:-gusok nem felt®tl eng¢gl rende
tev®kenys®ghez sz ks®ges i smereteklkml , k G
szab8lyozott a p&8l yaorientS8ci - s fejlesztR
tev®kenys®g rendszeP®brera. ®8o mudlkyat 8§r s ai r g
hogy a pedag-gusok rendszerint b8r mi f ®l e se¢
t°red®kes i nform8ci - k z 8nlda®kjb&gizdt i Ksje-di §kj ai |

(Bor b®écygei Gy ° ngy-°Jsuih § 28023a).

Empirikus kut at SsemiBan h&zonm r ®gi -j §kan Vi o
gmngzi umok, ®s a gi-Inh.§8 z iGwrmmK y &dmai n tanzt .
p8lyaorient8ci-s tev®kenys®g®t. A k°z®piskol
k®r dR2ves vizsgs8lat c¢c®Ilja, hogy k®pet kapjur
a pedag-gusok a p8lyaoriewme8ciaj §8szdred m@naRla,i
p8lyaori enu®keanys &ge Asovri8ns.g81 at sor 8n arra i

v8l aszt, hogy milyen p8lyaorientg8ci -t seg?t
jelennek meg a vizsg 81 t gi mn8ziumokban, ,®wmy demut at
megk®r dezett pedag-agius vok®|l ehkoe d n ek a p8lyao
tev®kenys®g szerep®r RI ®s mTk° d ®kl@r RI i
tanul m8nyban kutat8som azon fontos dimenzi

mely a pedag-gusok p8l yw®kerynds®@8ghes uea&l - hozz
vizsgs8lta, i @rl k@ pez | aaagyf e®| e m®ny ¢ k szerint r
i smeretekre, tud8sr a, kompetenci 8kr a van s
p8lyaorient&8ci - -ban, 2gy a tov8bbtanul 8sban

di 8kjai kat.

1. Az iskolai p8lyaorient8ci- tartalmi ©°ssze
Az iskolaip 81 yaorient 8ci - el sRdl eges c¢c®I j a, hogy
azokat a kompetenci 8kat, melyek Dbirtok8ban Kk
vitelre, felk®sz¢iltek az esetl eges p8lyal

®l et p8l y8jukat k®pesek si keresenmemd ree @2 Re |
tud8sra ®s k®szs®gekre van sz¢ks®8ultananel yeke
(2011) al apj s®p® @spSkyampetenci 8knak (caree

skills) nevez¢gnk. Ezek a kompetenci 8k:
A a szakmai p8lyS8k, i1l etve a munka vil 8g
az8l |1 8skeres®shez kapcsol -d- k®szs®gek;
A az °nismeret fejleszt®se, az °ndefin2ci
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A a tanul 8si utak ®s k®pz®si |l ehet Rs®gek i

A a tS8rsadal mi, gazdasS8gi fol yamat okkal I
k®p z ®s i ®s -muakaéer R®r ioret8 okvr8al t vonat ko
inform8ci -k megszerz®s®nek k®pess®ge,;

Aa d°nt ®sek el Rk®s z2t ®s®hez, val amint a

kezel ®s®hez sz¢ ks GHubtama ,RES)z s ®g e k

Az ®l-egmbgat - p8lyaorient&8ci - mag8ban fog
®l et p-®pyak®smpet enci 8k fejleszt ®s ®t , de az ir
®s a p8lyatan8§csad8st is-egFztbaekBompl m®sfzet a-d
egyes ember ek ®IneSts®bsezni nm&msng,s m8&sl y s ®gben | el

me g, hi szen mi ndenki el t ®r R m®r t ®Bkcbie-nt , i g @®
f ¢ggRen ®l et kor 8t - 1|, i skol ai vR®gzett s®g®t R
helyzet ®t RI . Ugyanakkor rendk?z2zvygl font os, h o
mi ndenki sz8m8r a hozz8&8f ®r het Rek |l egyenek.

fel el Rss®ge van abban,ndhedgkyezzeheht alzo k®Il red k
megfel el R ®l et p8l ya ®p2t ®si k ®szs®gekkel,
hozz8f ®r j enek a p8l yaorient8ci - szempontj 8§t
Amennyi ben ezeket az i smereteket ®s k®szs ®¢
megszerezni ¢k ab&k®zokggt ki sebb es®l | yel | e
k ®s Rbbi ekben speci 8l is tan8§csad8sr a, hiszel

do°nt ®seket hozni saj 8t ps8lys§gjukkal kapcsol at
szakk®pzet't p8l yaorient8ci-s tan8csad-t fel:
pedag- gusok t°bbs®ge nefBordmmbagd k Gyi°kngyP si

J uh §2013a) .

Az i skol ai p8l yaorient$8ci - tartal mi-benel emei
bevezetett NAT is a fent eml2tettekhez hason
az eredm®nyes p8l yiavlE®as?ts$zetpszRi nek (azol
°ni smer et az ®r dekl Rd®s, val amint a | e he
p8l yai smeretet, val amint a munkaer Rpiacon v
jel°l tea mpgl yaorient §ci - (130/189.&X2&)t Kokm® n t

rendelet) . A k°znevel ®st ®rintR dokument umokban
tartal m§ra vonatkoz- l e2r 8sok nem v8ltozta
®vtizedekbenaz AenifgezBben | e2r t uk, a -lémMada 2012
p8l yaorient$8ci - ki emel't feladat k®nt pel eni k
munka vil 8g8r -1 val - 8t fog- k®p kial ak?2tg8sa
ter¢l eteken val - el m®lI y¢l ®s, a tov8bbtanul
szakk®pz®shben illetve a fnsheseRdletjdteSezhl B, | @d

meg (110/2012. (VI1.4.) Korm. rendele t).
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A magyar szakirodal omban a p8l yaorient 8ci
szerzR es-ead ®begnszab8l yokhoazh&xnomsimearet, a p
®s szakmaismeret, valamPsastaak®pn®ser Rpaaci sm
(R- kusf,al969y, V° Il gy, el®¥ ; Rit o -1086; Szi |l § G996 ;

B or b-®écye, 2010 ; Kenderfi ,2011) .

2. A pedag-gus |l ehetRs®gei az iskolai p8lyao

Az ®l-egmbgat - p8l yaorient8ci - -ban jelentRs
pedag - gusoknak, hi szen a k°zoktat8sban t°lt©°ot
egy®n ®l etps8lys8ja, il letve annak megal apoz:
®p2t ®si kompetenci 8k kialak2t8s8ra, fejleszt
l egink8bb | ehet Rs®g. L8ttuk azonban azt S
p8l yaorientS8ci- s t ev®k e ny set®gfolyama,n ankly v ¢ | °'s
tart al mazza az -G@l2at®mr§l yakompetenci 8Kk fejle
inf orm8ci -szol g8l tat§8st, val ami nt adott eset
Mindezen kompetenci 8k fejleszt®se akkor val s
kompetenci a al ap¥% bl®@p zi®sr ¢Heredm® a fejleszt
sz¢ks®ges, hogy a pedagenglks oé& p8hyabkieent
tev®kenys®ghez sz¢igks®ges i1ismeretekkel ®s ko
8l tal 8nos pedag-guskompetenci 8kon t Yal spe
folyamat seg2t®zsPhe®ges el emekkel

Bor b®écye (20100 az EU -OECD szakpolitikali gy ak
megfelel Ren h8&8rom szintet -an§aes adz§ sklaent.p 8Azy ael s
a p&lyainform8ci - ny %j t 8§sa, mel vy a | eggy e
sz8mban i g®nybe vettt.t aEm8ceskada if eslzadnat nak az
nemfelt & | en ¢ | van sziks®g szakk®pzett tan8csac
k¢l °n speci 81l i s p8lyaorients8ci s tov8bbk®
szerzett pe dag- gusok i s megj el enhet nek. A m§
p8l yat ang8cs adkdmsz,ul tps8cliy- szintje, amel vy ms§r
p8l yatan8csaans8c,sadi 8kt munkavsgl |l al 8sii tansgc:
hiszen t°bb nzaglyt®®d¢i -klo- | , egy®ni tan8§csad8si
csoportos fejleszt ®s bRI CH I A har madi k

tac®%ads8s, mel yrerR&E tamgcank®@yon kis sz8zalC

sz¢ks®ge, ®s melynek ell 8t 8s8hoz pszichol -gu

A kompetencia alap¥% k°zokt@&pgRBts®ain lkamp®ltetnp

fejleszt ®s ®nek megval -sul 8sa ®r d edko® georz - a
pedag- gusoknak az el sR ®s r®szben a m8sodik
ell 8t 8§8s8r a kel l ene al kal mass 8§ v8lniuk. Eh
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i smeretekre van Ssz¢ks®gickcral mumk alk®Rz ®s i

foglal koz8sokr - | ®s szakm8kr - Imnt (ap8Il yai s
8l 1 8skeres®shez hmaiplcslod ~-1d- (Te®l etraj z, mot i
interj%¥%n val - reszv®pélt®si AKko®pet pky &k fej

m8si k felt®t el edag - -hgowgsyoka | Be t ak &ikcsodortog, y € n
atipikus m- d slmazr8esk& b &hth & z arra vagtrhogysa ¢ ks ®g
pedag-gusk®pz®sndesmr §mandunj el °| t amesgzs¢zkesr Regzezse

| exi k8l i seti s nvearleatmi n't m-dszertani tud8st . T
hangs¥% yozni , hogy az egy®ni tan8§csad8s ner
hi szen annak @amreddkZertlar sszetett, ennek a t e
az el v®gz®s®re speci 8lisan Y“¥®pzekpsszsizakembegu

alkalmasak (B o r b-®écye, 2010) .

Az i1 skol ai p8l yaorient8ci-s tev®kenys®g megyvVv

besz®l het ¢nk, annak, fheoggogyy ®ray ®pedag:- gusr a n
feladat ot b2zunk, il etve mi |l yen m®r t ®k b en Vo
speci 8l i san k®pzett p&8l yaorient&8ci - s t ansg8c s
szaktan8r ok saj 8t tant 8rgyukba, mTveltse®@
foglal koznaoki eanp&8ktyaannak minden el em®re kit
model | akkor mTk° dRk®pes, h a a pedag-guso
megkapj 8k mi ndazt az I smeretet ®s kompete
el v®gz®s®hez sz¢ks®ges, 2 gy i smer ik a P8Iy
ut akat, a fpiacok ale ®pRe s e k tan2tvs8nyaik °ni s
fejleszt ®s ®r e, csoportos tan8§csad8sr a. A
pedag-gusok szerepe h8§tt®ritetg8zor gl muakps8l e
r ®s ze speci 81 is szakk®pzett s®ggel rende
tan8csad-r a, zvabog!l - pwsr a hg§rul , skala t ag]
szem®l yzet ®nek, de nem oktat i mi nRs®gben.
rendel kezi k mindazzal a tud8ssal, i smerette
p8l yaorient8ci-s tev®kenys®ghez sz¢iks®ges. M
a p8byient8ci - seg?t ®se, 2. gy t Cebgoy iddiR&k t |
fejleszt ®s ®r e, tan8§csad8sr a. Ebben a model |
tant 8r gy 8nak tan2t8sa, a p&l yaorient&8ci - s r
szakemberek v®gzi k. A har madi k mod e Inékt neve
i s, amel yben a pedag- gusok ®s k¢l sR, spe
rendelk ezR szakemberek egy¢ttmTkodve v®gzi k a |
a model | ben a pedag:- gus feladat a | ehet é
megval -sul - p8l yaorients8ci - s fej8lneske®g | i m
p8l yaorient8ci -t seg?2tR programok szervez®s:¢
t 8 ®koztat - k), m2g a szakk®pzett p8lyaorien
egy®mni | etve a csoportos tan8csadS§8s. cgy a p
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saj 8t tan-r 8i bp8l lya®pitemttt8ci - s el emeket a ¢
rendel keanRBctsad:- eg®s(Bdt h@®écge ikGBy° ngyi®°kuh§sz
2013b) .

3. Akut at 8si eredm®nyek bemutat 8sa

3. 1. A kutat8&8s m-dszere

A k®rdRzv °ssze8ll 2t8sa az el Rzet es d ok ume
f-kuszcsoportos interj¥% tapasztalata al apj 8
kialak2tott hipot®ziseket. K®r dR2v¢¢nk nyitot
egyar 8nt tartal mazott, ek zk8rzt°tv®geflgyk®f d®gt
t°bbvs8laszt- s k ®r d ®s e k , val amint me®r t ®Kk ®s
szerep el t . Kut at 8sunk t Yal nyom- r ®s ze a K®r
el emz ®s ®n , ®s az adatok matemati kai stati sz
kapott adatok ela&amu®keosok 8§k°z°tti kapcsol at
ok-okozati ©°sszefigg®seket t8rtunk fel

Az adatfelv®tel - 2®lli5us mBjmuaspokban t°rt®nt,
el emz®s®re 2015.-dezxembembeirr napokban ker ¢l t s

A k®rdR2ves Vvizsggliatahgaaok 941827. foRs,zt 8l y§8ban t

tansgr vett r szt . A k®r dR2zv | ek ®r dez®s e h
Magyarorszg8gon ( Ny 2r egMaggyza8rnor,s zBgogat( Gy Rr b
Szombathel yen), val ami nt a f Rv8rosban tort
v8rosok eset ®bedt amka h8gekazok az orsz8g hs§
gazdas§8gi mutat - kkal rendel kezR r ®gi - 8t k ®
eset ®ben a reprezentativit$gst az biztos2tot
es®l | yel ker ¢l hettek be az al apsokas§8g t a
C®lcsoportai a k°z®pi skol 8k gi mng8zi wuln2i. oosszztt88ll yyabiabn
tan2t - tan8r ok vol t ak, Yag y veltg¢k, Rk et

telep¢l ®sek i skol 8i ban tudj uk el ®r ni . A Vi
gi mn8§zi umi k®p z ®s't i S i ndz?t - k°z ®agal skol 8k
nyilvgntlamt @8pas8n adatb8zist k ®sma&itlee n ¢ neks,

telef onon kerest ¢k meg Rket, hogy min®I t°bb
kut at §8sba. A Vvi d®ki vE8rosok eset®ben minder

megfelel R iskola vezetRj ®t IfeehlektGRVI® k®s ho@y?

10 Okt at §si Hi vat al k°znevel ®si i nform8ci - s
http://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/koznevelesi intezmenykereso
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k® R2v eljuttat8s8t a koll ®38i hoz. A k®rdR2zyv

jutt att uk el az 1 skol 8kba. A budapest. mi nt a
mintav®tel " medty@®t, cgyelte¢enk arra, hogy a
feldrajzilagszodin@dkul tur8lis k°rnyezet, mi n
szempontj 8b - | v8l tozatos i nt ®zm®nyekben

®r kezzenek az adat ok.

A be®rkezR adatokat k-dol 8s ut8&8n SPSS progr:
Az adat ok fel dol go&s8s § §dki®t etgomwz§ Is el j 8r 8sok

alkalmaztunk. A kutatg8s c®Il | 8b- | ad-d-an el sRs
m-dszereket al kal maztunk (gyakori ssgg me gos:
sz-r-d8§s). Magasabb szintT vagy t°bb v§ltoz
el j 8r § 9 orirmat p®lh&BIri $¢ regresszi - viagy f akHi

k ®R2 vben szerepl R v8ltoz:-k m®r®si szintjei n

A nyitott k ®r d®s ekr e adott v8l aszokat kv a

valami nt sz-gyakemz®sg el vVizsg8ltuk. A Vvs8las
azok tartal ma al apj 8n kateg-ri 8kat k®pezt ¢nk
v8l aszokat besoroltuk, majd azokat kontextus

3.2. A kutat8s hipot®zi se

A kut dtj8l en tanul m8ny t®m8j a szérpudmttj8sh - |
k ®r d ®se hi pot ®zi se:

Milyen i s mer et ek, tud8s ®s kompetenci 8k megl ®t
megk®r dezett pedag- gusok annak ®r dek ®b en,
hat ®konyan tudj 8k di 8kj ai k p&8l yaorient8ci -
®r zz¢ k magukat a megk®rdezett pedag:-gurs,ok e f
illetve mi jelentene sz8mukra seg2?ts®get p§8l

Felt®t el ezem, hogy a megk®r dezett pedag
v ®l e Rseed k al apj 8n k°rvonal azni tudj 8k i
tev®kenys®ghez sz¢ks®ges I smereteket, t ud &g

azonban nem ®rzi k magukat felk®sz¢gltnek a fe

A dimenzi -k szerinti mint av®t el eset ®en arra tor
(elenesetben minden iskolat2pusb-1) | egyenek k®pvisel E
ez az el j8r8gs, ha a mint8ba ker¢l R csoportokat val an

© sszehas onFhldstC n 2@O8) (
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3.3. A kutat8si eredm®nyek bemutat 8sa

A p8lyaorient8ci - -e&kgynptlteexs ki®nlta djael eni Kk meg a
®l et ®ben, mel yhez speci 8l i s i smeretekre, K ¢
Ezen kompet em®s&Zk exey®pql a pedag-guskompet et
az 8l tal 8nos pedag-guskompetenci 8Kk r s z ®t

felt8rtuk, hogy a megk®rdezett pedag- gusok
inf or m8§ci - kat ®s tud§8st azonos?2tanak, mel y ek
p8lyaontBci-s tev®kenys®ghez sz¢i¢ks®g van. A k
t°bbs®g®nek vV®l em®nye szerint (51, 6%) az

kompet enci 8kon t Yal a p8lyaorients8ci - s t o
kompetenci 8kat ig®nyel, m2g a v8laszad:-k maj
nem. Hasonl - ar8nyban vannak azok, aki k Ygy
tudj 8k meg?2t® ni (25, 1%) , hogy sz¢ ks®ges,

tov8bbi kompetenci 8Kk megl ®t e. Ugyanakkor S
gondol j 8§k %@y - gausplkd hogy a p8l yaor®gnt 8ci
speci 81 is t nd@s M8 c®s k ait i g®nyel (74, 7%),

kevesebben bi zonytal anok ebben a k ®r d®s ben
tudom | ehet Rs®gedd) k AzeBilmrtsz sziks®ges komp
tud8§st ®s inform8ci- -kat ny2lt Ty®giTtk®r 8@®szse
kit°el tRk 8ltal adott v8laszokban sz-gyakori:

megtudjuk, milyen komp et enci 8k, i smeretek szerepelnek
v8l aszokban, maj d azokat t®mak°r°nk®nt Kivs§
fordultak el R atw¥l8dbz aubuavEsstabt anul §si | ehet
ismerete 6, tovASbbt anul §ssal ®s egyet emi szakok
inform@8kx, - kel sRokt(#Ae§s Roktat §si i nt ®dm®nyek
A el sRoktat §si remds z@sf e & vs@Rdaflatjee z ®ed kv ®F Al |
el j 8r 8s 0s meAl avt®d e | i keovpt elAM®n gk BSszok egy
csoportj 8bmunnkaepriRac (Amumik@aer Rhel yzet ®t i
naprak®sz t ud8s 0,-piaci Amsmrek eedrelk @) gazdas§g
(Ko zgazdas§8gi albapg s\me a & § gylamatok oismerete 0 )
szerepel tek gyakran. K¢l °n t ®neankp’&thiea s or o
kommuni k§dzem®l yk°zpont ¥% lkagnmmA nnknousnciik-§ci - s
k ®pesd)®g ®s embarismeret ki fej ez®seket, mel y ek el
di 8khoz val:- hozz88l | 8s kontextus8banajelent
sz ¢ks®ges i smeretekni kMmMe{ &P niaszmer et fejl esz
vonat koz- inform8ci - ko, AYni snme®rpeéss®gt es
(WR®pess®geinek megi smer ®s ®h e z sz¢,ks®ges kon
vagy k ®szs ®g vizsgsgl - tesztehko, iAk@pessc
szem®I®&g (Aanul - szem®l yi 8gbeem®s gyt ®®gj egy ¢
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ismerete 0) . A p&8l yai s nseakneat ( #mpodablyszaimai ismeretek

mi nden toe r ¢slzBatk ma i k®pess®gedk ai spngdryeat e

(Ap8lyai smeg etaf)ogl al k0A8g! al koz8&8sokh-oa- kapoc
k°vetel m®nyeko)i skmefrejteez ®s ek k el °sszef ¢i¢gg®shbe
v8l aszokban tehs§t i sm®t nagy sz8mban tal 8§l
d°nt ®s meghozatal 8hoz kapcsol -d- tartal makka
kompete nci ater ¢l eteivel, vagy t ®a®heazokz¢/,kePlhe

m- dszer eket ®vmér, val ami nt a ps8lysgk, szakm§k
munkaer Rpi acnak, a gazdas8gi folyamatoknak a

A kut ate8gsyi k fR f.-kusza a pedag- gusok Szubj

vizsgs8lata saj 8§t fel kRen¢l ts®g plétyaoriildret
tev@ike®ghez sz¢ks®ges kompetenci 8Kk ®s ([
v8l aszad:- k t°bbf ®I e kompetenci 8§t , i smer e
azonos2tottak, mel yeket sz¢,ks®gesnek 2t ®I
tev®kenys®ghez, k @ryde®rsn e kh o®ntz i ke Iska®s8 ¢ 1 t s ®Qg ¢
ezeken a ter¢l eteken. Az 8l tal unk megadot

eset ®ben n®gyfok¥w sk8&l 8n jel®°l hett®k a kit?
®r zi k magukat fel k®szg¢gl tnek az adott k®r d
fel k®sz¢gl tnek ®rzenfelm@®agami nekk ®bbkBem magam, Kk
®r zem magam fel k®szg¢l t nek, egys8ltal 8&n n
felk®sz¢l tnek) , val amint | e h ara Ris,® ogyt bi zt
bizonytal ans8§g eset®n a Anem tudom meg2t ® ni

Mennyire érzi felkésziiltnek magat ...

munkaziigyi kdzpont szolgaltatdsai 712 191 3§
palyaorienticiot segitd mtézmeények ismerete 712 191 ¥

... palvaorientacio tartalma 62 339 41

tandcsadoi képesség 43 503 47

.. allaskeresési technikak bemutatdsa, fejl 63,1 331 s
dizkok Onismeret-fejlesztésének lehetosége 41.1 569 2

... szakk et ismerete 692 281 5 )
... tovabbtanulasi lehetoségek ismerete 19.7 789 b

.. munkaerd-piaci ismeretek 583 39 w

palyaismeret 466 509 )

mkabb nem vagy egyaltalan nem érz felkészilmek magat (%)
mksabb fel

zZiilt vagy teljesen felkészilmek érzi magat (%)

® nem tudjz megitélni (%

1. 8§ bA ame g k ®r dpeezdeaag- gusoknak a p8§
k¢l onb°zR ter¢l eteken ®rzet

17
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A vizsgs8l atban r ®s zt vevR tan8rok k°ozel f

felk® z ¢ 1 t nek ®r zi mag 8§t a p8lyai smeret (fog
vil 8g8ban ¢df0 telk®sz¢l tnek, m2g 48, 2% ink§8Db
mags8t ), m2 g m8&si k fel ¢k (47, 8%) kev®shb®, v

mag 8t fel k®sz¢gl tnek ebben a -pia® nisgnbretek . A mu
tekint et ®ben a v8laszad-k | egnagyobb r®sze, 23
mag 8t fel k®sz¢l tnek, 54 f R (11, 4 %) pedig
| ®n e gn ki sebb ar8nyban nyil atkoztak Yag y ,

(4%), vagy ink8bb felk®sz¢ltnek ®rzi k maguka

lehet Rs®gek I smerete jelent me g lyhreigmeratr k 8nsab
mel yben j8ratosnak ®rzi k magukat a Vvs8laszac
mel | yel kapcsol at ban a |l egt®°bben jel %ol t®k
felk® z ¢l t nek ®r zik magukat (18, 5%) , ugyanakk
ink8bb fel k®sz¢l tnek ®r zi. Mage8l as z &kd®rikd,®s Iz
bevall §giukkt szeszakk®pz®si rendszer szerkezet
ismeri k, 230 fR (48,5%) kev®sb®, mz2g 107 fR
fel k®sz¢l tnek mag 8t ezen a ter¢leten. Val art

k®r dR?2 v kiz¢l t RVagy k® hogy a di-§leok es%Zn i®s m:
|l ehet Rs®g®nek tekintet ®ben fel kk®sz¢l tnek ®r
fel k®szg¢l t, mz2 g IR0t Robetnel febk@sz¢I1 t) mi nt
kev®sb® (37, 9%) vagy wegys8ltalsg&8n nem ®rzik
t ®m8ban%)(.14Tan8csasd ®g&i®Rpet tekintve is val a
jel°olt®k, hogy felk®sz¢ ¢l tnek ®rzi k magukat
(40, 7%), vagy egys8ltalsgn nem (6, 5%). Hasonl
techni k8k bemutat8§sa ®s fejleszn ise, | 3Mm@r é R
(51, 9%) kev®sb® ®r zi mag8t fel k®sz¢l tnek, m 2

nem ®r zi fel k®sz¢l tnek mag§st a k®rd®sben.

p8lyaorient 8cint®z mPeny&»rtkR ival amint a munkag
szol g8l tait §ssariemr et e tekiMitgeta®b eal RzR eset ®be
mondj a azt, hogy kev®sb® ®r zi mags8t fel k®sz
egys8ltal 8n nem k®sz¢ glt fel, addig a munkayg¢g

kapcsolatban 46, 3% kev®sb®, ®s 33, 9% egys8lta

A Vvizsg8l attbame viRRspedag:- gusok min®I i nk8bb f
magukat a p8lyaorient8ci - kel onf ®l e ter ¢l ef
pedag-gust8rsadal mat is felk®sz¢ltnek, ®s ez
A Pearsons-f ®1 e korrel 8ci - s egy¢é¢tth&B8ns epy®i t élv
kapcsol at ot jelzett a saj 8§t fel k®sz ¢l t s®g
pedag-gust8rsadalom fel k®sz¢lts®ge ko°zott (1
f Ri skol ai/ egyet emi ®vei k alatt, aksr tov8bb

m8r a p8lyaorient8cbk &Bo@p&l m&wval enagci - val
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k¢l ©°nb° zR kompetenciater ¢l eteken magasabb
fel k®sz¢gl t s®g tekintet ®ben (M=2, 46, SD=, 427
®r zi k magukat azokngl, akik nem tal 8l koztak
(M=2,21, SD=,417)

2. §MWr megk®rdezett pedag-gusok p8lyaorient ci
®&zett felk®sz¢lts®ge annak f ¢ iggv®ny®ben, hog
sor 8§8n t al &l kao zttearks; | et t el

Az utol s- k®r d®sben a vizsg8latban r®szt Vo
gyTjtottsaglk Qasr -1, hogy Vv®l em®ny¢k szerint
seg?ts®get j el entene sz8mukr a a p8l yaorien
l egt®°bben a pedag:-gusok p8lyaorients8ci-s f e
eml 2tetdgPe gy At ovE8bbk®pz®s vagy t8] @kabzt at -
seg?2toe rkehp z ®ash o | me g | ehet i smer ni a vonat k.
egy ®b gyakor |l ati , tAukdonrisvzaelr-Tkbabt © pedag- - gusk
Asaki r8§ny% tov8bbk®pz®s a t®m8&ban, amely | -|I
tud8st ad ®s m- dszeor)ekede taozknaRhkma&Esgeeg?2t s®gne

val ami f ® e kiadv§8ny, vagy honlap megsz¢l et ®
inform8ci-khozZgyut'tadtapK®Anyv", amel vy I r8nyt
magyar 8z t Yal | de rendszerd,ee ghyo gjj -al haas za§ lap
komp | e x i nterned,ep -Alf amgl ehtat - internetes po
gyakor !l ati hasznos tan8ccsal ®s0 iI)nf oTMmBlca n \
eml 2tett®k egy felk®sz¢glt szakember Errd el el Rs
a feladatra speci 8lisan k®pzARkd¢e!l °ins kol mk a ts8zre

biztos2t8sa erre a feladatra azo)i,s kvod g8yb ak ¢vlasg
szakember bevon8s 8§t ah aa | kk¢all st nk ®ank e nfbAe r e k gy
seg?ts®get ny%j tang8§nak a pedagogusinBoakd®s
szol g8l atok kihelyezettn daoHigh zt an &zs a kskkaoll 8lk&
pedag - gus®@Rhat Viszonyl ag nagy sz8mban eml 2 ti
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n°vekvR terheiket, mi nt a p8lyaorient&8ci - s
t ®nyezRt, °r ° mmel venn®k tarhenBral®°hkhbhent®s!
le vannak terhelve , 2 gg | egf Rbb probl ®ms§t abban | 8t on
i doR Mildenekel Rt t kevesebb -raszsg8m, t°bb ener
di 8kokrao, Aa k°telezR tan-r8k sz8&m8t cs°kk
b¢g¢rokrati kus feladatgkat is cs®°kkentenio

¥sszegz®s

A Vvizsgel a®dat vevR pedag-gusok k°zel fele
p8lyaorient8ci-s tev®kenys®ghez az 8§ltal 88no:

t Yal I's sz¢ks®g van tovs8bbi kompetenci 8kra, n
szerint mi ndenk®ppen sz iks®g van 8spec&i &l ias
p8l yaorientS8ci - s tev®kenys®ghez. A vE8l a:
kompetenci 8kat kervonal azni tudj 8k, ®s az a
visszak®sz®°n az i skol ai p&8l yaorient88ci - s

megjelenik mind a p8lyaismer éimeretermimiéa a Kk ®p z
szem®l yi s®gfejl eszt ®s k¢l onf ®I e aspektusai,

munkaepriRaAcra vonatkoz: inform8ci - k. Ahogyan
t 8rsadal mat sem, agy s aj 8t magukat sem ®r z
p8lyaorient8ci - s t eviRPkse ny ®e®g me et tkeslipiaca mu n k
i smeretekre (58,3% nem ®r zi fel k®sz¢gl tnek
szerkezetre (69, 2% nem ®r zi fel k®sz¢l tnek
techni k8k bemutat8s8ra (65,1% nem ®r zi fel k¢
a p8lyaorieq4ts8Rii-nht @®z2m®nyek i smeret ®ben, il

k°zpont szolg8ltatg8§saiban (mindk®t esetben 7
mag8tA. p8lyaorient&8ci - s tev®kenys®g tekint
r ®sztvevRk abban v8rng8nak skgniny@®qetel r digy
t8) ®koztat - i nform8ci - s fel ¢l etet k®s z2tsence
felk®sz2tR tanfolyamot ind2tsanak. Ez a me
megl ®v R vagy a k®s Rbbi ekben kifejlesztend]
sz®l esk°r T megismertet ®s ®n eXkt @ss® nheaks zfncgr taa sas §
mind a pedag-gusok, mind a sz¢l Rk ®s a di 8ko

Az i skol ai p8l yaorient8ci - s folyamat ban ‘
neh®zs®get j el ent het a p8l yaorient8ci - s t
i smeretek ®s kompeteAcp8&kadbhi GumsvpaSll-y 8frel k®s z?2
sSsor8nzinte csak di 8k-f aj ke nti @Bsmehreeztt kapnak a
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t 8mpontokat, m2 g a p8lys8k, a foglal koz§&8sok
val amint a -mimkaenTR° d®s®re vonatkoz- ismeret
meg a pedag-gusk®pzwesbea, KFogyomind a tansgr
mind pedig a -t ov8bbk®pz®seken a p8lyaorient 8ci

®l et p-®pya®shez sziks®ges kompetenci 8kat, v al
biztos2t- korszerT m-dszereket megi smer hess®

Az i smeretek HKi®MyR&tves kutat 8isoims eir @gam®Inty 8k
vizsg8l atomban r ®szt vevR pedag-gusok Kkicsi
nyil atkozott csak ¥Ygy, hogy a pedag-gusps8ly
egyet emi tanul m8nyai vagy k®sRbbi tova8bbk®p

p8l yaorient8ci - fogal mgval, koz¢l ¢k csak

gradus8lis k®pz ®s ®n , egyet emi ®v ei al att i
ter¢lettel. A p8lyaorient8ci- nagyobb ar 8ny!?
t 8masztj 8k al 8 azok a Vi zs g8l atdzok ar ed m®n
v8l aszad- k, aki k talglkoztak m§r a pS8lyaor
korszer Tbhb m- don gondol kodnak a p8lyaorien
hangsw“ yosabban j el enik mee ml ®r et ®l et pPBDLY
(kompl exebb) p8l yaorient8ci- -®k,t e ®Bkedlyts®lg@h
fel kk®sz¢l tebbnek ®r zi k magukat a p8l yaori e
ter¢gl et ®n. Azonban a k ®r dR2 vet kit°l tR pec
szerint hi8nyos ismeretekkel -pa@isneretekk@® znek a
szakk®pz®si szerkeketes®ai lelchni k 8k, i1l e
szol g8l at ok i smer et ®nek szempontj 8b- |, ®s

pedag-gust8rsadal mat nem tar pj88% k a ofre lekn® s8zc¢j |
tev®kenys®gr e.

|l rodal omj egy z ®k
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| KT TCMOGATCSD HWEMECHESETMENYTEGHMOL ¢
FEJLESZTESEK MXKE£IPZNTGER! LETEN

N8dasi Andr §sadasgamdras@uni -eszterhazy.hu

Eszterh8zy K8rdoiRdi BEgnéobemati ka | nt®zet
Oktat8s ®s Kommuni k8ci -technol  -gia Ta

Bevezet ®s

A | V. ®s az V. Trefort Cgoston Konferenc
folyt at o m, ami kor nN®h8ny el m®I et i k ®r d®s szak
most az % abb K+F munk8inkr- -1 igyekszem besz
Napjainkra a pedag:-gi ai technol - gi a nem oktat !
audiovizu 81 i s m-dszertan, nem digitsg8lis peda
tel jeszdaanmBinryi kus, al kal mazott, strat ®gi ai di
tan?2t @&siul 8§si folyamat ok szervez®s®vel ® S
hagyom8nyoso,vi awd@l is ®s el ektroni kgs gitaines z
rendszerek @vadj ket att ®sS 8val, i mp | &emelten §1 §s §v
foglal kozi k. L®nyeg®t az oktat8sfejleszt ®c
rendszerfejleszt®si modell ek reprezent 8l j 8k.

lgaz,azo kt at §stecldRt°git®»nete az audebo®s z@®§I| as
programozo t t tan2t §s ter ¢l etdena kbemetkaneisd R,
megalap ozt a. Szubjekt2ven ®s v8zI|latosan, van m
nevel ®st°rt ®net tan8§rom, egyygki8V g§la- Sizrelrapdik e a
hogy AAz Ur8&8nia MagyaesETlueomi®mpods ®EgYL 909 k°z
i skol ai vet2tett k ®p ek kel szeml ®| t et0dlx t el R
tanul - vett r ®szt o. T®ny, h o ¢gogn, Budiapesten® r a Vi
megal akult Pedag:-gi ai Fil mgy§8r.

Az USA audiovizu$8l ikigiadk@ t-aas §8®v e lpbeon ekAdAzdRdt e
pszichol -gus Thorndi ke tanul 8§8sel m®I et e al a
okt at - g®pek atbejegymethar® kus Atan2t-0 g®pet sze
sl925-ban sz8molt be tal 8l m8ny§8r - | (The Englis
pp. 529 -535). Kev®& bi smer t |, h-b g n EDRPB®sz¢l egy m
gy8rtm8ny¥ °noktat - k®sz ¢l ®k i s, veamel yet
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programokkal forgalmaztak . K®s Rbb;esa ®¢¥@kben az audi ov
okt at 8s a kat onai ki k®pz®s ®s a Szakk®pz®s
Skinner 195 4-ben k°zz® tette a programozoban, tan?zt
aSzputhyi k sokk egyi k k°vetkezm®nyestahoyhpgs az
i g®nyeit kiel ®g2r m®s zfeRkt®@ndtokE my o pr ogr amok

audiovizu8lis m®diskmdlk;r 8di I me&d edlkvi 2meges

el R8I 1 2t 8sa szakm8v § vE8lt. Crowder-bare|l §gaz!
k®sz¢l t el , c®l ja a szem®lyre szabott tanul
8t ad§s, a tan2t 8§s hat ®konys8g8nak -bemegn?®ve
Ter ®nyi Lajos, ®s a kiielte rvneezteitkRa Ksozva8kcks® rMi h § |
tansgr tan2tv8nyaival l ogi kai g®peket, S €

k®sz¢l ®ket konstr w8l Di,dakzr omal AAek®suzegl R®y
protot2pus§t gi mnazi st a&kp&nttet magnam ®s Aasznsgl
g®pr ®s$ a meds RI el Rad 8a 1966a-bag,zeo TIT Szegedi

Pedag-gi ai Ny §r i EBlgyred le mé ®m§ jaan: AA modern
eszk®°zo°k szerepe a pedag-gi 8bano. Cgoston
t udom, hogy nagy vVvisszhangot v8ltott ki ittt

landa professzornak a APedag-gia ®s kibernet
ms§r a rendszersz@&mltoelt-Tgi @k tiart§ ny § A7 -mut at o

ben, Berkeley -ben, a UCLA -n , UNESCO ©°szt°nd?jask®nt, VO
meghall gatni az akkor e mi g rtigsl Algorphmizations szor A
and Heuristics inaBHB@s&ati amel yr Ré.l R°nyvet is

Az Aoktat8&stechnol -giao al apja Euddakpkgbhan a

amely szubsztant i v probl ®m§8k at ol d me g, I ev2 r - | n
tudom8ny. Az idedlainau8I8tsit dmadty&dgmat | ogakai © s
rendszerel emek, amelyekkel a pedag-gi ai tect
felt®telrendszer ®nek fejleszt ®s e, tervez®se
folyt8n foglalkozi K,8sv-a@®i k¢ vetzelank®nayr end s z ¢
tananyag struktur 81 8§s a, az oktat§8s strat ®
szervezet.i ®s munkafor m§i , az oktat ., a
interak ci - ja, az ®rt®kel ®s rendszere.

A c2mben j Harhan ePerformance Technology, amely 8tvette az
Instructional Design and sZiecshtnematgiyk utse r ®lt j, §
optim 8lis hum8n teljes2ztm®ny e l"&repsp®me z .8 b BB r n &«
felt®t!| eng¢l az i skohait aokttagns?2gtsg8 st81 li,s hum
tel jes2t m®nyk®nt kezeli.s®rdaj 8ayosgg@ok®s ek ?
Ssz8m8r a egyra®Bas, ®er edm®nyes, a hagyom8nyo

megol d8sokra egyar.8nt koncentr 8§l
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Az el m¥l t h8rom ®vtizedben az oktat8§stechn
kut at §si m-dszereket is felhaszn8lft&dez h@®lgy
az oktah®@otegia k¢l °nbzRA alksypealkittustazt n®z Rp
adatgyTjt®si m- dszerek al kal maz8s8nak r ®gr e
az oktat8stechnol  -gia kutat8s8ban, ®s napjai
kap a ter ¢l et kuaha- - ietl-flogadhavalt!| annak 2 t
k@ ®sek ®s m-dszerek m8ra el fogadottakk8 v§

j el enhetnek meg, melyek v8ltozatos kvalitat:
®s v8ltakoz- paradi gm8kon al apul nak. P®I d
m®du mo k halsatngr - | sz- I - tanul m8nyokban, gy ak
|l e2r 8sa, hogy a m®di umokat hogyan haszng8l |

hogy a n vel ekednek a tan8r ok ®s a di 8kok.

megfigy el ®s &k b ®r t het R meg8Il | ap2t 8s oFHeason-if @®a n e k,
KhinGgyzet (R28r eojr®bal kok®ti kk atheoqgori §l i s v§It
van -e kapcsolat .

Egyre t°bb esettanul mghgptunk@sadeshagm | el en

folyamat ok, a kontextus, az attitTd, a t 8r g
szubjektivitégsEeakelt Pemk®se. A szakirodal omb
etnogr 8fi a, az esettanuiam&amys @&t aat §8 8 e ss genr
Mi ndemel | et t-f aj lkeustzattR munk a ol yan keretren
amely hitelesen dokument8lja a kutat-.- tans8ro

Az Eszterh 8§z y K&8roly , FRn&rkao | ae gyM®dcimgi nf or mat i k
| nte®®e k kutat - i t°bb Yaj a tan8r k®pz ®st
technol - gi ai rendszer fejl eszt ®s Raztek, ®s a
amel yeket si kersdsy SzGQMOK keret ®ben val - -s2tott

€r 8soen, munk8herkut at §8§8saegz®s®r e v8l Il al kozi
t ®ma wed R kut at -, snzeegr oest znt ®am i r &s bvoicts88 j t ani
eredm®ny e i n gondjajnkat ®s rends z.e Angkork & teles K+F

munk8nk dokumentumait k°zz® teszem, azra hi:
alap- ®s al kal mazott, fejlesztR jellegT kutat §
(1967), az American Educational Research A

el n°ke, 8bdba ®Irvekkel vonja kO®ts®gbe az al ap
oktat8sban: AAz oktat8§s folRgamaiajeémne®yan:

tudom8nyos kutat8s eredm®nyt hozhat. Ez nem
adotts8ga. Ember 8l t al teremtett, “agy terve
szol g8l j a. Nem a term®szet. t°rv®nyek ir 8n:
kut at §sr a, amalpy t mag8&lhogyan mTkeodik. Kreat :
van sz¢ ¢ks®ge, hogy jobban mTkodj°n. o
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N®h8ny kutat- az oktat8stechnol  -gia kutat8s§
filoz-fiai feltev®sekben | 8t ) a: hogyan def
tudom8nyt .

Azt a k®hd@yt, AAz oktat8stechnol -gi ai kKut e
rel ev8hes Thomas C. Reeves tette fel AAz okt
k®r d®sei nek megk®r dRj el ez®seo C. tanul m8n
relevanci a ol yan t ®ma , amel yen sokat |l ehet Vi
hovat artoz8s, a ~rekmn-aniaaocit88tusz, az iskol a
vall 8§sjti&kapolel k°tel ezetts®g ®s egy®b faktor
egy®n Sz8m8r a a szoci 8l i s relevanci a ®rt e
ter¢gl etemanul m8ny8ban Reevet, hogy8 mwaz at o
oktat8stechnol -gia kutat I k°zg¢l a |l egt°bber
realista filoz-fi 8] 8ban, vagyis az a feltev
egy objekt?2wswrva,l -a®gl yet a ter m®szeti t°rven
®s ez®rt hasonl -hetm- damullm8nyozni , mi nt
termRszettudom8nyos t 8rgyat, mi nt p®l d§ul
L®lI ekr RI nA nlkcwa rstzi-t.tat 2v ®s a kvalitat2zv kut a
k¢l ©°nbs®g nyilv8nval - ; el t®r R a tudom8nyo
eredm®nyeilmeak zh&l 8s a, az adatok ©°9sszess®g®r

el emz ®s .

1. KtFmu nk8i nk, amelyek el ®& het Rk

Az oktat 8st ®s tanul 8st seg?2tendR, tart al
foglalkozunk. M egj eljerkz tlmgt okt at 8s ter ®n enke®r t er e
sz8motunkadmpiri kus Rkurt -alit /8rs @v Bky i- | ¥4j tanul 8si
form8k ®s m-dszerek alkal maz8si | ehet Rs®geir
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Czévek Andrea
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tanulds a WEB viligiban

Pléh Csaba
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teljesitménytechnolégiai (Human
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Per T
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TAMOP-4.2.2.C-11/1/KONV-2012-0008

http://et3r.ektf.hu/workflow/

Pléh Csaba

Az ®s
telj etsm®nyt 8mogat

i mpl ement 81 8§sria sitrr&rnydyli -§,

oktat8sfejleszt ®s

kutat8saink et k®stz@Wb ¢ésng 8@st wvainzyagai nk,

Komenczi Bertalan:
El ektroni
http://et3r.ektf.hu/

kus

tervez®s
rendszerek

a

Pléh Csaba

Nemaet Fefesatési Oqynoksés
o siszechantarego

0640638628

‘  11450RS1AG MEGUIUL

A projekt az Eurépai Unié timogatisdval, az Eurépai
Szociblis Alap térsfinanszirozasival valbsul meg.

hem§es f
hat ®8konyskEsg§8gr a,
k°zel m¥%l t ban be
t ®mavez:

0]

Tam®Pmiytt8enlojgas >t Rendszer

R

Tans§8ri
seg?

AzEl ektroni kus
sz8m8kaav mt ®kony
tan2tg§gfnsgelentkezR
t 8 ®kozotts8guk
hagyom8nyos, tananyag
blended | earning szok8sos
folyamatos t 8mogat 8§8st
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Tel jes2t m®Anyt 8mogat

t s®get ny %j t ani mi ndenr
kolmkm@igolpd®Hg§ ®nE ®s el
el m®lIl y2t ®s ®hez. Arr a t°re

on al aputlearninga flétve 8 s o n
al kal mazg8s8n t % | ®pve
munkav®gz®s k°zben, ®s


http://et3r.ektf.hu/workflow/
http://et3r.ektf.hu/
http://et3r.ektf.hu/

] 8r - per manens tanul 8si folyamgtr&katuk i =
munkav®gz®s eg®sz®be.

A port 8l ki almn&kk t&8zs SelaRwagé ®RS ek hogy az ok
k¢l °nb°zR szintjein a tan8r ok a rendel kez

alkalmaz §8sokat ®s az ezekhez il 1l eszkedR m- d s
kompl ex teljes2tm®nyt 8mogat - rendszer k®nt
fel haszndhtlsnzier ¢RKkK arr a a felt®tel ez®sr e ®p ¢
munk8j 8§nadin®ry @s s ®g ®t a mai rendk?2vygl kompl
hgl -zati tanul 8si k°rnyezetben az al 8bhbi
j 8rtasss8guk, t 8 ®kozotts8guk el m®l y2t ®s ®v e

e | R stenig 2
AVirtug8lis szemi egRs®mek sre®Vek®r d@®gakor |
A A Jfebdedlearning Om- dszerek al kal maz8sa az oktat

AAze-t anul 8si k°rnyezetek mTkodtet ®s®nek ok

Forg:- S8ndor:

El ektroni kus M®di u-nfoukd SHeanstrz ukci - ®s megoszt 8s
http://digitall.unk

eger.hu/tananyagok/learn/05_tudasbazisok alkalmazasa az_oktatasban_nadasi_andras/index.
html

A K°z°%9ss®g®s me&dm@di a k°rnyezet. pko®dzevl el t 2at zZR ki n
| KT tud8s8nak fejleszt ®s ®hez C. p8lys§gzat
tan8r k ®pz ®s ben a nevel ®studom8nyhoz ®s az
technol - gi 8k hoz k &Ed eekd Ir-ochi kus M®d imodul@ikak k ur z us
kidolg o =& . A Kur zus c®Il ja a di gitsglis 8t 81 |
i nterakicae-nt 8voktat 8si hagyom8nyok |l evel ezv
mint 8§ 8hapul - pil ot program el veinek kidol gt
konzult 8§cds-zser ®ra@&k teljes me g Yj 2ltsGperg ma . Ki e
tan8r Kk@®ped®ssg:- gi a tan8r szak k®tszakos k®pz®s
az informatikus -k ° nyvt 8r os szak ( m®di umi smeret),

( Mm®di ai s me@etapedmg- - gi a), Kul tur 8l i s °r°ks®
°r°ks®g techdukai - jfa@prkban. t 8r gy a

Ol yan el m®I et i ®s m- dszert édunki me gfmer m§ lerkie t

amel y e k r ®a®h g atk-®preks e k szakterg¢l et ¢k onl i ne

onl ine eszk®°z°%°kkel tdkmioigdhd log d z Sls@B8mr au R A r ® s

megi smerkedhet a t art al omkezel R, r@snddzdenreerkk® z°ss®g
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fel ¢liedm®r vel gajijhgtjfaza onl i ne tananyagok ,®s tud
a dokumentum ®s prezent 8cRisk®°mege®gt - kSmyvjel z)

onl ine t es zalkk®ReslzrAa zZR8 s o k el m®I| et i h&it t er ®t
al kal mazeBet Rs®glmerte t | ¢ K ®s gyakor |l ati p ®I
il lusztr8l pokinaz 8l - -k®p, hang ®s mozg -
saj 8toss8gait, ®s a vel ¢k val - k Ae aftRRbvb s z
modulok:

A Tartalomkezel R rendszer ek

A Online k°z°ss®gi fel¢letek haszngl at a

A Onlinetananyagoka z okt at,8§sban

A Tud8sbg8zisok al kal maz,8§sa az oktatg8sban

A Teszt k®sz2tR onli,ne al kal maz8sok

A Online 8l -k®p, hang ®s mozg- - k®pszerkeszt
A Online Virtuglis oszt&8&lyter mek

A Dokumentum ®s prezent8ci- megoszt- .k ®s k¢

A Digit8lis to°r.t®netmes®l ®s

Komenczi Bertalan:
El ektroni kus Kutat- -i teljes2tm®nyt8mogat: - Re
http://ektr.uni -eqger.hu/

Az informatikai - ®s tel ekommuni k8ci - s forradal om m
ember i k°zI|l ®si t e-c@snilkeShke tfResl@gRteendszer ®t . Az

digit8lis inform8ci- -feldolgoz8s, a multi m®di
adatb8zisok ®s a gl ob-8d i sh 8§ lk-ozmartuonki k 8rca d i k
8§t fohmk inform8ci - s k°rnyezet ¢nket . A kul t
igen r°vid idR alatt bek°vetkezett m®I| yr e ha
jelentenek a nevel ®studom8ny sz8m8ra. Az okt
meghat 8r o z - holgyt aa - k k®pesek | egyenek az Ya
rendszerszeml ® et T @®rtel mez®s ®r e, arr a, hogy a fe
j el ens®gelg°ttm m®| yebb, 8l tal 8nosabb hat

°sszef ¢ gg®s edkat ismerjenek &ln d
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Az El ektroni kus Kutta8 ma g att e | | Reafzdzsas®enry a cC®l | ¢

k@ z ¢ | t hogy el Rseg?tse az e-Pektron
kommuni k8cik-attecmm k®z°knek a kor8bbin8l tudat
hat ®konydhbabszh&l 8s 8t a sz®l esebhb ®rtel emben
k®pz®s folyahzaatp®dram. keretein bel ¢l a hat ®k
teljes2t m®nyt 8mogat - rendszer kial ak?t8s8na

k®sz¢dgy fel mBri®sEnnek eredm®nyeit ma g a a
dokument 81 j a.

http://ektr.uni -eger.hu/informaciok/akutatassorankeszultosszegzesefelmeresek
interjuk-eredmenyei/tartalom/

A vizsg8lat az Eszterh8zy K8roly FRiskol a Ne
oktat -i to@sduok hall gat - i k°r ®ben t°rt®nt.

N8dasi Andr §8s:
GAOp®sz mM®rn°ktans8spesciatkimaus m- dszertani mo d u
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyaqg/nadasi/bevezetanodul.html

A modul c®l j ahalhloggayt ra i smerje meg az i parokt
j el en ®s a k°zelj©°VvR szakk®pz®si trendj
okt atteBchnol - gi ai Yaj 2t 8sai t, el sRsorban a t®r
®s kutat-inak tanul m8nyai, S a gy akkooll skt i a

®s kutat-/fejlesztR mThelyek munk8j 8nak megi
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A gepesz mernoktanan Tudas, kepesseg es !
mesterség alapjai kompetenciafejlesztes

Tantervelmeleti alapok,

szakképzési rendszerek, A tanitas-tanulas folyamatanak
modellek, gépész tervezese

kerettantervek

Az iparoktatas és szakoktatas, W W A hagyomanyos és az
szakkepzes torteneti elektronikus taneszkozok
elézményei, kialakulasa
CAD/CAM & ICT

Szakmai, szakmodszertani
informacios rendszerek

Gepeész mernoktanar
szakmaspecifikus modszertani

modul

gyartastechnologia

Gépszerkezettani jellegl
tantargyak

Tartalom ®s kompetenci 8§k
http://okt.ektf.hu/data/forgos/file/tananyag/nadasi/112 kompetencik.htm
I

A kur zus vVeg®r e a hallgat- - knak nem <c¢sak i s

em@®@ et eket , model | eket, eszk®°z°%ket ®s m- ds z

kel l l enni ¢k azok @&rei,ti®Rai | ®By RI®P&de§lgesmak ® k o |

prognoszti z 81 8s 8r a i S. El g®p ®s z mGrong’ykda tat s ®g ®r e,

pedag--gsaichol - gi ai al api smereteire,tra ®s a

®@2tve, a hallgat- saj8t2ztsa el

T az i skol arendszer T ®s i skol arendszeren
mTszaki rajz ®s 8brg§zol §8s, a g®pel emek
anyag- ® s gy<ssirdmeret tant8rgyak tan2t8s8nak
®s megval -s2t8s8hoz kel | R, el m®I et i Sza
gyak or | at i k®szs®geket ;

1 a korszerT -tmtédnalkiai szakismeretek ®s
megt an2t 8s8hoz sz¢ks®ges hat ®kony m- dsze
tanesz k°®z°ket, zaonsek albbikal maz8s 8tki vigl as ztagsn
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krit®riumait, k¢l °nos tekintettel az Y [
technol -gi 8k | ehet Rs®geire.

Ag®p ®sz m®r n° Kkt anSprecadakma m- ds ztearrttaan i mamo®dsu |

a kapcsol -d- felkedza® ofi e e ki€ivlkak 2t 8s 8§t c®l oz

Tud§8s

9T a pedag-gia, az oktat8sel m®l et ®s technol
defini 8l 8sa;

T a NAT ®s a hat 8l yos szakk®pz®si ker et
funkcion8lis jell emz®se;

1 az OKJ g®p®szeti szaktersgpleet @hel KDBDPpk ®S
8ttekint ®se;

1T a rendszerszeml|l ® etT oktat8sfejleszt®si m
T a hum8n teljes2tm®nytechnol -gia, ®s az |IK
1T a miszaki rajz ®s a g®pel emek tant8rgy ke
k®szs®gek | e2r 8sa;

1 az anyag - ®s gy 8rt8sismeret tant 8rgy keret@
t ®mak°r°k felsorol 8saj;

T a pedag:-gi ai taxon- mi 8Kk ®s a szakmai
®&t el mez ®s e ;

T a m- dszer ®s strat ®gi a megke¢l °nbozt et
megnevez®se ®s jell emz®se;

T a taneszk®z°k o0sze®byo®S§s®rt@®kem®si krite
T az ipar -, ®s szakoktat 8s t°rt®net. 811 o
szem®I®&gei nek azonos?2t 8sa

AttitTdok, n®zet ek

az i paroktat 8§s ®s a szakoktat §s tort G
®r te®®s e ;
k°z°%°ss®gi , tapasztal at. Pal amozontet ¢ an il

&t ®kei nek el fogad8sa;
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T a virtus8lis tanul 8si -tkrrwnly& sz ek ®bveent kzeazi h® n ye
el fogad§8sa;

T i g®ny a saj 8§t pedag-gi ai potenci 81 ) 8§
me g® ®s ®r e ®s fejleszt ®s ®r e;

T k®szenl ® ®s ®r dekl Rd®s Yj kmoohpét ekci §k d
befogad8s8r a;

K®pess®gek

f temati kus terv ®s tanmenet k®s z 2-t ®s , or
tesztszer keszt ®s ;

ot}

T hagyom8nyos ®s digits8lis®z am&kRacyxverkek tm!
®rt ®kel ®s e;

T szakt8rgyi mul ti m®di a tananyagok3t &@8xze,ml ®I
adapts8ci -] a;

T mTszaki raj z, g®pel @®wmek gy 8amnygasg s mer et
eredm®nyes megtart 8sa;

T a tanul - k egy®ni , ®s csoportmunk§j
telf es2t m®Any®nek ®rt®kel ®s e;

T sz8m2t- - g®pes tervezR, raj zol - ®s szi mul
haszn§gl at a

Akurzus el k®sz¢lt, de kipr-b8l 8sa m®g nem t°

|l rodal omj egy z ®k

Forg- S§gzatbr ) : A sRYymM®&di a az oktat8sban: El €
m®di umok ®s tananM®&dohki nfEgemat i k a6. 30 tp®z et ,
(ISBN 978 -615-5297 -72-4.)

Komenczi Bertalan : El ekt r oni kus tanul §sit atk®Eganiy.ez et e
EKF,2013 . M®di ai nf or matviShgiokki | $5388. 1588
(ISBN 978 6155250651 )

N§dasi AndP&8dag:- gi ai technol - gi ai rendszert
telfj es2t m®nytechnol - gi ai model lcerk Jenn R T(-stzhe r K@
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Kut at 8sok ®s i nnovat?2yv megol d8sok a szakk
tan 8r k ®pz ®s ben Budapest: Cbudai E g-$35.t e m, :
(ISBN:978 -615-5018 -39-8)

N§dasi AndOk8sat §sf e tteesczhtn®sli- g®a i. Egeu tElkR 8 s o k
L2ceum Ki adlb52p.2014.
(ISBN:978 -615-5250 -64-4)

N8§dasi, P.kit aAB8st er vidze®&shn ®ka kgtiuwa8 1 i s k ®r d®s e
trendjei . Eger: EKF L2 ceum Kiad-, 2014. 183 p.
(ISBN:978 -615-5250 -85-9)

Pachler, N . - Bachmair, B. - Cook J.: Mobile Learning: Structures, Agency,
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(ISBN:978 -1-4419 -0584 -0)
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K¥ZEPI SKOLAI TGEEEBNBO®ZCS VI ZSGCLATA

KRv 8r i Akovari@uaiduna.hu

Duna¥j v8r osi Egyetem, MTszaki Il nt ®z

Absztrakt

A tehets®ggondoz8sban a tehets®ges di 8kok mo
®r dekl|l Rd®s i k° b ®b &R k®@katet ®s®l @ mR@poy uddszet
k°zg¢l a feladat ir8&nti el k°telezetts®g | 8ts
bel sR k®sztet®s, a di 8k saj 8t el hat8roz8s8b-
motivs8cd -t ®set s®g ki bontmplomz tj &ttpS8cd®l Irsazvee z et Rb b
Ennek vizsgs8lat8ra f Riskol ai hall gat -k k°r ®b
c®l I al , hogy megs8l |l ap2tsam a k°z®pi skol ai

fogl al koz8sok jell eg®t, vagyi s mennyire mo t
mi | yen m®r t ®kbegyevesnbiek afzi egyes di 8kok (
ter¢gl.et At eredm®nyek arr a vil 8g2tanak rs§,

®r dekl|l Rd®si k°or ¢kheoz kapcsol - d- fejl esz
korl|l 8t ozot ermibkbameg ed k°z®pi skol ai oktat8sban

Bevezet ®s

A tanul m8nky® z®p@i s ktopehet s®ggondoz§8s megj el en®
annak jellemzRi Atehesg®pbgondoz§8s, a tehet s ®c
fejleszt ®se a jJ°vR ®rtel mi s®ge t®®Bngm@BRNt | 8b
tehet s®g gondoz8s8t tHKtitata®Pmygzz & RAr 886 11. ®vV i C
nemzet. k°znevel &svr@&ny sizs- | sz 8&mos aziedvalt s®g
°sszef ¢ggR paragrafust tartal maz.

A tehet s®ggondoz8ssal kapcsol atos i smerete
rodalma is igen sokr®tT, sz8mos k°nyv ®s egy(
me g a t ehet sl®gaets: Kk haadlzonos?2t8s8val ®s azok

kapcsol atos tudS8s. A tehets®ges hallgRt - - k f e
m8r atzal88 nos TiksGpozlRsi t eki nt et ®b e nRsi &g gkei le nkeel It
b2rjon, e hsh®gze ss zf¢ekl t ®t el ek megter elmt ®seT az o
feladatt A t anul mS8emydmanfelt®t el ek megjel en®s ®t a
k2ve¢gbbl gt° fogl al koz8sok jell emz®s®ben k®r dR?2
ker¢l tek tanul m8nyoz8sr a
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1. Tehets®g ®s tehets®ggondoz§gs

Az el mWuilt ®vtizedekben sk&mbat ietldeijtdki§ s ®s gy
aziskolaitethet s®ggondoz8s hat®konyabb8 t®tele ®rde

A tehets®g geneti kai °r okl ®s vagavitatog | sR ha
(Gyarmathy, 2006 ). A t ®m8v al zf-dkglta®lbkbos ®ge Y%gy gondol
az intelligeeasi ®5 RPPRVereti t ®nyezRk egyar
vagyis a velesz¢letett k®pess®geknek ®pp?Ygy
mint a szocializ8ci-s folyamat bizonyos el en
a hangs %l y. A digitsglis kor ki h? wneksaai Yaj
tehet s®ggondoz8s ter®n. A tehets®ges gyerekek:
i nger ®hs ®g jell emzi ®s az i nform8ci - s t §r ¢
lehet Rs®gei k vannak a tudS8sszerz®sre az °n§
tehet s®ggondoz8snak i s al kamallayz2R18)dni a kel | ( Gy
A tehets®g nem egyenl R az intelligenci8val,
nem mindig e gWRr tied Rsfz8§m2t §s el Rt ti i dRs za
sz8mos tehets®g defin2ci - fogal maz - dott me g
jell emzRt figyelembe v®ve.

A Renzuli-f ® e n®zet a tehets®f] @®gegmMebEBzKI (Bal
® sKormos , 2011):

A 8tlag feletti 8ltalg8nos k®pess®gek,

A 8tl agot meghal ad- speci 8lis k®pess®gek,
A kreativit§gs,

A feladat i1ir8nti elk°telezetts®g.

L®nyeg®ben Yghwatmgg) mabpgy a tehets®g bizony
jobb k®pess®geket (melynek r®sze a kreat?2yvy
szorgal mat . A tehets®g ennek a kettRnek az
bontakoztathat - ki 8nypydr mekey®k m8r hredam,®g2 gy
| ®nykg® a k®t t®nyezR multiplik38tora.

A tehets®gnek egy el vi szintje a legnagyobb,
de ha valamelyik vagy mindk®theabk®&gzepessy ,k °a k|
vagy alacsony | esz. Ez azt jelenti, hogy egy
tehet s®@®gmpontj 8b - | ugyanazon a szinten van
kepess®gT, de szorgal mas. Az hogy egy adott
esetleg ter¢leteken jJjobbak a k®pess®gei al a
mely ter¢gleten tudja ezen k®pessi®geket | egjo
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A tehet s ®g g aa thlgamat,samalyben az azonotse’hteoteke® g
fejlesztik a gaz dag?2t 8§8s, gyors2t8s, di ffeté&mci §lI
eszk?dgzer ®v el ( BveelzoRPI0 ) @8 d g 8010) ( Czegl ®dy ®s
Rozgonyi, 2009) .

Gazdag?2t 8tsehet s®g2g®reteknek adot tghagai kka
folyamat os a n t°bbetnaky %jetheet s ®g ¢ k ki bontakozt at
|l ehet Rs®get kapnak k®pess®gei k al kal maz 8s
tananyagot, ki eg®sz2tR, gondol kod§8st, kreat.i
kapnak. M at e mati ka, mTv®szet, sport ter®n is tal
gyakorl atok (Polonkai, 2014).

Gyors2t §s: tehet s®ges tanul -k t°bbet ®s gyo
Ez®rt sz8mukra biztos?2tani kel l az egy®ni

kor 8bbi akekdl®ssel §t loBrtt 8tl §speuls,”s mz 8§l t al 8§8nos
revidebb idR al att teljes2tR osztS8lyokkal,

fel sRoktat8si tanul m8nyok idR el Rtti el kezd®

Di fferenci 81 8s: |l ehet Rs®get bi ztossnfut ka a z eg
fejleszt ®s ®rleel iRs pmodi@m8§k kit Tz®se ®s a cs
megvs8lt8sBval. A diffedemmca@ il §sktaatng@isnba be®p
megjelenhet, de azok az el emek, amelyek a | e
i s megfel el nek, 8l tal §anmend ok 8leg Kic | Frortms b

lehet Rs ®g .

Adaptivit8s: adaptivit8son a pedag-gi 8ban ol

®rt ¢nk, amel vy egyar gnt tekintettel van az
nevel ®s szempontjaira, aks§gr az egy®nek, a k
int ®zm®ek i g®nyei felRI k°zel2tve (N8dasi, 20

A tehets®ggondoz8sban fontos s zjeerketp e f e |jl8etgsT
fogl al koz8sdk,ek amagy konkr ®t feladat csopor

megol d8s8r a ir8nyul nak (Ng8dasi , 2010) . Egy
kapcs8nmosz 8 ®s zs ®g egy i dRben fejleszthetR
feladat ok megol d§8§s8ban is fontos szerepet kap
ko 2emTk©° d®s e, mel y az egyes probl ®&m8§k me g O |
hel ytel en, vagy nem optim8lis®megegbédazhtags:
t ogat 8st haty.%j t Mentor el Rseg?zti a di 8Kk

kompet enck §¢@v88nbab fejl Rd®s ®t ,z a tod syaamn nf eohkeoz e d
k®pess®gek ®s Itfell, admebkel® megol dg§8s8ban a me
(I ng§nRapy, Or o PsNagyP2010).

38



Az informati k@t terigheR feladat ok me gol o

probl®@ma megol d- | szintetiz8l - k®pess®get K 2\
t ®mak°r ®ben is sz8mos komplex k®szs®gfejles
amel yek a t ®mater ¢l et I r8nt ®r dekl RdR t e
fejleszt ®s®hbadpzrug&ggbahnak (Csernoc(hMod nBal,o gh
2014) . A tanul §8ssal °sszef¢ggR egyes jellemzRI
eszk°z°%°kkel t°rt®nNR megfigyel ®se a ] °vRben

tehet s®gredks 2atz<8 s8§ban is (Katona, 2014) (Katon

2. K°z®eplisik tehet s®ggondoz8s vizsg8lata

Az el RzRkben §ttekint ®sr e ker ¢l tek a
kibontakozt at 8§s a szempont | 8 bzempontok. | ®nA eges
tehets®ggondoz8®el ak?®°z®Kitak 8sban me mgke | enR
el emz®s®t c®l Rf akahaaBsviopnggygs§laattee,helh s®ggond
milyen tan-r8n Kk2vgli szervezett form8ban
oktat 88sban az informatikai ®s az egy®b tant §
2. 1. Kutat8s c®l ja, a vizsg8lat m-dszere

A kutat- -munka c® ki B8TfTR®pentha abBbbhat - - ak:

1.Annak vizshgo§lat &¢ gl °nfa®@l- & 8n k2wveli fogl al
mil yen m®rt ®kbenagzemvezmak i kai ®s az egyRe@
tekintet®ben

22Annak vizsog§leazteak a tan-r8n kZggki miobgkal
m®r t ®k bercs klaapdhat natkel k®zsg8§ a4 ®s hez vagy S
vaszthat- t®mak®°°rheo°z.

3.Annak vi z,sglBdbay ami |l yen m®r t ®k ben °szto°nz]
tan-r 8n k2vegl i foglal koz8sokr a, ®s
tehedgso®@doz8sban t°rt®nNR r®szv®telre.

A felsorolt n®RUyzsg@imnptohtges sag&ts@y&rj d RSy
seg?ts ®&g°®@vte®nA k®r dR2vben tal 8l hat - k ®r d ®s ek
k2veli, a di 8kok k®szs®geinek tovS8bhbi fejle
jell eg®r e, az azokban t°rt®nR r ®s zyed el °s
ir8§nyul tak.
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2. 2. K®rdR2zv

A nor m§8l| tan-r8kon k2veli, a di@&jklo&s zkt @Rssz®st ®
szol g8l - fsoogkl aljkedd & g®r e, omdoz&behs®yggnat ko
v®l em®nyekkel kapcsolatos k®r dR2v az al 8bbi

K®r e m, v8l aszoljon re®lni san @ §8bdbhj ek z®Wpi
tanul m8nyokat kieg®sz2tR foglalkoz8&8sokra von

Mennyire vol tak j el |le8nkzRie&kk aa ka® z ®pi s
felk@® 22®s/ f ogl al koz8s/ szakk®°r / fakul ta§ c nem jell
informati kai te®mnak €t ®k®a re-inR3-id pontozza!

1. El sRsordzaadott t 8rgyb- | vi Rsg8magas$abhk ®s
-rasz8mban oktatott

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,
res z ben, 4 | egal 8bb 1 t8rgyb- I vizsga Ifel k®:
vizsga ft&®Rl K®gisek) koz §

2. Hat ®kony °szt°nz®s az ebben t°rt®nR r ®szv

@ nem volt, 2 minimgBis®mPhbedeTigyel eem®v e e
t Bgy oszt 81 yzat 8ban, 4 nagy m®rt®kben figyel eml
oszt§l yzat 8ban, 5 r®sztvevuRkna)k¢ !l °n di cs®rete,

3. |l skola 8ltal felajs8nlott t®mak®°®rben szaba

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,
reszben, 4 |l egal 8bb 1 t®matred§l;lttterd ®BGRMat &e ol
®rint Ren i s)

4, Hat ®kony °szt°mz®@Lraz®RndRbbre®s zv®t el hez

@ nem volt, 2 minim8Bis®emPbedeTiegyel eem®v e e
t B(gy oszt 81 yzat 8ban, 4 nagy m®rt®kben figyel eml
oszt§ |l yzat 8ban, 5 r®sztvevRk k¢l °n dics®rete,

5. Di 8§k ®r dekl Rd®si tergdeen e v &llasadt otstz a be ¢
t ®mak°r ben

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,
reszben, 4 |l egal 8bb 1 t®matred§l,lttterd ®BRMat &e ol
®rint Ren i s)
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6. Hat ®kony °szt°®nz®s az ebben t°rt®nR r ®szv

(1 nemvolt, 2 minim&§lis, nmRret®kdbenefigyel eedve ec
t B(gy oszt 8l yzat 8ban, 4 nagy m®rt®kben figyel eml

oszt§l yzat 8ban, 5 r®sztvevRk k¢l °n dics®rete,
Mennyire vol tak j el |le8nkzRie&kk ax ka® z ®pi s
felk ® 22@s/ f ogp§al Epakkor/ fakult&ci - infgrreatikaie g T - r
t ®ma k®ritnt Ren? -K®i-ig fiontozda!

7. El sRsorban informati kai mavg azssaghS8br a- rfaesl zk§Rnshza
oktatott

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,

r®szben, 4 tan-r8n k2zvgli foglal koz8s hetdi renc
t8rgyb-I vizsga fel k®sz2tR fogl al koz8sok)

8. Hat ®kony °szt°nz®s az ebben t°rt®nR r ®szv

(L nemvolt , 2 mi ni m§lis ,m&& t®RIzbenefiegyel ee®ve ec
t Bgy oszt 8§81 yzat 8bagy m®rt®kben figyelembe | ett

oszt8§ |l yzat 8ban, 5 r®sztvevRk k¢l on dics®rete,
9. | skol a 81t al felaj8nt®mak®°ilbméonr maziabad
v 8§ | a&hsazt -

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,

reszben,4 | egal 8bb 1 t®mater ¢ l-aB8ét t®bibnt Wenat e’ ¢ I
®rint Ren i s)

100 Hat ®kony ©°sszatz’ nezbGben t°rt®nNR r®szv®tel hez

(L nemvolt , 2 mi ni m§lis me& t®RIFzbenefiegyel eem®ve ec
t B(gy oszt 81 yzat 8ban, 4 nagy m®rt ®k kee ne gfyi gty8erl geyml
oszt§ |l yzat 8ban, 5 r®sztvevRk k¢l °n dics®rete,

11. Di 8Kk ®r dekl|l Rd®si ter¢l ete 8§l t al szabado
t ®mak®°r ben

(1 nem jellemzR, 2 csak tan-ra keret®ben,

r®szben,4leg -al 8bb 1 t ®mateng Rebne8tI5@&3F bb t ®mater ¢ |

®rint Ren i s)

122 Hat ®kony °szt°nz®s az ebben t°rt®nR r ®szv
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(L nemvolt , 2 mi ni m8lis ,m&& t®RIFzbenefiegyel eemdve ec
t B(gy oszt 8l yzat 8ban, 4 nagy m®rt®kben figyel eml
oszt§ | yzat,8§bham ®szt vevRk k¢l °n dics®rete, jutal

K®rem h%zza al § a megfelel Rt:
Neme: NR/ F®r fi

Ko z®pi skol a:k °Nzaegpyeosb bv 8r o0 s i (50 ezer fR felet
(0-50ezer f R)

£l et k e5):1: ( 18-20,2: 21-25,3:26 -30,4:31 -35,5:36 -

2. 3. Mi nt av®t el

A k®r dRhk ®ntes al apon, n®vteleng¢l (csak
nyilvs8ntart$8sr a) a Duna¥j v8rosi FRi skol a ma@
bevon8skievrag!l t ki t°l t®sre. ¥nk®ntes for m&ban
ker¢lt kitolt®str®elt @s & e |dRt2ett Ak iFkk@kredIR 2t n ®z t
a k®rdR2v ©°sszes k®r d®s @ty,®rmed bndls 7z @I8tl ks B

vdaszad8shoz sz¢ks®ges inform8ci - -kat. A mi
fivk/ f®rfiak sz8ma 53, a | 8nyok/ nRk sz8ma
k¢l °nbs @&k &KPmet®m,h hogy afm®matk kus k®pz®sen
ar 8§nya magasabb. A v8laszad: k nagyobb h §n)

v 8rslma n, ki sebb h8nyaduk, 23 R, k°zepes VS8r
k°z®pol 8§ba. £l et kor sze20 n®v ak%kzat°tl-2 REPULR, 2
koztt 32 -3®R,®26k°z°t-859®VRk°22tt 3 fR, 36 ®v
1 fR volt.

2. 4. Kapott eredm®nyek, ®rt®kel ®s ¢ k

A k®r d R? v 1, 2 k ®r d ®s e i arr a I r8nyul tak,
jell em®Rekmennyire °© -az to9 ry%amnt ®kan - r §n k2vel i,
- ragSmban tartott ftoglmel ek8 s=d &rRestotrsb@gni Vi zsg
fel k®sz2t Rek Ugghnekek a k®r d ®s e k feltev®s
informa ti k a i t ®mak?©°rt i1l et Ren EBar ed mPBY &ki®lr d ®s d k
8br8kon ®s az 1. t§&gbl gzatban | 8§that . - ak.
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9f &1 a2Nb Iy | R2G40
FStl1Sal NuSa
40
30
20
10
0 T I_I T
1 2 3 4 5
1. 8bra
El sRsorban adott t8rgyb- -®rtwkzd ®Srea fel k®s
wsal @gsiasSt | al al
40
30
20
10
0 T T T I-_\
1 2 3 4 5
2. 8bra

El sRsorban adott t8rgybeh v?Perts@®BRar ek k®c et
°st2 nz®s®nek ®rt®kel ®se

LYF2NXIFOGATl GF NB@éo
FSt1sSal NG Sa
40
30
20
10 I -----
0 T — T T T
1 2 3 4 5
3. 8bra

Informatka t §r gy b -1 vi zs g 8®rat @ked |[kBssez 2t ®s
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wsSal gsasSt 1 al al
40
30
20
10
0 — . . —
1 2 3 4 5
4. 8br a

Informatika t 8r gy lz-slg8wia f et h® %22t ®SR r ®szv®tel °szt
®rt ®kel ®s e

Ctlag Sz-r8§s

El sRsor ban Vi zsgs8ra
fogl al koz8sok ®rt®kel ®se

Cltal 8nos t 4,39 0,55

Informatika 3,84 0,78

R®Rs zv ®t el 0szto%°nz®s®nek ®r

Cltal 8nos t 3,67 0,67

Informatika 3,48 0,71

1.t 8bl §zat
El sRsorban vizsg8ra fel k®sz2tR fogl al koz:

A k®r dR2vre adott v8l aszok eredm®nyei bRI r
tant 8rgy tananyag 8n a k magasabb -raszg§mban ®r &tritt RORI
vizsga |j obb eredm®nyess @goRyrleal ik otgegkgionkt- e ta®b e n

8l tal 8moysakt ¥onatkoz8s8ban egy, r®szben k®t

vizsg8ra felk®sz?2t ®s, m2g az informatika t 8
rendszere s s ®g g e | vol t i | yAe nva8§lp g tl a k katk@a &= o k o n

val ® zrv®t el °sz4?Pep®s®®| kki csit. jobbnak v®lt®a@
A k®r d R24. k®r d®s e arr a ir8nyul tak, hogy |
j el l emzRek ol yan t°bbl et -raszg8mban oktato
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t ®mak°r ®t, tartal mShatagr ozskalmdd an®s a di 8§8ko
v8l aszthat . - an vemga.ne Ezeakdsat fogl al koz8sok
valamil y en t 8rgy tananyag8nak nagyobb - r a
el saj 8t 2t8s8ra ir8nyul nak, hanmkn Ugyanezgk®s z 2t R
a k®rd®sek fe¢{lteel®Wsaer kaformati kai .tI®mak?©°rt
k®r digbere Er edm®nye-l8.azdb% 8kon ®s a 2. t8bl 8§zathk

cStlretytz20aG ailo
F23t+f1211t 4
40
30
20
10 I -----
0 I_I T T
1 2 3 4 5
5. 8bra
Felaj8&8nlott szabadon v&®rats@k edla®se fogl al kc
wSal gsiasSt 1 af
40
30
20
10
0 T T T I__l
1 2 3 4 5

6. 8bra
Felaj8nlott szabadon v ®IlnasZtrii@snzky ®bgl al koz$§
°st2 nz®s®nek ®rt®kel ®se
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CSft | 8%3/ 21] all ol
T3t t127tas Ay
40
30
20
10
0 T I.I T
1 2 3 4
7. 8§br a
Informatikaif el aj 8§nl ot t szabadon vigRas Pked®sef ogl a
wSal gsisSt 1 afl i
40
30
20
10
. - i I B
1 2 3 4 5
8. 8br a

Informatikaif el aj 8nl ott szabadon v8dtmrszihmha®n RIS aV R
szt °nz®s®nek ®rt®kel ®s e

Ctl ag Sz-r8§s

Fel aj 8nl ottt®mak®°r ben S z
v8l athat - foglal koz8sok ®rf
Cltal 8nos t 3,84 0,76
Informatika 4,19 0,64

R®s zv ®t el °szt°nz®s®nek ®r

Cltal 8nos t 3,52 0,59

Informatika 3,69 0,77

2.t 8bl 8zat
Felaj8nlott t®mak®°rben sopgbhadkomze8Sloks Rr h &tk e |
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A k®r d R?2

vr e adott v8l aszok er edho@n szei bRI

iskol a/tan8raj88nladt tf eszabadon v8laszthat -, t
tartott fogl al koz§8sok, a Vv ®l| em®rbgnevkltaks zer i nt
jelen az i nformati ka t 8rgy tekinnes ®d&8m gy ank an tt
®r i Ren. Ez felt®t el ezhet Ren annak tudhat -

mat e mat i k a t 8rgyakhb- | az ®retts®gire fel k@
voltak j el | emzFRedkdi g az informati Rma&SeP®heh &gy

fogl al koz8sra s®dbmdreddtt R A v8l abkad8kokofhoyga
O s7ZzemaeREs®It Ki csit. jobbnak v®lt®ek

r ®s zv ®t el

5At 1 sNﬁélflﬁséA (
23fLf1211ta
40
30
20
0
2 4
9. 8br a
Di 8k ®rdekl Rd®si t drogll aatl oz @kred s el -
wSal gsiasSt 1 afl i
40
30
20
10
O T T T T -_\
1 2 3 4 5
10. 8br a
Di 8k ®rdekl Rd®si §h ¢ wlll eatl @noezt8sr t ®n R r ®s zv ®t el

° st2 n
A k®r dR?&. k®r d®s
j el l emzRek ol yan

t ®mak®°r ®t

) tarta

Zz®s®nek ®rt®kel ®se
ei arr a ir8nyultak, hogy |
t°bbl et -raszs8mban oktato

leg§/te dia @riBkk| Rd®sir §riyeulsg !l et
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Ugyan e z e k a k ®r d®s e k feltev®sre ker ¢l tek a z
il l et Renl2ak @rld ®s e lEreed.m®ny ekl 2az 8br 8§kon ®s a
t 8bl 8zatban | 8that: - ak.

5At1 SNRS{1f! RSar
F3f Lt 121tas Ay
40
30
20
0 T T T I__l
1 2 3 4 5
11. 8bra
Di 8k ®rdekl|l Rd®si terg¢l et ®roeglial8®opu®@keli@sfeor mat
wsSal gsasSt 1 afl al
40
30
20
10
0 T T T T -_\
1 2 3 4 5

12.8br a
Di 8k ®r dekl RdAd®si terg¢l et ®roeglial®kmoyaigsr ti®mfRor ma
res zv®tel °szt°nz®s®nek ®rt®kel ®s e

A k®r dR2vre adott v8l aszok eredm®nyei bRI m €

®r dekl|l Rd®si ter¢l ete 8l tal szabadon v8Il as
szervezett f ogl al k ;az8 seolkRzaRk h° z ,kieyzcreypydt Maehet Rs
volt . A v8l aszadl &l kaz8fs@dg on val - t °rnRzes@&sv@rtt e |

ke zepesn®l kicsit jobbnak v®lt®k.

A 13. ®s 14. 8bra az egyes foglalkoz8sok @

tart al mazz a mi nd 8§ ms 8tl§ragy ak, mi nd pedig a:
ter¢l et ®t ®rint Ren. Az §br §kr - | i | 8t hat
tekintet ®ben a |l egjell emzRbb a Vi zsgs8r a fe
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felajg8nlott ®s a di §k ®r dekl Rd®s i ter ¢l
alacsonyabb. Az informatikai t8rgyak tekintet®be
8l tal felaj8nlott t ®mak®°rben szervezett fog
8l tal 8nos t 8r gy tvkah o zA vdis&koonky 2egyedi ®r dekl Rc
ir8nyul - fogl al koz8sok mi npedig eaz inf@nhatikail 8§ no s ,

ter¢gleten alacsonyral®kela®sh8lIr @agpge g?®ben azt | €
nincs ilyen fogl ak oes8ss®glgetli szenmndeze e, hane
csak egyedi alkalmakra.

Ctl ag Sz-r§s

Di 8k ®rdekl| Rd®s i steevezeitl e
fogl al koz®sb®kel ®se

Cltal 8nos t 3,05 0,79

Informatika 3,23 0,75

RRs zv ®t el szt o°nz®s®nek ®r

Cltal 8nos t 3,56 0,61

Informatika 3,63 0,63

3.t 8bl 8z at
Di 8k ®rdekl|l Rd®si t drogll eatl &roe Sisro&kn YU It ®k el ®s ¢

I R2 GG Gt NB oSt aaryitaad iNafl 1 05 RR Y
TSt SaNIguitstaal O K1 G 50 SMF (S GESly2 11

13. 8br a
CltalgBogyakb-1 kieg®sz2tR foglakoz8sok G
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LYF2NXYIFOGA{ESGOrRBYO2GGS R
AT &3+t N BBt L SEUNE G a0 SAINKA 2SNV Ui AL
F23f 612114 :

14. 8bra
I nformati ka ter¢l eten kieg®sz2tR fogl akoz

¥sszegz®s

A tehet s®ggondoz8&8sban a di §8kok moti vs8ci
®r dekl Rd®s i k°r ® RI fakad:- bel sR k®g2z2ts®Qg®S,

] 8tszhatj a a | egnagyobb szerepet. E bel sR
®r dekl|l Rd®si ter¢l et ®r e irg8nyul - fogl akoz§:
kibontakozt ampesat js&lke- | | egce®] r ameerkt Rble s g 81 a;
f Riodkai hall gat - k k°r ®ben azzhle| na®r @ ® | lka®s,z ¢ Iht

meg8l lhap2t | gk ®pi skol aia omktran8d s it am? vrg8 k on
foglalke®§gak A c® el sRsorban h8§rom fR ter

az ®retts®gi vizsg8ra felk®sz2tR n°velt -ras
a tan8r §8ltal felaj8&8nlott t®mak®°°rrel °sszef
®r dekl Rd®s i ter¢glet®n szarivegrerpnl eogd aPhkypel8 s
arra vil8g2tanak r §, hogy m2g az 8l tal 8nos
mi ndenhol szerveznek ®retts®gire felk®sz2tR
di §8kok egy®ni ®r dekl Rd®si k°or ¢kheoz kapcsol
syt kap. Az i nf ormati kai ter¢letet ®ri nt Ren a
t ®mak®r ben tartott fogl al koz8sok az 81t al
me t ®k ben j el entek me g , de a di 8§8kok egyed
szervezett foglakoz8sok ittt S al acsonyak
tov8bb vizsg8lni ennek | ehets®ges okait.
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Magyar Tehets®gseg?2tR Szervezetek Sz°vets®ge

Pol onkai (208 r Gazdag?t - programp8rok j - gyakor
Magyar Tehets®gseg?2tR Szervezetek Sz°vets®ge

Katona , J. (2015): The Comparison of the non -invasive mobile EEG
re gistration and the signal processing devices, University of Dunaujvaros,
I nformatikai terek. 2015. 97 -110.

Kat ona J -220slesf) A r°vidts8v¥ mem-ria (RTM) ®s
az emberi tanul 8sban ®s eml ®kez®s ben, Uni
Informatikait erek. 2015. 74 -84.
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A MUNKAALAPBULT®AN, A GYAKORLATI KEPZE
TRENDJEI AZ EURCPAI UNI ¢ BAN

Pog8t sni k Muwogatsrikanonika@amk.uni -obuda.hu

¢budai Egyetem Al ba Regia MTszaki K

BevezetR

Az el mult ®vekben az epuwrl-ipaik as z aekskz@pezc®&se r ® k
ker ¢l t Yaj ra a k @mpuzn®&sae kv i®@s§8 g 8 n ak kapcsol at a
szakk®pz®s, a gyakornoki k®pz®s (bdapprecent s
megol ak§shosszabb el m®I et i szakaszokat, ugyani
i dRszak k°vet).

A szakk®pz®sben mindig is jelen@sRsgyark adr@lisatyv

hel yes ars8nya, 11 etve annak k®r d ®s e, hog
hasznos?that - ®s ®rt®kes tud8shoz. Napjaink
hogy a munka vil 88§gs8t | el szigetelten nem | ¢
kibocss8tani . Egyr ®s zn &2 emlgyeamekempet enci 8k e
mel yet csak val-s munkak®°®rnyezetben a gyakec
| ehet megtanul ni . A gyorsan v §8lat oga z dvaisl8&g
val -di vil8gs8t-I elszigetelt tanmThely, isko
®sza8ltaluk k®pzett szakembereket befogad: n
egy¢ttmTke d®s ®r e van sz¢ ks®g, yakdrnple t a I
progr amok k°z%ste®gi @gr Rs2t .

A szakk®pz®s mell ettt a felsRoktat 8si k ®p z ®s
nyernek a mun®pa®saip¥f &r nk8&p.z ®st 2 pus seg?tse®
hallgat - k a f el sRoktat 8si int ®zm®nyek 8§l tal n
sz8mukr a hasznos, gyakor |l ati k ®pz®s s el eg®
szakmai gyakorl atr a tesznek szert. cgy a
vV ®egt®v e | ol yan tud8ssal ®s kompetenci 8§kkal
fel sRoktat §8si i nt ®zm®nybRI, amel yekkel Si |
munkaepriRaci I g®nyeknek, j el ent Rs m®r t ®k b

el helyezked®s glk&t ok Aezvz8dIl k°nnyebben ®s gaz

t° bb h-napos vagy aksgr t°bb ®v es tov8bbk®p

r§ford2t8s ne®l k¢l IS ki tuslz ks Pgll @dg ke i

fel sRoktat 8si i nt ®z m®nyek versenyk®pesebbd¢
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fel sRoktat §si i Nt ®z m®nyhez k®pest, akt®piz®sei
®r dekl|.Rd®s

1. A tanonckod8s el m®l ete (a szitwuat2v tanul

A k°z®pkort I a 19. sz8zadig c®hekben t°rt®r
8-10 ®ves korukban adt 8k i nasnakn®gy f ®Wkat
i naskod&8sa al att fokozatosan vont akunbk&k a

el Rkz2t ®s ®be. Egyes r®szf ol yamat okat megcs
munk 8§t me®ge z hteet eA rangl ® ra m8sodi k | ®pcsRj
ami kor a mester "felszabad2totta" ®s | eg®ny

menni e v8&ndor ¥%tr a ®s t ok&dHiet tme setl esrag K8tt R It ¢
mester s®g®nek? tjis§inj) 8A | eg®ny m8r kapott fiz
mellett, ®s a mdhpel mbekacdgyabot °n§ll - -an is
A v8§ndor ®v enk w®gWi zsgs8n be k ealzl e €t R2mmuStsantank
megfelel R mestecmakk zut 8n fogadt 8k be meste

Jean Lave and Etienne Wenger (1991) a szit.
tanonckod§8si m-dszereket tanul m§nyozva al al
gyakorlat ik® z° ss®gekben t°rt®nR.tanul 8s model | j ®t

A tanonckod8s a kegd®&mSrzakambamul §selyeegy m- d]

er Rss®gqge, hogytagjhite e Zke°tz® ss®gben dol gmzva t
gyak or | at §ba, ami a gyakor |l ati szakembere
| ®t rehoz8s8nak ®s a szakmai fejl Rd®s foly

munkahel yi k®p z ® 200eén. (O&ELCH, ®s Wenger (1991)
tanul 8s nem csup8n az absztrakt ®s dekontex
em®l yt RI egy m8si knak, hanem egy tS8rsadal
ds§s f oodspama®p¢l . Szerint ¢k az il yen t a
rnyezettb8rno zhhat - me g , be van 8gyazva egy &
zi kai k®°rnyezethbe. A tud8s nem m§s, mi nt
mpetenci a, ®s ennek a tud8snak a megszerz
[ - r®szv®teltRI fé¢agag, amel ynek t aaj ai n
mpetenci 8val ,jl aBhsd - &k inke gleangedni a tanul - S
kozat osan egy@eaet i wlkeglyenr a k°z°%°ss®ge¢kben
z®pkorban ez a nt®meRben diRwet©° ell enRrz°tt
gyakorl 8ssal, mel ynek durd8ms, f @antpoesrid ®r e
z®ppont fel® haladnak azsgltal, hogy n°veli
k°z°%°ss®gben. A tdwmaud §8 engwn k & v alAnegtahuinis z e n
csi n& eggben Amegtanulni lenni 0 ®s A al ahov§ d Br(@OECD,NiI

2004) .

© 0 0 9 O T ©°©cCc N

@ P X< XX 0
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Lave ®s Weager Wenger, 1998) szerint a tud8§s:s
hogy egy gyakorlat -k°® z°ss®g | egitim periferikus r®sz
hogy fokozatosan megszerezz¢k a tud8st ®s

int erakci -k folyamat8n keresztg¢l .ta,bgwvae ®s We

tanul 8s al apvetRen arr | sz- |, hogy a k©z?9°s:
mi kK ®nt az i nasb- | a Cc®hbe befogadott mest e
ident i t 8s ®s a gyakorl atk©®z°ss®gbel. tagss8g
fogalmak.

Kezdé/

Ujonc

1. egyuttm(ikodés
2. interakciok
3. elkotelez6dés

Szakérto/

Mester:
hitek,
viselkedés,
kultara

Gyakorlati k6zosség

A ko6zdsség periféridja

1. 8bra A perik®z®gpohnht afel ® halad a tanonc

folyamatosan n°velve a gyakorl ati k ¢

Forr §s: saj 8§tt®ss zlearvkee,s zWenger (1991) al apj

A szakk®pz®s a val - di gyakor |l at vil 8g8t - |
tanmThel yekben) nem k®pes tol k@pezsmeiakembiek ek
m®r t ®k ben megfel el nek a v8l |l al atsozker epV BRI 8 ¢
i g®nyl i k a ogyekbobgl bt Kk®pz®sben r ®szesg¢l t S
munkahel yi k°rnyezetben v®gzett k ®pz®s sor 8§
inform8lis Iismeulkehak hokz&m&krkedR szakmai te
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azonban az ilyen ismeretek nem tanul hat - -k Kk

az adott szakter ¢l et kul t Yar 8) 8n bel ¢l i me n
Sz¢ks®g¢k az Yaj onnan ®r kezR tanul - knak.

folyama tban a tanul -k folyamatos, ir8ny2tott t
v8l toz: sz¢ks®gl etei khez viszonyul -, a pro
ki sebb, kezel het Rbb probl ®m8kr a ®s r ®s zf el
f or ma. Ez el Rseg2ti a magasabb szilnytefl t f ol
r®szv~o®telt. Az i r8ny2tott t Sm®yealt §8segyet t s
fokozatosan aaddikgena szintig, nacnsi k ¢ 1z ¢ knsS®rg
t 8mogat 8§8sr a®s( WRo & s, 1976) . A kezdRk i smeret
korl 8tozottabbak, enn®l fogva t2°tb8bs r & § nvoagna t
sz¢ks®gek a tanul 8si fol yamat kezdet ®n. A s Z

font os t ®nyezRj ¢ ant S8ksapasotli®ab b tapasztal att
t 8rsakkal ®s az egyre bRv¢l R, ki hz2vsgst jelel

r®szv~®tel. A kezdRl dmniul Sky kt®Fw&®t indirekt i
biztos2tva az egyre nagyobb fé¢ggetl en
probl ®mamegol d8sban val - el mer ¢l ®st ®s az e
a t8rsakkal. Ebben a folyamatbameat orm@ui , Kk
t 8mogat - s z alem&Rik wmenk§8j 8t , t ®nyl egekb fel e
(Hakkarainen ®s mtsai, 2004).

2. Szakpolitikai trendek

A 2015. j Yani us8ban az EU tagorsz8gok szakok

fel el Rs miniszterei 81t al al 82 rt Ri gai Ko v
szakk®pz®sz®ptV§v k°c®l kit FZ0RB0®t k °az °2t0tli51.i d Rs z a |
t 8bl §zadmel yek ko zott szerepel a munkahel yi
tanul 8s, k®p z ®s mi nden for mg8j 8§nak, ki emelt
gyak orl ati k®pz®snek az el Rseg?2t®se, t8&mogat §
1. A munkaalnaupl¥8st aval amennyi for m8j 8nak f

2. A szakk®pz®s minRs®gbi ztos2t 8si me ¢ h a

A szakk®pz®shez ®s a k®pes?t®sek me
3. jav2tgsa, rugal masabb ®s 8tj 8r ha
szol g8okataits§si nt egr 81 - k®pz®si rendszer
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4 A kulcskompetenci 8k el saj 8t2zt8s8nak
' tantervekben.
5 Szisztemati kus megk®zel 2t ®s al kal maz
' alap-®s t ov8bbk®pz®s®ben.

1.t 8bl 8zat Rigali Kevetkeztet ®s ek
A magas fiatal kor i munkan®l k¢l i s®gi r§t a (
k’n8l nak a k¢l °nbo°zZR modlell Jmedtyyek seg?ti k az
vil 8g8b- | a mun Kk a vil 8g8ba t°rt®nR 8§t mene
munkaepiRac kapcsol at §tt ear Rzatkikk®,f za@syee§s aft R i t
v8l Il al atokat vonj 8k be a fol yamat ba, akil
k ®s zek®kegt | ehet szerezni, ami megfel el a munk
A val -s8gos munkak©®rnyezetben val - tanul 8s
kompetenci 8kat, ®s esR$8srak@ mogatono

A felsorolt sok t8mogat:- t®nyezR mi,gagt t°bb

bRv2tett ®k az il yen t2pus¥ szakk®pz®st.
implement 8ci - j 8nak sikere azonban t°bb szoci o
t ®nyezRn m¥%l i k. Az adott nemzetgazdas8g hel

hat 8sa az egyes szerepl Rk knalkapkeli Rj §@Pakez
ilyen t2pus¥% k®pz®sek finansz2roz8sa.

Gyakornoki k®p Egy®b dus8lis Kk
for m§k
FRI eg v &§lI FRI eg FRIl eg FRleg is
k®pz ®s iskolai v § hldti k ®p z ®s
k ®p z ®s k ®p z ®s
(>50%)
(>50%)
Ko z®pfo Hagyom§n: nem Vgl Il al: Iskolai
k ®p z ®s gyakornoki relev8 szakk®p szakk®p
programok (vs8llal
(ISCED 3B) ©sz7tond
Kez®pfq Szakember nem V8l l al Iskolai
ut8n i k ®p k ®pz ®s rel ev 8| szakember szakember
(kieg ®s z 2 t | k®pz ®s
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(ISCED 4) iskolai k®pz®s (vsgllal

k ®p z ®s s ¢ °ogt°nd?

Fel sRfd Fel sRfo Dug8liy{nem rele Fel sRfd

k®p z ®s gy akornoki felsRf o k % k®p z ®s
pro gram K®p z ®5 ( v &latil

(ISCED 5B) °szt°nd

2.t 8bl 8zat Du8lis szak&k®pg®s Cedpafsap, 20160Db

3. N®h8ny EU orsz8g gyakornoki rendszere

3.1. N®met or sz §g

A dus8l i s k®p z ®s N @ nfetttor,s Bhalgan hagyom8nyok
rendelk ezi k ®s a szakmunk8sk®pz®s jelentRs h

alapj&8§n mTkedik. A rendszert az®rt nevezik
helyen t°rt®nik: a gazkkmbeny()z@®svazeszma®l sk
Minden korcsoportnak Kb. 70 sz8zal ®ka v®gez
ebben a rendszerben (Sonnek, 2011)-2napgoz i skol
j el ent, mel vy sor 8n egyr ®s zt szakmai el mel
t°rt®ni k, &EsalPskzssaj 8t ud8s, ®s kompetenciafe
Az el m®Il et i k®pz ®s a szakiskol 8kban t °r -
kialak2tg§8s8ban egy¢ttmTkodnek az ¢zemekkel
tananyagot, S Rt sokszor maga az sdzem 1S Vo
szakoktat 8s n®gy raz ¢zemekben-4z anjalpiokt, ihet it °3 t e
a tanul - k, ami kor a szakm8hoz kapcsol - d- gy e
A tanul 8s mellett munk8t i s v®geznek a tanul
szakiskol 8kba j8r - di@ke k( 9®%)ent Kisd el°kdzsi k
c®gn®l hall gat - i szerzRd®ssel, mel ynek felt@

meghat 8rozz8k t°bbek k°z°%°tt a juttatg8s m®rt @
a pr-baidRt, a felmond8si felt®teleket (Hajd

A du8lis k®pau®slke ka vBadaszt 88§sa k®tol dal Y, eg

v8l asztanak a jelentkezRk k°zg¢gl, hogy ki vel
m8sr ®szt a tanul - v8laszt vS8llalatot, hogy |
elt°l teni. A tanul -szerzRd®s ske.l e goygH aarl rhaodz § ta
fogl al koztatja a k®sRbbiekben is a v§gllalat
adott v8l Il al atn§gl megszerzett - RIst a3 Bowis§1 9=
kompet enci 8kat hasznos2tani tudj 8k m8s v&8lIl a
szakmai k°rnyezet bienk®pz ®sAzs tiazmedmr di z8I1t, de
vannak az czem nagysS8gs8t -1, a szervezet.i f
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technol - gi 8t - | a v8llal at politik®8t | f¢ggl

v8ll alatok tudnak jelentRs sz8m% tanul -t fog
gyakran olyan megol d8st al kal maznak a dus8lis
hogy m8s v§8llalatokkal k°ez°s tanmThel yekber
tanmThelyek | ® rehoz8&8s8ban gyakorta k°zrem
egy®b testg¢il etek, ®s kornsk&nak.zati t 8mogat 8st
Az el mvyl t ®v ek kedvezR gazdas§8gi k°rnyezet

figyel het R meg a szakk®pz®sben r ®s zt vgll a
k°r ®ben.-b2®1Bb. 10 600 fR vett r®szt szakk®p
az ezt megel RzR ®vben kb. 12915)8 A02. § Rr 4 Ma hr

n®me t v8l Il al at ok r ®szvoe®t el ®t mutatj a be
kutat -csoportja a vizsg8lata sor8&8n meg8l 1l ap
t°bb fR oka van, egyr®szt a v8llalatok sz8m§
| ehet Rs®g k2ng8l kozz&tt a murlkk&krEpt m§ s or
megszere zn i . Az ok, akik tov8bbra is r ®s zt venn
gyakr an szembesg¢l nek azzal, hogy kevesen

p8ly8znakgha r dhet et t gyakornoki poz2ci-kra.
k°lts®gek n°vekmdP®Psei ndokoki E°z°tt emlz2thetR

13%

. Kevesebb tanuldi szerz6dés az utolso 3 évben
Nincs tanuldi szerzédés az utolso 3 évben

. Tobb tanuldi szerz6dés az utolso 3 évben

0 Valtozatlan szamu tanuldi szerz6dés az utolso
3 évben

62%

Egyaltalan nem vesz részt a képzésekben

2. 8bra Tanul - szerzRd®s ek sz80U8nak v§8lt
kezott (%)
For r $ehretal, 2015

A Duale Hochschule Baden -W¢rttemberg ( DHBW) a kl asszi

k ®p z ®s mTkod®si f o rpn®8ljds&Me@4 -t BRI s AnT ko di k du 8§
form8ban az alapint®zm®nyk®nt szol gs§l - kar
Berufsakademie -k ®n 't indult -t Rdle fT2086Rf ok¥ v®gzetts
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il etve BSc fokozatokat) ad v®gzett di 8kj ai na
i dRk folyam8rrt e g nz®d kK ¢ | mTkodott, a DHBW
mags8r - |, hogy n®gy ®vtizedes Agyalorn Isatko®p zm
i de8l i s sz2nteret -Wy rvij tt e mlmer da dteaar t om8ny

er Rf earirn8a k , fel sRoktat 8si i nt ®zm®nyeinek ®
gazdas8gi Rsmekepkooper8ci -j 8ra. A DHBW a
ver senyk ®gzeest t 8 ®g e k biztos?t8s8ra tudott be
partners®grkal ®p &k vE®v®n az 8§l 1 ami t §8mogat §
vagy ak§gr a j°vRben azt kivsglt., alternat ?
piack®pes di pl ontha @s °nkikger 8ci -t a hall gat - k k
szint®n a DHBW hossz¥% t8&8§v% mTkod®s®nek z§8I o

sem kiz8r-lag a j°vRbeni munkat 8r s alken, K ®p z Rh
hanem p®| d®ugbbk®pgz®seket i s i ggk &8B znbeekl ¢ B
megol dani . A apatbhkem®s8la DHBW egy¥ttal a he
ir8nti el k°tel ezRd®s ®t is kifejezi azzal, F
vesznek r®szt. A tartom8nyi vezet ®s ®r dekel
m®r t en b8tor2tsa az heigsyzzeent méKk °rd@ysit -, prospet

nagyban hozz§8j 8§rul.

A DHBW 8l tal I nd2tott k®pz®sek k°9z©°%s jellem
h-napos bl okkokra tagol -dnak: el m®I et i ®s

egym8st az adott tanul m8n.yAi tpmrnd®yr anntgkyyg eSnbb d | ¢
h®tig tart, a hall gat - f @t y aama mao & k & sozgd razl Kkd
regzAtir®vid sz¢gnetek ny8ron ®s t ®lvawnak (kar §8c
bei kt at va, nagyj 8b- | ekkorr aA piadrRtzreetrivk§ |l d aV atk
k ®p z ®s teljes i dej ®rte fhawit %as zh &Inldgata- knak
°sege @®VAVRIe eme.dAklali kgat -k a szerzRd®sek me
tudom8sul veszi k, hogy kevesebb szabadide
k®pz®sben tanul - t8rsaikn8l, cser®be az R ju
at8rsa(&®m8ko®vben m8r t ¥l |l ®pi a havi 1000 e
i dRszakot a n®met gazdas8g szerkezeti adott
f Rn®I ki sebb ki sv8l Il al koz8sok domi nanci §8j ¢

t°bbs®g®skik8z®pvEIlIIl al ko @Battersek,2H4) t ° | t i

A dus8l k®pz®s tapasztalatair-I1I sz8mol be G°hi
sor 8n az | BM n®metorsz§ggi v8l Il al at §n§gl du
hallgat - k eset ®ben megs8llap2totta, hogy az it
gyorsa b b el Rmenetelre szgMmbbhzet®ssak, ®s Rtmagasat
beosghtasn hel yezkedtek el mi nt a hagyom8nyo:¢
v®gzett hallgat: - k.
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3.2. Anglia

Agyakornokok (apprecentships) ol yan k®pz®si

Angl i 8ban, amely gyakorl ati tapasztal atot n
(nem azonos az Yn:-pedtraaimaxisth§lpibsan 6 h-nap
szakmai gyakorl attal). Az Oapprecentshipéo
egyszerre tanulnak ®s dolgoznak. Jell emzRen ¢
nap tanul 8st4 jRvleenntkelreszt ¢ (lkmB8z - &ddtitggRea.
gyak ornokok tapasztalt szakemberek mell ett d
®s a dolgoz-knak | 8r - ®ves szabads8got, mi k
szereznek. A gyakornoki programban 16 ®vet be
nappal. tagozatwpgos hl@yo@&Eben nem tanul

vehethnek r ®s zt

180000 ..

g 160 000 Uzleti, adminisztrativ,
G e jOgi teriilet

& 140000

5 120000 Egészségigy,
E 100 000 kozszolgaltatas terlilete
S‘ 80000 ams  M(iszaki, termelési és
% 60 000 technoldgiai tertlet
c

& 40000 -

Aé 20 000 pitéipar

B 0 - IT és kommunikacié

tertlet

3. 8br@yakornoki poz2ci-k sz8ma szakter ¢l e
For r ®BSTED, 2015
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Gyakornoki pozicidk szama

4. 8bra Gyakornoki poz2ci-k sz8ma ®|l etkor
For r ®BSTED, 2015

Hagyom8nyosan az ®p?2t Ri peasrt e®@ss ®gz tegztlaeltd®n m
ki a gyakornoki k®pz®sek Angli 8ban, de napj

technol - gi ai ¢zl et8gakban is jellemzRek. Az
in Education, Childrendéds Services and Skill
okt at §sRsm®q®t el |l enRr zi, §tfog:- fel m®dr ®st v ®g
2015), vizsg8lva a gazdas8g k¢l °nb°zR szekto
gyakornoki helyek harmada nem ny%jt el egenc
k ®pz ®st . Kev ®s kis ®s k°zepesa gyakdrmola | koz §s
progr amokban, fRIl eg a nagyvs8llal at okkodami n81 r
ter¢gl eteken tal 8l hat - k a |l egsz2nvonal asab

amel yekben ennek nagy hplgyoamgmnyiapaman ®p?2t Ripa

Ezeken a szakter il eteken auggy alkeorzk&ki |lkd®rf
magas abb fi zet®shez ®s a tov8bbtanul 8shoz. A

eset ®ben gyakori, hogy megl ®v R tud8suk el]
reszt a programban. A kutat8s azzal szembesg¢l
kev®s i nfor m8cak haz gyakornoki | ehet Rs®gekr
fiatal o k nem rendel keznek a munkavsgl Il al 8sh

k ®szs®gekkel

A kutat8s a | egjobbnak azokat a gyakornoki
gyak or nok ok p8l y8j 8nak ki al ak2t8s8hoz j 8ru
egyidej Tl eg a szakismereteiket fejlesztett ®k.
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A BSc ®s MSc k®pz®s r®sztvevRinek Ygyneveze

progr amok k2ns8l nak | ehet Rs®get a munkaa
Aappr éscheinppd programok r®sztvevRi munkav§gl | al
p8r hupsamtanulna k i s . Jell emzRen r®szi dRs tanul m
a munka mellett fRiskol8n vagy egyetemen. A
t 8mogatja az ilyen programokat. Az emel ked]|
k®pzett szakemberek i r8nti i g®ny mi att egyr
res zt a k°z®piskola ut8n a tehets®ges tanul
Nemzet. Gy a k or n o k Natinalo Apgrénticaship Service ) egy

i ngyenes t8mogat - ®s tan8csad:- szol g8l at , r
abban, hogy elind2tsanak vagy tnokv 8 bbf e]j
progr amokatal atAokvn88Il el hel yezkedR gyakornokok
keretrendszerek hat 8rozz§8Kk me g a |l ehet s®ge:

megszerzendR tud§8st ®s az ennek megfelelR
kor 8bbamrlmngrj 8t2tott tud8st elismerik.

3.3. D8ni a

D8ni 8ban N®metorsz8ghoz hasonl - -an du8lis for
A3-4 ®v i1 dRtartal m¥% Kk ®p6zO®ss zi8dzeajl ®nkeak a5z0 ¢z em
zajl i k. A n®met szakk®pz®si rendszerrel szemb:¢
fektet az el m®Il et pkobap8seaci®8k aki allak?2t §s:
k®pz®s k®t szakaszb: | gl I, ®s az el sR r®sz
al apk®szs®gek kialak?t8s8n, maj d egy al ap\
m8sodi k szakaszba, ami kor t°bb ¢zemi i dRs z a
Az ¢zemi bamRsaz ak8l | al atokkal szerzRd®sben va
kap. A gyakornoki hel yet a tanul -k keresik

pr-b8l nak seg?2ts®get ny¥jtani

D8ni 8ban a t°bbi du8lis k®pz®st folytat:- o]
v alatok nem nengdad ejlelleRntszgondot . Ak i nem t al
|l ehet Rs®ge van csak i skol ai k ®pz®s ben ro
tanmThel yekben v®gezni a gyakorlatot.

Jelenl eg D8ni 8ban a szakk®pz®s 3 fR probl ®&mé
Kruse, 2014).

1. Cs%kken a keresl et a gyakorugyarksi k ey ® g3 @ mo k
vonz:- | ehetRs®g a fiatal ok sz8m8r a.
2. Magas | emorzsol -d8si ar8ny (k°9zel 50%).
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3. A rendszer ®r z®keny a pi aci vi szonyok
k°vertk@eeben jellemzR a gyakornoki poz2ci -k h

A 2014-ben meghirdetett szakk®pz®si reform ku
t°bb gyakorl ati hel yet k2n8ljanak a v§8llala
szakk®pz®si rendszert . Ez a v8llal at.i Sz8§
rends z er ugyanakkor igen s®r ¢l @hedps 8 ki¢gl kn?g
eset ®n.

A szakk®pz®sben tanul - kK k°zel fele nem t a
pozzci - t, Rk a k®pzR k°zpontok tanmThelyeib
Emell ett | ehet Rs®g van arra is, hogy azok a
teljes gy alsaralkatai eigddR v8l 1l alatt al szer zRd®s
k°zpont seg?ts®g®vel revidebb i dRszakokra s
tanul m8nyi i dRszaka alatt.

3.4. Magyarorsz§8g

2010 -b e n a Magyarorsz§8g Kor m8nya ®s a Magy a

lIpark amar a meg8Il | a°ptotd,8 shelky tarra ir8nyult, hog
elm® et i domi nanci 8j 8§t cs°kkentve, a munk a

n° vijee, a vs8llalatokn§gl foly- k®pz®s s¥Yl y8na
k®pz®s ir8§ny8§ba val - el mozdul 8§8ssal. El ®r e nc

8l tal shPavrek edj ®k a szakk®pz®sben r ®s zt veveF
k ®pz®s n®]I pedig a 35% ar8ny a k°z®pts8v¥ c®lI

A szakk®pz®si rendszer 8tal ak2t8s8r a, a g
°sszehangol 8s8ra -$g:,ketmfhy2tlb koncepci - - a
a gazdas8g szolg8lat8bhano c2met viselte, ame
A koncepci - szerint a du8lis szakk®pz®s beve
az Yat amely nagyobb es®l yt ®s | ehet Rs®get
fatal ok sz8m8ra az elsszReRk®=a anemsSzediz®s ®r e, e

munka vil 8g8ban t°rt®nR ®rv®nyes¢ !l ®shez, bol

A magyar du8lis Kk®pz®si rendszer, b&8r a n®m
ker ¢l t kial ak2t8sr a, azonban att - | t°bb |«
N®mt or sz8gban a k®pg®sal munkaell ege domin
Magyarorsz8gon a tanul -i jogviszony az el sRd
el sR | ®p®sben egy szakk®pzR iskol &8ba iratKkoce
ker ¢l het K i i skol 8n k2veli gyakor |l ati k ®p
tanul - szsesrezlRd®t °rt ®nR megszervez®s®ben a
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garanciavs8g8llal 8shoz lnpp®gekkdl akapPpket R S :

] 8tszi k. A n®met rendszerben ez pont ford?2
| ®p®sben munkaviszonyt t er emt egy gazd8§l kod
megszervez i sz8m8ra a gyakorl ati Kk®pz ®st . Ezt k¢
szakk®pzR iskol 8ba, ahd@lsaad o¢lym®RIL etkicg | 8 htbha ®¢g
p®nzbeli juttat8sban is fellelhetR. A n®met
al apj &n j 8r - tanul - i ba® b n kpRinad fend RR,e n ,8 g Ak
k®t szeres m®rt®kben is elt®rhet. Magyaror sz

juttat8sok wugyan szint®n rd®hy ecesm&i 8l hmitnikm
m®r t ®ket szabja meg.

pUALIS SZAKKEPZEg

eee

\J\P \LP«‘“ARAl KOORDINACIO‘

Ih

-
ISKOLA

NDLOSZERZGDE

5. 8bra A magyar du8lis szakk®pz®s mo

Forr &gil 8§gyi , 2015
A felaRBHUWUEI i s k®pz®ssar rre®rmestzemodel | al apj 81
ki al ak?2Magsyraa or s z 8Kg2osn®r | et i j-beheq@gedecxskEedn®t
FRi skol 8n indult el Rsz°r, majd a Nemzet. fe

m- dos2t8sa sor8n kerg¢glt meg®at 8§8f @z gnar ahed z e ?
szerepe a fel sRoktats8sban.

A dus8lis k®pz®sben r®szt vevR hallgat- -k a s

munkarendT hall gat - kkal egy¢tt teljesztik
int ®z m®nyben (fel sRoktat 8si szakasz), maj d
vesznek r ®s z t a fel sRoktat8si I nt ®z m®nnyel szel
(vsll alati szakasz) . A vs8llalati szakaszban

i smeretekre ®&sz®@®sunkgayva&k or |l atr aTtebZ2phE2Rl1szert

A du8lis k®pz®sben a szakmaiokag| mifoRy2t gtytak
k®pz®sek tantervi tartal mukn8l, strukt¥r 8j uk
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magas -rasz8mukns8l, wvalamint a megszerzett |
n°evel ik a hall gat - -k nxza&8lfmBai ®somp8t kal at i

(Simo nics, 2015 ; T-t h, )2 EZLI t al ol yan munkaer R k
felsRoktat8sb-1, amely azonnal, t°bb ®ves to
r8ford2t8&s n®l k¢l tud bel ®pni a munka vil 898§

(« A nappali ] ( S
tagozatos * 1 hét
hagyomanvos szabadsag
hallgatokkal
ol e Oszi felév :

. Gyakorlat
D szorgalmi Y o Ak T

idészak
14 hét 8 hét
Tavaszi
félév
szorgalmi ~

Gyakorlau
idészak

16 hét idﬁSZﬂk
, 14 hét * A nappal:
* Vizsgik tapozatos
e 3 hét hagvomanyos
szabadsag hallgatoklal
\ J L kil J

6. 8bra A du8lis gyakornok tan®ve a macg
f el sRodbanat §

A dus8lis k®pe®par §motr maedvezR | ehet a hallgat

sz8m8r a. A hallgat-k a t°bbletterhel ®s mel |
tehetnek szert, amely k°nnyebb® teszi ®s me
el helyezked®sg¢ket, i1l etve a munk8j uk®rt

k®pz®sei k finansz2roz8s8ra i s fel haszn§gl
megj egyezni , hogy a k®pz®sben val - r ®s zv ®t e
fok% ®retts®qgre, nagym®rt®kT motivgltsggra,
kozotti °®sszhangot neh®z megtzeSrme8mtae nd h b em va§

k ®p z ®s i form8ban | ehet Rvg®nw&lki kkimu ®gazdreR e,
8§t ad8®sa az wut8np-tl 8§8sAzbiemgtyesetn®ka.ezzel egy
mot i v8l tabb ®s eredm®nyesebb hallgat -kra sz§]
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A gyakorl ati s zakas z $pacifikusa g yhaak d rglad t- iken kK ®p z ® s
vesznek a ®sgltl al kibkezrgksm®&tl Agigzemi 0 gyakorl at i
vonj 8§k plbe, ekt jel l8egTvemeEzk °nsgl | - munkav®g
k ®pse ®g®nek megteremt ®s e®Premé&iPbent |l ehet Rs ®¢
Yugy nevelpeuthtad k ®s zamuygreka KBwsletl %rag §t 2t §s8r a.

KORSZERU
IPARI,
TECHNIKAT

ES HELYI
ISMERET

7.8brAm du8lis felsRoktat§8si Jyakdpai®s eredm
tapasztal att al rendel kezR friss di

Az Ccbudai Egyetem sz®kesfeh®rv8ri Al ba Regi a
Mm®r n°k informati kus hallgat-inak t aiak m8nyi
®s Pog8tsni k me(gZB801@&a§kztohobgy mar k8ns kel °n
figyel het Rk meg a du8lis ®sr@snemveuBI| hal k®

csoportja k°z©°tt a |l emor zsol - d8s, a kred,i
®rainj egyek teki Bztzeetl®beeqyiadeg fllyeagattit Td ®s a
mot i v8ci - vonat koz8s8ban i s me g f A gywesll h est Rk
k®pz®sben r®szt veWwWRkk ®ndgenfdmhtm@rarbbnak tart]
k®pz®s olyan kompetenci 8kat is fejlesszen,
munk=8j uk sor 8n, il 1l etve a val - s munkak?®©r n

tartj8k a |l egfontosabbnak. A dus8lis hallgat -
gyakorlati k ®p z ®s he z , mi nt az Avbel gBmm®it Ssaiukno k K
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az ®rdekl Rd®s a dus§8lis k®pz®sben rr ®szt vVev
er Rsebben. Tovsg8bbi motiv§gl - t ®ny etaniRtak s z 8§ mu k |
gyakorlatbanva | - haszn8l hat - s8§g§t.

|l rodal omj egy z ®k

Andersen, O. D. - Kruse, K. (2014): Apprenticeship -type schemes and

structured work -based learning programmes. Denmark. Cedefop ReferNet,
KBRbenhavn, Metropolitan University Coll ege .
Development of Vocational Education and Traini ng,

https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2015/ReferNet_DK_2014
_WBL.pdf (let°lt®s: 2016.10.16)

Battersea Tan8csad: , Szol g8ltatfejlKészt ®gi2
tev®ke®y megval -s2t8sa j:- gyakorlatk®nt azon
kel fol dis &kW®RPlz ®s i programok el emz®se ®s a k
fejleszt ®sek kapcss§n. Esettan&RmS§kypbhk. dASIK
k®pz®sei. Budapest.

Cedefop (2016): Governance and financing of apprenticeships.
Luxe mbourg: Publications Office. Cedefop research paper; No 53.
http://dx.doi.org/10.2801/ 201055 (let°lt®s:

G°ohrinAer2002). AUni versity of C oKarpsreilre:at i ve E
The Dual System of Higher EduPaiiciJoumalofn Ger me
Cooperative Education  (3) 2. 5371 58.

Hajdu Mi Klszer k. ) (2014) : Adatok a szakk®pz®sr

foglal koztat 8§s8r -1 . T®nyek & k°vetkeztet ®:
V8 al koz8skutat- I nt®zet, Budapest.
Hakkarainen, K. P. J. - Palonen, T. - Paavola, S. - Lehtinen, E. (2004):

Communities of networked expertise: Professional and educational
perspectives. Elsevier Science.

Holik I | di-kProg8t sni k (2dch Akaus8l i s k®pz®sben r ®s:
me& n° k informati kus hall gat - k p&8lyaattitTd
vizsap8l n: T -@&the(szerk.): Empi ri kus kut at 8§8si tanul

koz®e®ps fel sRoktat sban

68



Lave, J., Wenger, E. (1991): Situated Learning: Legitimate Periperal
Participation. Cambridge University Press, New York.

Mohr, S. - Troltsch, K. - Ger har ds, C. (2015) : R¢ckzug vo
der beruflichen Ausbil dung: Gr ¢nde und Mu st
Bundesinstitut fg¢gr Berufsbildung, Bonn.

OECD (2004): Knowledge Management in the Learning Society (Hungarian
version) Tud8smenedzsment a tanul - t8rsadalo

OFSTED (2015): Apprenticeships: developing skills for future prosperity.
OFSTED, London.

Simonics | st v(82n0 15) : Okt at8sszervez®s®s gwezZetr®sa.t |
I n: T ®tt e(szPrk.) : A vs8llalati ment or kk®pz®s el m®
Egyetem, Budapest, 53-73.

Sonnek, W. (2011) : A Szakk®pz®si Rendszer a
Kezt 8rsas8gban. Dus8lis Rendszer . N®me t Ker
Wiesbaden.  http://www.fesbp.hu/common/pdf/Wolfgang_SonnekHU.pdf
(let°lt®s: 2016.09.02.)

Szil 8gyi ( sSIBeroks. ) 2015: Dug§hmusk&®piz®P8ga€bam
du8lis szakk®pz®s Magyarorsz8gon. MKI K, Buda

T-thP®t ef2012): Szakk°z®piskol ai tanul -k p 8§l
p&8lyaattitlHoje T-t h(szeRPt ek szakmai tangr k®p
szolag8ban: Tisztel gR k°tet Var gHsayeada7p.os 80.

sz¢l etpPanal kal mgbkila,dSD®ke s f e hpR3F-458 r

T-th P®R0lér VE8Itoz- szakk®pz®s, v8l toz.- peda
Opus et Educatio : Munka ®sNe v e | I®sz., p32-47.

Wenger, E. (1998): Communities of Practice: Learning. Meaning, and
Identity. Cambridge, Cambridge University Press.

Wood, D. J. B. - Ross, G. (1976): The role of tutoring in problem solving.
Journal of Child Psychology and Psychiatry, 17. 2. sz. p89 -100.

69



A FELNfTTEK ¥NIRCNYETOTT TANULCSCNAK .
AZONL | NE TANULCSI K¥RNYEZETBEN

Szil 8gyi Gabriella, gabriella. 920922 @g!

E°tv®s Lor 8nd TudoRPEnNyeevgeyl eRisetnudo m8nyi Dokt or

Bevezet ®s

Az ®l ethosszig tart: tanul 8s (l'i felong | ea
tanul 8s nem ®r v®get egy form8li s, i nt ®z m®
ut 8n, hanem az eg®sz ®|l etre kihat, a XXI . sz
AzEur - pa Bigpg8me8gt °r e kbves ek ° zt°°tht a Memor and
eg®sz ®l eten 8t tart-.- tanul 8sr | sz-| - doku
az i-BRs fel nRttkorban is jelen I egyen a tanul
tanul 8snak megval -sul 8§sa szerint h8r om, j

k¢l ©°nboztneetgnneteRz a form8lis keretek k°zott v
nem f or m§rluil st ®s az i nf @Emums§lpias Bti 2000)/t &S g

Az I nform8lis atamn8wlods gyakran haszn§glt for
napj ai nkban egyre ink8bb hangs¥“ yosnslz®&s 8t h e z
tekintve. Ez k°sz°nhetR annak i s, hogy az

|l egf Rbb tulajdons8ga az, hogy maga a tanul
val - sul hat meg, a tanul - sDagehSclugugenskyl az ¢ gget |
i nform8Ilis tanul 8snakk ¢hEmbobMmztea pusme g: egy
szociali z 8§ci - reve®n t°rt®NR tanul §8si tev®kenys®@G
egy adott helyzetben kial akul - tapasztal at
tanul - sz8nd®kos, °ni mMghyiTiRot ta k®sRIbDPS Btk ben
(Schugurensk y, 2000) .

Az eg®sz ®l etet fel°lelR tanul 8s mell ett nen
nagy m®rt ®k T technol - gi ai fejl Rd®st sem:

informa ti k a rohamos ®s 8l 1l and- fejl Rd®s e ol yar
hozott mi ndennapj ai nkba, a meniynedke n ® lteetr¢énlke t ®n v § |
eredm®nyeztek ®s eredm®nyeznek is folyamatosar
technol -gia ®ppen ez®rt az oktat 8s, k®pz ®s

gyakorol t, ezzel Yaj ®rtel mez®si |l ehet Rs®ge
lehet Rs®geket véeer Az ebbRI ad- d- Yaj onl ine t

70



val ami nt az inform8lis tanul 8s t®rnyer ®s ®b R
kapcsol at 8t avitzasngu8Ilm8my t ov8bbi r ®sz®ben.

1. A felnRttkori ©°nir8ny2tott tanul 8s ®rtel me

1.1. Az ©°ni rt8nnywlt8ost tdef i ni 81 §s a

Az °nir8ny?2tott tanul 8s (Self Directed Lear
tanul - tudat os ®s °nsgl | - kezdem®nyez®se, |
®r dekl Rd®s®nek ®s ig®ny®nek alapj8&n °nmaga
gondol at 8§t egy e€el®R®r nAir diek®dmrin . Tov8bbi j el

tanul 8s ©°nir8ny2t8s8nak az is, hogy a tanu!
szem®l yi eszk®z©°k, er Rforr8sok kiv8laszt§8sa
feladat a, ak8rcsak a m-dszertan, a tanul 8si
haszn8lt szempontok vagy a folyamathoz szg¢ks
hasznglt I ndi k8t orok kiv8laszt 8sa. Nem hany

fenti folyamatokat a ta®nmnly- esRk®mt segy ¢ d Rlgg e
el (Szab - 2009) .

1.2 Az ©°nirgmanut @gst jell emzRi

Az °nir8ny2tott tanul 8s folyamata k®t f R 1

tanul 8s tervez®si, m8sr ®szt a megval  -s?2t8si
a tanul - kijel©oli a tanul §s revid ®s hossz
tanul 8si stmméege8laszg | a az ehhez sz ks®ge
okt at - kat, meghat 8rozza a sz ¢ks®ges i dRkeret
foly ama't m8sodi k r ®sz®ben az el Rre megterve
|l efoly8sa t°rt®nik, az el m®I et i ®s gyakor |
tanul 8s sor 8n felmer¢l R probl ®m8kra t°rt®nR v
tanul -t8rsaival folytatott kommuni k8ci - | a, \
®s az eredm®nyekre t°rt®nR refl ekt 8l §8s. E
°nirBoyt tanul 8s ket t Rs la egfaitackgmpetencdag §-b®&s f o g

kes zs®gfejl eszt ®si feladatot i s, mi v el a ta
probl ®mamegol d- k®pess®geire az °nir8nyz2tott

folyam8n gvan¢(Ks @i ¢2012)®.

Az °nir8ny?2tott tanul 8s fdgalama tTed®ldk?v glar

fogal m8hoz, azonban jelent®s¢kben tal 81 kozhe

Az °n8ll - -an v®gzett tanul 8s a form8li s, a r

k°rnyezetben is jelen van, mi v el ez a tanul

v®gzett tev®kéongst@gPa °ssze. Az °nir8§ny2tott
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meghat 8r oz - r®sze val - -ban °ns8gl I - an t°ort®ni |

tanul 8s arr a f-kusz§gl, hogy a tanul - ®r d
holiszti k us | 8t 8sm- dot bi ztos2tson sz8mS8r a, e
diskur zusok ®s vitg8k keret®ben t°rt®ni k az ok
bevon8s8val. EbbRI ki foly-1ag az °nir8ny?z2t
t 8mogatj a a k°z©°s °nkifejez®st ®s Vel em®
szor2tkozik kiz8r-lag arra,o@yni aetanrzul®°ngédye

vVigye v®gi g dyamawin( uK r8asii¢c2dID®.

A tanul -i kompetenci 8k fejleszt®se sor8&n meg
kerT menedzsmentje mellett a t anBrdckeit ®sel el R
Hiemstra ( 1991) tanul m8nya szerint az °nir8gny?
pontf a a felel Rss®g v§8llal 8sa, miszerint a ta
saj 8t d°nt ®sei ®rt, mel yek kihatnak a tanul §
Orient ation). A tanul 8s s zeelrRisesz@ygsves§ |sloarl 8ns a sf eel
fejleszthetR kompetenciater ¢l et hi szen si ke
tanul -ra hs8rul mi ndezek s%lya. Tovsgbhbi me g § |
nagyobb felel Rss®get kell v8llalnia a tanul

atanul 8s sor 8n, ami esl ResreegP m® n yae stsa®guRing& k n° ve
(Brockett ® sHiemstra, 1991) .

Mi nden tev®kenys®g sor 8n fontos t ®nyezR a
ki ui8®pp az ©°nir8ny?2tott tanul 8s eset ®ben me
szerephezjut. Szab- n®&®8MolABAO0O9) azonban kev®sb® a

fenntart8s8nak font oss8g8§t hangs % yozza,
ellenmot i v8ci - kK fel sz8mol 8s8r a val - t°rekv®st
k°rnyezet, az eszk®z°%°kh?oz ®s i nform8ci -k
hozz8f ®r ®s, ®&ztr &hula- ikomtrol | ®s az °nbizal

tanul 8st rszlpes eg®pz®kben f el f ¢ gSygzeasbz tnRR t ®n
2009) Ugyancsak i1ide tartozik az el Rzetes nedg
is; Hager (2011) e lgondol 8sa al apj8n a tanwlggsgal k
®l m®nyek f Rk®nt a form8lis tanul 8si tapasz
amel yek 2gy magS8rial eagytemud 8sirmf or m§8l i s vagy
szervexRa@nnak hat §s §r ¢Hagers 20kl).h a t

1.3 Az ©°nir8ny?2tott tanul 8s szintjei

Grow (1991) n ev®hez kot hetR az °nir8ny2tott t
meghat 8roz8sa, ami a tanul -k tev®kenys®g®t ®:
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- Az el k°telezetlen hozz88l18s szintje: ebt
sz °nir8ny2t8sr-I®sin&agBbhbb8aktam@mt “us8§qg |
tanul 8sr a, mel yet tutor 8l 8§8ssal ®s a t a
v8laszt 8§ si | ehet Rs®gek megteremt ®s®vel | ehet

- A magabiztos ®rdek|l Rd®s szintje: a tanul
a tanul 8sszervez®s feladat 8t , a tans8r
motiv 8t or Kk ®n't inspirs8lja -Aogsamaldb tt &Vvwi d&®|
kit Tz ®s ®r e .

- A hat®konys8g ®s ®rintetts®g szintje: a

k ®p es t 8rsaival csoport ®s egy ®b k ol
egy¢ctikmdni tanul §si strat®gi §katj §lt®t r eh
811l 8spontj 8t kifejezni

- Az °nir8ny?2tott tanul - i | ®t szintje: az
szintj®n a tanul - nemcsak megszervezni
tanul 8st , de k®pes ®rt®kelni i's azt, s Rt
r szt , auton- mi a,Bs fekr padam®nfy- kusz§8Il ts§gg ]

(Grow, 1991) .

2. Az onl ine tanul 8si k°rnyezet ek j el ent Rs®
tanul 8 s sor &n

2.1 Az online tanul 8si k°rnyezetek fogal mi m
A tanul 8si k°rnyezet mi ndi ¢ i's jelen volt
technol - giegil RfF®seknek k°sz°nhet Ren Sz8mos V
kereszt ¢l maga a fogalom is. A k°rnyezet nen
milyen eszk©°zfelt®telek 8llnak rendel kez®sr
i dRre ®s a tanul §8si st2lusr a, h o zetelngkl | 8§sr a
att - -dgeftd eng¢gl hogy hagyom8nyos tant erfemi kor
r-luk vagy pedig online vonatkoz8sban, minde
hogy a tanul - sz8m8ra olyan teret bi zt os?2t
t anul 8yamatotft Bzeknek a terekn ek egyi k | egf Rbb jellem
bi zt ons8got ®s |l ehet Rs®get teremtenek a t
v®l em®rmy8skoz ®s °nir8ny2ts88shoz, mel yet az

sz®lkelsek®°rben k®pesek (KregiveZ0I2)® 2t an i

Az onl ine tanul 8sil ap?enRe zeelteenke aa Sz8m2t -
egymag8ban c¢csak egy tanul 8st8mogat - eszk®znek
Based Learning), mi v el nem ny Yj t | ehet Rs
interakci - kra, ki z8r -1 ag a tanul - ®s a re

kommuni k 8ci nternet zevbng8sa azonban megnyitja
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tanul - k, o knf atr mMec®s bBzi sok k°z©°ott: az eddig

fel ®p 2?2t ®s fel borul, S helyette megj el ennek
ad- d- hi perlal ylkd&k,l eamt Rv® teszik a k¢l ©°nb?o
kozogyors eligazod8st ®s v8lt8&st. A k°rnyeze
mul ti m®di 8s el emek i s, mel yeknek c¢c®l ja az, f
vegyenek ig®nybe, megval -suljon az %Ygyneveze

ez8ltal pedig a tanum®&my pihead8y aBsatsiikser ®lss ®
(Komenczi , 2009; T - t, 2014) .

A Kearsley ®s Moore (2012) 8l tal al kot ottt definzc
k°rnyezetek olyan tanul 8si tev®kenys®gek, é
inf okommuni k8ci - s technol - gi a haszn8l at 8§t Vo
tov8bhbi d e f i Rap®Dadka 8brierm  (2011) szerint nemcsak az

intenet nek ®s az infokommuni k8ci-s eszk®z%knel
figyel embe kel venni az offline eszk©z°ket
folyamatot ®s a t8vols8got i s. Ez ut-bbi fR

az internet ®s az | KT rkiamptc smd qas B hRikk | anRits@ e
fée¢gg®eneke k°vetkezt ®ben pedig nemcsak szin
kommuni k8ci - i's megvahubukh®ts az ¢Rappat - k k°
Danka , 2011) .

A mul ti m®di §s el emekkel vagy az i nfokomm
t Smatgot t nké€zet azonban m® g nem tekinthetR
tanul 8si k°rnyezetnek (PersonalLED)earAnitnagn uln
szem®l yes tanul 8si k°rnyezete olyan tanul §:
amel yeket k®pesek tudatosan fel haszn&l ni a
®l et hosszig tart - t @€petkdwsks u R016)s.0 Ezekmek a (

szem® yre szabott t a nelklngeski @ks® rqnayjeFteoss8goknak
k°z® tartozik az, hogy a tanul - °sszes |
°sszegezz®k a haszn8lt eszkespl&idtteremtsereke 81 t al n
a tanullysasma tfook k©°z©°tt: p®l d8ul a munkahel yi
tanul 8s, a form8lis oktat§s, il letve a minde

haszin8lapasztal at ok 6cAdveell 2@3)e. k° z©°t t

Az °nir8ny2tott tanul 8sakol8hetaRs®ge van saj

megfel el Ren kialak2tani a sz8m8ra optim8lis
preferenci 8j uk ®s t Atthells tek mamh a®$ &n.szer i nt

felsI®R gel ®s féggetl ens®ggel j 8r a saj 8§
kidolgo z 8 s a , ami t hossz% i1 dR ®s SzZ8mos t apas

tanul - knak ki akieuk ¥Bdblkastzt a tanul 8st seqg?i
amel yeket tudatosan k®pesek magas szinten ®s
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Il I yen p®l d8ul a sz°vegszerkeszt Rk, a
kurzusmenedzsel R rendszer ek, a k°z°ss®gi m® d
oktat  -eszk®°z©°k, az °nki f ejiezzt®ossr?et -a | bklaol gnoaks @ st
vi | gAtevell , 2007) .

2.2 Az online tanul 8si k°rnyezetek saj 8tossS§
Az ®l et hosszig tart - tandl 8ki ighadrud ovlaat me n e
munkav 81 | al - i st8tusz¥ felnRttek sz8m8ra is f
fel tkiRtr i tanul 8s . Ennek ®rtel m®ben a munka me
nagym®rt ®k ben k®pesnek kel l enni e be®pg¢l ni
Ehhez ny% tama®Rgestega technol - gi ai v8l toz8so
nem sz ¢ks®ges a tanul 8si folyamathoz a tan
fizikai j el enl ®t e, hanem az onl ine terek |
szinkr on il l etve aszinkron form8j 8t | ehet hasz]
Mindennek al apja a defini 8l 8sn§gl is megjelenR s
megl ®t e, valamint az ezek haszn8l at8hoz szg¢k
megl ®t e. Az i nfokommuni k8ci - s technol - gi a
hozz8j 8§rul ahhoz, hogy egyre t°bb, eakB? zing:
| egyen el ®r het R a tanul -k Sz8ms8r a, val amir
mobil it § s, a hordozhat: -s8g k®rd®se i s: a tanan)
®s 8rbmennyi szer hozz8f ®r het ¢ nk, ezzel i s a t
tartva. Az egy®ni tanutl®nR imge®nfyelkele®s t& me
megnyil v8nul az aszinkron kommuni k8ci - sor §r
nem sz¢ ks®ges egy i dRben kapcsol at ban |l en
oktat - -j8val, erre j - p®I da az czenet k¢l d

menedzsel R r e mhumea keSk sk & u(Komenczi , 2009) .

M8r a kor 8bbiakban volt sz- a multi m®di 8§8s e
hat 8sair - |, a multimod8lis ®rz®kel ®s el Rt ®r
teszi azt, hogy a tananyag min®]| t°bb ®rz®
bemut at @8shat ®konyabb i gmekrsetrsfzgezriZd @sst el Rseg.
(Ben, 1988) . A tananyagok t2pusuk szerint |l ehetne
t2pus¥ak, i1l etve az®®bARA®KKazer vsezk°rvee gkees f or n
(Mayer ®s ,M@8)r.®Oeoti m8lis az, BaykegyehhRS8EBhat -
meg ezek a tananyagfor m§k, 2gy megosztva a
mul ti m®di 8s el emek ®s a line8risan k°vethetR
mi ®r t i S fontos megj egyezni ? BS§r a fenti
szakirodal om j el ent Rs¢gm ®@8mmudati m®di 8s el emek in
tanany agb a, azonban vannak azzal kapcsol at ban
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2r 8§so0os tgamnSarnvyrehea Rvi z u 8| (Gs ewr|20®B,g BPapp-Danka,
2014) .

Az ut - bbi ®vekben az online tanul 8si terek
technol - gi ai fejl Rd®s mel |l ett az ®l ethosszi
al kot ott megvs8ltozott f ogal mi keretek 8l 1 na
miszerint a tanul 8s, ®s nem a tan2t8s, valan
ker ¢l a folyamat ke m@epp®rRbpBba8tabgk2totta
tanul 8si k°rnyezeteket, mi v el teljesen mS8s
dokumentum -megoszt 8sr a ®s Kommuni k8ci -r a haszn
mint ha t°bb tanul- ©°ngll .-, akt2v ®s soksz2nT
online ta&r bensgl | - munk a hel yet't a kol |l abor
csoportmunk8k ker ¢l nek el Rt ®r be, amel yek magas
®s a probl ®mak®°®zpont ¥%s § ¢gDuchon, ®30%5) nekz a
r®sztvevRk°®zpont % tanul - hozz88I 1 8s i s az
jelenl ®t ®t t¢ekrozi: a tanul §s egy akt?2v, t ani
tud8smenedd g mtmat , ami a hall gat - k passz
sz8rmaz- i rkbefrong8acdi&s 8t h8tt @r 2008s.zor 2t a

2.3 Tanul 8sel m®l et ek ®s tanul 8EPrmpdeéet bknaz

A tanul 8sel m®l et ®s a tanul 8si model |l fogal c
°sszet®veszthetR, hol ot t j el ent®startal muk
vann a k , mel yeknek @gontho sP@esesri§ tfontosnak tartja

tanul m§ny§8ban. Al ap®rett Rl neelzt®sr¢&sbheaz az, hog
tanul 8sel m®l et ek fRk®nt a tanul - -ban j 8tsz-dn
folyamatok kapcsol at §t vizsgs8lj a, i nk8bb eg
fogal omk®nt 2rhat - | e. Az el m®l etek f RKk®nt

meg, eb b R kifoly-1lag pedig a t®zisek ®s hipo
r8j uk. Ezzel szemben a tanul 8smodel | ek S C
makr oszi nt en vizsgs8l hat - ak, mi v el nem a

fol yamatokat el emzi , hanem az Rt k°or ¢l vevR
ad - d - saj 8toss8gokat . Az el m®l et ekkel el |l en
ink8bb gyakorl atorient8ltak, ugyanis val s,

hat 8sait vizsgs8l |8k, omdbmek tlahhad t8tsi(h-ktPhr ny e z
2014) .

A tovs8bbiakban az zenekben khagym®rt ®kben m €

tanul 8sel m®Il et eket ®s tanul 8si model | eke
tanul S8 ektkmk terg¢glet®nN sz8mos Vv8&ltoz§8s me nt
sz8zadban, hi szen az addigi el m®l et ek f Rk®n
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vegbemenR f ol yamaltiok§la- dd me&kc i (aa behaviorista

konstrukt?2yv el m®l et ek) . Azonban az i nf oko
fej]l RI®s ®hez kapcsol hat - hgl . -zati, vagy Kk
ki emel't figyel met kapnak a tanul 8sban r ®s z
kialakult kapcso | at ok i s. Az online t®rben megval - st
k ®t °sszetevRj ®t k¢l onbeztethetj ¢k me g ,

csom- pontokat ,hemeneykekt 8r gyi (p®lI dgul adat b§
inform8ci-forr8s), illetve szem®lyil jkel®sgTe
az oktat - - k). M8sr ®s zt pedig az ezeket a

kapcsolatrendszert i s sz ks®ges megvi zsg§l

tev®kenys®geadmat 8ra enged(Dkuchone20kSe zt et ni

Az onl i ne k°rnyezetnek a tanul 8srsaz8wmosat ko
t ®nyezR befoly8solja a IPuchohaken Rantug8 Im8matab a
(2015) al apj8n az al 8bbi ©°sszetevRk | ehetnek

A Motivs8ci - : az a hajt- -erR, amel vy °nir8§n
®r keRd®st ®s a tanul 8s ir8nti el k%°tel ezRd

A £r zel mek: a hg8l -zat ban | ®v R csom-pontol
®r imee k el m®l y2thetik a tud8st , de a kev
tanul -k vagy oktat: -k eset®n ez g8tja is |

A Expoz2ci - : a hs8gl .-zati | ®t egyi k al apel ve
egym8shoz sodapmak, egyszerre aksgr t°b
°sszekdpdhat . Egy pont mi n ®| t°bb m8sik
kapcsol at ba, ann§8l nagyobb es®l | yel k ®p e
h8l - zads zrea®r e .

A Mintaal kot 8§8s: ak8r a tanul - k, aks8r az ok
ol yan mi nt 8kr a, amel yek seg?ts®get ny
megold 8s 8§ ho z , S amel yeket a tanul -k a k ®s
be®p2tagBt &8l -zatukba.

A Gondol kod§8si | ogi ka: mi nden tanul - saj
rendelk ezi k, amelynek saj 8t os m&pglanneka h§8Il - zat

A Tapasztalat: Kol b ®s ( 1F9r7y5) tapasztal ati tanul
alkalmas az online tanul 8s jellemz®s®re, m
sor 8n az el Rzet es tapasztal atok el Rsec

beilles zked®s ®t a kapcs @@uchdnr, 2006l szer be

A tapasztalati tanul 8s egyi ke a | egismertebb
model |l alapja a fent is eml?2tett tapasztalat
jelen van ®l et¢nkben, 2 gy az ®lethosszig ta
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szerephez jut. A tapasztalati t anul 8s modell je n®gy f8zishb
ci klikusan k°vetik egym8st, ami az 1. 8br 8n

)
|

Konkrét
tapasztalatok szerzése

Erzékelés

Alkalmazkodod Divergens

T tanulasi stilus tanulasistilus
Tapasztalatgylijtés

£ A fogalmak aktiv A tapasztalatok
alkalmazasa ujszituacioban visszatikrozddése >

Konvergens Asszimilalé
tanulasistilus tanulasistilus Megfigyelés
Elvont
fogalmak alkotasa
Gondolkoda (éltalénisitésa)
1. 8br a
A tapasztalat:i tanul 8s model |l j e
(Kol b ®s F9 Y5 alKarpajisrR0hn2®
A model | el sR egys®ge a tanul - sz8m8ra pro
koncentr 81 : ebben a f8zisban a felnRtt ®r z
amelyek megnehez?ti k a tanul 8s8t, vagy 1 g®n
megol d8st keres. A k°vetkezaH telpermobd ®m& kmn a kt
megfigyel ®se ®s az ©°9sszegz®se, ami abban k.
hogy ebben az esetben a tanul - k®pes megha
fel i smer i a jelenlegi helyzet v8ltoz8s8nak s

tanul 8s model | dPhek ®hpemBRje a reflekt 8l §s,
felnRtt felt8rja a prokd®an8it wiemnza 8y ok aotk, s

| ehet s®ges megol d8sokat . A negyedik ci kl us
megol d8si |l ehet Rs®gek figyel embev®tel ®v el
szer e z . A model |l hat ®konysg8§gs8r - | akkor | ehet
f 8shian a fel nRtt felt8rja a probl ®m8k | ehet
fol yamat nem | esz telaj eme,gas 2 mi @ mM®nye r ° gzl
(Cs er,a088) .

A tapasztalatok foatossfg8ekbem8i s volt sz-
tapasztalati tanul 8s egy m8si k ®rt elayoe z ®s e k
®sHamdy (2011) nev®hez f TzRdi k. A tapasztal at
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kiemelt szerepet tulajdon?2tottak annak, hogy

arefekt 81 §si fol yamat . Ennek k°vetkezt®ben b
Areflection i n actiono ®s Areflection on e
Aef |l ection in actiond szerint a tanul - a tap
helyzetben refl ekt 8§l a al°ra®hbékae za®s a asact
optim8l i s megol d8st . EbbRI ad-d-an a rugal mas:
®s probl ®mamegol d8sr a val - k®szs ®ge i s f e
m8sodi k ®rtel mez®s szerint a Areflection on
veg®n ker ¢l osroraat arklk- az eg®sz tanul 8si f
refl ekt 8l , a mi a khkodbBszfieklesgomdmmylori ®s el Rs

Hamdy , 2011) .
2.4 FelnRtt tanul - az online t®rben

Az °nir8ny?2tott tanul8s sor8&8n a tanul - -nak s
tanul 8si st2] us§t figyel embe vVevVe v8l asz
felhaszn8l hat - e Bokn%kz ° ®e t . Z(h2aOn0g6 ) °sszefogl al
k¢l onb°zR tanul 8§8si st2]lusokat ,szk°ahaszr&kl astl
saj 8t wkasig g

\\ o
\ ;
N
//\ DispLaving >’ y
\_ —/
2. 8br a

A z R2D2 modellje
(Bonk ®s ,Zhah@8 a |lRaapcjs§anl2)

N®gyf ®l e csoport k¢lonb°ztethetR meg a model
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A Verbs8lis ®s audit?z2y (Reading): azok a t
tppusba, aki k az 2rk&®do0d utdgre&knyegad nk8bb f el

k¢l °onb°zR ol vasm8nyok, magyar 8zatok ®rtel
| eghat ®konyabb m- dszer . Ezeknek a tanul
annak szolgs8ltatS8sai, a k°nyvek, foly-ira
online adatb8zi sok srey%jtts®agtert a k

A Refl ekt?2zv, szeml ®  RdR (Reflecting): azok
eqgy t ®mS8t vagy probl ®m§t t°bbf ®I e S z e mj
tart oznak ebbe a csoportba. Sz8mukra nagy
megfigyel heti k m8 s ok refl exis- | 8® em®mnyz b e
form8l nak kritikai gondol kod8suk fejlesz
|l egal kal masabb eszk®z?©%k k°z® tartoznak
azonnal.i czenetk¢l dR szol g8ltat8sok (chat
a mi |l ehet Rv® teszi az °nkifejez®st.

A Vizuglis iMBi)splay multi m®di 8§kkal 8t sz Rtt
kdnyezetben 8l land-an jelen vannak k¢l °n
ami a Vvizus8lis t2pus¥% tanul -k 81t al el |
eszk©®°z?°%k k°z® tartozik. Il I ' yen el emek | e
grafikonok, de a g ondolat - ®s fogal omt ®r k®p e k, Vi
hasznosnak bizonyulnak sz8mukr a.

A Gyakor !l ati (Doing): a negyedi k csoport
gyakorl ati as m- dszer ek (p®l d§ul a szerep
gyakorl at ok, fil mk®sz2?2t®s, wi ki k, j 8t ®k
tanul 8§suk S tj e8nbp- ol n. Ezek a m-dszer ek a t
r®sztvevR szerep®t k°vetelik meg, tov8bbs§
fel nRtt |l egt°bi®r e riz®kFSzealv l egyenek.
szempontb- | el mondhat -, hogy a mul ti mod
t°rekv®s aBlul 8§8ai tf °zppmant KBbak ®s ,Zhang
2006) .

Mi nt a fentiek alapj8n | 8that ., az online

i g®nyeinek ki el ®g2t ®s ®r e t°rekvR eszk©°zt k
si keres oktat- -k ismerik ezeket a nlyekheskzer eket
haszng8l at 8§t j avasol hatj a a tanul -k fel ®,

°nirBoyt tanul 8si folyamatban, ezeknek a mec¢
féegg.

Az online t®rben a tanul -k aktivitg8§s8§ra hel
k°rnyezet saj 8toss8agai pbedi gada szinkron e
csoportmunk 8k szerepe 1is megnR. Balmoa k(2004 s z° nhe
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megalko tt a az ot | ®p c s RbRI gl 1 - tanul - i k©°z
amel ynek | ®pcsRi v®gigk2s®ri k minden virtusgl

Kognitiv
onfejlesztés

Meta-

kognitiv és
-affektiv
szakasz

Onallo tanulas

Kognitiv
szakasz
J

Kozosségi tanulas

Beilleszkedés az online kozosségbe
(szocializacio)
Hozzaférés az online rendszerhez

és motivaltsag

Szocio-konstruktiv
szakasz

Affektiv
szakasz

3. 8br

Az °td R spcmodell

(Salmon , 2004 alTa pt,jh8ld):
A Salmon -f ® e modell elsR | ®pcsRfoka azt tTzi k
megi smerkedjenek az online tanul 8si K°rnyez:¢
®s mTked®s®vel. Ehhez sz¢g¢ks®g van arr a, h o ¢
biztos2tsanak a fel ¢l et heasztalatokbat nem| Rz et es
rendelk ez Rk nek pedi g seg?2ts®get az 81t al
tev®kenys®gekhez. A model | m8sodi k | ®pcsRj e
hogy a tanul i csoport tagj ai hozz8k | ®tre
t ®r ben, s lkaeked!l vkj anak meg egycscttmTkeodni ®
hat ®kony tanul 8s |jegy®ben. Amennyi ben a szo
az i dent iak 85 8§ sk8ital g8t ol n8§ val ami |l yen t ®nyez

szem®l| yes-jo-f Aaee tal 81 koz8st me g ol B&mok ®n t h ¢
ink8blndzne seg?2ts®gny¥%jt8st szorgal mazza eb

A k°vetkezR szint m8r felt®telezi a tanul -k
k®pess®g®t , mi v el ittt ms§r az oktat - akti
k° zs8®gnekmoder 8t or k®nt seg?2ti a t&ouwl8si ®lsr i
refl ekt 81 8s Kkial akul 8s8t. Mi nt mi nden esetbe
font os szerepe van, az egy®ni fejl Rd®s ®r dek
egy®ni visszajel z®s ajs8nl ott. A | ®pcsR neg
meglehet Rsen ©°sszetmatelbb) dloédrymek meg: el eint
feladat el v®gz ®s, maj d a csoportmunka m- dszer
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tanul -k k°z°s tud8sukat al ak?tj8k ®s DbRv2tik

gondol kod8suk seg?ts®g®vel °sszef ¢igg®seket
hozna k rle®t Mi ndek©®zben a tanul 8si folyamat ot
tan8r f ol yamatosan motivsg8§lja ®s moder 8l ja a
eset ®n seg?ts®get ny %j t . A model | | egf el sR,
hogy a tanul - k a koz©°s munk&mekk?2 ¢ plma giusk
fejleszt ®s ®r e, az elsaj8t2tott kompetenci 8k
tanul 8si c ®l ok ait mitnfdzezze nre&r ka t u d2att otst, t°an ul§r

| ®t et ¢ ®| ¢Salmen , a064y .

A hg8l -zatban szervezRdR tanul - csomakrt ok I
bemut at 8s8ra sz8mos el m®I et S zRourket ¢ ¥ ®hdd yen
f TzRdR, a tanul  -k°z°ss®gek online viselked
h8rom pill ®ren nyugszi &n8rai s®&soca §lkiog,ni a2v

(Rourke , 1999) .

> o S~ \.\
/ G
,/ / diszkusszio \ \\\
{ szociAuis [ témogatasa | KOGNITIV \
( JELENLET ;\ JELENLET ]
\ \ A TANULAS | \ /
\ \, ELMENYE / . /
N
N\ / Kima tartalom b 4
\ /megleremfese kivalasztasa
- 2y /)'
\ TANARI /
N\ JELENLET /
/
\ //
g i
4. 8br a

A felfedezRmddéllz° ss ®
(Rourke , 1999 alDomgr §2015)

A szoci 8lis j el enl ®t tartal mil ag hasonl - é
v®gbemenR szocializ8ci - s tanul §si fol yamat
k°rnyezetben eleinte megfigyeli, maj d el saj
visel ked®s i form8kat . A szinkron kommuni k&8ci
el Rseg?2ti ennek a folyamatnak a hat ®konysS8c¢
tanul 8snak el Rfelt®tele. Fontos Kkiemel ni az:

m§r aktivitgsra t°rekszi kg apafsslza Rt t hefrogmd
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k°rnyezet ®nek, hanem kagmmuIki®k §I®s deag@atsz® al at
(Rourke , 1999) .

Az oktat-kra ink8bb jellemzR tansgri | ®t °'s
amel yeket a tan8rok vesznek f el az ontine k'
mentor, e-moder 8t or, stb.), il letve megfogal mazz:
a biztons8gos tanul 8si k°rnyezet megt er emt «
figyel embe v®tele, ®s a tanul 8si Garciser ,0 k el @
2003)

V®gyl a model | har madi k el eme a kognit2v jel
®s ®rt ®kel ®sek sor 8§n | ®t r ej ° tGarrisanz 00B)e mi | ®

ehhez a reflekt2?v gondol kod8s model |l j ®t kap
szeml ®| t et .

Megvitatas  __
//y(alkalmazhatésa'g) Il
Privétvilbg 2~ t ks
S 1 2 \
/ \
/ Kivalto esemény Felderités \
II (triggering event) (exploration) \
Eszlelés ¢ y Koncepcid
(tudatossag) (Gtletek)
) ,I
\
\ Déntés Integracio /
\\ (resolution) (integration) //
\ /|
Megoszto::vilég\\ 4 3 // o
\\ Y ’/
S Intézkedés L~
(gyakorlat)
5. 8bra
A reflekt?2edgonmod&l | j e
(Garrison 2003 alDarpgr §82015)
A model | alapj 8t a tapasztalat:i tanul 8shoz
tapasztal at adj a, szint®n n®gy el embRI 81 |
egym8st . A reflekt2v gondol kod§8stskaeigy¥ ! 8 ®ma
ind2tja el amelyre a tanul -k a k®sRbbiekbe
m8&sodi k r ®s z®b en megkezdRdi k a probl ®ma
mi kroszinten, a tanul - -k°z°%ss®g tagjai 81t al
m-dszer ®v el a csoport j ae g ®&d2e s pnoengtojs8ztt a t
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kapcsol at ban. Ezut 8n ker ¢l sor a brainstorm
v8l aszok ®s °tl etek ®sszegz®s ®r e ®s °ssze

valami nt annak a meg?t® ®s®r e, hogy az adott
alkk al mazdeataz t°tlAe model | ut ol s - f8zis8&8ban a
el mondottak figyel embev®tel ®vel dent , hogy
Amennyi ben a v§8lasztott |l ehet Rs®g nem felel

refl ekt2v gondol kod8s ImRdiek | pe pmebl ®m@ti el sz
(Dorner , 2015) .

Mi ndk ®t model | annak a bemutat8s8ra t°%°reked:¢
vi sel kednek az online k°rnyezetben, mi |l yen
mi k®&nt v8l nak az online k°rnyezettel i smer K e

tanul 8s mene@®zsel R

Czerkawski ( 2016) egy 8ltala v®gzett fel m®r ®sben

®s 8 oktat- wvont be egy kutat8sba, ami az in
hg8l -zatokat vVizsgs8lta. A kutat 8§s eredm®nye
leggyakrabban haszng8lt - -t eswelk®st &mdaaebook, a
Linkedln, a Moodl e, a Twitter ®s a Googl e
v8l aszok al apj 8n azzal magyar 8zhat -, hogy
eset ®ben a tagok aktz2v r®sztvevRi Sszerepet
saj 8§t tuaknaut!.8§ sA me g k ®r d e zae aztt rgjilatkodas hogyea
form8lis tanul 8si k°rnyezeten k2vgl haszr
csatornsgt az i smeretek bRv2t ®s®hez a Kur zu
®r dekess®ge volt a kutat8s eredm®ny &rnek az i
az onl ine i nform8l i s k°rnyezetben Ni ncsen e
feladat ok, hanem saj 8§t ®r dekl Rd®s ¢knek megf
sz8mukr a fontos i nform8ci -forr8sokat ®s
hg§tr&8§nyak®nt azt fogal mazt &8k zmeme gshzolgyni e laez
inf or m§8§ci - kat az internet vil8g8ban, val amint
tanul 8s eset®n a k°%9z°%s ®rdekl| Rd®si pont ki

hogykit udj 8k eg®sz2teni Egeykavdls ,2016)d.8 s §'t

¥sszegz®s

Az i nfokommuni k@&lcigisa tfeejhlInRd®se ®s a tanul
®&t el mez ®s ®ben bek®vetkezett v8l toz8sok mi at
tanul 8si k°rnyezetek. A tanul - k aktz2zv, S
szerepf el v®t el e, a tanul 8si f ol yamat el Rt ®
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tev®kenys@@®ebehS8zorul 8sa sz8mos tanul 8sbeli
| ®t re. Ennek | egfRbb p®I d§8ja az, hogy a tanu
v®gbemenR tanul 8s m8r nem egy tanteremben v

virtusglis, online t®rben. Ez a meRW® ut ¢s zian
azt, hogy a tanul -k saj8t ig®nyeik, prefere
tanulhass an a k , s hogy ehhez maguk v8lassz8k ki
c ® ok adat ®gst8ikat, m-dszereket ®s eszk@®z°ket.
Ez a nagy m®rt ®k T szabads&8g, ami taanult 8sfit Kk
jell emzi, nagy felel Rss®ggel i's ] 8r, mi v el
tanul -k maguk felelnek saj 8§t tanul 8suk®rt .
felnRttek Sz8mos kompetenci 8jukat fejl esz
i dRmenedzsment , °n®rt ®k,el ®so nc e mtkroSctir-o,l st
ismer etel saj 8t 2t §s sor 8n pedi g fol yamat osan
foyamatra ®s °nmagukra is. A tanul 8s eset ®ben
| ®t ez i k, mel yek mindegyi ke hangs yozza a re

az a tev@kemays®a fel mer (Il R probl ®m8kra megol

Az inform8lis tanul 8§8s ketetlen jelleg®bRI

mi v el a tanul 8s a felnRtt tudatoss8§ga n®l k
tanul 8si k°rnyezeteknek azonban megvan az
megpr -b8&8lja nyomon kovetni a tanul - 81t al

tanul 8s strukt Yar 8j 8t ®s Yt vonallT8t, 2018rre a
m-dszer ei | ®t eznek, de a Ahagyom8nyosnako v®I
refl ekt2v napl - -elemz®s is h&z@ekoerpk mzdsandror im
tanul 8si folyamatoknak a | evezet ®s e, fel has
online tanul 8si k°rnyezetek tov8bbi t°rekve
szem®Ilsyzraebott | egyen a tanul 8si t ®r .
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AZ £RTELMILEG AKADCLYOZOTT FELNF{TT
LEHETf SEGEI VI LCGUNKBAN

Kap8s M- ni ka, kapasmoni ka7@ymail . com

P®csi Tudom8nyegyetem, B°lcs®sPReszagdomEnyi

Doktori Program, dokt orandusz hall gat -

BevezetR

AA mTv®szet gy-gyszer, gy-gy2t- erR, az ©°ng
eszk®°ze, m- dj a. Mi m8s®rt j°ttek volna | ®tr e
az emberis®g hajnal 8n, ha neaors %k kerstt®s &rse .a |
A mTv®szetter §pi a m§r ma IS s ok ter¢l et el
hel yettes?2ti a k°zvetlen orvosi beavat koz§8s:
el nyeri majd a szerep®hez, feladat8hoz ®s ha
mi ndeng¢tt, h a ehhez ¢(khe®hap) at §8ao gsazt §st , a
lehet Rs®geket ®s a mTk°d®si felt®tel eket, bel
gy-gy2t- munk8ban val - alkalmaz8s ter¢l et ®no

(Vizi E. Szilveszter)

El ®r kezett az a pillanat, amikor Ygy ®r zem,
ami a sz?2vg¢ggyem, m®gpedi g az ®rtel mi fogyat ®
mTv®szetekr RI . Az al apk®pz®s sors&8n rengete
fogyat ®kosss8gr -1, k¢l °nb©°zR i nt ®z m®nyekben
fogyat ®k 0 s gyer mekekkel , fel nRtt etkhiseem it ogl al k
kezdett | ekgied IRskzWPIrn i bennem az ir8ntuk val

kedves tan8rnRm seg?ts®gMavgeyar kalnji ztsat tkKa°ne sa®
Szocs §V®del mi Szol g8l,taaholK°zphet Ra®gem ny?2|
®p¢l et °sszes Al ak-j8v®so °mesgiebme BRkak 1z in |
kezdtem el gondol kodni azon, hogy Ssz?2ve:
mTv®szetekhez kapcsamhi-lkden tmMongtt , nem az eg®s
ember ek szerepelnek,f bgpam®Rosef emi nRt t ek.

Munk 8 mban bemut at ok t°bb mThel yt i s, me | vy
Ko zs®gbel. Szoci 8l i s V®e®del mi Szol g8l tat -
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mTkednek, valamint a szint®n itt mTk°dR napk

tov8bbi | ehet Rs®gek nyz2l nak.

Ezek a mThel yek, s t@ev®ktetnys@gek sz§&momr
pedag-gusnak megfelel R sz2nter-ei ®8 ki abbs
fejlesztR foglal koz8soknak. Nemcsak pedag:- C
ezek a mThel yek, hanem, mer t az Ittt | ®t r e
v8s8rokbark,onpivado ®rt®kes2t®se sors8n a klie
is tal 8l kozhatnak, 2gy t8§g2tva azt a kis kb?°
mi ndennapjai kat ®l i k. A m8sokkal val - K ommun
el saj8t2t8sa mell ett bel ophatepz8lks smeaggutkvaet aaz k
el fogad8sukat ®s i ntegr8ci-jukat, mel vy Sz

gyerekci pRben j &r.

1. £rtelmi fogyat ®koss§g
Mit is takar val-j8ban az A®rtelmi fogyat ®ko

A rengeteg k¢l onf ®1 e, szinte ms§r unal masna
®rtelme z ®s e sor 8n arr a az el hat 8roz8sr a juto
inf orm8ci - k °®usdegm®pr - b8I om meapjhinkgiagenma z ni

gyakr an eml egetetsz8momrad mtegvil 8gosabb, | e ¢
m- don

Ami nt a Sz-°sszet ®t el S mut at jsz,e mAlzy e®&r, t e
valami |l yen a Anorm8list- -1 o, eg®szs®gest RI el t
rendelk ez R egy®nek. Ezen elt®r ®s olyan ter m®s:
®r z el mi t ®r en, k¢l onb°zR sl yoss§8gi fokokba

Ateljes ® t®kT0o tagj 8vsg vE8I §s8t.

AWHO meghat 8roz8sa alapj8n az ®rtel mi fogyat
vagy egy abbamar adt intell ektu8lis fejl Rd®
fejl RdA®s sor8n | ®tremwnRenaszintpep®Pte®RrusntR
romlanak (vagy s%“ yosabb eteankkn®IEzkEn smemt
retard8ci -, mely a szem®l|lyi s®g al apk®s-zs®gei't
nyelvi -, szoci 8l is ®s motori kus k®szs ®gek ®s
mind e n m8§ s fizikatig8lvagy8lrmamott - | ( Cfs¢8kgvestrliegn ¢
2012) .

Egy m8si katm®rgoz8s al apj8n az ®rtel mi fogya
idegrendszer fejl Rd®s ®t ®rintR geneti kai, i
k° vleezt ®ben kial akul - def ekt us, mely k°vetke
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®&t el mi k ®pess®gei | ®nyegesen el maeg mayn a k az

akad8l yozza a teljesen °ns8g8ll .- ®l etvitel kial ak
Az ®rt el mi fogyat @kmest8gl, i sazmaet ar d8§ci - | ec
jell emzRj e az ®rt el mi funkci - Kk S®r ¢l ®se.

oszt8 1 yoz8s8nak szempont g&lmcli abgnyadadvad-Q) a
(Cs8kvsgri., 2012)

T°bbf®l e o0szt8lyoz8si rendszer i smert, abba
hogy a 70 alatti IQ -v al rendel kezR szem®I| yek ®rteln
Napj aink | egink8bb alkal mazott, talgn a t°bbf

| ®t rej ©tt abeksCovreotlk8esz Rk ®ppen al akul

A Az 50-69-es 1Q-v al rendel kezR szem®| yeket nev
ERT E L MI FOGYATEKOSOKNAK. Ez a fejl RA®si d
-vod8s ®vek v®g®n, il letve az iskol 8skort
|l eggyakrabban tanul §8si nehl®z s®@g gl ®F 0 mmgn
igBnyel a csal 8dt- -1 semmif®l e ® etm-d v8It«

A K¥ZEPSDPLYOS £ERTEL MI FRGYATEK®DE®n, akine
inteligenci ah8§nyadosa 36 ®s 49 k°z°tt mozog
m8r az -vod8skor el Rtt, vagy annak el ej ®
Bizonyos m®r t ®k T °ngll -s8gra k®pes, azonban
fel ¢otye] eil l etve ir8ny2t8sra szorul

A A 20-35-° s -val rendel kezR embereket neve:
£ RTLMI FOGYATEKOSOKNAK. Az il yen def ekt

egy®nek <csal g8§dja teljes ®yetsm-8hv&l tBa@8tk
mivelas Y1 yos ®rtel mi fogyat @kostok tegy o®lyatma
ir8ny2t8sra, seg?2fp®pBygthpt8sonul nak.

A LEGSDPLYOSABB £ERTEL MI FOGYATEKOS csoportt

szem®l|l yek sorol hat - k, aki knek az intellic
a20-at. A retard8ci - il yen fok8n§gl sokszor
a csal 8don bel-gagn®igakkoeis, e a8®sg csal 8d mi nden
hajl amdradi k8l i s v§ltwmzyvalt 8saokreagswl yosabl

fogyat ®kosok csoportj8nak K®p®s /Iswed Ry g
k °© zszRlyesek is lehetnek.

Az ezredfordul - el Rtt a magyar gy-gypedag:- gi
al apul vVRevVe, | ®t rehozott egy Y abb besorol 8§
S®r ¢l ®s®t Rl f ¢¢ggRen ®r-telPwmi takad8lshpanottkak § |
csoportj8ra otszdiam@l(KRBegtv 8ri., 2012)
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2. Az ®rtelmi akad8lyozotts8ggal ® R ember fe

A felnRttkor az ember ® et®nek k°z®psR, | eg:
szakasza. Ekkor jel©oli K i hel y®t a w8rdt8gban
ker es, gyer mekeket nemz. Mi ndehhez ®rett S
®t el mi akad8lyozottsg8ggal ®I R fiatalokat se
nem tekinti ol yan ®rettnek, mi nt kort8rsai
vigy8znak r 8j uk, igyekeznedkazt §voalmi t Bt t a/ingiy 1

s®reth, ®r zeégal gan bef ol y@ates] 2080) j a Rke't

Fontos k®r d®s, hogy ®rtel mi a k sed &leyl mzRa tt tsaRkg r €

besz®l ni, vagy el Rre hal adott kor uk el l en®
Fejl Rd®s¢ket | defaol y8gyght ®koss8g k°vetkezt ®I
lelass ul t beszTke¢l t, e-he$ D@ lF =il sdnoel rgeotz § s ®
kommuni k8ci - s neh®zs®g, ami nek k°vetkezt ®b
meg®rtetni magukat, bar 8tr a, j 8tsz-t8rsra ¢
csal 8d nemme®rvt8il t®@zott fejl RI®smenetet, amel
el t ®r ®s jell emez (ms8r eg®szen Anagyo fi Y%,
Aki sgyer meko mar adt , ki sgyer mektraert Seamla®k e
vi sel k ed(®aos,e 12000). Vi sel ked®s ¢ k, kifejez®seik
gyer mekesek, s Reg egnyeakkkrealn sizde mben sem tudnak
t 8vol s§got tartani. A felnRtts®g fogal m8§hoz
tudni v&8llalni magunk®rt ®s m8sok®rt, rendel
szem®I| yi fé¢éggetl ens®ggel gyakor !l ati 2t ®I Rk
bizonyos szakmaifelk ®s z ¢ 1 t s®ggel . Ha ezzel a m®r c®vel
akads8lyozotts8ggal ®I R felnRtteket, nem t al

felnRttet. Ezeknek a ndnakmiedfalelniky Rligynemoomng| |
®l etre nem (KMakop ,el93k. Ennek el |l en®re nem vonha
t RI ¢k a f el snfetrt®s®@g , elmer t nem f ®r nek bel e
meghat §rozott mAtkdlamRt tEI§®gad§st ®s tisztel
®rtelmileg aked3®Ryozetlt t ®r R(Hatesl, 1086) t s ®ge i s

Az ®rtelmileg akad8lyozott emberek Afel nRi1
megmut at kozi k: b¢szk®Kk el ®rt °n8ll - -s8gukr a,
bev§8sigiro hazamenni a mThel ybRI , a | §nyok
lehetnek el k ®p@s ei k a |J°vRr RI solbg o kibkani I®&rezni kk
fel nRt t s(Bahggzk, &383) . Tudat 8ban vannak korl 8tai kna
Vi sszaut as? tiSRlokazer atmn®nek megszabadul ni, ®
t°bbiek. Akad8lyozott k ®p easts ®gael kakkeil °&@pnpe g/gayl
®rett szem®l yi s®gg®, mi nt ki & mPEBKaeRgAt al ent
felnRttkor ®s benne a szem®lyis®g kiteljesec
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eredm®nye. IMz a®@&ratde8l yozott ak, azonban ekkor
akad8l yozotazmak akkRsd81l yozott ak k°ozti kel ©nbs
azonban ahhoz, hogykoru knak megfel el R k®rnyezetben ®Ij
b8n8sm- dban en®&skz,esgyagkorol hass8k ®s me g ®l he
szerepei ket toBasas kakgpcmert ezek biztos?
megf el el R fejl Rd®st .

Az ®rtel mi akad8l yozott emberek eg®sz ®l et ¢k
Pedag:-gi ai , szoci 81lis seg?ts®get i g®nyeln
megval -s2t8s8hoz. Eznevaezizgmogmedasg: gi ai k 2
(Hatos, 1996; Hatos 2000; F o n y200 9).

3. MTv®szetpedag-giai ter8pi §k

L®trej°tt®nek t°rt®nete eg®szen a 20. sz8§zad

fogyat ®kos gyermek k°rg¢li probl ®m8k megol d§s
klinikai model | tRI, betegs®gmodel |l tRI ®s a p
Bel 8§tt 8§k, hogy a baj, amel ynek korrig8l 8§s§8t
mags8r a, nem csak a fogyat®kos gyer mekben | e
felt®telrendszerben i s, amel vy gyer meket ®
sikert el ens ®g oka nem <csak a gyerhanerk a Kk ®pes s
pedag-gi ai r8§hat 8§sok el ®gt el ens®ge, a m- d
al kal maz8§sat.egdé&d®gb nem csak a Szervezet Kk
folyamatainak gyTjtRfogal ma, hanem az egyo@G
szoci 8lis j-I1 ®t®nek hi8ny8t ii shijSelyerstsi§.g okmne
a fel sz8mol 8s8hoz m8gend&m avodyt- gg Pt - . A g
fogal m&8n nemcsak az Or vosi eszk?®z°kkel t °r

hanem a pszichol -gia dsRecser sk bel §lvi®gzetteket
gy -gypedag-gi 8ban a pedhgtgra®nBsgk®°gy9kkés g

°sszef ¢gg®sben van a pszichol -gi 8ban tere
el j8r8sokkal, ami tul ajdonk®ppen pszichol
gy -gy?ts8s. Nem a szervezet k-ros bi ol
mTkeod®szavar §rhaini, hahenr a t est i beteps®ygek®s

hat 8sainak enyh?2t®se d&og®Il om Ak ibsezt @lgessRegd ®s e
t 8rsadal om sokf ®I e baj a mi nRs ¢l t 2. gy bet

t 8rsadal omod0 gy-gy2t8sa mS8r t 2l mut at ot t a ps
SRt sokan a t §r smalkeldo®s ®hrieb &sezett ®k vi ssza.
ekkor fell ®pett a Abet eg t 8rsadal omo e |
szoci 8l pszichi 8tri a, p saz i cah i f8a g Vi aati ® ksozsosc8i go¢l g-yg i1
pedig a gy-gypedag-gi ai szociol -gia. A gy- gy
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k°zeillleda ter 8pi 8s gondol atok fel ®, mely mS§r

8§t hatotta. A reformpedag-gia mozgal makba bel
felfedez®selil a kor a gyer mekkor i ®l m®nyvi | |
t ft ®n®s ei r RI . A klinikai | ®d elka cayno M&n ya wislz8 gc§

nRtte ki mag8t a ment 8l higi ®n®s t°rekv®s az
i g®ny Kkiel ®g2t ®s ®t szol g8l ta, ®s mel yben m
nevel ®s. A t°rekv®sek a gyer mek Il el ki prob
kezel ®s ®r e i rBraytedtit ®ks, |kl ki -eg®MZSI®Yr a S
(Gordo sn ®2012) .

4. Az eredm®nyek

41 MTv®szetpedag-gi ai ter8pia megval -sul 8sa
K zs®gbel. Szoci 81 i s Ve®del mi Szol g§l tat -
otthong8ba

A Magyarkani zsa Kezs®gbel i SzSozloge8 I8tlats: VKRPdzep on
nagyon hossz, ®s r°g°®s wutat tett me g, am?2g
elnyerte.

Magyar kani zsa ter¢l et ®n a fogyat ®koss8ggal
kezdete 1998 -r a tehet R, ami kor i s °nk®nt esek, f
gyermekek | ®s kskgzdem®nyez®s®rt e ®al if ®ehyl. tk °a& © s ¢
Ekkor fiataljaik (akik m®g gyer mekek Vol te
szomb a t d®l ut 8nonk®nt tal 8l koztak, -banr®& 8ny o
VoOroskereszt hel yi szervezet ®nek t8mogat 8s§
seg2?t s®g®vel, val amint sz¢l Rk ®s °nk®nt ese
F®nyb8rka fogl amekgbteat m8r naponta tal 8l kozh.
Egyszer Tbhb k®zmTves tev®kenys®geket v®ge :
igyeke zt e k beker ¢l ni Magyar kani zsat lowd .g8 E&akpnak
egyi k nam8sli kma mTk°dt et t ®dhogyan aAhBlgelikk§ t o
h2vj 8k.-be2 Oépdlakult az AEgy ¢t t -\VEerltegdk 0 £rtel mi ®s
Fogyat ®k o s o k Erdekeit VIR ®sameéleyg 2 8R v Elglyaelsted
fogl al koztat - mTkodt et ®st®ta.z ARrt edgnies ¢Rlse t
fogyat ®&gad s §®l Rk helyzet ®nek j av2t8s8n, j O
f8radozot ado®@d kf v nd a mai napig. Tags8g8§t
®l Rk, csal 8dtagjai k ®s seg?tRik alkotj8k. A
aktivit8sok kezet ®benizne® a t 8rsadal mi ®]I
ter¢gletein, mely elfogad8sukat seg?2ti
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Magyar kani zsa k°zs®g °nkor20BnRrex atiad Rsaz a Rroad
kidolgozta a Szoci 8lis V®del mi Strat ®giai ter v

az eddigi civil °sszeBbg§8ssiant EmmRAGERs ekker
kapjon. Me g a | avpa?gtyaatrtkaa niaz s a Kezs®gbel Szoc
Szol g8l tat: -, Kazgdomtlatl kozt at -t §tszervezte m

al apj8n mTk°dR napk°ziv® (F®nyb&§®Pkaehmipk®si
halmozo tt a n s®rz glm®I| yseknek ny %yl aeril Btt 8atz, ®p¢l
adapt 8l ta ®s el |l §tta a me gdzakrae ImBnka eas z k © z © k
Csigabi gav afjsdzaask8@y - gy peda g - g us oszakdinheyetnsky | et e

vezet ®s ®ylieel A Magyar kani zsa Ko zs®gbel. Szoc
Szol g8l tat - K°©°zpontAoEagny ¢ntetmciseatkg Badz £rt el mi  ®s
Fogyat ®kosok £rdekeit VRIAdR ®s Seg?tR Egyesyg
m8§ s ®rdekv®dR egyes¢l etek I s, 2. gy a- mS8r e

vajdas §gi Gy-agypedok EgyazsAFlgeteed,t 0 Speci 8§l i s Sy
a Vakok ®s @Yy Ehgk Egyesgl kekek ®s Nagyoth
Sz°%°vets®Rowkkant ak Sz°aw€Euk®@®gbet egek Egyesg¢l e

Multiplex Sz k!l er ozi ssal £1 Rk Egyes¢l et eny. ®s a S
felsorolt egyes¢l et ek k°z©ott nagyon j - e
k°l cs®n®sen t 8mogatj 8k egym8st . Az egy¢tt
szol g8l tat§8si for m§t eredm®nyezett, Yagy ,

mTkeoedtet ®s e, k®pess®g ®s S agerna®nm,y i ss®igefne® || e
asszisztenci a, a kliensek sz8Il 12t 8sa, ter e

mThelyek mTk°dtet®se a fogyalt ®kiosts §g gald§ I
i skol 8s gyermekek sz8m8ra, ®rmngeR®yg®Blebem, spo

A k°zpontnak jeYehVggt ardt ot tk a®r8tl eylomiolteg kd i e

van Magyar kani zsa K°ezs®g ter¢l et ®r RI a
telepeé¢l ®sr RI . EbbRI rendszeresen 35 szem®I
szolg8l t at 8§8sait, 23 gyer meket ®s fiatalt a t
szem®lI vy, pedi g nem iipgpl®hygis eskeim8ta8sha sem &
szol g8l at ny % totta | ehet Rs®geket. Egy kIl i e
r®szeszbem@lsyr e szabott) EBEapk a |l |s8zt 8nso k azon
folyamatosan v8ltoznak. Egyre t°bb fiatalt
terepes munk at 8rks,a i Il Il etve egyre t°bb sz¢ I R jelen
korai fejleszt®s programbanl etAk krizpeohktoRslkIl § £ a
36 ®vesrigd.teA napk©°zit ®s mTv®szet.i mThel
gyermek ®s fiat al k°zg¢l, 2 enyh®nsam0O®sk®° z®

hal mozottan s®r ¢l t. -A-hapklzeiv@rgaggea k6 i ense
l egink8bb a 9 ®ven felg¢liek veszik 1 g®nybe
keretein bel ¢l mTkodnek a mTv®szeti jallegT
pap?2ars,z°v Rawar r - Igek,melyekben a munka kis csoportokban
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folyi k a h®t mi9n d®esn- trida pkj°8zn°,t t . C®l juk a fogy
®I R sGkgmk mTv®szetre ®s munk8§ra nevel ®se.

1. 8br a
A napk©®zis gondozottak ®s seg?tRik

5. Pap2r mThely

Apap?zr mThely tekingebviissmil tar al, egurgy ani s a

egyi dRs. ¥t fiatal mi nden m8sodi k h®ten, re
egy seg?tRvel. Fesg8®ssaéel, sraga®t a2 srecant k:
i g®nyes d2szt8rgyak, asztald@ ceruzatart - k,

aj§nd®kszatyrok, ¢dv°zl RIapok, megh?z2v-k, stb.

2. 8§8br a
Am8rvs8§nyoz8s technika al kal maz§8sa
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Az el k®sz ¢l t t 8rgyakat el aj 8§nd®kozz§gk, vV a

ter mPkekkel egy¢tt. Kelonb°zR sz2nT ®s al ape
fe,b, mel yek Kkombin8ci-j8nak csak a k®pzelet s
el k®pzelt d2sz2t®st el Rre °ssze8ll2tja ®s a

feladat ul kapott t8rgyat. i AmeEPtak®®enkkghveh
ms§r Yy®G gy ® v E8h8&rvidmyoz8&s8&ueaelchkh®dkz ¢l t t 8rgye

egyszer T feh®r rajzIlapot, egy tepsghent el &r e
csorgatott om&jrt ¢ Shn@l lye t ezut 8n | emosnak ®s
Ezeket a m8rvs8nyos | apokat haszn8l j 8k dekol

Ssz2nei nekztk8isva§!| a’ssszekever ®s®nek m-dja a fieé
van b?2zva.

6. A g°l°ncs®r mThely

AA term®k f°ldbRI, v2zDbRI-8®s sazegPeltlentchsRAr kn®
ter mRPkei n. £s val - ban. Ahhoz, hogy egy a
elk®s z2t hess¢nk, aaz va?gzy agl eensgedhet et | en. A sz
amely m®g bel eker ¢ lt mi ndenki megtapasztalh

el k®sz¢lt ker8mi 8t vagy megf i gluduk ihogwaz al kot 8§
ember m8r kisgyermek ,kez&bgmgym®bed&krr ¢l R ®s
anyagg a | k2s®rl etezik, megfor m8l j a azt . Mi ®r
®rtelmileg akad8lyozott szem®ly eset ®ben?

A g°l °ncs®r ek, azaz ifzekaesmesteteb m&Erv ®Rsiad Rk -t a

haszng8l at i t8rgyak el Rg8l112t8s8val fogl al koz
haszin8k, mekgeutnk8l 8s ut8n sz8r2tanak ®s ®ge
kapnak, amit ezt k°vetRen festenek vagy m8za

A g°l°ncs®r mThelyben d®l el Rtt°nk®nt °t ®rte
®I R fiatal dol gozi k ®s al kot az algagimazott

asszisztens seg?ts®g®vel, val amint egy gy -
ks ®r ®s e mel |l et t . El einte az agyag k2n8lta |
m- dj 8val i smer kedt ek, megtanul tak egyszerT
elk@® z2teni , kitart-an ®sApbdénbdbsaadonk dalPgess®g e
°nlg - s8guknak ®s kedvigknek megfelel R munk§t
csak goly-kat for mgz, van, aki for m§kat Sz
el k®sz¢lt t8rgyakat. Az ¢gyesebbek el saj §t 2t
®s a k¢l °mepotm®sidstsechni k8kat is. Att-I f¢ggR
munks8hb- |, hogy mennyire tudt8k el saj8t2ztani
eszk®°zeit, t 8rgyk®sz?2t ®si, ®s d2sz?2t ®si el j
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k°rnyezet j el ens®gei nek vizu$sgl i@gasztkdiel | e mz

megval -s2t8s8t, t8rgyform8kat ®s funkci - -kat.
Az i r8ny2t §s ®s seg2ts®gny¥jts8s m-dja ®s r
v8bzti k, att-| f¢s ggRen, hogy milyen m®rt®KT f
i tt k®sz¢l t ter mPkeket a fiatal®&kne&l aj 8
egym8snak, stb.), val amint a k°zs®g ©piacain
igyekeznek ®rt®kes2teni azokat . Ma mS8r a t
rendel keznek: ®kszerek (1 8ncok, kar k°t Rk,

fogasok, kulcsta rt - k , sz®l cserkgRkkoplogsmat - k, d2szt 8r
k®pek, e@syze?dti®skT szobrok, stb.

2011 -t RI az egyes¢letmTahelh9t ©nsczso®ri 81 i's vEII a
j egyeztette be, a mi azt jelenti, hogy ga
jogosult t§ v 81 t .

Az agyagfor mg8z§8st aad8ry@#on8iTeeg®s a&tter §pi §
c®l | al al kal mazhatjuk, de soksz2nTs®ge r ®v ¢
alkalmas.

3. 8br a 3
Munka a g°l °ncs®r mThel yben
A g°l °ncs®r mThel yben zajl - fogl al koz8soko
|l egi nk8bb c®l zott feladat hel yzetr RI van
mTv®szedgpegd a i s, hiszen a vizu8lis ¢zenetek
mi nt a grafi kai kifejez®sben. A elregkgléd nf
me s ®| nek a fiatal ok °nmagukr -1 . Hogy K i
®l m®nyvil §8gukat, folyamatos ®s fokozatos fe
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tapasztal at ok gy Tjrg®a®r e,el k®sz2t88®s ®r e, j 8
el saj 8t 2kt®@Bpse8Ssrsa® @s Bs® kf e j | EHergdsi®2D10p .

7. A k®rdR2vek feldolgoz8sa

A k®rdR2vet a miv®szet.i j el |l egdndozottikn e | y ek b
(°sszesefnR 20z ¢ 1 e sz8m8ra 8ll2tottam ©°ssze.
kliens k©°zg¢l °sszesen 35 gyermek ®s fiatal
koz¢lmilnd®ssze 20 olyan van, akk me@skgj §banm.
A minta tmelhv@szaeti jellegT mThelyekbesm dol go:
A kikge¢gldott 20 k®rdR2v k°zg¢l a megbesz®lt
vissza, mely 95 % -o0s Vv 8l aszad§8si héenpnlAatdanuggm&iny p m
tovs8bhbi r®sz®ben ezt a 19 vissza®rkezett ki
% -nak.

Az 8l tal 8nos adat ok teki nt e&tk®blehnet R K8hvas k
®r keztek.

A mTv®szeti jellegT mThelyek munk8j &8ban 23
veszneskt (r4® 8SNemekszer i ntii el oszl| 8§8s h6a3n%)1 O®sl §ny
9 (47,37% ) fi Y. Pontiosst dmiangdn®-szsze 6 e3sDewnben adt
szindr - - ma, 1 -skzliinnderf-emat,er2 I nfantilis Cerebra
8bkaad-k 38,582 fogyatf@kdBds 8igki s gesme8zal ®kba
el °Imeg®k sz¢l RKk. ¥ san £68,4280)) mely Zzerint a kliensek

©z ¢l 3 enyhe (23, 08%), 7 k°zepes (53, 85%),
gyat ®koss8ggal ® . A kliensek iskol ai Vg :
m ®r kezett vEb laisek leezrg, | s edmmi | yen okt at
t ®zm®nybe nem | 8rtak €122@@e24) ®k 9a speci 8§l
zt 8l yg8t -@m0%M®gyYy3 oszt 8l yt (16, 6 T®edigf ej ezt «
ett Rt (5, 56 %) ®s 1 wval aki k°z®pi skol 8§t S
12-en a k°®rnyezR falvak =egyi k®bemp(ead, glé®) v8r7os |
(36,84%), azaz Magyarkani zs8n ®I| nek.

xX 0O — 5 X T L
w S5 ® O
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EHO S
on S
EHd S
EHN S
Hp S
HEHC S

EHT S

4. 8br a 3 3
KIl'iensek ®l etkoszkkgeaiatmTe®szet mThel yek

A napk?®ozi f o gl akl akpoczst calt a: tvoasl k®r d®s ek ®rt ®
al 8bbiakban tekintj ¢k 8t .

A napk?©®zi s zol g gbrdazdtt§ s(@4 &, 3 %) a h®t mi n
munkanapj 8n, azaz hetete °tsz°r, 8 kliens (
kliens (5, 26 %) 4 a lf kR LR26Yon negy alk&@osnmal veszi

i g®nybe. Arra a kO®r d®s+ee,t °lhdbgye °r ¢ @mys&lon &kS 4
esetben nem kaptam v8laszt.-eA V(8| avs8z cals-zka d k

46,67% -a ) nem I g®nyel n®nek t ©bb-an a338FMd) mat , m
szeretn®k, ha gyermek¢k t°bbet vehetn® i g®n)
szol g8ltatg8sokat. Az el ®glod d1 tes ®gjes szint
m®rt ®kben el ®gedettek a -szoelg®@yecdetSsoREKial sZi
en el ®gededd ekl ®gledet t s®qgi szint), ®s egy
el ®gede-tats Mm@ gel ®gedett s®gi szint). ¥sszess

hogy a sz¢l Rk tobbhs®®Pe emke@fetlet R mi nRs®gTn.
ny % tott szolg8ltatg8sokat.

A mTv®szeti jellegT mThelyekben f obekre munks§
adott v8laszok °sszegz®se a k°vetkezR.

A gondozottak §1 tal a mTv®szeti jellegT mThelyekbe
sz8ma v8§MTfbbek k°z©°tt att | fé¢ogoa, hogy az i
veszi i g®nybe a napk?°zi szol g8ltatg8s=ait, i
m8§sfajta fogl al koz8st (®l etvezet ®s, k°nyv
gyermeke sz8mS8r a. Az erre vonat kaml-vesk ®r d ®s r
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r®szt gyermeke a miv®szeti jellegT mThelyek

adtak v8laszt, 6 kliens 4 alkalomma)3 (ez a
kliens 3 alkalommal (18,75%), 4 kliens 2 alkalommal (25%), 3 kliens 1

al kal ommall (18, 75%) . Ezek t gelzik,s hogymaad at o k
p8§rhuzamason, egy i dRben mTkedR k®t mThel
varr -mThelybe (melybe ugyanaz a k®t | &8§ny | 8§
kapcsol -dik be, ami fedi a val: -s8got.

Arr a, a k®r d®sr e, hogy a kliensek mel y mT
soksz2 nT v&8laszok ®rkeztek, ugyanis t°bb | ehet
sz¢l Rk, mert a fiatalok t°bb mThel y(5.munk§j
8bra).

Szovd mihely

-

\/

Goléncsér mihely
Papir mahely

5 . 8br a
MThel ymunk§Kk

Erre a k®r d®sre mindengosdazetl Rsa&| ®&®sz Klitz.8§8r 3 | a

g°l°ncs®r benfhelloy gozi k, ketten a varr-ban,

mThel ybeaan & g°l°ncs®r ®s a pap2r mThely m
vesznek, ketten a g°l°ncs®r ®s sar vk gwiheRy
®s a pap?2r mThely munk§8j §8ban, mi g eigdya val ak:
pap2r, mind pedhgl g mohkBj §b- | kiveszi a r ®s
Arra a k®r d®sr e, mel yben a mThelyekben v®gze
k®r dezek, mi ndenki kiv®tel n®l k¢l igennel
v8l aszad- szerint (100 %) van pozi fdVvy-hat §
munk§8nak. Lehet Rs®get adt am, hogy ki fejts:
hat 8sokat, a k°vetkezR Vv8laszok ®r keztek:

cgyesebb itthon I s, °ns8gl Il - bb, sz2vesen dar
t¢rel mesebb, kitart-bb. Arernegat hoghnhat ptas z tea
esetben kari k8zta be a sz¢l R azt, hogy 1 gen
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¥sszess®g®ben el mondhat -, hogy a sz¢l Rk mi nc
®r z®keli k a mTiv®szeti jellegT mThelyekben fo

Hogy a mThelyekben megvil egul t emPk@nyest®ig f e|

e az att&ambplieteket, a k°vetkezR v8laszok ®rke
A az °n®rt ®kel ®s't 12 ( 80 %) v8l aszad:- szer
szerint nem, 4 pedig nem adott v8laszt,

Ara kitartg8st 13 (a v8laszad-k 100%)n v &8Il as:
pedig nem adtak v&8laszt,
A az ®l et mi nRs®get 17 (a v8l aszad: k 10009

fejleszti, ketten pedig nem adtak vs8laszt
A a t¢grelmet 14 (87,5%) vs8laszad- szerint f
nem ®&n3nem adtak v8laszt,

A - a t8rsakkal v alk-at k alp3c s(©08 Bt 25 %) v8l aszac
fejleszti, 3 (18,75%) szerint nem ®&an3nem adtak v8laszt,
A a m8& s ok munk8j §nak megbecs¢l ®se 18 (a
v8§laszad:- szerint kialakul, 1 nem adott v
A a k®z¢gyess®g 19 (100%) vs8§laszad- szerint
A az°n8l | -s8§g 17 (89,47%) v8laszad- szeri

szerint nem,
A a fegyelem 16 (84, 21%) v8§l aszad:- szerin
szerint nem,
Aa kommuni k8ci - 19 (100%) v&8laszad:- szerin

A a seg?tRk®szs®g 18 (a v§8l aszaidntk flej0l¥Rd ivk
egy pedig nem adott v§8laszt,

Aa szoci 8lis kapcsolatok 18 (a v8laszad:- k
fejl Rdnek, egy pedig nem adott v8laszt.

A 12 vizsg8l ¢ z¢tler gl estz ¢ KRk VRl dm@n &k Sislz e rai
k®z¢gyess®g ®s a kommumik®szetif ej ¢lRdegT amThe

foly:- mun Kk a sor 8n. Ha azokat a vV8lzggkzokat
amelyekre a v8laszad:- k mi ndegyi ke igenl R v
ol yan, aki nem jel°lt semmit, akkor a kitar:t
m8 s ok munk 8§m&glakcs ¢l ®s e, a seg?2t Rk®szs®g

kapcsol at ok fejl Rd®s e i s ki emel kedR helyet
100% -a igennel v8laszol t. De 75% feletti

k°vetkezR fejleszt ®si ter¢letek i s, mely sz
tekint het Rek: °n®rt®kel ®s, t 8rsakkal val - k apc
¥sszess®g®ben el mondhat -, hogy a felsorol
mThelyekben t°rt®nR fejleszt ®s®vel a sz¢l Rk
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adott v8l aszok alapj8&8n | 8that zsg®loigyt ar ¢hliept
mint p®d8ak ®l et mi nRs®g, ®s a szoci 8lis kapc
ker ¢l t ek, de a v-8 bzarmtzamidigerk magalrtak bizonyul, az
°n®rt ®kel ®s fejl Rd®se is megval -sul

Arra a k®r d®sr e, hogy sez ¢k s@hlesinyedklarttag s 8k ¢
sz¢l Rk -h80%igenl R v8laszokat adt ak, a K©° v
gyermekem j -1 ®r zi mags8t ott, van felel Rs®ge
szorgalmasabb, figyelmesebb.

A sz¢l Rk v®l em®nye szeri nt, ahaggy rmetki®uw &1 -aan
mThelyekben k®sz¢lt ter m@kne k(eat VBS Ita&skzeak® t8 X,, 3
igenl R v8l as-an &4d7akp%B nemleageasetim ®KL|l 2szol t
Arra, hogy a sz;|Im8rv8ss&mdhel yek, nindemkn®k ei bR
igennel v8laszolt, azaamegtivgztasiztioe -y di0@éok ®t
hogy otthoma8t S8eggak n®mel yi k®vel d2sz?2ti

A mTv®szeti jellegT mThel yeak ijgewnRjR®Otv §il lalsett R
“%ogy Vv®l ik van j-EwvRpghk,vEmkags 2ol tak.

A sz¢ ¢l Rk el ®gedettek a mTv®szeltyi- jnednkegvialm]
T8mogatj 8k azoknak j°vRj®t is. L8tj8k azt, h
sok szempontb- | hasznos, ®s , hogy i1 gen sokf
pozit?2van.

A v®dR munkahel yek ki al ak?2t8s8ra ®s SZ¢
k®r d®@seekaz al Slzxlmik WwW§lkaezt ek.

A v8laszok szerint, ®s ami a gowndmdottals 8kg°nzackl i s
jelen pillanatban 3 fiatal kap ésingTente® sytb emu n |
j 8r - klienseka 158l aszada)k. 1An17® % k®r d®sr e,
mi t j el ent gy e8rrnae,k eegsyz 8imndokl 8s ®rkezett, |
fontosabbnak ®r zi mags8t, nem olyan ®l etunt.
mit jelent, szint®n egy indokl 8s ®rkezett:
munk8ba 811 8s t8mogatotts8§ga 15 esetben ige
esetben nem ®rkezett v8lasz. Il ndokl 8s csup8§
tudj a, hogy R is hozz8j 8rul a csal 8d fennt:
munks§8j 8§t . A m8§ s munkahel yeken t°rt ®nR |
szorgal mazz8k a sz¢l Rk, csak weglgsz erre@at ben v
k®r d®sre vonatkoz:-an, ®s csak nemleges indolk
®r z®keny ®s f ®l| Rs; Mert ritka az az ember,

Mert nem tudn8 a temp-t tartani

103



¥sszess®g®ben el mondhat -, hogy a szgmiRk nem
tartj 8Kk al kal masnak gyer mekg¢ket arr a, hog
hagyom8nyos ®rtel emben vett munkahel yeken, \
ha Szerbi8ban is | ®trej°nn®nek az Yn. Vv®IR m

8. Hi pot ®zi sek/ El Rzetes felvet ®sek

A szakirodalom r®sygbefea tutaBol ®§ a mTve®szet |
val amint a napk?©®zi foglal koztat - munk§8j 8ba
alapj8&8n a k°vetkezR hipot®ziseket 8ll2tom fe

A°A miv®szeti mThelyekben val - akt2v r ®sz
pedag - gi ai k2 s®r ®s pozit2v hat8ssal van a:
fatal ok szoci 8l i s kapcsolataira, °n®rt®kel G

A Az ®rtel mileg akad8lyozott ftieartna® koekk  § |
®rt ®k®se °szt°nzRIleg hat az Yaj abb, szeb
alkot8sok ®s term®kek el R8I 12t 8&8s8ra.

A Az ®rtelmileg akad8lyozott fiatal ok nyit¢
foglal koz8&8sokr a, aksgr fizet ®s ne®l k¢l i s
tevBk eny s®gekr e

AA csal 8dok t°bbs®ge idegenkedve fogadj a
csal 8dtag munkavsgllal §s8t ak§r mTv®szet.i

99A hipot®zisek bizony?2t 8sa

Az 1. hi pot®zi sema médlv®sseeiri mThel yekben v
res zv ®t el ®s az agtgizaaj | k2 spRrd® s pozit?2y ha
®rtel mileg akad8lyozott fiatalok szoci 8lis k

®l et mi nRs®gzbkngossg§got nyert.

A k®r dR2 ves fel m®dr ®s ben a sz¢l Rk szinte
®l et mi nRs ®g, ®s a s ko iogliits vk a ppc8snoylbaatno f ej | R
v8l aszad: --la 8Q@%rint az °n®rt ®kel ®s fejl Rd®s
feltev®s az interj%hk sor8n ®s az esetismerte

A 2. hi pot ®ziaz mP®rstzelrminlteg akad8l yozott fiat
ter mPkek ®rt®kes?2t®se °szt°nzRleg hat az Yj al
al kot 8sok ®s ter m®kre&ks zebheR8 I eitBasBalaz¢gdtRk nag

t°bbs®ge wWgy v®IIi, hogy ©°9szt°nzRIleg hat gy e
ter m®k ek el ad8s a, val ami neagsazl ai haéof ¥abami
mindegyi ke is pozit2zvan ®Il i meg ezt a dol got
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k®sz2tett interj % sor8n f ®ny der ¢ |t arr a,
arr - |, hogy el adg8sr a ker ¢l tek ezek a dol g
°st2nzRI eg.

A 3. hipot ®zi sem, mel yaz s ®artiedtmi | eg akadsg8lyozo
nyitott abbak a mTv®szet.i t2pus¥% fogl al koz8sokr
mi nt m8s jellegT fizetbhRi ey @k dpmePh@®kdezett
fiatalok sz2vesebben dol goznak eerztekthiesiz ta§ bma'

vannak azzal, hogy nem tudn8nak el eget t en
munkahelyeken. A k®r d R2ves fel mdr ®s b R ki vil ggli
v®l em®nye szerint gyermek¢knek fontos a mT
ak8r anyagi juttats8sok n®I kgl i s.

A 4. h isgme me®=zerint, a csal 8dok t°bbs®ge idegenk
a fogyat ®koss8ggal ® R csal 8dtag munkav§gl Il a
munkahelyeken isni ncs al 8t.8mask®v&aR2vre adott v§8l a:
a sz¢l Rk mindegyi ke t8&mogatng dyemTme&sez emun
jell egT mThel yethk®senmumikaghea yeken t°rt®nR mun
nem szorgal Mazk®k dR2vr e kapott eredm®nnyel
szem®l yes tapasztalatom azonban m8st mut at .

dol goz- fiatal ok munk8hae®B8ékoét 88 mekyk®I slR 2
sz¢l °k k°zg¢l csak n®h8nyan enged®l yezt ®
munkaviszony | ® rehoz8s8t, f® tve a szoci 81l
biztos j°vedel met, a bizonytalan ideig tar:t

szoci 81lis seg®ly me gisg Ttz vVviodlenag, adadn? g gy
munkaviszonyban van).

10 A kut at 8§s m-dszerei ®s eszk%zei

Ahhoz, hogy hipot®ziseimre kiel ® g2t R v§8laszo

a rel evs8ns szakirodal mak §ttekint ®s ®t ®s
interj ¥%kat ®s e sael tkiasl mearztteatn®s kk ut at 8§ s i m- dsz
k®r dR2veket az ®rtelmileg akad8lyozott fiata
n®h8&ny fiatallal ®s a mTv®szeti mThelyben d
esetismertet ®seket pedi g n®h8ny, a mTv ®s ze
fiatlalk®sz2tettem. A Vvizsgsglt i nt ®z m®ny vez
kut at 8shoz, az eset ek anoni m (csak mo n (

i smertet ®s ®hez ®s 8a 8fsohto-zk af eslzh¢galsRekn hoz z 8 8r ul

11. Konk | Yz i
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bgy v®l amul m8nsyoornrsn si keresen betmzm®nyahe na z

mTk°dR mTv®szet:i jell egT mThelyekben foly-
gondozottjainkra . |l smertettem sz8rnypr-b8l gat §sa
munkah el yek | ®t rehoz8s8val kapcsol at ban, mel ye
el R®peRIs t jel enten®nek kliensei sdont &@zemsz?©
mTv®szetpedag:-gi ai el emek megval -sul 8s8nak
sz 8r maZanalm 8nyom k®s z2t ®se sor8&n azt tapasztalt
k2s®rl et e BmRanzyte zd r®k , hogy a munkg8t v§8llal- - f

az °r°m®rtlkotaz &a8gy8s, kar §senmiiat & dol gozn
mThel yekben, tvheatnteen eSzeknek a fontos ®rt®kek

jutal om®r t , a fizet ®s®rt val - munk a. £s, mi
val amit musz8j fgcsli nBéInli , ma z ms§r nem okoz a
bol dogs8got, malami,t aond &kKlorkedvbRI c¢csin8l unk.
A mTv®szet.i jellegT mThelyek fontosak ezek
amell et t hogy wval amit el R8I | 2t hatnak, hagyh:
Sz2nei ezek azoknak az ®l etesem®nyeknek, me |
b §hol, minden akad8l yok n®I k¢l me g ® | a mindennap|j
mell et t ®r zel mei ket k2v8§ns8gai kat, v8gyai kat
ha nem is mi nden esetben verbS8lisan, de a
minde nk ®p p .

A pedag:-gi ai k2s®r ®s szempont jlBél ysziz &nenka

bizonyulnak, hiszen a gondozottak t ° bbs®ge napjuk nagy r ®sz
Otthon,a csal 8dban nem mi neegnf eelseetRoekn®r ¢ 1 mM®ny ek

®RnNek, a sz¢l Rk sok esetben nem vezeti k, nem
m®g mi di g gyer mekerke k At enkTihnetleynb e n , a hevel Rkt
kapnak a mindennapi ®l etre vonatkoz-:-an, h o ¢

hasznosabban tudj 8k 8t ®I ni ®s , hogy mindink
8t leamber ek®hez.

¥sszegz®s

Kut at8som sor8n az volt a et ®ladm,a k hag yv ag gya :
szkbel yMagyar kani zsa Ko zs®gbel. Szoci 81 is

K°zpontr - | ®s az annak keretein bel ¢I mT
mThel yeinkrRI, mel yekben ®rtel mil eg akadsl
tev®kenykednek ®s al kotsnzaakk e mee@ eé Ri ks e ®35t s ®¢
|l gyekeztem r8mutatni, hogy ezekben a mThel ye
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a pedag-gi ai k2s®r ®s, ®s hogy milyen mTve

al kal maznak. Dol gozatom v®g®re azonban egy.
k2s®rl et arra vonaatmToz®saznet ihojgeyl | egT mThel ye
v®dett munkahelly® szervezz®k §t, a mTv®sze

rovs8s8ra ment.
|l rodal omj egy z ®k
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VI SSZA A TCRSADAIBGNWREAN £S ANDRAGEGI A

Mol n&r At t i | awwi@iolmaiatiila.hu

ELTEPPKNevel ®studom8nyi Dokt ori |l skol a

Bevezet ®s

Az andrag-gia c®lja t°bbek k°z°tt a felnRtt
szem®lyi s®g fejl RI®s®nek el Rseg? tFeket,®3® a

2014). E tudom8ny k®pvitseerl Rietma mdjeenl eon yvaann n a
felnRttek tanul 8si folyamataival kapcsol atos
ter ¢l et a -vb&gnrteehta@st 8§ s , hi szen a c¢csaknem 18.

magyar b°rt°npopul §ci - maakfi etl®hbRot tmi nt 99 %

A bTn°z®s ®s annankei B2veg®ezm®Er sadad@ratt a®r i r

b¢e¢nt ety ®gr ehajt §8si rendszer igyekszik fel k®sz
szabadul §suk ut 8ni ®l etr e, a t 8rsadal omba
(Szab -, 2013) . A reintegr8ci-t t8mogat: - aer Rfes
bat °nt el hagy - k k°zo°tt sokan I s m®t bTncsel e
i s m®t bert°nbe ker ¢l nek. Ennek eredm®nyek®|
b° r t Rbne®n ®l Rk ¥sz &myay az int®zet ek t smaygeed
k®nytel efkeknim.

E tanul m8ny arra f-kusz§gl, milyen innovat?2yv
magyar b¢u®gt®bhajts8&§s reintegr8ci-s m-dszerei
megol d8st keres a Vvisszaes®sek megel Rz®s ®r e
beill eszked®s ®nek el Rseg?2h®b®ne. e A kutanhég
el Rvi z8nga8kl alt®p®seit ®s eredm®nyeit foglal om
a bo°rkb°emn® ol yan rk®szpovretvR andrag:-gi ai eszk?®°z
haszns8l ni, amel yeken kereszt ¢l el ®r het R a
moti vs8lIBRattafneu If Hdiyamat okban val: - r®szv®telre

annak ®é®r hogy aza®2a&8h®dd &kvbessnziteRs®s ¢k 1 dej ®

“Bortonstatiszti@®ps Szemle, 2016

108



t 8rsadal mi reintegrs8ci-jukat el Rseg2tR tev®l
fel. Fedl e®@het R, hogy-v®&gbehapt ®s resnkepgr8ca- s

bRv2thetR, 2 gy az andrag-gi a eszk®°zeivel
fogvatart ot al aokmbta§ rvsaa d Vi sszavezet ®s ®nek f ej
a bert°n°kben ®I RK probl ®m§i t°bb i r8nyb- |
(Ma n k 2002).

Dokt or.i kut at §8solmora8n dE°Ttuwvd®osm8§ nyegyetem Peda
Pszichol -gi ai Kar Nevel ®studom8nyi Dokt ori I
keretein bel ¢l zajli k. A kutat8s el Rvizsgsgl a
2016 k°ozotti Il dRszakb- | sz8rmaznak. Az el
helysz2 ne @a sBalgyar mat i Fegyh8z ®s B°rt?°n.

1. A b°rt°nl ®t probl ®m§i

Aki k SszabadsBgrnestz®®gket tol tik, I dRv el e
kendnifek a t8rsadal omt - | el t8volodnak a munka
bt °nben megj el ennek a fogvat ast otgtyaakkroar | n €
bertfmd mak. Mi n®I hosszabb i dRt tolt az eg
nagyobb probl ®m§t j el enthet szabadul 8§sa
t 8r sadal Kegdwh, ®. n. ) .

Maga a b¢ntet ®s, a b°rt°nben te°lt°tt h-napok

i dR fmE g alk Yaj ra®rtel mez®s®r e k®sztetik. E
ember ek et az ®l et ¢k°n, a b°rt©°nbeRuzsomyil,t °1 t en
2003) . Kut at8som arra keresi a vs8laszt, h o c
fogvat art ot t ak mi k®nt haszn8l hatujk8 kel kRis egg& jt 8ts ®rr
Kul csgondol at az °nfejleszt ®s | ehet Rs®g®nek
tSmogat 8§8s8r a ol yank® zm@smrttWev&kRndr ag:- gi ai m- d
haszim&t unk, mi nt a f-kuszcsoportos besz
tranzakci - aBemé ,21884;s Gordén, 2001) T mi ndezekkel c ®lI
fogvatartottak motivn 8 8sa az ©°nseg?t®s irs&khy8pant & r
eszk©®°z?©°k al kal mazg8s§8t - | azt v8rjuk, hogy a
megtanul j 8k hath@&lseamyBdmi k a b°rt°nben t ol t ot
tev®kenys®get follyaslsRsag2tiameei ntegr8ci -ju

2. A bret°nl ® v8ltoz8&s8nak | ehet Rs®ge

A b¢nt-e®®sehajtsg8s ideol -gi8ja folyamatos v &8I
A b¢g¢ntet®sek manaps8g azzal a felfog8ssal s

kel l az eg®sz t8&rsadal omd®t tekk®sbaBbleé¢ Rt ®&r b
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az egy®n °szt°nz®se arr a, hogy k ®p e s l egy

elffogad 8 s 8r a, egy Jjogk°vetR ®l etm-d folytat§8s
reintegr8ci-ban a szoci8lis gondoz8sR§la szal
1976; Mezey, 2010). Ezt a t°rekv®st a tudom8nyok r enct
ezen bel ¢ ki emel kedRen a konstrukt?z2y ®l e
pedag:-gi ai rendszerek®nt , a rendszerszervez®:

Kri ming8l pe &agspnyg, 2096).(

zocidlpedagogia

Altalénos pedagégi

Szocidlpszichologial

PSZICHOLOGIA

SZOCIOLOGIA

KRIMINALPEDAGOGIA
1. 8br a
A krimin8l pedaoe: i d udeoem8nyok rendszer ®b e
(Forr 8s: Ruzsonyi, 2006 . 28. ol d.)

A b¢gntet ®sek fejl Rd®s e ugyanakkor Oorszsggon

i r8nyt mutat . Eur - pa k¢l onb°zR terg¢l etein
ideol - gi 8val tal 8l kozhatunk. Ha e§tftogkismtkjagd k
r8l 8t 8sunk ny 21 ik a m- dszer ek sokf ®l es®g®b
drill k°®zponta¥ iarn8gnlyizaait, franciaorszg8gi- ®s t°©°
v®grehajts8sra jellemzR. Ez egy feszes reint
m8r maga a b°rt°meg®d?di8§®sazetaiz ®p¢l et ek kel sR
sugallja a fogvatartottak kiszolg8ltatotts§g:
Yagy  &loatkt 8 k ki, hogy a be¢gntetettek mi ndenk:
hel yXkeel . Ebben a-v®gmelld®s8si ir8nyzatban n
van az &elrettent®snekolt A szocialista bl okk
i Nt ®zm®nyrendszer ®ben az oktat8s wugyan nem
egyh8z szerepe a r eipordszigkol® criemdanzerARben, me
Ausztri 8b®met ®ss2N8gban i smert, meghat &r oz - :
munkav®gz®s, a sport., valamint jellemzR az i
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rehabiliti&8inygatban (f Rk®nt Hol |l andi 8§ban

megt al 8l hatet ®putbhglnmaz8s met . - dusa. Ezekben a
jell emzR a zketl 2t¥®ak°®s a l el 8®szekmunkg@®ool
pszichol -gusok szerepe a neo-¢reatmene gr 8€nybkahn.

szerinti reintegrg8ci - (skandi-n@we z oocrisazl 8 gzo8kc)i

gondoz8§s ment ®n mThaPalickmbaA vtag§rs visszavezet
maga a b°rt?on K°r nyrayez et, med o/n | KOt a bo°rte©

vil 8ghoz. A skandi n8v eklernte’kn © keblefhs e gi2gye ni
fogvatartottakban az °nmegfigyel ®s ®s a r
kial akul 8§8s8§t. Ebben az ir8nyzatban fontos s

fenntartott viadzons( Ruzsonyi n2003).

Fenti ekbRI | 8t hat -, milyen sokf ®l e gondol kod
reintegrs8ci .. Ugyanakkor vannak m® g Ki ner
@ eznek Y °tletek a reintegr8ci- gyakorl at §
®s t 8r st uvadio m8niynt egr 8ci - ban val:- m®lyebb r ®s

szakter 1l et ek m-dszereinek °tv°z®s®t.

3.Innov at2v eszk©®°z°k a reintegr8ci-ban

Az ember.i ®rt ®k e k n°veked®s ®r e ki hat az e
Ugyanakkor az ®rtel mi, erk°l cspess®@g kked®s b a.
haszn8lts8§ga negat?2v hat 8ssal j 8r : oda veze
szintje annak Kkor 8bhbi mi NRs ®g ®n ®| i's alacso
gyakran az, hogy az egy®nben nem tudatosul .
k ®pess®ge, vagy nefrogalbdpanime®l et c®Il jait.
tanul 8§ snak, az egy®ni ®rt ®k e k mi nRs ®g i fejl
°ni smer et amel vy a m8sokhoz val - Vi szonyu

°nfejleszt ®s ol yan k ®pess®gekre t 8maszkodi l
°n®rt ®kel ®sepnRrazGMam(e t9W4).Ha f i gyel embe vesszg¢k,

a b°rt°n t ®n°ytetz Rmegkhat 8r oz - a Sszabads8gveszt
az int®zet z8rtssg8ga, a b°rto°ont a szem®Il yi s
tekintet®ben t8mogat:- helysz2nnek ®s i dRszak
Areintegrs8ci - andrag-gi ai Yat Ooina zt °an ddeaRg - ngel gak
multidiszciplin8ris vol i 8nakb kPesdbémBey Re®!l
t Smatgot t . A pszichol  -gia kimondj a, hogy a s
olyan fol yamat , a mi a felnRttek esszeeanm®bleyni si®yg ¢ n &
eg®szet LAk°n 8§t v8l tozhat, k®p es a me g Yaj 1
v8l toz8sokhoz arra van sz¢ ks®g, hogy az egy(

®s k ®p es ligeygeyleom®t f pr obl ®m8j 8r a °sszpont os 2?2t
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tanul 8s8nak®dierhet R®z v-e, bhi ozgtya t a szem®l yi s®g

felnRttkori folytat -d8s8ra ma nagy@8udbld az e:
1995).

Ami kor fogvatartottak andrag-gi ai m- dszer
fejles zt ®s ®t t Tzt ¢k K i c®l ul , figyel embe vett ¢
felnRttarftogtvtaak al kot j 8k. Azt tekintett¢k Ki
b°Pnt° kben ®1 Rk 81 tal v®gzendR, a si keres
csel ekv®bnrtRannul §si f olnyednyat f ol yamat t 8mogat
andr ag- giitalT z®®lek Ol yan tanul 8si el am@&8th°rt
tervezt skekeamal kinti vil8gban m8r kipr - -b8I t
pozit 2 v @neyreekdem ®rte¢nk el . A tanul 8s berton?o
tekintve kedvezR, ho®gr ehhaptotsiet ®nt ®zet ek I
biztos?2tanak k¢l °nbyamRatoabah8sval folr ®s zv ®t
fogvatartottak 8iz remod orfm§Im s ®s i nform8Ilis
folyamatban vehetnek r®szt. Szakm8t tanul hat

be nem fejezet tikat{ Boukal, mrOyleb) . A t°rv®ny el R?

b¢nt et ®grhajt 8s gvaat arot ot t ak reintegr8ci-j8na
t°bbek kozott azal 8hés ®litsklo!l Ai8) t i |l 1l etve k © ;
oktat88sa, felsRfok¥ tanul m8nyok v®gz®se, sza
megszerz®se, valamint egy®b rainthéegn®aiztg apr
fogvatartottakertasnulg3sar rk ®nR fejleszt ®s ®ne
i | 8t szik az al 8bbi k ®t sz8madathb- | : a
csups8n 28§ M6 vdsnRffo&k 4 v®gzett s®ge, wgky anakk
(139 fR) amalfab®ta.

A tanulo§syiamatokat a tudom8ny t°bb megk®°zel 21
k°zo°ott jel emamRani at a n®z Rpnen ty a tanul §st
°nmegyvélgsd seg?tR tev®kenys®gnek tartj a.
el m®Il edngary 2 ttodanulkg§m®l et e, amely szemnjelnt a t
®s c®l| olkgarengafz 8s 8t - | kezdve a tanul 8s strukHi
tanul §Elm®neyreek ®r t ®kel ®s®i g minden fol yamat
szoci 81lis kogsizm®yieznusr a ®pg¢l , hogy a tan
k°ezottrm8chnf 8raml 8sban npAkbwShuouukmegimnha fel
az egy®n a k¢l sR ®s belsR vil8g szemben 8§11
®p2tia f8e¢l vsal -Teughg 8997; ( Atkinson et. al., 2005). Ezekhez az

cm —h C

“2013. ®vi CCXL. t°rv®ny a b¢ntet®sek, az int®zked
szab8l ys®rt®si el z8r &8s v®grehajtgssgr - |

15B"rtonstatiszti(zg(,azo Szemle, 2016
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el mdlek hez ol yan for m§k, m- dszerek kapcso

bert°n°kben ff eRQllIRkszt ®s ®r e IS al kal mazhat -
fogvatartottaknak a szabad ul 8 s ut 8§ni-v®l ¢etom8dra val - felk
ol yan tervezedtyaman kl®ngsi ®r t el mezhet R, amel yt
az °ng8l 1l .- s8g .G eAdzy °tmtneuM 8 st az andrag-gia a
t 8mogatij 8k, a mdr Rtetke k a b élksR er Rf orr 8sainak
f-kusz8lnak. ' I'yen felnRttoktat § ®is z tfvoervnig t
k°zpont Y S,z e md n®d leyt seg?ti a tanul -t a t
megtervez®s®ben, °sszehangol §sbamont 4889 r

hangs Y%l yozza a tananyag szem®Il yes ®rtel mez
megl ®v R tud8§sbBa. ®Mae0ESY.t (

Kut at 8somban el engedhetetl en annak szem e

reintegr$8ci - t8mogat 8sa a fogvatartottakkal
kereteinvabelsaull j on meg. A tanul 8s e for m§8j 8§
tanul -k a tanul 8st a t8rsakkal k°z°sen v®gz
megtal 81 hat - a tanul -k k°l cs°n¢®°s tud8smego

csoporthat8sra O®pkrlaR cmont® vEIRL s ol ma

Doktori kutat 8§ somban ol yan Yj el k®pzel ®s el enik

C®l ok megval -s?2t§8sa ®r dek ®b en, amel vy nagyob
°nfleeszt ®sr e. Ezt t8masztja al 8 az andrag-gi
pszichol -gi a, amely kimondj a, hogysziate egy ®n
val - emel ked®s®hez olyan ember.i kapcsol at ok
t°bbek k°z°ott a felt®tel ne®l k¢l i el fogad§s,
jell enRodgers,( 2013) . Egy megfelel R seg?2tR, mi
tuajdons8gokkal, hat ®bhehpbpgp8§k®preis a tanul - kat
c®l ok el ®r ®s e K®&rad ecki @b A 8 ) (. E gondol at okt - |
kezdt ¢ k el a kutat8s el Rvizsgs8l at §t, amel vy

B°rt°nben az °nfejleszt ®s Ya] m- dszereivel

®r dek!| Rpg Rt &ot ot t akkal val - kooperat2v <csopo

foglal koz8sokon a f-kuszcsoportos besz®l ge
medi t8ci-ra helyeztg¢s¢k a hangs¥l yt.

4. Egydoktoriku t at 8s el Rvi zsg8l ata, eredm®nyek

Azzal a feltev®ssel v®geztem hk8urtoamt 8 ssi z a

el Rvi atsogngalt |, hogy a fogvatartottak ©°nfejles

°szt°nz®se el Rseg?theti normak°vetR ®l etm:dj

el 2t ®l tek saj 8§t reintegr8ci-jukba t°rt®nR a

olyan m -d o n, hogy wvm zaslg8dyadaio szem®l yes aktivit !
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kompete nci 8i k fejleszt ®s®vel megtal 81 j 8k a t 8§

ut at . E c¢c®l ok megval -s?2t8sa ®rdek®ben pszi
terepmumRg8rztem a Bal assagyar mat. Fegyh8z ®s
°nk®erss®g | ®nyeges a csoportdinamika pozit
foglal koaBseslkor ®mnk®nt esen jelentkezR fogvat
csoportokkal zajlottak (  Langenfelder 2007). -tAz ttmgl al koz
i dRtartama al kal mank®nt 3 -rs§t, akokf2a g | al k oz

hetet vettek i glRoy o®mtokB ifSodqil-amapi g tartottak.

A terepmunka el Rk®sz2t ®se ®r dek ®b e n, a re
k®eztem meg a-vh®gmteehta®st 8s n®h8ny ol yan szem
hozz8 tudtak j8rul ni ak ud laR\wBisas g &lrart el ma®sax 2 t

Dr . Budai |l st vsgn, a Balassagyar mat.i Fegyh§z
legf ont osabb feladat ok k°zott eml 2tette a

k ®pRg ®t , szem®l yi s®g¢k fejleszt ®s ®t , val amin
mege | Rz ®s @ta.r aAcsnok a reintegr8ci-s m-dszer e
feladat k ®n't nevezte meg. El mondt a, hogy ol yan

amel y e k a b-y®igete®=aj t §s ®s h8tt®rint ®z m®n\y
tevBk eny s ®g®ben val - -sul hatnak megvOdNPelRrk|jstzg Ki

munk 8§t t 8mogat - ci vil szervezetek sz8ma, ugy
szervezetek | ® rehoz8sa, avn®egl ryeehka j & 818 ¢ rBtl d ta®s e |
kontr ol 't tov8bb tudn8k folytatni a m8r szabac

tft ®nR reintegr8ci - -ja ®rdek®ben.

Kovg§cMi hgl vy, a Bal assagyar mat. i Fegyh§gz ®s
v®grehajt 8si Oszt 8l y8nak vezetRje elmondt a,
bef ogad:- k®pess®g®nek hat 8r 8t . Mi v el ez a t
n°vkezi k, egyr ®s zt egyr e nehezebb a hivat 8:
m8 s ®s z t beszTkg¢l a fogvatartottak ®l ettere.
annak font oss8g8t , hogy a reintegr8ci-s munka
eszk°zzel n° vie leazel kapasdlatban wutalt arra, hogy a

fogvatartotrz®kengekh ® szem®lyesap@Pldamutat §8s

Prcsity Violetta, az I nt®zet pszichol  -gusa
sokr ®t T feladatt al g1l | szemben. No h a mu n
foglalk 0z 8 s 0 k keretein bel ¢ zajlik, vannak C
Jell emzR a fogvatartotkt aak r 2z e nh®l gyye si go®dnayfliig y
meghal |l gat 8§st , az egy¢tt®rz®st . A b°rt°npsz
reintegr8ci - s munka i gen nagy ki h2v§8s: s ok
kitart8sra ®s energi8ra van sz, ks®g. |l gen f
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kezdem®P®sg kz felt ®r k ®pez ®s e, ®s ezeknek a kez

b¢e¢nt ety ®gr ehajt 8y $ @g@keel val - ©°9sszekapcsol §s:
Az interj%kban felvett adatok figyelembe v®t
andrag-gi ai munk8m, mel vy fogvatartottakkal
k°zp#@wntcsoport munk§8val i ndul t . A csoportok
egy¢cttmTkod®sre szerzRdt ¢nk at arn®@sl z8tsvie vIR&rk et
k°ozott tekintettg¢k 8§t , mil yen, csoportban
folyt at hat unk, ®s meghat8roztuk, hodyz°kemy o m§

foom8 unk v®l egpg®rytes munk8nk eredm®ny®r RI .

Az el sR foglalkozg8s form8ja k°tetlen besz®Ilgg

csoporttagok megosztott §Kk gondol atai kat, a
m-don fejezt ®k ki a t ®ma i rg8ntir ®®zdeklVRId®
t°rekedett az aktivit8sra a besz®l get ®sek s
al akul 8s 8§t ki haszn8l va, fel k®rtem a r ®szt \
al ak2tangr amotpr oahogy azt ®rdekl|l Rd®s ¢k di kt §|
egy ilyen cs oport munk8ban jeragnt Rs®ge a partner. \
amire aevB®Iszvivsszajel z®sei azt te¢gkrozt ®k, h o
el sR al kal m§8val el fogadt 8k a kialakult hely:z

szem®l y®t, ®s ®l ni k2v8ntak a foglalkoz8sok

A k®s Rbbi fogl al koz8sok megtervez®s®nek el Rk

els R besz®l get ®s ek al kal m8val ki k®r deztem &
Vel @my ¢ k az °nseg?t®s | ehet Rs®g®r RI . Arra v
akik sz esen megtanul n8nak nN®h 8§ny amkllyed n gy a
jav2zthatnak k°z®rzet ¢sk°n. K®r d R2 veket 0S Z
fogvatartott dkel ®Ikeatpvcistoel at os vV®l em®ny ®r e f
csoporttagoknak a t 2z pontb- | gl 1 -, Kijel

| apokon csup8n azenikekl I(eitge neRlhdesnztk 8s8val ), l
egyet ®r-eemek egyeskk &Il | 2 A8sko®r d R2vek az al 8bb
tartal mazt 8§8k:

AA vE8ltoz8s ®l etem term®szetes rendje.
ASaj g8t vil8&8gom egyetlen gondol kod-ja ®n va
AA siker felt®telei eleve adottak bennem.
AAz eg®szs®gets 8ysots zvaSblaads zt o m.

ATeremtR erRmet a k°z°ss®g javg§nak szol g§gl
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A¥r°ommel t°lt el, ha m8§sok®rt valamit tehe
ATudom, hogy ide8lis t8&8rsam b®k®] ® ®s bol

AAz®rt sz¢lettem a vil 8gr a, hogy eg®sz
bol dogs8§ghhdbmdon ®s sug8rz- m-don ®Ijem.

APozit2v gondol kod8ssal ®rem el mindazt, a
ASeg2tek magamon, ®s azBal@Gghe20l0i s megseg?2t (

A v8laszad-k to-abamitntf eb@d¥Wt e, a siker felt®
benng¢k, val amint al kot 8leraj kket sts@®bgaks8§mszol

T°bb mi nt-b ah5 %a v8l toz8§s el fogad8s§8r |, a
fontoss 8g8r - |, a bol dogs §8g c®l k®nt val - K i j
°nseg2t ®sben rejl R | ehet Rs®g el fogadg§s§8r |
v8l aszad- el foga®gaetaz aeg@Eabads8got, az egyn
kapcsol at k8t § p®d a pozitz2y gondol kod8&8sm- d
v8l aszokb- | a°wvatkaztethi,ehbgy ta cskport tagjai nyitottak a

mor 8l is t8&8rsadalmi ®rt®kek befogad8s8ra, i gd

vBr -1 ve8r 8§sokreslz®&laglet @st .
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1. A valtozas életem természetes rendje.

—Nem értek egyet

Egyetértek Egyetértek

Nem értek egyet

2. Sajat vilagom egyetlen gondolkoddja én vagyok.

——Nem értek egyet

Egyetértek

Egyetértek Nem értek egyet

3. A siker feltételei eleve adottak bennem.

Nem értek egyet

Egyetértek
Nem értek egyet

Egyetértek

4. Az egészséget és a szabadsagot valasztom.

Egyetértek — —Nem értek egyet

Egyetértek
Nem értek egyet

5. Teremt6 er6met a kézdsség javanak szolgalataba allitom.
Nem értek egyet

Egyetértek
Nem értek egyet

Egyetértek
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6. Orémmel tolt el, ha masokért valamit tehetek.

Egyetértek -Nem értek egyet
Egyetértek 16 100%
Nem értek egyet 0 0%

7. Tudom, hogy idealis tarsam békéjét és boldogsagat gyarapithatom.

Egyetértek Nem értek egyet
Egyetértek 16 100%
Nem értek egyet 0 0%

8. Azért sziilettem a vilagra, hogy egész életemet béségben,
boldogsagban, szabadon és sugarzé modon éljem.

——Nem értek egyet

Egyetértek 12 75%
Egyetértek — Nem értek egyet 4 25%

9. Pozitiv gondolkodassal érem el mindazt, amit akarok.

Egyetértek Nem értek egyet
Egyetértek 16 100%
Nem értek egyet 0 0%

10. Segitek magamon, és az élet is megsegit.

—Nem értek egyet

Egyetértek —
Egyetértek 15 94%
Nem értek egyet 1 6%
2. 8br a
Fogvatartottak preferenci §i ®l etvitell el
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A m8sodi k fogl al koz 8si for ma a filmklub j
£ltezer T esem®nyeket feldol goz- j 8t ®kf il mel
mel yekben megtal 8l hat -k vololak8s a | ephreotbsl Ggn
alternat?2v§gi

3. 8broa
Fil mklub a Bal assagyar mat. Fegyhg8z ®s B
A fil mek ut 8n folytatott besz®l get ®sekben
sz-lak meg a filmek t°rt®nete kapcssgn, val a

k®@®slek a probl ®mamegol d8s ter ®n. A besz®Il get
szem®I| y e s ®rintetts®g ae@yt algyRhwongeygt ag gl t a

p&r hammpt a fil mbeli t°rt®net ®s saj 88t ®lett?©
saj §m®mwRy ei ket , mel ybRI ki hall hat- volt az az
r ®s zt vettek a vet2t®seken. Ezt jelezte a |

kifejez ®s ek ®gmrRs A fogvatartottak nemcegy8&der f
az emberi kapcsolatok ,a k° z° s,a®@ gy m8s s e @ ?tdle®@sca , a

pozit 2 v eneagp@zit?2yv gondap | kKp®SL xS &g anyagi
féecggetl,ame®®Pz hel yzet ekbe,ahwalm- rdingugalont § s

fogal m8r a. E kifejez®sek haszn8latakor az
egy magasabb szintj®re | ®pt ek, egyre t °bl
haszngltak,@dThRed&k® Vv&Iltak, ami kor saj §t
mer 2t e Zrinszky , 2000).

A filmklubban kiala k ul - konstrukt?2zyv csoportl ®gk®or n
hogy ez a fogl al koz §8si f or ma al kal mas a
kooper 8&ci - j 8nak megal apoz8s8ra ®s a tov8hbb

tervez®sRknRskz 2etl®s ®r e .

119



A harmadi k foglalkoz8si form8ban B pebgk8mri @

keret ®ben a pszichol -gi ai kut at 8sok azon
amel yek meger Rs?2ti k, hogy az emberek k®pese
felhaszn 81 8s8ra °nmaguk f ej ISehtogser®s € 0d ®I) j. 8§ LA-blb - (
c®l b- | mut attam be nat i BalFaesgsyahg8yzar ®s B®°
fogvatartottjaginak n ® 8 ny °nfejlesztR ment 81 i s t echn
gyakor !l ati al apjait, hogy e techni k8k el
megval -s2ts8k a t8&8ma&dableofn grrdisme$t , hat ®k ony

tudjanak k®sz¢l ni val -t 8vrissasdzaal to®@wb®s r e .

oL

4. 8br a
Medit 8§ci - a Balassagyar mat.i Fegyh8z ®s I

A medit8ci-s technik8k sz®l es v8l aszt ®kS&gb - |
t 8maszkod- Sil va-t Mi(rSAMCQ o rnvt8rlaals zt ot t u k. Az S

el mefejlesztR, val akRi nm- dsteess zkmeley al kal
°nfleeszt ®sben t°rt®nNR el Rrehal ad§8s megval - s
SMC ®s az eg®szs®ges ®l et m-d k°zotti kapc
m-dszernek | -t®kony hatg8sa | ehet az egy®n

Felt ®t el ezhetR dehmtdszeaopgyhat ®konyan al kal

bert°n®kben rti°snbeAi b@l kal maz8s sor88n az SMC

f-kusz8ltunk: stressz cs°kkent ®s e, szok§8sk

gyorsabb ®s hat®konyabb tanul 8s el Rseg?t ®se

k ®s z s Gy ®esle . Agy SKWMLCr | at ok v®gz®s®hez az egyd

van sz ¢ks®g, mely aktivitg8§s az ellazul 8sban,
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nyil v8nul me g .tt -Al gay atkentliaeken k2 vyl az °nisn
k®pzeletvil 8g fejl &drkdas212) v8r hat | uk (

A gyakorl atban figyel emmel vol tunk arra, h o
tapasztalataink al apj 8n ®rt ®kel hetj ¢ k. Ez
gyak or |l atv®gz®s al kal m8val ®s egy®nenk®nt i s
®rék el ®s i s a gyakorl at ni®@®krRg ®Rhjek =g @®NNnt ®a l
Mag 8§ v a | a gyakorl att al szemben minim8lis elywv
kv 8ntuk el ®rni , hogyi a hapgpveaéendjgkbakbei kt at
pi hen®si szakabk zfokl i §meémi k a | ehet Rs®get a
el | aszajd Stressz-szi nt cs®°kkent ®s ®r e .

5, Egy doktori kutat 8s

Az el Rvi zsgs8l at eredm®nyei alapjs8n felt®tel
foly- reintegr8ci-s gyakorl at bRWgtr@shea dISRS €
probl ®m8k hat®konyabb megol d8s 8t .kerdBiokt or i I

vBl aszt , mi k ®n't il 1l eszthet RKRgmrae hmg g VBari br emtd
reintegr8ci-s m-dszertan8hoz az andrag-gia
motivs8l hat Kk a bert°n°kben ®l Rk nN®h8ny
al kal nBeag8§s A kutat §s m-dszer eemys Rggeyka zlbt 2 ° tt
szerepel a d ok ument umel emz ®s , a csoportfogl al koz§
progr amfejles zt ®s, a hat 8svizsg8l at .

A kutat8s c®lja egy, a reintegr8ci-t t8&8mogat
a fogvatartottakkal ve®gzendR f ol yagkast®g. cso

Ebben a csoportmunk§8ban nagy figyel met ke
tanul 8ss al kapcsol at os jell emzRire, 2 gy a t
m- dszer ®t kel l ny %j t ani a fel nRtt fogvatar
keret ®bgrend® fejl eszt R mungkrah aer- eacdm®noyzei tv¥ v h
gyakor ol a fogvatartottak reintegr8ci-j8ra.
r®sztzneks fel aRak §8si folyamat okban, feli sme
beill eszked®sre kihaszn8l hat- | ehetRs®gei ket
szerepel, hogy cs%°kken a b°rt°n°kbRI szabadul t al
bTnel k°vet ®sek Sz 8ma, S ezzel pozit?2y V &
t 8rsadal omban: j avul a csal §8dok helyzet e,

munkaer Rpi acon.

Kut at8si c¢c®ljaim megval  -s2t8sa Q®rstek®b®@qi &ton
al kal mazok. Az al 8bhbi tervezett munkaf 8zi s
kutat 8§ st . Dokument umel emz ®s: ada®gryerl a j®ts§ sa &bl ¢t
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jel enl eg al kal mazott reintegrs8ci - s m- dszere

f ®®@ye n. Sz-beli ki k®r de2zt®®s. e iant levg@gitidet h@asp s B s

szake mbereivel, i1illetve fogvatartottjaival ann
vg§ anak a fejlesztendR ter¢l et ek, Cr8sbel
adatfelv @ e | fogvatartottak ®s szabadul tak K©°r
m-dszer ek ag PEoak felt8r 8§s8r a. R®sztvevl
hospit8l 8s m8s szakemberek 8ltal szervezett

fogvatartotti csoportokkal ve®gzett mu n Kk a r
Tranzakci -anal 2zi s: a saj 8§t fogl al koz8soko!
8l 1l apot 8nak aktivsgl §sa az interakci -k h a
®r d@&bkn (Berne, 1984; Gordon, 2001). Programfejleszt ®s:
reintegr8ci-s m- dszer ek i nnovat?2y el emekke
n°velj¢k adalmgrsreintegr8ci - es®l yo®t . Ha't

fogl al koz8sokt dlogwiagalrk @d®s ®r e gyakorolt hat

Vi sszajel z®sek gy Tjt ®s e, ezzel a kut at 8s

eredm®nyeknek az ©°sszehasonl 2t §8sa.

¥sszegz®s

A b°rt°n°kben ®1 Rk az I nt ®zet ben el tol tott
hat8s 8r a el t 8vol odnak a t8rsadalomt- -1, a csal &
a szabadul 8suk ut 8ni visszaill eszked®s¢Kk
reintegr8ci-s folyamat el Rseg?2t ®s®qgrad hagjjt&8shsan
feladata. A szervezeti munka mellett azonban lehe t Rs®g van arra is,
maguk a bigmBerteRisaj t 8s al anyai is tegyenek si
®r dek ®b en. Az Eur - p8ban ®s haz8nkban al kal
kel ©°nb°zR orsz8gok reintegr8ci-s felfog8saine
k°vetkeztet dfiogvlmagpay taottak t8rsadal omba val

m-dszerei tovs8bb bRv2thet Rk. Ol yan el gond
vizsg8l at ot b°rt°nben l ebonyol 2tott csoportfoc
amely andrag-gi ai m-dszerekre, ezen bel ¢

f el nRttt8oskitm&fkor a ®p ¢l t . H8rom tev®kenys®g men
munkafor m8kat : f-kuszcsoportos besz®l get ®s
¥nk®nt esen jelent kezR fogvatartottakkal dol

fogl al koz 8s okerék2erk8letl s aij §m2t §s 8t . |E etgeyvr®kseznty s
motivs8ltts§ v 8ivtear IRk a egWstdaealumh Btst folyamat bar
r®szv~oe®telre, meseRszt szemezt ek a b°rt°nben
hat ®k onyabb kihaszn8l 8§s8r a. E munka egy dok
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AT! KT¥Z¥TT OSZTCLYTEREM #SOTI VCCI ¢
POTENCI CLJAI

Sass Judit, judit.sass@uni - corvinus.hu
Bodn8r ,£fwabodnar@uni -corvinus.hu

Budapesti Corvinus Egyetem

Bevezet ®s

A napjainkban zajl - techni kai, t 8r sadal mi
fel sRoktat 8§si i nt ®®z m®nyek s z § m&nrematenekp | y a n I
amel yben az adapt8ci-s ®s i nnowgjelenvank.@nyszer

fel sRoktat 8sban neanzred k®tzh a @sr e kid le kK H&izon k

Report 2015, 2016, 2017) al apj 8n a-lhkeialrrnii dh go kBtsa
ezen bel ¢l a t ¢ckeremt m pszEyDIryst e egyree d ®s
ink8bb meghat8roz- v8ltoz8s, ami a fel sRokt:
szerves 1 ®sz®t ,(f®Otgglaakk®weaznda tanz2tg§s ®s ta
i dej ®t .

A techno®s gti@risadal mi v 8Int caz §fseolks Roykatnads §s 1 s
ki h2v8ssal szemlsess®, | v.81tt° nezpeodkk tRd teSSs®Rg j el | en

hal |l gat - i csoportokat, magas a | emor zsol
k ®pz®s ben toltott i dR, nNR a szakad®k a mu
v@zett hall gat -k kompetenci 8ia K%42 StRtokt @F &8l 0
2015) . Cltal 8nosnak mondhat - fel sRoktat §si
mot i v8ci - alacsony szintje, a hallgat - ol da

utak ®s technol -giahaszn8l@Nolimg8®mn,ye2®l3)anul §

A fenti probl @m8K ekieaam&letz nek, ami kor ol yan
kell el saj8t2tani wkelyat §rvadll g&ltl- kemzakk mai ®r dek
Vizsgs8l ateaegk i kyen pr obl ®maBudapesti C@rvinus t |, a

Egyetem T8rsadal omKkarda m8mwi | gat - i nak k°zg
ismereteket okt at - kuK%zZaga@8zd-Hagdgm8ny al ap,j ai kKur zu

Megol d8s k®nt k2s®rl et jell eggel a hibrid o

model | jeit, a modell ek alkal maz8s8nak el Rny
m§r megval -sul - j - gyakorl atokat tanul m§
Schne ider, Vander 2013, Friezen 2012, Beaver, Hallar, Westmaas 2014) a
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Agkr°ozott oszt8lyteremd elnevez®sT innovat 2y
alkalmaztuk egy pi | ot program keret ®ben a t8r-gy tan
0s tan®vben. A programban 30 hallgat - vett
hagyom8myads zelrrv®gezte a kurzust.

1. A t¢kr°zott oszt8lyterem m-dszer

A t ¢krozott oszt8lyterem nem egy meghat §r
saj 8toss8§g az al kal maz8sban a hagyom8nyos
oszt§ | yt er men k2veli, tanul - i felel Rss®gr e
ctemez®séfl dol goz§sa (pl . felvett el Rads§s
form8j 8ban) , ami t a tud§st el m®l y2tR oszt §
domi n§8l az abk ®mal appa, 0 kooperat ?2v tanul 8si
al kal maz8sa (Bates et al, 201Csilk2@bl)®, 2014,
A pil ot progr amban t°bbek kozott az al 8§bt
felhaszn8l §ssa®veges tananya&@®sz?2t®s, °n§l
inform8ci - -keres®s, szem®l yes el Rad8sok, g
Faceboo k prof il k®sz2t®eaépgrati kal hRkeresztr

t 8rssja8t ®k .

A kur zussal kapcsol atos el sR tapasztalatok
azel k%tzeelt t s®g, a motititvgIAt h&d | gat - k kedvezRen
a kritikali gondol kod&st al kakmazvi f@sadat KK h
a tanul -k ®ml lagatang8k°z°otti eAgy ¢tatnnuTl k8sd GRsl , m®n 1
v8l to. Vizsg8latunk ezen tapasztalt v8ltozs§

Arra ke&reasty8hkhasvzitzsg 8| alogy @ gproggam mennyire

hat ®k ony a tanul 8si motivs8ci - n®vel ®s e S :
°smsehasonl|l 2tottuk a hagyom8nyos m-dszerrel

progr amban r®sztvevRk ®rt®kel ®s®t, attitTdj ®t
El m®I et i keret k®ntet ear mti argcli 8s %end®d e R®an,( De

2000) haszn8ltuk f el

2. A tanul 8si moti vs8ci

A motiv 8ci - S z- | atin eredet T, jel ent ®se mozga
motivs8ci- a tanul8s kapcs8&8n az Aa folyamat,
aktivitgs | ®rej°n ®s fennmarad. o6 (Schunk ®s
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Napjainkban a tanul 8si motivs8am- - moti izegI8jl mk §
tanul -t?20 k®r d®s hel y®glet ,azhoagyk ®rd®gy akne a l
hogyan fej | easztitameutlR °nmatti aBeli 8maa (Fejes, 20
1998a) . A tanul 8sra ind?t - bel sR hajt-erR,
kognit2zv adotettst8 ggoekm mealeld m®nyes a tanul 8s.

A tanul 8s szempontj 8b- | a kognit2v aktivits
(L8sd pl . Nagy (1988a, 1988b) gondol kods§
kommuni kat 2v ®s a tanul §8si k®pess®gek szer.i
ki emel't t®nyezBh®&kgyuaekhkhkhodh Sz8mos e ay ®b t @
befol y8sol | a a tanul 8si folyamatot . Pintr
tanul §siiv 8mo t kiemelt &sszétedaRiv®glk ®s si ker ¢
kontrollj 8oz -agaonael v8r 8§sokat, a feladatra
(fonto s s 8 g, ®r dekess®g, hasznoss&8g) ®s a fel a
(feladattal, szelffel kapcsolatos) ®rzel mi ©

A megk®°zel 2t ®sek nyom8n vizsg8latunkban Deci
Ryan, 2000) self -det er mi n8ci - s el m®l et ®rseg 8t 8 mha s zak o

tanul 8ssal kapcsol at os motivs8lts8got, amel vy
hat 8sokkal °sszef ¢gg®sben k°zel 21t me g a
tendenci 8k at . A megk®zel 2t ®s kiemeli, hogy a fel

v8rakoz§8st az adott nasnul gist hkehtyzeltlbebef ol
h 8r okompetencia, az auton- mia ®s abapsgzslks®gl et sze

hangs ¥ yozEszerint a kompet encik®tnt eexrt Rus§8?l ti B
esem®nyek (a hat ®konys8gt8&§mogat:- visszajelz®
opti m8Il i ss) kifh@kvo8z z § k a tev®kenys®ggel kap
mot i v8ci -t , amennyi-®@en®<xudloni-sni a8r sul nak, az

szem®lI vy, hogy 8l tala kont rrdbdt8drtmian SV8trgsed kAe d R
kapcsol sd8sep®n®l az expl or 8§a ikord k&K tRidwist 8§ s

kapcsol at §val fogl al koz- kor 8bbi Vi zsg8l ato
bizt ons8gos, auton- mi 8t t8mogat: - t8rsas kapcsc
intrinzik motiv8ci- k®sRbb (Deanfe qiRpap,2008) 8 nul 8s ai
El k¢l °n2ti k az aimo8liat8lcan t8I(lmogot ), az extr.i
intrinzik (bel sR) motivs8ci - t, amel yek a ta

et®@ R k°vetkezm®nyekkel j8rnak.
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1. 8bra Az emberi moti V&is-zI|teax  Rymin§ j&a

62. 0.)

Az amoti vs8ci -snzZ8em®hy nem hajl and - az aktivi
lehet s®ges okai a tev®kenys®g szem®l yes ®r t
cselek v ®s s e | kapcsoztag®Pan®savaghroa ®s er ed m®nyes s ®c¢

®szIl elt hi8nya.

A k¢l exRnzk moti vgg8li - az akaitwiltf ®s2t m®nyt nen
cselek v ®s ®l vezete vezeti, hanem i nstrument §
haszon el ®r ®s e vagy nem ®rt ®kel't ki menet

b¢e¢ntet &b ¢ledse a c¢c®lj a. Ez azt jelenti), F

szab8lyoz8s al attko8nltlr,obkiged gkt BAAt szal88l yoz§
bel sRv® tett a kg ljsuR aPma®@ueryfgP®Ps bgnt-etaendR
csel ek-y®sde az ®rt ®kel ®s nteerl j easleinn tseajh&ett Ra k

°n®rt ®kel ®s &) Slz-elmpiom8ny 21t - szerepT a m8si k s
Atanul - 8l t al ®rzett bTntudat vagy a szor
visel ked®st . Ezt el ker ¢l ni i gyekszik a t e

®rt ®kess®get erRs2tR b¢gszkes®g®r z®s el ®r ®s e

Ami kor maga az aktivit§gs vigriznezti k e | n®gt ei dveStcti s @
besz®l heAzgiakonosul §s 8l tal k¢slzsasRkb 8§ mporog8Ci

nagyobb auton-mi 8t takar, ink8bb intrinzik m
a szem®ly tudatosan ®rt®kel.i a visel ked®s ¢
b8r k¢l sR szein®l ys k8m&red az adott tev®kenys®
c ®I font oss8g8t el fogadj a ®s S aij n8tt g g8rn&al kt

szab 8l yoz &sms&lem®l y saj 8tj8nak tekinti a c®lt,
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a feladatv®gz®s ®s annak fontoss8ga.mimz akt
®r z®se khag®dra,tev®kenys ®&gRs] ell e®Bgte d°ert°tms ®gf or r ¢

Egy cselekv®s relat?2v auton-mia indexe az az
®s k¢l sR motivg8lts8g ar Sy Stottfiey axii - K iaz a2n oXs
szab8lydozedst2tetyozg88kg|l sR szab8lyoz8s. A nl
®rt ®k magasabb bel sR motivs8lts8§got jelez.

Ryan ®s Deci (2000) a feladatnak tulajdon?2t

aktivit8§shoz kapcsol - d- ®rdekl Rd®st , ®l vez
tekinti az ®sgdiel tszalBd as&d (auton- mia) ® S
kompet encia mellett, ami az intrinzik motiv8ci
Az er Rfesz?2t ®s ®s fto8nstboas sfSegk taezt ea kt ievii@r gi a r
font ossa8zg akti vit8ssal kapcsolatos °nregul 8ci

Afentiek alapj8n az ®szlelt auton- mia foko
feladatnak tulajdon2tott ®rt®ket vonhat magse

®nhat ®konys§8g k°zvet2t ®s ®vel nagyobb er R

eredm®nyezhet. A kontroll azhak§nwa,it 8a kalpad&n, G

nyoms§s ®s fesz¢gl t s®g stresszel R | eset |, a

mot i v8ci - hi 8ny8hoz vezethet.

3. A t ¢krozott oszt8lyterem motiv§gl - hat §8s
tapasztalatok

A te¢gkrozott oszt 8l ylteearemmi nag belgeyn dte2dp8ucsia-,s 2 gy
| ehet Rs®geinek el emz®s®n®| -tRarnduelnBessi ak °matyiewz &
kapcsolatos megk®©®zel 2t ®sekett®halgyrel leanpbes re nk
(2008) rémut at artkeP,rnheget amem tekinthetR

mot i v8ci - szempontj 8b- | | cpsescziefriekpuls nask .t &Kn
k% 8ncsi s8g8nak felkelt®se, i1l etve olyan fel
tanul - szem®Il| yes ®rt ®kei , c®l jai Sszempont
el ®r het Rek ®s °sszhangban vannak a t ant
tapasztal atokkal. Ebben az esetben a tanul - kitart a felada
akads8lyok felmerg¢l ®sekor i's ®s k®pes ©°nszab
(2004) ARCS (Attention I Relevance 1 Confidence - Satisfaction) modellje

°sszegzi ®s szisztemati kusan vizsgsglja a
bemutatott moti v & i-el m®I et ek fel hadfAzn8le§sRvalh.8§r om

°sszetevR a tanul 8sra motiv8lja a r®sztvevRt
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A figyelem (attention) megszerz®se ®s fenntart8sa k¢l °n

t°rt®nhet: ®r dekes grafika, ani m8ci -, megf el
sz°%veg alk@avalazsg8 interaktivit$§8s bi ztos2t8s8v
konfl i ktust el Ri d®z R esem®nyek, t ®mS§ k be®
felkelt ®s ® weRll d § u | rejt® yes vagy megol datl an pt
®s a figyel eem@s d emnsnotkesrz2 nTs®ggel, mm8lltozat c
sebeggel®

Ajelent Rs®g (ke®Pp¥a@®seapzzal, hogy az oktat &
il l eszkednek a szem®l yes ¢®lowmZkh®sz ,a at a mwnlu-l 8ka
tapasztalataival is kapcsol atba hozhat - - ak. A szem®Il ye
v8l aszt8s eredm®nyezhet ©°nir8§ny2tott, kitart
A bizalom (confidence) pozit?2yv v8rakoz§8s, amel vy a
er Rf esz2t ®sen ®s k®pess®geken mvYl - el ®r ®s ®n
kontrollal kapcsol at os hiteken, val amint a teljeszt

fel adatat an®d §amatfrod yf ord2tott figyel men.

Az el ®gedett s®g (aattiamnfud Btsi okneedvezR ®rt ®kel ®s

azzal, hogy meger Rs2t®st (pl. a tud8s al kalrr
el i smer ®st ad a tanul 8§s®rt, ®s megfelel Rnek
gl l2t. (Keller ®s Suzuki, 2004)

Tov8bb er Rs2tii- taa®ukoittiavr§8tc§ st az ©°nszab8lyoz-
a figyelemelterel ®s, ack®al do8kl yjo& |, e nvtekresze®nsgeR e s «
kucsszerepet a c®l ok me | lae tl teimo rkzistod r-td88ssb a R

el bg8aloaantod8s megel Rz®s®ben. (Keller, 2008)

Specifikusan a t ¢kr°ozott oszt8lyterem m-dszer |
®r te®k®s ®a®k or 8bbi eredm®nyek alapj8n sz8mos s
hallgat - i ®®s@®kea m-dszerrel kapcsol atban el l e
ter¢gl et emel het R ki a m-dszer ®rt®kel ®s ®n ®|I
A tanul-80%-arkbedvezRen ®rt®keli a m-dszert.

Befoly8sol hatj a az ®rt ®k el ®st a z® s iteges hogy
kurzuson vagy <c¢csak egyes r®szei sor 8n. Pa®ll kdagluma z z
Amr e s h, Amr es h, Carberry ®s Femi ani (2013)
Kur zust vizsgsglt, ahol hagyom8§nyos ®s k¢l °r
form8ban al kal mazta a m-dszert. ZzAt v eWKRI° zj°dlbb
eredm®nyeket ®rt ek el , nagyobb ®nhat ®konys§8g
kedvezRtl enebb volt az attitTd a nagyobb ter
a hossz¥, wunal mas vide-k miatt.
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Peterson (2016) statisztika Kur zuson a h a

8§t | agmsegy oszt8lyzattal j obb eredm®nyeket
°nlg - t anany agsfse |lldeohl egtoRzs ®g ®t-,r aa teagrywlt BYNT Kk °© d ® s
a tans8ri Il nterakcjiel °lleeet Rsg@@p®Ptaszt al at ok E
ki emelte az adott ter¢l eten ketv®RIsdDHt® ®s | a1z
egy¢ésttmTkod®st, flexibilitg8st kedvel Rket min
McLaughlin ®s munkat 8r sai (s2Z0Ir3R)s zb &V e Zkeutrz u
alkalmaztak t ¢ kr ©z°tt oszt 8leytter eAn tmy kdrs®zz ° t t oszt
kedvehRt 8§8s 8t az anyag - raik ®megaers zeR RseRtne
k@s z ¢ | ®sntald aj don2tAtthall gat - k a kritikali

probl@na megol d 8§ s, szakmdit ar ¢ m¢ loent e®s magasabhb

gondolk od &3 ej | Rd®s®t ®l t®k 8t. £l vezt®k az egy
okt at - val , Yag y 2t ®l t ®lanameygagghbgyvab- telfogl
t §motg & . Ugyanakkor tehernek tart afokogBok az el
megterhel ®st, amire nem figyelt az oktat -

Kezgazdas8gi t®m8j ¥4 kurzusokkal kapcsol atban
| 8tunk az ®rt®kel ®sben.

Findlay -Thomps on & Mombourquette (2014) BA ezl et Kurzusok
°serzet etd ®hagyom8nyos m-dszerrel ®s t ¢krozo:
tanul -k tapasztalatait. Felt®telnek tekint.i
kapcsolat os f el el Rss®g®nek kialak?2tg8s8tabl®s fi g
k°l ts®gekre. A kedvezR hallgat i reaagci - kba
interakci -t jel ezt ®k Vi ssza a r®sztvevRk,
ott honi vide - n®z ®st, a nagyobb munkater he

k ®r d®s ek n®l a Vv8lasz k®sl el t-ma ®k Pt A mlt 2atnautl t
hat ®k onys8g8ban nem tal8ltak jelentRst elt®r

Roach (2014) nagy | ®t sz 8m% mi kr o° kon - miakalmakaua zus s o
Ar ®szben tekroezotto oszt8lyterem m-dszert
form8j) 8ban kapt 8k me g a hall gat - k,rtos,m2 g - r

probl ®mal ap¥% tanul 8s ®s esettanul mg8nyok fel
hall gat -k ®rt®kel ®se -ukdveoexRbbobl thas ds6 Po- kKur
rsztnk2ve&nni, illeavel &stvi slegst Rnek -uRrt ®k el
kiemelte a m-dszer interaktivit§gs§8t.

Fost er & Yaoyuneyong (2014) a t ¢ekr°zott o]

interdi szciplin8ris (Kreat?zyv mar keting ®s Ter

kiens-centri kus megk°zel 2t ®ssedt 8ki,eg®msza&Ilt va af

hogy a specifikus-pimunikaeng®nyekmnd&k kmenpfed leen ci a
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ter¢l eteken (innovativiits§segyicnttenTki®IBsi p®S§ r
®l epasztal atok) t8mogass8k a hallgat i fejl R
pozit2v attitTdet mutattak a m-dszer ®rt ®kei
megfigyen8S8y ok | Re ®st a kommuni k8ci -, a v al
kezel ®se, ovaaz 2v,nn nyitott, kreat?2v megk®°zel
egy¢ttmTkeord®s ktkues megol d§8s kapcs8&n ®szleltek.

K®t °sszefogl al - tanul m8ny eredm®nyei i s
kapcsol atos t apaesgz@Gs GlRishdp afd ¥erleger (2013) 11

tanul m8ny §ttekint ®s ®t ®°sszegezve meg8Il | ap?
d°nt Ren ink8bb pozit2zvan ®rt®kelik n2 gn-dsze
hall gat-3& %20 v®l ekedik kedvezRtl eng¢gl . A t
szempontj 8 b - | az el Rzetes a f el°kb®sz¢lh@d | gat - val

megbesz®l ®s ®s ammegPkaPmhzSELg?2tR szerep®t
| egt ®°bb v.i zAszg 8ellastaj 8t 2t ott k®szs®gek szempon:
az innovs8ci- s nyitotts§gg n°veked®s ®t t a
r®sztvevRin®lI

Specifikusan a f el s R o k ttapasZBatatokat vizsgsgl - 28 tanul i
eredm®nyeit O'" Fl aherty )®s®° sPshzaddliipes®@i(l. 2 ®kS hog
jel ent Rs 1 dRi ®s er Rfesz?2t®s megter hel ®s s el ]
sz8m8ra az ott h&snianyedgaoillgaokz el k®s z2t ®s e. A
tanul - i frusztr8ci- cs°kkent ®@snerng@®loga |l mialz8¢ g s

a saj8t tanul 8s®rt vs8llat felelRss®g jelentl
t°rt®nNR beverzeg®ts mmangs %l yozz8k? ssAz ew-adds zer n-
hagyom8nyos [fd? mg8Rah kedvezRek a tapaszt al

hallgat - k eredm®ny e, el ®gedett s®ge, r ®s z v @
szempontj 8b - | a Kommuni k8ci -, a csoportmunka,
tanul 8s javul 8sa tapasztal hat - . RKiszonte r e d mM®n y
kvantid&at8mnasatdat ok hi 8ny8ra is felh2vjg8k a f
Az 8ttekint®s azt i's jelzi,2pucdhywznerm!| msré#der

m-dszer .

¥sszegemvevizsgs8l at ok d°ntR r ®s z®ben a h a
eredm®ny ek javul 8s a tapasztal hat -, a hall ga
tant 8rgy vonatkoz8s8ban nR, nagyobb a bevon
gondolk od 8s uk, m®l|l yebb a tananyag feldol goz§8sa
el Rzetes tud8ssal ®rkezve akt2van r®szt tudn
tan8rral kapcsol at os interakci -, k®tirsgny¥
anyag meg®rt ®s®t , az aktivits8sra ®p¢l R m-dsz
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Tov 8b b § a m-dszer k¢l °n°bsa&inl gazokat B8 mog

rugalmass8g8val, aki keniekk weerhmRezks ®gz el saj 8t 2t §s
A m-dszera&kmelg§erhel R a k°vetel m®ny, unal ma
- r8n k2vgeli feladatok el v®gz®se (pl. vide- )
el vRegzendR fehadf8tb&z i ERt°tts®ge, az °ngl |
i g®nyelt seg?2t sRPgek ®sMieddez eat tanul 8si mot i
tekint HTeatnRi.l - i t 2 pusok szerint az i ndi vidus§
k°@b en kev®sb® kedveldt a m-dszer, i 18ltet ve

tanul 8ssal kapcsol at os fel el Rss®get. E
m®di ahaszng8l athoz t°rt®nR adapts8ci-ja k°lts
fokozott megterhel ®st, neh®zs®get jelenthet.
A m- dszer eredm®nyess®g®n®l a m®| yebb

prool@na megol d8s, f elrad aetkdk adnak |l ehet Rs®get
el saj8t2t8§s vizsg8latsgra, m2g a tanul -i atti
valamint a tanul 8si motivs8ci -t t8mogat: - ®szl

kapcsol - d8s ker ¢l het a vizsgs8lat f - -kuszl®pba (Abc
K& m&n, )20009

4. A vizsg8l at

K®r dR2ves vizsg8latunk sor8n a tanul 8si mo t
Ryan (2000) ©°ndetermin8ci-s el m&fleelthtas z&s§ | nvRar
a hall gat - k ®r(tNeekle9l)t ®k a Kurzust, az okt at
feladat okat, illet v e az ®szl el t -vk8d mpoezt8esntc.i a A kK ar
eredm®nyeket ©°sszehasonl2tottuk a t8rgyat h
tanul - kontrollcsoport (N=33 fR) eredm®nyeiywv

A k®r dR2vek felv®tel ®r e a Kur zus v®g ®n K et
anonm m- dm. A hagyosm8kiur zusn§gl a Gksu®rtz,usa @ratn®@kl e§
moti v8ci kompesciaav 81 t 6ozvi83sg8l tuk.

Az adatok feldolgoz8sa SPSS statisztiieRai pr
el emz®sek mel | emitntf8&sggletdre-nba, korrel 8ci -, I
m-dszeeloekksg8l tuk az ©°sszef¢igg®seket.

5. A vizsg8lati m-dszerek

A DeciRya@®$ ®I1(e2000) szabad felhaszn8l 8si enge
°ndemiem8ci -s el m®Il et et ®s Vvizsg8l ktolkgdt ebem
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felhaszn8IASskk@r dR2vek egy-krR@gAK®@na®l a p§l8In2 t°8rs§ |

m®r Reszk®°z°k kialak?t8s8ra van | ehet Rs®g, ar
®rt ®k el ®s ®n ®| ennetk® rmefte ladt Remt 8s ®rt ®kel R
(Act i vi ty Perception Questionnaire) a kur z
(AKauus ®rt®kel R A®rdRtad), ®At ®kel ®sed (Lear
Questonnai r e) a kur zus vezet Rj ®t , a ATanul
(Motivation for Wor ki ng Out) a tanul 8sho
t2pusainak nt k olj =Rt 81 it , azgm@datddabh 8l yionzt§s)
azonos2t 8s&nanylddPk®! ®seodo (Text Materi al Qu e
tananyaggal kapcsol atos ®r diek,] Rd@&e gt e rkhoarp
vizsgs8lat gt , m2g a AFeladatok/ m- dszerek ®]
Questionnaire) 6 ter¢l et (®l vezet, haszn
kompetenci a, er Rf esz?2t®s, fesz¢glt s®g) ®s a
hasznos2that: - s8§g ®rt kel ®s ®t tette |l ehet Rv

kapcsolatos szakirodalom alapj8n azonos?2tot
meg?2t®l t®k a e£®®zf Vel Rikcki aavpBatS8es t .

6. Eredm®nyek
6.1 A kurzus meg?2t® ®se a vizsgs8lt csoportoktet

A k ®t csoport kur zussal kapcsalidted 2 n ®=7 IResle
szignifil8§My) (et ®r ®st tapasztaltunk: az ®r
szempontij 8b - |

A t ¢kr°ozott oszt8lyterem m- dszer n®l a k
®l vezetesebbnek tal 81t 8k, mi nt a hagyom§n)
Magas abb vol't az ®s z@=x(lrtaj ¢t 8 kasnzal8ts a ®r ®s zv ®t
csinsglj 8k, mer tazRka ud loais. tmENEd) n d k ®t aztingrinzik| e t

motivs8ci+- n°veked®s®hez j8rul hozz§ az aktiyv

Nem volt szignifik8ns az el t @kdnpeteacn, @s z | el t

er Rf es z?2me®st e®hsed e®Bpont | 8b - | a hallgat i Viss
egyedgl a hasznomeggt Bt ®agovol t n®mi | eg al
tekr°ezott oszt8lyterem m-dszerrel tanul - kng§8l
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A fée¢ggetl en -pmi-nbta8 s altapj 8§8n az azonosult S
tendenci aszintT (p=6g0%)t azathéirtylozts®&n pedi g er

szignifi k 8 n(s<0.01) el t ®r ®s't tapasztal tunk a k ®t
Egyr®el mTen a t ¢ckrozott oszt8lyterem m-ds:
| egmagasabb a tanul -k belsR motiv8ci-ja a Kkt

extrinzik sz ab 81 yoz8s ®szl|l el ®se mi ndk ®t csoporthbar
volt, d e a relat?2v auton- mi a 8tlagszintrae egy
ad-dattkontroll csoportban a t¢krozottwlokzt 81
®sell®s®hez visAohykt?a®t( oszt8lyterem m-dsz
a 19-b R 2 f R, m2g a hagyom8myoxn#@l-tRz2 e3rIr el
tanul - autdexenimuthatott O alatti ®rt®ket.)

6.3 Kompetenci 8k ®szlelt alakul 8sa

A t¢ekrozott oszt 8l yter emmel kapcsol at os K
Vizsgs8ltuk a hallgat- -k arra voakddtktozm:- ®szZdre
vonat koz 8s ghyam Fa ®I i k me g az egyes kompe
v 8bzt§s 8t . H®t f o k-¥4 eslke8nlt8Rs e(nl r- g mll etntt Rs®n j avu

®&t kel a ®kmegadott kompetenci 8Kk al akul 8s 8t .
csoport ok szintj®n javul 8st ®sgd e®rnt te®kamfag |I®stztt v
nem v8ltozottnak felel meg).

N®gy ki vetel ®utelk a haglklrgtaz°t t o®grBéelyt ®k e mb
nagyobb javul 8st miade®giyetgregtenh: a szakmai
saj 8t tapasztal aaoth® Pes®pzt®mwénal®sv at ®s .

A legnagyob b n a k szl elt javul 8st a kot csoport
tartalmazza. DRI t t el kiemelt ¢k azokat a ter¢l eteke
oszt8lyteremben jeleztek nagyobb ®szlelt | a\
egy¢dttes probl ®mamegol d8§stg®zsenveaPsS®t t@mMiun 8

hagyom8nyos t ¢krozott
>55 i szakmai ismeretek 1 szakmai ismeretek
T felel Rss®gv§8llal §
tanul 8s ®r t

1T saj 8t tanul 8s ¢te
T gyakorl at/ tudS8s
1T i dRgazd8l kod§8s

5-55 | fel el Rss®gvs8l |y egy¢ttes megol d§s
tanul 8s®rt T nyitotts8g az inn
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A te¢krozott oszt8lyterem m-dszerrel tanul
8tl agos me®r t ®k e |l egkev®sb® (< 4,5)®kazoci §l
nomak°ets® ®s az ®r zel mek konstrukt?2yv kezel ®:
alacsonyabhb az ®szl elt j avul 8s (<4, 8)

k® ez ®&snb ®s a

A k ®t csoport
szignifi k 8 ns
| KT

nyitotts§g az

ko z©ott

m2 g
nnov_8ci

T gyakorlati tu(f kreativit§8s

1 saj 8t tapasztalatok | probl ®mamegol d§s
be®p 2t ®s e T az inform8ci Szi

f saj 8t tanul 8s | °n8l Il .- tanul §8s

T probl ®mamegol (1T szakmai RB®D7%WeseE

T szakmai sz°ve(f saj 8t tapasztal at

T kritikus gond(fJ kritikus gondol ko

T megterhel ®s kezel
4. 8br a

kezdem®nyez®s

az

el t ®01Rskr g pt<iOvi t §s,
kompetenci 8k;
- kroa,

ter¢l et ®

8bbi
egy¢ittes

al

ter¢l et el
megol d
S z p<@.05) & ikke8zndse na®zn yeel zt ®ssr, ®
egyc¢ttmTke d®s

szint et i z8l 8sa t(ergsldetbe.k egnbr a)
B0 NU N BKIGTEe2Yt yeza
7,00 -
6,00 - 5,36 5,4/ 5,42 521
5,00 - 4,33 omgd,30 4,33 4,18
4,00 -
3,00 -
2,00 -
1,00
< (o R S > 2
T R T
o e 3 R & 2 &
¢ & & & & W5l K
> < Q& & N o
& & e 0 S 8
& oo o & 3
>
) % S N
< X0 oﬂ $
<0 .(s\\ R
(\* N\ Q,%
5.8br a
A szignifik8ns el t ®r ®s't mutat - ter¢l etek k
megol d8sok keres®se, a nyitottss8g az i nno
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t ereg ®n mut at kozott a | egmagasabbt §8tylt 28g ema

m-dszerrel t @Anuhad&kyd&m8&nyos mt- arsuwlerk elezeken
ter¢l eterke®m gzaivul §sit ®szl el tek, de egyi k t
|l egjel enaRakBbtj mutat:- ter¢letek k°z0tt
£Erdemes arra is felh2vni a figyel meteten hogy a
nem tapasztal hat - el k®z®¢ tBa Aalzeslotpofr ¢ ok Rd®s b e |
tartozik a kri ti kus gondol kod8s, a d°nt®shozat al
64 Az oktat - -val kapcsol atos ®szl el ®s

A te¢gkrozott oszt8lyterem m-dszer h@®y aa hall
okt atmekkora auton- mi &t tkminw§ k8stetkoktotr a er Rf es z ?

®r dekl| Rd®s't mutatott, milyennek ®szlelt®k a
kurzuson, milyen volt a tan8r szakmai ®s m-:
mekkora teljes2tm®nyt v8rt el tRI ¢k.

PENNWWA NG
OUIOUIOUIOUIO
slelslelslolslels]

6. 8br a

A hall gat®skzl¥%duy ®lka,z lhh&kdytt-an2t8&s ®s a hall ga
®r dekl Rd®rsRfed sz2t ®ss el Py eRkéet ebavkmuvaust .
magasra ®rt®kelt®k a kompetenci 8j 8§t , m2 g | ec
Visszaj el z®sek Dbiztos?2t s 8ts @sszzilnetl@n®ka |aa cfs®lnd
voltaz ®szlelt t-el ve€s&8sm®ny
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6.5 A t ¢krozott oszt 8l yteremben al kal mazot
m-dszerek ®rt®kel ®s e

A r®sztvevRk a tananyag °©°9sszess®g®t ®rt ®k el
hogy az mennyire volt ®r dekes/ ®l vezetes,;

kompet enci 8j uk, mekkor da evdletl ®sz ®szl| el t

A tanul -k harmaalat d®8ny¥X®g ir 8nti ®r dekl| Rd®s
ma gt§, t°bb mint a kfoenipeet €58 i 8a) - | i's beszgmao
fesz¢lt s®g szempontj 8hb - | ugyanol yan ar 8§nybze
®szleltek fesz¢lts®get a kurzuson. ¥sszess®

halgat - n81 az ®rdekl|l Rd®s t 8§mogatt a.

A te¢krozottyt eorsem 8 m- dszerr el tanul - kn§gl kK ¢
tanany agg al kapcsolatos meg?t® ®s ®s a kurzus
meg?t ®l ®s, val amint a tanul §8si mot. (Av7i8 ci - t 2

8br8n a 10et4dtci fleorrel 8ci -k szerepelnek.)

TANANYAG
®r dekl | nyom8| kompetencia
®rdekl| Rd®s ,600 681"
hasznoss§g 7147 748 "
)
2 |kompetencia 552 " 817 "
o
D *% *%
X |er Rfesz2t®Y ,660 ,652
nyom§s 642"
x |erRfesz2t®s ,613°
\O * *
z ®r dekl Rd®s ,515 ,481
<
F [kompetencia 557 ATT
O >
0 bevet2tett 631"
-) szab 8l yoz8s
z
< | azonosult 552 572"
|_
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szab 81 yoz§8s

integr 81 t - -
szab 81 yoz§s 779 bal
7. 8br a

Akorrel 8capk8n | 8that-, hogy a Renm aklozkwsintakk
®s er Rsekegyaizt t j 8r §snodk. a Mkur zus, mi nd az
vonatk 0z 8s §ban azok a t ®ny ez Rk t 8mogatt 8k
®rdekl Rd®st ®s az ®szlelt kompetenci gt, amel]l
kedveznek (®rdekl Rd®s , hasznoss§8g, kompet el
megmutatko zott a magasabb bel sRntengt $&s8 caz omdsul t
szabgoz§8s) val - egy¢tt) 8r §8salzan®s zH z2d €1 nsyzoamgb
kurzus vona tk oz 8s 8ban magasabb extrinzik tanul

(introj cakBBY DI &)Y egy¢tt

66 A t¢i kr°as8zts8l yteremben haszn8lt m-dszer el
motiv8ci-s szempontokb: |

A kurzus r®sztvevRi ®rt ®kel t ®k a k¢l °nb°zR
motiv8ci-t befoly8sol - |jeltlveemzaRk8 . mafatpr®sgin ¥ s
az egyes m-dszerekre vonalt®&oeket8§t |l agos ®rt ®Kk

4,5
4 - .
3,5 - 7 )
2%- ' = —=St @gST S
2 O y o =Kl aly2aatl
1,5 .
1 —4-Salt St i ol
o,g —e=sal f St 1:
O E xR DD D@ ==SNIFSal NG
,b@\'b\eo @‘—)Q’ a‘)'zf’o _Q}\@“ \\O&Q@“ Kéo k,g\&' dé\ ) {8& L
& 4(.}.0\& Q}"Olb o\,z;é' Ry 03% N éo% 1‘9@\'&@" =0—-FSal Nt 0a$:
S ! >0 N v X - "
& & Qooob & & KFaly2aNG|
Q& ,@\‘&é‘
%\ )
”00
8. 8br a

Az el emz ®s arapp ikt hatz- egy®rtel mTen kedv
kedvezRtlen meg2t® .@s K®tmM- dns desrzek t t°bb sze
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kedvezRtl engl 2t ®l tek meg a r®sztvevRk: a F.

keresztrt)t \A®Nty° bbi al kal mazott m--dSzemn ®|

mot i v8ci - s szempont ment ®n kedvekziRrmedb ke dRen
kedvezR a vide-k, a szem®lyes el Rad§8§sok ®s a
A motivs8ci-s jell emzRk ment ®n megvi zsgs§

egy ¢c8rts§t a m-dszerek ®s a kurzus vonatkoz§8s§

bgy t Tnik, hogy a m- dszer ek ®l vezet es, h
kapcsola tb a n ®szl elt kompetenci a, v8l aszt §s ®
egy¢ttj 8mugat an kurzussal kapcsol at os ®r de

hasznoss8@g&lap®sol -d- erRfesz?2t ®ssel

A m-dszerekkel kapcsol at ban tapasztalt fes
gondol att ®r k®p, I dRvonal k®sz?2t ®se) a kurzus
pozit2v kapcsol atot.

Ugyanakkor a kurzussall kapg8hbastat knomr®gai8van
azaz kisebb volt, ha bi zonyos m - d snagyablke koit ® la z ®szl elt
kompetencia ( sz°veges tananyag, vi de -, Ifem c e b 0 0 k
el Radg8s) , az (esrzRPfveesgze?st ®sananyag, sz-fel hR,
Facebook profil) hasamgsy tdaama8§@s {IFalcebgdok profil

67 A kurzus ®s az oktat - meg?2t ® ®s®nek kap:«
motivs8ci- alakul 8s8val

Megvizsg8ltuk az egy¢ttj8r8sokat a kurzus, a

tanul 8si motiv8ci- t2pusasak°a°dszigmlibiSlhbi Bz a

feleti. korrel 8ci -k ir8Ay&t,l BRI °lztapks.l yoz8s nem

kapcsolatot a motiv8ci- terg¢leteivel

TANULCSI MOTI VCCI

bevet 2{ i ntegr
azonosult

szab8gly|szab8ly szabs§gly

®r dekl Rd®s 601"
)
a hasznoss8§g -547 688"
0
D k. Hk
X er Rf esz2t ®s 844 648
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ny oms§s 833"
o er Rzé s ®s -,460° 456"
|_
:: t.§moga.t- 485" 572"

Vi sszajel z®:
N
o : -

teljes2z2t m®n) 470

9. 8broa

A bevet2tett szab8lyoz§8s, ahol az ®rt kel ®:
el v8nak val - megfelah®$lt Rina dngd anloghl nagyobb
Kur zuson ®szl elt nyoms§s, ®s ford2tott a k
hasznoss8g&xvabkt at - erRfesz?2tis®Praj el®Ps®s @meIg
Az intrinzk t anul 8si motivs8ci - dzenbsBIit ®al dadhvee,gr 8kt
szab81 yoz §s n°veked®s ®v el ] 8r, h a a hal |l gat
er Rf esz?2t®st tesz, ®rdekesebbnek, hasznosabt

nagyobb erRfesz?t ®svAts,s zta§ md gats ®t ®s teljes?
®szl el i

A fenti eredm®nyek megfelelnek a tanul 8si
el m®l et ®n e k , a tev®kenys®g ®szlelt hasznoss§
bel sR motiv8ci -t t¢kroz, ®s egye¢ti) 8B gaamac

nyom8s a k¢l sR motivABctan®reil ek8pepal atban
t 8mogat8§s ®s az odafigyel ®st kifejezR er Rfes
bel sR motiv8ci:-t n°vel R hat8§sa figyel hetR me

¥sszegz®s

A hagymynss m-dszerrel °sszehrnsSoht 2t waszta8l yt
m-dszer n®lI masgzalsealbtb @rt,d e k I8 R dt Geleztek svissza a

res zt vev Rk, nagybbbi k tanutl §mut anott dagasahs - m

volt az ®szlelt kompetenciafejl Rd®s

A kompetenci 8k al akul 8sa s ze mpdeliekpagyobbl t °bb

n°veked®st , el sRsor ban az i nnovativit§gs, é
megol d8sok keres®se, az aktzv tanul 8§8s, val a
tanul 8sban jelentek meg a m-dszer speci fik
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talt ®nk viszont szr8@ottteavRagya®8E8nyos m-dszerr
meg?t ® ®s®hez k®pest a szell emi k®pess®ge
fejl Rd®se terg¢gl et ®n.

A te¢egkr2zott oszt8lyterem m-dszern®l a bevet?
terhel ®s egy¢ttj8r 8s 8t tapaszbabkggh, m2 g aasg
er Rf esz2t®se ®s t8mogat - Vi sszajelz®se ford
k¢l sR moti WRBint rivaki k mot i vaBkarzussal kapasala®s a i

®r dekl Rd®s, er Rf esz2t ®s ®s az ®szl elt hasz

erRf esz?2t®sevi $t8§magalt z®se ®s teljes2tm®nyel v

A kor 8bbi vizsg8l atokhoz k®pest kut at §8sunk
alst 8masztotta a kor8bban jelzett °sszef ¢gge@®
el saj8t2tott i smeretek megtart 8s8nak el |l en:
megk®rtkkr aussal kapcsolatos ell enRrzR k®r d¢
A te¢egkrozott oszt8lyterem m-dszerrel tanul

el Rad8son r®szt vett 15 fR eredm®nyei egy®r
nagyobb hat ®konys8g§t jelezt ®k Vi ssza.

telj es2t ®®nNMy nem tapasztal hat - el t ®r ®s, azonba

a te¢gkr°ozott oszt 8l ytSe3 ®m Itsalelmpatn: ian 8Hagy oms8r
m-dszer 3-8y8l % ®s a teljes2tm®nyek sz-rg8s8hb
el t®r ®s. EI|I RbbF2-4d48%plo¥z2Blltak a teljes?2tm®ny
a hagyom8nyos n70,67s-z267 % ®kl° z° t t .

Ezek az elt®r ®sek r8mutatnak annak jelentRs:

kapcsolatos kor 8bbi felvet ®seknek megfel el Re
i g®nyeket i s figyel embeonwse8gni meg? thRd tEBKR
Adatfelv & el ¢ nk ennek megfelel Ren kiterjedt a t a
st2lusra 1is. Ezek a tov8bbi el emz®sek a mot

m®|l yebb meg®rt ®s®t seg?thetik.
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A SZOMSZEDAKKEPZESE SEM Z¥LDEBB
¥SSZEHASONLGETE VI ZSGCLAT A K¥RNYEZf O
SZAKKEPZESERTL

L6KR I'stv8n sajokaza@chell o. hu

PTE KPVK P®cs

Bevezet ®s

A kev®sb® tudom8nyos c¢c2m h8tter®ben azok,

cikk e k 8l |1 nak, amel yek a hazai szakk®pz®s
kapcsolat o s a k . Ezek az 2r8sok DbS8r egy Y s8ghban
®szrev®teldt tesznek a szakk®pz®sr RI , al
problemati k8ir- - |. Csak n®hsgk¥yawaenezdrit § @k Rh ¢
mar adt ¢, (Hatteee M ariann, MN, 2016.08.25); fsztRI start ol a
szakk®pz®si Vaga VNQ &016. 08.29.) ;A mul ti kn§gl ®r der
tanul ni A szakszervezet szmneirlilnit§ rideom IsaZta® Kk ®r
program ( Bor d8cz, MNO, 2Di6. m8P.A9%9bevezet Rben m
a szakszervezet elkyrrigg i & 8§ MKJ|] Kamral el n° ke, Bi hal

refl ekt 8l ANihmoasy: rrenidstz€® pr oMl i®gna ®.§r napr a
megj el enik egyRj el BkEkrd®n d ®r a strat®gi ai
Ppbb | e®p2t ®sekr e (Ky®snzgeyl® sa JBabi8lz s , MNO 201E¢€

11). Tov8bb | ehetne m®g a sajt- kor 8bbi ci kke
probl ®mg8kat, kritik8kat jelzR, vagwsRppen c8
de tal 8&8n ezekDbRI is kiderg¢l, hogy a k°zv®l
t ®m8r -1 van sz-.

A tudom8nyoss8g ig®ny®vel megpr - -b8&8l unk ut 8n

k°r ¢l vevR orsz8gokban mi a helyzet a szakk
du8lis k®pz®s mi astztak&k @®p@ms | model | r e, 1l et
kit®r¢nk, mert b&8r nem Aszomsz®dos orsz§8go,
mintaad:- ebben a t ®m8ban.

Atanul m&m®y j a

Annak bemutat §8sa, hogy a k°rnyezR o0orsz8gok
hasonl - probl ®m§ klkeahor e gp 8l - da8 s , a vl Il al ati
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kBpes?2t ®si rendszerek ter ®n, mint a mi ®nk. E
de a du8lis k®pz®s kapcs8n a n®met szakk®pz
sarokpontjait is vizsgs8ltuk.

Al kal mazott m- dszerek ®s forr 8sok

K¢l omaRe projektekben megval - -sul - el emz ®s ek
el sRsorban a-t CEDEFkOQPt at - i tanul m8§nyok, fej
hg§®&tt anul m8nyai, kvalitat?2y vizsgs8l ati m

Kut at 8sunk af &vm¥l ny%I| i k vissza.

1. A szakk®pz®s al a@sno8letd alj @8mos jell emzRi

A szakk®pz®s Osszetetts®ge, bonyol ults§g8gs
t 8r @la@mh o z val - k°t Rd-®zemepodetvid wiOKs g8l at ot
Vizsg8l ni |l ehet egyf eglaRldas8gsz ak k @plkzfBd R h o z
kapcsol at 8t , azf ldbrtaj zir,s zt8gyr sadal mi , ,pol i ti
m8sf el RI a szakk®pzm®ar g&s kwonat kbel el Rss®gi ),
finansz2roz8si k ®r d ®s eak estz a klkaRrprza®dss oir sbkaonl a i ®
k2vgeli m-adzj aiits, kol arendszer T k®pz ®sait, f or m8 i
tanterveit, pa®s ov&€bbd&®er ®t, a munka vil 8g8ir:
stb.

Ez a felsorol&8s sem |lehet teljes korT, mi r
vizsg8l atra ®p¢l R publik8ci - k, gy Tjtem®nyek ¢
nemzetk©ozi kut at 8sok gredm®kyei k®nt sz

A szakk®pz®s rendszer ®vel foglal koz- nemzet k
tovs8bbi | ®nyeges szempontokat (dimenzi - -kat)
tartozik a gyakorl at ban megval -s2tott szakk®pz®@
szerint i csoportos?2t §ssalapppadmdkreos edsi 81 Mi kro szi
Ezen csoportos?t8st sz8mos nemzetk©°zi kiter]
fogl al koz- tanul m8nyban/ publ i k8ci-ban megt
az egyi k meghat8roz- n®met fejleszt ®si int €
DSE(Deut sche Stiftung f¢r internationale Ent wi

id®zPglf. Dr. hc. Drf elGe st (B@Eeh&P0l)e t h
Makro rendszerT szakk®pz®s

l'zemi model | Japs§gn
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Iskolai modell Sv®dor sz§gg
Kooperat2v modeMN®met or sz §8g
(Iskol a ®s ¢zem)
Kooperat2v mod eBrdziia
(Centrum ®s ¢zem)

Mi kro rendszerT szakk®pz®s
MES rendszer ILO
Tanul 8s ®s mNing@&hiedy Egyi ptom
Tanul 8s ®s proj dlMekobatcg@sg§g
Tanul 8s ®s tanfol yRRman oikd arnt s8¢
Tanul 8s ter melKR® nias,k o9 z8ibnagna p ur

Ha az wut - - bbi ®vtizedben v®gbemenR szakk®pz®

akarjuk megragadni , akkor Eur - p8ban a stan
rendszereket tudj uk Ki emelni . A fogl al koz
kvali fi kc8& - s rendszerek nemzetk?©®zi rendszereit
nemzeti rendszereket ezek al apj8n fejlesztet
Az egyi k meghat 8roz- rendszer az oktat8s

oszt8 | yoz §s i rendszere az | SCED. Tanul m8nyunk
®&v ®ny e sa20lilkben v®grehajtott m- dos?2t8st, ame |
t°bb szintet, il etve k ®p z ®s i vari 8ci -t ]

(G=Gener8l), mint a speci8lis (S) k®pz®si te

Az 1. t8bl 8zatban Fe8st h@&ast jaiek® (alz8 11t909z7at ok at eg
me llett.

ISCED - Programmes ISCED

" | 1SCED 1997 ISCED 2011
Programok

Early childhood education
0 - ISCED 0
Kisgyermekkor.i
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Primar education
1 y ISCED O szint |ISCED1 szint
el diReges okt at §
Lower  secondary al 4ISCED level 1 .
2 ISCED level 2 t
kez®pf ok szint s¢ eve szIn
Upper secondary f el |ISCED level 2 .
3 ) ISCED level 3 szint
kez®pfokv szint v 2
Post-secondary non
) ) ISCED level 3 .
4ltertiary K° z ®pi skol zint ISCED level 4* szint
nem fel sRf ok¥
Short - cycle tertiary
ISCED level 4
5 * i
Rovid cikl us vsznt ISCED level 57 szint
szint (felsRfok
Bachelor or equivalent
6 ISCED level 6 szint
Bachelor vagy azzal
egyen®rt ®k T
Master or equivalent
ISCED level 5
7 _ Y ISCED level 7 szint
Mester vagy azzal |szint
egyen®r t ®k T
Doctoral or equivalent
8 . ISCED level 8 szint
Doktori vagy azzal
egyen®r t ®k T
Not elsewhere classified
ISCED level 6
9 Szint ISCED level 8 szint
M&§shovg§ nem so
*content of category slightly changed * a kateg-ri 8k tart avl8ma okzios

1. t8bl 8zat Az-elsS@®ED-2BAN781 t ozat 8§nak ©°sc¢
®s a programok Forr $§gt ®Sajagt O£ELOr kanul i

A hg&§romjegyT k- dok a si kertelen befejez
kvalifi k 8ci - kat jelo°lik.

Fel ®rt ®kehRdMmadi B kateg-ri §j %/ szi,nu.Tn ok*\ait@& s
ci klus¥% k®pz®s, amel vy a fel sRoktat 8si di pl
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MA/ MSc ®s a PhD szinteket fell BzRIf okéig .s,zHE& Kk ®p
il et ve | e gVijfaeblbsaFho k& at §8si n®R¥akhk Wp&IGSt & saer
okt at 8si rendszerben.

Ezt az ISCED 55 1°s szintk-d% rendszert mut atj a
kateg-r i 8i val a 2. t8bl 88zat.

Categories (Orientation) Subcategories (Level completion)

Kateg-ri §k (Orien'Alkateg'rI §k (Befejez®si

54 Short -cycle 541 insufficient for level completion
tertiary general El ®gtelen szint befejezg

Revid ciklus¥Y fel)]
544 sufficient for level completion

k®p z ®a
El ®gs®ges szint befejezd
55 Short -cycle 551 insufficient for level completion
tertiary vocational El ®gt el en szint befejezd
R°vid ci kl us¥%

554 sufficient for level completion
szakk®pz®s P

El ®gs®ges szint befejezg

2.t8bl 8zat Az | SCED 55 szintk-djaina
Forr8s: OECBNn20MmMEny nyom8n saj 8t sz

Ezek a revid Ci kl us % k®pz ®s ek rajtunk k-
Ausztr i 8ban jelentek meg.

Az EU egys®ges?t ®si t°rekv®sei ®r het Rk t et
Keret rendszer ( EQF) ki dol goz8s8ban. Ava t agor !
alak2totts8g8k ki a Nemzet. K®pes2t ®si Keretren
saj §tos filoz-fi 8 Y, kompetenciarendszer T

descriptorok seg2ts®g®veszirretnrdeza ®kvaeli f8i k§
egyes orszg8§gok szakk ®p z ®sabbenp elyegkednek| eh i (VET
§ltal 8ban az.| ®EEDB. 3sz#4nt T k®pes2t®seikkel
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A magyar szakk®pz®si rendszer fontosabb jell

A szakk®pz®s oktat 8si rendszer¢nkon bel ¢l i
mutatj uk az 1. mel | ®kl et ben, a me |8yg egyhl
°sszehasonl 2t 8s8hoz is alap grafik8t, illetyv
LS8that-ak a szakk®pz®s iskolat2pusai, 11 et
szintjei is egy kor8bbi jel??] ®si k- dokkal , va
Haz8nkban az i skol arends z eareT-Ri®asc i azs zw.krk.®p m
| ®nyeg®ben az i fj Y%.s 8qgi ®s a felnRttoktat &
for mg§kat jelenti, amel ys5e Kk ®vi d RPaPt amavg§li bzi
isk ol at 2 pusok, il etve el nevez®sisk sga&kmi8rkt

k®pz®se (szakk®z®piSxzk awlm, -CRILabBKk gi mn

Az Orsz8gos K®pz ®s i Jegyz®Kk a mi ndenkor i

kapcs oldokamentum. EIl sR al kal omiman a®dt98k ki , amel
A°sszevont §ko ®s S8trendezt ®k¢l an kbusBkbbaaons
Orsz8gos Szakmunk §s Jegyz®ket (0szJ), A \
Jegyz®ket (VSZzZJ), a Technikus Szakok Jegyz ®Kk
Aintegr 821@k 0j eeglyeve nagy szakmasz§mmal ker ¢l

amelyet azt8n a k©°vet kezR cns °dkokse?ntt8estotke k8.1 t al §

A 2013. ®v i OKJ 487 szakk®pes? ir&seip,¢ | ®st et
vala mi nt 150 r ®s z szakk®pte.s 2 tA®s 5 z atkkr®tpeelsma z2®
megszerz ®s ®v e | egy vagy t°bb fogl al koz§s val g
bet°l t®se v8lik | ehe-t®v ®,i zeszgeakk °svzd kerhan®ny e t
®s m8§ s szakk®pes?2t ®sekkel k°z©°s modul okat

szakk@ es?2t ®sek | egal 8bbl &tg s &un keatbR2vi G, e | sdzha k ma
®s vizsgak®°vetel md®peiskRt ®gy medakkai (tT- -ttalr t al |
|, 2014) .

A 2006 -b an ki adott OKJ 4 szakter ¢l eten (agr 8
hum8 n) 21 szakmacsoporetlbaam 42hdekéap szakk®pe
kb. ugyanennyiver @8B,p ¢il IRl s z@k kkR,e sZ2Q ®B )}t

A j egyz®kben szerepl R k®pes?2t®seket 15 ] €

azonos?tani, amelyek k©°zg¢l az el sR kettR a kv
FSZ k®pes?t®sek az 5.5 szintk-ddal szerepel
ISCED k-dj 8val, +&elitn8saza QPkKI ent ®s e, nem az
jel°li, hanem a munka, a tev®kenys®g bonyol u
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A | egutt-%DrbM ®ny i v8l toztat §s kt°® - viet lerezk ®b &b bi
szakiskola ma szakk°®z®paslkalakk®z®pi skpbhgiperd§ gi um
nN&ven k®pezi koz®pfokon a szakembereket. A s
bek°vetkezett egy Vv8lt-az28d4. ak HEGMWI aKI8l Kker ¢
isk ol 8k (®Sz adkdk ®pz ®si fCoegnjtar utnssze terg¢gletileg
mTke d®s @tr §ny2t §s 8§t .

A fokozatosan ®s folyamat osan n°vekvR kama
du8S8lis kk®pz®ez®s®ben, a gyakorl ati k®pzRhely
a gyakorl ati k®pz®s ell enRrz®s ®ben, val amin
k®sz?t ®s®ben i s.

A du8l i s kke®pezt®sb e n miOh@@gy amodl - vesz r ®s zt
ve al koz8snsgl . Sz&mod e tre, MeDtIe820 000-r e k2 v 8nj 8Kk
n %elni.

2 . A k°rnyezR orsz8gok szakk®pz®si rendszer

2.1. N®mMmetorsz§gg

| smert et Rtokgarty Sonnek ®s Kl aus Hei0maln n ®V i
°ss&le2t 8s8b-1 v8logattuk. (Sonnek, 2011; Hei

A n®met iskol a®pAd®ser af el sRoktat s n®l k¢l
Alapiskola (Grundschule)

T8 ®koz-d8§8si fokozat (Orientierungsstufe)

Ez al att ®rtj ¢k az 5. ®s 6 . oszts8lyt, anmn
(k°z®p)iskol 8nak a r®sze (iskolat?2pust | fé
t RI e el k¢l °n2tve szervezRdi k (i skol at2pus
fokoz at ) . Ez a fokozat s eg®dthitaault @saiul (kaz®p) |

ki w8ttt 8s8ban.

Cltal 8nos iskola (Hauptschul e)

Az 8l tal8nos iskola | 8togat8sa k°telezR mir
al apiskola elv®gz®se ut8n nem k2v8n magasabb
iskola 9, i1 1 . n®h8ny tartomgngbygos.10A tartom
t°bbe®gn °nk®ntes alapon a 10. oszt 8l yt i 'S ¢

| ehe@®y el a tanlud - kz &Dbal Aka §®t al 8nos i skol
8§l tal §Tvoesl tns ®gi t 8§rgyakat a gyakorlati szakKkc¢
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Re8l i skol a

Gimn 8 z i

Cltal 8nos

Szakgi mn8zium

um

Szakmaorient 81t

v®gzett s®gr e

al kal mass8g§gt

folyt at 8 s 8§hoz

®p ¢l

k°oz®pi skol a

gi mn8zi um,
H8rom ®t3ut deizt 8l yPgad®sa

Szakmai Szak iskola (Berufsfachschule)

A szakmai
| egal 8bb 1

megfel el

vz ett s®ggel

(Fachgymnasi um)

Szakfel sRi skorscauleY Fachobe

Felt ®t el

i skol al 8togat §s

eset ®b e n

szakf Ri skol §i

i gazol j a mi ndenfajta fels

(=8l tal 8nos ®retts®gi ).
szakiskola nappal:i tagozatos 1isko
®v. A v®g®n z8r-vizsg8t kell teni
a szakiskol ai ®retts®gi nek, amel vy
a re8liskolai vagy az ezzel egyen®r
i dRt art ama | egal 8bb 1 ®v,
aks§gr 3 ®v . A v®gbi zony2tv8ny j oc

k®pz ®s hez.

mel y

(Gesamt schul e)

a re8liskola

- szer zRd®:

a

Du8lis k®pz®s
A dus8lis k®p z ®s az $zemi (vsgllalati)
kapcsol - d8st jelenti ®s z°m®ben tanul
Mi | yen teljes2t Rk®pess®gT a rends z&lry?b- Vagy
h§nyan tanul nak? v®geznek
Egy koroszt8ly m®gaeaerhk §®g &2pusa-esadaoki nt
alapj8n a 3. t8bl &emanh20hl) .8t hat -
Szakk®piSzakisk(Csak di{Dus8lis csak
n®l k¢l i |asszisztensi rendszerben +f el sRoklf el ktRaot §
szakm8k tanul m8ntanul m8i
15% 15,4% 47,5% 5% 17%
3.t 8bl 8zat A szakk®pz®sben
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A 3. t 8bl B g & h &hbgy egy korcsoportnak az23-a vesz r ®s zt
szakk®pz®shbenl5%Kerexemban semmil y@amvés®pz ®sbe
r®szt ®s ez nagy gondot jelent.

K¢l °neskishn®a k°zepes vy@klgVabez&n nem tadj 8k t

teljes oktat8si anyagot. Esetenk®nt,vdgy 8nyzi k
az ¢zemek a specializ8lt tev®kenys®gi k°r ¢k
k ®p z ®s i programot . Ez®rt vannak ,cmslyakn okt a't

nemcsak egy szakm8ra °sszpontos2tva oktatnak bi
2 gy az ¢zemi k®pz®st kieg®sz2tik.

Az ¢zZemek Yigynzralk®pz ®s i sz°%vets®geket al kc
model | | ®p®k d B ul a Avez®rg¢gzem partner ¢zemmel
amel yben a s®akk®@pztkel jes felel Rss®g a vez®r
bi zonyos r ®szeit a k¢l °nb°zR partner ¢zemek

Amegb2z8so0os szakk®pz®so0o nevT modell, amelyn
szakk®pz®s bizonyos r®szeinek a megval  -s2t §
val amely szomsz®dos tanmThell yel rendel kezR

A szakk®pz®s for m§i
A szakk®pz®s mag8ba foglalja a

A szakmai el Rk®pz®st,

A a szakk®pz®st,

A a szakmai tov8bbk®pz®st ®s
A a szakmai 8t k®pz®st.

A munkahelyen a tanul - -k@rtst®@z emhetatkka®$ ehe
aki k szakmail ag ®Regre ae feladatrai dlkalgasak (e Z a
jogosul ts8g egy szakember eket kmeg.ZARipavii zs g8v a

mThel yben val- k®pz®st t°bbhetes oktats§gs ker
czem&krr vl i sm2endh®d zy2et 10 ki
2.2. Ausztria

Ausztri 8ban 9 8gazatban folyik szakk®pz®s.

(I'ndustrie), kisipar, k®zmTipar (Gewer be,
(Handel ), bank, biztos?2t §8s. Nagyon font oc
N®metse 8gban is k¢l oniviBdraisz®$ Sk ®pz®sparii |l | et
S z a k m§ kaanti ,t ng8§lunk a kamara Aegybemoso. Saj
hogy a szakmunk8s szakm8k jellege | ehet: e (
jellegT. Tovs8bbsg, hogy a szakmavsglaszt§s s
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szerint van nor m8l , mgygakortleacthinaosl - @5 8§ Y4 s z ¢
tanul - szerzRd®sek 1is k¢l°nb°zRek | ehetnek:
®retts®git Iis ad:- szakmunk8sk®pz®s.

Mi ndezek a folyamatosan 8talakul - oktat8si r
szintT int®zm®nyt?2pusai bzaarendszett, pantodabbank me g . E
az oktat 8si rendszer egy r®sz®t mutatja a 2.

Adat ok a szakk®pz®sben r®sztvevRkr RI Mi chael

Az o0sztr8k gazdas§8gi kkarmalr as zs-zl a k i sstkeotl i8sszot i k §
december 31 -i referencia-napon °szsgM®k at t e k0579 v e 12
szak i skol 8sr - | sz8mol33he&.95A szrakhk®pk R ¢ zemben
vesznek ki@@szzRts ben. Mit mutat a szakterA¢gl eti (

| egt°bb szakiskol 8s -als®pRveseen aa 2k0il1ls3i par ®s |
ter¢glet®n fol)yyt a( 5bzadbki% kol -&soakz lidp,alr %W er ¢
reszes¢ |l tk ®pz ®k ben, -uk4$ed® a Kereskedelemben. Ha a

2013 -a s szakk®pz®si sZzevdtsjzgdk k8z 12980 ®vivel
szak i skol 8s), akkor megS8]I theopz? tkhRgpte-s,t hroag yA ulsxz& O
tbb mint 70. 000 hsezla kyke®@p zk@&sviesebb 8l 1 rendel ke
Az ¢zemen k2vel biztos2tof)yt szakmai k®pz®s (
Az czemeken kK2wvegl i gyakor |l ati k @yakor@ts i hely
hel yek il8®rytae a tetRpontj8t, a szakmail gyakoc
ker esR fiatal ok siedHcj) 8hak megvab-s2t8sak®n
1998-ban bocs8tott8&8k rendel kez®sr e. A nemzet.i
(Nationaler Aktionsplan, NAP) megva | - s2t8sa sor8&n el Rbb megs

i fjuws8§g szakmai k®pz®sPBneslk - - Iy GASGS') tDYjd §
| ®t rehozt8k a du8lis k®pz®s ¢zemeken k2zvgli

Jelenleg az ¢zemen k2vgli szakmai k ®pz ®s n ek
k¢l ©nb© zjtéekt hneet g . Mi ndk®t modell ben k°z°%°s az

fiatal okat ¢zemanulz-aik muinkzZBcatiy olk® k@rlk@zvet2ts:
Az egyi k model |l (1 BA 1) tanfolyami jellegT,
szakmai k ®p z ®s izemen k2zvgegli k ®p z ®s i i nt ®z
iczemekben toltott f8zisai vannak, ®s adot't

®I'BA=!berbetliebliche Ausbildung, !zemek feletti k®p:z

17 JASG= Jugendliche Ausbildun g Gesetz Az i fj %s§g szakmai k®pz®s®nek bizto
torny®
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tanmTihheyel val- koopemBdell A!BAsRk dRerint

szakmai k@pzg@®ysakor | - czemekkel val - koope
m®gpedig ol yan szakmai k®p z ®s i szer zRd®
amel yeknek nem kell a szakmaki k®pg@®dntgkjes i

Az i fj%s8gi szakk®pz®s al akul 8sa Ausztri 8ban

;Ausbild

-18.000

Jugendliche
18,4%
18 %
| 5%
,.Duale Ausbildung* 25359,
48,8% <
> . .
schulische Ausbildung Y 60-70%
32.8% AHS HTL HAK HLW
=0 - . . . 2 : : v
1975 1979 1994 1999 2002 2007 2010 2015

2005

1. 8brAaz i f | Yas 8gi szakk®pz®s alakul 8sa Ausztr

A fenti 8br8n nagyon sok ®s fontos inform§
el mvyl t ®vekben folyamatosan c¢cs°kken a szakk
Eg®szen pont osesn @&v t2R0IQ I8 @ 1-&, ami 18 000 fiatalt is

j el ent. J - | k°vethetR m®g, hogy hogyan v§8Il-
(AHS, HTL, HAK, HL W) , a dus8l i s o®pz ®s b e
megoszI| 8s8nak v§&ittRdz igddSdd&tk& oszt §ly -A8, 4 %
nem vett r®szt semmil ydrnk®ma@dhger zl B7z5 ar 8§8n
re5% -ra cs®°kkent. Nagyon fontos megl 8t nunk, h
r ®sztvevRk ar-gmya fp09amat osan cs°kken. Ez
korm8nyzat szakk®pz®si lpeltivtei k8 8a@dke k hozz
szerepS§8ukad cs°kken®s e(Trmko@l2) van 29y

2. 3. Rom8ni a

A k°rnyezR o0orsz8gok k°ozgl Rom8ni 8r - | tudt
| eghb®t a Sszakk®pz®srRA110 Elg%z°2008f el nRtt k®p:
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szakk®pz®ssel pfogpéht kkerret ®ben k®szg¢lt Or sz 8§
veszek most 8t r®szl|leteket Baranyai Tibort |

ARom8ni 8batn81 yos, az oktat8st szab8lyoz- |eg
rendel etek a k°vet kezRKk:

84/ 1995 Tang¢gyia |lteyfw®nysabb orsz8gos oktat
szab8l yoz- el R2r8s, mely 7 fR fejezetbRI 8§l

A Rom8ni §ban | ®t ez R szakm8k ®s fogl al ko z &
szab 81 yoz 8s a

138/ 1995 Munkag¢gyi ®s Szoci 8lis V®dieAem Mi
Rom8ni 8ban | ®kezBRs&kglehbyz®k®nek @azLOR, fogad
m-dos?2tva ®s KkibRv2tve

656/ 1997 Korm8nyhat&8&r oNa&tmzet gazdas8gban I
Tev@®lyes ®gek Jegyz®k®nek i eClofdogQABN,8r ml dos2tva
ki bRv2tve

337/2007 Nemzeti Statisztikai Hivatal Rendelete T ANemzetgazdas8gban
| ®t ezR Tev®kenys®gek Jegyz®k®nek az aktual
ki bRv.2tve

Arom8ni ai fogl al k@azgmagyargyz®kasonl -an a n
ISCO-8 8 szabvs8§nyoknak megf el el Ren l ett ki al
hasonl 2t a hazai hokRagl Al Rom8&snoli Oszt 8l yoz§8s
nevet visel R dokument um a roms8ni ai aktzv

(beoszt8&8sait ®s szakm8it) rendszerezi

Azegyetem el Rttt smeakkzZReprzeRzshheetnR  k ® KeRsp2zt®@&Bs e k e
Jegyz®k ( Nomencl at or taftalmaCaZz a f i cEazr i baap 81 y o z 2
szaki skol ai , szakk°z®pi skol ai ®s posztszekuno
k®pz®seket, azaz csak az Ittt szerepl R k ®p
ezek nek van kidolgozott tanterv¢gk, vizsgarend
8l 2t hat - ki8nlyi aok®Wptzws si keres befejez®se ut

Az ut - bbi ®v ex0elt6)( 2021 4EU standardi z8ci - s (O
tanul -i |l emorzsol -d8s csetkkent @®a®t c@hzodgs

2. 4. Szl ovg8ki a
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Szl ov8kih&@&hant°rv®ny ®zalkk®pz®st ®s a felnRt

isk ol ai t°rve®nysmakktav ¢ |k ®pes?t ®sek elismer ®se
val - munka t8mogapggsa, ®pedsazga k ma i al kal mazo:

al kotja a szab8lyoz8s fRbb terg¢leteit.

Szl ov8ki 8ban az oktaw®s Rteogl etn®r matlasap 245/
iskol at °r(vZ&kyon | . 245/ 2008 Z. z. o vichove 8
z8kon) a o zmene a doplnen2 niektorTch z8kono

A szakmai k®pz®sek k°r®t a 282/ 2009 sz8&m¥

me g . Mel | ®kl et ei ben okraotl g gao rmizn8d avzao nf esl zsa k ma i
k°r®t, amelyekben 8llamilag elismert k®pzett
A szakmai k®pz®sek | iDtedh] av Suttwlzjo§nta mz@09 EKKk

k°zza®2 82/ 2009 sz8m¥% rendel etet (k°zl °nyt).
kezott a MTiped Rtd®s m@rdperaal n1 program Vzdel §
be®p2tette.

Szlov8ki 8ban az s z a k k ® p z ®iskolaia hoalgllre e thFaResron bz t -

for m§ban | Az e BriRéen gy akor |l atorient 81l t k®p z
szakmunk 8siksGkpozl 8§ k ban saj 8t2thatj 8k seplecf |l dis§ k.
k°zpontokban m®g t°bb gyakorl ati - rg8§n wveszn

inasnak is nevezik

A szakk°z®piskol 8k fejl Rd®s i §litra8ln8nao se gtye®erhtnei

k®pz®s fel® mutat. A szTkre szabott szakk®@
k@& Rb b i s,retats @i ut 8n i so,k k anl® g pgeydoirgs alsb a n
alaposabban .

A modulrendszerT szakmai k®pk ®sb Sal anviSkiakh
|l 2ceumoket ®n bel ¢ l el het R f el

Fab- M8r i aa s@zaklm®pzR ®s FelnRttk®pz®si | nt G
felv8l |l amaggar ayel ven oktat - k°z®pf ok Sza
fel tk®tpz®si i nt®zm®nyek °ssze(flhglssgt200&) | A5
munk8j 8b-1 haszn8lunk fel r®szleteket.

C®l ok ®s tev®kenys®gek a szakk®pz®s ter ®n:

T Szl ov8kiai magyar szakiskol 8k (spalRR% z®pi
k®pz®si helyek °sszefog8sa.
1 Szl ovs8ki ai magyar szakk®pz®s helyzet ®nek
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T H8tr 8nyos helyzet Tek munkaer Rpi acon v

e s ® linyeek n®°vel ®s e, munk&8ba 81 1 8suk el
korszerTs2t ®se.
f Innov8ci-s k°zpont mTkodtet ®se.

T Szakl e?2r8sok el k®sz2t ®se.

2. 5. Szl ov®ni a

SzI| ov®rkitaat §si rendszer ®r RI ®s azon bel ¢l a
kev®s forr8s ®rhetR el. A CEDEFOP reportokba
csak a fejleszt®sek szakpolitikawvaamnai -s i | |

szakmai pedag -gusk®pz®s 8talak2t8s8nak k®r d®

A szakk©°z®piskol 8k ®s szakmunk8sk®pzRk c¢®I j
fel k®sz2t ®se. El Rbbi ek® zeRgpd to&b/e ns zaa k mal s R ®| Y

idRtartam 4, il 1l etve 5 ®vhanEbb%: n ®weaes ilkdkrot
foytathat nak tanul m8nyokat a di 8kok.

Az Yan . revidt 8v¥% szakmai programokban bizo
munkS8ba 8l, hagpakf el sRbb s z akkzhainkko be§ Aa ir

program 15 ®vi g tart amennyiben a tanulpf okiker e:
tanul mg§mgagi ta, kK®pes?2t ®s n®l k¢gl i ek®wagf.m8ra mir

Szl ov®ni a 20014 ®s 2010 k°zott fejlesztet:

f el BtRaot § s i kreditrendszer.| Szi szt ®m§j-igt ( EC
tarnternz2zv fejleszt ®si progr a@mamgaj glssmatl Ral a
8t a k®pz®si form8kat, a du8lishoz hasonl - Kk
2.6. Ukrajna

Ukrajn8megpmsztal hat - a |l egnagyobb elt®r ®s a

Az 8l tal8nos k°z®pfok¥ HEuwz®Rt | myi Bzte-taedkk tf &Rt -t
8l tal §8mo@senf b § oigkald. Xz |. fokozat az elemi iskola (pocsatkova

skola), a Il. fokozat az alapiskola ( 81 t al 8nos i skol a, 0SZNOoVne
fokozat a f el sR osftk8lzwpk skol a, S(Doszr28608) HAkol a) .
szakmai -technikai k ®p z ®&t at 8s i i na®am®nyeik¢l °nb°zR

szakk®pzR int®@agyefgklal atok keretein bel ¢l r
oktat 8st, 8t k®pz ®s't folytat -, a munkan®l k¢ |

int ®zeteketAz®rn tnitk®zmM®nyYy el v@®@an®denSmty&m ka al att

mi nRs2t emengfkel el R kakeag!iif gkKSBI t (mi nRs2tetH

(kvali fi kovani j robotnyi k) k®pes?t®Utkr apphhbansgk

t°bb t2pus¥, a speci 8lis szakiskol 8knak me
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llyen az iskola-i nt er n®@dlyatss, h§t r §nyos helyzetT gyerek:

hozt ak | ®&tzraek;i r&@8ny¥nti ekabnelysa , t est i ®s szel
fogyat ®kos gyerekek sz8&8m8ra | ®rehozott K ¢
int ®zm®nyeket foglsaigai gnaig€bragehabi |l i tgci - -t e

melya kiskor% t°rv®nys®rtRk -$tgm8§fako®at é&hoko
i nt®®zm®nyeket tart ablemaezgz agy ewaegkye ka sz8m8ra gy
i nt ®z mkbreyne | ®t r ehlolzloott fookozat ¥ oktat 8si i nt
szanat - skalnm8 k i

2.7. Szerbia

A szoms zoRrdsozs§gok k°zg¢l Ukrajna mell ett Szert
nak, ez®rg, ake<€EdJE§mol - k k°z°tt nem tal 8l unk a

Szerbi 8ban az Oktat8§s ®s nevel ®s rendszer ®n ¢

az -vQdadl apf®sk Yk °© z ®p fodkk at §s al apj ai az neve
el veket, c®l okat ®s nor mat2vs8kat, az int®zm
®s felt®teleit, az okt at 8§sii ®s nevel ®si p

al ap2t8s8nak ®s p®nzel ®s®nek felt®teleit vV a
fel ¢gyeletet ®s az oktat F§ ndowesmked®rtdj®esle-kletegy

Az okimhatvel R munka alapvetRen szerb nyelven
van a nemzet. ki sebbs®gek nyelv®n t°rt®nR
re ndelkezik a:

A Nemzet.i Okt at §si Tans8cs, val ami nt a
A Szakk®pz®si ®s FelnRttk®pz®si Tangs§gcs

me g a ltags28r - | mel yek fel adat a az oktat §s €
kis ®r ®s e, fejleszt®se ®s @anydR200®y ®nek java2t8sa

A szerbiai Fogl al koztat 8mi®g | A PDI®k sz 8r mazi k (a
JugoszI| 8v Sz°vets®gi K°zt8rsas8g jogi dokumen

A foglal k®&84d 9@k 8§ wva (oszt8lyoz8sa) a fogl al
k°vetkezRk szerint van vezetve:

A 19 mTkod®s i ter¢l et al apj 8n, ezeken
(csoport), szaktnElk -ig0aA™

Aa munka ©°sszetetts®ge alapj8n a csoport
ny ol ¢ k ataeapnak dsAvh.
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A foglakoz8sok besorol §8gat 8®g@®@mebzg&8MmMpg&®nibk:

A Az el sR k®t sz8mjegy a szakma °9sszetetts®
A°A m8sodi k sz8&8§mp8r a fogl al kozBbk 4g8®portj 8§

A A harmadi k k®t sz8mjegy jelzi a fagl al k¢
fogl al koz8s so-t R 8AHEP9 "a" 0flo'gl al koz8&sok kom
al apj 8n.

Szerbi &bakn®p z ®s i j egyz®keket az oktat8s ®s
alapj8n az oktat8st ®s nevel ®st fejazksztR i
t RI az V. fokozat s szakmai v®gzett s®get ad:-
meghozatal §r - | s z ‘Al - h ah &tr ®rzablkotatr® fpontjia a

k®pz ®s i profilokat:

A hg8rom®ves k®pz®sre (l11. fokozat)

A n®gy®ves k®pz®sre (lIV fokozat)

A szakmai k®pes2t®st hheft h- k@prz®sek®t ®V i
k®pz®sek (1. ®s 11. fokozat)

A szakiskola befejez®se ut8ni spkezat) al i z8ci

Meghat 8rozza a k©°z®pi skol ad o ka®rptzj®&te ki s1.3 sz ak
2.8. Az | SCED szintek szerinti tanul - - | ®t sz§
Eur - p8ban az egyes orsz8gok k°z°tt nasgy kgl

szintj®n foly- 8ltal8nos ®s szaktwgair ek ppz;® sk,
de nem felsRfok% tanul mg§nybkat sjienteht R®p BSEs

ter ®n. Erdemes ezt Benedek Andr 8s konyvf e]j

(Benedek 2015)

Orsz8§gok |[Cltal §n{(Szakk®pz®{¥SSZES|Szakk ®pber®
oktat8slr®sztvevRI|IISCED 3 |r®sztvevR
r®sztveyar 8nya (%) |(%) ar 8nya (%)
ar §ny%) |ISCED3 ISCED4
ISCED3

Ausztria 23,9 76,1 100 100

Szl ovgkig29,1 70,9 100 100

Szl ov®ni g34,6 65,4 100 52,4

Rom8ni a 36,9 63,1 100 100

Magyaror 73,8 26,2 100 100

4. t8bl 8zat N®h8ny kZrnkkKk®pR®sIi sz538gnt megosz
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Forr 8s:deaknk. nyom8n saj 8t szerkeszt ®s

Amint | 8that-, |l egink8bb Ausztria adatai t®r
a mieinkhez k®pest. Szembet Tni k, hogy Szl ov
szakk®pz®shbhen -@veskr ®2z1Y4 % tanul - knak.

2.9. Az ECVET Eur - -pai Szakoktatg8si ®s Szakk®

European credit system for vocational education and training

A felsRoktat 8§s kredi't 8§ t \ECTSe(EuropeaneQradlis z er ®n e |

Transfer System) model | j ®hez h a s o iilban afelyamatozan E U
fejleszti k a szakk®pz®s kreditrendszer ®t . Ez a t
tart - tanul 8s szempontj 8b- | is fontos egy?®n
®vikkben az EU tagorsz8gaiban k¢l onbovpliBk | nt en z
tapasztal hat - k. Err RI adunk 8ttekint ®s't a C
Repor't 2015. ®V i sz8m8§b- | a tanul m&8nyunkh
ki emelve. (ECVET Monitoring Report, 2015)

kateg-r i 8ba sorolj 8k.

Fejleszt ®s v®grehajtgsi Orsz8gok

1.Teljesen kompatibilis rendszer Szl ov®ni a
2aFejl eszt ®s alatti rendsz/Horvs8torsz§g
2b A kifejlesztett rendsnzer|{Ausztri a, Rom§n

3A fejleszt ®s m®g nem kegN®metorsz§gg,
v8rakoz§s Magyarors z8g, Sz | ov §

5. t 8bl 8zat Az ECVENTt jFeeij | Feosrzrt&ess:i Sazjig§t szer k

Szinte meglepR, hogy Szlov®nia szakk®pz®si

kompati bilis. Magyarorsz8g a 3. kateg:-ri 8ban
szakk®pz®s k®pes2?t®si, er geyn®lbs zsetr &en d a rndeine 8tcei k-is
8t , nem illesztik egym8shoz az egyes szak

szakk®pz®si k®pes?2t®seit. ErrRI t°bbsz°r ®s

N®metorsz8g is Amegl epet®sneko tTnik, de a r

h8tt®rben nagyons naagy trad2ci - val ®s t°rt®
szakk®pz®s k®pes?2t®sei-t k¢l °n l i st 8kon kez
akad®mi ai ®s a nem akad®mi ai ter¢l et ek k ®p
| eg¥%j abb dokument umai k°z°tt azonban m8r t al
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model | ek filoz-fi 8] 8t be®p2tR el emekkel
keretren dszerben (DQR), m eg az ECVET kezdem®nyez®sekben

210. K®pes?t ®si rendszerek ®s K®pz®si |jegyz®ke

Az orsz8gok el t ®r R szakk®pz®s g a zrdeansd8sgzie r €
k°or ¢Bhmei mi att a foglalkoz8sok ®s k®pes?t®s:

vol t, mozai kos l et t . N®gy, i1l etve ot or s
k°z®pf ok¥% szakmai k ®p z ®s(eekl n ejveegzy®rs® kke®ipreks|? t
csoportok sz8ma). Az ut - bbi vti Ppelszén ®Fiel
keretrendszer ®hez igazod:- nemzet. k®pes2t ®si

Szintecsak ezekr RI tal 8l hat -k adatok a CEDEFOP t &
rendszer ek 8l tal 8ban 8 szinten, Szl ov®ni a
kBpe s ®seket .

Orszs§gg NKKR szintek K®pes?2t KRpes?t Szakma
Sz 8ma Jegyz®kek sz8§
csoportok
Szl ov8ki a SKKR 8 N.A. 15
Ukrajna N.A. N.A. 8
Rom8ni a COR 8 NC kb. 180 26
Szerbia N.A. 3 K®p:z124 13 f R (
szinten k@ e s 2 t alcsoport
Hor v8t or s CROQF9 CROQF N.A 13
Szl ov®ni a SQR10 SKV N.A N.A.
Ausztria NQR i n ¥.BL 289 35
N®met or sz DQRS8 BL 351 6 f R/ 36
Magyar or s NKKR8 OKJ, 487+ 21
6. t8bl 88§zat A szomsz®dos orsz8gok foglal koz§s
© sszehats8sna 2Forr 8s: saj 8§t szerkeszt ®s

3.Meghat 8r oz szerepl Rk a szakk®pz®sben
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A szakkG@p&n®est or sz&ghpmat,j §tKEk Aj §tszanako e
csapat ban ®s NegghboarPsz8gban az 81| ami feladat
16 tartom8ny k°z°tt vannak felosztva.

A tart om8fnglokl Rsekk®°®zoktat §8s®rt ®s ez8ltal

szakk®@ es 2?2t ®st ny¥jt- iskol 8k®rt is, amelyeket
®s az °nkorm8nyzatok tartanak fent. Mi nden
amel yek a szakk®pes2t ®st ad - i skol 8r a vV

t°rve®nyek.

A 16 tartom8ny moleiltRidk®sj a ©°sszehangol §s8nak

int ®zm®nye a Kultuszminiszterek Clland: Konf e
Az Szemi, nem 1 skol 8ban t°rt®nR szakk®pes?2t
fel el RK®pA ®s i ®s Kutat 8si Sz°%ve(BEMDKKSZM)Ii ni szt
ittt 8l tal88nos ®s koordins§gl - hat §8sk°re van (
t f'v®nyal kot §8s vezet ®se; i 11 et ®k epglitka a Sz
al apk®r d®sei ben) . Ezen k2vgl Ya ] szakk®pz®si
csak a KKSZMegy et ®r t ®s ®v e | |l ehet s®ges.

3.Az ¢zem mint a tanul 8s helye

K®pz ®s i hel yeket k2n8l nak a gazd8l kod - S Z ¢
int ®zm®nyek, egy®ni vs8llalkoz-k ®s kisebb sz§
Az ¢(zemek szerzRd®sben k°telezetts®get VvS8II e
a szakk®pn@®&ei etrbe n, a vonat koz- szakma ¢
szakkompet enci 8kkal el |l 8tj 8k.

A szakk®pz®si rendel et ekben regz2tett feltd
nemzet. standardotaneilzyt o662 ggetaken az aktusg
igBny ek ®Rl az adott szakmanekk® vneetgeflenh@nly.ei A Kk ®p z (
azokban a k®pz®sre kijelo?olt czemekben t©O°rt

rendel et ben megk°vetelt k®pes?2t®st, szem®Il yi
alkalmas okt at - i csopgort oAk sazdjkkkdpes?2t ®st ad -

czem oktat i ser&Ema@ll kadtmdss8g8t a gazdasS8gi

°nkm8nyzat. i nt ®zm®nye (Kamara) felg¢ggyeli. A
aKamar&lkl enRr zi k.

K¢l °n®sen®a kPgepes v8llalkoz8sok gyakran n
teljes oktat 8si anyagota MmMegfteh&l®Rtshe BRlyyz &
az ¢zemek a specializ§glt tev®kenys®qgi kor ¢k
k®pz ®s i programot . Ez®rt vannak ,oamglyakn okt a't

nem csak egy szakm8ra ©°sszpontos?tva oktatna
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29y az cze@st kR®peg®sz2tik. Sok esetben RK ¢

°nkm8nyzat.i test ¢l et el finansz2rozz§gKk. Ezek
anyagil ag t 8mogatj a.
Az ¢zZemek YVigynzrzalk®pz ®s i sz°%vets®geket al kc

modell | ®t ez i k, p®l d§gul a Azveernzn®er| 0z eeml npeavr et zn®sr T, mo
amel yben a szakk®pz®s®rt a teljes felel Rss®¢
bi zonyos r®szeit a k¢l °nb°zR partner ¢zemek
Amegb2z8so0os szakk®pz®sodo nevT modell, amel yn
szakk®pz®s birpongks ar @mmegval -s2t8s8val kol ts
val amely szomsz®dos tanmThell yel rendel kezR

4. A szoci 8lis partnerek szerepe

N®met or s°8gie 81 | 2t 8&sluanuksb athei mann tanul m8ny&8b-
(Klaus Heimann,2011)

A gazdas8gizew®épl Ri k°ozg¢l a szakk®pz®sben pe

kereskedel em, a mezRgazdas§8g, a szabad S ZE
k°igazgat §8s i nt ®zm®nyei, az e g ®xad 2a@g Ngyit °baq
mi nt 900 fe¢gggetlen k®pz®si i nt ®zm®ny.) A kart
feladat a a tan8§csad8§s a gazd8l kod - k Sz8m
r®sztveviRikztrre8l §8s a, a szakoktat -k szakmai
tan¥%s2t8§sa, a Vvizsygékitas §sk°®F Bw®szvOEtel (
szakszerveegiteerk®)i & szinten val:- megszervez®
A munk aad- - k ®s a szakszervetek k°zotti egyé
szint en a BI BB bizotts8g8ban, tartom8nyi szin
szakk®pz®si bi zotts8g8bhan ®s region8lis szin
vizsgabi zotts8gaiban val - -sul me g .

A r ®gi - sziak @®pEo®s s8gai fontos feladat oke
szakk®pz®s el Rk®sz2t ®s®nek |l ebonyol 2t §s8ba

szakk®pz®sben ®s a-sddkmaie t8ad K Iplz ®sben.
A szoci 8lis partnerek feladat. n®gy szintre
1. Nemzeti szint

R®szv®tel a k®pz®sek/ standardok kidolgoz8s8hb
mi nden terg¢glet®n ®s minden a8pekiusSghaokt ht 8
Sz°%°vet s®gi Il nt ®zm®&ny (Bl BB)
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2. Region8lis szint

a) Tartom8nyi szint: j avasl at ok a szakok
vonatk oz- an az iskol 8k ®s a gazdS8l kod-k k°%z°tt
b) Az il et ®kes szervek szintje: az i Ze€e

lebonyol 2 § s §nak fel ¢¢gyelete ®s tan8csad8s ezen
V@z et t s®gek/ qualifik8ci- -k oda2?t ®l ®se;

3.Cgazati szint

T8rgyal 8sok folytat8sa a k®pz®si hel yek k2né¢
p®nzg¢gyli juttat8sainak regz2t®se a koll ekt ?
felt®telek (munkaad-/szakszervezet)

4 . V&8I | al ati szint

Az ¢(zepz®k®tervez®se 8K ¢lzemony.@ainBtc s)

5. A tanul -k ®s a |l emorzsol - -d8s (korai 1iskol act
A szakk®pz®s bonyolult, sokdimenzi -s rendsze
van az i fj Yas8gi , ®s a fel nRtt koroszt8ly
demogr 8f i ai hel yzetgtakkld,a s&@ngsezaR@ t8RI1i s®s a sz akl
politika ir8nyvonal ait .| is fé¢go. M®g enn®l
v®gzRk, a munk8ba 8ll ok | ®t sz 8ma. Az ut - bb
mind e n orszg§gs8hban aggaszt - vs§ v8lt a | emor
fogalmakkal a korai iskolael hagy8s. Az EU monitoring rend:
®s saj 8tos kutat 8si m-dszereket dolgozott ki

javaslat ok at k®sz2tett.

AAz i skol ai kudar c, a | emorzsol  -d8s az el t
k¢l °nb° zR me®r ®s i m- dszet ek MEat szeméem@ket k
°sszehasonl 2t 8sban nebhAezeekorvaiiz sigs8kd dhlagael hagy -
school |l eavers) kateg24 i ®yas agon&m®@l ype klr8e ut a
a k°vetkezR k®t felt®tel teljes¢l: a | egme
ISCEDO,1,2vagy r°vid 3c program, ®s aMurEker B ai K
Fel v®t el ®ben (Labour Force Survey) Yagy nyil
n®gy h®t ben nem vettek raRtsEZ s b asnen®s | K ®p z @KK
(Feh®rvsg§ri, 2008; 8. o0.)
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A t®m8val foglal koz- hazgi¢kkutLats-kk K°l zo¢gla, k iFe

Ani k-, M8rtonfy Gy°rgy, T°r°k Bal 8zs munk§8i't
ELET ®s ELWYET Uni - 81 t al haszn§8lt revid?2
lemorzs ol - d 8§8s kont ext us 8r aAz ElEm g Eakyo leawmirag kfrom
education and training = Lemor zsol - d8s -ka@p®sdkatnat 8§ s
ELVET(Early leaving from vocational education and training =
Lemorzsol  -d8s a szakk®pz®sben)
Az Eur - pai Bi z ebtetns § &k i a2d0olt 4t tanul m8nya a
irg8nyel vek, i nt ®zked®sek alc2z2met visel i ®s
t 8maszkod:- elte mzi®s&rkyemut at §8sokat tartal maz.
2014) . EbbRI emel ¢nk ki k®t r®szt ®s mutatun
az iskol 8t kor8&8n el hagy-k sz8zal ®kos megosz]l
iletve EU -s c¢c®l okat mutatja be k®t i dBmetszetben
EU DE AT HU HR RO SK S
2009 (%) 142 | 111 |87 11.2 3.9 16.6 4.9 5.3
2013 (%) 120 |9.9 7.3 11.8 4.5 17.3 6.4 3.9
CE %) 10.0 |10.0 |95 10.0 4.0 11.3 6.0 5.0
7. t 8blK®zati i skolaelhagy:-k megoszl 8sa n®hS§r
(Forr 8s: Saj 8t szerkeszt®saaapE8@8nComi ssio
J - | |l 8t hat -, hogy a magyar i skol ael hagy - k
iskolaelhagy - k el Rzi k meg. N®met or sz8gbates ®s Sz

®rt ®k cs°kken, a tS8hhiageh 8® hdxvxekBdeytt az ar

A m8sik t8bl-B&Za®veaeas 1llboroszt8ly foglalkoztat
szint®n k ®t ®vV keresztmet Dzes ®banhelz8§r k Mt RI
megoszI| 8sban.

ORSZ (%) | EU DE AT HU HR RO SK Sl

ISCEDO0-2 | 19,7 44,2 36,2 5,3 1.4 16,1 3,1 10,3

ISCED 3 -4 | 42,7 63,7 69,2 31,3 24,2 29,8 36,3 36,8

ISCED 5 -8 | 54,6 76,3 67,4 50,0 22,7 37,5 22,1 43,6

8 . t 8bl 8z at N®h8ny orsz8§g foglal koztat §8si r gt
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(Forr8s: Saj8ts sazeEWeLom®ssion 2014 al apj

Egy®rtel mTfen | 8§that- -, fehogeyttabbt RN@m&tor sz§gg
Ausztr i §ban az -8 SK&Ded-ria ar 8§nya, vagyis a A
magas a b b a mi ®nkn®l ®s a t°obbi s zomsog ®d or
romg§ni ai | SCED 02 <csoport ar8nya saj 8tos he

etni kai h8§tteret takar

A k®t t 8bl 8§8zat i ®rt ®ke k°zotti kapcsol atot
ele mz ®s s el |l ehetne feltS8rni, ni onndt eonsk ®l pepreme

] °vVRre n®zve.

¥sszegez®s

Egy ilyen tanul m8ny is c¢csak -vatosan v§8lIl al
orsz8§gon®®ntlisszehasonl 2t - el emz ®s ®r e, mi ve
dimenzi - ban ®s i dRmet szetekben kel l ene az
el emezni . Sz8mos akad8ly nehez?2ti ezt a mu
szervezet ek, mi nt pl . a CEDEFOP sem tudj
gyor sad8§g@saysnBRgfben a szakk®pz®s v8ltoz8sait
mozai kosra sikerg¢glt helyzetfeltS8r: ®s ©°sszc¢
teljes. N®h8ny olyan terg¢letet emeltem ki, a

A 1. fejezetben egy t8mpont ul s Zlegragy@bb - mo d e
egy°ntet Ts®ggel haszn8lt st and a-etdnutat@r t rend s

be, annak | egutesb)bi v §l2t0olzlat §val . Hazali S :
viszonylag r®gebbt RI al kal mazza, haszn8l ja
kapcsol - d- nemzet. k ®paeeatt®s mB®gkeceshkenps8r
fejlesztett¢k ki ®s 8l 1 2tottuk rendszerbe.

Az iskolarendszerek ©°sszehasonl 2t8s8r | me g
®s az osztr 8k oktat 8§si rendszer 8tj 8rhat - Db
mi ®n Kk . N®met or sz8gban -aanemtwweth v I®skzt 1 5% mmi | yen
k®pz®sben (1 d. 1. t 8bl 8§zat) . Font os t ®ny.
N®mt or sz8gban ®s Ausztri8ban is a du8lis k®
kisebb, mintami50% -unk ®s a | ®t sz8muk fol yamatosan
A gyakorl - helyek tebbhi kaioksat nvosnzae m®l yzet
prof i | j uk szakmai hi 8nyai mi att kompenz§|

t°bbf ® e modell ben is. (vez®r¢¢zemi modell , |
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Szl ov8kia erRsen iskolacentrikus szakek®pz®si
t°rv®nyi sgab8Lbyf8mSarl E8r 8sok i r8&8ny8ba mozdu
tananyagfejleszt ®sekben, a k®pes?t®si jegyz®

Romg&ni 8ban a fogl al koz§8si ®s k®pesz2t ®si j eog
tev®kenys®g k°zpont “%4.s8§g8ra a szakokQ-158gazat
®vvel ezel Rtt is hangs¥w yt fektettek.

Nagy elt®r ®seket mut at az | SCED 3 ®s 4 szir
megoszI|l 8sa a szomsz®dos orsz8gokns8l. (ld. 4.

Az ECVET rendszer®nek fejleszt®se ter ®n a |
szerint ®aazSnlkovsg§kia mellett N®mMetorsz8got i
az a Av8rakoz8s korszakoto jel©°l R st8tuszba

A szakk®pz®s meghat8roz:- szereplRi k°%z¢l els
(miniszt®riumok) emeltg¢k ki. N®met or $z289g ®s
bemutattuk, hogy a mi ni szt ®r i umok, hg8tt ®r i

partnerek nagy on pont osan ©°sszehangolitr,8ny2akégke
fel¢gyel ik, ell enRrzi k, kutatj 8k ®s fejleszt
mi nt a szervezet.i ter dl ejftekesn2t vBnkaknarha er
rends zer e, a szakm8k sz®tvs8§laszt 8§sa kisipai
al 8t §ma8skz az el RzReket.

A BI BB kutat8si, fejleszt ®si appar 8tusa kel
i g®nyekhez, a v8ltoz8sokhoz ®s aopg8sbh®m8kho

N8l unk az MKI K t ¥l s%l y§t mi el Rbb ol dani k e
kidol goz8s8t az OFI, -hbkekeel a8t NSEZ¥elzni, tov
vonni a helyzetfel tf&rj:l es&s R k urtuantk-8 b a a S
pedag- gusk®pzR egyetemek tntnsaz ®krakszerataamt e
egy®b szoci 8liss. partnereket

|l rodal omj egy z ®k

Baranyai Tibor (2009): Sz akk®pz ®s i Jegyz®kek Rom8ni 8ba

84.-87.0ld . I n: Szer k. : L:é6KkR ITstv-gne@d20t@): oAsKS8Sgp
oktat 8si, szakk®pz®si eRsdstet aRh & k ®p°zsksszie h a
elemz®se a Magyarorsz§8gi, Rom8ni ai , Szl ov8ki

orsz8g |l e2r8sok alPappdm FOEr-rBBERP®saba
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Mel | ®kl et ek
1. Mel | ®k Il et

Magyarorsz8g oktats8si rendszere 2015

4 N
ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
l TERTIARY LEVEL (outside the school system)
I Training s
Vocational & Further training
& courses for
b general of employees
'[ Postgraduate Courses ihe (compulsory
] PhD programmes inlisati offered on unemployed  oyeT or gourses
[ (3 years) pecialetion the training and ciiter offered by the
< programmes arket vulnerable
[ 5 (1-3 years) 0 groups emplayer)
I POST-SECONDARY LEVEL
! I .
e[. Higher education T:";?‘::;’fﬂ“:’:d
I p;’:;ra;;ﬁ?na; (work-placements
o S poss
18+ | 12+ iscep
4
c "
19 [13 :
18 |12 .
17 |11
o Practice-oriented programmes typicaly
16 110[‘] g bilisl inchudi rk-placements
15 | 9
e
14 | 8
13 | 7
12 | 6
1 | s
ABE YEARS
in E&T
General education programmes =i Possible progression route
B VET programmes w—p Prior ).-'F_T knowledge may be recognised affecting the
B Programmes combining VET and general education duration of the programme
. B - " " «==4 Possible direct admission with master craftsmanship
|:| Also available to adults (full - or part-time or distance education) certificate and 5 years of work experience
Officially recognised vocational qualifications () End of compulsary education
I Qualifications allowing access to the next pulsory
educational level ww Duration is typically 4 years, but it may vary according to the
T : ; educational needs of the learners. The programme typically
\ ’ Giving access to tertiary education leads to an officially recognised vocational qualification.
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OKTATEl ELVCRCISDXKTEEIO VELEMENYEK A
HALLGATC KRCL

Csern® Ader man ncséneadermadna@gmail.com

Dunaj v8rosi Egyetem

El Rsz-

Tanul m8nyunkban a fel sRoktat 8snak egy Vis

aspektusg8val fogunk foglalkozni, ami nek megoc
szerepe van abban, hogy a bel ®p R halligat - k
tanul m§nyai kat. Munk8&8nkban az oktat- -k ol dal
si keress®g k®r d®s k°r ®t , ®rintve benne a I
Eztiaa l nem a m-dszertani fel k®sz¢gl t s®gre hel
eszk©°zok haszn8l at 8nak gy atkjogki,s 8§ gn@®tg i ss e e z &Kl
vonatk o z - k°vetkeztet ®seket i's meg tudunk f oge
v8&bkzt 88s8hoz inspir8ci-t adtak kor 8bbi kut at ¢
el v8r8sok hatg8s8t tanul m8nyoztuk a tanul -k i

Cr8sunk el sR rédsz ®deomg | alPkozunk a hall gat - |
bef ol y8sol - t ®nyezRkkel, a | emor zsol - d8s/ s
okaival.

A k°vetkezR fejezetben kitekint®st adunk a

hat 8s8ra ir8nyul - kutatg8sokr a.

Mi v el a hall gat - k tang®m&lyi f elsti ®Rteeg lees,s ®
rendelk ezzenek megfelel R szintT al ap ®s kul c
tanul m8nyi ter¢let¢kh©z kapcsol - d- szakmai k
ki hagyni a kompetencia ®rtel mez®st saj 8t viz
Ezut 8n bemutatj uk &1 ak atk ata, vamiskget i nt ®z ma
Duna¥%j v8r osi Egyetem oktat i k°r ®ben v®gezt
ky §nt uk megtudni , hogy az oktat i el-w8$r §sok
szakmai kompetenci 8i val kapcsol at ban menny
hallgat - k val - snckiompre-tle al kot ott meg?t ® ®sekk
tov8bbs§ az oktat -k VRl em®ny ®t arr - |, hogy b
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tanul 8shoz sz¢ks®ges jell emzRkben sza el m¥l
hallgat - k.

Munk8nk z8r -gondol at ai k®nt javasl atokat f
vonatk oz - an, hogy az oktat - el v8r 8sokat, vV ®I
| ehet felhasgat8iinisiakdréss®g t8mogat 8§s8ban.

1. A fel sRoktat 8sban tanul - hall gat - k S
| emor zsol -d8s8nak okai
A t8rsadalom iskol 88zotts&§8ga szorgaz d&ssqgief ¢

versenyk®pess®ggel

Annak ®rdek®ben, hogy a m8sik AEur-pa 20
f el ktRaot 8§ s s al rendel kezRk ar8ny8nak 4iB4 sz8zal
®v k°zOotti koroszt 8l yban hossz% t8von f e
hal adhass8k ak,t agl§¢ehgedbhetet!| en, hogy a di.
k°z®pfok¥% tanul m8nyaikat, il letve sikeresen

tanulynBinkat i sS¢é¢hRk8g2B815
1.1. A hallgat-i sikeress®g k®r dRj el ei

A hallgat - | emor zsol - d8&8s nemcsparko bMaBgng8a r oa s
fel sRoktat 8sban.

A megi smert Vi zisglvetilokbRI t ®mS8nk nem el sR

lemorzsol - d8s okainaki7l eigys °Sslsazteaf og!l al - jellegT
fogunk bemutatni, amit Moln8r BeS&tRIJiId®z (Mo
Az id®zet't szer 8R n@&gy - ®8erf og - kut at 8s8b- |
k°vetkeztet ®sr e, hogy a hall gat - i |l emor zso
k°vetkezR kateg:-ri8kba | ehet sorol ni

H8tt ®rvsgltoz: k, szervezeti v8l toz: k, akad
t ®nyezRk, kornyezet.i vl tiozT&° k, vas agma®k ol
pszichol - gi ai f ol yamat ok.

A h8tt®rvS8k?m2tk a sz¢l Ri t 8mogat 8st, a sz,
k°z®pi skol ai si keres tanul m8nyi el Rmenetel t,
®s a bar 8t t 8rsas8got sorolja fe®nyhkezz ,ut - |
vagy az i Nt ®zm®nyhez tartoz8ssal megbecs¢l ®
k°ezott.
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Az i d®zett kut as z ersvzeezreitnit kva&l°ttotz - kal 81 hat - k

°stz2nd?2j ak vagy egy ®b p®nzg¢gyli t 8mogat 8so
progr amok, szab8§lyoz8solk, - saz f od d/minmit 0Kt r s

int ®z m®nyesl ygreéemhozz88l |l 8sa a di 8kokhoz.

Azakad®mi ai tk®@mzyezRkszerepelnek a tan8csad§si

k®szs®gfejlesztR progr amok, az egyet emi
SzZ8mM2@ e f , | abor ok, stb.) val e, haz zhgif 8ry®zs8 slo
ar8nya, a jogbiztons8g ®s az egyetemi integr
A szoci 8l is k®nPwPber Rkt artozik a szakmai k
beilleszk ed ® s , az egyet emi csoporttal val - azoao

t 8rsadal mi el fogad8s, befogad§s.

A k°rnyezelttiozvEm®t a csal §d szerep®t hang
folyam at o s t 8mogat 8§st, a p®nz¢gyli forrg8so
k°telezett s®geket.

Apszichol -gi ai folyanmkedtzogk @se aat tai tki°dwekt k e z Rk
ki : ®nhat ®konys &g, °nfejleszt ®s n&lRpesR®Y®s ,¢
tanul 8si strat®gi @&szmoeiv8@8egened®s ®s kitar

1.2. A |l emorzeblzdge h hazai fel sRoktat8sban

M2 g az OECD orsz8gok 8tlag8ban 30% ko°r ¢l i a
addig

Magyarorsz8gon ez az ars8§ny 45%, ez azt jele!
a fel sRoktat8sba beirat-dtoaofor mgl |l gat akubl B%or
bel ¢l nem szer zi meg a v®gzett dsEgeemitmeg,vagy e

2rja Var argaJ204d0)i a

Fokozatv 8§ | t § s a fel sRiokA att @dlhaems2t m®Bnyel vT fel

fejleszt ®s®nek ir8&nyvonal ai 2014. c2mT dok
|l emor zsol -d8ssal : AA fel sRoktat §s teljes?
dplom8§s ok | akoss8gon bel ¢l i r®szar 8ny 8elal , a
a tanul m8nyok 8tl agos i dRtartam8val, i1l et
forr8sok megt ®r ¢l ®s ®v e | jell emezhet | ¢k. ..
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| emor zsol -d8s c¢cs°kkent ®se ®s tov§8bhbi beavat k
k®pz®si ter¢letek k2n8§l atisokragthcoi t §sainak al

A Magyar Rektori Konferencia a | emorzsol -d§g:
Munkacsoportot javasol t | ®t rehozni 2016 | art
tagj ai a hazai fel sRoktat 8si i nt ®z m®nyek k
tev®kenys®g®r RI r ®sz | &ltkeast -besSredmdd - | $tav 8§ n, F
Mol n8r M- ni kBg§n BAroetat a, N®met h | st &n P®t

HASI TDUEO projekt (Andk8syv®a¢rs8&nyiBEMolAnS§Tr ,
N®meth, .2016)

A csoport el sR tev®kenys®gek®nt a | emorzsol
®sa k°vetkezR meg8ll ap2t8§st fogal mazt 8k meg.

Hal l gat-i | emorzsol  -d8s alatt az al 8bbiakat

A a k®pz®seket el sR, vagy az el sR k®t f® ®v
A az el R2rt k®pz®si idR alatt nem v®gzR hal
A az al apk®pz®sen di plhoanh8tg ante-nk astz.er z R

A |l emorzsol -d8s fogal omban nem | ehetne | em
azokat, aki k tanul m8nyi k°telezett s®ge¢ket t
szereztek, de nem tettek z8r -vizsgs8t, vV a
vVzett s®get igazol - bi zoywegl2uwiSnsydga pi®8 MyEg&b an
di pl om§t nem szerzettek sz8mS8t Rk is gyarap
| emorzsol -d8s fogal m8ba elvileg nem sz8m2t h;
aki k el sem kezdi k, vagy m8s szakon fejezik

A | emor zsol ad = nkkaexcistoport a k°vetkezRkben az

AtantervbRI ad-d- k°¥gyepbm@Pdgek az elapr -z
strukt var a mi att sok ®s nehezen teljes2thet
hallgat - kr a. A hall gat - el t ®r ®s e a mi ntat an
vezet het a k®sRbbre halasztott kurzusok hal mo:z

Atanul m8nyok k°zben fel RP®yR ap rho b8l n®nz88ks o k , a

bocs8t8s felt®teleinek nem teljes?2t®se, az
fogadott beadand - feladat ok kedvezRtl en
tanul m8rkpan val:- el Rrehal ad§8st.

18

http://www.kormany.hu/download/d/90/30000/fels%C5%91oktat%C3%A1si%20koncepci%C3%B3.pdf
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A hallgat i motivs8civalhisgrnoss§ dqaeit i k a ta
abbahagy8s8t, a |l emorzsol - -d§8st.

A tananyag t Yal zot ¢ @me nanzyii gga®rgleat o k neh®zs®ge
(nehezen teljes2thetR) tant 8rgyak, ak tana
el ®r he®kRsk®gneh ®z s ®g e, az elektronikus tanul ¢
kudarcokhoz vezethet.

Sz8monk®r ®s i apom&lbiz&lkt nak sikertelen telje:
k¢l °n eml 2tette a munkacsoport a sz8monk®r
egyenl|l Rtl en-mPel®jse¢s? a®sz8mMonk®r ®s2m8djpet i (| 52z ¢
mini mum tud8sanyag r°gz2t®s®nek hi8ny§t.

Tovs8bhbi | emoozsovie-zde&tskh t ®ny ez RKk: a nem megf
szok8sok, az i smeretie&kzehki SalyoRs@mlaan a k°z¢
el Rtanul m8nyok nem megfelel R szintj®re utalr
pi ac el sz2v- hat §s a i s | emor zsol -d8sho
hi 8nyszakm®khbanaz i nformati kusokng8l . T°bb h
probl ®m8i miatt hagyja abba a tanul m8nyait.

V®gyl az oktat- -kat is felsorolta az iIid®zett
t ®nyezRi k°z°tt. A tanul m8nyi kudarchoz ®s |
oktat-i ket|l emkRetve viselked®seket az al 8bb
f el sRokn-adts§8zser t ani hi 8nyoss8gok, pedag:- gi
ismer et ek hi 8nya; az oktat - egy®ni , a k
k°vet@lymkt RI el t®r R k°vetel mB®nyei ; az oktat
probl ®m§ k : nem optim8lis attitTd®°k, a tekin
okt &k &n, asszi metr ihkaulsl gaaokt atvii szony hangs:
fenntart 8sa; autokratif &use vagyetl®siissez?2| us

kedvezRtl eank, la hhaatlnl gat - k teljes?2t®seire.

Afenti | i st 8ban viszonylag kev®s szerepet kapr
kul cskompetenci §8i , illetve ezek hi8nyoss§g8ga,
ol yan hall gat - i tul ajdons8gok, ami k szerepe
sikertelens®g®ben. Pgyszint ®n glalkazim kaz ®r i nt F
°segez®s azzal, hogy az oktat i el v8r 8sok h
tanul 8si si kerekhez vagy kudar cokkbloa . A

k® ®s ek k el foglal kozunk.

2. Az oktat-i elv8r8sok sZzeamapa&sa tsark?etr®&kiben
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2.1. Az okt at - ok dedktkdd r 8isf el sRokt at 8s m-dszert:
aspektusb- |

A tandta®wuil 8si folyamatok si ker®nek egyi k kri

hat 8rozza me g a tanul - tanul 8shoz SzZ¢ks ®
valami nt az el Rzet es tud8s szintj ®tkban, Ki sebb
alacsonyabb iskolafokozatokban a pedag-gus Vi s
gyYyRzRdni arr - |, hogy a tanul -csoport ®s a
mennyi r e pont osak az el Rf eltev®sei a ho:
kompetenci 8kkal kapcsol atosan, e - dhkraetkerak a

pontatlan el v8r 8sok.

A felsRoktat8sban, k¢l °n°sen azokon a szak
| ®t sz8mmal dolgoznak, vagy ahol a tan8r k°zp
az el Rad8s domin8l nak, a tansgri el v8r 8sok a
el Rzetad8s8r a vonat koz:- an meghat 8rozz§8Kk a
hallgat - nak adott feladat ok neh®zs®g®t , a
kapcsol at os el v8r 8sokat. A | emor zsol - d§s
probl emati kus, ha a <c¢csoportra ®s az egy®nr
fel t ®t el ezett tud8s ®s kompetencia szint ne.t
8l l apot 8hoz.

Amennyi ben az oktat8sban az interaktivit§8s
csoportra vonatkoz- viszonyl ag pontos diagn
oktat - felk®sz¢l tti®FdétedverzrRdaltkezi k a hall
tud8s8nak, k®szs®gei nek, attitTdjeinek, kKot
diff er enci 81t kezel ®s ®h ez, nagyobb az er e
val -sz2nTs®ge a felsRoktat §si kurzusoko

22. Az oktat-i el v8r 8sok gaasmkitsd pszi chol

Az al 8bbiakban t8rgyalt jelens®ggel a szaki
tal 8l kozunk a hallgat i Ssi keress®g vagy kuct
kapcs8n, ez®rt tartjuk fontosnak, hogy az ok
el v8r8sait emhRIb-d n®zRggvil 8§g2tsuk.

Al | port kl asszi kus el m®l ete szerint minden e
csal §di , etni kai vagy +hneenzleegyem &lkpdcis8akk at ar
kapcsol at , az el v8r 8soknak hatalmas &ereje v
embert8rtsai hkkprovoks8l juk, hogy val -ban rossz

gondol juk Rket, r8b2rjuk Rket arra, hogy |- Kk
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Hogyan kapcsol -di k -&All h®loette ed v &ra8sl gat - i S
t ®m§j §8hoz?

Ezen a ponton meg kel eml Rt gn¢gsnkat az e? phe R
aminek a fogalma Mertont - | sz8rmazi k. Mer t on
®rtel mez®se ol yan visel ked®s't vEIlt ki a
k° vleezt ®ben az eredetileg hamis feltev®s va
Az °nbeteljes2z Rnggywdmth&onl! - m-don mTkeodil
hat §8s, amel yet Al l por t, ahogy a fentiekb

kapcsolat okra vonatkoztatott.

Az oktat - el v8r 8sok tehS&8m: chezarerstaknidi adsakd k tku
bef ol y8sol hatj 8k a tanul 8si f o Iny®al nyakt®ozkia t
viszonyokon kereszt ¢l Is. A fentiekben Vi z:¢
féggetl en egym8st - | az elvs8§r8s hatsg8s k°nn
j sl atba, a |j-slatok pedig gyakran el v8r 8sc
szem®l vy (szereppagmnhalkr )hate§s8&r 8- dos?2thatja
®nk ®p ®t , ennek k°vetkezt ®ben megvs8ltoztat) .
val -ra v8ltja az el v8r 8sokat . Az egy®n v 27
csele k v®seir RI m&r ©°nbeteljes2tR j-slatk®nt m]
°nbetxedtR j sl att§ v8l 8s8hoz sziks®ges a
interperszon8l i s kapcsol at , hi szen az oktat -1 ¢
befol y8sol ni a hallgat- -k ®nk®p®t ®s ez§8Iltal
szitu8ci- p®l d8ul, amikor azzoRgAt, a <i8k gryts
teljes2tRk nagy sz8m8t hangsww yozza, a hallc
tel jes2t®s vs8rhat - si ker ®ben, ®s kudar cokho?z
2 gy p®l ds8gul nem tartj 8k ®r demesnek er Rf esz
t Y4l ss@rgszorongana k a megm®rettet ®s el Rtt, ®s 2gy |
Az elvs8r8sok Aigazol - -d§sao azonban nem ki z§8r
val - sul hat me g . Az el v8r8soknak nem mindig
m®gi s Yag y t Tni k, mi nt ha t°ort®nt vol na vV a
Szitus8nc,i - mamel yr e az el v8r 8s ir8Snyul t. Ebt
interperszong8l i s el v8r 8sok az®rt igazol -dnak,
megfogal maz:- szem®|l yben perceptu8lis torz2t &
agy ®szl el i az alany visel ked®s ®t , ahogy a
|l 1l yenkor az elv8r8sok ink8bb az ®szlel R fej
val - s8§gban. Ez a jelens®g | egink8bb az ®rt(/

Vi zsg8kodwml Haoat el R. Az ®rt ®kel ®s szubjektzvit
a hib8s elvs8r8soknak.
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Az el v8r 8s&k neanc®s zI|l el R vi sel ked®se vagy a
k°vetkezt ®ben igazol - dsahalkhethmeke ma o®@rtte |l ij £, me
(Jussim, -Eccles, J.1992) .

Az el v8r8s hat8sok fent bemutatott | ehets®g
fontosnak, hogy megkti atsgi8l puk8magsokat a hal
jell emzRi kapcs§8n, hi szen ezek az el v§
hozz8j 8rul hatnak a i - vagy gy entgaen,ul rm$rey il

telf es2t m®Anyekhez.

3.0ktat-i elv8r8sok ®s hallgat-i kompetenci §

A fel sRoktat8sban ak etreemswsI®@g8myedkk fseil t ®t el e k @
eml egetni a hall gat - k al ap, kul cs ®s S zz¢
k°vetkezRben egy revid kitekint ®s't tesz
®rtel mez®s ®r e.

A kompetencia-@s mlael KkRakt at 8sban ®pp¥%gy, mi r
piacon nagyongyakr an haszn8lt fogalom. A kompetenci

t2pusaival kapcsolatos ®rtel mez®s igen sokr
tal 8l hat - a szakirodal omban. Jel en tanul
kompet enci 8Kk defini 8l 8sa ®s oszt8lyoz§8sa k °
8§t eki BMeRls foglal kozni , ez®rt kivglasztottu
tanul m8nyt, ami vV®l em®ny ¢ nk szerint a Vi
szol g8l hat, fRIl eg az®rt, mert ezek a kompet
tanul 8si sikeress®g alapvetR felt®telei

Az al ap ®sshorkmetenci 8k t8rgyal 8s8hoz az OF
eg®sz ®l eten 8§t tart- tanul 8shoz sz ks®ges Kk
haszn8l juk

A kulcskompetencia az 1ismeretek, k®szs ®gek
t°bbfunkci - s egys®ge, a mrerdélkegzmié kelmahhat,e n ki nek
hogy szem®l yi s®g®t kiteljes2thesse ®s fejles
t 8rsadal omba ®s foglal koztathat - | egyen. /
k't el ez R okt at §8s, il 1l etve k ®p z ®s i dRszaka
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k ®s Rbkben,eazeg ®sz ®l eten 8t tart- tanul 8s sor §n

al apj 8t ezek a kompetenci 8§k k®p%zik, ®s enne
A kulcskompetenci 8k csoportos2t8s8n§gl i s a f
k°vet kezR nagy csoportok szol g8l tak Vi zsgs§
°sszetevRit, r®szkompetenci 8it saj 8t c®ljain

1. Anyanyel vi kommugiok8oil at ok, ®r z®s ek ®s t ®n

2r 8sheli form8ban t°rt®nR kifejez®s®nek ®s
sz°veg®rt®s, besz®d, ol vas8s @®s°rzimw®dfK; nymed v
®rint kez®s k ®pess®ge a t 8r sadal mi ®s kul t
sk8l 8] §n; kompl ex sz°vegek (el Rad8sok, be
interj Yak , vitsgk) al kot §8s8hoz, el Rad§s8hoz vag
seg®deszk?°z%k (pl. j,egty@rek @kke k )v 8all kadlorkaz §8s a
2.1 degen nyelvi kommuni k§8ci

A gondol atok, ®rz®sek ®s t®nyek sz:-ban ®s 2r
kifejez®s®nek ®s ®rtel mez®&sS®nek alapja (sz©°\
2r8s) a t8rsadal mi kontext usokidagengyelgenel R s k §

3. Matemati kai, term®szettudom8nyi ®s technol

A mat emati kali kompetenci a mag8ban fogl al j @
sz8zal ®k ok ®s a t°rtek haszng8l atg§t fejben ®
sor8n, k¢lonf®le mindenhdgsapc®blj ®m8k . mego

A term®szettudom8nyi kompetenci a a ter m®sz.
szol g8l - ismeretek ®s m-dszerek haszn8l at 8r a
A technol -gi ai kompetencia ennek a tud8snak
al kal mazg8sa akkor , a ni &krom® sazze t @ mbke°rr nay ez et et

i g®nyeinek vagy sz¢i¢ks®gl eteinek megfel el Ren

4. Digit8lis kompetenci a

Az eg®sz ®leten §t tart-.- tanul 8shoz sz ks®ges kul cskomp
http://ofi.hu/tudastar/nemzetkozi -kitekintes/egesz _-eleten -at-tarto ( | et °l t ®s: 2016. 02. 12.
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A digits8lis kompetencia az el ektroni kus m®
alk al maz8sa valamint az internetes kommuni k&8c
rezv et el k ®pess®ge

Mul ti m®di 8§s technol -gi 8) % inform8ci - Kk ker e:
| ®t rehoz§8sa, bemut at §sa ®s 8§t ad§sa

|l nternetes kommuni k8§ci - ®s a h8l: -zatokban va
El ektroni kus inform8ci - k, adat ok ®s fogal m
feldol goz§&sa (Il ®t rehoz8sa, rendszerez®se,

szubjekt2zv ®s objekt?2zyv, a val-s8gos ®s a Vi

valamint szisztemati kus m-don t°rt®nR fel has
5 A tanul 8s tanul 8sa

T A Atanul 8s tanul 8§sam8alsajn8§®st aswlp®g tdan
Sszervez®s®nek ®s szab8lyoz8s8nak a k®pess

f Hat ®kony i dRbeoszt §8s;
T Probl ®mamegol d8s k®pess®ge;

1 Az Yaj tud§s el saj 8t 2t 8s8nak, feldol gozg
be®p2t ®s®nek k®pess®ge;

1 Az Ya] i smeretek ®s k ®s z se&gteuks ok plathn bt°°zrR ®
al kal maz8s8nak a k®pess®ge.

6. Szem®l yk°zi ®s 8l |l ampol g8ri kompetenci 8k

f Hat ®kony ®s konstrukt2v r®szv®tel a t&8rsa
T Konfli ktusok megol d8s8nak k®pess®ge

7.V8l 1l al koz - i kompetenci a

T°rekv®s a v8ltoz8s kiv§8IRtkS8sS88rtaa,l akikgllgRtt @

el fogad8s8ra, ezeket t8mogat8sa ®s al kal mazs§
Fel el Rss®gv 8l liap®8gi tsfavj §®s 1 ncesgealtelkve det e ir
jell emzRj e a strat ®gi ai szeml|l ®l et m- d kial a
el ®r ®se, valamint a sikerorient8lts§gg.

8 Kultur8lis kompetenci a
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A "kultur8lis kompetenci a' a gondol at ok, ® |
m-dont°bbek k°zo°ott zene, t 8nc, i rodaliom, S Z
t°rt®nNR kreat2v kifejez@sPanekmafj@8btaaoss8g§g8t fo
4. Vi zsg8l ataink alzv®kg§aadkin - |

Az al 8bbiakban bemutatunk egy ©pil ot Vi zsgsl

Egyetem oktat i k°r ®b elma nv ®gzezal;, nk aC®Ill6al , ho
kut at 8sokat k®sz2tsg¢nk el R a tanul m8nyi S i
okt at - i t®nyeerReDdRPBNY Akze t fRIl eg gondol at ®br e

kut at 8sok kiindul -pontj8nak sz8njuk.

41.Alap -®s kul cskompetenci 8k

Mi v el a kul cskompetenci 8k a tanul 8s al ap]j
tatott uk megk®r dezni az oktat- -kat, hogy szeri |
tanul m8nyok sikeres el v®gz®s®hez a kul cskompz¢
milyen m®rt ®kben rendel keznek ezekkel a kulc
Rem®Il t ¢ k, hogy k ®p et kapunk arr - |, hogy a
okt at - k &kl febanakl amilyen pribceskdmpetenai 8l
k°ezott, ®s ezeket hogyan hozz8k ©°sszef ¢ gg®s|

birtokl 8si szintj ®vel

A Vvizsgs8latot onl ine k ®r dR2 v seg?ts®g®vel
felsor ol va a kul cskompetenci 8kat ®s a hoz:
r ®s z k etnepc at8 k

K®r d®s¢nket a k°vetkezRk®ppen fogal maztuk me

K®rj ¢k jel°lje be az al 8bhbi kompetenci 8k Kk
font osnak tartja, ®s azt, hogy milyen m®rt ®k
hallgat - k tapasztal atai szerint!

A sk8la ®rt ®kei

A Akompetenciafon t oss§8§ga a si keres tanul m§nyokhoz:

l. egy8l tal8n nem fontos,; 2. nem fontos; 3.
nagyon fontos, n®l k¢l °zhetetl en

A Milyen m®rt®kben rendel keznek a bel ®pR §t
kompetenci 8kkal
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1. egy8l tal §8n nem rendkeilkem®ek®kwledre; r ndel |

vel e ; 3. k°zepes m®rt®kben rendel keznek vele
me& t ®k ben rendel keznek vele; 5. magas szintel
Ha vi sszat ®r ¢nk az oktat i el v8r 8sok K ®
kulcskomp et enci 8k font os sj8gl8°nla®s e me Iy az oktat -
Ai de8l i ssai ebhv8j&l zik a sk8&l 8kon. M2g a kompe
megjel°l ®se az oktat- -k ®rt®krendszer ®r RI S
m8sodi k r®sz®ben (milyen m®rt®ben rendel ke:
kompet e&krkcaily azt az el v8r8st fejezi ki, ami

®s szoci @ll-pgsizaiichhat 8§s 8t i s befoly8solja, a .
azoknakahal lgat - knak a val-s kompetenci 8it, akike
Mi v el a hallgat i si keress®g rkenmwmsemka a kul
szakterg¢l et el saj 8t2t8&8s8hoz sziks®ges szak
mvl i k, ki vl asztottunk egy diszciplin8g8t, ami
i s el Rf elt®tele a tanul m8nyi si kereknek,

&t ®krendj ®t ®s el v 8rl8staeint iesz eme gavitzesrg8 | j uk,

m8 s , mint a matemati ka. K®r d®s ¢nket a kul csk

fogalmaztuk meg.

Ki k®r dez®s ¢nkben a kompetenci 8§k mel | ett az
vVizsgs8ltuk arr - |, hogy a tanul 8si si ker ekt
v §toztak -e a hall gat -k, ®s milyen ir8ny%¥% ez a V8§
A vizsg8latban a Duna¥j v8r osi Egyetem oktat -
teljes oktat - 8l 1l om8nynak t°bb, mint a fel
Egyetemen jelen | ®R int®zetet k®pviselt ®k.

Ahogy a k®r dR2 ves Vizsg8l atok eset ®ben nagy g
nem minden kit°ltR v8laszolt minden k®rd®sr e
azonos a vs8laszol -k sz8ma.

Az eredm®nyeket feldol goztuk kompetenci 8nk
hogy mennyire t amntsmtatk8 kegy adsont(r ®sz) kompet e
v8&eszol - oktat - k a tanul m8nyi si kerekhez, ®
szerint milyen m®rt®kben rendel keznek a | el
kompet enci 8kkal

A k®rdR2v¢ink°n szerepl R kompetenci 8kneok az ok
8tlagai alapj8n rangsorba 8ll atottuk.
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Az al 8bbiakban azokat az eseteket mutatjuk b
az el t ®r ®s az oktat -k g8l t al el v8rt k omp
int ®z m®ny ¢nkbe jJ8r - hallgat-k becs¢lt kompete

Kulcs - Font oss §Az Helye a A hall

kompeten cia tanul m8nint ®z m®n kompet en¢becs¢l |
si ker®hehall gat|{f ont os s § szintje

becsg¢l tir angs or §szerint
szintje rangsorban

(8tt+ag (8tt+ag Eg;glalt
pontsz§npontsz§

A 4,71 3,06 1. 10.-11. -

kommuni k 8§ ¢ 12.

a go ndolatok,

®r z®s ek (

t ®ny ek s

®s 271 8sbg

form8ban

t ft ®n R

kifejez®g

®s

®t el mez ®:

k k®pess(

(sz°veg®f

besz®d,

olvas§8s ®s

Probl-®ma |4,65 2,91 2. 15.

megol d§s

kBpess ®ge

Hat ®k ony |464 2,75 3. 18.

i dRbeoszt

Az ¢tpdsgs |463 3 4.-5. 10.-11. -

el saj §t 2 12.

nak,
fel dol goZ
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K,

®r te®k®s ®n
®s
be®p?2t ®s (
k ®pess®g ¢

Az Y 4,63
ismer et ek
k®s z s ®g e k
k¢l °nbo zi
ko ntextusokba

n t°rt®nik
alkalma z 8 s §

k a k®pe¢q

10.-11. -
12.

Azkul cskompetenci 8Kk

1.t 8bl 8z at
font oss8ga

®s a hallgat -

Az 1. t8bl 88zatban csak azokat a kompetenci 8k
el ®3 nagy az el t®r®s az elv8§rt ®s a becsg¢lt
A Kommuni k8ci - s kompetencia, O®s @ar olbd t®@ka e\
i dRbeoszt8&8s szintje a hallgat: - kn§gl a tans8ri
mint amire sz¢i¢ks®g | ehet a sikeres tanul 8sho

Szerencs®r e
kompetenci 8i ,
®rt ®kel t ek,

t 8bl 8§zat):

aZz

okt at - i
amel yek a
ezeki a

Vel em®nyek
s a | I8magasalbkstirare - i
kenet k@sRkehasonl 2t §st a

alapj 8n v
el v

Az

int ®z m®n
hal l gat
becsg¢l t
szintje

Helye a

kompet en
font oss 8¢
rangsor §

(8ttag
pontsz§

A hal | ¢
becsg¢l
szintje
szerinti
rangsorban
elfoglalt

hely

Kulcs - Font os s
kompetencia a
tanul m8
si ker ®h
(8ttag
pontsz§
Az internetes 4,46
kommuni k §
®s a

4,4 9.
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h 8§ | atokban
val - r ®s i
kBpess ®ge

A digit§8l
kompetencia

az elektronikus
m®di a
magabi zt oS
kritikus

al kal maz ¢

4,54

3,98

Mul t i m®di
technol - ¢
i nform§ci
ker es®se)|,
&t ®k el ®s ¢
t 8rol 8s a)|
| ®¢hroz §s a
bemut at 8s
8§t adg8sa

4,23

3,91

12. 3.

Konfliktusok
megol d8s
k ®pess®g¢

4,13

3,08

15. 7.-8.

A " Kkul tur
kompetencia' a
gondolatok,

®l m®nyek
®r z®s ek
kel onf ®I1 ¢
m- d oin

t °bbek kf
zene, t 8§81
irodalom,
szobr 8sz at
fest ®s z e
t ft ®n R kr

ki fejez®;

3,34

3,07

21. 7.-8.

Az kulcskompetenci §ka

2.t 8bl 8z at

190

fhoanl t] ogsast 8 gka b@&sc s ¢ | t

sSszin



A fenti adat okb- | megl ep®RI, t ahlo8gnyo sa 8 g m&kn ak ek

tartj 8k fontosnak a digitglis kompetencia e
v®l em®ny ¢k szerint a hallgat -k rendel keznek
| ehet, ami al aposabb kutat8st i1ig®nyel ne, p ®I
r ®s ze kev®gm®I| hal yan tan2t 8si m-dszereket
amel yekhez ezek a kompetenci 8k sz iks®gesek | e
az i s, hogy ezeket a kompetenci 8§8kat saj 8t
hall gat - k i nk8bb a fegyel mezetl ens®g, az

magatar t 8st produk?8l | 8k.

4. 2. Egy szakmaa maetresnhaetti,k ai kompetencia Vviz
A hall gat - k mat emati kai kompetenci §8j a CSa
ter¢l et ¢gnk?©n a siker egyi k z8l oga, ez®rt
kulcskompetenci 8k Vvizsg®rdegm®s§t e hhamsizkn8J & | (
fejezet) az ®retts®gi k°vetel mdnyben me g f
diszcipl i n8kat vizsg8ljuk oktat i n®z Rpontb- |

A vizsg8lt kompetencia terg¢letek:

1. Gondol kod§8si m- dszerek, halmazok, | ogika,

2. Sz8mel m®lebta;, al g

3. F¢ggv®nyek, az anal 2zis el emei ;

4. Geometria, koordin8ta geometria, trigonom

5. Val - sz2-s78§MmMyt §s, statisztika
A kulcskompetenci 8khoz hasonl -an ezen a te
volna megtudni, hogy az adott Kkompetenci at
font osnak az oktat - k a tanul §s si ker ®hez, (
hall gat -k milyen szinten rendelkeznek ezekke
Ahhoz, hogy vil 8gosabban | 8ssuk az oktat -
hallgat - i tud8sszint egym8shoz val lagokkali s z ony §
S z § rnk.

Eredm®nyea n3k.ett 8bl §8zat szerint foglaljuk ©°ss:

Kompetencia Fontoss8g|Az i Nt ®:
ter ¢l et tanul m8ny|hall gat -
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si ker®hez|becs¢lt s|{Hall gat - i

szint/ fon
(s%l yozot|(s%l yozot

8t l agok) 8tl agok) (% -ban)

Gondol kod| 38,88 13,38 ~35%
m-dszer ek

halmazok,

logika,

kombinator ika,

gr 8f ok

Sz8&8&mel m®I |37,61 17,71 ~45%
algebra

Fé¢ggv®nye|34,6 18,2 ~52%

anal 2 zi s

Geometria, 26,6 16,2 ~60%
koordin§gt
geometria,

trig onometria

Val - sz2-nT/|29,8 14,6 ~50%
sz8m2t 8s,
stat isztika

3. t8bl §zat
A matemat i kai kompetenci 8k fontoss8ga ®s a he:

Ha megn®zz¢ gk a fenti eredm®nyeket, a Agondol
nagy kateg-ri8bha tartoz- kompetenci 8§kat, a
valamin t az anal 2zi s el emeit tartj8k fontosnal
8l tal birtokolt matemati kali kompetenci 8k k?©z
a |l egfontosabbnak 2t®lt gondol kod§8si, | ogi ka
hel yre. Ezeket az eredm®Pmytekwenak zt®a rtt ji sk ,i nrma
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| emor zsol - d§s megel Rz®s®re ®s a tanul m8nyi
t°reksz¢nk, a felz8rk-ztat8sn§gl a hangs¥l yt
helyezni , amel yekben az dbkbt a th-i k8§ n yao s sl8egprka
tapasztal | 8§ k .

4 .3. A sikeres tanul 8shoz sz¢ks®ges attitTde°k, hal |l

v8l toz8sa az oktat-k szerint az ut - -bbi ®vekb
A hall gat - i si keress®g nemcsak a hal | ga:
kompet enci 8it - | fé¢agg, hanem vannak ol yan S Z¢
viszonyul 8sok, amed yye k g $tegl?jt8k a megfelelR
telj es?2t m®nyeket . Ezek kozg¢l v8l asztottuk K i
ki kdeez®sekhez: motivs8ci -, vi sel ked®s i r

kifejezRk®pesls®gzetfteg®g, k°tel ess$®gt u®dSs k®kt
annak megj®il %51 & ok% sk8I 8n, hogy 8l-de@dk8§noss§
a jellemzRk d2 elvielnt. jSel ent Rsen e&loemtoRden . .
javul t) A tov8bbiakban an®l k¢l hogy r G
eredm®nyeinket, a tendenci 8kat jelezz¢k ebben

A motiv8ci -egint ® ®s ®ben azt halwiltaukzadhogokt a
csaknem 2/ 3 r®sze Ygy gondol j a, hogy gyeng®b

int ®z m®nyben tanul - k® vol t . Legal acsonyabhb

jell emzR kapta. Az oktat-k nagyj 8belv®s§b®e s:
cgyelnek a viselked®si nor m§k betart8s8ra,

mint kor 8bbanaz i nt ®z m®nybe | 8r ndto&r,saimki. mi Azt fe
ezeket a k®r d®seket, kapcsol at ban van az

oktat - k, akik Yag y ®r z®@®KkKel ak,hahbggat -rkomVl dDs e
norm8khoz val:- viszonya ®s fegyel mezetts®ge,
t anul 8 sdm® neyreek hi 8nyossg8gait. Amennyi ben az
j el ens®geket ®r z®k el a hallgat - magatart 8s 8§
eredm®nyekkel skapktedt8sokra I s, a mi k¢l ©no
vi zsgs8k ®s szigorl atok meg?2t ® ®s ®ben ®r v ¢
k°zoktat 8sban i ssszahgy magatart 8s% tanul -kt

gyeng®blh etsét mPBnyeket v 8(r@akr m®}). ah@0C ® k

Amiben jobbak a mai ha llgat - k oktat - ik szerint, az a
kreativi t 8s egy fontos, de wugyanakkor az oktat
tul ajdons§8g.
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A kreat?2v, k¢l ©n°sen a di vergensen gon
reprodu kt i vi t 8st V8r - k°rnyezetben nem mi ndi c
fogadtrat §s

A kreat2vit8&s n°veked®s®nek ®szl el ®se az okt

az oktat8sm-dszertani szeml ® et m- do't i s bef
hall gat - i kreat?2vit8snak el sRsorban a

proj ekt munk8kon alapul - t ev®k e nysgeRepee kAb e n vV a
k ®s Rbkb e a, ®ppen m-dszertani megfont ol 8sokb

al aposabban el emeawniszanywukt8at8tk a ‘hiatl § ghad z .i

A kreat?z2yv ember ek ugyani s kev®sb® tudnak r
rendszere kb e n amel yek f R ha®k m@it Rjie raprodukt
Vizsgs8l art ai mkabdnak, hogy a8 a&k maitg? kz&riht® s &
javultahal Igat - k kr éeé&sh.

5. Az okt at - i el v8r 8sok i smeret ®nek f el haszn
sikeress®g t8&8mogat §s8ban

Vizsgs8l atunk, amirRI ngs®gl yegysker hbagy i nk 8§
Vizsgs8l atnak tekinthetR, |l ehet Rs®get ad
fogalma zz u n k me ¢ a hall gat - k tanul m8nyi si ke

®r dek ®ben.

A k°vetkeztet®seinket oktat-i ®s hallgat- -i o
Az oktat m@rasz § ®nyeges l enne, hogy szembe
el v8ai8k k al a si keres tanul m8nyokhoz Sz¢ks®
kompet enci 8Kk aspektuss8b- |, ®s tapasztal atai k
csoport kompet emtcji @i Rlak ¥nrzriefl ekt?2yv szeml ®I
kelene vizsg8lni, hogy a hallgat: - kr | al kot o
k ®p z ®s i szintek szermakre a eans dpaarttarlamnazvagy az
vonatk oz -, el R2t ®l etk®nt r°gz¢lt tan8ri el vs8r$§
k°nnyen beteljes2thetik I|°ngmatg uikalte dhdssrziapa i lsa
megnyil v8nul hakt at Ak si keres tanul m8nyokho
komp etencia-e |l v8r §8s ai ®s a hallgat-k ®szl®elt Sz
amenny iben ez ut - bbi jell emzRamuahags bdnyamnh k
oktat -k Sz8m8r a ahth@azanymmggyt aat al m8t ®s a
m- dszereidl ®pkR ibndul - szinthez tudj 8k i gaz?
esetekben pedig, am ikor ezt se a tananyag jellemzRi,
gl 1 - i dR neemet R¥®| k al hall gat - k sz8m8ra fe
fogl al kaz 8tswkjaon szervezni az i nt ®z m®ny, vV a
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tutor 8l 8s | ehet Rs®g ®t a | emor zsol - d§s § I

tanul mg8nyai kat folytatni k2v§8n- hall gat - k sz
A hallgat: - kat k¢l °nb°zR tr®ningek ( p-l . k on
management , thnukg8stethb.) seg?ts®g®vel i s

tanul m8nyok sikeres elv®gz®s®ben, ter mPszet

motivs8ltak a diploma megszerz®s ®ben.

A |l emorzsol -d8s c¢cs°kkent®se ®s a hallgat- i s
nagyobb popul & R-vazkpg8éenanjokat ig®nyel
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TEXT MINING METHODS IN THE ANALYSIS OF FORUM
MESSAGES OF THE COEDU DISTANCE EDUCATION
LEARNING MANAGEMENT SYSTEM

Lajos Ny®ki, nyeki @sze. hu
Sz®chenyi I stv8n University

1. Introduction

Sz®chenyi | st vE8n Uni v er-karting based adistance wi t h

educ ation since 2004, thence we use the Coedu learning management
system. The Coedu LMS from 2008 is C reative Commons Open Source
without support. We prepare e -learning curricula with the Coeditor
software. Cu rricula are reachable on the Coedul server, the task of the
Coedu?2 server is the transaction of exams.

The fundamental parts of the e -learning distan ce education framework are
the curriculum display surface, the inner mail subsystem and the forum.

The curriculum display surface authorizes the access of courses according

to the authority of the user. The inner mail subsystem enables a secure
corresponde nce for the registered users. The forum makes for discussion

of problems connected to learning. The forum joins to the course, the

tutors and the students of the course are automatically assigned. The

parti cipants of the forum have right to create a topic, and send messages
to the topic.

The analysis of the content of forum messages enables the leaders of the
university to get acquainted with the typical learning problems, to control
the activity of tutors and the distance education center, and to evaluate
the quality and usability of curricula.

We have used for the analysis of the content of forum messages the Text
Analytics text mining application of the IBM SPSS Modeler data mining
software, and the CLEMTEXT module enabling to process Hungarian texts.

During the research we have created a Hungarian forum dictionary
necessary for the analysis of forum messages. This allows the
identification of concepts, and the definition of categories and clusters.
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To explore the potential relationships residing in the te xt we have
prepared a Hungarian opinion dictionary. To carry out a detailed text -link
analysis requires further research.

2. The Coedu Learning Management System

The courses for distance education have a modular structure. The modules

are consisted of lessons. At the end of the lesson there is a test for
self-assessment. The test for self -assessment may be filled out several
times, the result is not logged by the learning management system. At the

end of the module there is a module closing test. It all ows the tutor and
the student to assess progress. The module closing test may be filled out

only one time, the test result is logged by the Coedul server. The test

tasks of the module closing test are similar to the tasks of the exam tests.

Distance educat i on i s organized around the consul't
and Budapest. In the case of certain subjects that require problem solving

(e.g. mathematics, mechanics, physics) we offer group consultations too.

There are four consultation occasions in a semester

Distance learning students acquire the usage of the Coedu Learning
Management System in the course named Proseminar in the first
semester. In the course they have to solve obligatory tasks: they have to

send a mail to the tutor using the inner mail subsy stem, they have to
make a forum topic and a post in that topic, and they have to fill out a

module closing test. In the 20798 messages processed during the
research 8662 (about 42%) was connected to the Proseminar course.

The curriculum display surface of the Coedu Learning Management
System has tree parts ( Figure 1).
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Figure 1
The curriculum display surface of the Coedu LMS

The left frame is the curriculum window, here we can study the lessons.

The upper right frame is the contents window, here we can navigate in the
curriculum. It is only a navigation window, similar to its Microsoft Word
equivalent. The lower right frame is the Forum, here we can make a topic

and write posts to an existing topic in a simple non -editable, multiline text
box.

The Forum is assigned to the course. The size of the frames can be
man ually calibrated as needed.

Forum messages are stored on the Coedul server, the data base can be
reached only with a secure VPN connection.

The Coedu data base is queried with the MySQL Query Brow ser software.
The result of the query can be exported to csv, xml, html or xIs text file.
The xIs text file converted to xIsx is the preferred input in text mining.

The forum data table has five columns (Figure 2). The first column is the
name of the forum . The second column is the name of the topic. The third
column is the forum message. The fourth column is the date of the
me ssage. The fifth column is the login name of the messaging person.
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Tab\a(Sfie\ds, 20798 records) —
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Table Annotations
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X

name_forum ‘name,tumc |furummessage datemessage |Iuginﬂame
1 LGB_AK024_1_Proszeminarium |evélkilldés Tudna valaki segiteni? Nem tudok a levelezobe belépni mert mindig ezt a hibalzenetet ifja ki. HIBA - A kapcsolatot az imap szerver eldobta. Kovac.. 2006-09-26 16:14:23 e-ZKL2YX [<]
2 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkilldés szial egyeldre nekem is ezt dobja be. szerintem hamarosan megoldddik a probléma. Mészaras Zoltan 2006-09-26 16:24:58 e-P3W3CX |
3 LGB_AK024_1_Proszemindrium |evélkildés Sziasztok, nekem is ezt irja ki, remélem holnapra redbe lesz. viddk maria 2006-09-26 16:39'62 &-XOF5HF
4 LGB_AK024_1_Proszemindrium |evélkildés Csatlakozom az elottem szélokhoz nekem sem jo! Szabd Tibor 2006-09-26 16:45:38 e-111QE1
5 LGB_AK024_1_Proszemindrium levélkiildés Sziasztok! Sajnos jelenleg reménytelen a levelezit hasznalni, de tapasztalataim szerint este 8 utdn mér minden hasenlé program hatékonyabban ... 2006-09-26 16:46:50 e-HMWH...
6 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkiildés Reméljiik :-) Tamogatna esetleg valaki azt, hogy étrehozzunk egy kiilsd levelezdlistat? Ennek ényege az, hogy ha valaki kild ra levelet, akkor a list... 2006-09-26 17:10:17 e-HZULF3
7 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkildés Reméljiik -) Tamogatja esetleg valaki az, hogy Iétrehazzunk egy killsé levelezélistat? (ha még nincs) Ennek [ényege az, hogy ha valaki kiild ré lev... 2006-09-26 171518 e-HZULF3
8 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkildés Reméljiik -) Tamogatja esetleg valaki azi, hogy Iétrehazzunk eqy killsé levelezdlistat? (Feltéve, ha még nincs.) Ennek Iényege az, hogy ha valaki k.. 2006-09-26 17-18:59 e-HZULF3
9 LGB_AK024_1_Proszemindrium levélkildés Sziasztok! Szeretnék létrehozni egy levelezdlistat az évfolyamunk részére. Mire j6 ez? Ennek it é & é fontos tudniv... 2006-09-26 17:55:32 |e-HZULF3
10 LGB_AK024_1_Proszemindrium levélkildés Sziasztok!  Szeretnék létrahozni egy levelezdlistat az éviolyamunk részére. Mire J6 ez? Ennek é g fontos tudniv... 2006-09-26 17:56:05 |e-HZULF3

1" LGB_AKO24_1_Proszemindrium |evélkuldés Sziaszokl  Szeretnék 1étrehozni egy levelezolistat az évfolyamunk részére. Mire j6 ez? Ennek fontos tudni... 2006-09-26 17:59:20 e-HZULF3

12 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkiildés Hellé Mindenkineld Aldom az eget, hogy benéztem a férumra: majdnem frdszt kaptam, mert nem mikodott a levelezom... Mostmdr megnyugodta... | 2006-09-26 19:13:15 e-FO4I2W

13 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkiildés Sziaszlok! De j6, hogy én is beléptem ide, mertndlam sem miikddik a levelezd. Sok sikert mindenkinek a tovabbiakhoz Gorbe Nikoletta 2006-09-26 19:51:49 e-UHANS3
14 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkilldés Sziaszok! Szerintem még az informatikusok dolgoznak a rendszeren. Nézziink vissza késobb! Pintérné Demeter Henrietta 2006-09-26 19:-52:08 e-BUOGDP
15 STO3_Alk acigkutata again sziasziok, én vagyok az elsé )} remélem mindenki j6l van, erével feltélive... na persze...ezt én sem komalyan irom...a masadik felét persze! Gjrai.. 2006-09-26 19:53:50 e-CUDF&1

16 ST03_Alk jcidkutata again sziasziok, 6n vagyok azelst ) remélem mindenki jol van, ercvel feltolive na persze__ezi én sem komalyan from._a vesszo utani részét termés _ 2006-09-26 19°56:38 e-CUDF&1

17 LGB_AK024_1_Proszemindrium |evélkildés Sriasztok! Szépen gyarapszik a 16tszam, én szurkolok. Unger Laszld 2006-09-26 19:57:03 e-Z11JLO

18 LGB_AK024_1_Proszemindrium levélkiildés sziasztok megint Niki vagyok, azt szeretném kérdezni, hogy van-g valaki kézilletek, aki szolnoki, vagy kézvetlen kérnyékbeli telepiilésrdl valé, ugyani.. 2006-09-26 20:03:33 e-UHONS3

19 LGB_AK024_1_Proszeminarium levélkiildés Szép Joestét! Udvdzlok mindenkit és eredményes tanuldst kivanok mindenkinek és elre is nagy kalappal avizegakhozl  Sebestyén Zoltan 2006-09-26 20:20:35 e-UYI1QA

20 LGB_AK024_1_Proszemindrium |evélkilldés Sziaszlok | nekem se j6 a levelezés, de aztdn benéztem ide és Iattam, hogy mdsmak se j6. Remélem hamarosan j6 lesz ') Ladiszlaidesz Péter 2006-09-26 20:25:10 |e-MIJTWDG |

Figure 2
The forum data table

During our investigations we used mainly the information in the forum
message field.

Forum messages have very diverse content. Their text may contain
letters, punctuation marks, character based emoticons, moreover tabs and
newline characters too.

Tabs and newline characters are completel y unnecessary in a simple, non
editable text box, their presence shows the poor digital competencies of
some users.

3. The main characteristics of the forum messages

Unlike the business letters the forum messages have not obligatory parts.

The forum messa ges are similar to e -mails, however, due to their
unpr etending language and the hurried sending they are closer by genre

to the SMS.

We can determine the parts of the forum messages using the string
operations of the IBM SPSS Modeler software.

The parts of the forum messages are:

A Salutation or greeting (e.g. Dear Tutor, or Hi).
A Enquiry, introductions, asking for help, performance indicator (e.g.
the task is accomplished).
A Acknowledgements, opinion communication, waiting indicator (e.g.
| look forward to you  rresponse).
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A Closing (e.g. Hello, Regards, and Hi).

Salutation usually occurs in letters written by the tutor and to the tutor,

students between each other use some greeting form (e.g. Hello or Hi) at

the beginning and at the end of the message. In most ca ses the salutation
or greeting and the closing is the same.

On the basis of address forms or greetings used at the beginning of forum
messages the types of the posts:

Tutor to each student (5.5%).
Tutor to one student (1.2%).
Student to all students (22%).
Student to tutor (10.8%).
Student to one student (8.4%).
Other post (52.1%).

v v Dy D> D> D>

From the percentages can be seen, that the students more times turn to

each other, than to the tutors, they try to solve their learning problems

first between each other. They as k help from the tutor only in exceptional

cases. Earlier we have shown this with web mining analysis too ( Ny ®K i
2009).

Apparently more than half of the forum messages begins without greeting

or salutation and closing. The type of these cannot be determine d with
string operations, most of them is student message using nicknames in

the subscription. A smaller part is tutor message judged by the initials at

the end of the post.

4. The development of the forum dictionary

To the analysis of the content of foru m messages we have used the Text
Analytics text mining application of the IBM SPSS Modeler data mining
software, and the CLEMTEXT module, which was developed in Hungary to
process Hungarian language texts.

SPSS Text Analytics uses advanced linguistic and N LP (Natural Language
Processing) technologies to process text files. It is suitable to list the
collected basic words and concepts into categories. It contains built -in

resources (libraries or dictionaries) to the major Western European
languages.
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Lack of built -in Hungarian language resources in Text Analytics first we
have to develop a Hungarian forum dictionary. It is possible with the
usage of the CLEMTEXT application.

CLEMTEXT breaks the text in the document field to sentences, the
sentences to words, t hen produces the basic units of language with word
tokenization and word stemming.

Two different types of text analysis are supported by the Clemtext node:
morphol ogical and dependency tree ( Figure 3).

7 Clemtext >
)

Options || Annotations

Diocument field: vE

[] Pathnames to documents

Analysis type: (@ Morphological © Dependency Tree

[ (8] ][Cancel] [ gpply][ Beset]

Figure 3
Options of the Clemtext node

Morphological analysis is a quick linguistic analysis of the processed text,
which is sufficient in most text mining tasks: word tokenization, word
stemming and POS (Part -Of-Speech) tagging.

Dependency tree analysis is a deep linguistic analysis of the processed
text, i tidentifies the structural linguistic patterns and their relations, often
used in relation extraction tasks.

CLEMTEXT can produce three different outputs: the list of synonym pairs,
the list of statistical characteristics of the basic units of language, a nd the
term -document matrix (see Figure 4).
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Figure 4
Clemtext stream to generate Synonyms, Statistics and Matrix

The Synonyms text file contains a simple list of <word, stem> pairs. This
output can be used as a dictionary of the analyzed corpus. This out put can
be imported into IBM SPSS Text Analytics as a synonym list.

The Statistics text file contains some statistical characteristics of the
words in the input corpus in the following form: <word, occurrence,
number of documents, weight, POS>, where:

A word is the lexical form of the word in question;

A occurrence is the total number of occurrences of the word in the
corpora, i.e. Term -Frequency (TF);

A number of documents is the number of documents in the corpora in
which the word appears in, i.e. Document -Frequency (DF);

A weight the TF -IDF (Term Frequency -Inverse Document Frequency)
1 value for the given word

A POS is the Part -of-Speech tag of the word.

The Clemtext Matrix outputs the inverse of the term -document matrix,
where matrix elements are the number of occ urrences of a given term in a
document. The Clemtext Matrix is used as input for different models of

text mining.

We can prepare part of speech lists from the list of statistical
characteri stics of the basic units of language. Using these part of speech
lists we can build a Hungarian vocabulary. We can use the list of
synonyms to build the synonym dictionary.
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The part of speech of the basic units of language is determined according

to the Hunmorph data base ( Table 1).
Tag POS category Fel ol d§8s Bejegyz®@
NOUN noun f Rn®v 88026
ADJ adjective mel | ®k n®v 17514
VERB verb ige 12549
ADV adverb hat 8roz-sz- 1932
UTT-INT utterance/interjection mondatsz- /i nf 498
CONJ conjunction k°t Rsz- 258
NUM numeral Ssz8mn®v 209
DET determiner determi n8ns |164
POSTP postposition n®vut - 146
PREV preverb i gek°t R/ i gev| 132
ONO onomatopoeic hangut 8nz:- 96
PUNCT punctuation k°®zpontoz8s |28
PREP preposition prepoz2ci 14
ART article n®velR 2
Table 1

In text mining the most important POS

The Hunmorph data base

adje ctives, verbs, and adverbs.

The number of elements in each POS category of the Forum Library is a
small fragment of Hunmorph, only a small part of Hungarian words

categories are the nouns,

is used

in forum messages ( Table 2).

Tag POS category Hunmorph Forum

NOUN Noun 88026 6816

ADJ Adjective 17514 2268

VERB Verb 12549 2125

ADV Adverb 1932 510
Table 2

SPSS Text Analytics can handle accented letters, it reads correctly the

Hunmorph versus Forum

UTF-8 encoded text with accented letters. It converts
ISO -8859 -1 encoding.

It replaces the mismatched letters in ISO

Displaying the results certain accented characters (
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(e.g. the Hungarian word e | Ris displayed elre). The space characte ris
one of the possible delimiters in the text analytics software, so the words
containing the before mentioned accented characters are split to often
meaningless parts, and these parts are handled as separate Hungarian

words.

To avoid misinterpretation e rrors therefore in the dictionaries and in the
text files to be processed the Rand T accented letters should be replaced
by ° and ¢ letters.

The CLEMTEXT software should be applied to the original UTF -8 encoded
text, because the recognition of the parts o f speech is otherwise
imposs ible. The CLEMTEXT software was developed in Hungary, its inner

code page is UTF -8, so it can correctly handle and process UTF -8 encoded
Hungarian texts.

The processing of the forum messages is made by the text mining stream.

The stream reads the Forum data table as an Excel file. With the Type

node the forummessage fieldis setto typeless . The processingis ma de by
the text mining node (F  igure 5).

S :
) —- () — (5

Forumz2016].xlsx Type forummessage

Figure 5
The text mining stream

During the research we have created a Hungarian Forum dictionary
required for the analysis of forum messages. To create a new dictionary is
possible in the Interactive Workbench mo de of the Text Mining node
(Figure 6).
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In the middle frame of Figure 5 there

Figure 6

The Interactive Workbench

there are the excluded words (the stop list), and in the left bottom frame
there are the synonyms.

The Hungarian dictionary allows the identification of the most ¢
concepts, expressions (

Figure 7).
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Figure 7

The most common concepts and expressions
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The most common concepts, expressions are the same, which was
disco vered earlier in the analysis of the parts of the forum messages.

Based on the extracted concepts the records (the forum messages) can be
categorized. We ca n create categories that represent, in essence, higher
level concepts, or topics, that will capture the key ideas, knowledge, and
attitudes expressed in the text. SPSS Text Analytics uses two different
methods to build categories: linguistic techniques and frequencies.

English linguistic techniques work well only with English texts. Using them

with Hungarian texts we can get strange results. For example SPSS Text
Analytics creates the Hungarian gyorsan category constructing the
follo wing rule:

fx[ gy ° rilgygrsigyarsan]

It is obvious, that for SPSS Text Analytics the ° and o characters are
equivalent.

Concept frequencies are more usable with Hungarian texts. The categories
built with concept frequencies are seen on Figure 8.

Category |Descriptors Docs
E-All Documents - 20793 <]
é----Uncategorized - 4799
E----No concepts extracted - 21
& (5 sziasztok 4104
BB ddv 2913
B (5 Gdvozlettel 2173
B (3 feladat 1667
B (5 kaszanom 1435
- (8 tisztelt tutor 1140
& (5 szia 983
- (8 vizsga 879
& (5 kaszi 854
& i 793
& (5 elére 620
B (7 tisztelt hallgaték 601
- (5 kaszanettel 582
B3 kérdés 543
-9 lecke 509
&8 tuter 491

S o o o [par o gy

Figure 8
Categories built wi  th concept frequencies

Of course, we can manually refine the received categories, and we can
manually create categories too.

Based on the relations between the concepts clusters can be formed. The
grouping is based on a complex algorithm, which examines, that two

206



concepts how often occur together or independently. The clusters can be
displayed graphically.

A good cluster is one with concepts that are strongly linked and co -occur
frequently , and with few links to concepts in other clusters. A cluster takes

the name of the concept within the cluster that has the highest overall

number of links to other concepts within the cluster.

The concept map of the cluster named coedus gyakorlat is seen on Figure
9. The concept coedus gyakorlat has nine links to other co  ncepts within
the cluster. There are no external links. The cluster is saturated, that is no

further concepts can be added without exceeding the given limits. The
similarity link value is 100, that is the similarity coefficient is 1, meaning

that the conce pts of the cluster always occur together.

M gyakorlas hallgatdknak linknél(&) Global
) Count
Wvalaszt beimi(f) s
Type
@ unknown
Wcivetkezd helyeken taldinak(s) Similarity
100
modulzardkhoz hasonld elmeleti(g)
o
Internal
W&o dus gyakorlat(6)
WHertorrTITE gondol(6)
rajta elFewezni(f)
W:=oymasha agyazott fliggvények(g)
W coedus teszt(s)
Wflceres flggvény(s)
Figure 9
The concept map of the cluster named coedus gyakorlat
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The goal of clusters is to group concepts that co -occur together while the
goal of categories is to group documents or records based on how the text

they contain matches the descriptors (concepts, rules, patterns) for each
category. In our research the clusters as concept maps are used mainly to
illustrative purposes.

5. Text Link Analysis

To explore the contexts in the forum messages a Text Link Ana lysis (TLA)
is needed. SPSS Text Analytics provides two nodes: the Text Link Analysis

node and the Text Mining node to perform TLA. TLA rules can be created

only in the Interactive Workbench of the Text Mining node.

TLA requires linguistic resources, which contain pre -built TLA patterns.
Since these are not available in Hungarian, we have to prepare them
ourselves. We have to choose an English language dictionary including

TLA patterns, and we have to prepare its Hungarian version

In the earlier versions 0 f SPSS Text Analytics  the basic resources does not
contained TLA patterns, so we had to choose an advanced resource.
Because we were interested in the opinions of students about distance
education, we have selected the English Opinions resource with TLA.

To prepare the Hungarian version, it was necessary to solve two tasks. We

had to prepare a Hungarian language Opinion s dictionary, and on the
basis of basic English TLA patterns we had to write their Hungarian
counte rparts.

To prepare the Hungarian Opinion s dictionary we had to replace the terms
of the English  Opinions dictionary with the equivalent Hungarian terms.
The English version listed the expressions containing opinions to positive,
negative, uncertain and contextual categories. These categories were
retained (Figure 10).
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Figure 10
The Hungarian Opinions library

The newer versions of the English Opinions library contain additional
positive and negative categories: positive or negative feeling, positive or
negative budget, positive or negative attitu de, positive or negative
comp etence, positive or negative functioning, positive or negative
recommend ation. These are not used and translated, so these categories

are left em pty. In the near future we plan to prepare the Hungarian
version of these addition al positive and negative categories too. So we
could do finer opi  nion analysis.

Next we had to transcribe the English macro definitions and rules
accor ding to the speci ficities of the Hungarian language. That's allowed us
to create Hungarian TLA patterns.

TLA patterns are regular expressions built from terms and macros. These
rules can be built using the TLA editor of the Interactive Workbench
(Figure 11).
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Figure 11
The TLA editor of the Interactive Workbench
In the left frame there is a navigation window containing the macros and

the rules. In the middle frame there is the rule editor, with the View
Source button we can view and edit the source code of the rule. In the
lower frame there is the Text Link Simulation window.

Here we can begin by defining som e data to be used to simulate the text
link analysis results. Next, we can run a simulation to see the text link
rules matched to our data. Then, we can create new rules or edit existing
ones as needed.

sing the fANoun + positiveo VedsaAverpladsitiver n we h
pinions about the structure of our gurricu
l earning is, nfececsksaryoappropri atded,j giéedésol
test S f | dhe lexplamaton i© undetandable 0. The graphic

outputis seen on Figure 12.
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Negative opinions
We have t o menti on an interesting result
Contextual 6 pattern we have found 7 mes the s
(no pa ranoia),thatis fido not be afraido (of the exam).
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Using TLA patterns we can examine the critical comments related to
tutori ng wor k too. The Aexam mark is not enter
times. The fAtutor does not answero compl aint

As time progresses, the number of posts to the forum is growing. In the

forum appear new, so far not used terms, slang expressions. It is
ther efore necessary to carry out the extraction of concepts from time to
time , and updating the forum dictionary . To perform a detailed TLA needs
further research. The scope of basic macros and rules created so far
should be expanded further, this will require significant  development
work .

A further task is  to create a text mining stream , which categorizes the
forum posts by opinion categories. This will give way to systematize the
satisfied and the complainant messages. Beside the traditional user

satisfa ction survey opinion mining may be a useful tool to ensure the

quality of distance education.
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K¥LTSEGHATEKONYRMMAIFICKAI ESZK¥ZY¥KKEL
TCMOGATOTT OKTATCS

KRv 8r i  Akovani@uaiduna.hu

Duna¥%j v8rosin, EdJyVye2aki I nt®zet

Absztrakt

Atanul m8nlydrmmt at 8sra ker ¢l nek a projektoktar

| ehet Rse®RigseRs orabam®r n©° k i raf, or wmialt i &mos m®Tr n° ki
mechatronika okt at 8s ban r ®sazltl gae v R szakmai i s me
vonat koz8s 8bamnzakMmasizatk®r zsanyag8nak, -®s sRsor
ir8ny2t8stechnika szakter¢lettel °sszef¢gg
proj ekt feladat okkal t 8mogatott el saj 8t2t8sa,
ismer et ek al kal maz8s8nak egyi k j )] melgl kal ma
°t | ekteelk szol g8l hat mBrs¢ | eh@asnond kt att - k Ssz8m§r
projektek t°bb tant8rgyban tanul't i smeretek
el saj 8t 2t 8s 8§t seg2tik mind dardger isretetele r |, mi n

tekintet ®ben.

Bevezet ®s

A m®r n° k I nf,ovimaltarkasm®r n° k, nseak Iszmkmaio ni k a

t°rzsanyag8nak rendszertechnika, progr amo
rendszerek modulia i sz 8 mos, az I nsor mati hRanos szakt €
k°zvetl en gyakor |l ati al kal mazg§s8gval °ss
tartalmaznak. Az o ktatot t el m®I et i i smeretek gyakorl a
t°rt®nR al kdtlanla&n8ossa €8l v 8r § s, mel ynek egyi k |
al kal mazhat - m-dszere az el RzRekben felsc
projektfeladatok megval  -s2t8sa projekt al ap¥%
Maga aproj ekt okt at8s m-dszer e, a projektrapedag-
ny %l i k Vi ssza, ami kor i s megj el ent Kil patr
oldal as tanul m8nya (Kilpatrick, 1918) . A pro

tanul -k ®rdekl Rd®si kor ®hez c®§m§reaTail hks?2

213



r ®szv et el , a szem®l yes tapasztal atszer z:

fel el Rss®gtakdagsaki al | egf ont-Kiparickbo, 103Be wey
Hasonl - m- donzzd ogbagmaKar | Frey (1982) i s a
| ®nyeg®t , me |l y ojseketrm-nds zeemaprs am@®h - k egy <csop
egy olyan, ®rdekl Rd®s¢knek megfelel R t®m8t d
maga Vv§8laszt. A projektben r®sztvevRk a t®r
egyed¢l dolgozzgk fel, amely konkr ®t er edm®n
(2003) kenyyw®mgrektwa Avalamely ©°9sszetett, k o
mi ndennapi ®l t bRI sz8r maz- t ®ma , a t®maf el
c®l ok, feladat ok, meghat 8roz§8sa, a munkame
megtervez®se, azepredm®Pnyle&sa. "

A projekt al ap¥ t a8hgu8lt8,s ehraet denk®nnyyess s ® g ®t me g
fontosabb t®nyezRket az 1. 8bra foglalja ©°ss

Tanulo
érdeklodési
teriilete
publicit3 Iranyitott
ublicitas .
Projekt \Ers

alapu
tanulas

Vissza-
csatolas,

reflexio

Részletezo

elemzés

1. 8br a
Projekt alap% tanul 8s hat ®konys
Forr aj 8t k®sz2t ®s az al §8b
http://modelschoolscnyric.pbworks.com/w/page/40580862/Project -
Based%?20Learning

8§8g8nak font
bi al apj 8n:

A motiv§8ci - szempontj 8b- | igen fontos, hog
t ®ma ker ¢l j©on ki v8l aszt8sr a, amel vy a t an
kapcsolat os, mivel ilyen jellegT t®m&n akt2vabb
dolgoznak a hallgat- -k.n Term®@maetoe yan bonyol ul f
l egyen, amel y egyr ®szt a rendel kez®sr e 81| |
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m8sr ®s zt a kidolgoz8s8hoz sz iks®ges el Rzete
8l Il nak. o Aktprkidol goz§8sa sor 8n fel mer ¢l R k
megol d8s8hoz uvaket Rm-dozatok hel yes ki vsgl a

oktat-nak egéamt8mozni, hanem a hel yes, opt
megtal 81 §8s8ban t8mogatnia kel a hallgat - k.
rgvezetni Rket erre. Ebben nagy seg?ts®ge
probl ®m8kkaf ¢ ggf®ssd e n feltett, a megol d§s

ir8ny?2tott k®r d®s e k, val amint ezen probl ®ms§
oktat - ®s saj 8§t maguk sz8m8ra is az 8tgond
munkamenet tervez®se, | ehet s®ges m- dozatai,
ut- l agos el emz®se alapj8n v®gzett f ol yamat os
proj ekt befejezt ®v el fontos, hogy a pr oj
eredm®nyei ket reprezie@k .81 Sk ,|l eRet BRe®get k ar
ennek publicit8s8ra. Ez t°rt @ity ®° selab,k el a
esetleg konferenci8n tudj 8k bemutatni munk 8 j

ezt ak8r ci kk for mBtet§ban i s megjele

A proj ekt fajts8) 8t tekintve, a proj ekt
megk¢l Ztnédt®°¢, nk f ol yamatorient8lt ®s er gdm®nyo
(Ver-Vikncze, 2011) . A folyamatorient8l1t Ppr oj e
nem | 8that- el Rre, az eredm®ny csak mel |l ®kt ¢
az eredm®nyorient$8lt proj ekt sor 8n el Rre
eredm®nye ®s a megval - sain&s, 2001).dA projekt Ver - k
idej® tekintve | ehet mini (n®h8ny napos), Kk
hossz¥% t8v¥% (eg®sz tan®v), val ami nt a t ®ma
tansgr 81t al el Rre meghat 8rozott, vagy a
t ®mater ¢l et et ahiml-°rlaekleR,etvweanl bel ¢1 i vagy tan?

Szervezet tVindz&/ 2001). k

Atanul m8nybanbehwti alte®s rnek akkear¢g8bban megval - s2

gyakor |l at.i jell egT projektfeladatok c¢c®Ija,
eredm®nye, val amint 8a preojdmRniyks a®ge a h a
proj ekt feladatr - alkotott v® em®nyei al apj 8&n
2 . Projektfeladatok c¢c®l ja, tartal ma

A projekt c ®linpfoamattkusm®r ni°lkl amos m®r n° k ,szakec hatr
rendszertechni-k@s , i rm@®ryRst §st echni kai t ®mat e
ismereteinek 8tad8s8t kieg®sz2tR, gyakorl ator
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