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A PORTFčLIč MINT EGY PROAKTĉV TANULĆSI MODELL 
£RT£KEL£SI MčDSZERE 

Kºpeczi-B·cz Tam§s, tamas.kopeczi.bocz@uni - corvinus.hu  

Budapesti Corvinus  Egyetem  
 

 
 

1. A fejlesztŖ ®rt®kel®s sz¿ks®gess®ge 

A Budapesti Corvinus Egyetemen 2016 -t·l k®pz®si portf·li·t vezett¿nk be 
a Kºzgazd§sztan§r G modulos hallgat·k ®rt®kel®si form§jak®nt.  

A portf·li· tartalmi elemeit a tan§ri felk®sz²t®s kºzºs kºvetelm®nyeirŖl ®s 

az egyes tan§rszakok k®pz®si ®s kimeneti kºvetelm®nyeirŖl sz·l· 8/2013 
(I.30.) EMMI rendelet mell®klet®ben meghat§rozott kompetenciater¿letek  

alapj§n §ll²tottuk ºssze. 
 

A tan§ri kompetenci §k §tfog· modellj®t vizsg§lva felmer¿lt a k®rd®s, hogy 
a szakk ®pz®si szaktan§r hallgat·k tanul§si teljes²tm®ny®t milyen 

m·dszerekkel ®s form§ban ®rt®kelhetj¿k. A probl®ma felvet®s a 

kompetencia fejlesztŖ pedag·giai m·dszerek elŖre tºr®s®vel egyre 
aktu§lisabb, hiszen minden k®pzŖ k²s®rletezik valamilyen fejlesztŖ ®rt®kel®s 

alkalmaz§s§val. Olyan ®rt®kel®si m·dszerekkel, amelyek tanul§si-tan²t§si 
folyamathoz kºtºtt rendszerelemk®nt alkalmazhat·k (L®n§rdïRapos, 

2006). A portf·li·, mint fejlesztŖ ®rt®kel®s a tanul§si folyamatba ®p²tett, 
melynek sor§n a pedag·gus facilit§lja az ºn®rt®kel®st, biztos²tva ezzel a 

fejlŖd®si folyamatot. Az ®rt®kel®s keret®ben a hallgat· nem puszt§n a saj§t 
tud§s§t, hanem a tanul§si folyamat§t is dokument§lja, ²gy az sz§m§ra is 

tudatosabb§ v§lik. 

Megoldand· tanul§sszervez®si feladat annak a probl®m§nak az §thidal§sa, 

hogy mik®nt biztos²that· egy egys®ges ®rt®kel®si keret olyan kºr¿lm®nyek 
kºzºtt, amikor az egyes tant§rgyak k¿lºnf®le tanul§si feladatokat ®s elt®rŖ 

®rt®kel®si m·dszereket haszn§lnak? 

A Budapesti Corvinus Egyetemen olyan modellk²s®rleteket v®gz¿nk, 

amelyek a hallgat·i kompetencia igazol§s§t ®s fejlŖd®sle²r§s§t a teljes 

kºvetelm®nysk§l§n dokument§lja. A m·dszer l®nyege, hogy a hallgat·k 
¼gynevezett tanul§si portf·li· seg²ts®g®vel koherensen ºsszegyŤjtik 

kompetencia fejlŖd®s¿k k¿lºnbºzŖ elemeit ®s azt egy egys®ges anyagba 
szerkesztik, majd a tanult m·dszerekkel saj§t maguk ki®rt®kelik.  

A tanul§si portf·li· bevezet®se felt®telezi, hogy a hallgat·kra, mint szakmai 
partnerekre tekint¿nk. Magas szakmai elkºtelezŖd®s, tanul§si motiv§ci· 

m®rhetŖ az ilyen kurzusokon r®sztvevŖk kºr®ben, ²gy a szakk®pz®si 

mailto:tamas.kopeczi.bocz@uni-corvinus.hu
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tan§rk®pz®s, tov§bbk®pz®s ter¿let®n is. Egyar§nt jelentŖs idŖ, p®nz ®s 
hum§ntŖke r§ford²t§st l§thatunk a k®pzŖk ®s a k®pz®sben r®sztvevŖk 

oldal§n, ez a magas elkºtelezŖd®si szint k¿lºnºsen alkalmas kºrnyezetet 
biztos²t a felsŖoktat§si m·dszertani innov§ci·knak. A pedag·giai innov§ci· 

mag§ban foglalja az egyes hallgat·k tanul§si folyamat§nak, elŖre 
halad§s§nak dokument§l§s§t. Ugyanakkor a tanul§si feladatok megold§sa 

minden esetben kºtelezŖ ®rt®kel®ssel z§rul, amely elŖre lefektetett 
szempontok alapj§n ®rt®kel®st ®s minŖs²t®st jelent.  

Jelen tanulm§nyban az alkalmazott pedag·giai m·dszert proakt²v tanul§si 

modellnek  nevezz¿k. Az elnevez®ssel azt k²v§njuk hangs¼lyozni, hogy a 
hallgat·-oktat· viszony a tan·rai tal§lkoz§s elŖtt az arra tºrt®nŖ felk®sz¿l®si 

folyamatra koncentr§l. A tanul§s teh§t nem a tan·ra, otthoni tanul§s, vizsga 
szekvencia ment®n szervezŖdik. A proakt²v tanul§s sor§n a hallgat· IKT 

rendszerek seg²ts®g®vel elŖzetesen felk®sz¿l a tan·r§ra, megismerkedik 
hallgat·t§rsaival, adatokat gyŤjt ®s dolgoz fel. K®rd®seket tesz fel, ®s 

k®rd®sekre v§laszol, a t®m§hoz egy®nileg viszonyul. A tan·r§n egy 
magasabb szintŤ inform§ci·feldolgoz§sban vesz r®szt ®s szem®lyes 

benyom§sai alapj§n reflekt§l a teljes folyamatra.  

A tanul§si folyamat sor§n szerzett benyom§sait, saj§t alkot§sait ®s reflexi·it 

egybe gyŤjtve egyfajta fejlŖd®stºrt®netet ®s alkot§s le²r§st k®sz²t, mely  a 
tulajdonk®ppeni portf·li·. 

A hallgat·k ®rt®kel®s®ben ez a portf·li· egy kulcs f§jl (a sz· eredeti 
®rtelm®ben), amely egyetem¿nkºn kiv§ltotta a szakdolgozatot. 

A portf·li·, mint ®rt®kel®si m·dszer a proakt²v tanul§si modell szerves 

r®sze. A portf·li· bevezet®se ig®nyli a proakt²v tanul§si modellt, ®s ebben 
a modellben a portf·li· a legalkalmasabb ®rt®kel®si m·dszer. 

2. A proakt²v tanul§si modell jellemzŖi 

Tapasztalatunk szerint a proakt²v tanul§si modell: 

Á Eredm®nyesen j§rul hozz§ a tanul§s preszt²zs®nek nºveked®s®hez; 

Á seg²ts®g®vel a tananyagkºzpont¼s§got felv§lthatja a 

tanul§skºzpont¼s§g; 

Á kºzvetlenebb lehet a gazdas§gi kºrnyezet hat§sa az oktat§s 

folyamat§ra. 

A modell bevezet®s®nek elŖfelt®tele sz§mos b¿rokratikus akad§ly 

lebont§sa, amely nek  m§sodlagos kºvetkezm®nye, hogy nŖ a modellt 
alkalmaz· int®zm®nyek tehets®gvonz· k®pess®ge. Ennek fŖ ok§t abban 

l§tjuk, hogy magasabb innovat²vit§sra van sz¿ks®g a kimeneti 
kºvetelm®nyek teljes²t®s®hez. 
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A tehets®ges hallgat·k tehets®ges munkav§llal·k lesznek, akik auton·m 
szem®lyis®gek, sz§mukra a tanul§s egyfajta ®letst²lus.  

Ezek a hallgat·k m§s t²pus¼ tanul§si kºrnyezetet kºvetelnek, sz§mukra a 
kºrnyezet fel®rt®kelŖdik: 

Á A kºrnyezet a partners®grŖl, az oktat§si int®zm®nyek kºzºtti 
h§l·zatr·l, a civil szervezetekkel val· egy¿ttmŤkºd®srŖl, az azonos 

®rdeklŖd®si kºrben l®vŖ tan§rok kºzºtti h§l·zatokr·l sz·l.  

Á A r®sztvevŖ hallgat·k a tanul§s megkezd®sekor a kor§bbi 

®vtizedekhez k®pest nagyobb tud§sszinttel ®rkeznek. 

Á Az egyetemnek tartania kell a kapcsolatot a t§mogat· kºrnyezet 
minden elem®vel, teh§t a hallgat·k Ăvirtu§lis vil§g§valò is.  

Á Az egyetem ¼j k¿ldet®se mag§ban foglalja azt a feladatot is, hogy a 
hallgat·k inform§ci·szerz®si ter®t min®l magasabb minŖs®gŤ 

tartalomszerz®si csatorn§kkal kºsse ºssze.  

A proakt²v tanul§si modellben az oktat·i szakma megv§ltozhat, 

fel®rt®kelŖdhet, mert:  

Á Fontoss§ v§lik a hallgat· szem®lyis®gfejleszt ®se;  

Á ¼j szerepet kap a hallgat·i csoportok, k ºzºss®gek alakul §s§nak 
seg²t®se, fejleszt ®se tekintet®ben;  

Á feladata lesz a szaktudom §nyi, szakt §rgyi ®s tantervi tud §s 
integr §l§sa;  

Á l§that·v§ v§lik a pedag·giai folyamat tervez ®s®nek fontoss§ga; 

Á kulcsszerep lŖ a tanul§si folyamat szervez ®s®ben ®s ir §ny²t§s§ban; 

Á elŖt®rbe ker¿l a pedag·giai folyamatok ®s a hallgat·k 

szem®lyis®gfejl Ŗd®s®nek folyamatos ®rt ®kel®se;  

Á fontoss§ v§lik a szakmai egy¿ttm Ťkºd®s ®s kommunik §ci·;  

Á a szakmai fejl Ŗd®s ®rdek®ben kºvetelm®ny lesz az elkºtelezetts ®g ®s 
felel Ŗss®gv§llal§s. 

 
A proakt²v tanul§si modell di§kkºzpont¼. C®lja a hallgat·k 

elkºtelezetts®g®nek, a tananyag meg®rt®s®nek, elsaj§t²t§si szintj®nek 
nºvel®se, m·dszere pedig a hagyom§nyos tan²t§si megkºzel²t®s 

Ămegford²t§saò. A modellhez hasonl· az ¼gynevezett Ăflipped classroomò, 
melyet magyar ford²t§sban Ăt¿krºzºtt oszt§lyteremnekò vagy Ăford²tott 

oszt§lyteremnekò is nevez a szakirodalom.  
 

A proakt²v tanul§si modell ®s a Ăflipped classroomò kºzºtt a k¿lºnbs®g 
alapvetŖen abb·l ad·dik, hogy a tan§rk®pz®sben a tananyag elsaj§t²t§sa 
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mellett a m·dszertani fejlŖd®s is a k®pz®s kºz®ppontj§ba ker¿l. Ez®rt a 
hallgat·k, nemcsak a t§rgyi tud§s, hanem annak megszerz®se mºgºtti 

pedag·giai megfontol§sok megismer®s®vel haladnak elŖre a tanul§si 
folyamatban.  

 
Tºbbek kºzºtt az®rt v§lasztottuk alapul ®s fejlesztett¿k tov§bb ezt a 

modellt, mert a szakirodalom ( Hellermann  ï Cole , 2009) szerint a 
m·dszerrel a tantermi tan²t§si idŖ hat®konyabb felhaszn§l§s§ra ny²lik m·d, 

tekintettel arra, hogy a tan§r az iskolai keretek kºzºtt a tud§s gyakorlati 

alkalmaz§s§ra ºsszpontos²that. A kºzgazd§sztan§r k®pz®s sor§n, tºbb 
intenz²v (®rtsd, eg®sz napos) tan²t§si nap jelenti a tan·rai alkalmakat. EbbŖl 

kºvetkezŖen egy heterog®n hallgat·i csoport elsŖ tal§lkoz§sa az adott 
t®m§val jelentŖs kih²v§s az oktat·k ®s a hallgat·k sz§m§ra. Ilyen 

kºr¿lm®nyek kºzºtt az elŖzetes felk®sz¿l®s ®s r§hangol·d§s gyors 
hat®konys§gnºveked®st eredm®nyezett. 

 
A proakt²v tanul§s megnºveli a  tantermi  foglalkoz§sok innov§ci·s 

lehetŖs®geit ( Gannod  ï Burge ï Helmick , 2008 ), mely  megkºzel²t®s 
ºnmag§ban elŖnyºs a hallgat·k sz§m§ra. 

 
Megl§t§sunk szerint a nagy l®tsz§mot egyszerre oktat·k k¿lºnºsen 

profit§lhatnak a technik§b·l, egy 300 fŖs felsŖoktat§sban tanul · csoportot, 
az akt²v tanul§s fel® mozd²thatunk el, ®s ak§r 20-30 fŖs hallgat·b·l §ll· 

csoportokba is szervezhet¿nk annak ®rdek®ben, hogy vonz·bb ®lm®nyt 

kapjanak az a dott tant§rggyal kapcsolatosan. Ennek eredm®nyek®nt 
nºvekedhet a hallgat·k motiv§lts§ga az§ltal, hogy lehetŖs®get biztos²tunk 

sz§mukra, hogy jobban felk®sz¿ljenek a tantermi munk§ra. 
 

Az akt²v tanul§s megkºveteli a hallgat·kt·l, hogy ®rtelmes tanul§si 
tev®kenys®geket v®gezzenek ®s gondolkodjanak azon, amit csin§lnak  

(Prince , 2004) , (Bonwell ï Eison , 1991)  ebbŖl kºvetkezŖen elkºtelezett®, 
motiv§ltt§ v§lnak a hallgat·k a tanul§si folyamatban val· r®szv®tel ir§nt. 

Az oktat·k sz§m§ra a hallgat·k elkºtelezetts®g®nek ®s motiv§ci·j§nak 
nºvel®s®ben jelentŖs seg²ts®get jelentenek az innov§ci·k ®s a technol·giai 

fejlŖd®s §ltal biztos²tott IKT alap¼ eszkºzºk. Az oktat·k tananyagforr§sokat 
hoz hat nak l®tre, melyeket  sz§mos platform ®s szolg§ltat§s tesz lehetŖv®. 

EgyszerŤbben gyŤjthetik ºssze a hallgat·k ®s hallgat·i csoportok j· 
gyakorlat ait.  A technol·gia ilyen fokozott, adapt§lt felhaszn§l§sa a 

hallgat·kºzpont¼ megkºzel²t®ssel p§rhuzamosan, elŖseg²theti az elt®rŖ 

tanul§si preferenci§kkal vagy st²lusokkal jellemezhetŖ hallgat·k kºzºs 
tanul§si folyamatba integr§l§s§t. 

 
3. A proa kt²v tanul§si modell oktat·i motiv§ci·i 

A proakt²v tanul§si modell lehetŖs®get k²n§l a di§kokkal val· kºzvetlen 
interakci·ra. Az elemz®s, ®rt®kel®s ®s kºzºs feladatmegold§s r®v®n fokozz a 
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a komplexebb k®szs®gek fejleszt®s®t, a kritikus gondolkod§s ®s 
probl®mamegold§s fejleszt®s®t. K¿lºnºsen nagyobb csoportokban ez az 

interakci· gyakran Ăpeer - to -peer ò jellege r®v®n tºbb eszkºzt biztos²t az 
oktat·knak a tud§s §tad§s§ra ®s a meg®rt®si szint nºvel®s®re. Oktat·k®nt 

jav²thatjuk a hallgat·k teljes²tm®ny®t, mert az  interakci· minŖs®g®re is 
ºsszpontos²thatunk  (Pierce ï Fox, 2012).  

A proakt²v tanul§si modell alapvetŖen di§kkºzpont¼ megkºzel²t®sŤ, ²gy 
elŖnyºsen alkalmazhat· a heterog®n ºsszet®telŤ hallgat·i csoportokban.  

Tºbb lehetŖs®get k²n§lunk az ismeretanyag  meg®rt®s®re az§ltal, hogy a 

hallgat·kat aszinkron m·don alapvetŖ inform§ci·kkal l§tjuk el. A 
tananyaghoz ig®nyeik  szerint f®rhetnek hozz§ idŖben rugalmasan, 

ah§nyszor csak sz¿ks®g®t ®rzik. A hallgat·k sz§m§ra elŖnyºs lehet a 
tananyag ®s a konkr®t fogalmak reflekt§l§sa k®rd®seken ®s a tan§rral 

folytatott megbesz®l®seken kereszt¿l (Arnold -Garza , 2014) . T§rsaikkal 
egy¿tt dolgoznak az elŖad§sok tartalm§n alapul· probl®m§k megold§s§n. 

A hallgat·k saj§t megold§saikat ®rvel®sekkel, a csoport t§rsakkal ®s a 
tan§rokkal kºzºsen dolgozz§k fel. A tanul§s sor§n a tantermi k²s®rleteken 

kereszt¿l tanul§si egys®geket hoznak l®tre. 

A proakt²v tanul§si modell  egy  hallgat·kºzpont¼ modell, amelynek c®lja a 

hallgat·i tanul§si elkºtelezŖd®s nºvel®se. A modell egy  sokkal  hat®konyabb 
idŖgazd§lkod§st eredm®nyez a tantermi kontakt ·r§kon. Ennek elsŖdleges 

oka, hogy a hallgat·k a kontakt ·r§kra a tant§rgy t§rgyi ismereteivel 
®rkeznek. ElŖzetesen a t§mogat· IKT rendszer seg²ts®g®vel m§r 

konzult§ltak tan§rukkal, hallgat· t§rsaikkal. Sok esetben kºzºs virtu§lis 

hallgat·csoportban dolgoztak. ¥sszevetve egy nagy l®tsz§m¼ (200-500 fŖs) 
front§lis elŖad§s hat®konys§g§val ez a m·dszer tºbb t§rgyi tud§st, jobb 

kooper§ci·t, interakci·t ®s nagyobb tanul§si, meg®rt®si ®lm®nyt ny¼jt. Nem 
besz®lve arr·l, hogy a tan§rnak lehetŖs®ge van kisebb csoportokat 

szervezni ®s vel¿k kºzvetlen¿l kommunik§lni. Mindez a hallgat·k tanul§si 
motiv§ci·j§nak erŖsºd®s®hez vezet. Az oktat· sz§m§ra tºbb munk§t jelent, 

melyet az eredm®nyess®g ®s a szem®lyes kapcsolatokon alapul· folyamatos 
meg¼jul§s kompenz§lhat. 

A proakt²v tanul§si modell tºbb kor§bbi m·dszertani megkºzel²t®st ºtvºz, 
melyek kºz¿l kiemelhetŖ:  

Å Az egy¿ttmŤkºdŖ tanul§s; 

Å kooperat²v tanul§s; 

Å a probl®maalap¼ tanul§s. 

A felsorolt m·dszerek mindegyike elŖseg²ti az ®rtelmes tanul§st ®s a 

hallgat·k bevon§s§t a tanul§si folyamatba, lehetŖv® t®ve a hallgat·k 
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sz§m§ra, hogy nºvelj®k tanul§si ºn§ll·s§gukat (Overmyer, 2012) , ®s sikert 
hozzanak az oktat·knak is. 

A proakt²v tanul§si modellben  az oktat· koll®g§k tºbbs®ge szerint javultak 
a hallgat·i teljes²tm®nyek, ®s nºvekedett a hallgat·k tanul§si motiv§ci·ja. 

Szinte minden oktat·, aki kipr·b§lta ezt a modellt, szeretn® rendszerszinten 
is bevezetni.  

4. A proakt²v tanul§si modell hallgat·i motiv§ci·i 

A p®ldak®nt felsorolt m·dszerek kºzponti jellemzŖje, hogy nºvelik a 

hallgat· elkºtelezŖd®s®t a tanul§si folyamat ir§nt, ez§ltal k®pesek nºvelni 

a hallgat·k tanul§si auton·mi§j§t. 

A hallgat·k akt²v szerepv§llal§sa a tanul§si folyamatban a motiv§ci· biztos 

jele, mely megalapozhatja az eg®sz ®leten §t tart· tanul§sra val· ig®nyt, 
²gy k®sŖbbi foglalkoz§sukhoz  kapcsol·d· folyamatos fejlŖd®s ig®ny®t is. 

A hallgat· a tanul§si folyamatba egy kºnyvt§ron, munkahelyi ²r·asztalon 
vagy otthoni kºrnyezeten kereszt¿l is be tud kapcsol·dni. 

A tananyagok ¼jra ®s ¼jra felhaszn§lhat·k, fejleszthetŖk, szŤk²thetŖk vagy 
kieg®sz²thetŖk. A virtu§lis tantermek nem ig®nyelnek val·s idejŤ jelenl®tet 

a hallgat·kt·l. Az Ă®ppen idŖbenò logisztik§b·l ismert kifejez®s ebben a 
kºrnyezetben azt jelenti, hogy az optim§lis tartalm¼ ®s megjelen®si form§j¼ 

tanul§si kºrnyezet §ll a hallgat·k rendelkez®s®re. Mindez a v®gtelen 
reproduk§lhat·s§g lehetŖs®g®vel.  

Az alkalmazott v irtu§lis tantermi eszkºz §ltal§ban lehetŖv® teszi az 
elŖrehalad§s rºgz²t®s®t, vagy az idŖz²tett feladatmegold§st. Ez ut·bbi 

esetben a  k®pernyŖn megjelenŖ mŤveletek (p®ld§ul audi·/vide · 

felv®telek), egy idŖsk§l§n ker¿lnek megszervez®sre, ®s a hallgat·i 
reakci·kkal egy¿tt rºgz²thetŖk. Mindezek  az ellenŖrizhetŖs®get ®s az 

ut·lagos elemz®seket is biztos²tj§k a hallgat· ®s az oktat· sz§m§ra. 

K®t kulcsfontoss§g¼ hallgat·i csoport sz§m§ra elŖnyºs a proakt²v tanul§si 

modell:  

1.  Azon hallgat·knak, akik nem tudnak r®szt venni a proakt²v tanul§si 

modell minden tev®kenys®g®ben. 
ŕk k®sŖbb is kapcsol·dhatnak a tanul§s folyamat§hoz. Felz§rk·zva 

az elŖzetes tanul§si esem®nyekben, saj§t ¿tem¿kben is r®szt 

vehetnek. Nem csak azoknak elŖnyºs, akik elfoglaltak vagy betegek 

voltak, hanem az ¼jonnan bel®pŖ tehets®ges hallgat·k is 

optimaliz§lhatj§k r®szv®tel¿ket. A m·dszer j·l alkalmazhat· olyan 

szervezetek belsŖ k®pz®sein®l, ahol folyamatos meg¼jul§sra van 
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sz¿ks®g, vagy a jelentŖs munkaerŖ felv®tel §lland· k®pz®si ig®nyt 

jelent a szervezet sz§m§ra.  

2.  A proakt²v tanul§si modellben r®sztvevŖk eml®keztetŖk®nt 

visszat®rhetnek a tanultakhoz, friss²thetik tud§sukat. 

Amennyiben a p roakt²v tanul§si modell lehetŖs®get ad a 

hallgat·t§rsak tanul§si folyamat§nak nyomon kºvet®s®re, akkor egy 
harmadik elŖnyt is megfogalmazhatunk.  

3.  Az egy¿ttmŤkºdŖ tanul§s ismert jelens®ge, mely szerint az adott 
korcsoport eg ym§st·l val· tanul§sa hat®kony eszkºz nemcsak a 

t§rgyi ismeretek, hanem a probl®mamegold§s k®pess®g®nek 

fejleszt®s®ben is. Ezt az elŖnyt eg®sz²ti ki az a lehetŖs®g, hogy 
nemcsak egy®nek tanulhatnak egy®nektŖl, hanem a csoportok elŖzŖ 

vagy p§rhuzamos csoportokt·l. ĉgy v§lnak a tanul§si eredm®nyek 
tºbbszºr haszn§lhat· Ătananyagg§ò, melyek a hagyom§nyos 

oktat§sszervez®s kereteiben realit§san nem voltak el®rhetŖk. Ha ¼gy 
tetszik, akkor egyfajta oktat·i privil®gium ®s feladat volt, hogy a 

kor§bbi tanul§si eredm®nyeket tapasztalatt§ form§lva adja tov§bb a 
soron kºvetkezŖ csoport sz§m§ra. 
 

5. Technol·giai felt®telek 

Az oktat§si innov§ci·k ®s a technol·giai fejlŖd®s ºsszefon·d§sa m§r r®gen 

lehetŖv® tette, hogy az oktat·k saj§t tartalmakat hozzanak l®tre, 

melyekhez sz§mos platform  ®s szolg§ltat§s biztos²t IKT eszkºzhaszn§latot. 
Kºzºtt¿k megtal§lhat·k olyan hallgat·kºzpont¼ megkºzel²t®sek is, 

melyekben  a virtu§lis oktat§si kºrnyezet lehetŖv® teszi, hogy a hallgat·k 
k¿lºnbºzŖ tanul§si preferenci§ik ment®n ®s tanul§si st²lusokkal vegyenek 

r®szt a tanul§si folyamatban.  

A proakt²v tanul§si modell egyik eleme, hogy tºbb lehetŖs®get biztos²t, a 

hallgat·i interakci·kra, valamint  magasabb szintŤ elemz®si, ®rt®kel®si 
k®szs®gekre, ²gy a kritikus  gondolkod§s ®s probl®mamegold§s egy m§s 

szintj®re jussanak el.  

A hallgat·k kºzºtti kºlcsºnhat§s gyakran Ăpeer-to -peerò jellegŤ, mely az 

oktat·knak is tºbb lehetŖs®get biztos²t a tud§s §tad§s§ra, a meg®rt®s 
elm®ly²t®s®re. K¿lºnºsen a nagy  csoportokl®tsz§m¼ k®pz®seknek ny¼jt 

kedvezŖ t§mogat· kºrnyezetet. Mindezeket a felt®teleket nem egy 
elk¿lºn²tett informatikai rendszerben, hanem egyetemi vagy nyilv§nos 

kºzºss®gi m®dia fel¿leteken is megszervezhetj¿k. 
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A proakt²v tanul§si modell evidensen aszinkron rendszer, mely a kºzºss®gi 
m®dia hallgat·k kºr®ben term®szetes kºzeg®nek egyfajta oktat§si 

kiterjeszt®sek®nt mŤkºdik, hiszen annak eszkºzrendszer®t haszn§lja. EbbŖl 
kºvetkezŖen nem egy elszigetelt elektronikus oktat§si rendszer, hanem a 

hallg at·k term®szetes virtu§lis kºzeg®nek tanul§s-specifikus r®szeleme.  

A hallgat·k ebben a kºzegben tiszt§znak konkr®t fogalmakat . Nem puszt§n 

az§ltal, hogy ®rtelmez®seket, defin²ci·kat keresnek az interneten, hanem 
k®rd®seken, besz®lget®seken kereszt¿l ®rtelmezik azt, egym§s ®s tan§raik 

kºzºtt. Alkalmuk van arra, hogy a feldolgozott inform§ci·kat t§rsaik vagy 

fizikai kºrnyezet¿k sz§m§ra elŖadj§k. Gyakran  megosz tj §k ®s elemez ik  a 
kapcsol ·d· probl®m§kat, egy -egy  tartalmi bemutat·val ®rvelnek  az egyes 

§ll§spontok mellett vagy ellen. ĉgy alkotnak saj§t megold§sokat, melyeket 
saj§t csoportt§rsaik ®s tan§raik kºr®ben ¼gy tesznek kºzz®, hogy  ellenŖrzik 

a meg®rtet®s dimenzi·it is, mellyel egyben saj§t k²s®rleteket is meg tudnak 
val·s²tani. Ezek eredm®ny®t Ătanul§si objektumokò form§j§ban 

elektronikusan rºgz²thetik k®sŖbbi hasznos²t§s, felhaszn§l§s c®lj§b·l. 

6. A proakt²v tanul§si modell neh®zs®gei 

Mint minden m·dszernek ¼gy a proakt²v tanul§si modellnek is vannak 
neh®zs®gei, h§tr§nyai. Az egyik ilyen, hogy a felk®sz¿l®si szakasz nagyr®szt 

digit§lis tanul§si forma, mely eset®ben vil§gm®retŤ kih²v§s, a gyors 
lemorzsol·d§s visszaszor²t§sa, ami ebb en az esetben azt is jelentheti, hogy 

a tanfolyam v®ge elŖtt, egyszerŤen bez§rja a bºng®szŖ ablakot a hallgat· 
®s valamilyen m§s tev®kenys®gbe kezd. Mondhatn§nk, hogy ez ugyanaz , 

mint amikor a hagyom§nyos oktat§si form§ban a hallgat· egyszerŤen ott 

hagyj a a tantermet.  

Az ilyen viselked®si form§k felerŖsºdnek, mert a tantermi r®szv®telhez 

k®pest kevesebb energi§val ®s kisebb konfliktussal j§r a virtu§lis r®szv®tel 
(nem kellett utazni, nincsenek fizikailag egy t®rben az emberek, az 

ism®telhetŖs®g lehetŖs®ge v®gtelen).  

A motiv§ci· hi§nya a hagyom§nyosabb e-tanul§si m·dszerekben is egy 

ismert val·s vesz®ly. A proakt²v tanul§s azonban egy t§mogat· b§tor²t· 
kºrnyezet, ahol az oktat· is online jelen van , seg²t, ®s jav²thatja a teljes²t®si 

ar§nyt az§ltal, hogy a hallgat·t t§mogatja a tanul§si tapasztalatok alapj§n 
ºsztºnºzi Ŗt a szem®lyes tanul§si kih²v§sok lek¿zd®s®ben. 

A folyamatos reflexi·k, visszajelz®sek a folyamatseg²tŖ ®rt®kel®s, b§tor²t§s, 
a kºzºs siker  el®r®se, mind-mind seg²tenek a k®pz®sben marad§s es®ly®nek 

nºvel®s®ben.  
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A proakt²v tanul§si modell motiv§l·, ez®rt elk®pzelhetetlen, hogy csak a 
folyamat v®g®n legyen egyetlen ®rt®kel®s. Ebben a modellben nincs olyan 

¿zenet, hogy ĂGratul§lok a lecke/tanfolyam  befejez®s®hez." 

7. £rt®kel®s a proakt²v tanul§si modell kereteiben  

A m·dszerhez kapcsol·d·an h§rom t²pus¼ ®rt®kel®st ®rdemes 
megvizsg§lni: 

1.  Diagnosztikai  vizsg§lat: mely alapvetŖen a probl®ma azonos²t§sra, a 
hall gat· fejleszt®si sz¿ks®gleteinek, hi§nyoss§gainak ®s tud§s§nak 

felt®rk®pez®s®t seg²ti. C®l az inform§ci· gyŤjt®se, fŖk®nt a k®pz®s 

megkezd®sekor.  
2.  A fejlesztŖ ®rt®kel®s: rendszeres ellenŖrz®st, visszajelz®st tesz 

lehetŖv® a hallgat·k ®s az oktat·k kºzºtt. Form§i jegyzetekhez, 
essz®khez, esettanulm§nyokhoz vagy  gyakorlati feladatokhoz 

kapcsol·dnak, ®s r®szben hallgat·i ºn®rt®kel®ssel is 
megval·sulhatnak. 

3.  ¥sszegzŖ ®rt®kel®s: A tanul§si folyamat v®g®n, (mely a legfontosabb 
tanul§si cselekm®ny) annak ki®rt®kel®s®vel val·sul meg. C®l annak 

ellenŖrz®se, legink§bb bemutat§sa, hogy milyen m®rt®kben 
teljes¿ltek a c®lkitŤz®sek, felsorolva a hallgat· §ltal fontosnak ²t®lt 

m®rfºldkºveket, le²rva a hallgat· fejlŖd®s®nek folyamat§t, tov§bbi 
c®lkitŤz®seit. 

A proakt²v tanul§si modellhez, egy pre -format²v ®rt®kel®si kateg·ri§t is 
lehet  integr§lni, mely arra a tev®kenys®gre vonatkozik, ame lyet a hallgat·k 

egy®nileg v®geznek, a tantermi  ·ra elŖtt. 

Mire alkalmas ez az ®rt®kel®s? 

A hallgat·k ®s oktat·k kºzºsen felm®rik az al§bbi eshetŖs®geket: 

Å A tan§r ®rt®keli az egy®ni hallgat·k teljes²tm®ny®t. 

Å A tan§r ®rt®keli a csoportmunk§t. 

Å A hallgat·k ºn®rt®kel®st v®geznek. 

Å A hallgat·k ®rt®kelhetik t§rsaikat, csoportjukat. 

 

A hallgat·i ®rt®kel®sekhez (ºn®rt®kel®s ®s csoport ®rt®kel®s) a tan§rnak az 
oktat§si folyamat megkezd®s®tŖl, folyamatosan t§mogat· seg²ts®get kell 

ny¼jtania. Az ®rt®kel®s minŖs®gjav²t§sa ®rdek®ben a hallgat·knak 

biztos aknak kell lenni¿k abban, hogy ®rt®kel®s¿k objekt²v, re§lis ®s 
®rtelmezhetŖ. Az ºn®rt®kel®s az ®rt®kel®s azon szegmense, mely a 
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leghat®konyabban nºveli a hallgat·i auton·mi§t, elŖseg²ti a 
felelŖss®gv§llal§st ®s a szoci§lis k®szs®gek fejlŖd®s®t. 

Mint ahogy az elej®n rºgz²tett¿k, a proakt²v tanul§si modell kulcsfontoss§g¼ 
jellemzŖje, hogy hallgat·kºzpont¼. EbbŖl kºvetkezŖen az eg®sz tan²t§si-

tanul§si folyamatot  egy hallgat·kºzpont¼ ®rt®kel®si rendszernek kell 
t§mogatnia. Az ®rt®kel®s egy  konstans  folyamat, mely nem  csak  egy  Ăv®gsŖ 

®rt®kel®stò, p®ld§ul egy szakdolgoza t elk®sz²t®s®t ®s v®d®s®t jelenti. A 
hallgat·kºzpont¼ megkºzel²t®s figyelemmel k²s®ri a hallgat· fejlŖd®s®t. 

A hallgat·kºzpont¼ ®rt®kel®st t§mogat· m·dszerek: 

Å ¥n®rt®kel®s ®s a hallgat·t§rsak ®rt®kel®se, 

Å projektmunk a ®s kooperat²v munk a ®rt®kel®se, 

Å dolgozat ok, essz®k, esettanulm§nyok k®sz²t®se, 

Å k²s®rletek, felm®r®sek ki®rt®kel®se. 

 

A le²rt komplex ®rt®kel®s egy portf·li·ba rendezve jav²tja a tanul§s 

minŖs®g®t, olyan folyamatot ²r le, mely a hallgat· szakmai fejlŖd®s®nek 
folyamatos alapj§t k®pezheti. Az alkalmazott elektronikus rendszerek 

lehetŖv® teszik, hogy a hallgat· tanulm§nyainak sikeres befejez®se ut§n is 
bŖv²tse, kieg®sz²tse portf·li·j§t. 

 

¥sszefoglal§s 

A proakt²v tanul§si modell egy olyan a felsŖoktat§sban eredm®nyesen 
haszn§lhat· tanul§sszervez®si megold§s, mely a fizikai oktat·/hallgat· 

tal§lkoz§s elŖtt felk®sz²ti, egaliz§lja, csoportba szervezi ®s motiv§lja a 

hallgat·kat. A tan·rai alkalmak hat®konyabbak, eredm®nyesebbek lesznek 
az§ltal, hogy a tan§r a virtu§lis felk®sz¿l®si szakaszban a hallgat·i 

tev®kenys®gekre folyamatosan reflekt§l. A hallgat·k egy®nileg ®s 
csoportosan is tanulhatnak, alkalmuk ny²lik, hogy egy®ni tanul§s keret®ben 

m§sok sikereit ®s kudarcait is megismerj®k. K¿lºnleges lehetŖs®get ny¼jt a 
modell a tekintetben, hogy egy -egy csoport  kor§bbi csoportok p®ld§ib·l is 

tanulhat, erre a kor§bbi modellekben nem volt lehetŖs®g. 

A proakt²v tanul§si modell egy olyan tanul§sszervez®si megold§s, mely egy 

egys®ges ®rt®kel®si keretet biztos²t olyan kºr¿lm®nyek kºzºtt is, amikor az 
egyes tant§rgyak k¿lºnf®le tanul§si feladatokat ®s elt®rŖ ®rt®kel®si 

m·dszereket haszn§lnak. Az ®rt®kel®si keret ny¼jtotta lehetŖs®gekre 
alkalmas m·dszer a portf·li· alap¼ ®rt®kel®s, mely hallgat·i egy®ni ®s 



16  

 

csoportos, valamint oktat·i reflexi·kon kereszt¿l t§mogatja a tanul§si 
folyamatot.  

A Budapesti Corvinus Egyetemen alk almazott m·dszerrel az ®rt®kel®s 
r®sz®v® tett¿k annak vizsg§lat§t, hogy a hallgat·: 

Á k®rd®seit, eredm®nyeit mik®nt mutatja be csoportt§rsainak, 

Á hogyan fejlŖdik a szakter¿leti gondolkod§si k®pess®ge, 

Á mik®nt v§ltozik a kommunik§ci·s k®szs®ge, 

Á milyen az egy¿ttmŤkºd®se, 

Á milyen minŖs®gŤ a probl®ma felvet®s®nek ®s megold§si 

javaslatainak l®nyegkiemel®se, 

Á mennyire objekt²v az ºn®rt®kel®se. 

 
Az oktat· sz§m§ra a folyamatos ®rt®kel®s sz§mos eszkºzt ad arra is, hogy 

form§lisan megvizsg§lj§k a hallgat·k tanul§si teljes²tm®ny®t, objekt²v k®pet 
kaphat nak  arr·l, hogy a di§kok hogyan  alkalmazz§k az ¼j fogalmak at , 

mik®nt fejlŖdnek k®szs®geik, hogyan v§ltoznak egyes attitŤdjeik.  
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A TESZTEK SZEREPE AZ OKTATĆSBAN 

Bal§zsn® M·csai Andrea, b.mocsai.andrea@uni- corvinus.hu  
Budapesti Corvinus Egyetem  

 
 

 
A tanulm§nyban azt a k®rd®st vizsg§ljuk, hogy milyen elŖnyei ®s h§tr§nyai 

vannak a tesztek haszn§lat§nak, ®s mik®nt ®p²thetŖk be azok min®l 
hat®konyabban a felsŖfok¼ oktat§sba.  

A Budapesti Corvinus Egyetem Gazdas§ginformatikus szak§n a Statisztika 
I - II. tan t§rgy oktat§s§ban a tesztek kiemelt szerepet kapnak. A 

tanulm§nyban  azt k²v§njuk megmutatni, hogy a v§ltozatos t²pus¼ 
tesztekkel hogyan t§mogatjuk az oktat§sunkat, hogyan seg²tj¿k elŖ azt, 

hogy m®ly, tart·s tud§sra tegyenek szert di§kjaink, illetve milyen 
megold§saink vannak arra vonatkoz·an, hogy objekt²v m®r®si form§kkal 

tegy¿k jobb§ ®rt®kel®si rendszer¿nket. 

A szakon a 2019/2020 -as tan®vben a Statisztika II. t§rgyat tanul· 
190  hallgat·val k®rdŖ²ves felm®r®st v®gezt¿nk, amelyet 145 hallgat· tºltºtt 

ki. A k®rdŖ²v seg²ts®g®vel azt pr·b§ltuk felt®rk®pezni, hogy a hallgat·ink 
mik®nt v®lekednek a tesztekrŖl ï egyr®szt §ltal§noss§gban, m§sr®szt a 

t§rgy keret®ben haszn§lt m·don. A tanulm§nyban ennek a felm®r®snek 
n®h§ny §ltalunk fontosnak ²t®lt eredm®ny®t is bemutatjuk, tov§bb§ konkr®t 

p®ld§kat a szemeszter tesztdolgozataib·l ®s azok eredm®nyeirŖl. 

 

1. A Ăhagyom§nyosò tesztek szerepe a sz§monk®r®sben 

A nevel®stºrt®n®szektŖl tudjuk, hogy mi·ta iskola van, ®rt®kel®s is van. Az 

®rt®kel®si m·dszerek ®s eszkºzºk, az ®rt®kel®si kult¼ra folyamatosan 
v§ltozik a felsŖoktat§si int®zm®nyekben is. Azok az ®rt®kel®si m·dszerek, 

amelyek hossz¼ t§von meghat§rozt§k az egyetemi kurzusokat, 
megk®rdŖjelezŖdtek. Egyre tºbben gondolj§k azt, hogy a tanul·k 

teljes²tm®ny®nek m®r®s®re haszn§lt feladatok, sŖt, maga az oszt§lyz§s is 

rendk²v¿l szubjekt²v, ®s csak becsl®snek tekinthetŖ, nem pedig m®r®snek 
(Nahalka, 2018), illetve a megszokott ®rt®kel®si m·dszerek (elŖre 

bejelentett dolgozatok, vizsg§k) haszn§lat§val nem lehet val·di tud§st 
el®rni a di§kokn§l (Holt, 1991).  Napjain kban kialakul·ban van egy ¼j 

®rt®kel®si szeml®let, amely elŖt®rbe helyezi a kreat²v, ºsszetett feladatok 
haszn§lat§t (Csillik, Daruka, 2016), illetve az objekt²v ®rt®kel®st lehetŖv® 

tevŖ bem®rt, sztenderdiz§lt tesztek alkalmaz§s§t (Csap·, 2018).  

A Budapes ti Corvinus Egyetem Statisztika Tansz®k®n ®vek ·ta foglalkozunk 

azzal, hogyan tudjuk a korszerŤ m®r®si lehetŖs®geket megval·s²tani 
munk§nk sor§n. J·l tudjuk, hogy a ï nevezz¿k ²gy - Ăhagyom§nyosò, 
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n®gybŖl egy j· t²pus¼ feleletv§laszt§sos teszt a hallgat· tud§s§nak olyan 
m®rŖeszkºze, amely szinte b§rmilyen tant§rgy eset®ben alkalmazhat·, ®s 

mivel az automatiz§lhat· ki®rt®kel®s miatt az oktat· idŖt sp·rol meg a 
haszn§lat§val, jellemzŖen meg is jelenik a sz§monk®r®sekben. 

MindenekelŖtt tekints¿k §t, hogyan v®lekedtek a hallgat·k ezekrŖl a 
tesztekrŖl pro ®s kontra! 

A hagyom§nyos tesztsor elŖnyek®nt megadott tipikus v§laszaikat a 
kºvetkezŖ pontokba szedhetj¿k: 

Á Tippel®s: a hallgat·k pozit²vumnak nevezt®k meg azt, hogy lehetŖs®g 

van puszt§n Ăeltal§lniò a helyes megold§st. 

Á Kisebb tud§s is el®g: a tesztmegold§s nem felt®tlen ig®nyel biztos 

ismereteket, gyakran el®g csak kulcsszavakra eml®kezni. 

Á Kiz§r§sos alapon is lehet gondolkozni: seg²ts®get jelent, hogy csak 

egyetlen v§lasz van, ®s a n®gy v§laszb·l sok esetben egyszerŤen ki 
lehet z§rni lehetŖs®geket. 

Á A v§laszmint§k egyfajta t§mpontot adnak : lehet, hogy egy kis 
r§vezet®s el®g a helyes eredm®nyhez, illetve sz§m²t§sos feladatn§l 

nagy seg²ts®g, hogy az elsz§mol§sra felh²vja a figyelmet az, ha a 
sz§m²t§s eredm®nye nem szerepel a v§laszok kºzºtt. 

Á A felk®sz¿l®s sor§n hasznos: a kºnnyen elk¿lºn²thetŖ egzakt v§laszok 
miatt seg²ti az elm®leti anyag feldolgoz§s§t, mindemellett a tanul§st 

gyorsabb§ ®s ®lvezetesebb® teszi. 

A m§sik oldalr·l, a hagyom§nyos teszt h§tr§nyak®nt a hallgat·k a 

kºvetkezŖket emelt®k ki: 

Á F®lre®rthetŖ, megt®vesztŖ: a Ăbeugrat·sò k®rd®sek megzavarj§k a 
hallgat·kat, elbizonytalan²tj§k Ŗket, akkor is tudnak hib§zni, ha 

j·r®szt tudj§k az anyagot, tov§bb§ sz§m²t§sos feladatokn§l 
f®lrevezetŖ, ha egy tipikusan hib§s v§lasz szerepel a felsorolt 

lehetŖs®gek kºzºtt. 

Á ErŖltetett ®s f®lrevezetŖ: sok esetben a feladat ®rtelmez®se neh®z, a 

teszt gyakran a szºveg®rt®st m®ri. 

Á Nincs lehetŖs®g r®szpontokra: csak a v®geredm®ny sz§m²t, nincs m·d 

a v§laszok indokl§s§ra, a f®lre®rtelmez®st t¼lzott m®rt®kben b¿nteti. 

Á Nem ad re§lis visszajelz®st: felk®sz¿l®sn®l nem felt®tlen¿l der¿l ki, ha 

m®g kisebb bizonytalans§gok vannak a tud§sban, sz§monk®r®sn®l 
nem mindig ad re§lis k®pet a tud§sr·l. 

Oktat·i oldalr·l a sz§monk®r®s c®lja a re§lis pontoz§s ®s oszt§lyoz§s. 

A tesztek kapcs§n pozit²vumk®nt jelenik meg az egzakts§guk: a tesztekben 

csak a minden r®szlet®ben pontos v§laszt tekintj¿k helyesnek, a 

hozz§vetŖleges kºr¿l²r§sok nem elegendŖk. A sz§monk®r®s sor§n 
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k®ts®gtelen elŖny a tesztek gyors ki®rt®kelhetŖs®ge, illetve annak sor§n a 
szubjekt²v elemek kiiktat§sa.  

Sajnos a t esztek h§tr§nyainak list§ja sem rºvid. 

A tippel®s, illetve a  m§sol§s lehetŖs®ge val·ban fenn§ll, nehez²t®sk®nt a 

k®rd®sek gyakran t¼lzottan csak a r®szletekre koncentr§lnak, ez§ltal 
f®lrevezetŖk, r§ad§sul a hagyom§nyos teszt form§j§ba bek®nyszer²tett 

k®rd®sek gyakran erŖltetettek, tov§bb§ ezekkel a tesztekkel nem  (vagy 
csak nagy kompromisszumok §r§n) v§lthat·k ki ºsszetettebb feladatok.  

Probl®mak®nt jelentkezik ezek mellett a tesztek diszkr®t, fekete-feh®r 

pontoz§sa.  

A szerzŖ v®lem®nye szerint ugyanakkor a legnagyobb probl®ma a 

hagyom§nyos tesztek haszn§lat§val az, hogy k®sz²t®s¿kkor t¼l nagy 
hangs¼ly ker¿l arra, hogy a fenti h§tr§nyokat kik¿szºbºlj¿k, ²gy v®g¿l a 

teszteken egy j· tud§ssal rendelkezŖ hallgat· relat²ve h§tr§nyba ker¿l a 
gyeng®bbekhez k®pest.  

K®t p®ld§val illusztr§ljuk, hogy mit is ®rt¿nk ezen. 

A hallgat·kkal ²ratott egyik tesztbe betett¿nk egy d§n nyelvre leford²tott 

tesztk®rd®st (1. §bra): 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

1. §bra Socrative teszt  

 

Az eredm®ny nem okozott meglepet®st: a hallgat·k 72%-a a C v§laszt 
jelºlte meg, l®v®n az a leghosszabb. A m§sodik legtºbb jelºl®s (21%) a B 

v§laszra ®rkezett, ami ï tekintettel a hypotesen kulcssz·ra ï semmivel sem 
tŤnt kev®sb® elfogadhat·nak. A helyes v§lasz val·ban a C volt, ²gy a teszt 

az apr· tov§bbgondol§st b¿ntette. 
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Az elŖzŖn®l nagyobb probl®ma van azokkal a tesztekkel, amik sz§m²t§sos 
feladatokat tartalmaznak, ®s csak az®rt lesz belŖl¿k hagyom§nyos t²pus¼ 

teszt, mert ilyen dolgozatot szeretn®nk ²ratni. 

Erre j· p®lda a szint®n hallgat·knak feladott kºvetkezŖ tesztk®rd®s (2. 

§bra): 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

2. §bra Socrative teszt  

 
A sz§madatokb·l meghat§rozott z-®rt®k -1,6 lett volna, egy apr· (de 

tipikus) hiba eset®n pedig -2,48. Ugyanakkor a helyes v§lasz a D volt, mivel 
a z -pr·ba alkalmazhat·s§g§nak felt®tele s®r¿lt. 

A hallgat·k 45 sz§zal®ka jelºlte meg (j· sz§mol§s ut§n) az A v§laszt, 25 
sz§zal®ka a B v§laszt. Helyesen v§laszolt a hallgat·k 25 sz§zal®ka, de mint 

ut·lag kider¿lt, kºzt¿k nem volt olyan, aki ezt ne az®rt tette volna, mert 
rosszul sz§molt. 

A te szt ²gy vel¿k szemben b¿ntette az A ®s B v§laszt ad·kat, akiknek ï ha 
nem k®nyszer²tj¿k r§ a feladatra ezt a tesztform§t ï ink§bb r®szpontot 

kellett volna adni.  

 

2. Moodle tesztek  

A fenti probl®m§kra l®tezik egy igen egyszerŤ v§lasz: dolgozhatunk 
tesztekkel tov§bbra is (kihaszn§lva azok pozit²v tulajdons§gait), §m t¼l kell 

l®pn¿nk a hagyom§nyos teszt keretein, ®s a tesztt²pust a feladatnak 
megfelelŖen kell megv§lasztanunk. 

A mai kor szerŤ e-learning keretrendszerekkel ï mint amilyen a Budapesti 
Corvinus Egyetemen haszn§lt Moodle fel¿let ï r§ad§sul egy j·l elŖk®sz²tett 
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m§s t²pus¼ teszt ki®rt®kel®se ®ppen olyan gyors ®s egyszerŤ, mint a 
hagyom§nyos tesztek®. 

Vegy¿k v®gig pontonk®nt azokat a probl®m§kat, amiket a hagyom§nyos 
tesztek kapcs§n eml²tett¿nk, ®s keress¿nk r§juk v§laszokat a Moodle 

tesztjeiben!  

A tippel®s es®ly®t m§r azzal csºkkenthetj¿k, ha n®gy v§lasz helyett tºbbet 

is megadunk, vagy ha nem egyszeres -, hanem tºbbszºrºs feleletv§laszt·s 
tesztet v§lasztunk. M§s feladatt²pusok eset®ben pedig (p®ld§ul amikor 

sz§m²t§sos feladatn§l nem adunk meg v§laszt§si lehetŖs®geket) a tippel®s 

vesz®lye l®nyeg®ben nem fenyeget. 

A m§sol§s lehetŖs®ge j·r®szt kik¿szºbºlhetŖ a v§laszok, a k®rd®sek, vagy 

ak§r a feladat adatainak v®letlenszerŤ v§ltoztat§s§val, amire a Moodle 
automatikus lehetŖs®get biztos²t. 

Mivel a k®rd®sek j·r®szt az®rt tŤntek erŖltetettnek, mert a k®rd®st 
hagyom§nyos teszt form§j§ban tett¿k fel, ez a probl®ma a teszt t²pus§nak 

megfel elŖ megv§laszt§s§val §ltal§ban orvosolhat·. 

Diszkr®t pontoz§s helyett lehetŖs®g¿nk van r®szpontoz§sra, azon bel¿l 

pedig k¿lºnbºzŖ s¼lyok be§ll²t§s§ra. Ezzel megsz¿ntethetŖ a fekete/feh®r 
pontoz§s, ²gy nemcsak a tºk®letes v§laszt k¿lºn²tj¿k el a tºbbitŖl, hanem a 

jobb ®s rosszabb v§lasz kºzºtt is k¿lºnbs®get tehet¿nk. Term®szetesen ez 
csup§n lehetŖs®g, amennyiben nem szeretn®nk, akkor nem kell ®ln¿nk 

vele.  

V®g¿l a Moodle speci§lis, ¼n. be®p²tett v§laszos feladatt²pusa ºsszetett 

feladat  elk®sz²t®s®re is alkalmas. (Megjegyezz¿k, hogy ennek sajnos erŖs 

korl§tjai vannak, mert hib§s r®szeredm®nyt nem tudunk tov§bb gºrgetni 
benne.)  

A Moodle §ltal k®sz²thetŖ teszteknek k®t igen hasznos tov§bbi lehetŖs®g®t 
is kiemeln®nk: a tesztk®sz²t®s sor§n egyben egy tesztbankot  k®sz²t¿nk, 

amibŖl k®sŖbb ¼jra elŖvehetŖk feladatok; illetve a megold§s mell® ak§r 
visszajelz®st is adhatunk a hallgat·knak. 

A Budapesti Corvinus Egyetem gazdas§ginformatikus szak§n ²ratott egyik 
rºpdolgozat feladataival (®s az azokra adott hallgat·i megold§sokk al) 

illusztr§ljuk, hogy hagyom§nyos tesztekhez k®pest a Moodle k²n§lta 
lehetŖs®gek mik®nt bŖv²tik ki a tesztsor fogalm§t. 

1. feladat (3. §bra): igaz-hamis k®rd®sek indokl§ssal. Az indokl§st a 
hallgat·knak kellett megfogalmazniuk, jav²t§suk elsŖ kºrben kulcsszavak 

alapj§n, ut§na manu§lisan tºrt®nt. A pontoz§sban s¼lyoz§st haszn§ltunk: a 
k®rd®sre adott igaz/hamis v§lasz az indokl§ssal szemben csak 1:3 s¼lyt 

kapott.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

3. §bra Moodle teszt  

 

2. feladat (4. §bra): sz§m²t§sos feladat v®letlenszerŤ adatokkal. A 
ki®rt®kel®sn®l tipikusan rossz v§laszokat is megadtunk, amire a hallgat· 

r®szpontsz§mot kapott. 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

4. §bra Moodle teszt  
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3. feladat (5. §bra): k®t sz§m²t§sos k®rd®s egyazon t®m§n bel¿l. A helyes 
v§laszokon t¼l a tipikus rossz v§laszokat is ®rt®kelt¿k. 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

5. §bra Moodle teszt  

 
4. feladat (6. §bra): ºsszetett feladat, tºbbf®le k®rd®st²pussal, 

k¿lºnbºzŖk®ppen s¼lyozott r®szfeladat-pontsz§mokkal. 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

6. §bra Moodle teszt  
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A diszkr®t hagyom§nyos pontoz§ssal szemben a r®szpontoz§s igen 

v§ltozatos eredm®nyekhez vezet (7. §bra). 

 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

7. §bra Moodle teszt  

 

A kºzel 200 hallgat·b·l mindºssze egy szerzett maxim§lis 10 pontot, de ez 
nem jelenti azt, hogy m§sok nem ®rtek el j· teljes²tm®nyt. A m§sodik 

legjobb pontsz§m 9,6 lett, a harmadik 9,55, a felsŖ decilis ®rt®ke 8,9 pont 
volt. A legrosszabb eredm®ny 0,38 pont lett, az als· decilis ®rt®ke pedig 

1,9.  

A k®rdŖ²ves felm®r®s egyik k®rd®s®ben a hagyom§nyos teszteket az 

§ltalunk haszn§lt Moodle tesztekkel kellett ºsszehasonl²taniuk a 
hallgat·knak (8. §bra). 
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Forr§s: Saj§t felm®r®s 

8. §bra 

 

Mint l§tjuk, a hallgat·k 88 sz§zal®ka szerint a Moodle tesztek re§lis k®pet 
adnak a hallgat·k tud§s§r·l, m²g a hagyom§nyos teszt kapcs§n csak 36 

sz§zal®kuk gondolja ezt, ®s mindºssze 4 sz§zal®kuk szerint igaz ez puszt§n 
a hagyom§nyos tesztekre. A hallgat·knak mindºssze 8 sz§zal®ka szerint 

alkalmatlanok a tesztek a re§lis k®p kialak²t§s§ra. 

A v§laszad·k 73 sz§zal®ka szerint kedvez a hagyom§nyos teszt a gyeng®bb 

tud§s¼ hallgat·knak, a Moodle tesztek eset®ben ez az ®rt®k mindºssze 15 
sz§zal®k. 

A tesztekkel val· oszt§lyoz§st a hallgat·k jellemzŖen nem tal§lt§k 

igazs§gtalannak, ®s a Moodle tesztek ilyen szempontb·l is jobban 
teljes²tettek.  

A hallgat·k ºr¿lnek, ha teszt jellegŤ a vizsga, a hagyom§nyos teszteknek 
jobban (70%), mint a Moodle teszteknek (52%). Az ut·bbi vonatkoz§sban 

®rdemes viszont azt is megvizsg§lni, hogy a megc®lzott ®rdemjegy szerint 
elt®rŖek-e ezek a v®lem®nyek. Az elemz®sbŖl az der¿lt ki, hogy azoknak a 

hallgat·knak, akik a ĂLegal§bb milyen jegyet szeretn®l kapni Statisztika II 
t§rgyb·l?ò k®rd®sre az Ăel®gs®gesò jegyet nevezt®k meg, 81 sz§zal®ka ºr¿l 

a hagyom§nyos teszteknek, a Moodle teszteknek viszont mindºssze 39 
sz§zal®ka. A Ăj·ò eredm®nyre v§r·kn§l m§r 2 sz§zal®kponttal magasabb az 

ink§bb Moodle tesztet kedvelŖk ar§nya, a Ăjelesekò-n®l pedig ez az elt®r®s 
m§r 17 sz§zal®kpont a Moodle teszt jav§ra.  

Đgy tŤnik teh§t, hogy a hallgat·i v§laszok visszaigazolt§k a szerzŖ azon 
v®lem®ny®t, miszerint a Moodle tesztekkel sokkal ink§bb f·kusz§lunk a 

nagyo bb tud§s¼ hallgat·kra, mint a hagyom§nyos tesztekkel. 

 
3. A sz§monk®r®sen t¼l 

Az oktat§si folyamat alapvetŖen h§rom r®szbŖl §ll: a tan·r§kb·l, a hallgat·k 
felk®sz¿l®s®bŖl ®s a sz§monk®r®sbŖl. A korszerŤ online eszkºzºk 
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haszn§lat§t nem szabad a sz§monk®r®sre korl§toznunk, v®gig kell 
gondolnunk, hogy azok hogyan ®p²thetŖk be a tan²t§si munk§nk eg®sz®be 

(Oll®, 2013). Ahhoz, hogy a teszteket hat®konyan haszn§ljuk, azoknak nem 
csak sz§monk®r®sben, hanem az ºsszes tºbbi f§zisban is meg kell jelenni¿k 

(Bal§zsn®, 2020).  

Ann§l is ink§bb igaz ez, mivel a tesztek alapvetŖ pozit²v tulajdons§gai a 

felk®sz¿l®s sor§n tal§n m®g jobban kidomborodnak, mint a 
sz§monk®r®sn®l: az egzakts§gukkal felh²vj§k a figyelmet az apr·, am¼gy 

tal§n fel sem tŤnŖ r®szletekre, v§ltozatoss§guk ®s gyors ki®rt®kel®s¿k pedig 

a Ămultitasking-gener§ci·ò (Sz®kely, 2012) figyelm®nek fenntart§s§hoz 
kiemelten elŖnyºs. 

Mint azt a v§laszokb·l is l§tjuk (9. §bra), b§r a hallgat·k m§r a tananyag 
§tad§s§ra is alkalmas eszkºznek tartj§k a teszteket, a sz§monk®r®sre 

ugyancsak, leghat®konyabbnak m®gis a felk®sz¿l®s sor§n 
(begyakoroltat§s, visszajelz®s) minŖs²tett®k. 

 

Forr§s: Saj§t felm®r®s 

9. §bra 

 

A fenti gondolatok voltak az alapjai egy olyan int erakt²v p®ldat§r 
l®trehoz§s§nak, ami a Moodle tesztek visszajelz®si lehetŖs®g®t akn§zza ki. 

A tesztmegold§sokhoz a hallgat·k §ltal§nos seg²ts®get, indokl§st kapnak, 
tipikus hib§k eset®n pedig a hiba ok§nak ismertet®s®t (10. §bra). 

A felm®r®s alapj§n a hallgat·k v®lem®nye hat§rozottan pozit²v errŖl az 
interakt²v p®ldat§rr·l: 91 sz§zal®kuk tartja hasznosnak, 84 sz§zal®kuk 

tekinti nagy elŖrel®p®s a r®gi (hagyom§nyos t²pus¼) tesztbankhoz k®pest. 
A v§laszad·k 85 sz§zal®ka ®rzi ¼gy, hogy az interakt²v p®ldat§r seg²ti Ŗt a 

tananyag meg®rt®s®ben, 83 sz§zal®kukn§l kºnny²tik meg a magyar§zatok 

a tananyag ºn§ll· feldolgoz§s§t, 84 sz§zal®kuk szerint m®lyebb® v§lik a 
tud§suk a haszn§lat§val. Az interakt²v p®ldat§r a hallgat·k 76 sz§zal®k§nak 

felk®sz¿l®s®ben szerepet kap , 66 sz§zal®kuk gyakran haszn§lja azt. 
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Forr§s: Saj§t §bra 

10. §bra Moodle teszt  

 
¥sszefoglal§s 

A hagyom§nyos Ăn®gybŖl egy j·ò t²pus¼ feleletv§laszt§sos teszteket igen 

sok ter¿leten elterjedten alkalmazz§k ®rt®kel®si eszkºzk®nt, aminek 
magyar§zata igen egyszerŤ: nagyon sok olyan pozit²v tulajdons§guk van, 

amelyek m§s sz§monk®r®si form§kra nem-, vagy csak j·val kev®sb® 
jellemzŖk. Az e-learning keretrendszerek ï mint amilyen a Moodle is ï 

ezeknek a teszteknek az alkalmaz§s§t m®g egyszerŤbb® ®s k®nyelmesebb® 
tett®k. Azonban nem puszt§n a komfortoss§g m®rt®ke emelkedett meg 

§ltaluk, hanem maga a teszthaszn§lat is egy j·val magasabb szintre ker¿lt.  

Ezekben a keretrendszerekben sokkal bŖvebb a tesztt²pusok kºre, ²gy 

lehetŖs®g¿nk van arra, hogy ne a feladatokat igaz²tsuk a tesztekhez, hanem 
a tesztek t²pus§t v§lasszuk meg a feladatnak megfelelŖen - r§ad§sul 

mindezt ¼gy, hogy kºzben a ki®rt®kel®s ugyanolyan egyszerŤ maradjon. Az 
online tesztek pedig m§r nem csup§n a sz§monk®r®s, hanem az oktat§s ®s 

felk®sz¿l®s f§zis§ban is hasznos seg®deszkºzz® tudnak v§lni. 

A tanulm§nyban azt a gondolatmenetet ®s munkafolyamatot mutattuk be, 

aminek eredm®nyek®nt a tesztek szerves r®szeiv® v§ltak oktat§sunknak, 

®s a hallgat·ink v®lem®nye szerint is hasznosak. 
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1.  Introduction  

Early childhood education plays  a crucial role in countries as the fund aments 
of education. The institutes of early childhood education (such as preschool) 

are the places where children and their families gain their first experience 
regarding education, and later success in school years becomes determined 

(Smith & Smith, in A ldrich, 2002).  

The characteristics of early childhood education in a country are defined by 

two factors: ñ(1) ideas about children, childhood and learning; (2) socio -
political perspectives on the purpose and outcomes of educational provision 

in the early y earsò (Stephen, 2006, 5.). 

Since there are different types of educational institutes before school years 

in several countries there is a confusion in terminology. To clarify the levels 
of education UNESCO (2012) has established a terminology for that: 

Inte rnational Standard Classification of Education  (ISCED) 2011. ISCED 

level 0 is called Early childhood education that is followed by Primary 
education (ISCED 1).  

ñProgrammes at ISCED level 0, or early childhood education, are typically 
designed with a holis tic approach to support childrenôs early cognitive, 

physical, social and emotional development and introduce young children 
to organized instruction outside of the family context. ISCED level 0 refers 

to early childhood programmes that have an intentional education 
component. These programmes aim to develop socio -emotional skills 

necessary for participation in school and society. They also develop some 
of the skills needed for academic readiness and prepare children for entry 

into primary education. ò (UNESCO, 2012, 26.)  

ISCED 0 is divided into two categories: early childhood educational 

development  (0 to 2 years) and preprimary education  (from the age of 3 to 
the start of school).  

Taking the mentioned into consideration there is no doubt that training of 

pre school teacher candidates plays a crucial role in the aspect of early 
childhood education.  

mailto:boddi.zsofia@tok.elte.hu
mailto:kurt.gokce@tok.elte.hu
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In this study the preschool education systems have been described and the 
preschool teacher education programs have been compared in Turkey and 

Hungary. Since the qu ality of preschool education is highly related with the 
qualifications of preschool teachers (Barnett, 2003), preschool teacher 

education has been a central research area for decades. The educational 
programs and investments are shaped by the needs and dem ands of society 

for each country. Then, it would be useful to have a deeper look at the 
teacher training programs and compare them in terms of their aims and 

outcomes across countries.  

Turkey has been a rapidly changing country in terms of population, 
edu cation, and economy. As a developing economy, Turkey aims to be a 

member of the European Union and tries to achieve the European standards 
in education (Kēlē­, Baskan, Saĵlam, 2010). Early education is important for 

developing countries to advance their ci tizensô participation in education 
and community life and combat the negative cycling effects of poverty cross 

generations (Berk, 2012). As a developing economy, itôs crucial for young 
Turkish children to have equal access in preschool education for furthe r 

quality education and employment. World Bank (2013) explains that 
through the quality early childhood education, the poverty cycle could be 

broken by enriching the individuals right at the beginning of their lives.  

Hungary is already a member of the Euro pean Union and has a great 

historical background regarding both the system of preschools and the 
training of teachers (e.g. Janek, 2017). Although Hungary is a European 

country society is always changing and changes are detected related to the 

educational system. Besides the changes in rules and society there is 
constant intent to develop the institutes of early childhood education and 

teacher training as well.  

Depending on the rationale explained below, in this review, (1) the structure 

of the preschool pr ograms, (2) the  brief  history of preschool teacher 
training, and (3) the preschool teacher training programs have been 

described and compared in Turkey and Hungary. The differences were 
discussed and further suggestions arising from those comparisons have 

been provided.     

 

2. The structure of the preschool programs  

2. 1. Enrollment rates  

Preschool education in Turkey has been improved in the last decade thanks 
to the support from the governmental and non -governmental organizations. 

The enrollment in presc hool education raised from 1.9% in the 1980s to 

67.23% in 2018 (Ministry of National Education [MoNE], 2010, 2019). 
Following the introduction of new regulations in education in 2012, the 

beginning age to the primary education is dropped and the preschool and 
kindergarten education is still not compulsory causing a significant decrease 
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in the enrolment ratios in Turkey. The current age span for preschool 
education is 36 -66 months, and the 66 months old children must begin the 

compulsory primary education (M oNE, 2017).  

Preschool education is compulsory from the age of 3 in Hungary  since the 

Act CXC of 2011 on National Public Education  has been introduced . 
Previously kindergarten was compulsory from the age of 5 and only an 

opportunity of education from the ag e of 3 (Act LXXIX  of 1993 on Public 
Education).  

Recently c hildren follow preschool education until they reach the 

compulsory school age of 6 years. Hence upon the suggestion of an expert, 
a child can follow the preschool program for one more year (Act CXC of 

2011 on National Public Education).  

Due to data from the academic year of 2017/2018, proportion of 

participation in preschool education was around 84,5% meaning 322.7 
thousand children  (which was 0.7% more than in the previous academic 

year). The averag e ratios are the followings: 10,3 child / teacher and 21,7 
children / preschool group. In year 2017/2018 9200 preschool -aged 

children with special educational needs were registered, most of them 
(82.2%) attending integrated settings (Eurydice European Comm ission, 

2019).  

 

2.2 . Finance  

In Turkey  preschool education is provided mostly by the government and 

itôs free except some expenditures like food and other additional services 

(Eurydice, 2019). Since, thereôs no compulsory preschool and kindergarten 
educat ion and the additional needs such as food and transportation are to 

be met by the families, the enrollment percentages in preschool education 
is far below of the developed economies (Aksoy & Eren -Deniz, 2018).  

In Hungary preschools can be established and o wned by the state and in 
the frames of local governments (either those of nationalities), churches, 

other people or organizations. The opportunity of free education is provided.  
(Act CXC of 2011 on National Public Education) . Of course parents meet 

financi al needs regarding preschool education, at least food, but there are 
situations that provide opportunity to decrease the amount of payment or 

completely delete is ( Act XXXI of 1997 on child protection and guardianship 
administration ).  Preschools belonging to churches or private owners can 

require tuition fees (Act CXC of 2011 on National Public Education) . 

 

2.3. The main goals  

The main goals of preschool education in Turkey are; (1) providing children 
with healthy physical, cognitive, and emotional gains, ( 2) supporting the 
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transition to primary level, (3) providing an appropriate learning 
environment for young children coming from disadvantaged families and 

environments, (4) enriching the oral Turkish language.  

The characteristics of preschools are regulat ed by the Govn decree 

363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for Kindergartens  in Hungary . The 
Core program for Kindergartens clearly defines the main goals and 

principles of preschools:  

Á ñA child - seen as a developing personality -  shall be entitled to b e 

treated with warm care and special protection.  

Á Upbringing of children is primarily the right and duty of their family. 
Preschool education has an additional and disadvantage compensating 

role.  

Á Preschool education should concentrate on supporting developm ent of 

the personality of children. It should focus on the respect of human 
rights and childrenôs rights and equality in receiving high quality 

education.ò (Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on the Core Program 
for Kindergartens )  

The main goals and tasks of Hungarian preschool education is to satisfy the 
needs of preschool -aged children. Including: health education; emotional, 

moral oriented social education and development and education in the fields 
of cognitive and  native language skills ( Govn decree 363/2 012 (XII. 17.) on 

the Core Program for Kindergartens ).  

 

2.4. The program  

The current Turkish preschool education program for young children 
between 36 -72 months was developed in 2006 by a panel of experts (MoNE, 

2006). The preschool program consists some certain goals and 
developmental indicators in five curriculum areas; (1) social emotional, (2) 

motor, (3) cognitive, (4) language, and (5) self -care. Besides, thereôre 
cognitive concepts supposed to be achieved by each age group. The 

program also provides many sample activities using those goals and 
indicators, and concepts with easy to reach materials. The booklets of the 

program and some supportive materials are provided by the MoNE for the 
preschool teacher assigned in preschools. The appropriate modific ations for 

special needs are also included in the program (MoNE, 2016).    

The program also explains learning centers and activities. The learning 

centers are defined as the centers with clear boundaries equipped with 
specific materials for each area such as; block, book, music, art, science, 

and drama. Thereôre four activity types defined as (1) individual, (2) small 

group, (3) large group, and (4) integrated. Integrated activities are defined 
as the ones including diverse activities with appropriate trans itions. The 

activities could be actualized in different domains such as Turkish language, 



33  

 

art, drama, music, movement, play, science, math, early literacy, and field 
trips. The preschool teachers are supposed to organize monthly plans in 

which they describ e the goals and indicators, and concepts to be included 
in the activities. The monthly plan also includes the family involvement 

activities and assessment. The assessments are based on the observations 
of children. The teachers also prepare daily plans inc luding the free play 

and activity time (MoNE, 2016).   

As it was mentioned previously c haracteristics of  Hungarian  preschools are 

regulated by the Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for 

Kindergartens. This program provides the main principl es and framework of 
preschool education. Hungarian preschools develop their local programs 

based on the Core Program and they are expected to work according to it.  

Besides the principles (ideas of child and preschool) and tasks of preschool 

education the Core Program  gives a clear framework of preschool life. There 
is a description of objective and personal conditions of preschools, daily 

routine (as being flexible and focusing of the crucial role of play) and the 
relationships of preschools (e.g. families,  social institutes). Establishing the 

daily and weekly routine is the competence of teachers. Tracking the 
development of children is also one of the tasks of preschool teachers.  

Free play and play -based learning have crucial roles in scaffolding the 
devel opment of children to reach school readiness.  

The Core Program draws a picture about the types of activities in preschool 
education level: Play (as the fundament of preschool education); Rhyming 

and S torytelling ; Drawing, Painting, Making Patterns, Handwo rk ; Singing, 

Music, Singing Games, Childrenôs Dances; Becoming Actively Acquainted 
with the Outer World (content in environmental  and content in 

mathematics) ; Movement (physical activity); activities of a work nature 
(e.g. taking care of animals, plants); activity based learning.  

The Core Program also provides a brief descriptions of characteristics of the 
development stage of school readiness. It is an important aspect that 

Hungarian preschools develop and improve skills of children to reach school 
readine ss. The aspect is that children reach skills at the end of preschool 

that help them in the process of transition to school. ( Govn decree 
363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for Kindergartens )  

3. Preschool teacher training  

3 .1. The history of preschool teacher training  

Teaching has been regarded as a sacred profession back in the history of 
Turkey. At the beginning of the constitution of the Turkish Republic, the 

great importance has been given to the primary level of  education because 

of the importance of educating the literate citizens equipped with the proper 
citizenship values.  Since the constitution of the Turkish Republic in 1923, 

the preschool teacher training programs had been offered by the vocational 



34  

 

high schools for women. Beginning with the 19 60s the ECE attracted more 
attention in Turkey. In 1982, the Council of Higher Education was 

established, and all the teacher institutes were centralized under this 
governing body.  

Currently, all the preservice teacher training programs in all areas are 
offered by the faculties of education. Beginning with the 1990s, the first 4 -

year bachelorôs degrees in preschool teacher education have been offered 
in Turkey. In the last decade, the number of universities offering such 

programs have been multiplied due t o the increase in the enrollment and 

investment in the preschool education. Universities offer day and nighttime 
classes to meet the high demand from students (Kayhan & Kēlē­, 2011). 

Students graduating from these undergrad programs are entitled to teach 
in public and private preschools and kindergartens (Aldemir & Kurt, 2014).  

Hungarian preschool teacher training dates to the 19th century.  The first 
preschool (kindergarten) was founded in 1828 by Ter®z Brunszvik. It is 

interesting that in the first years m ostly male teachers worked in those 
institutes (HegedŤs & Baska, 2013). Women were also found competent for 

being preschool teachers in later years, slowly this profession became an 
opportunity for women (Janek, 2017). Parallel to establishments of 

prescho ols, new types of educational institutes of teacher training has also 
developed. The first preschool teacher training institute was established in 

1837. The length of training was first 1 than constantly 2 year long. Legal 
background of preschool teacher t raining was also established in the 19 th  

century (1891) naming it as a form of middle level education in public 

education.  

In the 20th century  new regulations in the preschool education had been 

shaped. The length of studies had been increased (3 years the oretical, 1 
year practical training). After World War II the need of preschool emerged 

since women started to get employed. This involved the need of teacher 
training as well. Besides preschool teacher training institutes also other 

types of training insti tutes were developed (1949) meaning one year 
education after graduating from secondary school. Part time trainings were 

also introduced. In the 1970ôs due to the increased number of children sent 
to preschools, vocational schools also appeared. Through a r egulation 

decreed in 1958  preschool teacher training has begun to be offered in the 
higher education level, besides the vocational schools.  Preschool teacher 

training in ñtraining institutesò was terminated. In 1959 training in middle 
level institutes stop ped and higher education training was offered to 

students (2 years). Preschool teacher training was raised to college level in 

1985 (from 1989 with the length of 3 years). After 1993 only colleges beg an 
offering preschool education programs to the students  (HegedŤs & Baska, 

2013; Goly§n, 2018). Recently, preschool teacher training programs are 
offered by the universities on the level of bachelorôs degree (3 years) , both 

through full and part - time programs.  
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3 .2. Preschool teacher training programs  

The four -year preschool training program at the undergraduate level has 

been revised in 2007 and 2018 in Turkey in line with the European Higher 
Education Area. In both revisions, itôs clear that the Turkish preschool 

teacher candidates take courses on child develo pment, educational 
sciences, general culture, and practicum. The latest program revised in 

2018 has been in force for the first -grade students beginning from the 
2018 -2019 educational year. The program is consisted of courses of 

teaching profession (35%), general culture (19%), and field education 

(46%). In the first year, the general courses regarding teaching profession 
(e.g.; Introduction to Education), general culture (e.g.; Atat¿rkôs principles 

and Turkish Revolution); and field education (e.g.; Introd uction to Early 
Childhood Education) are introduced.  

In the second year, more intense courses about the field is introduced (e.g.; 
Science Education in Early Childhood, Mathematics Education in Early 

Childhood; Music Education in Early Childhood). In the third year, more field 
courses are introduced and the fourth year the practicum courses are 

introduced per semester. The practicum courses require the student to put 
his theoretical knowledge into practice at the Turkish state preschools run 

by the Ministr y of National Education.  

The elective courses throughout the program have been offered beginning 

with the first year in all three domains (teaching profession, general culture, 
and field education). Some examples of those elective courses would be; 

teachi ng profession (e.g.; Educational Anthropology; Critical and Analytical 

Thinking; Museum Education; Adult Education and Lifelong Learning); 
general culture (Nutrition and Health; Economics and Entrepreneurship; 

Traditional Turkish Handicrafts; and Professio nal English); and field 
education (Traditional Childrenôs Games in Early Childhood Education; 

Rhythm Dance and Orff Education in Early Childhood, Education of 
Hospitalized Children; Children At - risk and Education) (Council Of Higher 

Education, 2018). As se en the new program offers a variety of courses 
offered throughout the program and so the students can choose the ones 

in line with their interest areas.      

The characteristics of Hungarian preschool teacher training are the 

following. It is practice orie nted; theoretical and practical training are 
parallel; and beside university teachers, mentor preschool teachers play 

important role in the development of students profession (Goly§n, 2012). 

The Training and Outcome R equirements of Hungarian preschool teac her 

training are clearly defined  (Chapter IX 4 of Annex 3 of Ministry of Human 

Capacities Decree 18/2016 (VIII .5.) .  

Training and Outcome R equirements  describes professional competences 

that are expected to be studied through preschool teacher programs. The se 
are presented in four fields: (1) knowledge, (2) skills, (3) attitudes, (4) 
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autonomy & responsibility. By completing their studies students graduate 
as Preschool Teachers or Ethnic Minority Preschool Teachers (with this 

degree they can work in ethnic mi nority preschools) ( Chapter IX 4 of Annex 
3 of Ministry of Human Capacities Decree 18/2016 (VIII .5.) ) .  

The training program contains four modules ( Chapter IX 4 of Annex 3 of 
Ministry of Human Capacities Decree 18/2016 (VIII .5.) ) :  

Á pedagogy, psychology, soci al sciences, computer sciences  

Á the methodology of the types of activities in preschool education (play; 

nature language and literature; mathematics; environmental sciences, 

music and singing; physical education)  

Á other specializations or ethnic minority pro fessional knowledge  

Á practical training  

As an example the fields of preschool teacher training of Eºtvºs Lor§nd 

University are shown below:  

Basics of Psychology ; Basics of Education ; Pedagogy as a Profession ; 

Preschool Teacher's Role in Society ; Digital Pe dagogy ; Music and Its 
Methodology ; Native Language and Its Methodology ; Children's Literature 

and Its Methodology ; Mathematics and Its Methodology ; Environmental 
Studies and Its Methodology ; Physical Education and Its Methodology ; 

Visual Skills and Its Met hodology ; Preschool Practices ; Comprehensive 
Preschool Practice ; elective courses  (e.g. preparation for bilingual 

education) . ( https://www.tok.elte.hu/en/con tent/kindergarten -education -
programme -ba.t.5021?m=102 ) 

It is a quite new introduction that preschool teacher training programs are 

available in English as well.  

 

4. Conclusion and recommendations  

This study aimed to point out the main similarities and dif ferences between 

Turkish and Hungarian preschool teacher training systems. Since the 
preschool education in Hungary had become compulsory for the 36 months 

old children in 2011, the enrollment percentages is higher in  Hungary. Itôs 
suggested that the presc hool education would also be compulsory for 

Turkish children to create equal beginnings coming from different 
socioeconomic levels as stated in the main goals of Turkish preschool 

regulatory. Such a compulsory preschool education would also create more 
edu cation and job opportunities for Turkish women (World Bank, 2013).  

One of the factors setting barriers to expansion of preschool education in 
Turkey would be the lack of quality and accountability assuring systems as 

explained by World Bank (2013). Some r esearch (e.g. Daĵlē and Daĵlē, 

2012) highlighted the inconsistencies in the developmental plans regarding 
the early childhood education since the 1950s  and they stressed the need 

https://www.tok.elte.hu/en/content/kindergarten-education-programme-ba.t.5021?m=102
https://www.tok.elte.hu/en/content/kindergarten-education-programme-ba.t.5021?m=102
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for the regulations to be based on the objective evaluations of the previous 
applications in the field in Turkey. Another factor causing the lower 

enrolment rates in preschool education in Turkey would be that the 
coverage for the food, cleaning services, and educational material is 

demanded from the families, which prevents the in tegration of 
socioeconomically disadvantaged families and children in ECE in Turkey 

(Aksoy & Eren -Deniz, 2018). Hence, the inclusion of the socioeconomically 
disadvantaged in the preschool education can set the stage for equal 

beginnings and gains for the further education (World Bank, 2013).      

When the preschool educational programs were compared, itôs seen that 
the Turkish preschool program is might be  structured and the goals and 

aims for each developmental area have been made clear through activities . 
Hungarian preschool program puts more emphasis on free play. The Act 

CXC of 2011 on National Public Education  provides the rules must be obeyed 
regarding preschool education. Beside that the Core Program gives 

principles, framework (that must be obeyed a s well). Based on these 
principles programs of preschools and plans (e.g. monthly plans) can be 

constructed in details regarding the profile of each preschool.  

The Turkish preschool teacher education programs offer four -year college 

training since 1990s an d the current Hungarian preschool teacher education 
program offers three -year BA training. In Hungary primary school teacher 

training takes four years. Three years sometimes might be seen as short, it 
can be especially a challenge for international student s. Support for 

international students is a need since  Hungarian universities attract more 

attention from the international students each year.    

Additionally, the introduction of the practicum courses at the last year of 

the preschool teacher program woul d rise some issues for Turkish students. 
Generally, the practicum classrooms and schools are the first places for the 

students to meet young children and educational environment and put their 
theoretical knowledge into practice. Although itôs documented that the love 

for children was the main cause for Turkish students to opt for preschool 
teaching (Aldemir & Kurt, 2014; Unal & Kurt, 2018), the students have the 

first chances of genuine educational experiences with young children 
through the practicum cours es. Therefore, it would be more beneficial to 

put the practicum courses at the very beginning of the college years so that 
the students could achieve a better perspective about her qualities as a 

preschool teacher.  The Hungarian program puts a great emphas ize on 
practical training (cf. Goly§n, 2012). Due to this, practical training is 

constant during the whole training period providing experience and growing 

autonomy for students. After 5 semesters of practice students have to prove 
their skills during the comprehensive practice  which gives them more 

experience and also opportunity for training places to work with potential 
employees.  
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Itôs believed that the exchange of international experience and knowledge 
can help in improving preschool curriculum and teac her training programs 

in both countries.  
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1. Az ®rzelmi intelligencia fogalma 

Az ®rzelmi intelligencia ma haszn§latos fogalma nem olyan r®gen jelent 

meg a kutat§sokban (Mayer, Di Paolo ®s Salovey, 1990; Salovey ®s Mayer, 
1990). Viszont Mayer, (1990) szerint az ®rzelmi intelligencia jelen 

fogalm§nak kialakul§sa mºgºtt ott van a gondolkod§s ®s ®rzelem 
kapcsolat§nak ·korig visszavezethetŖ tºrt®nete. ĂA konstruktum 

megsz¿let®s®t elsŖsorban annak kºszºnheti, hogy az ®rzelmek modern 

kutat§sa felt§rta azokat a bizony²t®kokat, amelyek al§t§masztj§k az 
®rzelem ®s ®rtelem integrit§s§r·l sz·l· elk®pzel®seket. (Mayer & Salovey, 

ñEmotional intelligenceò., 1990) (Salovey & Sluyter, 1997)  

Mayer & Salovey (1990) szerint az ®rzelmi intelligencia az ®rzelmi 

inform§ci·feldolgoz§s olyan form§ja, amely mag§ban foglalja a saj§t ®s 
m§sok ®rzelmeinek pontos ®rt®kel®s®t, az ®rzelem megfelelŖ kifejez®s®t, 

valamint az ®rzelmek olyan adapt²v szab§lyoz§s§t, ami jav²tja az ®let 
minŖs®g®tò.  

Salovey ®s Mayer kezdetben az ®rzelmi intelligenci§t 
szem®lyis®gdimenzi·khoz kapcsolt§k, k®sŖbb azonban azokt·l 

differenci§lt§k ®s megalkott§k a k®pess®g-alap¼ modellj¿ket. Az Ŗ 
defin²ci·juk szerint az ®rzelmi intelligencia azokat a k®pess®geket integr§lja 

mag§ban, amelyek a szem®ly fejlŖd®s®t garant§lj§k: òaz ®rzelmi 
intelligencia az ®rzelmi inform§ci· ®szlel®s®nek, kifejez®s®nek, 

felhaszn§l§s§nak ®s ir§ny²t§s§nak azon k®pess®ge, amely elŖseg²ti a 

szem®ly fejlŖd®s®tò (Mayer & Salovey, ñEmotional intelligenceò., 1990) 
189.o.  

Eredeti modellj¿k szerint az ®rzelmi intelligenci§t h§rom k®pess®gcsoport 
alkotja:  

Á ®rzelmek ®szlel®se ®s kifejez®se 

Á ®rzelmek haszn§lata a probl®mamegold§sban 

Á ®rzelmek szab§lyoz§sa 

Az al§bbi §bra mindezt r®szletesebben tartalmazza:  
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Forr§s:(Nagy, H., 2012)   

1. §bra Az ®rzelmi intelligencia 3 §g¼ modellje Salovey ®s Mayer alapj§n 

 

Gyakorlatilag erre a k®pess®g-modellre ®p¿l az ®rzelmi intelligencia 
nemzetkºzi szinten is gyakran haszn§lt m®rŖeszkºze a Schutte f®le EQ 

k®rdŖ²v, amelynek alsk§l§i ugyanezen ter¿leteket m®rik, amelyet saj§t 
kutat§somban szint®n alkalmaztam. A modell alapj§n l§that· az is, hogy az 

emp§tia, az ®rzelmi intelligencia, ®rzelmek ®szlel®se ®s kifejez®se §gon a 

Ăm§sikò fel® ir§nyul· ®rzelmi megismerŖ k®pess®g ter¿let®t jelºli. 

1993 -ban m§r ¼gy defini§lj§k az ®rzelmi intelligenci§t, mint a szoci§lis 

intelligencia azon t²pus§t, amely tartalmazza azon k®pess®geket, amelyek 
seg²ts®g®vel ®szlelhetj¿k, differenci§lhatjuk a saj§t ®s m§sok ®rzelmeit, 

valamint az inform§ci·t haszn§lni tudjuk arra, hogy saj§t vagy m§sok 
gondolatai ®let®re ®s viselked®s®re hassunk. (Mayer & Salovey, 1993)  

Az EQ kutat§s neurol·giai alapjai biztos²tj§k azokat az eszkºzºket, amelyek 
t§mogatj§k az emberi ®rzelmi ®let agyi mechanizmus§nak meg®rt®s®t. Ez 

a meg®rt®s minden ®rzelmi intelligencia elm®let®nek gyºkere.  

 

1.1. Az ®rzelmi intelligencia m®r®se 

A szakirodalom k®t elt®rŖ m·dszert alkalmaz az ®rzelmi intelligencia 

k¿lºnbºzŖ elnevez®sei szerint, amelyet Petrides ®s Furnham 2001-ben 
von§s-®rzelmi intelligencia ®s k®pess®g-®rzelmi intelligenciak®nt 

k¿lºnbºztet meg. A von§s-®rzelmi intelligencia fogalma viselked®ses 

diszpoz²ci·kra ®s ºnjellemz®sekre vonatkozik. A  szem®ly azon kapacit§sait 
foglalja mag§ban, amelyek seg²ts®g®vel felismeri, feldolgozza ®s 

hasznos²tsa az inform§ci·kat. ¥njellemzŖ k®rdŖ²vek alkalmaz§s§val m®rik. 
A k®pess®g-®rzelmi intelligencia pedig a szem®ly aktu§lis k®pess®geire 

vonatkozik, hogy felismerje, feldolgozza ®s felhaszn§lja az ®rzelmi 
inform§ci·kat. Ez teljes²tm®nytesztekkel m®rhetŖ. Az EQ legismertebb 

m®rŖeszkºzeit ®s pszichometriai jellemzŖit mindk®t esetben t§bl§zat 
foglalja ºssze. (Petrides & Furnham, 2001)  
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A legfrissebb magyarorsz§gi kutat§sokban az ELTE Addiktol·giai Tansz®ki 
Szakcsoport, a Szem®lyis®g- ®s Eg®szs®gpszichol·giai Tansz®k, valamint a 

Nemzeti DrogmegelŖz®si Iroda munkat§rsai az ®rzelmi intelligencia 
jelens®g®nek kutat§s§ban mŤkºdnek kºzre. Az AES-HU hazai adapt§l§s§t 

v®gezt®k el egy 702 fŖs mint§n megerŖs²tŖ faktorelemz®ssel. 
Eredm®nyk®nt a h§romfaktoros modellt ®s ¼j faktorelnevez®seket 

javasolnak, amelyek a szerzŖk szerint az ®rzelmi intelligencia faktorok 
szerkezet®t jobban le²rj§k, nevezetesen az Ă£rzelmek ®rt®kel®seò, az 

ĂOptimizmus ®s ®rzelmek szab§lyoz§saò, valamint az Ă£rzelmek 

intraperszon§lis ®s interperszon§lis hasznos²t§saò elnevez®ssel. (Kun, ®s 
mtsai., 2011)  

Az ®szlelt ®rzelmi intelligencia valamennyi felt®telezett aspektus§t vizsg§l· 
k®rdŖ²vek kºz¿l az egyik legn®pszerŤbb ®s leggyakrabban alkalmazott 

eszkºz a Schutte ®s munkat§rsai §ltal kidolgozott £rzelmek M®r®se Sk§la 
(Assessing Emotions Scale ð AES). Az A ES kialak²t§s§nak alapj§ul Salovey 

®s Mayer (1990) kezdeti, h§rom§g¼ ®rzelmi intelligencia -modellje szolg§lt, 
amelyben a h§rom fŖ dimenzi· az Ă®rzelmek ®rt®kel®se ®s kifejez®seò, az 

Ă®rzelmek szab§lyoz§saò ®s az Ă®rzelmek hasznos²t§sa a 
probl®mamegold§sbanò elnevez®seket kapta. A k®rdŖ²v elemz®se alapj§n 

azonban a szerzŖk a k®rdŖ²vet alkot· 33 t®telt egyetlen, ¼gynevezett 
Ăglob§lis ®rzelmi intelligenciaò-faktor al§ tartoz·k®nt azonos²tott§k. 

(Schutte, N.S., Malouff, J. M., Simune k, M., Hollander, S., & McKenley, J. , 
2002)  A sk§la megb²zhat·s§g§t a szerzŖk igazolt§k, mivel belsŖ 

konzisztenci§j§nak vizsg§lata sor§n 0,9-es Cronbach -alfa ®rt®ket kaptak, 

m²g egy k®thetes intervallumra vonatkoz· teszt-reteszt reliabilit§s- 
vizsg§lat 0,78 -as ®rt®ket eredm®nyezett. 

 

2. Kutat§s 

A Sz®chenyi Istv§n Egyetemen tºbbf®le pedag·gusk®pz®st folytatnak  
nappali ®s levelezŖs tagozaton. Meg§llap²that·, hogy a gyermekek nevel®si 

folyamat§n bel¿l az iskolarendszerben tºrt®nŖ kognit²v funkci·k, 
intellig encia fejleszt®se mellett az ®rzelmi intelligencia fejleszt®se is 

meghat§roz·. Min®l kisebb koroszt§llyal foglalkozunk, ann§l nagyobb a 
szem®lyes ®s szakmai felelŖss®g a tan²t§s, nevel®s sor§n. Mivel ennek az 

egyik legjobb terepe az §ltal§nos iskola als· tagozata, ²gy a tan²t·k ®rzelmi 
intelligenci§j§nak a vizsg§lata elengedhetetlen. Egy pedag·gus 

szem®lyis®ge, empatikus k®pess®gei alapvetŖ eszkºzºk a gyermekekkel 
val· tan²t·-nevelŖ-fejlesztŖ munk§ban ®s dºntŖ m®rt®kben t§mogatj§k a 

gyermekek fejlŖd®si folyamat§t. Mindezen ter¿letek kutat§sa 

Magyarorsz§gon fontoss§g§hoz m®rten kiss® elhanyagolt. Az eur·pai 
standard m®r®sek ®s ºsszehasonl²t· vizsg§latok is ink§bb a kognit²v 

ter¿letet ®s a probl®mamegold· gondolkod§st vizsg§lj§k. 

 



44  

 

2.1. Kutat§si design  -  elj§r§s 

A kutat§s sor§n korrel§ci·s designt ®s csoportok kºzti ºsszehasonl²t§st 

alkalmaztunk. A demogr§fiai adatok mellett az SSRI 3 sk§l§j§t hasonl²tottuk 
ºssze az IRI 4 alsk§l§j§val. A kutat§s sor§n m®g f¿ggetlen T-pr·b§t, 

korrel§ci· vizsg§latot, regresszi· sz§m²t§st alkalmaztunk. A f¿ggetlen T-
pr·ba m·dszer azt vizsg§lja, hogy k®t k¿lºn mint§ban egy-egy 

val·sz²nŤs®gi v§ltoz· §tlagai egym§st·l szignifik§nsan k¿lºnbºznek-e. K®t 
k¿lºnbºzŖ sokas§gb·l vesz¿nk v®letlen, f¿ggetlen mint§t. Ez az §ll²t§s a 2 

param®ter ºsszehasonl²t§s§ra vonatkozik. (J§nosa, 2011). Eset¿nkben 

keresztmetszeti vizsg§latr·l besz®lhet¿nk, az adatok egyszeri mintav®tellel 
ker¿ltek felv®telre, lehetŖs®g¿nk van mint§n bel¿li csoportok l®trehoz§s§ra, 

®s ezek ºsszehasonl²t§s§ra. Az elj§r§s maga elŖnyºs, ugyanis alacsony 
kºlts®g mellett rºvid idŖ alatt begyŤjthetŖk az adatok, h§tr§nya viszont, 

hogy csak egyszeri §llapotot t¿krºz. (Szokolszky, 2004)  

A vizsg§lati elj§r§s sor§n a r®sztvevŖk pap²r alap¼ k®rdŖ²veket tºltºttek ki. 

¥sszesen 123 fŖ tºltºtte ki, 120 db volt  t®nylegesen felhaszn§lhat·. 

A vizsg§latban r®sztvevŖ szem®lyek ºnk®ntes m·don vettek r®szt a 

vizsg§latban. Azonos²t§suk a Neptun k·d seg²ts®g®vel tºrt®nt meg. 

A k®rdŖ²vet a valid§lt k®rd®ssorral k®sz²tettem, amelynek szerkezete a 

kºvetkezŖ volt: Egy bevezetŖ szºveggel indult, amelyben  a r®sztvevŖ 
szem®lyek t§j®koztat§st kaptak a kutat§sr·l. Ezut§n kºvetkezett a 33 

k®rd®ses Schutte - f®le SSRI ®s a 28 k®rd®ses Davis - f®le IRI k®rdŖ²v.  

 

2 .2. R®sztvevŖk adat§llom§ny§nak elemz®se 

A kutat§sban r®sztvevŖ hallgat·k a Sz®chenyi Istv§n Egyetem Ap§czai 

Csere J§nos Kar§ra 2018/2019-es Ŗszi f®l®vben j§r· tan²t· hallgat·k ®s 

szakvizsg§ra j§r· v®gzett ®s katedr§n dolgoz· tan²t·k voltak. A r®sztvevŖ 
hallgat·k szakonk®nti eloszl§s§t a 1. t§bl§zat mutatja. 

 

1. t§bl§zat A vizsg§latban r®sztvevŖk szakonk®nti eloszl§sa 

 Szem®lyek sz§ma (fŖ) Eloszl§sa (%) 

Tan²t· hallgat· nappali 62  51,6  

P§ly§n l®vŖ pedag·gus 58  48,4  

¥sszesen: 120  100  

Forr§s: Saj§t kutat§s 

 

A k®t vizsg§lt csoport ®letkori eloszl§s§t a 2. §bra mutatja. A nappali 

tagozatos hallgat·k 19 ®s 23 ®v kºzºttiek voltak. Nappali tagozaton 20,7 
®v volt az §tlag®letkor (Std. Dev.=0,98). A pedag·gus p§ly§n l®vŖk 25 ®s 

58 ®v kºzºttiek voltak. Az §tlag®letkor 38,53 ®v volt. (Std. Dev.=9,16) 
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Forr§s: Saj§t kutat§s 

2. §bra Az ®letkor eloszl§sa a k®t mintav®teli csoportn§l 

 

2. 3. Schutte f®le EQ-k®rdŖ²v (SSRI) 

A Schutte -f®le ¥nbesz§mol·s £rzelmi Intelligencia Sk§la (Schutte Self-
Report Emotional Intellig ence Scale, SSRI, Salovey ®s Mayer 1990-ben 

kidolgozott ®rzelmi intelligencia modellj®re ®p¿l ®s egy §ltal§nos ®rzelmi 
intelligencia faktort m®r. Ezen k²v¿l m®ri az ®rzelmi intelligencia tov§bbi 

h§rom alfaktor§t. (Schutte, N.S., Malouff, J.M., Hall, L.E., Haggerty, D.J., 
Cooper, J.T., Golden, C.J., et al., 1998) . A k®rdŖ²v telemetrikus adatai:  

Á 33 rºvid elemet tartalmaz 

Á 5 pontos Likert -sk§l§t alkalmaz, Ăaz egy§ltal§n nem jellemzŖò 

®rt®kel®stŖl a Ăteljes m®rt®kben jellemzŖò ®rt®kel®sig.  

Á 3 £Q alfaktor m®r®s®hez faktoronk®nt 11-11 rºvid elemet haszn§l 

Á Ćltal§nos £Q ït §llap²t meg a m®rt alfaktorok alapj§n 

 

2.4. Davis -  f®le emp§tia-k®rdŖ²v (IRI) 

Sz§mos m®rŖeszkºzt fejlesztettek ki az emp§tia m®r®s®re, az egyik 
leggyakrabban haszn§lt a Davis-f®le Interperszon§lis Reaktivit§s Index 

(IRI) sk§la, amely az emp§tia 4 faktor§t m®ri. 1980-ban ker¿lt kºzl®sre. 
Eleinte 50 rºvid elemet tartalmazott  ®s tov§bbi fejleszt®s ®s faktoranal²zis 

eredm®nyek®nt 1983-ban ®rte  el jelenlegi validit§lt form§j§t. (Davis, H. M., 
1980)  

Davis olyan meggondol§sokb·l fejlesztette a k®rdŖ²vet, hogy legyen 
egyszerŤ m®rŖeszkºz ®s adjon inform§ci·t az emp§tia kognit²v ®s 

emocion§lis komponenseirŖl. (Davis, H. M., 1983)  
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A k®rdŖ²v telemetrikus adatai:  

Á 28 k®rd®sbŖl §ll 

Á 5 pontos Likert -sk§l§t alkalmaz, Ăaz egy§ltal§n nem jellemzŖò 
®rt®kel®stŖl a Ăteljes m®rt®kben jellemzŖò ®rt®kel®sig.  

Á 4 faktort m®r, alsk§l§nk®nt 7-7 rºvid elemet haszn§l 

 

2.5 . Sk§la validit§s vizsg§lat (BelsŖ validit§s) 

A Schutte f®le EQ-k®rdŖ²v (SSRI) alsk§l§inak vizsg§lati eredm®nyei. A 

m®rŖeszkºz megb²zhat·s§g§t a Cronbach-alfa mutat· m®ri. A teljes sk§la 

megb²zhat·s§ga j· Cronbach Ŭ =0.818 (2. t§bl§zat): 

 

2. t§bl§zat SSRI teszt megb²zhat·s§gi adatai alsk§l§kra bontva 

 

Scale Mean if 

Item Deleted  

Scale Variance 

if Item Deleted  
Mean  

Std. 

Deviation  

Cronbach's 

Alpha  

£rzelmek ®szlel®se ®s 

kif. alsk§la 
166,91  211,227  34,81  4,009  ,787  

£rzelmek haszn§lata a 

probl®mamegold§sban 

alsk§la 

168,64  217,560  33,08  3,588  ,785  

£rzelmek 

szab§lyoz§sa alsk§la 
168,74  215,521  32,98  3,487  ,774  

EQ ºsszesen 100,86  75,400  100,86  8,683  ,682  

Forr§s: Saj§t kutat§s 

 

Az IRI alsk§l§inak vizsg§lati eredm®nyei: (3. t§bl§zat). A teljes sk§la 
megb²zhat·s§ga m®g megfelelŖnek tekinthetŖ Cronbach Ŭ =0.705  

 

3. t§bl§zat Az IRI teszt megb²zhat·s§gi adatai alsk§l§kra bontva 

 

Scale Mean if 

Item Deleted  

Scale Variance 

if Item Deleted  
Mean  

Std. 

Deviation  

Cronbach's 

Alpha  

Fant§ziask§la 
61 ,56  28,551  21,70  3,456  ,772  

Emp§ti§s tºrŖd®s 

sk§la 
60,81  34,291  22,45  2,527  ,675  

Szem®lyes distressz 

sk§la 
65,39  43,282  17,87  2,984  ,652  

Perspekt²vafelv®tel 

sk§la 
62,02  34,504  21,24  3,450  ,732  

 

Forr§s: Saj§t kutat§s 
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2.6.  Eredm®nyek bemutat§sa -  Hipot®zis 1.  

A nappali pedag·gusk®pz®sben r®sztvevŖ tan²t· szakos hallgat·k saj§t ®s 

m§sok ®rzelmeinek ®szlel®se, haszn§lata ®s kifejez®se, valamint az 
®rzelmek szab§lyoz§sa faktorokban szignifik§nsan elt®rnek a m§r a p§ly§n 

l®vŖ tan²t·®kt·l. A vizsg§lt csoport le²r· statisztik§it a 4. t§bl§zat ®s a 3. 
§bra mutatja be. 

 

4. t§bl§zat A pedag·gus hallgat· (N=62) ®s a v®gzett pedag·gusok (N=58) SSRI 

tesztj®nek le²r· statisztik§ja 

sk§l§k Szak Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

£rzelmek ®szlel®se ®s 

kifejez®se 

Hallgat ·k 23  43  33,87  4,344  

Pedag·gusok 29  43  35,81  3,374  

£rzelmek haszn§lata a 

probl®mamegold§sban 

Hallgat·k 22  40  32,10  3,556  

Pedag·gusok 26  41  34,12  3,346  

£rzelmek szab§lyoz§sa 
Hallgat·k 21  39  32,42  3,542  

Pedag·gusok 27  42  33,57  3,357  

EQ ºsszesen 
Hallgat·k 72  113  98,39  8,597  

Pedag·gusok 88  123  103,50  8,036  

Forr§s: Saj§t kutat§s 

 

L§that·, hogy a katedr§n l®vŖ pedag·gusok EQ-i ®rt®kei minden alsk§l§n 

jobb eredm®nyeket mutatnak, mint a hallgat·i ®rt®kek. (3. §bra) 

 
 

Forr§s: Saj§t kutat§s 

3. §bra A k®t vizsg§lt csoport SSRI teszt EQ ®rt®k®nek eloszl§sa 
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Az elv®gzett f¿ggetlen mint§s T-pr·ba alapj§n kijelenthetj¿k, hogy 
statisztikailag szignifik§ns k¿lºnbs®g van a k®t csoport EQ ®rt®kei kºzºtt. 

A hallgat·k (§tlag= 98,39 sz·r§s= 8,597) ®s a p§ly§n l®vŖ pedag·gusok 
(§tlag= 103,50, sz·r§s=8,036) csoport EQ kºzºtt szignifik§ns k¿lºnbs®get 

tal§ltam. t(118)= -3,360 p=0,001 effect size =0,421  

Ezek ut§n azt is megn®zt¿k, hogy a p§ly§n eltºltºtt idŖ ®s az SSRI teszt 

alapj§n kisz§m²tott EQ ®rt®k korrel§l-e egym§ssal. Ezt csak a p§ly§n l®vŖ 
tan²t·k adatai alapj§n k®sz²tett¿k el. Itt nem tal§ltunk szignifik§ns 

korrel§ci·t (p=0,389, N=58). 

Teh§t az elsŖ hipot®zis¿nk beigazol·dott, miszerint a pedag·gus nappali 
k®pz®sben r®sztvevŖ hallgat·k ®rzelmi intelligenci§ja szignifik§nsan elt®r a 

m§r a p§ly§n l®vŖ pedag·gusok®t·l. Szignifik§nsan nagyobb az ®rt®ke. 

 

2.7.  Eredm®nyek bemutat§sa -  Hipot®zis 2 . 

A p§ly§n l®vŖ tan²t·k emp§ti§t kifejezŖ faktorai magasabbak, mint a nappali 

tagozatos tan²t· hallgat·k®. Itt is elŖszºr ºsszehasonl²t· statisztikai 
elemz®st v®gezt¿nk ®s megn®zt¿k mind a 4 sk§la ®rt®keit. (5. t§bl§zat) 

 

5. t§bl§zat A pedag·gus hallgat·k (N=62) ®s a v®gzett pedag·gusok (N=58) SSRI 

tesztj®nek le²r· statisztik§ja 

sk§l§k Szak  Minimum  Maximum  Mean  Std. Deviation  

Fant§ziask§la 
Hallgat·k 15  28  22,65  3,502  

Pedag·gusok 13  26  20,69  3,130  

Perspekt²vafelv®tel sk§la 
Hallgat·k 13  27  20,81  3,630  

Pedag·gusok 12  28  21,71  3,212  

Emp§ti§s tºrŖd®s sk§la 
Hallgat·k 16  26  21,85  2,360  

Pedag·gusok 15  28  23,09  2,563  

Szem®lyes distressz sk§la 
Hallgat·k 11  25  18,35  2,987  

Pedag·gusok 9 23  17,34  2,917  

 

Forr§s: Saj§t kutat§s 

 

L§that·, hogy az ®rv®nyes alsk§l§k kºz¿l mindegyik esetben van elt®r®s.  

Hallgat·k eset®ben a fant§ziask§la ®s a szem®lyes distressz ®rt®ke 

nagyobb. P§ly§n l®vŖ pedag·gusok eset®ben pedig a perspekt²vafelv®tel 

sk§la ®s az emp§ti§s tºrŖd®s sk§la ®rt®kei nagyobbak. 

Az alsk§l§kra egy f¿ggetlen T-pr·b§t is elv®gezt¿nk. Megn®zt¿k, hogy  a k®t 

csoport ®rt®kei szignifik§nsan elt®rnek-e az adott sk§l§n. Melynek az 
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eredm®nyei azt mutatj§k, hogy csak a fant§ziask§la ®s az emp§ti§s tºrŖd®s 
sk§la ®rt®kei t®rnek el szignifik§nsan. 

 

6. t§bl§zat Az alsk§l§k f¿ggetlen T-pr·b§ja 

Fant§ziask§la t(118)=  3,22 p=0,002  effect size = -0,396  

Perspekt²vafelv®tel sk§la 
t(118)= -1,43 p=0,154  effect size = 0,191  

Emp§ti§s tºrŖd®s sk§la 
t(118)= -2,74  p=0,007  effect size = 0,373  

Szem®lyes distressz sk§la 
t(118)=  1,87 p=0,064  effect size = -0, 247  

 

Forr§s: Saj§t kutat§s 

 

Teh§t a m§sodik hipot®zis¿nk r®szlegesen igazol·dott be, miszerint a 

hallgat·k fant§ziask§la ®s szem®lyes distressz ®rt®kei nagyobbak A 

fant§ziask§la szignifik§nsan elt®r a p§ly§n l®vŖ pedag·gusok ®rt®keitŖl. 
Viszont a katedr§val rendelkezŖ tan²t·k perspekt²vafelv®teli ®s emp§ti§s 

tºrŖd®s ®rt®kei nagyobbak voltak (az emp§ti§s tºrŖd®s sk§la szignifik§nsan 
elt®r ettŖl).  

 

¥sszefoglal§s 

A kapott eredm®nyek megerŖs²tik, hogy a nappali k®pz®sben l®vŖ tan²t· 
hallgat·k ®s a pedag·gus p§ly§n l®vŖ oktat·k ®rzelmi intelligenci§ja 

szignifik§nsan elt®r egym§st·l. Valamint a m§r p§ly§n l®vŖ oktat·knak az 
emp§ti§t kifejezŖ faktorai magasabbak. Ebbe jelentŖs m®rt®kben a 

gyakorlat, az ®letkor is szerepet j§tszik. Ez a v§ltoz§s k®t ir§ny¼. A 
hallg at·knak szignifik§nsan magasabb a fant§ziask§la eredm®nye, teh§t 

p®ld§ul a fikt²v szem®lyekkel val· azonosul§si hajlam . A hallgat·k a 
kevesebb tapasztalatuk miatt egy elk®pzelt szitu§ci·ba kºnnyebben 

belehelyezkednek. ĉgy a tanul·k gondolataihoz kongruensebben §llnak 

hozz§, viszont jobban be is von·dnak. A p§ly§n l®vŖ pedag·gusok a 
fant§zi§t ig®nylŖ esem®nyekn®l t§vols§gtart·bbak. A szem®lyes distressz 

®rt®kei is nagyobbak a hallgat·knak, mint a p§ly§n l®vŖ pedag·gusoknak. 
Azaz az emp§tia azon affekt²v bevon·d§st kifejezŖ faktor§ban erŖsebbek, 

amely miatt a hallgat· jobban ®li §t m§sok szenved®s®t, d¿h®t. Hamarabb 
bevon·dik. Ez az emocion§lis komponens viszont ®ppen g§tolhatja is az 

emp§ti§s tºrŖd®st, ami a pedag·gusnak egyik  alapfeladata.  

A tan²t·k perspekt²vafelv®teli eredm®nyei jobbak voltak. Teh§t az emp§tia 

ezen kognit²v komponense eset®n kºnnyebben k®pesek n®zŖpontfelv®telre, 
illetve f·kuszpontv§lt§sra, amely egy affekt²v bevon·d§s sor§n ment§lis 

mŤveletben teljesedhet ki. A m§sik erŖss®g, ami szignifik§nsan elt®rŖ volt 
az az emp§ti§s tºrŖd®s. A tan²t· pedag·gusokn§l az egy¿tt®rz®si k®pess®g 
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magasabb ®rt®ket vett fel, mint a hallgat·kn§l, ²gy n§luk kºnnyebben 
induk§lhat cselekv®st egy ®rzelmi hat§s. 

Teh§t a 2 hipot®zisre ®p¿lŖ kutat§s szignifik§ns k¿lºnbs®geket mutatott a 
hallgat·k ®s p§ly§n l®vŖ pedag·gusok ®rzelmi faktorai ®s az EQ ®rt®keik 

kºzºtt. 
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1. Probl®mafelvet®s 

Napjainkr a a felsŖoktat§s kih²v§sait tekintve  a munkaerŖpiaci ig®nyekrŖl a 
megv§ltozott hallgat·i ig®nyekhez val· alkalmazkod§sra ker¿lt §t a 

hangs¼ly (New Horizon 2016, 2017,2018). Az eredm®ny-alap¼ oktat§s a 
kimeneti oldalon elind²totta az oktat·i szeml®let §talakul§s§t, ugyanakkor 

az oktat·k gyakran szembes¿lnek a hallgat·i motiv§ci· alacsony szintj®vel. 

A munkaerŖpiaci ig®nyek vizsg§latai a teljes²tm®nyt befoly§sol· kognit²v 
k®szs®gek mellett az erŖfesz²t®s, a motiv§ci·, valamint ¼gynevezett 

Ăkarakter skillekò (szem®lyis®gjellemzŖk) jelentŖs®g®re h²vj§k fel a 
felsŖoktat§s figyelm®t (Kautz et al, 2014). Lippman ®s munkat§rsai (2015) 

a munkaerŖpiaci sikeress®g kritikus t®nyezŖik®nt azonos²tj§k a soft 
skilleket: a szoci§lis, kommunik§ci·s k®szs®geket, az ºnkontrollt ®s a 

pozit²v ®nk®pet a magasabb szintŤ gondolkod§s k®szs®gek mellett. Emellett 
a felsŖoktat§s a di§kok megv§ltozott ig®nyeivel is szembes¿l, akik ig®nylik 

az akt²v, interakt²v, egy¿ttmŤkºd®st ®s technol·giahaszn§latot lehetŖv® 
tevŖ tanul·kºzpont¼ oktat§st (Bates, Almekdash & Gilchrest -Dunnam, 

2017). Mindez meghat§rozza a felsŖoktat§si int®zm®nyek fejleszt®s ir§ny§t, 
hiszen mind tartalmi, mind m·dszertani szempontb·l elŖt®rbe ker¿l a 

tanul·i felelŖss®g ®s aktivit§s, az egy®ni kognit²v, tapasztalati, ®rzelmi 
t®nyezŖk elfogad§sa ®s annak figyelembev®tele, hogy az egy®n fejlŖd®se 

elfogad·, ºn®rt®kel®s-nºvelŖ, alternat²v§kat ad· t§rsas kºrnyezetben 

(t§rsak, tan§r) lehets®ges. Mindez a felsŖoktat§sban abban jelenik meg, 
hogy a hatalom kiegyens¼lyozott az ·r§kon, elŖt®rben §ll a di§k motiv§lt 

tanul§sa, az ®rt®kel®sn®l a tanul§si c®lok hangs¼lyosak. A tan§r feladata 
megv§ltozik, c®lja elŖseg²teni az akt²v ºnir§ny²totta tanul§st, ami®rt a di§k 

v§llal felelŖss®get. Emellett az oktat·k v®leked®se ®s hiedelme az 
egyetem en megjelenŖ ¼j gener§ci·kr·l, a tehets®grŖl meghat§rozza, hogy 

mit tartanak fontosnak a m·dszertani meg¼jul§s, a fejleszt®s ®s a 
t§mogat§s sor§n. Ezen t®nyezŖk befoly§solj§k azt is, hogy a tan²t§suk 

kapcs§n milyen m·dszereket alkalmaznak, valamint az §ltaluk 
megval·s²tott tev®kenys®gek t¼lmutatnak-e a kognit²v k®szs®gek 

fejleszt®s®n. Az oktat·k elŖzetes hiedelmei, rejtett forgat·kºnyvk®nt 
megjelenhetnek a pedag·giai magatart§sukban, h§tr§ltathatj§k az 

innovat²v pedag·giai gyakorlat elterjed®s®t ®s a komplex m·dszertani 
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meg¼j²t· egyetemi tºrekv®sek, programok fontoss§g§nak felismer®s®t is. 
(Tofel -  Grehl & Callahan, 2017)  

2. Szakirodalmi h§tt®r 

2.1. Gener§ci·s v§ltoz§sok 

A ma iskol§j§ban tanul· di§kok a digit§lis gener§ci· tagjai. ErrŖl a 
gener§ci·r·l az elm®leti ®s empirikus kutat§sok eredm®nyek®nt ®s a napi 

gyakorlatunkb·l egyre tºbb tapasztalattal rendelkez¿nk (Prensky 2001, Tari 
2011, BedŖ 2012, Feh®r, Horny§k 2010, Csillik ®s mtsai 2017, Bodn§r, 

Sass, 2017 ) .  

A digit§lis gener§ci· tagjai sz§m§ra az IKT es zkºzºk haszn§lata napi rutin n§ 
v§lt. A folyamatos technol·giai megold§sok rugalmass§got, kreativit§st, 

gyors adapt§ci·t ig®nyelnek, befoly§solva a l®trejºvŖ gondolkod§si 
mint§ikat, kognit²v strukt¼r§jukat. JellemzŖ r§juk, hogy nem a line§ris, 

l®p®srŖl l®p®sre tºrt®nŖ, elemzŖ megismer®st prefer§lj§k, l§t§sm·djuk 
holisztikus.  A vizu§lis megkºzel²t®si m·d, a k®pi gondolkod§st prefer§lja. A 

tanul§sban eredm®ny-orient§ltak, elŖnyben r®szes²tik a tev®kenys®galap¼, 
tapasztalati ¼ton tºrt®nŖ tanul§st. Egyszerre tºbb dologra figyelnek, tºbb 

folyamatba kapcsol·dnak be, p§rhuzamosan tºbb inform§ci·t dolgoznak 
fel. Mivel minden azonnal a rendelkez®s¿kre §ll ®s a jelenben ®rhetŖ el, ²gy 

stabiliz§l·dik rºvid t§v¼ szeml®let¿k. (Csillik ®s mtsai,2017) 
Mindent azonnal, gyors an akarnak tudni, ez®rt azonnali keres®seik sor§n 

kev®ss® alkalmazz§k a kritikus gondolkod§st, emellett mozaikszerŤ 
®retts®g jellemzi Ŗket.  ¥sszess®g®ben a mai di§kokat fokozott interakci·-

ig®nnyel, technol·giahaszn§lattal ®s az ebbŖl sz§rmaz· azonnali 

ismeretszerz®ssel, folyamatos kommunik§ci·val, kapcsolatokkal jellemzi a 
szakirodalom (Bates, Almekdash & Gilchrest -Dunnam, 2017; Vaughan, 

2014, Moln§r, 2013, Csillik, Daruka, 2015). 
 

2.2. MunkaerŖpiaci v§ltoz§sok 

Kautz, Heckman, Diris, Ter Weel, Borghans (2 014) a tudom§ny, politika ®s 

¿zleti ®let kºzºtti kommunik§ci·hoz hozz§j§rulni k²v§n· kutat·kºzpont 
(Institute for the Study of Labor -  IZA) sz§m§ra k®sz²tett tanulm§ny§ban a 

munkaerŖ sikeress®g®t a foglalkoztat§s ®s kereset szempontj§b·l elŖre 
jelzŖ k®pess®geket, k®szs®geket vizsg§lta. A szerzŖk meg§llap²tj§k, hogy a 

kognit²v k®szs®gek mellett az erŖfesz²t®s, azaz a feladatv®gz®shez 
sz¿ks®ges motiv§ci·, valamint ¼gynevezett Ăkarakter skillekò, bizonyos 

szem®lyis®gjellemzŖk is hozz§j§rulnak. Teh§t a kognit²v t®nyezŖk mellett 
non -kognit²v befoly§sol·i is vannak a teljes²tm®nynek.  

Lippman, Ryberg, Carney ®s Moore (2015) meg§llap²t§saikban a 

nonkognit²v k®szs®gek siker-meghat§roz· jelentŖs®g®re h²vt§k fel a 
figyelmet. Kutat§sonk®nt elt®rŖ csoportos²t§sokat mutattak be, ²gy p®ld§ul 

a probl®mamegold·, tanul§si, kommunik§ci·s, szem®lyes ®s szoci§lis 
k®szs®geket emelte ki a Vil§gbanki kutat§s, az eszkºzºk interakt²v 

haszn§lata, heterog®n munkacsoportokban val· munka ®s az auton·m 
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mŤkºd®s, mint §tfog· k®szs®gek jelentŖs®g®t jelezte az OECD kutat§s. A 
felsorolt k®szs®gek elŖny®t a tud§salap¼ t§rsadalomban a munka, 

munkahelyek §talakul§sa indokolja. ĆthelyezŖdºtt a hangs¼ly a 
szolg§ltat§st ny¼jt· szakm§kra ®s olyan munkaerŖre van sz¿ks®g, amely 

k®pes a felgyorsult v§ltoz§sokhoz alkalmazkodni, k®pes nem rutin 
feladatot, a v§ltoz· k®szs®gig®nyekre reag§lva, saj§t ®s m§sok tud§s§t 

szintetiz§lva, szem®lykºzi kapcsolatokat hat®konyan kezelve csoportban 
megoldani.  

Lippman ®s munkat§rsai (2015) §ttekint®s®nek m§sik szempontja a 

munkaerŖ-piaci kimenetek (foglalkoztat§s, teljes²tm®ny, fizet®s, v§llalkoz·i 
sikeress®g) ®s a fiatalok kompetenci§i kºzºtti ºsszef¿gg®sekre r§mutat· 

kutat§sok eredm®nyeinek ºsszegz®se az ig®nyelt technikai, szakmai 
k®szs®geket ®s elm®leti tud§st kieg®sz²tŖ soft skillekre1 vonatkoz·an. A 

munkaerŖ-piaci sikeress®gre bizony²tottan hat· t§rsas k®szs®glist§b·l 5 
kritikus t®nyezŖt azonos²tottak: a szoci§lis, a kommunik§ci·s k®szs®geket, 

az ºnkontrollt, a pozit²v ®nfogalmat ®s a magasabb szintŤ gondolkod§s 
k®szs®g®t. A munkaad·i oldal fiatal munkav§llal·kkal kapcsolatos 

visszajelz®sei is ezen k®pess®gter¿letek nºvekvŖ hi§nyoss§gaira 
figyelmeztettek (social skill gap) a kuta t§s szerint (Lipmann et al, 2015).  

 
3. A vizsg§lat bemutat§sa 

Mindezeket figyelembe v®ve alak²tottuk az egyetemi kompetenciam®r®s 
rendszer®t. Az elk®pzel®seink c®lja a lemorzsol·d§s megelŖz®se, a 

motiv§ci· ®s elkºtelezŖd®s jav²t§sa. Mindezek szellem®ben egy®ni szintŤ 

m®r®st c®lzunk meg. Az ®rt®kel®si rendszer¿nk arra ºsztºnzi az oktat·kat, 
hogy a  k®pz®si programjuk eg®sz®t tegy®k m®rlegre, ®s azt tegy®k fel 

k®rd®sk®nt, hogy a hallgat·k az ennek sor§n szerzett tapasztalataikkal 
felk®sz¿lt® v§ltak-e a munka vil§g§ra. Emellett az ®rt®kel®s c®lja, hogy a 

di§kok kompetenciaszin tj®vel kapcsolatos kvalit at²v ®s kvantitat²v 
bizony²t®kokkal szolg§ljon, ®s az is, hogy mindezt az ®ppen bent l®vŖ ®s 

jºvŖbeli hallgat·k tanulm§nyi eredm®nyeinek jav²t§s§ra haszn§lj§k fel. 
Ćltalunk a legfontosabbnak ²t®lt kompetenciater¿letek arra kon centr§lnak, 

hogy mit d²jazna a munk§ltat·. 

 

 

Ezeket az al§bbi csoportokba sorolhatjuk:  

Á Szervez®s ®s tervez®sen: c®lkitŤz®s / prioriz§l§s / 
idŖmenedzsment 

                                    
1 Lippman et al (2015 :4) soft skill -en  ®rti Ăa k®pess®gek, kompetenci§k, viselked®sek, 

attitŤdºk ®s szem®lyes kvalit§sok sz®les kºr®t, amelyek lehetŖv® teszik a szem®ly 

sz§m§ra, hogy a kºrnyezet®ben hat®konyan t§j®koz·djon, j·l dolgozzon egy¿tt m§sokkal 

®s j·l teljes²tsen ò 
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Á Kommunik§ci·: szºveg®rt®s / t§rgyal§stechnika / idegen 
nyelvek haszn§lata / gondolatok struktur§lt kºzl®se 

Á Professzionalizmus: felelŖss®gv§llal§s / kitart§s / precizit§s / 
minŖs®gi munk§ra val· tºrekv®s 

Á Csapatmunka: alkalmazkod·k®pess®g / csoportos gondolkod§s / 
kompromisszumk®szs®g 

Á Probl®mamegold§s: analitikus-, elemzŖ k®pess®g, logikus 
gondolkod§s / proaktivit§s, kezdem®nyezŖk®szs®g/ l®nyegre 

l§t§s, probl®ma §tl§t§sa (K§dek, 2012). 

A vizsg§latunkhoz elŖzetesen az egyes szakok szakfelelŖseit k®rt¿k meg 
arra, hogy oktat·i csapataikkal ®s a k®pz®sek KKK-inak, valamint a 

munkaerŖpiaci elv§r§soknak megfelelve k®sz²tsenek egy kompetencia 
list§t, amellyel az adott szakon v®gzett hallgat·k jellemezhetŖk. 

Ezt kºvetŖen a t§rsadalomtudom§nyi ter¿letek kompetencialist§it·l 
k®rdezt¿k meg a 2019 nyar§n v®gzett hallgat·inkat, hogy mit gondolnak, 

mennyire fejlesztette a k®pz®s ezen kompetenci§ikat. A kompetenci§kat 0 
®s 100% kºzºtti sk§l§n kellett meg²t®lni¿k. A k®pz®sekhez tartoz· 48 

kompetencia fejlŖd®s®t a fenti csoportokba rendezve vizsg§ltuk. 

 

4. A vizsg§lat eredm®nyei 

 

4.1. A minta jellemzŖi 

A k®rdŖ²vet minden a T§rsadalomtudom§nyi Karon v®gzett hallgat· 

megkapta. A k®rdŖ²vet a v®gzettek 23%-a tºltºtte ki. 35% -uk f®rfi, 

65% -uk nŖ. A v§laszad·k k®pz®si szintj¿ket tekintve az al§bbi 
megoszl§st mutatt§k: 41% BA szakon, 50% MA szakon, 9% -uk 

szakir§ny¼ tov§bbk®pz®si szakon v®gzett. A v§laszad·k 94%-a nem 
tagja szakkoll®giumnak, m²g 21%-uk vett r®szt csereprogramban. A 

v§laszad·k 29%-a nemzetkºzi tanulm§nyok k®pz®sen, szociol·gia 
k®pz®sen a 17%-uk, kommunik§ci· szakon 18%-uk, m²g 9-9% -uk 

nemzetkºzi gazd§lkod§s, kºzoktat§svezetŖ kºzgazd§sztan§r ®s 
politol·gia szakon v®gzett. 
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Forr§s: Saj§t §bra  

1. §bra A minta szakok szerinti megoszl§sa 

 

A v§laszad·k 47%-a r®szmunkaidŖben, 32%-uk teljes §ll§sban, 12%-uk 
gyakornokk®nt dolgozott, m²g 9%-uk nem dolgozott az egyetem mellett.  

 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

2. §bra A v§laszad·k egyetem alatti munkav®gz®s szerinti megoszl§sa 
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A v§laszad·k 44%-a a meg®lhet®s finansz²roz§sa miatt dolgozott a 
tanulm§nyai sor§n, 31%-uk gyakorlatszerz®s c®lj§b·l, 22%-uk 

zsebp®nzkereset, saj§t c®ljaik megval·s²t§sa miatt, m²g 3%-uk 
selfbranding c®lj§b·l dolgozott.  

 

Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

3. §bra A tanulm§nyok melletti munkav®gz®s indokai 

 

4.2. Kompetenciacsoportok meg²t®l®se 

Az §ltalunk vizsg§lt 48 kompetenci§t faktoranal²zissel a m§r fent is 

bemutatott kompetenciacsoportba ren dezt¿k. A tanulm§nyban ezen 5 fŖ 
kompetencia csoportot mu tatjuk meg, amelyek az al§bbiak: 

Á Szervez®s ®s tervez®s: c®lkitŤz®s, prioriz§l§s, idŖmenedzsment 

Á Kommunik§ci·: szºveg®rt®s, t§rgyal§stechnika, idegen nyelvek 

haszn§lata, gondolatok struktur§lt kºzl®se 

Á Professzionalizmus: felelŖss®gv§llal§s, kitart§s, precizit§s, minŖs®gi 

munk§ra val· tºrekv®s  

Á Csapatmunka: alkalmazkod·k®pess®g, csoportos gondolkod§s, 

kompromisszumk®szs®g 

Á Probl®mamegold§s: analitikus, elemzŖ k®pess®g, logikus 

gondolkod§s, proaktivit§s, l®nyegl§t§s, probl®ma §tl§t§sa 
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ElŖszºr a nemi k¿lºnbs®gekre t®r¿nk ki a bemutat§sban. Azt l§thatjuk, 
hogy a nŖi v§laszad·ink szerint a k®pz®s jobban fejleszti a kommunik§ci·s 

kompetenci§kat. Idesorolt§k az ®rvel®si k®pess®get, az inform§ci·gyŤjt®st, 
inform §ci·feldolgoz§st, az ²r§sos kommunik§ci·s k®pess®gek, az idegen 

nyelvi ®s kult¼r§k kºzºtti k¿lºnbs®gekhez kapcsol·d· kommunik§ci·s 
kompetenci§kat. A f®rfi v§laszad·k szerint a k®pz®seink ink§bb fejlesztett®k 

a szervez®s ®s tervez®s kompetenci§it p®ld§ul a gyakorlatias feladat 
®rtelmez®st, a kock§zatv§llal§s k®pess®g®t, a lehetŖs®gek felt§r§s§nak 

k®pess®g®t, a munkaszervez®shez kapcsol·d· k®pess®geket, a 

terhelhetŖs®get, az auton·mi§t, valamint a nem a munk§val kapcsolatos 
®rdekelts®gek bevon§s§nak k®pess®g®t ®s a jºvŖbeni ir§nyok ®s 

kock §zatok ®rt®kel®s®re val· k®pess®g®t.  Valamint a 
professzionalizmushoz kapcsol·d· kompetenciacsoportot, mint az etikus 

hozz§§ll§st, a h ib§kb·l val· tanul§s k®pess®g®t, az igazs§goss§got, a 
kitart§st, valamint a szakmai ismereteket ®s az interakt²v 

eszkºzhaszn§latot.  

 

Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

4. §bra A kompetenciacsoportok nemi k¿lºnbs®gei 

 

Term®szetesen vizsg§ltuk a k¿lºnbºzŖ k®pz®si szinteken v®gzettek 

meg²t®l®s®t. Azt tal§ltuk, hogy az alapk®pz®sen v®gzettek h§rom 
kompetenciacsoportban mutatnak nagyobb el®gedetts®geket a 

kompetenci§k fejleszt®s®vel, ezek a kommunik§ci·s k®pess®gek, a 
csapatmunka ®s a professzionalizmus kompetenciacsoportok, m²g a 
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szakir§ny¼ tov§bbk®pz®sen r®sztvevŖk a probl®mamegold§s ®s a szervez®s 
®s tervez®s kompetenciacsoportok fejleszt®s®t jelzik vissza. Szignifik§nsan 

el®gedetlenebbek a szakir§ny¼ k®pz®sen v®gzettek a kommunik§ci·s 
kompetenciacsoport ba tartoz· kompetenci§k fejleszt®s®vel.  

 

 
Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

5. §bra A k®pz®si szintek kompetenciafejleszt®ssel kapcsolatos meg²t®l®sei 

 

Megvizsg§ltuk, hogy az egyetem melletti munkav®gz®s hogyan befoly§solja 

a k®pz®sek §ltal fejlesztett kompetenci§k meg²t®l®s®t. Azt l§thatjuk, hogy 
azok, akik az egyetem mellett teljes §ll§sban dolgoztak a legkev®sb® 

el®gedettek a k®pz®s §ltal fejlesztett kompetenci§kra. A legel®gedettebbek 

a kommunik§ci·s kompetenci§kkal, a professzionalizmus 
kompetenciacsoportba tartoz· k®pess®gekkel, a csapatmunka ®s a 

probl®mamegold§s kompetenciacsoportokba sorolt kompetenci§k 
fejlŖd®s®vel. A gyakornokok  ¼gy v®lik, hogy a k®pz®s nyom§n a szervez®si 

®s tervez®si k®pess®gcsoportba tartoz· kompetenci§ikra hatott a k®pz®s a 
legink§bb. 
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Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

6. §bra A munkav®gz®s befoly§sa a kompetenciacsoportok meg²t®l®s®re 

 

Azt is megvizsg§ltuk, hogy van-e k¿lºnbs®g a szakkol®gist§k ®s a 
szakkoll ®giumba nem tartoz· hallgat·ink v®lem®nye kºzºtt. Azt tal§ltuk, 

hogy a szakkoll®gist§k szignifik§nsan el®gedetlenebbek minden 
kompetenciacsoportban  a fejlesztett k®pess®gekkel. Azt l§tjuk, hogy 

v§laszaikban el®gedetlens®g jelenik meg k¿lºnºsen a szervez®s ®s 
tervez®s, valamint a csapatmunka ®s a probl®mamegold§s 

kompetenci§ivak kapcsolatosan. 
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Forr§s: Saj§t szerkeszt®s 

7. §bra A szakkoll®giumi tags§g befoly§sa a kompetenciacsoportok 
meg²t®l®s®re 

 

V®gezet¿l megvizsg§ltuk azt is, hogy a nemzetkºzi csereprogramban 

r®sztvevŖk v®leked®se m§sk®nt alakult-e, mint azok®, akik nem vettek 
r®szt csereprogramban. Azt l§thatjuk, hogy a programban r®sztvevŖk 

kev®sb® el®gedettek a k®pz®sek kompetenciafejleszt®s®vel. V®lem®ny¿k 

szerint a professzionalizmus ®s a csapatmunka ter¿let®n ®rzik legkev®sb® 
fejlesztŖnek a k®pz®seinket.  
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Forr§s: saj§t szerkeszt®s 

8. §bra Nemzetkºzi csereprogramban r®sztvevŖk kompetenciacsoportokkal 
kapcsolatos meg²t®l®se 

 
¥sszefoglal§s 

Dar·czi 2013-as vizsg§lat§ban azt tal§lta, hogy a munk§ltat·k szerint a 
legfontosabb kompetencia a megb²zhat·s§g, a pontoss§g ®s a szaktud§s 

alkalmaz§sa a gyakorlatban, majd ezt kºveti az ºn§ll·s§g, a 

probl®mamegold§si k®szs®g. Emellett a kutat§saiban r§mutat arra, hogy a 
munkab²r§s, a terhelhetŖs®g ®s a kommunik§ci·s k®pess®g is jelentŖs 

szerepet tºlt be a p§lyakezdŖkkel szembeni elv§r§sok kºzºtt. A kutat§s§ban 
v§llalkoz§sokat is megk®rdez arr·l, hogy melyek azok a kompetenci§k, 

amely eknek fejleszt®s®t a k®pzŖ int®zm®nyektŖl v§rn§k el a munk§ltat·k. 
Azt tal§lja, hogy legink§bb a szaktud§s gyakorlati alkalmazhat·s§g§nak 

fejleszt®s®t, a nyelvtud§s, majd a probl®mamegold§si k®szs®g, a 
sz§m²t·g®pes ismeret, szervez®si k®szs®g, al§zat, tanul§si, fejlŖd®si 

k®pess®g, valamint a teljes²tm®ny-, i ll. eredm®nyorient§lts§g ®s az 
egy¿ttmŤkºd®s, az elemzŖk®szs®g, analitikus szeml®let, valamint m§s 

emberek motiv§l§s§nak k®pess®g®t is a k®pzŖ int®zm®nyektŖl v§rj§k.  
Egy m§sik vizsg§latban Varga ®s mtsai 2017-ben azt tal§lj§k, hogy a 

munk§ltat·k elv§r§sai kºz¿l elsŖ helyre ker¿lt az idegen nyelvi 
kommunik§ci·, illetve az informatikai ismeretek mellett a terhelhetŖs®g, a 

probl®mamegold§s, a rugalmass§g, a tanul§si k®pess®g ®s az ºnfejleszt®s 

kompetenci§i emelkedtek ki. Vizsg§lataikban a megk®rdezettek tºbbs®ge a 
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soft skilleket  eml²tette meg, mint a hib§kb·l val· tanul§s, a kºr¿ltekint®s, 
az ºnfegyelem, a meggyŖz®s ®s a probl®mamegold§s k®pess®g®nek 

fontoss§g§t. 
Azt gondoljuk, hogy ha az oktat§si int®zm®nyek szeretn®nek a tanul·i ®s 

munkaerŖ-piaci ig®nyeknek is megfelelni, mindenk®pp §t kell dolgozni a 
k®pz®seik rendszer®t. A kutat§sunk ehhez szolg§ltat kiindul§si alapot, 

amely ment®n ®rdemes v®giggondolni, hogy mik®nt fokozzuk hallgat·k 
kompetenciafejleszt®s®t, hogyan lehetne mindezeket a k®pz®sfejleszt®si 

programokban hasznos²tani. £rdemes lenne a k®pz®sek m·dszertani 

meg¼j²t§s§val olyan kurzusokat l®trehozni, amelyek a k¿lºnbºzŖ soft 
skilleket m®g ink§bb fejlesztik. A fent id®zett k®t kutat§s eredm®nyeivel 

ºsszhangban azt l§tjuk, hogy az ºn§ll· projektfelada tok, ºn§ll· munka, a 
csoportos feladatok seg²ts®g®vel tudn§nk legink§bb fejleszteni 

sz¿ks®gesnek v®lt kompetenci§kat.  
Ig®ny mutatkozik a multidiszciplin§ris l§t§sm·d ®s rendszerszeml®let 

§tad§s§ra, a k®szs®g-, attitŤd- ®s felelŖss®gv§llal§s fejleszt®s®re k®pes, a 
k®pz®sben l®vŖ gener§ci·k fŖbb jellemzŖihez igazod·, gazdag m·dszertani 

eszkºzt§rral rendelkezŖ, a tan²t§si-tanul§si folyamatba az IKT eszkºzºket 
hat®konyan integr§lni k®pes, innovat²v, a v§ltoz§sokat menedzselŖ 

szakemberek ir§nt, ahogyan azt Daru ka ®s Csillik is meg fogalmazza egyik 
2015 -ºs munk§j§ban.  
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Bevezet®s 

Napjaink felsŖoktat§s§ban elŖt®rbe ker¿lt az a tºrekv®s, hogy a di§kok 
olyan korszerŤ, elm®letileg megalapozott ®s gyakorlatban is alkalmazhat· 

ismereteket szerezzenek a k®pz®s¿k sor§n, melyek seg²ts®g®vel 
kºnnyebben meg§llj§k hely¿ket a munkaerŖpiacon (Bodn§r ®s mtsai, 2017; 

H²ves, 2006; Bajz§t, 2011). Ugyanakkor felmer¿l az a k®rd®s, hogyan 
val·sulhat meg mindez a gyakorlatban. Hogyan tudja felk®sz²teni a 

felsŖoktat§s a fiatalokat korunk kih²v§saira? (Moln§r, 2018) 

A m®rnºkhallgat·k eset®ben k¿lºnºsen aktu§lis ez a probl®ma, mivel a 

v®gzetteknek alkalmazkodniuk kell a rohamos technikai fejlŖd®shez is, hogy 
hely tudjanak §llni a munka vil§g§ban (Markes, 2006; Conlon, 2008; 

Lappalainen, 2009; Kolmos, 2006; Williamson et al., 2013).  

Tºbb kutat§s is foglalkozott azzal, hogy a k¿lºnbºzŖ §ll§shirdet®sek milyen 

elv§r§sokat tartalmaznak a fiatal diplom§sokkal szemben. A megfelelŖ 
v®gzetts®g mellett alapfelt®telnek sz§m²t a j· kommunik§ci·s ®s t§rgyal· 

k®szs®g, a probl®mamegold· k®pess®g, a szervezŖ ®s vezetŖi k®pess®g 

(Simonics, 2016) , a hat§rozott fell®p®s, a nagy teherb²r§s, az ºn§ll·s§g, a 
j· elemzŖk®szs®g, a kreat²v gondolkod§sm·d, a prec²z munkav®gz®s, a 

rugalmass§g, a csapatszellem, a nagyfok¼ motiv§ci·, a sikerorient§ci·; az 
idegennyelv -tud§s ®s a sz§m²t·g®pes ismeretek (Engler, 2004). Gyakori 

elv§r§s a munka vil§g§ban, hogy a munkav§llal· legyen k®pes ak§r a vil§g 
k¿lºnbºzŖ pontjain dolgoz·, elt®rŖ kultur§lis h§tt®rrel rendelkezŖ 

munkat§rsakkal egy¿ttmŤkºdve megoldani probl®m§kat, kidolgozni ¼j 
projekteket. (Sanda, 2012) Mindez digit§lis mŤvelts®get (Simonics, 2019) , 

j· ²r§sbeli ®s sz·beli kommunik§ci·s ®s kooper§ci·s k®szs®get felt®telez 
(Daruka, 2017 ).  

 

1. Soft skillek a felsŖoktat§sban 

A felsŖoktat§s §ltal§nos c®lja, hogy a hallgat·k valamely szakter¿leten 
olyan szaktud§sra, szak®rtelemre, kompetenci§kra tegyenek szert, 

amelyeket a legk¿lºnbºzŖbb kºr¿lm®nyek kºzºtt a munkahelyi 

gyakorlatban is alkalm azni tudnak. Ezt a tud§st a szakirodalom k®tfel® 
bontja, a hard ®s soft skill-ekre.  
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A hard skill elnevez®st az iskol§ban, tankºnyvekbŖl megszerezhetŖ tud§sra 
haszn§ljuk. Fejletts®g¿k j·l m®rhetŖ, ellenŖrizhetŖ, ®rt®kel®si rendszer¿k 

kialakult. Ezeknek az §ltal§nos ®s szakmai ismereteknek, k®szs®geknek az 
elsaj§t²t§sa a tanul·k sz§m§ra meghat§rozza azokat a szab§lyokat, 

rutinokat, amelyek a k¿lºnbºzŖ helyzetekben elŖ²rj§k, hogy mit ®s hogyan 
kell csin§lniuk. A munk§ltat·k kºnnyen inform§l·dhatnak ezekrŖl a 

k®szs®gekrŖl (pl. nyelvtud§s, sz§mol§si k®szs®g, sz§m²t·g®pes programok 
ismerete).  

M²g a hard skill-eket kºnnyebb felismerni ®s azonos²tani, addig a soft skill -

ek  sokkal szubjekt²vebbek  ®s nehezebben defini§lhat·k (M®sz§ros, 2017). 

Soft skill -eknek tekinthe tj¿k mindazokat a k®szs®geket, j§rtass§gokat ®s 

k®pess®geket, amelyek a szakmai kompetenci§kon t¼l alapvetŖen 
meghat§rozz§k azt, hogy a munkav§llal· hogyan tud beilleszkedni, 

mennyire motiv§lhat·, kezelhetŖ, illetve hogyan tudja megoldani a 
k¿lºnbºzŖ probl®m§kat (T·th, 2017). 

A soft skill -ek kºz® tartozik p®ld§ul a kommunik§ci·s k®szs®g, az 
egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g, a felelŖss®gv§llal§s, a szervezŖi ®s vezetŖi 

k®szs®g, a kreativit§s, a probl®mamegold§s, a kritikus gondolkod§s, az 
®rzelmi intelligencia, az ºnkontroll, az ºnismeret, az ®nhat®konys§g. 

Daruka (2017) hazai ®s nemzetkºzi elemz®sek alapj§n nevezi meg azt az 
ºt legfontosabb soft skillt, amely a munkaerŖpiaci preferenci§k 

szemp ontj§b·l kritikusnak tekinthetŖ: a  magasabb szintŤ gondolkod§s 
(kritikai gon dolkod§s, probl®mamegold§s, dºnt®si k®szs®g); a 

kommunik§ci·s k®szs®g (sz·beli, ²r§sbeli, anyanyelven ®s idegen nyelven); 

az egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g (pl. kontextusf¿ggŖ magatart§s, 
konfliktuskezel®s); az ºnkontroll ®s a pozit²v ®nk®p (ºnbizalom, ºnismeret, 

®n-hat®konys§g, ºn®rt®kel®s). 

Term®szetesen a hard ®s a soft skillek egyar§nt fontosak, szinergi§juk 

biztos²thatja a felsŖoktat§sban a hat®konyabb tanul§si-tan²t§si 
folyamatokat, az oktat§s hat®konys§g§nak ®s minŖs®g®nek nºveked®s®t 

(Daruka, 2017). A hard skill -ek fejleszt®se mark§nsan megjelenik a magyar 
felsŖoktat§si int®zm®nyek k®pz®si programj§ban, azonban a soft skill-ek 

tudatos fejleszt®se m§r kev®sb®. 

 

2. A vizsg§lat c®lja, kutat§si k®rd®sek 

Kor§bbi kutat§sok arra mutattak r§, hogy a munkaerŖ-piacon 

elengedhetetlen a j· fell®p®s ®s a j· kommunik§ci·s k®szs®g (Bajz§t, 2011; 
H²ves, 2006; Kiss, 2010). Egy vezetŖk kºr®ben v®gzett kutat§s alapj§n a 

legfontosabb munkaerŖ-piaci elv§r§sok kºz® tartozik, hogy a munkav§llal· 

megfelelŖ besz®dk®szs®ggel, besz®d®rt®ssel ®s kifejezŖk®szs®ggel 
rendelkezzen. Az ²r§sbeli kommunik§ci· tekintet®ben a vezetŖk az 
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egy®rtelmŤs®get, az ®rthetŖs®get ®s a szºveg®rt®st emelt®k ki (Juh§sz, 
2016).  

A munkaerŖ-piaci elv§r§sok kºz® tartozik, hogy a munkav§llal· megfelelŖ 
besz®dk®szs®ggel, besz®d®rt®ssel ®s kifejezŖk®szs®ggel rendelkezzen. Az 

²r§sbeli kommunik§ci· tekintet®ben fontos az egy®rtelmŤs®g, az ®rthetŖs®g 
®s a szºveg®rt®s. A p§lyakezdŖkkel kapcsolatos elv§r§sok sor§ban az 

egy¿ttmŤkºd®si k®szs®g, a hat®kony kommunik§ci·, a motiv§lts§g gyakran 
megelŖzi a szakmai tud§st ®s az idegennyelv i smeretet  (Ol§hn®, 2013). 

A m®rnºkºk eset®ben is alapvetŖ ez az elv§r§s, hiszen a globaliz§ci· 

hat§s§ra egyre nagyobb ig®ny mer¿l fel a rugalmas, alkalmazkodni tud· ®s 
kommunikat²v m®rnºkºk ir§nt (Kolmos, 2006). A munk§ltat·k elv§rj§k, 

hogy a friss diplom§s m®rnºkºk nem csak szakmai tud§ssal 
rendelkezzenek, hanem j·l tudjanak b§nni az emberekkel, tudjanak 

csapatban dolgozni (Tong, 2003).  

A m®rnºkºknek m§s m®rnºkºkkel, az operat²v munk§t v®gzŖ 

beosztottjaikkal, marketing ®s p®nz¿gyi szakemberekkel, kereskedŖkkel ®s 
sz§mos m§s, a munkamegoszt§sban r®sztvevŖ v§llalati alkalmazottal, 

tov§bb§ m§s v§llalatok k®pviselŖivel, k¿lfºldi partnerekkel kell 
egy¿ttmŤkºdni¿k, sŖt ï p®ld§ul a term®kek ismertet®se sor§n ï a 

felhaszn§l·kkal is kell kommunik§lniuk (Bajz§t, 2010). 

Ugyanakkor tºbb tanulm§ny is a m®rnºkºk gyeng®irŖl sz§mol be. 

Schomburg (2007) elsŖsorban a szoci§lis, kommunikat²v, illetve a 
szem®lyes kompetenci§k hi§ny§ra h²vja fel a figyelmet. Lappalainen (2009) 

®s Direito (2012) kutat§sai szint®n a m®rnºkºk gyeng®it eml²tik (pl. a nem 

el®g hat®kony kommunik§ci·t, az elv§rtn§l alacsonyabb egy¿ttmŤkºd®si 
k®szs®get, a csapatmunk §ra val· hajland·s§g hi§ny§t, a 

projektmenedzsment, az eg®sz ®leten §t tart· tanul§s ig®ny®nek hi§ny§t).  

Saj§t kutat§sunk is a kommunik§ci· fontoss§g§ra ®s a m®rnºkhallgat·k 

kommunik§ci·s k®szs®geinek fejleszt®s®nek sz¿ks®gess®g®re h²vta fel a 
figyelmet.  

A kutat§s c®lja a m®rnºkinformatikus hallgat·k kompetenci§inak 
felt®rk®pez®se ®s a fejleszt®si lehetŖs®gek m®rlegel®se volt. 

 

Kutat§si k®rd®sk®nt fogalmaztuk meg, hogy a vizsg§lt hallgat·k 

Á mennyire tartj§k fontosnak a hat®kony kommunik§ci·t a munkaerŖ-
piacon,  

Á hogyan ²t®lik meg saj§t kommunik§ci·s k®szs®g¿ket, valamint 

Á mennyire akt²vak, kºzl®kenyek, bar§ts§gosak ®s nyitottak.  
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3. A vizsg§lat mint§j§nak jellemzŖi 

A vizsg§latban 475 elsŖ ®ves m®rnºkinformatikus hallgat· vett r®szt: 43 nŖ 

(9,1%) ®s 432 f®rfi (90,9%). Ez az ar§ny nem meglepŖ, hiszen ezen a 
szakon igen alacsony szokott lenn i a nŖk ar§nya. 

A v§laszad·k §tlag®letkora 20,15 ®v. A legfiatalabb hallgat· 18 ®ves, a 
legidŖsebb pedig 35. A v§laszad·k tºbbs®ge (33,7%-a) 19 ®ves. 

A vizsg§lt hallgat·k kºz¿l a legtºbben budapestiek (37,3%). 11,8%-uk 
megyesz®khelyen, 33,1%-uk kisebb v§rosban, 17,9% -uk falun ®l. 

JelentŖs h§nyadukn§l (32,4%-ukn§l) az ®desanya legmagasabb iskolai 

v®gzetts®ge fŖiskola (BA/BSc), 24,6%-ukn§l az ®desapa legmagasabb 
iskolai v®gzetts®ge szakkºz®piskola vagy technikum. A hallgat·k 51,1%-

§nak az ®desanyja, 41%-§nak az ®desapja felsŖfok¼ v®gzetts®ggel 
rendelkezik.  

A v§laszad·k 30,3%-a 4 oszt§lyos gimn§ziumban ®retts®gizett, 28,8%-a 
szakkºz®piskol§ban (ma: szakgimn§zium). A hallgat·k 42,74%-a az 

®retts®gi ®v®ben kezdte meg tanulm§nyait a m®rnºkinformatikus szakon. 

Az ºsszes v§laszad· 47,62%-a ®retts®gizett informatik§b·l emelt szinten. 

Angolb·l 22,5%-uk tett emelt szintŤ ®retts®git. 

A vizsg§lt elsŖ ®ves m®rnºkinformatikus hallgat·k tºbbs®ge angolb·l 

rendelkezett komplex nyelvvizsg§val, amikor felv®telizett: 1,1%-uk alap - , 
54,9% -uk k ºz®p- ®s 19,2%-uk felsŖfok¼val. A vizsg§lt hallgat·k 21,3%-a 

rendelkezik felsŖfok¼ nyelvvizsg§val valamely idegen nyelvbŖl. 

A v§laszad·k tºbbs®ge (77,3%) m§r rendelkezik valamilyen 

munkatapasztalattal: 27,6% -uk v®gzett di§kmunk§t a kºz®piskolai 

tanulm§nyok mellett, 70,1%-uk dolgozott a ny§ri sz¿netben, 32,2%-uk a 
kºz®piskola elv®gz®se ut§n, sŖt 9,7% -uk jelenleg is dolgozik.  

 

4 . Kutat§si eredm®nyek 

A m®rnºkinformatikus hallgat·k kompetenci§inak vizsg§lat§t egy 
kompetencialista seg²ts®g®vel kezdt¿k. Ćll§shirdet®sek ®s m§s felsŖoktat§si 

kompetenciam®r®sek alapj§n 24 t®teles list§t §ll²tottunk ºssze. Egyr®szt azt 
vizsg§ltuk, hogy a hallgat·k meg²t®l®se szerint az adott kompetencia 

mennyire sz¿ks®ges leendŖ szakm§juk eredm®nyes mŤvel®s®hez, m§sr®szt 
pedig azt, hogy mennyire rendelkeznek jelenleg az adott kompetenci§val. 

(Holik ï Tordai, 2017; 2018a,b; Tordai ï Holik, 2018a,b)  

E lista seg²ts®g®vel vizsg§ltuk, hogy a kommunik§ci·t mennyire tartj§k 

fontosnak a hallgat·k a munkaerŖ-piacon (1. §bra). 
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Forr§s: Saj§t §bra 

1. §bra A munkaerŖ-piacon sz¿ks®gesnek tartott kompetenci§k meg²t®l®se 
(§tlagpontsz§mok, 5 fok¼ sk§l§n ®rt®kelve, N=475) 

 

Nagyon tanuls§gos az az eredm®ny, hogy szerint¿k a kapcsolatteremtŖ, 

kommunik§ci·s k®szs®g a 19., m²g az ²r§sk®szs®g, fogalmaz§si k®szs®g az 
utols·, 24. helyen szerepel a munkaerŖ-piacon sz ¿ks®ges tulajdons§gok 

list§j§n. Teh§t sz§mos m§s kompetenci§t fontosabbnak tartanak enn®l a 

vizsg§lt hallgat·k. 

 

A saj§t, megl®vŖ tulajdons§gokat tekintve (2. §bra) a kapcsolatteremtŖ, 
kommunik§ci·s k®szs®g a 23., az ²r§sk®szs®g, fogalmaz§si k®szs®g a 22. 

helyen §ll ï a hallgat·k meg²t®l®se alapj§n. A kommunik§ci·ra adott 
pontsz§mok feltŤnŖen alacsonyak voltak, vagyis e ter¿leten nem ®rzik 

otthon magukat a megk®rdezettek. A kapott adatokb·l azt a kºvetkeztet®st 
vontuk le, hogy m ind a sz·beli, mind az ²r§sbeli kommunik§ci·t tekintve 

fejleszt®sre szorulnak a m®rnºkhallgat·k. 
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²r§sk®szs®g, fogalmaz§si k®szs®g

ºnismeret

konfliktuskezel®s

szervezŖk®szs®g

re§lis ºn®rt®kel®s ®s ®rt®kel®si k®pess®g

kapcsolatteremtŖ, kommunik§ci·s k®szs®g

nyitotts§g

nagy munkab²r§s, kitart§s

egy¿ttmŤkºd®s

stressztŤr®s

csapatmunk§ra val· k®pess®g

rugalmass§g

felelŖss®gv§llal§s

alkalmazkod·k®pess®g

ºn§ll· munkav®gzŖ k®pess®g

c®ltudatoss§g (kitŤzºtt c®lok megval·s²t§sa)

¼j²t§sra val· k®pess®g

tanul§si k®pess®g

elemzŖ ®s rendszerezŖ gondolkod§s

figyelem-koncentr§ci·

precizit§s

a megszerzett tud§s alkalmaz§s§nak k®pess®ge

ºsszef¿gg®s-meg®rt®si k®pess®g

probl®mamegold· k®szs®g

Mennyire sz¿ks®gesek az al§bbi tulajdons§gok a 
leendŖ munk§j§hoz?
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Forr§s: Saj§t §bra 

2. §bra A saj§t kompetenci§k meg²t®l®se (§tlagpontsz§mok, 5 fok¼ sk§l§n 
®rt®kelve, N=475) 

 

A hallgat·k szem®lyis®g®nek tov§bbi vizsg§lat§ra a Big Five k®rdŖ²vet 

alkalmaztuk. Ez a szem®lyis®gvizsg§l· elj§r§s 5 dimenzi·t ®s 10 alsk§l§t 
foglal mag§ban, valamint tartalmaz egy szoci§lis k²v§natoss§g sk§l§t is, 

amely azt mutatja, hogy mennyire k²v§nj§k pozit²v sz²nben felt¿ntetni 

magukat a v§laszad·k. A hallgat·k 132 t®telt ®rt®keltek 5-fok¼ ºnbecslŖ 
sk§l§n. 

Az adatok elemz®se arra mutatott r§, hogy a megk®rdezettek csak §tlagos 
m®rt®kben vagy kev®ss® akt²vak, kºzl®kenyek, bar§ts§gosak, toler§nsak ®s 

ºnzetlenek, s csak csek®ly m®rt®kŤ nyitotts§g jellemzi Ŗket. Teh§t 
k¿lºnºsen a nyitotts§g, a kommunik§ci· ®s az egy¿ttmŤkºd®s ter®n 

szorulnak fejleszt®sre. (A kapcsolatok szerep®re ®s fejleszt®s®nek 
fontoss§g§ra h²vja fel a figyelmet Ladnai (2018, 2019 ) is.)  
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ºsszef¿gg®s-meg®rt®si k®pess®g

a megszerzett tud§s alkalmaz§s§nak k®pess®ge

Mennyire rendelkezik jelenleg az al§bbi 
tulajdons§gokkal? 
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1. t§bl§zat A minta eloszl§sa a BFQ dimenzi·inak alacsony, §tlagos ®s magas 
ºvezeteiben (N=475) 

BFQ faktorok  Alacsony  Ćtlagos Magas  

Energia  37%  41%  22%  

Bar§ts§goss§g 34%  43%  23%  

Lelkiismeretess®g 23%  44%  33%  

£rzelmi stabilit§s 20%  44%  36%  

Nyitotts§g 54%  33%  13%  

Szoci§lis 
k²v§natoss§g 

2%  35%  63%  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

5 . M·dszertani javaslatok 

Kutat§si eredm®nyeinket a gyakorlatban is alkalmazni tudjuk. A 
m®rnºkhallgat·k sz§m§ra tºbb olyan v§laszthat· tant§rgyat k²n§lunk, 

amelyek seg²tik a kommunik§ci·s k®szs®g¿k fejlŖd®s®t. 

A Kommunik§ci· kurzuson a di§kok verb§lis ®s nem verb§lis 

kommunik§ci·ja §ll a kºz®ppontban. A kurzus foglalkozik a kommunik§ci· 
alapfogalmaival, elm®leti ®s gyakorlati k®rd®seivel. A verb§lis 

kommunik§ci· t®makºr®n bel¿l t§rgyalja az elŖad§s, a magyar§zat ®s 
megbesz®l®s mint kommunik§ci· saj§toss§gait, a k®rdez®s technik§it. 

Foglalkozik a vita ®s az ®rvel®s t®m§j§val, gyakorlati p®ldak®nt a 
disput§val. A nem verb§lis kommunik§ci· jellegzetess®gei szint®n hangs¼ly 

kapnak. Tov§bbi t®makºrºk kºzºtt szerepelnek a kommunik§ci· 
hat®konys§g§t meghat§roz· t®nyezŖk, a meggyŖz®s ®s a befoly§sol§s. 

K¿lºnbºzŖ sz²ntereken vizsg§ljuk a kommunik§ci· jellegzetess®geit: az 
iskol§ban, a munkahelyen, a csal§dban. Napjaink aktualit§sa a vizu§lis 

kommunik§ci· ®s a szeml®ltet®s, ®rdekes t®mak®nt mer¿l fel a technikai 

fejlŖd®s hat§sa a kommunik§ci·ra. 

A kommunik§ci· k¿lºnbºzŖ elm®leti k®rd®seinek tanulm§nyoz§s§hoz a 

hallgat·k seg²ts®g®re vannak tankºnyveink, amelyek nyomtatva, ill etve 
elektronikus form§ban §llnak az ®rdeklŖdŖk rendelkez®s®re (Holik ï Sanda, 

2016, 2017, 2018).  

A gyakorlatokon sz§mos kommunik§ci·s feladatot v®geznek a hallgat·k, 

melyek fejlesztik a sz·beli kifejezŖk®szs®g¿ket, a sz·kincs¿ket, a 
prezent§ci·s technik§ikat. A bevezetŖ kommunik§ci·s feladatok az 

ismerked®st szolg§lj§k. A csapat®p²tŖ feladatok seg²tik az egy¿ttmŤkºd®st, 
a konfliktuskezel®st a csoporton bel¿l. A kommunik§ci·s k®szs®get fejlesztŖ 

feladatok seg²tik Ŗket az egyetemi ®s a h®tkºznapi interak ci·ikban.  
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K¿lºnºsen nagy ®rdeklŖd®s k²s®ri a csal§di, az iskolai ®s a munkahelyi 
kommunik§ci· t®makºreit. A kommunik§ci· az §ll§skeres®s folyamat§ban 

®s a t§rgyal§stechnika t®m§it szint®n nagyon fontosnak ®rzik a di§kok. Az 
asszert²v kommunik§ci· k®rd®skºr®t hasonl·an nagy ®rdeklŖd®ssel 

hallgatj§k, gyakorolj§k. 

 

A Szoci§lis k®szs®gfejleszt®s tant§rgy a t§rsas interakci·k m¼ltj§val ®s 
jelen®vel foglalkozik. ElŖt®rbe ker¿lnek az emberi term®szet modelljei ®s a 

t§rsas interakci·k. Fontos k®rd®sk®nt szerepel ºnmagunk meghat§roz§sa, 

az ®n-identit§s, az ºn®rt®kel®s, az ºnismeret, az ºnazonoss§g, az 
®nattrib¼ci·k. A kurzus t§rgyalja az objekt²v ®ntudatoss§g t®makºr®t. Az 

emberi ®rzelmek ºsszetevŖi, a saj§t ®s a m§sik ember viselked®s®nek 
®rtelmez®se szint®n l®nyeges ter¿let. Az extraverzi· ®s az introverzi· 

fogalma, a szem®ly®szlel®s, a szem®ly®szlel®si ²t®letek pontoss§ga, a 
szem®lyis®gvon§sok ®szlel®s®nek pontoss§ga is elŖt®rbe ker¿l. Tov§bbi 

t®makºrºk: a szem®ly®szlel®si ²t®leteink ®s a hangulat egym§sra hat§sa, a 
sztereotipiz§l§s, a burkolt szem®lyis®gelm®letek, a szem®ly®szlel®s ®s 

szem®lyt²pusok, a szem®ly-protot²pusok. 

Aktu§lis k®rd®sk®nt mer¿l fel, hogyan lehet j· benyom§st kialak²tani a 

kºrnyezet¿nkben, mik a holdudvarhat§sok, az elsŖbbs®gi ®s ¼jdons§gi 
hat§sok, mit jelent a sztereotipiz§l§s. A kurzus foglalkozik a viselked®s 

ok§nak keres®s®vel, az oktulajdon²t§ssal, a felelŖss®g attrib¼ci·j§val, az 
ºnkiszolg§l· torz²t§sokkal. A szem®lyes kapcsolatok k®rd®s®t mindig nagy 

®rdeklŖd®s ºvezi. Ide tartozik a kºtŖd®s ®s vonzalom, a szem®lyes 

kapcsolatok fejlŖd®se, az ºnbecs¿l®s, a viszonoss§g, az attitŤdhasonl·s§g 
®s a vonzalom  kapcsolata . A t§rsas befoly§sol§s t®makºre szint®n aktu§lis 

k®rd®sk®nt mer¿l fel. Ezen bel¿l az ºnfelt§r§s, a konformit§s v§ltozatai, a 
vezet®s ®s a vezet®si st²lusok. 

Mivel a hallgat·knak hamarosan csoportban kell egy¿tt dolgozni a 
munkat§rsaikkal, fontos k®rd®s a csoport(ok)hoz tartoz§s ®s interakci·k az 

adott csoportban, a csoportfejlŖd®s szakaszai, a csoportfertŖz®s, a 
csoportkºzi konfliktusok ®s a kooper§ci·, a csoportos dºnt®s ®s 

Ăcsoportgondolkod§sò. A szerepkonfliktus probl®m§ja ebben a 
koroszt§lyban is aktu§lis lehet. A polariz§ci·s hat§sok a csoportban, a 

szerepek, a megfelel®s, az elŖ²t®letek, a kºzkeletŤ sztereot²pi§k, az 
elŖ²t®letes szem®lyis®g szint®n l®nyeges t®makºrºk. 

A gyakorlatok kiscsoportos form§ban fejlesztik a hallgat·k ºnismeret®t, 
valamint azokat a t§rsas k®szs®geket, amelyek r®v®n ®rz®kenyebb® ®s 

nyitottabb§ v§lnak a t§rsas kapcsolataikban. A Szoci§lis k®szs®gfejleszt®s 

c²mŤ kurzus a kommunik§ci·s, a konfliktuskezel®si ®s az egy¿ttmŤkºd®si 
k®pess®gek fejleszt®s®vel hozz§j§rul a m®rnºkhallgat·k egy®ni 

boldogul§s§hoz, t§rsas sikeress®g®hez (Sanda, 2019) . 
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A kommunik§ci·s k®szs®gek fejleszt®s®t c®lz· gyakorlatainkon k¿lºnbºzŖ 
m·dszereket alkalmazunk. A csoporton bel¿li vita, a disputa kiv§l· 

lehetŖs®get biztos²t arra, hogy a di§kok kifejezz®k gondolataikat, kifejts®k 
saj§t §ll§spontjukat, hogy ®rveljenek, hogy odafigyeljenek a m§sik f®lre.  

A szitu§ci·s j§t®kok egyszerre sz·rakoztat·ak ®s fejlesztŖ hat§s¼ak, 
lehetŖs®get biztos²tanak arra, hogy a di§kok k¿lºnbºzŖ helyzetekben 

kipr·b§lj§k magukat. 

A kooperat²v m·dszerek a felsŖoktat§sban is eredm®nyesek (Pap-Szigeti, 

2007). E m·dszerek alkalmaz§sa kiv§l· lehetŖs®get biztos²t a szoci§lis 

k®szs®gek fejleszt®s®re, mivel a tanul·k egy¿ttmŤkºd®s®n alapulnak. A 
kooperat²v tanul§s n®gy alapelve (Kagan, 2004) ï az ®p²tŖ 

egym§srautalts§g, az egy®ni felelŖss®g, az egyenlŖ r®szv®tel ®s a 
p§rhuzamos interakci· ï a soft skillek (p®ld§ul a kommunik§ci·s k®szs®g) 

fejlŖd®s®t seg²ti elŖ. Kutat§si eredm®nyek arra h²vj§k fel a figyelmet, hogy 
a kooperat²v tanul§si technik§k alkalmaz§sa, a szoci§lis k®szs®gek 

fejleszt®s®re ir§nyul· kurzusok pozit²v hat§st gyakorolnak a munk§ban val· 
egy¿ttmŤkºd®sre ®s a szem®lyes kapcsolatokra (Smith ®s mtsai, 2015). 

Azokban az esetekben mutathat· meg a hat§s, amikor az egy¿ttmŤkºd®sre 
nem kiz§r·lag elm®leti ismeretek §tad§s§val, hanem kooperat²v munk§t 

ig®nylŖ feladatokkal, probl®mahelyzetekkel, saj§t ®lm®nyŤ tanul§ssal 
k®sz²tik fel az egyetemi hallgat·kat (Szarka-Bºgºs ï Kolosai 2016; Kolosai 

®s mtsai, 2018).  

 

¥sszegz®s 

A felsŖoktat§sban gyakran felmer¿l az a k®rd®s, hogy az elm®leti, szakmai 
ismeretek mellett m®g milyen Ătud§stò kell elsaj§t²taniuk a di§koknak, hogy 

eredm®nyesek, hat®konyak legyenek majd a munkaerŖpiacon. Az oktat§si 
tapasztalataink azt mutatj§k, hogy a m®rnºkhallgat·k eset®ben szint®n 

aktu§lis ez a k®rd®s. Az egyetemi ®letben, a tan·r§kon, a vizsg§kon azt 
tapasztaljuk, hogy a hallgat·k egy r®sze nehezen sz·lal meg, nem tudja 

kifejezni a gondolatait, v®lem®ny®t, nem figyel oda a m§sik f®lre a 
besz®lget®sek, vit§k sor§n. Pedig a hat®kony kommunik§ci· nem csak az 

egyetemi k®pz®sben, de a mag§n®letben ®s a munka vil§g§ban is 
elengedhetetlen.  

A 475 elsŖ ®ves m®rnºk informatikus hallgat· kºr®ben v®gzett kutat§sunk 
arra h²vta fel a figyelmet, hogy a fiatalok komoly hi§nyoss§gokkal k¿zdenek 

a kommunik§ci· ter®n. A megk®rdezettek csak §tlagos m®rt®kben vagy 
kev®ss® akt²vak, kºzl®kenyek, bar§ts§gosak, toler§nsak ®s ºnzetlenek, s 

csak csek®ly m®rt®kŤ nyitotts§g jellemzi Ŗket. K¿lºnºsen a nyitotts§g, a 

kommunik§ci· ®s az egy¿ttmŤkºd®s ter®n szorulnak fejleszt®sre. 

Kutat§si eredm®nyeinket a gyakorlatban is alkalmazzuk. A m®rnºkhallgat·k 

sz§m§ra tºbb olyan v§laszthat· tant§rgyat k²n§lunk, amelyek seg²tik a 
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kommunik§ci·s k®szs®g¿k fejlŖd®s®t. Az ·r§kon sz§mos kommunik§ci·s 
feladatot v®geznek a hallgat·k, melyek fejlesztik a sz·beli 

kifejezŖk®szs®g¿ket, a sz·kincs¿ket, a prezent§ci·s technik§ikat. A 
gyakorlatok fejlesztik  a hallgat·k ºnismeret®t, valamint azokat a t§rsas 

k®szs®geket, amelyek r®v®n ®rz®kenyebb® ®s nyitottabb§ v§lnak a t§rsas 
kapcsolataikban. Kurzusaink a kommunik§ci·s, a konfliktuskezel®si ®s az 

egy¿ttmŤkºd®si k®pess®gek fejleszt®s®vel hozz§j§rulnak  a 
m®rnºkhallgat·k egy®ni boldogul§s§hoz, t§rsas sikeress®g®hez. 
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Bevezet®s 

A mai tud§skºzpont¼ t§rsadalomban egyik  legfontosabb ®rt®kteremtŖ 
t®nyezŖ az ºnfejlŖd®sre ®s egy¿ttmŤkºd®sre k®pes kvalifik§lt szakember, 

aki gyorsan alkalma zkodik v§ltoz· gazdas§gi ig®nyekhez, mindig k®pes a 
meg¼jul§sra ®s egy¿ttmŤkºdik munkat§rsaival.  

Az UNESCO Az oktat§s rejtett kincs jelent®s®ben (Delors, 1996) ®s a 
ĂLearning to live together ò jelent®sben (Elfert, 2015) a tanul§s egyik 

alappil l®rek®nt hat§rozz§k meg az egy¿ttmŤkºd®st, az egy¿tt®l®s 
megtanul§s§t m§sokkal. A j· szakmai tud§s teh§t sz¿ks®ges, de nem 

elegendŖ, sz¿ks®ges a szoci§lis kompetencia megfelelŖ fejletts®gi szintje is 
a munkahelyi ®s t§rsadalmi beilleszked®s siker®hez (Nagy ®s Zsolnai, 

2001).  Fel®rt®kelŖdik teh§t az ®rzelmi intelligencia szerepe, amelynek 
kiemelt ºsszetevŖi a szoci§lis k®szs®gek ®s mot²vumok. 

Mivel ezek a fogalmak a munkaerŖpiac kulcsfogalmai lett ek, az oktat§s is 
¼jabb kih²v§sok el® n®z. ĉgy a tartalmi meg¼jul§s ®s a hagyom§nyos 

oktat§si m·dszerek mellett helyet kell, hogy  kapjanak a t§rsas k®szs®geket, 

m§sokkal val· egy¿ttmŤkºd®st, kommunik§ci·t, konfliktuskezel®st 
t§mogat·, kev®sb® tan§rkºzpont¼ m·dszerek. A tanul·i kiselŖad§s, a 

projekt, a k¿lºnbºzŖ ºn§ll· feladatok ®s a kooperat²v tanul§s szeml®lete ®s 
m·dszerei ezt az ig®ny hivatottak szolg§lni. A kooperat²v m·dszerek 

kiemelkednek abban, hogy a tanul·i aktivit§sra ®p¿lŖ, ®lm®nyszerŤ 
tanul§snak is kedveznek. Ez®rt elismerts®g¿k ®s n®pszerŤs®g¿k vil§gszerte 

nºvekszik ®s az oktat§s k¿lºnbºzŖ szintjein legal§bb r®szben alkalmazz§k.  

A kooperat²v tanul§ssal kapcsolatban a hazai ®s a nemzetkºzi kutat§sok, a 

j·gyakorlatok jellemzŖen az §ltal§nos iskolai alkalmaz§ssal foglalkoznak, 
kisebb r®szben eml²tik a kºz®piskolai koroszt§llyal szerzett tapasztalatokat, 

a szakk®pz®srŖl ®s felsŖoktat§sr·l pedig m®g kev®sb® esik sz·. A szoci§lis 
k®szs®gek fejleszt®se, ®s ehhez a tan§rok tud§sa, m·dszertani ismeretei ®s 

nyitott szeml®lete azonban ma m§r az oktat§s minden szintj®n fontos 
fel adat.  

J·magam r®g·ta dolgozom a szoci§lis k®szs®geket fejlesztŖ m·dszerekkel, 

tºbb m§s m·dszer mellett a mŤszaki tan§rk®pz®sben is rendszeresen 
szervezek kooperat²v feladatfeldolgoz§st. Az errŖl szerzett tapasztalataimat 
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foglalom itt ºssze. Felt§r·, le²r· jellegŤ kutat§sr·l besz®lhet¿nk, amit a 
jºvŖben szeretn®k az ºsszehasonl²t· m·dszer seg²ts®g®vel ®s tov§bbi 

adatgyŤjt®ssel bŖv²teni, komplexebb, tºbb csoportban v®gzett, magyar§z· 
kutat§ss§ kisz®les²teni. Ennek egy r®szlet®t ºsszegzi a jelen tanulm§ny. 

 

1 . A kooperat²v tanul§s ®s a szoci§lis kompetencia 

A szoci§lis k®szs®gek ®s mot²vumok fejleszt®s®nek hat®kony ¼tja a 
k®szs®gek mŤkºdtet®se, haszn§lata, az alkalmas mint§k kºvet®se ®s 

elsaj§t²t§sa lehet. Kutat§sok eredm®nyei arr·l sz§molnak be ugyanakkor , 

hogy a szoci§lis k®szs®gek iskol§s korban alig fejlŖdnek. Longitudin§lis 
vizsg§latok mutattak r§, hogy 8ï10 ®s 10ï13 ®ves korban nem fejlŖdnek 

spont§n m·don a szoci§lis k®szs®gek, mikºzben sz¿ks®g lenne r§juk, ®s 
hat®konyan fejleszthetŖk. (J·zsa ®s Zsolnai, 2005)  Sok esetben a 

pedag·gusok nem is ®rzik feladatuknak a szoci§lis kompetencia 
fejleszt®s®t, vagy nem ismerik a fejleszt®s m·dszereit ®s lehetŖs®geit. A  

front§lis ·ravezet®s ®s a tan§ri dominancia sem kedvez a t§rsas 
k®szs®geinek kibontakoztat§s§nak. 

A kooperat²v tanul§s alap jait  a szoci§lpszichol·gia felismer®sei adj§k, 
amelyek r§mutattak, hogy a csoportok ereje az egy®n ®s a csoport 

hat®konys§g§t egyszerre  nºveli, a csoporttagok motiv§ltabb§ v§lnak, jobb 
teljes²tm®nyt tudnak el®rni, a tanul·k egym§st·l sz²vesebben ®s 

hat®konyabban tanulnak. (Kagan, 2004; Benda, 2002)  

A kooperat²v tanul§s elm®lete ®s m·dszerei Amerik§b·l ®rkezett Eur·p§ba, 

Magyarorsz§gon is ismerik, tºbb iskol§ban is elind²tott§k az 

egy¿ttmŤkºd®sre ®p¿lŖ modellt. FŖleg abban t®r el a hagyom§nyos, n§lunk 
legelterjedtebb front§lis ·ravezet®stŖl, hogy annak kºz®ppontj§ban maga a 

pedag·gus §ll, az Ŗ tud§sa, pedag·giai eszkºze, m·dszertani ismeretei 
adj§k meg a tanul§s alaphangj§t.  

Ezzel szemben a kooperat²v szervez®sŤ ·r§k a tanul·k ºn§ll· munk§j§ra, 
aktivit§s§ra ®p¿lnek. Az egy®ni fejleszt®s ®s kºzºss®g®p²t®s a tanul§si 

folyamatba be®p²tett elem. A tan§r maga t§mogat·, seg²tŖ szerepet tºlt be, 
ez®rt sokan ¼gy ®rzik, kiveszi a kez¿kbŖl az ir§ny²t§st. Ez azonban nem igy 

van,  mert a tan§r §tgondolt tervez®se, szervez®se elengedhetetlen a val·di 
kooper§ci·hoz, nem besz®lve a munk§t folyamatosan kºvetŖ szereprŖl, ®s 

az ®rt®kel®sn®l is sz¿ks®g van figyelmes munk§j§ra. Az is t®ved®s, hogy a 
kooperat²v tanul§s lelass²tja az ismeretek elsaj§t²t§s§t, mert egyidejŤleg a 

kognit²v oldal ®pp¼gy fontos, de ezzel p§rhuzamosan a szoci§lis k®szs®gek 
fejl eszt®s®t is megval·s²tja. Mindezt a tanul·k sz§m§ra ®lvezetes ®s 

®letszerŤ m·don teszi. Đgy mŤkºdteti a k®szs®geket ®s mot²vumokat, 

ahogyan a val· ®letben is haszn§ljuk azokat.  



80  

 

Az oszt§lykºzºss®gekben §ltal§ban hierarchia van, vezetŖk, teljes²tŖk ®s 
semleges k²v¿l§ll· szerepek szerint zajlik minden. A vezetŖk domin§nsak, 

dºntenek, meghat§rozz§k a norm§kat, m²g a tºbbiek v®lem®nye kev®sb® 
®rv®nyes¿l. (Dambach, 2001; Sherif-Sherif, 1980). A kooperat²v tanul§s 

sor§n ez a hierarchia §talakul, a hangs¼ly a csoporton bel¿li ®s kiscsoportok 
kºzºtti egy¿ttmŤkºd®sre ker¿l. A tan§r itt is beavatkozhat seg²tŖ m·don ®s 

a szociometriai helyzetet kedvezŖen befoly§solhatja.  

Kutat§sok sora sz·l arr·l, hogy az elŖ²t®letek gyakran a t§rsas kapcsolatok 

hi§ny§b·l erednek, az egy¿ttmŤkºd®st ig®nylŖ feladatok azonban magukkal 

hozz§k a tanul·k kºzti megismer®s lehetŖs®g®t. A kooperat²v tanul§s ²gy a 
multikultur§lis nevel®s eszkºze is lehet. Seg²ti a szoci§lis fejlŖd®st, jav²tja a 

t§rsas kapcsolatokat, ®s az is kider¿lt, hogy mivel sz§mottevŖen jav²tja az 
empatikus k®szs®get, az elfogad§st, ²gy a k¿lºnbºzŖ kult¼r§khoz tartoz· 

gyermekek kºzºtti kapcsolatot, a m§ss§g elfogad§s§t is seg²ti (Kagan, 
2004; Klein ®s Shnackenberg, 2000; Bord§cs ®s L§z§r, 2002). 

 

2 . A kooperat²v tan²t§s-tanul§s m·dszertani alapjai 

K®t alapvetŖ t®ved®s van a kooperat²v m·dszerek alkalmaz§s§t illetŖen. Az 
egyik, hogy egy m·dszerk®nt emlegetik, a m§sik, hogy a csoportmunka ®s 

a kooperat²v tanul§s azonosak. Val·j§ban nem tekinthetŖ minden 
csoportmunka kooperat²v tanul§si helyzetnek, a n®v pedig a m·dszerek 

ºsszess®g®t foglalja ºssze. (Bord§cs ®s L§z§r, 2002; Shachar ®s Fischer, 
2004).  

A kooperat²v tanul§s sor§n a gyerekek 2-4-6 fŖs csoportokban dolgoznak, 

de igazi k ooperat²v tanul§sr·l akkor besz®lhet¿nk, ha n®gy alapelv 
®rv®nyes¿l:  

Á £p²tŖ egym§sra utalts§g: az eg®sz csoport sikere mindegyik tag 
siker®nek a f¿ggv®nye, vagyis minden egyes csoporttag 

feladatmegold§s§nak Ăhib§tlannakò kell lennie, v§laszolnia kell tudni 
bizonyos k®rd®sre stb., m²g a negat²v egym§srautalts§g verseng®st 

sz¿l. 

Á Egy®ni felelŖss®g: mindenki felelŖs a saj§t munk§j§®rt, ®s a csoport 

teljes²tm®ny®®rt is. Az olyan m·dszerek, amelyek csoportc®lt tŤznek 
ki ®s csoportos ®rt®kel®ssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes 

di§kokat felelŖss® az®rt, hogy hozz§j§rulnak-e a kºzºs c®l 
el®r®s®hez, nem hoznak javul§st a tanul§si teljes²tm®nyben. 

Á EgyenlŖ r®szv®tel: mag§t·l nem jºn l®tre, szab§lyoz§ssal, 
munkamegoszt§ssal lehet el®rni. Mindenki a feladat egy r®szlet®®rt 

lesz felelŖs.  

Á P§rhuzamos interakci·k: a tan§r fŖszerepl®se ®s a di§kok hallgat§sra 
®p¿lŖ tanul§sa helyett a di§kok kºzºtt egyidejŤleg zajlanak 
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interakci·k p§ros, csoportkºzi vagy csoporton bel¿li 
munkaform§ban. (idŖmegoszt§s, feladat ®s szerepcsere, r®szfeladat 

stb. ) (Kagan, 2004)  
 

2.1. Egy®b szab§lyok 

A kooperat²v tanul§s mindig alapos tervez®st ®s felk®sz¿l®st ig®nyel, 

amely ekhez figyelembe kell venni a csoportl®tsz§mot ®s a rendelkez®sre 
§ll· eszkºzºket, t§rgyi felt®teleket, valamint a megszokott tantermi rend 

felboml§s§t.  

 
Á Teremelrendez®s: a termet ¼gy kell berendezni, hogy a di§kok a 

csoporton bel¿l ®s a csoportok kºzºtt kºnnyed®n kapcsolatba 
ker¿lhessenek; ®s az ºsszes di§k j·l l§thassa a tan§rt ®s a t§bl§t 

Á Eszkºzºk: sz¿ks®ges egy technika kialak²t§sa arra, hogyan ker¿ljenek 
a foglalkoz§son sz¿ks®ges eszkºzºk a csoportokhoz. Ez az 

eszkºzfelelŖs feladata, de ennek felt®tele a csoportok mŤkºd®si 
szab§lyzata ®s az egyes tagok kºtelezetts®geinek tiszt§z§sa. 

Á Szerepek eloszt§sa: a hat®kony, gºrd¿l®keny munka ®s a szoci§lis 
k®szs®gek kialak²t§sa megk²v§nja a szerepek eloszt§s§t. Szinte 

mindig sz¿ks®ges a feladatfelelŖs, az idŖfigyelŖ szerep. Gyakori a 
sz·vivŖ, jegyzŖ, eszkºzfelelŖs. ¦gyelni kell arra, hogy mindenkinek 

alkalma legyen a csoport ir§nti felelŖss®g v§llal§s§ra, a szerepekhez 
tartoz· feladatok megtanul§s§val, mindegyik szerep betºlt®s®vel. A 

szerepek kºzºtt nincs hierarchia, egyenrang¼ak, csoportvezetŖ 

nincs. Szerepk§rty§kkal t§mogatjuk a szerepek, feladatok 
pontos²t§s§t, betart§s§t. 

Á Alapzaj: §ltal§ban ez zavar· a tan§rok sz§m§ra, akik a 
tan§rkºzpont¼, front§lis munk§hoz szoktak hozz§. Ha a zaj t¼l nagy 

lesz, n®ha sz¿ks®ges meg§ll²tanunk a munk§t. Ehhez meg kell 
§llapodnunk az oszt§llyal egy jelben, amelynek a hat§s§ra, mindenki 

azonnal abbahagyja azt, amit ®ppen csin§l, ®s innentŖl a tan§rra 
figyel, illetve csºkkenti a hangerŖt: ez az ¼n. csendjel. (Kagan, 2004)  

 
2.2. N®h§ny m·dszercsoport ®s a k²s®rletben is alkalmazott 

kooperat²v m·dszer 

A kooperat²v m·dszerek sokas§g§b·l elsŖsorban az ismertebb m·dszereket 

®p²tettem be egyes tematikai egys®gek feldolgoz§s§ba, de haszn§ltunk p§r 
kev®sb® ismert m·dszert is az ®rdekess®g kedv®®rt. Ennek oka, hogy 

szerettem volna a m·dszerek ismeret®t pontos²tani, valamint a tervez®sre 

®s a tev®kenys®g szervez®s®re mint§t mutatni. M§sfelŖl az oktat§si 
folyama t k¿lºnbºzŖ szakaszaiban alkalmazhat·, ¼j lehetŖs®geket is 

szerettem volna megvil§g²tani, bemutatni, mint p®ld§ul az ®rt®kel®s, 
aminek ismert form§i nem mindig hozz§k meg a v§rt tanul·i motiv§ci·s 

szintet.  



82  

 

Á A csoportalak²t§s m·dszerei: mont§zs, ºsszetartoz· fogalmak, 
sz²nes korongok, feladatlap, kor vonal  stb.  

Á A feldolgoz§s/tanul§s m·dszerei: k¿lºnbºzŖ mozaikok, 
gondolatt®rk®p, plak§t, sz·h§l·, ablakok, felfedezŖ riporter stb. 

Á A tud§s ellenŖrz®s®nek m·dszerei: kvartettek, kv²zek, 
feladatk§rty§k, korongok stb.  

 

3 . Kooperat²v m·dszerek alkalmaz§sa m®rnºktan§rok ®s mŤszaki 

szakoktat·k k®pz®sben 

Azzal a sz§nd®kkal kezdtem el a kooperat²v m·dszerek alkalmaz§s§t 
m®rnºktan§rok ®s mŤszaki szakoktat· hallgat·k csoportjaiban, hogy 

alapvetŖ ismereteket ®s saj§t®lm®nyt szerezzenek a kooperat²v tanul§sr·l. 

A pedag·giai t§rgyak oktat§s§ba ®p²tettem be ezeket a 2015-ºs tan®vtŖl 

kezdve m§s m·dszerek mellett, ®s egym§st v§ltva alkalmaztam. ĉgy 
tan²tottam hagyom§nyos front§lis m·don, tartottam elŖad§st, adtam 

egy®ni, p§ros feladatot, ®s dolgoztunk kiscsoportos kooperat²v 
m·dszerekkel. Ezen kereszt¿l szerettem volna vil§goss§ tenni, hogy a 

kooperat²v tanul§s bevezet®se nem lehetetlen feladat, hanem praktikus 
m·dszertani megold§s lehet b§rmely tant§rgy oktat§s§ban. 

 
3 .1. A kipr·b§l§s r®sztvevŖi 

A kipr·b§l§s 4 levelezŖs csoportban 80 fŖvel, ®s 4 nappalis csoportban 74 
hallgat·val tºrt®nt, ºsszesen teh§t 154 hallgat· vett r®szt az ·r§kon 

2015/16, 2016/17, 2017/18 ®s 2018/19 tan®v folyam§n mindk®t f®l®vben. 

A kooperat²v m·dszereket 4 egym§st kºvetŖ tan²t§si ·r§n alkalmaztuk 
Nevel®stan ®s Didaktika tant§rgyakb·l a tan§ri szerep fejleszt®s®vel, az 

egyes tanul·k megismer®s®nek ®s a csoportkoh®zi· fejleszt®s®nek, 
valamint a tan·r§k tervez®s®vel ®s a munkaform§k, m·dszerek 

megismer®s®vel foglalkoz· t®makºrºk feldolgoz§s§n§l. A fejleszt®s sor§n 
folyamatosan megbesz®lt¿k a tennival·kat ®s a felmer¿lŖ probl®m§kat. 

A nappali tagozatos, 20 -23 ®v kºzºtti hallgat·k nagyobb ®rdeklŖd®ssel ®s 
nyitotts§ggal fogadt§k az ¼j tanul§si megkºzel²t®st, ez ki is fejezŖdºtt 

gyakran, ®s elej®tŖl kezdve lelkesebben dolgoztak. A levezŖ k®pz®s 
hallgat·i a koroszt§lyt n®zve tagoltabbak, a 25 -30 ®v kºzºttiek vannak 

kisebbs®gben 12-en, 30 -40 ®v kºzºttiek 31 fŖvel ®s 40-55 ®vesek hasonl· 
ar§nyban 33 fŖvel, ®s 55-65 ®vesek 4 -en.  

 
3 .2.  C®lok, kºvetelm®nyek, indik§torok 

A program c®ljai a tan§rszerep ¼j megkºzel²t®se ®s a kooperat²v m·dszerek 

megismer®se kºzºtti sz§lakat vezett®k tov§bb a szoci§lis k®szs®gek egy®b 
perspekt²v§i fel®. A feladat ok teljes²t®se mag§ban foglalta az egyes 
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k®szs®gek fejleszt®s®nek lehetŖs®g®t, a nyit§st ®s lehetŖv® tett®k a 
kºvetelm®nyek viszonylagos teljes²thetŖs®g®t.  

A c®lok ®s a kºvetelm®nyek teh§t ºsszefon·dtak, ®s amint azt az 1. t§bl§zat 
mutatja, ezek a fogalmak indik§torokk®nt is ®rtelmezhetŖk, mivel 

magukban hordozz§k a v§laszt arra, hogy mivel ®s hogyan v§lik m®rhetŖv® 
a kooperat²v munka hat§sa, a szoci§lis k®szs®gek ºsszef¿gg®sei a 

kooperativit§ssal, egym§ssal ®s ezek fejlŖd®se.  

 

1. t§bl§zat A kooperat²v m·dszerek alkalmaz§s§nak c®ljai ®s kºvetelm®nyei 

C®lok Kºvetelm®nyek 

Đj tan§rszerep, ¼j pedag·gus-

kompetenci§k tev®kenys®galap¼ 

®rtelmez®se, meg®rt®se 

A hallgat·k ismerj®k fel, saj§t szavaikkal 

fogalmazz§k meg a t§mogat·/facilit§tori 

szerepkºrt 

A kooperat²v tan²t§s-tanul§s 

alapelveinek me gismer®se, alkalmaz§sa 

A r®sztvevŖk tudatos²ts§k ®s tudatosan 

alkalmazz§k a n®gy alapelvet 

N®h§ny m·dszer megismer®se saj§t 

tapasztalattal, saj§t ®lm®nyŤ tanul§ssal 

A hallgat·k ismerj®k fel a m·dszerekben 

rejlŖ hat®konys§got, tudj§k saj§t ®s 

di§kjaik tanul§s§ra vonatkoztatni, legyen 

saj§t ºtlet¿k a m·dszerek alkalmaz§s§ra 

Saj§t tapasztalat biztos²t§sa a 

kooperat²v tanul§s kompetencia-

fejlesztŖ hat§s§r·l 

A fejlesztŖ hat§s ºn§ll· megfogalmaz§sa 

A tanul§si motiv§ci· erŖs²t®se, 

kialak²t§sa 

Ismerje fel a hallgat· a motiv§l§sra 

alkalmas m·dszerek fontoss§g§t a 

tanul§s-tan²t§sban 

¥nfejlesztŖ, reflekt²v fejleszt®s K®pes legyen tudatos ºnreflexi·ra, saj§t 

tan§ri szerep®nek tudatos vizsg§lat§ra 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

A szoci§lis k®szs®gek, elsŖsorban a kooperativit§s ezekkel ºsszef¿ggŖ 
tov§bbi indik§toraik®nt tºbb dimenzi· ®s ezeket alkot· elemek 

meghat§rozhat·k. Egyr®szt kognit²v, j·r®szt ®rzelmi elemek megfigyel®s®t 
teszik lehetŖv®, amelyhez saj§t fejleszt®sŤ k®rdŖ²vet k®sz²tettem. Az 

affekt²v szoci§lis kompetencia modellj®t alapul v®ve a kºzºs munk§hoz val· 

viszonyul§st, egy csoporthoz csatlakoz§st, majd az azon bel¿li v§ltoz§st, 
fejlŖd®s jeleit kºveti nyomon. A k®rd®sek ®s v§laszok a 

kognit²v/intellektu§lis ®s ®rzelmi/kreat²v kateg·ri§kban tºrt®nŖ 
elmozdul§st, elŖrel®p®st, hajland·s§got jelzik. 

Nem hoztam ºsszef¿gg®sbe a v§ltoz§sok m®rt®k®t a szakkal, szakir§nnyal, 
specializ§ci·val, ink§bb csak a kºzvetlen hat§sok ®s a szoci§lis k®szs®gek 

ter¿let®re mutat· fejlŖd®s ®rdekelt. Az ®rzelmi t®nyezŖk ugyanakkor 
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nehezen azonos²that·k, ez®rt az egyes elemek nem bonyolultak, viszonylag 
j·l ®szlelhetŖk ®s maguk a r®sztvevŖk is meg tudj§k fogalmazni kºzvetve 

vagy kºzvetlen¿l az ide vonatkoz· ®szrev®teleiket. A 2. t§bl§zatban 
foglaltam ºssze az alapvetŖ dimenzi·kat ®s mutat·kat a c®lokkal ®s 

elv§r§sokkal ºsszhangban.  

 

2. t§bl§zat Indik§torok 

Dimenzi·k Indik§torok, Elemek  

Kºzºs munk§ra val· hajland·s§g 

(Sz²vesen vesz r®szt kºzºs feladatok 

elv®gz®s®ben) 

Nyitotts§g (¥nk®ntess®g) 

Munkakedv, Kreativit§s 

M§sok elfogad§sa csoportt§rsk®nt, 

p§rk®nt a folyamat elej®n 

Kºzvetlens®g 

V§logat§s, T§vols§gtart§s 

A legjobb csoporteredm®ny elŖseg²t®se FelelŖss®gv§llal§s 

Pontoss§g, Tudatoss§g 

Tervez®sben r®szv®tel 

T§rsakhoz viszonyul§s a folyamat 

f§zisaiban 

Hangnem  

Bizalom  

Nyitotts§g 

¦zenetek k¿ld®se (®rzelmi ¿zenetek) Helyezt®rtelmez®s 

M§sok seg²t®s®nek sz§nd®ka 

Jelz®sek m§sok fel® 

£rzelmek, gondolatok kifejez®se 

¦zenetek fogad§sa (®rzelmi ¿zenetek) Helyzet®rtelmez®s 

Jelz®sek fogad§sa, visszajelz®sek 

£rzelmek, gondolatok kifejez®se 

Saj§t, ºn§ll· tev®kenys®ggel 

ºsszekapcsol§s 

¥n§ll·s§g 

¥tletek 

Tanul§s-tan²t§s §tgondol§sa 

Tervez®s 

Zajszint ®rz®kel®se, kezel®se Kºzºmbºss®g 

Tart·s fesz¿lts®g 

Ćtmeneti fesz¿lts®g 

Saj§t szerep ®s t§rsak ®rt®kel®se El®gedetts®g- el®gedetlens®g 

M§sok elismer®se, ¥n®rt®kel®s 

Kedvel®s-kedvelts®g 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

Az indik§torok jelen esetben a t§rsadalomtudom§nyi kutat§soknak 
megfelelŖen itt egyr®szt szem®lyt jellemzŖen attrib¼tumok, amelyeknek 

ºsszetartoz· csoportjait, elemeit vontam ºssze a ki®rt®kel®s®n®l. A 
viselked®sre vonatkoz· f¿ggŖ v§ltoz·k ennek kulcselemei, de az ®sszerŤ, 
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kognit²v oldal is megjelenik, hiszen m·dszerekrŖl, a tan²t§s tervez®s®rŖl, ¼j 
ismeretekrŖl van sz·. ¥sszefoglalva a csoportmunka ir§nti attitŤdºt 

hivatottak megmutatni.  
 

3 .3. Az adatgyŤjt®s, visszajelz®s m·dszerei 

A szoci§lis k®szs®gekre vonatkoz· k®rd®ssor kitºlt®se ut§n, a kooperat²v 

m·dszereket alkalmaz· k²s®rletet megelŖzŖen a hallgat·k egy m·dszertani 
ismereteket vizsg§l· k®rdŖ²vet tºltºttek ki. Ennek eredm®nyei azt mutatt§k, 

hogy a r®sztvevŖ, m§r tan§rk®nt dolgoz· hallgat·k kºz¿l n®gyen igen, de 

tºbbs®g®ben kor§bban nem alkalmaztak kooperat²v m·dszereket, b§r sokat  
hallottak r·la. Tºbben azt gondolt§k, hogy ez egyenlŖ az egyszerŤ 

csoportmunk§val.  

Az elemz®s a hallgat·i munka ·rai megfigyel®s®vel, interj¼ m·dszer ®s 

k®rdŖ²v haszn§lat§val tºrt®nt. A vizsg§lat hipot®zise szerint a kooperat²v 
munkaforma alkalmaz§s§val javulnak a pedag·giai tant§rgyak ir§nti 

attitŤdºk ®s kifejezŖdik a tan§rjelºltek sz§nd®ka ezek alkalmaz§s§ra.  

Az ·rai megfigyel®sek, megbesz®l®sek, interj¼k kieg®sz²t®s®t k®pezte egy 

k®rdŖ²v, amelyet minden f®l®v v®g®n kitºltºttek a hallgat·k. A k®rdŖ²v 
egyfelŖl r§k®rdez a f®l®v §ltal§nos tapasztalataira, a tant§rgy ®s a 

t®makºrºk hasznoss§g§ra, a tan§ri megfelelŖs®gre ®s az oktat§si 
m·dszerekre. 

T²z §ll²t§ssal vizsg§lja a hallgat·kban kialakult attitŤdºket a megismert 
m·dszerekkel, tanul§sszervez®ssel ®s a kooperat²v tanul§si l®gkºrrel 

kapcsolatban, valamint , hogy hogyan l§tt§k ezek szerep®t, saj§t ®s t§rsaik 

hely®t, szerep®t a kiscsoportos kooperat²v munk§ban. 

K¿lºn r§k®rdez a csoportalak²t§sra, a szºveges mozaikos ®s egy®b 

feldolgoz§sra, a tananyag visszak®rdez®s®re, ism®tl®s®re. A k®rdŖ²v 
tartalmaz m®g arra vonatkoz· k®rd®st, hogy mennyire siker¿lt a tanultakat 

elsaj§t²tani, mit gondol saj§t eredm®ny®rŖl, min v§ltoztatna, mit javasol 
m®g. 

 

4 . A hallgat·k kooperat²v tanul§ssal kapcsolatos attitŤdj®nek 

alakul§sa 

Azt felt®teleztem, hogy a viszonylag kev®s alkalom alatt nem kºvetkezik be 

nagy v§ltoz§s a m·dszertani ®rdeklŖd®sben ®s a szoci§lis k®szs®gekben. 
Ut·bbit r§ad§sul neh®z m®rni ®s meg²t®lni. Az eredm®nyek azonban azt 

mutatj§k, hogy a kooperat²v m·dszerek hat§s§ra javultak a tan§ri 
szereppel kapcsolatos attitŤdºk, ®s a szoci§lis k®szs®gek. 

A v§laszokat a hallgat·i f®l®vi eredm®nyek t¿kr®ben is §tgondolom ®s a 

jºvŖre n®zve figyelembe veszem. AttitŤdºk alakultak ki a tanul·kban a 
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csoportmunk§val kapcsolatban. A v§laszok alapj§n ¼gy tŤnik, hogy a 
kooperat²v tanul§s szinte senkihez nem §llt eleinte kºzel, de mindenkihez 

el®g kºzel ker¿lt annyira, hogy tervezi bevinni saj§t tant§rgya oktat§s§ba. 

A nappalis hallgat·kn§l felt®teleztem, hogy v§laszaik kedvezŖk lesznek, 

m®gis meglepet®st okozott, hogy ennyire egyºntetŤen j·l fogadt§k a 
kooperat²v munkaform§kat. Senki nem jelezte, hogy neh®zs®get okozott 

neki kiscsoportban dolgozni ®s mindenki ¼gy ®rezte, Ŗ maga is hozz§j§rult 
a sikerhez. Ez abb·l ad·dhat, ami a sz·beli visszak®rdez®sn®l kider¿lt: a 

fiatal hallgat·k ¼gy v®lik, hogy ºnmag§ban a r®szv®tel, a sz§nd®k m§r 

elŖid®zi a sikert. Nem gondolj§k, hogy hasonl· sikert ®rt volna el csoportjuk, 
ha Ŗk nem el®g j·k a feladat teljes²t®sben. Ez fontos visszajelz®s, mert 

ºssze tudom vetni azzal, ahogy ®n l§ttam megfigyelŖk®nt a 
munkafolyamatokat. Nem minden esetben ®rtek egyet azzal, hogy nagyban 

hozz§j§rult mindenki a j· feladat teljes²t®shez. Ennek ment®n el lehet 
ind²tani tov§bbi gyakorlatokat, lehet figyelni a szerepek m®g §rnyaltabb 

eloszt§s§ra ®s m®g ink§bb az egy®ni teljes²tm®nyek realit§saira, 
minŖs®g®re, illetve besz®lget®st kezdem®nyezni a csoportmunka 

®rt®kel®s®rŖl. (3. t§bl§zat) 

A 80 fŖ levelezŖs hallgat·b·l h§rom hallgat· kev®sb® kedvelte a 

csoportmunk§t, Ŗk szinte minden k®rd®sn®l kºvetkezetesen ezt a 
tendenci§t jelezt®k. A tºbbi 77 viszont kisebb elt®r®sekkel az ellenkezŖj®t 

jelezte, ebbŖl 75 kifejezetten pozit²van nyilatkozott ®s haszn§lni is akarja a 
m·dszereket. Olyan is volt, aki m§r el is kezdte idŖkºzben alkalmazni, de 

ennek felm®r®se m®g folyamatban van. Tºbbeknek volt ugyanakkor eleinte 

neh®z kiscsoportban dolgozni, ezt 38-an jelezt®k, enn®l azonban j·val 
tºbben el®gedettek a csoportt§rsaikkal. 68 -an ®rezt®k ¼gy, hogy nagyban 

hozz§j§rultak a csoport siker®hez, ®n azonban itt ¼gy l§ttam, hogy tºbben, 
minden hallgat· val·ban hozz§j§rult a kezdeti laz§bb, humorosabb indul§s 

ut§n. Ez is megerŖs²ti, hogy fontos besz®lni a csoportmunka ®rt®kel®s®rŖl, 
m·djair·l. (3. t§bl§zat) 

 

 

3. t§bl§zat A hallgat·k kooperat²v csoportmunk§val kapcsolatos attitŤdje 

 Csoportmunka attitŤd Nappali  LevelezŖ 

  74 fŖ %  80 fŖ %  

1.  Tetszett, hogy kºzºsen dolgoztunk ®s 

megkedveltem a csoportmunk§t 
74  100  77  96  

2.  El®gedett vagyok a csoportt§rsaimmal 70  95  63  79  

3.  Nagyban hozz§j§rultam a csoport 

eredm®nyeihez 
74  100  68  85  
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4.  Jobb lett a kapcsolatom t§rsaimmal a 

kiscsoportos munka §ltal 
74  100  77  96  

5.  Neh®z volt megszokni ®s kiscsoportban 

dolgozni  
0 0 38  48  

6.  Zavart  a ny¿zsg®s ®s hangzavar 2 3 65  81  

7.  Jobban figyeltem, mint m§skor 74  100  75  94  

8.  El tudn§m magyar§zni m§soknak is, amit 

tanultunk  
74  100  68  85  

9.  Đgy gondolom, haszn§lni fogom a 

m·dszereket saj§t ·r§imon 
72  97  63  79  

10.  Kevesebbet kell otthon foglal koznom a 

tananyaggal  
74  100  63  79  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

Ha kºzelebbrŖl megn®zz¿k a sz·beli visszajelz®seket, a megbesz®l®sek 

sor§n kapott k®rd®seket, inform§ci·kat ®s a k®rdŖ²v egy®b r®szeit, tov§bb 
§rnyalhat· a k®p. Arra a kºvetkeztet®sre jutottam, hog y akiknek 

nehezebben ®rthetŖ a pedag·giai t§rgyak elm®leti h§ttere, azok 
el®gedettebbek a csoportmunk§val.  

Akik kºnnyebben olvasnak vagy sz§mukra kor§bbi tanulm§nyaikb·l m§r 
ismerŖs volt egy-egy t®ma ®s a pedag·giai gondolkod§s, azok el®gedettek 

®s saj§t szerep¿ket is nagyon fontosnak gondolj§k a csoport 
eredm®nyeiben. Szinte teljesen egyºntetŤen javult a kapcsolatuk 

t§rsaikkal, jobban megismert®k egym§st ®s elkezdtek egy¿ttmŤkºdni 

tan·r§kon k²v¿l is. 

4 .1. Sz·beli visszajelz®sek, v®lem®nyek 

A r®sztvevŖk a f®l®v elŖrehaladt§val egyre gyakrabban adtak hangot 
benyom§saiknak, v®lem®ny¿knek. A spont§n, szabad megfogalmaz§sok 

ugyan szubjekt²vak, ®s bizony§ra helyzet- ®s szem®lyf¿ggŖk, de ezekbŖl is 
lehet kºvetkeztetni a v§ltoz§sokra, azok megfelelŖs®g®re, azaz a kitŤzºtt 

c®lok megval·sul§s§ra.  

 

 

EzekbŖl id®zek n®h§nyat, melyek al§t§masztj§k a kºvetkeztet®seimet. 

ĂEgy¿tt eg®sz j·l haladtunk, pedig elŖszºr azt hitt¿k, ez ²gy nem fog menni.ò 
ĂAmikor neh®z volt ®rtelmezni a sok inform§ci·t, j·l jºtt a tºbbiek 

biztat§sa.ò 
ĂTeljesen ®rthetŖen mondta el T, amit nem ®rtettem. J·, hogy tudtunk 

egym§snak p®ld§kat mondani.ò 

ĂNem mertem volna a tan§rnak mondani, hogy ez neh®z. A csoportban 
viszont igen, ®s meg is besz®lt¿k.ò 
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ĂJ· volt, mert kell egy csapatéò 
ĂHa majd tan§r leszek, ®n is ²gy szeretn®k tan²tani.ò 

ĂJ·k ezek az ·r§k, de nem lehet mindig ilyen m·dszerekkel dolgozni, mert 
nem tanulj§k meg a fizik§t.ò 

ĂAz®rt megn®zn®m, hogy alkalmazza ezt informatika ·r§n vagy egy 
gyakorl· mŤhelyben.ò 

ĂNem tudok j·l szerepelni m§sok elŖtt bizonyos helyzetekben, mert 
nehezen tal§lom a szavakat. Ezzel gyakorlok ®s fejlŖdºk. J·l jºn majd a 

z§r·vizsg§n.ò 

Ăĉgy sokkal vid§mabbak voltak az ·r§k.ò 

 

¥sszegz®s 

A k²s®rlet elej®n azt gondoltam, hogy egy rºvidebb idŖszakot §tfog· 

kooperat²v tanul§si k²s®rlettŖl nem v§rhatjuk, hogy jelentŖs v§ltoz§st 
hozzon l®tre a hallgat·k szoci§lis k®szs®geiben ®s tanul§si mot²vumaiban. 

Az eredm®nyek alapj§n azonban a hallgat·k egy¿ttmŤkºd®s®ben, 
egym§ssal val· kapcsolatrendszer®nek, kommunik§ci·j§nak fejleszt®s®ben 

®szlelhetŖ a kooperat²v tanul§s hat§sa. A hallgat·i v®lem®nyek nem minden 
esetben, de tºbbs®g®ben ºsszhangban vannak saj§t tan§ri 

benyom§saimmal, tapasztalataimmal. Sok oldalr·l jelzik, megerŖs²tik, hogy 
a kooperat²v m·dszerek hatottak a hallgat·kra, tºbbs®g¿k a saj§t tud§st, 

m·dszert§rat bŖv²tŖ, seg²tŖ ¼j eszkºzk®nt gondol r§, de l§tja a t§rsas 
k®szs®geket fejlesztŖ oldal§t is.  

Ugyanakkor ezek a k®szs®gek ®s mot²vumok a kor§bbi ®lm®nyek ®s 

folyamatos ¼jabb ®lm®nyek hat§s§ra is, a k²s®rleti idŖszakhoz k®pest 
hosszabb idŖszak alatt, sok t®nyezŖ hat§s§ra form§l·dhatnak stabil 

meggyŖzŖd®ss®, ®s tudatos szeml®lett®, m·dszerhaszn§latt§. Gyakorl§s ®s 
a visszajel z®sek t¿kr®ben a szoci§lis k®szs®gek tervszer Ťen fejleszthetŖk. 
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Bevezet®s 

Az ºn§ll· tanul§s ®s az ºnhat®konys§g szorosan egy¿tt j§r· fogalmak, 

amelyek az ®lethosszig tart· tanul§ssal is ºsszef¿ggenek. Az 
ºnhat®konys§g ºnmag§ban v®ve is ®rtelmezhetŖ pszichol·giai fogalom,  

azonban  mi  most  a tanul§ssal ºsszef¿ggŖ vonatkoz§sban vizsg§l·dtunk. 

Ahhoz,  hogy  a tanul§si folyamatban  re§lisan ®rt®kelj¿k magunkat  fontos , 
hogy a k®pess®geink, gyenges®geink ®s egy®b jellemzŖink birtok§ban 

lenn¿nk, amik  val·j§ban a helyes alapokon nyugv· tanul§si motiv§ci· ®s 
azok ®leten §t tºrt®nŖ megtart§s§nak  kulcs§t jelentik. M§sr®szt az iskolai 

kereteket  n®lk¿lºzŖ ismeretszerz®s eset®ben, azaz az autodidakta tanul§s 
sor§n m®g relev§nsabb§ v§lik az ºnhat®konys§g fogalma, de nyilv§nval·an 

a di§kok seg²t®se min®l kor§bban kellene , hogy  megval·suljon. 

A k¿lºnbºzŖ tanul§s strat®gi§kkal tºbbf®le kutat§s is foglalkozik, 

kezdetekben fŖk®nt az inform§ci· elrendez®s®vel, feldolgoz§s§val 
kapcsolatos megkºzel²t®sek vonatkoz§s§ban (Entwistle ®s Ramsden, 

1983), k®sŖbbiekben a metakognit²v (GŖgh ®s KŖv§ri, 2018b) ®s az 
ºnszab§lyoz· t®nyezŖk figyelembe v®tel®vel (Pintrich, 2004).  A tanul§si 

strat®gi§k oszt§lyoz§s§ra tºbbf®le megkºzel²t®s is l®tezik (Hartwig ®s 
Dunlowsky, 2012 ), azonban az egyik legismertebb ®s leg§tfog·bb Pintrich 

(1999) publik§ci·j§ban ºsszegzett. A tanu lm§nyok ®rintik a maladapt²v 

strat®gi§kat  is, amelyek olyan strat®gi§k, amik §ltal§ban a sikeres 
teljes²tm®ny el®r®s®t g§tolj§k (Urdan ®s Midgley, 2001), mint p®ld§ul a 

kifog§sok keres®se, vagy  a tºk®letess®gre val· tºrekv®s. Ezek legtºbbszºr 
akkor jellemz Ŗek, amikor t¼l neh®z egy adott feladat megold§sa, kicsi  az 

es®ly a feladat  sikeres elv®gz®shez, vagy p®ld§ul amikor a tanul·k 
vesz®lyeztetve ®rzik ºn®rt®kel®s¿ket (Nagy ®s Moln§r, 2017). A tanul·k 

elt®rŖ m®rt®kben tartj§k fontosnak a tanul§st, elt®rŖ tanu l§si c®lokkal 
rendelkeznek ®s ²gy elt®rŖen el®gedettek az oktat§s sz²nvonal§val, valamint 

saj§t teljes²tm®ny¿kkel is (Ketonen, Malmberg, Salmela -Aro, Muukkonen, 
Tuominen ®s Lonka, 2018). Pontosan ezek a tanul·i el®gedetts®g m®r®sek, 

saj§t belsŖ ®rt®kel®sek ®s reflexi·k azok, amikkel elŖseg²thetj¿k a tanul·k 
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tanul§si hat®konys§g§t, a tanul§si eredm®nyek javul§s§t ®s indirekt m·don 
az ®lethosszig tart· tanul§s alapjait is lefektethetj¿k (Andr§s et. al., 2016). 

Az iskolai keretek kºzºtti k®pz®sekn®l, ²gy pl. a szakgimn§ziumi 
k®pz®sekn®l is tapasztalhatjuk pedag·gusk®nt, hogy a tanul§s 

hat®konys§ga a di§kok eset®ben nem ®ri el a k²v§nt m®rt®ket, ami a 
pedag·gusok sz§m§ra is nagy kih²v§st jelent, kezdve a motiv§ci· 

megteremt®s®vel. (Moln§r, 2014). Arr·l nem is besz®lve, hogy a 
szakgimn§ziumok eset®ben kiemelten fontos lenne azon kompetenci§k 

fejleszt®se, melyek a munkaerŖpiac elv§r§saiban prioriz§lt k®pess®gekk®nt 

jelennek meg ( Rajcs§nyi-Moln§r, 2019).  Az IKT eszkºzºk alkalmaz§sa az 
iskolai ®s ºn§ll· tanul§st pr·b§lja t§mogatni, azonban annak is vannak 

neh®zs®gei (Ujb§nyi et al 2017; ŕsz et. al., 2013). Enn®l fogva, ha a 
tanul§si hajland·s§g ugyan megvan, a tanul§si strat®gia azonban nem 

megfelelŖ, akkor ugyan van tanul§sba fektetett idŖ ®s energia, m®gsem 
hozz a meg a k²v§nt eredm®nyeket. Mindez egyre fokoz·d· szorong§ssal ®s 

stresszel j§r a tanul·k eset®ben, majd k®sŖbb a tanul§si kedv, motiv§ci· is 
al§bbhagy. Ezeket kompenz§lhatj§k n®mileg a digit§lis nemzed®kek 

ig®nyeihez jobban illeszkedŖ virtu§lis ®s elektronikus tanul§si kºrnyezetek, 
rendszerek (Moln§r, 2013), illetve az atipikus, korszerŤ tan²t§si m·dszerek 

(Moln§r, 2011; Andr§s et. al., 2016).  

A jelen kutat§st kor§bbi kutat§s alapozta meg (GŖgh, KŖv§ri 2019a; 2019b ; 

2019c ; 2018a). Jelen tanulm§ny a tanul§si strat®gi§kra nem t®r ki, 
elsŖsorban az ºnhat®konys§ggal kapcsolatos t®nyezŖket vizsg§ljuk §ll²t§sok 

form§j§ban ¼gy, hogy az azokkal val· azonosul§st, mint eredm®nyeket 

ºsszes²tj¿k. A kutat§sunk az egyik budapesti szakk®pz®si centrum  
tagint®zm®nyeinek di§kjai kºr®ben folyt (N=12 60 ).  A kapott  v§laszok 

feldolgoz§s§b·l kºvetkeztethet¿nk arra,  hogy  az ºnhat®konys§g tanul§ssal 
kapcsolatos t®nyezŖi a tanul·i vonatkoz§sban milyen  m®rt®kben vannak  

jelen.  Đgy gondoljuk, hogy az ºnhat®konys§g fejleszt®se a tanul·k kºr®ben 
a pedag·giai munka sor§n egy¼ttal az ®lethosszig tart· tanul§s ter®n is 

seg²theti a tºrekv®seket (KŖv§ri, 2019). 

1 . A k utat§s c®lja, m·dszere 

A vizsg§lat c®lja a tanul§s ºnhat®konys§g§nak felm®r®se a budapesti 
mŤszaki szakgimn§ziumban tanul·k kºr®ben. Mivel a tanul§s 

ºnhat®konys§ga egyik fontos t®nyezŖje a felnŖttkori ºn§ll·, ®leten §t tart· 
tanul§snak, ez®rt a tanul§s ºnhat®konys§g§val ºsszef¿gg®sben kapott 

eredm®nyek ebbŖl a kontextusb·l is vizsg§lhat·k. A tanul§s 
ºnhat®konys§g§val ºsszef¿gg®sben kapott eredm®nyek tov§bb§ olyan 

kºvetkeztet®sekre is vezethetnek, melyek a pedag·giai munka min®l jobb 

t§mogat§s§ra ir§nyulnak annak ®rdek®ben, hogy a tanul§s folyamata min®l 
hat®konyabb§ v§lhasson. 
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A felm®r®s a Budapesti G®p®szeti Szakk®pz®si Centrum (BGSZC) 
7 tagint®zm®nyeiben tanul· di§kok kºr®ben tºrt®nt k®rdŖ²vek seg²ts®g®vel. 

A BGSZC mŤszaki szakgimn§ziumokat foglal mag§ban, ²gy egyar§nt t¿krºzi 
a szakgimn§ziumok int®zm®nyi saj§toss§gait ®s a mŤszaki iskol§k 

jellemzŖit is. 

A k®rdŖ²v tºbb k®rd®scsoportot tar talmazott, tºbbek kºzºtt a tanul§s 

ºnhat®konys§g§val ºsszef¿ggŖ k®rd®seket is a Motivated Strategies for 
Learning Questionnaire (MSLQ) alapj§n (Pintrich ®s DeGroot, 1990). A 

k®rdŖ²vek kitºlt®se pap²r alapon tºrt®nt, az eredm®nyek ut·lag ker¿ltek 

digitaliz§l§sra. ¥sszesen 1260 ki®rt®kelhetŖ k®rdŖ²v ker¿lt kitºlt®sre 
81  oszt§lyban. A k®rdŖ²vnek a tanul§s ºnhat®konys§g§ra vonatkoz· 

k®rd®seit az 1. t§bl§zat tartalmazza. 

1. t§bl§zat Tanul§s ºnhat®konys§g§ra ir§nyul· §ll²t§sok az MSLQ alapj§n 

Ssz.  K®rd®s Sk§la 

1. Elv§rom magamt·l, hogy j·l teljes²tsek az 

oszt§ly tºbbi tagj§hoz k®pest. 

1-5 

2.  ¥sszehasonl²tva magamat az oszt§lyt§rsaimmal, 
¼gy gondolom, szorgalmas di§k vagyok. 

1-5 

3.  Đgy gondolom, j· jegyeket kapok az 
oszt§lyt§rsaimhoz k®pest. 

1-5 

4.  Tudom, hogy k®pes vagyok megtanulni a 

tananyagot.  

1-5 

5.  Az oszt§ly tºbbi di§kj§hoz k®pest §ltal§ban 

jobban teljes²tek. 

1-5 

6.  Ćltal§ban biztos vagyok benne, hogy meg®rtem 
a tan·r§n elhangzott tan§ri magyar§zatokat. 

1-5 

7.  Biztos vagyok benne, hogy j· munk§t v®gzek az 
oszt§ly kºzºss®g®ben felmer¿lŖ probl®m§k ®s 

feladatok ter®n. 

1-5 

8.  A tanul§si k®pess®geim jobbak az 
oszt§lyt§rsaim®hoz k®pest. 

1-5 

9.  ¥sszehasonl²tva magamat az oszt§ly tºbbi 
di§kj§val, szerintem §ltal§ban tºbbet tudok egy-

egy tant§rgy eset®ben. 

1-5 

Forr§s: Pintrich ®s DeGroot, 1990 

 

A k®rdŖ²v anonim kitºlt®sŤ, a di§kok csak iskol§jukat, oszt§lyukat ®s 

nem¿ket tekintve k¿lºn²thetŖk el. Az alkalmazott sk§la 1-5 elemŤ Likert-

sk§la volt, melyn®l a v§laszok az al§bbi sz§mokkal feleltethetŖk meg: 
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- egy§ltal§n nem igaz r§m 1 
- n®mileg igaz r§m   2 

- m®rs®kelten igaz r§m  3 
- nagyon igaz r§m   4 

- teljes m®rt®kben igaz r§m 5 
 

A k®rdŖ²vben a tanul§si ºnhat®konys§ggal ºsszef¿ggŖ k®rd®sek nem voltak 
deklar§ltan aposztrof§lva a t®m§t illetŖen, azaz nem c²mk®zt¿k fel a 

k®rd®seket, a di§kok csak az §ll²t§sokkal tal§lkoztak a kitºlt®s sor§n. 

L®nyeges t®nyezŖ az is, hogy pl. az ºnhat®kony tanul§ssal ºsszef¿ggŖ 
§ll²t§sok nem egym§s ut§n kºvetkeztek, hanem m§s t®m§kkal vegyesen 

szerepeltek a kitºltendŖ k®rdŖ²veken. 

2 . Eredm®nyek 

A mŤszaki jellegŤ kºz®piskol§kban a fi¼k ar§nya jellemzŖen magasabb 
hasonl·an a szakgimn§ziumok di§kjai eset®ben k®sz²tett felm®r®ssel. Az 

1260 v§lasz eset®ben 1168 fi¼ ®s 92 l§ny tanul· volt (1. §bra). 

 

Forr§s: Saj§t §bra 

1. §bra A kitºltŖ tanul·k nemek szerinti megoszl§sa 

 

A BGSZC tagint®zm®nyeiben a szakgimn§ziumi k®pz®s mellett 

szakkºz®piskolai k®pz®s is tºrt®nhet, illetve az ®retts®gi vizsga ut§ni  

OKJ-s k®pz®sek is. Ennek megfelelŖen a di§kok megoszl§sa az al§bbi 
t§bl§zat alapj§n ad·dott a kitºltŖ di§kok eset®ben.  

L®nyeg®ben az OKJ k®pz®seken tanul·k j· ºsszehasonl²t§si alapot adnak a 
szakgimn§ziumi tanul·kkal ºsszehasonl²tva (2. t§bl§zat). Az®rt is ®rdemes 

elk¿lºn²teni a k®pz®sek t²pusa szerint az eredm®nyeket, mert m§s-m§s 
tanul§si motiv§ci·s t®nyezŖk mozgathatj§k a di§kokat a k¿lºnbºzŖ 

k®pz®sek v®gez®se sor§n. 

 

ŦŞǊŦƛ
93%

ƴǃ
7%
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2. t§bl§zat A k®rdŖ²vet kitºltŖk k®pz®s szerinti megoszl§sa 

K®pz®st²pus KitºltŖk sz§ma 

szakgimn§ziumi, ®retts®gi elŖtti k®pz®s 1002  

szakkºz®piskola 21  

OKJ k®pz®s 237  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

Az OKJ-s k®pz®seken tanul· di§kok kºz¿l vannak, akik legal§bb a m§sodik 
OKJ-s k®pz®s¿ket v®gzik, vagy pedig a megszerzett OKJ -s k®pz®s¿kre ®p¿lŖ 

r§®p¿l®st szerezn®k megszerezni (§ltal§ban 55-ºs kezdetŤ OKJ-s, 
technikumi k®pz®sek). £rdemes az al§bbi bont§sban kezeln¿nk a tanul·kat, 

mert §ltal§ban a legal§bb m§sodik k®pz®st, vagy r§®p¿l®st v®gzŖk 
magasabb ®letkor¼ak ®s m§r megl®vŖ kutat§si tapasztalataink alapj§n 

szint®n m§s motiv§ci·s t®nyezŖkkel b²rnak, mint a tºbbi di§k. Ezek alapj§n 

az OKJ k®pz®seken tanul·kat k®t csoportra lehet elk¿lºn²teni az al§bbiak 
alapj§n. 

3. t§bl§zat A k®rdŖ²vet kitºltŖk k®pz®s szerinti megoszl§sa (elsŖ vagy tºbb) 

OKJ -s k®pz®sek r®sztvevŖi 

ElsŖ k®pz®s 145  

Legal§bb m§sodik k®pz®s, vagy r§®p¿l®s 93  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 
Az ºnhat®kony tanul§s eset®ben ®s kapcsol·d·an az ®lethosszig tart· 

tanul§sra vonatkoz·an is ®rdekes lehet a kitºltŖ ®letkora, mivel a tanul§si 

attitŤdºt kor§bbi kutat§saink alapj§n az ®letkor is befoly§solja. A jobb 
®rtelmezhetŖs®g ®s §ttekinthetŖs®g kedv®®rt a kitºltŖk ®letkor adatait a 4. 

t§bl§zat szerint foglaltuk ºssze. 
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4. t§bl§zat A k®rdŖ²vet kitºltŖk korcsoport szerinti megoszl§sa 

£letkor KitºltŖk sz§ma 

14  2 

15  185  

16  259  

17  234  

18  209  

19  154  

20  91  

21  53  

22  19  

23  8 

24 11  

25 -30  11  

30 -40  11  

40 -  13  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

Az oszlopdiagramb·l l§that·, hogy 25 ®v felett jelentŖsen csºkken a 

kutat§sban r®szt vevŖ di§kok sz§ma, de m®gis ezen di§kok v®lem®ny®t is 
igen fontos megvizsg§lni, hisz Ŗk m§r a felnŖttkori oktat§sban 

r®sztvevŖk®nt adnak v®lem®nyt.  

A kutat§s eredm®nyeire befoly§ssal lehet a kitºltŖ di§kok tanulm§nyi 
§tlaga, ami az 5. t§bl§zatban l§that·. 

5. t§bl§zat A k®rdŖ²vet kitºltŖk tanulm§nyi §tlag szerinti megoszl§sa 

Tanulm§nyi §tlag KitºltŖk sz§ma 

-1,5  4 

1,5 -2,5  87  

2,5 -3,5  648  

3,5 -4,5  483  

4,5 -  38  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 

A k®rdŖ²v 9 k®rd®s®re adott v§laszok sz§mszerŤ gyakoris§gait a 6. t§bl§zat 

tartalmazza.  
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6. t§bl§zat A tanul§s ºnhat®konys§g§ra ir§nyul· k®rd®sekre adott v§laszok 
gyakoris§gai 

Ssz.  K®rd®s 1  2  3  4  5  

1.  
Elv§rom magamt·l, hogy j·l teljes²tsek az oszt§ly tºbbi tagj§hoz 
k®pest. 134  336  348  291  151  

2.  
¥sszehasonl²tva magamat az oszt§lyt§rsaimmal, ¼gy gondolom, 
szorgalmas di§k vagyok. 182  411  30 9 249  109  

3.  Đgy gondolom, j· jegyeket kapok az oszt§lyt§rsaimhoz k®pest. 155  414  342  259  90  

4.  Tudom, hogy k®pes vagyok megtanulni a tananyagot. 28  134  345  447  306  

5.  Az oszt§ly tºbbi di§kj§hoz k®pest §ltal§ban jobban teljes²tek. 136  496  326  231  71  

6.  
Ćltal§ban biztos vagyok benne, hogy meg®rtem a tan·r§n 
elhangzott tan§ri magyar§zatokat. 42  257  437  42 2 102  

7.  
Biztos vagyok benne, hogy j· munk§t v®gzek az oszt§ly 
kºzºss®g®ben felmer¿lŖ probl®m§k ®s feladatok ter®n. 104  338  414  27 3 131  

8.  A tanul§si k®pess®geim jobbak az oszt§lyt§rsaim®hoz k®pest. 129  453  35 3 219  106  

9.  
¥sszehasonl²tva magamat az oszt§ly tºbbi di§kj§val, szerintem 
§ltal§ban tºbbet tudok egy-egy tant§rgy eset®ben. 76  438  31 3 342  91  

 

Az egyes k®rd®sekre adott v§laszok gyakoris§g szerinti ®rt®kel®se: 

1.  Elv§rom magamt·l, hogy j·l teljes²tsek az oszt§ly tºbbi tagj§hoz k®pest. 

A v§laszok azt t¿krºzik, hogy a 2., 3. ®s 4. ®rt®kek kimagasl·an a 

leggyakoribbak. Megford²tva a gondolkod§st, val·sz²nŤleg az 1.-es ®rt®ket 

a szinte teljesen motiv§latlan tanul·k adt§k v§laszul, az 5-ºst pedig sokan 
val·sz²nŤs²thetŖen t¼l Ăstr®berò v§lasznak gondolt§k. 

2. ¥sszehasonl²tva magamat az oszt§lyt§rsaimmal, ¼gy gondolom, 
szorgalmas di§k vagyok. 

Az 1. -es sk§la®rt®kek megoszl§sa viszonylag alacsony, mintegy fele a 2.-
es sk§la®rt®kek®nek, amely kimagasl·an a legnagyobb ®s a v§laszok 

harmad§t teszik ki. Az ezt kºvetŖ sk§la®rt®kek szinte line §risan 
csºkkennek. ¥sszehasonl²t§sban magukat a di§kok §ltal§ban kev®sb® 

szorgalmasnak ²t®lt®k meg a t§rsaikhoz k®pest. 

3. Đgy gondolom, j· jegyeket kapok az oszt§lyt§rsaimhoz k®pest. 

A v§laszok megoszl§sai szinte azonosak az elŖzŖ §ll²t§sra adott ®rt®kekkel. 
Hangs¼lyozand·, hogy az eredeti k®rdŖ²vben a k®t §ll²t§s nem egym§s ut§n 
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kºvetkezett! Az ®rdemjegyek ºsszehasonl²t§sban a di§kok magukat 
§ltal§ban kev®sb® j·nak ²t®lt®k meg a t§rsaikhoz k®pest. 

4. Tudom, hogy k®pes vagyok megtanulni a tananyagot. 

A v§laszok megoszl§sa az eleny®szŖ mennyis®gŤ 1.-es ®rt®ktŖl meredeken 

nŖ a 4.-es sk§la®rt®k v§laszainak ar§ny§ig, amely tºbb mint a v§laszok 
harmad§t teszi ki. 5-ºs sk§la®rt®kkel a v§laszok negyede v§laszolt. Azaz a 

4. -es ®s 5.-ºs ®rt®ket a v§laszad·k majdnem k®tharmada jelºlte meg. Đgy 
gondoljuk, hogy a kapott eredm®nyek azt t¿krºzik, hogy a di§kok jelentŖs 

ºnbizalommal rendelkeznek, erŖs motiv§ci·s szinttel b²rnak, amire a 

pedag·giai munka sor§n bizton alapozni lehet. 

5. Az oszt§ly tºbbi di§kj§hoz k®pest §ltal§ban jobban teljes²tek. 

A di§kok megjelºlt v§lasz®rt®kei a 2. ®s 3. k®rd®s v§laszainak 
megoszl§s§val §ll²that·k p§rhuzamba. Rendk²v¿l hasonl· a diagram 

oszlopainak k®pe ennek megfelelŖen. A 2. ®rt®kkel a tanul·k tºbb, mint 
harmada v§laszolt, 3-as ®rt®kkel pedig a kitºltŖk negyede. 

6. Ćltal§ban biztos vagyok benne, hogy meg®rtem a tan·r§n elhangzott 
tan§ri magyar§zatokat. 

A k®t sz®lsŖ sk§la®rt®k megoszl§sa szinte eleny®szŖ m®rt®ket k®pvisel a 
tºbbi sk§la®rt®khez k®pest. A legmagasabb ®rt®ket szinte azonosan a 3 -as 

®s 4-es ®rt®kek teszik ki, egy¿ttesen a v§laszok k®tharmados lefed®s®vel. 
Az eddig nem eml²tett 2-es sk§la®rt®k a v§laszok ºtºd®t k®pviseli. Azaz azt 

§llap²thatjuk meg, hogy a v§laszok s¼lya az §tlagos 3-as szint feletti, amit 
a k®sŖbbiekben az §tlag-  ®s sz·r§s®rt®kek t§bl§zata sz§mszerŤen is 

megerŖs²t. A kapott eredm®nyek ºrºmtelinek mondhat·k ®s tan§ri 

szempontb·l kºzvetetten tan·rai hat®konys§gm®r®sk®nt is ®rt®kelhetŖk. 

7. Biztos vagyok benne, hogy j· munk§t v®gzek az oszt§ly kºzºss®g®ben 

felmer¿lŖ probl®m§k ®s feladatok ter®n. 

A v§laszokat reprezent§l· oszlopdiagram k®pe az 1. k®rd®s 

v§laszeloszl§sainak kºz®ppontos t¿krºz®s®hez hasonl²t. A k®t sz®lsŖ 
sk§la®rt®k kis megoszl§st mutat, a kºz®psŖ, 3-as sk§la®rt®k a v§laszok 

harmad§t teszi ki, a 2-es ®s 4-es ®rt®kek azonban nem szimmetrikusan 
fogj§k kºzre, hanem a 2-es ®rt®k fel® tol·dik a szimmetria. Ennek 

megfelelŖen az a meg§llap²t§s tehetŖ, hogy a tanul·k az §ll²t§ssal teljesen 
§tlagos m·don azonosulnak. 

8. A tanul§si k®pess®geim jobbak az oszt§lyt§rsaim®hoz k®pest. 
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A 2 -es, 3 -as ®s 5-ºs §ll²t§sok vizsg§lata ut§n a 8-as §ll²t§s v§lasz®rt®kei 
ugyanazt a mint§t kºvetik ®s a rendk²v¿l hasonl· megoszl§s®rt®kek 

le²r§s§n§l ugyanaz a le²r§s ism®telhetŖ meg. 

9. ¥sszehasonl²tva magamat az oszt§ly tºbbi di§kj§val, szerintem §ltal§ban 

tºbbet tudok egy-egy tant§rgy eset®ben. 

Az §ll²t§s teh§t szint®n egy ºsszehasonl²t§s ®s m§r szinte v§rn§nk, hogy a 

tºbbi (2, 3, 5, 8) §ll²t§shoz hasonl· eredm®nyeket produk§lnak a 
megoszl§s®rt®kek oszlop®rt®kei. Abban a tekintetben ez ²gy is van, hogy a 

k®t sz®lsŖ sk§la®rt®knek megfelelŖ oszlopok alacsonyak (kis 

megoszl§s¼ak), valamint a 2-es sk§la®rt®k a legmagasabb ®s szint®n a 
v§laszok mintegy harmad§t prezent§lj§k. Azonban egyr®szt ebben az 

esetben a 4. -es sk§la®rt®k eset®ben nincs Ăvisszaes®sò, sŖt a v§laszok tºbb 
mint negyed®vel a m§sodik legmagasabb ®rt®ket k®pviseli, a 3. -as 

sk§la®rt®k pedig a v§laszok szinte pontos, sz§mszerŤ negyed®vel azonos 
megoszl§s¼. 

¥sszefoglal§s 

Az ºnhat®kony tanul§ssal ºsszef¿ggŖ egyes §ll²t§sok ismertet®se ®s 

egyenk®nti ®rt®kel®se sor§n tºbbszºr eml²tett trivi§lis meg§llap²t§s, hogy a 
2-es, 3 -as, 5 -ºs ®s 8-as §ll²t§sok nagyon hasonl· eredm®nyeket t¿krºznek. 

A vonatkoz· §ll²t§sok mindegyike valamilyen ºsszehasonl²t§st foglal 
mag§ban az oszt§lyt§rsakhoz k®pest, a hasonl· eredm®nyek teh§t 

®rtelemszerŤen a hasonl· §ll²t§soknak kºszºnhetŖk. A ford²tottja is igaz a 
meg§llap²t§snak, azaz a tºbbi §ll²t§s nem hasonl· az eml²tettekhez, tal§n a 

9-es §ll²t§s kiv®tel, ahol viszont a megoszl§s®rt®kek visszavezethetŖk az 

eml²tett §ll²t§scsoportra. Ezekn®l az §ll²t§sokn§l teh§t a v§laszok a csek®ly 
1-es ut§n a 2-es sk§la®rt®kn®l cs¼csosodnak ki ®s szinte line§risan 

csºkkenek az 5-ºs sk§la®rt®kig. A v§laszok h§tter®ben val·sz²nŤleg az §ll, 
hogy az 1 -es ®rt®ket nem sz²vesen jelºlik meg a tanul·k, hiszen azzal 

kinyilv§n²tan§k, hogy a tºbbi oszt§lyt§rsuk szinte mindegyike jobb n§luk ®s 
ezt a fajta Ăveres®getò nem sz²vesen v§llalj§k fel. A 2-es sk§la®rt®kek 

egyharmados ar§ny§ban, azaz a Ăn®ha igaz r§mò v§laszok eset®ben az az 
ºn®rt®kel®s h¼z·dhat a h§tt®rben, hogy a Ăsoha nem igaz r§mò kiz§r· 

t®nyezŖje ®s a Ătºbbs®g®ben igaz r§mò szinte bek®pzelt meg§llap²t§sa 
kºzºtti sk§la®rt®knek felel meg ®s a tanul·k ºn®rt®kel®se legink§bb.  

Meg§llap²that·, hogy egyik §ll²t§s ®rt®kel®se eset®ben sem a sz®lsŖ ®rt®kek 
domin§lnak, hanem a 2-es, 3 -as ®s 4-es sk§la®rt®kek valamelyike. M§s 

szavakkal egyik §ll²t§s sem kategorikus, ®s nem olyan hat§s¼, amelynek 
eredm®nyek®ppen valamelyik a sk§la®rt®kkel adott  v§laszok valamelyike 

null§s megoszl§ssal szerepelne.  

A 1 -es §ll²t§s eset®ben (Elv§rom magamt·l, hogy j·l teljes²tsek az oszt§ly 
tºbbi tagj§hoz k®pest.) a v§laszok norm§lis eloszl§shoz kºzelit mutatnak. 
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Đgy gondoljuk, hogy ezen pedag·giai vonatkoz§sban nem kell felt®tlen¿l 
v§ltoztatni. A di§kok ºnmagukkal szembeni elv§r§saikr·l adnak k®pet, 

amellyel j·, ha tan§rk®nt tiszt§ban vagyunk. 

A 4 -es §ll²t§s (Tudom, hogy k®pes vagyok megtanulni a tananyagot.) 

eset®ben egy eltolt norm§lis eloszl§sk®nt tekinthet¿nk az eredm®nyekre, 
amely nek  cs¼csa a 3 -as sk§la®rt®krŖl a 4-esre tevŖdik §t, azaz a sz§munkra 

pozit²v ir§nyba tol·dik. Pedag·gusk®nt, ha ezen m®g tudunk jav²tani, azaz 
a di§kok re§lis ºnbizalm§t nºvelni tudjuk a megfelelŖ eszkºzºkkel, akkor 

tegy¿k meg, de az mindenk®ppen egy kitart· munka eredm®nyek®ppen 

val·sulhat csak meg. 

A 6 -os §ll²t§s (Ćltal§ban biztos vagyok benne, hogy meg®rtem a tan·r§n 

elhangzott tan§ri magyar§zatokat.) hasonl·an a di§kok ºnbizalm§val 
hozhat· ºsszef¿gg®sbe, azonban az eredm®ny®rt®kek elt®rŖek. Azt 

mondhatjuk, hogy az ®rt®kek alapj§n az §tlagosn§l kiss® jobb eredm®nyt 
realiz§lhatunk (3,23-as §tlag®rt®k, a m§sodik legmagasabb), viszont tal§n 

ez az egyik olyan ºnhat®kony tanul§ssal ºsszef¿ggŖ t®nyezŖ, ahol 
tan§rk®nt mindig tºrekedn¿nk kell a munk§nk jav²t§s§ra. 

A 7 -es §ll²t§s eset®ben pedig a norm§lis eloszl§s kiss® torz²tott form§j§t 
fedezhetj¿k fel. Az §tlagos ®rt®kekbŖl tºrt®nŖ elmozdul§s ºrvendetes lenne. 

Az eredm®nyek tov§bbi elemz®se, az ºnszab§lyozott tanul§ssal 
megval·sul· ºsszevet®se tov§bbi fontos meg§llap²t§sokra vezethet. Ezen 

elemz®sek elv®gz®s®t a jºvŖben tervezz¿k. 
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Bevezet®s 

Bizonyos, hogy minden nagy ipari v§ltoz§sra, ha k¿lºnbºzŖ m®rt®kben ®s 

intenzit§ssal is, de reag§lt az oktat§s, a szakk®pz®s. Ezek a megold§sok, 
reakci·k legtºbb esetben nem tudtak marad®ktalanul eleget tenni a fejlŖd®s 

kih²v§sainak, de mindenk®ppen sz¿ks®gesek voltak az elŖrehalad§shoz. 
Szinte minden ¼j fejleszt®s kialak²t§sakor m§r ott volt a k®ts®g, vajon 

megfelelŖ-e a felelet ®s kiel®g²ti-e a felvetŖdŖ ig®nyeket. A k®ts®gek 
ellen®re kellettek ezek a szakk®pz®s fejleszt®s®t c®lz· tºrekv®sek, mert 

ezek adtak lend¿letet, ez mozd²tott§k tov§bb a technol·gia, a tudom§ny 

kerek®t. Az elm¼lt ®vsz§zadban sokf®le nagyl®pt®kŤ elemz®s l§tott 
napvil§got, amelyek igyekeztek megvil§g²tani a gazdas§gi fejlŖd®s elv§r§sai 

®s az oktat§s kºzºtti kapcsolatot, ugyanakkor kevesebb figyelem fordult az 
ipari fejlŖd®s ®s a szakmai k®pz®s tartalma, az oktat§st seg²tŖ tantervi, az 

ipari halad§s ®s a szakmai tan§rok k®pz®se, m·dszertani felk®sz²t®se 
kºzºtti kapcsolatra, j·llehet ez ut·bbi v®lem®ny¿nk szerint a tov§bbl®p®s 

kulcs eleme. Az oktat§s, k®pz®s kapcsolat§nak vizsg§lata legtºbb esetben 
az oktat§s szerkezeti §talak²t§s§ra koncentr§l·dott. Napjainkban azonban 

a tudom§nyok, az ipari tudom§nyok v§ltoz§sa olyan elemi erŖvel ®s 
gyorsas§ggal jelent meg, amelyek azon t¼l, hogy szinte lehetetlen feladat 

el® §ll²tj§k a szakembereket, azt is sugallj§k, hogy nem ker¿lhetj¿k meg, a 
szerkezeti §talak²t§st is bele®rtve, az eml²tett ºsszef¿gg®seknek a 

vizsg§lat§t, elemz®s®t. Folytatni kell teh§t az ¼tkeresŖ kutat§sokat az 
oktat§s jobb²t§sa ®rdek®ben, a mit, hogyan, milyen m·don oktat§selm®leti, 

szakm·dszertani ter¿leteken.  

Rºvid tanulm§nyunkban ennek a szerte§gaz· k®rd®skºrnek a szakk®pz®s 
szerkezeti §talakul§s§hoz, a szakk®pz®si tantervekhez kapcsolhat· n®h§ny 

r®szlet®t mutatjuk be. £rz®s¿nk szerint, tal§n nem hi§baval· §ttekinteni az 
ipari fejlŖd®s m¼ltj§nak, jelen®nek nagy meghat§roz· szakaszait, az elm¼lt 

®vsz§zadokban bekºvetkezett tudom§nyos-technikai, ipari, digit§lis 
forradalmak kih²v§sait ®s az erre adott oktat§spolitikai megold§sokat, 

k¿lºnºsen tekintettel a szakk®pz®sre. Rem®lj¿k siker¿l olyan gondolatokat 
®breszteni, amelyeket tov§bb kutatva eljuthatunk olyan megval·s²that· 

szakk®pz®si javaslatokhoz, amelyek mint§t adnak a szakmai k®pz®s 
eml²tett elemeinek meg¼j²t§s§hoz ®s seg²tenek abban, hogy 

eredm®nyesebben tudjuk oktatni a szakk®pz®sben r®szt vevŖ tanul·inkat. 
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1. Az ipari forradalmak fŖbb fejlŖd®si szakaszai ®s meghat§roz· 
eredm®nyei  

Az ipari forradalom tºrt®nete k¿lºnbºzŖ szakaszokra oszthat·. A 
szak irodalomban megoszlanak 2 a v®lem®nyek az egyes korszakokra 

vonatkoz·an. A legelterjedtebb tagol§s az ipari fejlŖd®s jelentŖsebb 
m®rfºldkºveit veszi alapul ®s h§rom korszakot k¿lºnbºztet meg a 

gazdas§gra legnagyobb hat§st gyakorl· technol·gia alapj§n, a negyediket 
pedig az informatika t®rh·d²t§s§hoz, fejlŖd®si fokozataihoz kapcsolja. 

 
1. §bra  

Az ipari forradalom kezdeti idŖszaka ï m§s n®ven az elsŖ ipari forradalom 

ï 1700 -as ®vek elej®tŖl az 1840-es ®vekig tartott, aminek 

                                    
2 Z§szl·n a digitaliz§ci· ï Ipar 4.0 2018  https://www.economist.com/node/21553017. 

(F¿lep. Nick-V§rgedŖ) 1. Klasszikus vagy elsŖ ipari forradalom (1760-as ®vek - 1870 -es 

®vek), 2. M§sodik ipari forradalom (az 1870-es ®vektŖl az I. vil§gh§bor¼ig), 3. Harmadik 

ipari forradalom (a k®t vil§gh§bor¼ kºzºtt, a fogyaszt§si javak tºmegtermel®s®nek 

forradalma), 4. Tudom§nyos-technikai forradalom (a II. vil§gh§bor¼ v®g®tŖl az 1970-es 

®vekig), 5. A mikroelektronika forradalma (az 1970-es ®vektŖl kezdŖdŖen, napjainkig) 

Tºbb forr§s a harmadik ipari forradalom r®szek®nt eml²ti az Ipar 4.0-al kapcsolatos 

jelenlegi v§ltoz§sokat: 

1.Klasszikus vagy elsŖ ipari forradalom, 2. M§sodik ipari forradalom (az 1870 -es ®vektŖl a 

XX. sz§zad 60-as ®vekig), 3. Harmadik ipari forradalom (az 1950/70-es ®vektŖl kezdŖdŖen, 

napjainkig) A leggyakoribb oszt§lyoz§s szerint azonban a most zajl· folyamatok a negyedik 

ipari forradalom esem®nyei: 1. Klasszikus va gy elsŖ ipari forradalom (1760-as ®vek - 1870 -

es ®vek, v²z- ®s gŖzhajt§s¼ g®pek)2. M§sodik ipari forradalom (az 1870-es ®vektŖl 

kezdŖdŖen, fut·szalagos gy§rt§s, tºmegtermel®s, villamoss§g), 3. Harmadik ipari 

forradalom (egyes forr§sokban az 1950-es, m§shol az 1970 -es ®vektŖl kezdŖdŖen, 

sz§m²t·g®p, automatiz§l§s, robotiz§ci·), 4. Negyedik ipari forradalom (a 2010-es ®vektŖl 

kezdŖdŖen, kiber-fizikai rendszerek)  
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legmeghat§roz·bb tal§lm§nya a gŖzg®p volt, amely az iparban lehetŖv® 
tette a g®pes²tett termel®s beind²t§s§t. A m§sodik ipari forradalom, amely 

az 1860 -es ®vektŖl az elsŖ vil§gh§bor¼ig tartott ®s legjellemzŖbb 
technol·giai v²vm§nya az elektromos §ram ®s annak sz®leskºrŤ 

hasznos²t§sa, valamint a tºmegtermel®s beindul§sa volt. A harmadik ipari 
forradalom kezdete a 20. sz§zad elsŖ harmad§ra tehetŖ, amit az 

elektronika, inform§ci·s technol·gia ®s a termel®s automatiz§l§sa f®mjelez. 
Napjainkban pedig a negyedik ipari forradalomr·l besz®lhet¿nk, ami a 

harmadik szakasz digit§lis forradalm§ra ®p²t, §m egy att·l elk¿lºn¿lŖ ¼j 

korszakot k®pez. 3 
 

 
1.1. Az ipari forradalmak hat§sa a hazai iparfejlŖd®sre.  

Az elsŖ ipari forradalom technikai eredm®nyeinek kºzvetlen hat§sa az 
1830 -as ®vektŖl v§lt ®rz®kelhetŖv® a hazai iparban. Ezeket a hat§sokat 

jelentŖsen megalapozt§k, felerŖs²tett®k az iparp§rtol· int®zked®sek. (1840 
De§k Ferenc, 1843 Kossuth Lajos). A fejlŖd®s az ipar szinte minden 

ter¿let®n megmutatkozott. Kºvetve a k¿lfºldi v§ltoz§sokat az ®len a 
vasgy §rt§s ®s g®pgy§rt§s, a szersz§mok gy§rt§sa §llt, de jelentŖs a fejlŖd®s 

a sz®nb§ny§szat ter¿let®n is. Rohamosan terjedtek a gŖzg®pek (1848-ban 
m§r 45 db gŖzg®p mŤkºdºtt az orsz§gban) ®s jelentŖsen nŖtt a nyers ®s 

ºntºttvas termel®s. Egy 1840-es ®vekbeli ºssze²r§s szerint az orsz§g 4 
legnagyobb gy§ra: 1. Ganz gy§r (2814 munk§s), 2. čbudai Haj·gy§r (1966 

munk§s), 3. Osztr§k Ćllamvas¼t T§rsas§g gy§ra (1039 munk§s) ®s 4. a 

Schlick gy§r 819 munk§ssal. 1846. j¼lius 15-®n adt§k §t Magyarorsz§g elsŖ 
vas¼tvonal§t, 1867 -re az orsz§g m§r tºbb mint 2000 km vas¼ti h§l·zattal 

rendelkezett. A felv§zolt v§ltoz§sok ºsszess®g¿kben r§mutatnak arra, hogy 
az ipari forradalom l®nyeg®ben a gazdas§g minden §gazat§ra hat§ssal volt, 

pozit²v elŖnye az iparban ®s a mezŖgazdas§gban egyar§nt ®rzŖdºtt ®s a 
m§sodik ipari forradalom idej®n megalapozta az orsz§g tov§bbi, 

nagyl®pt®kŤ elŖrehalad§s§t. 
 

1.1.1.  IparfejlŖd®s a dualizmus ®s a k®t vil§gh§bor¼ kºzºtt 

A magyarorsz§gi ipari termel®st ®s az eg®sz nemzetgazdas§got §tform§l· 

m§sodik ipari forradalom a 19. sz. m§sodik fel®ben, ®s a 20. sz§zad elsŖ 
fel®ben tºbb hull§mban bontakozott ki ®s jelentŖs hat§st gyakorolt a hazai 

t§rsadalmi szerkezetre, a foglalkoztat§si szerkezetre ®s a gazdas§gi 
§gazatokra egyar§nt. 1867 ut§n elkezdŖdºtt a gy§ripar intenz²vebb 

                                    
3 Ez a megkºzel²t®s a tºrt®nelemform§l·nak tekintett v§ltoz§st nem az ipari forradalmak 

(4.0) kºvetkezŖ l®p®sek®nt, hanem ink§bb Ăinformatikai forradalomò kih²v§saira adott 

v§laszk®nt hat§rozza meg a fejlŖd®s korszakait. (SCHWAB, Klaus, Vil§ggazdas§gi F·rum, 

2016) E szerint az elsŖ informatikai forradalom: az inform§ci· §tad§sa, a besz®d; a 

m§sodik informatikai forradalom: az inform§ci· t§rol§sa, az ²r§s; m²g a harmadik 

informatikai forradalom: a v®gtelen inform§ci· feldolgoz§sa. 
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fejlŖd®se, k¿lfºldi tŖke bevon§s§val, valamint az ipart§mogat· tºrv®nyek 
kedvezm®nyeket biztos²t· t§mogat§s§val. (1881-ad·mentess®g, 1890-

kºlcsºnºk foly·s²t§sa, 1907- az §llami szubvenci·k bŖv²t®se) Sorra 
l®tes¿lnek az ac®lgy§rt§s, a neh®zipar g®pgy§rt§shoz, j§rmŤiparhoz 

kapcsol·d· ¿zemek, gy§rak. A MĆV G®pgy§rban megindul a 
mozdonygy§rt§s (1873 elsŖ mozdony) ®s megkezdŖdik az čbudai 

haj·gy§rban is a termel®s. FejlŖdik az ®lelmiszeripari §gazat ®s a malomipar 
is. Az ipari forradalom ¼jabb hull§m§t a villamoss§gi, elektrotechnikai ipar, 

a robban·motorok, vegyipar ter®n bekºvetkezett v§ltoz§sok gener§lt§k. 

P®ldak®nt eml²thetj¿k Bl§thy Ott· (transzform§tor), Kand· K§lm§n 
(villanymozdony), Csonka J§nos, B§nki Don§t (robban·motor) tal§lm§nyait 

®s nev¿ket. A magyar gazdas§g legdinamikusabb szakasza az 1900-as 
®vekre esett. Az elsŖ vil§gh§bor¼ elŖtt m§r modern vas¼th§l·zattal, 

bankrendszerrel rendelkezik az orsz§g ®s 1913-ban m§r 5333 ipartelep, 
¿zem, gy§r termelt. A munk§sok sz§ma el®rte az ºtsz§zezret. A XX. sz§zad 

elej®nek hazai ipara m®lt· versenyt§rsa tudott lenni az Eur·pai ®s vil§g m§s 
orsz§gaiban gy§rtott term®keknek.4  Mindez t¿krºzŖdºtt a hazai 

szakk®pz®sben, elsŖsorban a felsŖoktat§sban is, ahol olyan tud·s tan§rok 
tan²tottak, akiknek tal§lm§nyai olyan term®kek gy§rt§s§hoz j§rultak hozz§, 

melyek nemzetkºzi megm®rettet®sben is elŖkelŖ helyez®st ®rtek el.  
Az elsŖ vil§gh§bor¼ h§bor¼ ut§n a sz§zadfordul· fejlŖd®s®hez k®pest lassult 

a magyar ipar fejlŖd®se. A kisipari termel®s v§ltozatlanul az ipari munk§sok 
kºzel a fel®t foglalkoztatta, ®s az ipari termel®s egy negyed®t §ll²totta elŖ. 

( M®g 1943/44-ben is az ºsszes ipari termel®s 25%-§t adta a kisipari 

termel®s!) A kialakult szŤk volumenŤ nagyipart a magas koncentr§lts§g ®s 
a monopolhelyzet jelleme zte. 1938 -ban a magyar vas -f®miparban 11 

v§llalat §ll²totta elŖ az ipar§g ºsszes termel®s®nek 68%-§t. A g®piparban 
pedig 12 nagyv§llalat mintegy 70%-al r®szesedett. Az eg®sz magyar 

gy§ripar termel®s®nek 42%-§t mindºssze 94 ¿zem §ll²totta elŖ. Mindezek 
ellen®re fejlŖd®s kºvetkezett be a neh®zipar egyes §gazataiban ®s a magyar 

elektrotechnikai mŤszergy§rt§s, a kºzleked®si eszkºzgy§rt§s, s a g®pipar 
egyes term®kei vil§gm§rk§t jelentettek. Ilyenek voltak pl. a Ganz gy§r 

motorkocsija (Ganz -Jendrassik motor), Bl§thy Ott· §ramm®rŖje, az 
Egyes¿lt Izz· kripton®gŖje (Br·dy Imre tal§lm§nya), az Orion gy§r r§di·i. 

Ezek Ĳ r®sze exportra ker¿lt. A g®pipari termel®sen bel¿l az 
elektrotechnikai ipar ar§nya a 20-as ®vek 5%-§r·l a 30-as ®vek v®g®re 

15% -ra nŖtt. A vegyipari fejlŖd®s elsŖsorban a burkolt h§bor¼s fejleszt®st 
®rintŖ ter¿leteken bontakozott ki a 30-as ®vekben (P®ti Nitrog®nmŤvek, 

§sv§nyolaj-termel®s ®s finom²t§s a Dun§nt¼lon). JelentŖs eredm®nyk®nt 

kºnyvelhetŖ el a b§nya-, az energia -  ®s a koh·iparban a bauxitb§ny§szat, 
a timfºldgy§rt§s ®s az alum²niumkoh§szat megindul§sa ®s gyors felfut§sa, 

valamint a villamosenergia -termel®s n®gyszeresre nºveked®se 1921 ®s 
1938 kºzºtt. Az 1929-33 -as vil§gv§ls§g megpr·b§ltat§sai ut§n (a gy§ripar 

                                    
4 Magyarorsz§g a XX. sz§zadban, Babits Kiad·, Szeksz§rd, 1996 ï 2000, II. kºtet 582.o 
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termel®si ®rt®ke 1929ï1933 -ban minte gy 40% -kal visszaesett. 5) az 1930 -
as ®vek kºzep®tŖl ism®t a fellend¿l®s jeleit mutatja a magyar gazdas§g. 

Ebben nagy seg²ts®get jelentett az, hogy a v§ls§g nem ®rintette egyform§n 
a hazai ipart, alapjaiban nem rend²tette meg, n®h§ny §gazat megtartotta 

fejlŖdŖk®pess®g®t, ²gy p®ld§ul a villamoss§gi ipar - ezen is bel¿l a 
villamosenergia -termel®s, javult a vas¼ti ®s a l®gi kºzleked®s, de javult a 

mezŖgazdas§gi termel®s ®s kivitel is, miut§n siker¿lt ¼j piacokat tal§lni. 
 

1.1.2.  IparfejlŖd®s a m§sodik vil§gh§bor¼ ut§n 

Az 1950 -es ®vek elej®n, az ipar §llamos²t§s§t kºvetŖen, a neh®zipar 
ar§nytalanul nagym®rt®kŤ fejleszt®se mellett a gy§ripar gyors ¿temben ®s 

nagym®rt®kben nºvekedett 1953-ig. Az ipar termel®se 1949-ben mintegy 
30% -kal fel¿lm¼lta az 1938. ®vi sz²nvonalat, ezzel m§r n®h§ny sz§zal®kkal 

meghaladta a h§bor¼s ®vek legmagasabb szintŤ, 1943. ®vi termel®s®t. Az 
ipar hozz§j§rul§sa az 1949. ®vi nemzeti jºvedelemhez a korabeli §rakon 

csaknem 50% -os volt, s ezt kºvetŖen ®vrŖl ®vre nŖtt: 1951-ben 52% -ra, 
1954 -ben 54,6% -ra. 1949 -ben az i par hozz§j§rul§sa a nemzeti 

jºvedelemhez 26%-os, 1954 -ben 32% -os volt. Az iparban foglalkoztatottak 
sz§ma is nŖtt az §llamos²t§sokat kºvetŖen. 1949-ben 8,4% -kal, 1950 -ben 

pedig 12,9% -kal tºbben dolgoztak az iparban, mint 1938-ban. Ez a 
fejleszt®s koncepci· csak a 60 -as ®vekben v§ltozott, ekkor jelentek meg a 

munkaig®nyesebb, a magasabb munkaerŖ k®pzetts®get ig®nylŖ ipari 
§gazatok, mint a vegyipar, elektromos ipar, finommechanikai §gazat stb. 

Az ipari foglalkoztatottak ar§nya az 1950-es 19% -r·l 1967-re 32% -ra nŖtt. 

A nemzeti jºvedelemtermel®s az 1950. ®vi 45%-r·l 1965-re 67% -ra nŖtt. 
Ezek az adatok j·l ®rz®keltetik, hogy az ipar a nemzetgazdas§gban egyre 

jelentŖsebb szerepet tºltºtt be.  
Az 1970 -  ®vektŖl kezdŖdŖ kºzel k®t ®vtized jelentŖs gazdas§gi v§ltoz§st, 

fejlŖd®st hozott. ĂAz agr§r ï ipari karakterbŖl az ipariïagr§r szakaszba, a 
mezŖgazdas§g foglalkoztat§si ®s ®rt®ktermel®si vezetŖ hely®t 

egy®rtelmŤen az ipar veszi §t orsz§gosan, mark§ns ter¿leti 
ar§nyeltol·d§sokt·l kis®rve.ò6  A reform hat§s§ra tºbb vonatkoz§sban is 

javultak eredm®nyei, s a gazdas§g nºveked®s®ben, a nemzeti jºvedelem 
emelked®s®ben, az ®letsz²nvonalban, a szoci§lis ell§t§sban sz§mottevŖ 

v§ltoz§sokat kºnyvelhettek el. A magyar ac®lgy§rt§s moderniz§l§sa, a 
nagy ar§ny¼ aut·buszprogram, az aut·gy§rt§si kooper§ci· keret®be az 

aut·-villamoss§gi term®kek termel®s®nek felfuttat§sa, az alum²niumipar 
ki®p¿l®se, a numerikus vez®rl®sŤ szersz§mg®pek termel®s®nek nºveked®se 

jelentŖs pill®rei voltak a gazdas§g fejlŖd®s®nek.7  

                                    
5 Magyarorsz§g a XX. sz§zadban, Babits Kiad·, Szeksz§rd, 1996 ï 2000, II. kºtet 584.o 

6 TER¦LETI STATISZTIKA, 2015, 55 (2): 100 ï121.  NEMES NAGY JčZSEF ï LŕCSEI 

HAJNALKA Hossz¼ t§v¼ megyei ipari nºveked®si p§ly§k (1964ï2013)  
7 Gunst P®ter: JELENIDŕBEN A magyar gazdas§g 1968.1989 
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A piacgazdas§gi §tmenet ®s az ezzel j§r· folyamatok jelentŖsen 
§talak²tott§k az ipar szerkezet®t ®s ter¿leti strukt¼r§j§t is.8 Az ipari 

szerkezetv§lt§s fŖ jellemzŖje a g®pipar ar§ny§nak (nagy visszaes®st 
kºvetŖ) jelentŖs nºveked®se, ®s az §gazat belsŖ strukt¼r§j§nak a 

meg¼jul§sa, amiben a j§rmŤgy§rt§s, a sz§m²t·g®p, elektronikai, optikai 
term®k gy§rt§sa kapja a legnagyobb hangs¼lyt. A g®pipari §gazatok adj§k 

az ipari termel®s csaknem fel®t. 1989ï2009 nºveked®se mellett a tºbbi 
§gazat s¼lya csºkkent. A legnagyobb ï ®s tendenciaszerŤ ï visszaes®st a 

b§ny§szat, a textilipar, valamint a nagyobb §gazatok kºz¿l az ®lelmiszeripar 

adatai mutatj§k. 
A negyedik ipari forradalom hat§s§ra megtºrt®nt az ¼jraiparos²t§s 

ir§nyvonalainak meghat§roz§s§ra 2010-ben. (Ipar 4.0) Kijelºl®sre ker¿ltek 
a legmagas abb termel®kenys®gŤ high-tech iparok (IKT, j§rmŤipar, 

elektronika. biotechnol·gia, gy·gyszergy§rt§s, kºrnyezetv®delmi ipar), 
mint h¼z·§gazatok fejleszt®se; az alacsony hozz§adott ®rt®kŤ, ugyanakkor 

munkaerŖ-intenz²v (textil-bŖripar, fafeldolgoz§s, a f®mgy§rtm§nyok ®s 
elektromos berendez®sek gy§rt§sa, ®p²tŖipar, gumi- ®s mŤanyagipar) 

ipar§gak t§mogat§sa, fejleszt®se. Ugyanakkor kºrvonalaz·dott egy m§sik 
lehetŖs®g a komparat²v elŖnyºk kihaszn§l§s§n alapul· gazdas§g ®s 

iparfejleszt®s lehetŖs®ge is (®lelmiszeripar, eg®szs®gipar, turizmus, 
kºrnyezetv®delem), amelyet tulajdonk®ppen az Đj Sz®chenyi Terv is m§r 

megfogalmazott. De fokozni kell a tºbbnyire k¿lfºldi tulajdon¼, magas 
technol·giai sz²nvonal¼ ®s termel®kenys®gŤ high-tech iparok hazai 

gazdas§gba tºrt®nŖ fokozottabb bevon§s§t, hiszen ²gy lehetŖs®g ny²lik a 

hazai foglalkoztat§s gerinc®t ad· kis- ®s kºz®pv§llalkoz§sok fejleszt®s®re 
is. 9 A termel®si feladatokat a hum§n erŖforr§st·l egyre ink§bb §tvevŖ 

g®pek mŤkºd®s®hez tºbb tudom§nyos ter¿let egy¿ttmŤkºd®se sz¿ks®ges, 
amelyek egyben az ipar 4.0 alappill®rei.  

 
1.2. Az ipari forradalmak hat§sa a hazai a szakk®pz®s szerkezet®re, 

tanterveire.  

 

1.2.1. A szervezett szakk®pz®s megjelen®se, fejlŖd®se 

A vil§gban bekºvetkezett fejlŖd®s velej§r·jak®nt Magyarorsz§g eg®sz 

ter¿let®t ®rintŖ iparfejleszt®s, vas¼t®p²t®s kezdŖdºtt ®s a gy§ripar 
elŖretºr®s®vel, a mezŖgazdas§g, a kereskedelem szerte§gaz· 

moderniz§l·d§s§val egy¿tt pedig addig soha nem tapasztalt 
szakemberig®nyt t§masztott a szakk®pz®s kialakult ter¿letein. Az ipar ®s a 

kereskedelem nagyar§ny¼ fejlŖd®se megkºvetelte olyan szakemberek 

k®pz®s®t, akik §ltal§nos mŤvelts®ggel ®s korszerŤ szakmai ismeretekkel 
rendelkeznek. Sz¿ks®gess® v§lt a szakoktat§s alap-, kºz®p ®s felsŖfokon 

                                    
8Magyarorsz§g 1989ï2009 A v§ltoz§sok t¿kr®ben Kºzponti Statisztikai Hivatal, 2010  
9 MAGYAR N¥VEKED£SI TERV 2011 NGMò 40-46 -  o. (Konzult§ci·s anyag) 
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tºrt®nŖ megszervez®se, a mezŖgazdas§gi, az ipari ®s kereskedelmi 
szakiskol§k orsz§gos rendszer®nek ki®p²t®se ®s ez az ig®ny szinte 

egybeesett a kºvetkezŖ fejlŖd®si szakasszal, ¼jabb dinamikus lend¿letet 
kapott a fejlŖd®s. 

A megv§ltozott ipari elv§r§sokhoz, v§ltoz§sokhoz az elsŖ ipari forradalom 
idej®n m®g a c®hes ipari oktat§s k®pezte a szakembereket, de az 1840-es 

®vektŖl kezdŖdŖen csak egy rendszerben mŤkºdŖ szakmai k®pz®s 
ny¼jthatott seg²ts®get, csak nºvekvŖ sz§m¼ iparos szakemberek tudt§k ez 

egyre nºvekvŖ mezŖgazdas§gi, ipari, mŤszaki ig®nyeket kiszolg§lni. A 

technikai tal§lm§nyok lend¿letet adtak a hazai ipari szakoktat§s ¿gy®nek 
®s az orsz§ggyŤl®s 1841-ben megalap²totta az Iparegyes¿letet. Az §ltaluk 

kiadott f¿zetek ®s kºnyvek, nyilv§nos ipari ki§ll²t§sok, az ¼j szersz§mok ®s 
g®pek bemutat§sa, a tal§lm§nyok elterjed®s®nek seg²t®se volt. 1844-ben 

kidolgozt§k a pesti inasiskola terv®t Ămesterinas-iskolaò n®ven. Az 
inasiskol§t h§rom ®vesre tervezt®k. A tan²t§s ï a c®hes munkarendhez 

igazodva ï hetenk®nt egy alkalommal k®sŖ d®lut§nt·l folyt kezdŖ ®s halad· 
csoportokban. A tan²t§s nyelve magyar volt, a tananyagot a r®sztvevŖk 

felk®sz¿lts®g®hez igaz²tott§k. 1846-ban nyitott§k meg a J·zsef n§dorr·l 
elnevezett Ipartanod§t, nyolc tansz®kkel, amely nyolc tant§rgycsoport 

oktat§s§t biztos²totta. 
A magyar ipa roktat§s intenz²v fejlŖd®se a m§sodik ipari forradalom idej®re 

esik ®s az 1867-es kiegyez®ssel vette kezdet®t. Ez azt jelentette, hogy a 
kisebb manufakt¼r§kban, ipari ¿zemekben, mŤhelyekben szerzett 

gyakorlatot kieg®sz²tŖ elm®leti ®s szakmai k®pz®st az §llam vette k®zbe, ®s 

int®zm®nyesen gondoskodott mind a k®zmŤipar, mind a gy§ripar 
szakemberig®nyeinek kiel®g²t®s®rŖl, ut§np·tl§s§r·l. Az 1872.®vi 

ipartºrv®ny megsz¿ntette a c®heket, ®s utat nyitott a kapitalista eszm®ken 
alapul· iparfejlŖd®snek. Az ipar sz§m§ra 1886-ban a Pesti Kir§lyi 

Rajziskol§b·l l®trehozt§k az elsŖ ipari szakiskol§t. Itt az ipar rajztan²t§s 
mellett bevezett®k a mŤhelyoktat§st is.10  Az imm§r hivatalosan tanoncnak 

nevezett inasok k®pz®s®t az ¼jonnan alakult ipartest¿letek ®s az ºn§ll· 
kisipa rosok kez®be adta. Kºz®pfokon l®trehozta a felsŖ ipariskol§k, ipari 

szakiskol§k, nŖipariskol§k ®s a k®zmŤves iskol§k orsz§gos h§l·zat§t. Ez az 
int®zm®nyh§l·zat m§r kºveti az ipari forradalmak §ltal dikt§lt ig®nyeket, 

hiszen elŖt®rbe ker¿l a g®p®szeti, mezŖgazdas§gi, elektromos ipari, 
kereskedelmi szakk®pz®s. Egyes nagyv§llalatok ®s gy§rak (MĆV, Ganz, 

Zsolnay Porcel§ngy§r, Ćllami G®pgy§r, Magyar Kir§lyi Posta ®s T§virda, 
Ganz -Danubius G®pgy§r, Salg·tarj§ni-Rimamur§nyi, ill. Tatab§nyai 

B§nyamŤvek, stb.) ugyanakkor rugalmasan kºvett®k a korszak friss 

technikai eredm®nyeit ®s saj§t iskol§t is l®trehoztak. A magyar mŤszaki 
felsŖoktat§st ebben az idŖszakban k®t int®zm®ny szolg§lta. ElŖbb az 1872-

                                    
10  S§sdi Tam§s. Tudom§ny- ®s technika tºrt®net a dualizmuskori Magyarorsz§gon. 

http://tortenelemklub.com/magyar - toeri/dualizmus -kora -1867 -1918/803 - tudomany -es-

technika -a-dualizmuskori -magyarorszagon  

http://tortenelemklub.com/magyar-toeri/dualizmus-kora-1867-1918/803-tudomany-es-technika-a-dualizmuskori-magyarorszagon
http://tortenelemklub.com/magyar-toeri/dualizmus-kora-1867-1918/803-tudomany-es-technika-a-dualizmuskori-magyarorszagon
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ben Pestre kºltºztetett J·zsef MŤegyetem, majd a selmeci B§ny§szati ®s 
Erd®szeti Akad®mia.  

A harmadik ipari forradalom nem hozott jelentŖs v§ltoz§st a szakk®pz®s 
szerkezet®ben. Az ipari szakoktat§s szakmai hozz§®rt®ssel l®trehozott 

rendszere megtºrt az 1920. ®vi trianoni b®keszerzŖd®s kºvetkezt®ben ®s 
az ezt kºvetŖ esztendŖkben az iparoktat§s talpra §ll²t§s§ra kellett az erŖt 

koncentr§lni. Az elsŖ vil§gh§bor¼ ut§n a magyar ipar, a szakoktat§s 
fejlŖd®se egyar§nt lelassult, de a stagn§l· gazdas§gi helyzet ellen®re is nŖtt 

a szakk®pz®s szerepe. Az ipar lemarad· tendenci§t mutatott a nemzetkºzi 

technikai elŖrehalad§shoz viszony²tva ®s a szakk®pz®s is csak 1935-tŖl v§lt 
ism®t erŖteljess® ®s Ăa szakk®pz®s tºrv®nyi szintŤ szab§lyoz§s§ra csak a 

m§sodik vil§gh§bor¼ elŖtt 1938-ban ker¿lt sor.ò 11  
ĂA h§bor¼ alatt hi§nyosan nevelt komoly k®pz®s n®lk¿l maradt fiatal iparos 

nemzed®k ut§n k®pz®s®nek feladata az ipariskol§kra v§rt. Az eg®sz 
orsz§gra ®s valamennyi ipariskol§ra kiterjedŖ ut§n k®pzŖ tanfolyamok 

h§l·zat§nak terve szerint mindegyik iskola a maga kºrzete tanfolyamait 
k®sz²tette elŖ.ò12  A magyar iparoktat§si int®zetek h§rom fŖ csoportj§t lehet 

megk¿lºnbºztetni ebben az idŖben:  
Á mŤhelyekben szerzŖdtetett tanoncoknak az ipartºrv®nyben (1922. 

XII.T.c.) megszabott iskol§ztat§si kºtelezetts®gen alapul· 
tanonciskol§k,  

Á eg®sz napi tan²t§sra berendezkedett ®s mŤhelygyakorlatokra is 
kiterjedŖ gyakorlati ir§ny¼ ipariskol§k, ipari szakiskol§k, 

Á a gyakorlatban dolgoz· iparosok mŤvelŖd®s®re ®s szakir§ny¼ 

k®pz®s®re szolg§l· ipari tov§bbk®pzŖ tanfolyamok. 
 

Az alapfok¼ ipari ĂAz ipari tanonck®pz®s rendj®tò m·dos²t· 1922. ®vi XII. 
tºrv®nycikket Klebelsberg Kun· ny¼jtotta be. Az oktat§s sz²nvonal§t ¼gy 

emelt®k, hogy az egy-egy szakm§t tanul·k sz§m§ra ï elsŖsorban az ipari 
kºzpontokban, ha a 40 fŖs oszt§lyl®tsz§mot el®rt®k ï n®h§ny tant§rgyban: 

m®rtan, szakrajz, szerkezettan, technol·gia a heti kilenc tan·r§n bel¿l 
szakir§ny¼ oktat§st vezettek be. A tanonciskola a helyi elemi vagy polg§ri 

iskola ®p¿let®ben mŤkºdºtt. A tanul·k zºme kisiparosokn§l tºltºtte 
tanoncidej®t ï §ltal§ban 14-16 ·r§s munkaidŖben ï, ²gy kisipari k®pz®st 

kapott, de egyre nagyobb h§nyaduk volt k®nytelen a nagyiparban 
elhelyezkedni.  

A gyakorlati ir§ny¼ ipariskol§k igen sz²nes k®pet mutattak, tagoz·d§suk a 
kºvetkezŖ volt: felsŖ ipariskola, ipari szakiskola, k®zmŤves iskola, 

nŖipariskola. Ez a szerkezet semmif®le egym§sr§®p¿l®st, kapcsol·d§st nem 

mutatott, minden int®zm®nynek saj§t c®lkitŤz®se volt, ®s igazodtak az ipari 
gyakorlat ®rdekeihez. Az egyetlen kºzºs c®ljuk az volt, hogy mindegyik 

                                    
11  Kelemen Elem®r: Az iskolarendszer ®s t§rsadalmi mobiliz§ci· Magyarorsz§gon a 19.-20. 

sz§zadban. In: Iskola a magyar t§rsadalom tºrt®net®ben OPKM Budapest 1996  
12  A budapesti Magyar Kir§lyi Ćllami FelsŖipari iskola Szervezeti Szab§lyzata, Kir§lyi Magyar 

Egyetemi nyomda, Budapest, 1937. 10.o.    
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int®zet a maga nºvend®keit keresŖk®pes ®s mŤvelŖd®sre tºrekvŖ egy®nn® 
k®pezze ki. 

A kºz®pfok¼ szakmai k®pz®sben az 1922. ®vi XII. tºrv®ny ®rtelm®ben, az 
ipari szakiskol§kban ®s a nŖipariskol§kban a felv®telizŖktŖl megkºvetelt®k 

a n®gy kºz®piskolai oszt§ly elv®gz®s®t, de a k®pz®si idŖt n®gyrŖl h§rom 
®vre csºkkentett®k. A szakmai elm®let ig®nyesebb lett, de a gyakorlati 

k®pz®s s¼lya csºkkent. 
A felsŖ ipariskol§kban megmaradt a kºtelezŖ elŖk®sz²tŖ gyakorlati ®v ®s a 

h§rom®ves k®pz®si idŖ, de bevezett®k a magyar nyelv ®s a testnevel®s 

tant§rgyakat, ugyanakkor n egyed®re csºkkent a mŤhelygyakorlatokra 
ford²tott tanul§si idŖ. A felsŖbb ipariskol§t, melynek c®lja Ăa hazai ipari ®s 

technikai munk§k sz§m§ra olyan gyakorlati szakemberek k®pz®se, akik 
kellŖ gyakorlat ut§n iparukat ºn§ll·an folytatni ®s szakbav§g· technikai 

munk§k kivitel®t szakszerŤen ell§tni ®s vezetni tudj§k.ò 
(Tan²t§sterv.,1940.) ®s az ipari iskol§t, melynek c®lja mŤhelygyakorlatok 

®s szakszerŤ elm®leti valamint rajzoktat§s ¼tj§n olyan iparosok k®pz®se, 
akik a szakiskol§ban elsaj§t²tott mesters®g¿ket korszerŤen mŤvelni ®s 

tov§bbfejleszteni tudj§k.  
Trianon ut§n a m®rnºkk®pz®s k®t pill®re a J·zsef MŤegyetem ®s az 1918-

ban Budapestre, majd 1919 -ben Sopronba §ttelep²tett B§ny§szati ®s 
Erd®szeti FŖiskola volt. Az 1930-as ®vekben ez a k®t int®zm®ny m§s 

egye temekkel egy¿tt szervezetileg egy nagy egyetemm®, a J·zsef N§dor 
MŤszaki ®s Gazdas§gtudom§nyi Egyetemm® vont§k ºssze. A B§ny§szati ®s 

Erd®szeti FŖiskola ekkor m§r h§rom karral, 24 tansz®kkel mŤkºdºtt. 1931-

ben kapta meg a doktori ®s a mag§ntan§ri fokozat adom§nyoz§s§nak jog§t. 
13  

L®nyeges tºrv®nyi v§ltoz§s volt az 1938. ®vi XIII.T.c., amely a kor§bbi 
szakiskol§kat, felsŖ ipariskol§kat ®retts®givel z§rul· kºz®piskol§v§ 

minŖs²tette, ahol a c®l: vall§sos, mŤvelt ®s szakjukban k®pzett magyar 
iparosokat k®pezni. Az iskolat²pus mŤvelŖ feladata kettŖs volt ¼gymint 

§ltal§nos ®s szakir§ny¼; az §ltal§nos mŤvelts®g fŖ eleme a nemzetismeret. 
A szakmai mŤvelts®g c®lja a mŤvelŖd®si javak szŤkebb kºr®nek az ®letbe 

val· §tvitele.  

Az 50 -es ®vektŖl kezdve a szakk®pz®s belsŖ szerkezete, 

int®zm®nyrendszere l®nyeges v§ltoz§son ment kereszt¿l. A gyors gazdas§gi 
v§ltoz§snak kºszºnhetŖen ¼j int®zm®ny ®s k®pz®s t²pusok sz¿lettek a 

szakmai k®pz®sben. A szakk®pz®s expanzi·j§nak lehet¿nk szemtan¼i ®s a 
v§ltoz§sok eredm®nyek®ppen az §ltal§nos k®pz®s minŖs®g®nek fejleszt®se, 

a k®pz®sben r®sztvevŖk alkalmazkod·k®pess®g®nek fejleszt®se elsŖrendŤ 

szakk®pz®si c®ll§ v§lt. Erre ®p¿lhetett r§ a szakmai alapk®pz®s 
iskolarendszerŤ form§ja, a specializ§l·d§s iskolarendszerŤ ill. 

iskolarendszeren k²v¿li form§ja. L®trehozt§k a technikusk®pz®s (4 ®ves) - 

                                    
13  Orosz Lajos: A magyarorsz§gi ipari, mezŖgazdas§gi ®s kereskedelmi szakoktat§s 

v§zlatos tºrt®nete OPKM Budapest 2003. 102.o. 
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szakgimn§ziumok (ipari, mezŖgazdas§gi, kereskedelmi) - 
szakmunk§sk®pz®s (3 ®ves), (1950. ®vi 40.sz. rendelet a technikumokr·l) 

int®zm®nyrendszert. Ez a strukt¼ra akkor v§ltozott meg, amikor a 
szakk®pz®s §tfog· reformja keret®ben az 1961. ®vi III. oktat§si tºrv®nnyel 

egy ¼j iskolat²pust teremtettek, a szakkºz®piskol§t, melyben az ®retts®gi 
mellett szakmunk§s-bizony²tv§nyt is kaptak a tanul·k. 1965-ben ez a 

rendszer megszŤnt, ®s a szakmunk§sokat minden szakm§ban egys®gesen 
szakmunk§sk®pzŖ iskol§kban k®pezt®k 

A nyolcvanas ®vekben kezdŖdºtt szakk®pz®si reform r®szek®nt elŖszºr az 

adapt²v szakk®pz®si modell (Benedek, 1992) jelent meg a rendszerben, 
majd ezt kºvett®k a 2+3 (technikus), 2+2 (szakmunk§sk®pz®s), 

amelyekben a k®t ®ves orient§ci·s szakasz jelentette az ¼jdons§got ®s a 
4+1 (k²s®rleti technikus k®pz®s) tagol§s¼ szakk®pz®si modell, amelyben a 

n®gy®ves szakmunk§sk®pz®sre ®p²tve plusz egy ®vben val·sul meg a 
technikusk®pz®s.  

Az oktat§si ®s k®pz®si rendszer 90 -es ®vekben bekºvetkezett vertik§lis 
v§ltoz§sa (Lannert-M§rtonfy, 2004) r®szben a jogszab§lyi v§ltoz§sok, 

r®szben a demogr§fiai v§ltoz§sok, r®szben a szakmunk§sk®pz®s 
t®rveszt®se, gazdas§gi talajveszt®se kºvetkezt®ben alakult ki. A 

szakk®pz®sben a vertik§lis v§ltoz§st a 9-10. ®vfolyamok ter®n az Orsz§gos 
K®pz®si Jegyz®k (OKJ) 1993-as megjelen®se, az 1996-ban elk®sz¿lt ISCED 

(International Standard Classification of Education) szintez®s, amely 
lehetŖv® tette/teszi az egyes szakk®pes²t®sek nemzetkºzi 

ºsszehasonl²that·s§g§t, a NAT (Nemzeti Alaptanterv) bevezet®s®vel az 

§ltal§nos k®pz®s meghosszabbod§sa, a szakk®pz®s 16 ®ves korra tºrt®nŖ 
kiterjeszt®se jelentette. 

A XXI. sz§zad elsŖ fel®re tehetŖ a negyedik ipari forradalom (2010-2040 
kºzºtt) kibontakoz§sa, amely napjainkban, a szem¿nk l§tt§ra megy v®gbe 

®s tºbbek kºzºtt az al§bbi jellemzŖkkel rendelkezik: 
Á inform§ci·s technol·gi§k ®s az automatiz§l§s egyre szorosabb 

ºsszefon·d§sa, a h§l·zatosod§s, ezeken kereszt¿l a gy§rt§si 
m·dszerek alapvetŖ megv§ltoz§sa, 

Á v§rhat· lesz a munkaerŖpiac gyors §trendezŖd®s®t ig®nylŖ, un. 
Ădiszrupt²v technol·gi§kò megjelen®se, amely a piacokat, az ®let¿nket 

Ăfelforgat·ò, §trendezŖ/§talak²t· digit§lis technol·gia. (Ilyenek pl.: a 
3D-s technol·gi§k a vizu§lis kommunik§ci·ban ®s a gy§rt§s-

technol·gi§ban egyar§nt) 
A negyedik ipari forradalom korszak§ban az emberi tev®kenys®g 

zºme m§s dimenzi·ba ker¿l §t, a termel®si feladatokr·l a digit§lis 

kompetenci§kat ig®nylŖ tervezŖi, ir§ny²t·i, ellenŖrzŖ, szolg§ltat· 
funkci·kra. XXI. sz§zadi k®pess®gek ¼j Ăkulcskompetenci§katò ig®nyelnek, 

elŖt®rbe ker¿l a kritikai gondolkod§s/probl®mamegold· k®szs®g, 
kreativit§s, kommunik§ci·, egy¿ttmŤkºd®s ®s alkalmazkod· k®pess®g. 

Megv§ltozik a tud§s megszerz®s®nek a folyamata, melynek egy lehets®ges 
modellje k ompetenci§kkal le²rva: - inform§ci· keres®se- ®rt®kel®s- kritikai 
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gondolkod§s ïinform§ci· t§rol§s ï inform§ci· elŖh²v§s - l®trehoz§s, 
alkalmaz§s- algoritmikus gondolkod§s, kreativit§s ï tud§s §tad§s, 

megoszt§s- kommunik§ci· k®pess®g. A megv§ltozott kºr¿lm®nyekhez 
igazodott a hazai szakk®pz®si rendszer, amikor 2017-ben bevezette 

szakgimn§zium ï szakkºz®piskola - szakiskola rendszert, melyet 2020 -t·l 
a t echnikus -  szakk®pzŖ iskolai k®pz®s, melyekre a du§lis k®pz®si gyakorlat 

lesz a jellemzŖ, v§lt fel. 
 

1.2.2.  A szakt§rgyak tantervei 

A tantervek fejlŖd®s®nek tºrt®neti §ttekint®s®vel a szakmai tantervek 
fejlŖd®s®t, szerkezeti v§ltoz§s§t k²v§njuk bemutatni, kiemelve, hogy a 

szakk®pz®s tantervei az elm¼lt m§sf®l sz§z ®v szakk®pz®si fejlŖd®se sor§n 
szorosan kºtŖdtek az adott kor gazdas§gi kºr¿lm®nyeihez. Kialakul§sukat 

ezen t¼lmenŖen sz§mos t®nyezŖ befoly§solta. Idetartoznak a t§rsadalmi, 
szakmapolitikai, gazdas§gi folyamatok hat§sai, a szakk®pz®s rendszer®t 

®rintŖ k®rd®sek. Mindezek egy¿ttes §ttekint®se azonban neh®zkes volna, 
hiszen ezek a hat§sok v§ltoz· intenzit§ssal fejtett®k ki hat§sukat a 

k¿lºnbºzŖ korszakokban. Az alapvetŖ ir§nyzatok azonban j·l kºvethetŖk. A 
tov§bbiakban azt tekintj¿k §t, hogyan hatottak a szakk®pz®s tanterveire a 

v§ltoz· gazdas§gi kºr¿lm®nyek, hogyan hatottak a tantervelm®leti, 
iskolaszerkezeti v§ltoz§sok a szakk®pz®s tanterveinek alakul§s§ra. Az 

§ttekint®st az elsŖ k®t ipari forradalom idŖszak§nak §ttekint®se ut§n h§rom 
idŖszakra bontva v®gezt¿k. Az elsŖ idŖszak a k®t vil§gh§bor¼ kºzºtti 

k®pz®si rendszert ®s tanterveit mutatja be. A m§sodik korszak az 1945-

1990 kºzºtti idŖszak tantervi v§ltoz§sait elemzi ®s a harmadik korszak a 
rendszerv§lt§st·l, az 1990-es ®vektŖl napjainkig tart· fejlŖd®si folyamatot 

foglalja ºssze, melybŖl jelen tanulm§nyunkban -  terjedelmi okokb·l - csak 
a k®t vil§gh§bor¼ kºzºtti tantervi szerkezetet ®s n®h§ny jellemzŖj®t 

mutatjuk be.  
 

 
1. §bra A k®t vil§gh§bor¼ kºzºtti szakk®pz®si tantervek szerkezeti tagol·d§sa 
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A k®t vil§gh§bor¼ kºzºtti tantervek lek®pezt®k a korszak k®pz®si 
strukt¼r§j§t, kialakult a kºzismeret, szakmai elm®let, szakmai gyakorlat 

szerkezet, de a tantervek c®ljaikban, tartalmukban ®s szerkezet¿kben 
differenci§latlanok. (1. §bra) 

Az 1922 -es XII. tºrv®ny nyom§n p®ld§ul az iparostanonc iskol§k tanterve 
h§romf®lek®ppen volt elrendezhetŖ: 

Á §ltal§nos ir§ny¼ iparostanonc iskol§k, ill. tantervek, ahol a tanul·k 
rokonszakm§k szerint nem csoportos²that·k, 

Á §ltal§nos ir§ny¼ iparostanonc-iskol§k, szakir§ny¼ oktat§ssal ®s  

Á szakir§ny¼ iparostanonc iskol§k, ahol a tanul·k m§sodik oszt§lyt·l 
roko nipari szakmacsoportok szerint oszthat·k be.  

A tantervek kºzºs von§sak®nt kiemelhetj¿k a gyakorlatorient§lts§g§t, a 
szakmai ®s gyakorlati t§rgyak viszonylag magas ar§ny§t, valamint a 

szakmai ®s a kºzismereti t§rgyak p§rhuzamos tan²t§s§t. Ez a 
p§rhuzamoss§g azonban mag§ba foglalja a fokozatoss§got is, hiszen az 

®vfolyamok sz§m§nak nºveked®s®vel a kºzismereti t§rgyak fokozatos 
csºkken®s®t, ill. a szakt§rgyak ·rasz§mainak fokozatos nºveked®s®t 

figyelhetj¿k meg. A tantervek c®lkitŤz®se differenci§latlan, nagy 
vonalakban t¿krºzik a szakma ig®nyeit ®s tartalmazz§k a legfontosabb 

elv§r§sokat, ir§nyt mutatnak a pedag·gusnak. Az 1924-es Ipari szak iskolai 
f®mipari tanterv p®ld§ul ²gy fogalmaz: Ăa tant§rgy tan²t§s§nak c®lja 

f®miparban haszn§lt anyagok tulajdons§gainak, gy§rt§suknak, 
megmunk§l§si m·djaiknak ®s eszkºzeinek ismertet®s®vel, valamint a 

haz§nkban fontosabb iparok munkament®rŖl v§zlatos t§j®koztat§s 

megad§s§val a tanul·t a mŤhelyben szerzett gyakorlati ismereteinek 
tudatos haszn§lat§ra k®pess® tegyeò. Tartalmukat tekintve a tantervek 

elsŖsorban a konkr®t mŤszaki jelens®gek, folyamatok bemutat§s§ra 
tºrekedtek, viszonylag kev®s elm®leti anyagr®sz tan²t§sa mellett. Csup§n a 

40 -es ®vekben jelennek meg a szakmai tantervekben az elm®letig®nyesebb 
szakmai r®szletek, szakmai sz§m²t§sok. 
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SZAKMAI TANĆRK£PZ£S TANTĆRGYAINAK TĆMOGATĆSA 
SZĆMĉTčG£PES MODELLEZ£SSEL 

Nagy Tam§s, nagytomi@sze.hu 

Sz®chenyi Istv§n Egyetem 
 

 
 

Bevezet®s 

A magyar oktat§si rendszer k¿lºnf®le szintjei jellemzŖen hasonl· 
probl®m§kkal k¿zdenek. Mindenhol felmer¿l, hogy a rºgz²tett tantervi 

tartalmakat, kºvetelm®nyeket hogyan lehet a rendelkez®sre §ll· 
eszkºzrendszerrel, emberi erŖforr§sokkal ®rdekesen, hat®konyan, az elŖ²rt 

idŖ alatt feldolgozni.  

Ak§r a szakmai kºz®pfok¼ k®pz®s int®zm®nyeit, ak§r a felsŖoktat§st 

vizsg§ljuk, ism®tlŖdŖ m·dszertani megold§sokkal tal§lkozunk. Szinte 
minden iskol at²pusban jellemzŖ a direkt kºzlŖ m·dszerek, a statikus 

szeml®ltet®s, a di§kok/hallgat·k tud§s§t·l, halad§si ¿tem®tŖl szinte 
f¿ggetlen oktat§si megold§sok alkalmaz§sa (Nagy T., 2006). Ennek az 

eredm®nye a kor§bban Nagy J·zsef §ltal defini§lt Ăletan²t§si strat®giaò ®s a 
krit®rium orient§lt fejleszt®s hi§nya (Nagy J., 1981, 2000), illetve ezt ²rja le 

Vekerdy Tam§s gondolata14  is: ĂA felejt®s sz§m§ra tan²tunk.ò.  

 

 

1. §bra M·dszertani szempont¼ ·ramegfigyel®s eredm®nyei  

A PISA vizsg§latok eredm®nyei is ezt erŖs²tik meg: csºkkenŖ 
term®szettudom§nyos tud§s, a megszerzett tud§s felhaszn§l§s§nak 

neh®zs®gei (l§sd PISA 2015)  jellemzik a magyar di§kokat. A szakmai 
tan·r§k m·dszertani szempont¼ megfigyel®sei is jelzik a tan§rok 

m·dszertani kult¼r§j§nak a hi§nyoss§gait (1. §bra). 

                                    
14  https://www.citatum.hu/szerzo/Vekerdy_Tamas/5  
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Hogyan lehet ezeket a neh®zs®geket kezelni?  

Bel§that·, hogy a klasszikus tan§r-tan²t§s alap¼ megkºzel²t®s eredm®nyezi 

a probl®m§kat.  

Milyen kºvetkezm®nyei lesznek  az 1. §br§n is l§that· direkt m·dszertani 

megold§soknak: 

Á idŖgazd§lkod§s nem hat ®kony (dikt§l§s, f¿zethaszn§lat, hosszas 

sz·beli megold§sok, k®s®s), ²gy val·ban nem lesz elegendŖ a tartalom 
feldolgoz§s§ra sz§nt/rendelkez®sre §ll· idŖ, 

Á sz·beli kºzlŖ m·dszerek (le²r§s, elbesz®l®s, magyar§zat, kºzl®s, 

elŖad§s) ar§nya nem felel meg a tanul·k ®letkori saj§toss§gainak, nem 
k®pes kezelni a tud§s/®rdeklŖd®s k¿lºnbs®geit, 

Á szeml®ltet®si megold§sok (kev®s ®s sztereotip megold§sok) hi§nya 
miatt az ®rtelmes tanul§s nem val·sulhat meg, 

Á az alkalmazott m·dszerek ismert szab§lyainak (sz·beli m·dszer ®s 
szeml®ltet®s) megs®rt®se csºkkenti a m·dszerek hat®konys§g§t, 

Á ha nem haszn§ljuk ki a digit§lis kºrnyezet lehetŖs®geit (l§sd Z ®s alfa 
gener§ci·), akkor csºkken a tan²t§si-tanul§s folyamat hat®konys§ga. 

Ismerve a tan²t§si-tanul§si folyamat hat®konys§g§t befoly§sol· jellemzŖket 
j· kºzel²t®ssel le²rhat·, hogy milyen legyen egy XXI. sz.-i tan·ra: ®rdekes, 

cselekv®salap¼, egy¿ttmŤkºd®sre ®s ºn§ll·s§gra nevelŖ, a tud§st, tanul§si 
¿temet §lland·an figyelembevevŖ, nem rohan·, a di§kokat nem frusztr§l· 

kºrnyezet lehet eredm®nyes. Ez csak tudatos tan·ra tervez®ssel val·s²that· 
meg.  

A mŤszaki felsŖoktat§sban/tan§rk®pz®sben ®s a kºz®pfok¼ k®pz®sben 

nagyon sok olyan tant§rgy ®s tartalom tal§lhat·, amely klasszikus 
m·dszertani megold§sokkal nem vagy csak gyenge hat®konys§ggal 

dolgozhat· fel. P®ld§ul ha: 

Á a feldolgozand· tartalom olyan speci§lis szeml®ltet®si elj§r§sokat 

ig®nyel (dinamikus inform§ci·), amelyek n®lk¿l a feldolgozand· 
tartalom/tud§s nem ®rthetŖ meg, 

Á a sz§m²t§sok ºsszetetts®ge, az elv§rt eredm®nyek darabsz§ma, 
idŖig®nye gondot jelent, 

Á azt szeretn®nk, hogy a di§kok ºn§ll·an tanuljanak, ®s a tanul§shoz 
elegendŖ mennyis®gŤ ®s minŖs®gŤ inform§ci·t kapjanak, 

Á §lland·an tudni szeretn®nk hol/milyen szinten tartanak a tanul§sban, 

Á tºmegesen kell gyakorl· ®s ellenŖrzŖ feladatokat gener§lni, jav²tani, 

Á saj§t nyomtatott vagy elektronikus tartalmakat k²v§nunk fejleszteni, 
akkor a sz§m²t·g®pes modellez®s ®s szimul§ci· alkalmaz§sa nagy 

seg²ts®get ny¼jthat. 
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Ez a m·dszertani megkºzel²t®s term®szetesen k¿lºnf®le sz§m²t·g®pes 
szoftv ereket is ig®nyel (EXCEL, DERIVE, MAPPLE, R, CABRI GEOMETRY, 

stb.). Haszn§latuk felt®telezi, hogy a tan§rok/oktat·k a Ăsz¿ks®gesò 
digit§lis kompetenci§val rendelkezzenek (l§sd DOS15 ). A tan§r m·dszertani 

kult¼r§j§t a XXI. sz§zadban az a k®pess®g is minŖs²ti, hogy felismeri -e egy 
tartalom/tud§s kºzvet²t®sekor fell®pŖ probl®m§kat ®s ezekre hogyan 

reag§l, valamint a rendelkez®sre §ll· szoftvereszkºzºket a megszokott, 
tervezett funkci·kon t¼l is k®pes-e alkalmazni  (digit§lis kompetencia). 

 

1. Modellez®s a CABRY szoftverrel  

A CABRY GEOMETRY elsŖsorban a matematika oktat§s§hoz k®sz¿lt, grafikai 

rendszer. Ez term®szetesen nem z§rja ki a m§s tant§rgyakban tºrt®nŖ 
felhaszn§l§st. A szoftver geometriai elemekbŖl (pont, vonal, szakasz) 

®p²tkezve k®pezi le a szerkeszt®ssel megval·s²that· modelleket. P®ld§ul az 
egykar¼ emelŖ mŤkºdŖ modellje a 2. §bra bal oldal§n l§that· szaggatott 

szerkesztŖvonalakkal k®sz²thetŖ el (v§ltozhat a terhel®s F ®s az erŖkar P 
helye).  

 

 

2. §bra EmelŖ szimul§ci· (szerkeszt®s, k®t §llapot) 

 

 
 

 

                                    
15  digit§lis oktat§si strat®gia 
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1. 1. Modellez®s a mechanika t§rgyban 

A szakk®pz®si kerettanterv mechanikai tant§rgya16  tºbbek kºzºtt a 

kºvetkezŖ c®lokat fogalmazza meg: 

Á ĂA mechanika tant§rgy tan²t§s§nak c®lja, hogy fejlessze a tanul·k 

logikai k®szs®g®t, alapozza meg a szakmai tant§rgyak feldolgoz§s§t.  

Á A tanul·k tanul§si folyamata fejlessze tov§bb a fizika tant§rgyban 

megismert term®szettudom§nyos szeml®letet, alak²tson ki §ltal§nos 
mŤszaki szeml®letm·dot.  

Á Ismertessen meg a tant§rgy programj§ban felsorolt mŤszaki 

fogalmakkal, ºsszef¿gg®sekkel, tºrv®nyekkel ®s azok 
alkalmaz§saival,éò. 

Á A gyakorlati feladatok kºzºs megold§sa mutasson r§ az adott feladatok 
tºbbf®le megold§si lehetŖs®ge §ltal felk²n§lt ºnellenŖrz®s 

fontoss§g§ra, fejlessze a tanul·k sz§mol§si k®szs®g®t, biztons§g§t ®s 
a nagys§grendi ®rz®k kialakul§s§té 

Á Az alapºsszef¿gg®sek gyakorlatias alkalmaz§s§val alak²tson ki olyan 
k®szs®geket, amelyek seg²ts®g®vel k®pesek lesznek a tanul·k 

egyszerŤbb alkatr®szek terhel®s®nek meg§llap²t§s§ra.ò 

A feldolgoz§s sor§n alkalmazott direkt tan§ri megold§sok elsŖsorban az 

ismeret jellegŤ tud§s kialak²t§s§t t§mogatj§k (ismer, ismertet), ekkor a 
meg®rt®s, a rendszerben tºrt®nŖ gondolkod§s fejleszt®se kevesebb 

figyelmet kap.  

A kºzvet²tendŖ tartalom le²r§sa is arra utal, hogy a tanterv a tartalomtud§st, 

a sz§m²t§si algoritmusok begyakorl§s§t tekinti fontosnak: 

Á ĂP§rhuzamos, koncentr§lt erŖkkel terhelt k®tt§masz¼ tart· a 
reakci·erŖk meghat§roz§sa szerkeszt®ssel ®s sz§m²t§ssal, 

Á a vesz®lyes keresztmetszet hely®nek meghat§roz§sa, a maxim§lis 
hajl²t· nyomat®k meghat§roz§sa sz§m²t§ssal ®s grafoanalitikus 

m·dszerrel, 

Á a kºt®l§bra, a vektor§bra, a ny²r·erŖ §bra ®s a nyomat®ki §bra 

l®pt®khelyes megszerkeszt®seéò. 

A term®szettudom§nyos ter¿letet vizsg§l· PISA m®r®s (2015) jelezte, hogy 

a magyar di§kok teljes²tm®nye a megszerzett tud§s alkalmaz§s§ban 
gyenge, az attitŤdvizsg§latok (p®ld§ul: Csap·, 2000) a fizika t§rgy alacsony 

kedvelts®g®t jelezt®k. Ezek az eredm®nyek r®szben a tan§rok m·dszertani 
kult¼r§j§nak a visszat¿krºzŖd®sei. 

 

 

                                    
16  Szakk®pz®si kerettanterv a(z) 54 525 02 aut·szerelŖ szakk®pes²t®shez (2018) 



120  

 

Hogyan lehetne m§sk®nt dolgozni? 

A tapas ztalatok azt jelzik, hogy az ismeretszerz®stŖl a megtanultak 

alkalmaz§s§ig a cselekvŖ tanul§s, a csoportmunka hat®konyabb a direkt 
megold§sokn§l. Mit jelent ez a k®tt§masz¼ tart·k t®makºr®ben?  

C®lszerŤ §talak²tani a k®pz®s m·dszertani strukt¼r§j§t. A di§kok akt²van 
bevonhat·k a tartalom feldolgoz§s§ba: 

Á motiv§ci·, alapvetŖ fogalmak megismer®se elk®pzelhetŖ a tr®ningeken 
alkalmazott Brainstorming (ºtletroham) megold§ssal, 

Á az elsŖ p®ld§t kºvetŖen (amely lehet ak§r direkt tan§ri megold§s, t§bla 

haszn§lattal) a CABRI szoftver ®s munkalap seg²ts®g®vel 
csoportmunk§ban elemezhetŖ a tart· viselked®se v§ltoz· nagys§g¼ ®s 

helyzetŤ erŖk eset®n (t§maszerŖk ®s nyomat®ki §bra v§ltoz§sai), 

Á a begyakorl§shoz felhaszn§lhat·k a CABRI programmal gener§lt 

szerkeszt®si feladatok (gyorsan elk®sz²thetŖ, ak§r m®rethelyesen 
nyomtathat·, a tan§r azonnal rendelkezik a megold§ssal is), 

Á lez§r· jellegŤ ®rt®kel®s®hez is v®gtelen sz§m¼ feladat gener§lhat· a 
szoftver seg²ts®g®vel (3. §bra). 

 

 

3. §bra Koncentr§lt erŖvel terhelt tart· (szerkeszt®s, modell) 

 

Hasonl· m·don kezelhetŖ a koncentr§lt- ®s a megoszl· erŖvel terhelt tart·k 

ºsszehasonl²t§sa.  

 



12 1 

 

 

4. §bra Megoszl· (®s koncentr§lt) erŖvel terhelt tart· (maxim§lis nyomat®k)  

 

A koncentr§lt erŖ felbont§s§val tºbb l®p®sen kereszt¿l bevezethetŖ a 

megoszl· terhel®s ®s annak hat§sa a nyomat®k eloszl§s§ra ®s a t§maszerŖk 
nagys§g§ra (4. §bra). 

Szeml®letform§l· hat§sai miatt a felsŖoktat§sban is felhaszn§lhat·k a fenti 
megold§sok. Ugyanakkor ott m§s, ºsszetettebb megkºzel²t®s is sz¿ks®ges. 

P®ld§ul levezethetŖ, bizony²that· a megoszl· terhel®s ny²r·erŖ §br§j§nak 
az alakja. Ehhez egy algebrai rendszer (DERIVE, MAPLE, stb.) seg²ts®g®vel 

fel kell ²rni a rendszert jellemzŖ ºsszef¿gg®seket, majd deriv§l§s ut§n 
megkapjuk, §br§zoljuk az eredm®nyt (5. §bra jobb- ®s baloldali elemei). 

 

 
5. §bra Megoszl· terhel®sŤ tart· (ny²r·erŖ §bra keletkez®se - DERIVE)  
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6. §bra KeresztlengŖkaros felf¿ggeszt®sek (CABRIï geometriai v§ltoz§sok) 

 

1.2. Modellez®s a g®pj§rmŤszerkezettan tant§rgyban 

A szerkezettan tant§rgy17  a ker ®kfelf¿ggeszt®sek t®makºr®vel foglalkozik. 

A feldolgoz§s kezdet®n a t²pusok szerkezeti ®s mŤkºd®si alapjait, jellemzŖit 
t§rgyalja, c®lk®nt fogalmazza meg: 

Á ĂIsmernie kell a korszerŤ g®pj§rmŤ-szerkezeteket, szerkezeti 
egys®gek fel®p²t®s®t, mŤkºd®s®t, be§ll²t§s§nak technol·gi§j§t.ò 

A tartalom le²r§s§ban a kºvetkezŖk olvashat·k:  

ĂA ker®kfelf¿ggeszt®s: 

Á hajtott ®s nem hajtott merevtengelyes felf¿ggeszt®sek t²pusai, 
mŤkºd®s¿k, 

Á keresztlengŖkaros f¿ggetlen felf¿ggeszt®sek t²pusai, mŤkºd®s¿k, 

Á hosszlengŖkaros f¿ggetlen felf¿ggeszt®sek t²pusai, mŤkºd®s¿k, 

Á ferdelengŖkaros f¿ggetlen felf¿ggeszt®sek t²pusai, mŤkºd®s¿kéò 

 

Milyen probl®m§kat okozhat a tartalom?  

A szerkezet mŤkºd®se a val·s§gban nehezen kºvethetŖ (elhelyezked®s, kis 
v§ltoz§sok, szeml®ltetŖeszkºzºk hi§nya az elm®leti ·r§n). A statikus 

                                    
17  Szakk®pz®si kerettanterv a(z) 54 525 02 aut·szerelŖ szakk®pes²t®shez 
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feldolgoz§s (le²r§s, elbesz®l®s, magyar§zat, t§bla) nem biztos²tja a 
meg®rt®st. Itt is lehetŖs®g van a modellez®s, szimul§ci· felhaszn§l§s§ra. A 

keresztlengŖkaros rendszerek mŤkºdŖ modellje elk®sz²thetŖ a CABRI 
programmal (6. §bra). Ezt kºvetŖen a tan·r§n csoportmunk§ban 

(munkalap, szoftver, esetleg f§zisk®p sorozat seg²ts®g®vel) vizsg§lhat· a 
szerkezetek tipikus mŤkºd®se, ºsszehasonl²that·k a k¿lºnf®le geometriai 

v§ltoz§sok. Ezzel t§mogathat· a cselekvŖ, felfedezŖ tanul§s, a megfelelŖ 
szeml®let, az egy¿ttmŤkºd®s, az ºn§ll·s§g. 

 

1.3. Tov§bbi szakkºz®piskolai modellez®si lehetŖs®gek 

M§s tant§rgyakban is megtal§lhat·k olyan tartalmak, ahol a tanul§st 

c®lszerŤ modellez®ssel ®s szimul§ci·val t§mogatni. P®ld§ul az egyenes 
vonal¼ egyenletes mozg§s (val·s§g) ®s a kapcsol·d· f¿ggv®nyek (modell) 

a val·s§gban egy¿tt nem l§that·ak. A CABRI seg²ts®g®vel dinamikus 
mozg§ssal modellezhetŖ, ºsszehasonl²that· a k®t megkºzel²t®s (7. §bra). 

M²g a modell mŤkºd®se sor§n az A ®s B jelŤ szakaszok (aut·k) elt®rŖ 
kiindul§si pontt·l indulva, k¿lºnbºzŖ sebess®ggel mozognak, addig ezt 

val·s idŖben lek®pezik az ¼t-idŖ diagram k®k ®s piros egyenesei.  

Az olvas·ra b²zom a feldolgoz§s lehets®ges m·dszertani tervez®s®t. 

 

 

7. §bra Mozg§s modellez®se ®s a le²r· f¿ggv®nyek (CABRI szimul§ci·) 

 

A szoftver alkalmas a S²km®rtani szerkeszt®sek ®s vet¿leti §br§zol§s t®ma 

t§mogat§s§ra is (n®h§ny korl§ttal, de mŤkºdŖk®pes szimul§ci·val). 
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8. §bra Csonkol§s (CABRI szimul§ci·) 

 

A g¼la csonkol§sa, ennek vet¿leti k®pei az egyik n®zet elforgat§s§val, illetve 
a csonkol§s hely®nek a v§ltoztat§s§val dinamikusan mutathat·k be. 

Term®szetesen ez a megold§s nem egy professzion§lis CAD rendszer, de 
sok esetben elegendŖ a tanul§s t§mogat§s§ra, egyben tov§bbi lehetŖs®g a 

CABRI haszn§lat§ra (gazdas§gi hat®konys§g ï l§sd taneszkºzºk 
kiv§laszt§sa). 

 

1.4. FelsŖoktat§si modellez®si lehetŖs®gek 

A felsŖoktat§sban is sz§mtalan lehetŖs®g ad·dik, amikor a szimul§ci·val 
seg²thetŖ az oktat· munk§ja ®s a hallgat· tanul§sa (l§sd 5. §bra). A 

kor§bban bemutatott p®ld§k a felsŖoktat§sban is felhaszn§lhat·ak, mert: 

Á a hallgat·k nagyon heterog®n tud§ssal rendelkeznek, 

Á k¿lºnf®le iskolat²pusb·l ®rkeztek (gimn§zium, szakkºz®piskola), 

Á az a c®l, hogy mindenki megtal§lja a tanul§s sor§n a sz§m§ra hat®kony 
inform§ci·kat, ne morzsol·djon le, ha akar ®s tud tanulni. 

Mechanika t§rgy mozg§stan r®sze foglalkozik az ºsszetett mozg§sok 
p§lyagºrb®inek a keletkez®s®vel (k¿lºnf®le param®terek ment®n: S, G, P 

pontok). Ez a t®ma c®lszerŤen dinamikusan vizsg§lhat·. A feldolgoz§s 
kieg®sz²thetŖ az adott pont sebess®gvektorainak a bemutat§s§val (als· 

k®pek). 
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9. §bra ¥sszetett mozg§s p§lyagºrb®i, sebess®gvektorok (CABRI) 

 

A statisztika, kutat§sm·dszertan, pedag·giai ®rt®kel®s t§rgy t§mogat§s§ra 
felhaszn§lhat· az EXCEL ®s az R studio program. Itt is lehetŖs®g ad·dik a 

probl®m§k, feladatok modellez®s®re. 

Az R studio statisztika modulj§val tºbbek kºzºtt szeml®ltethetŖ a popul§ci· 

®s a mintav®tel hat§sa (k¿lºnf®le nagys§g¼ mint§k), a v§rhat· ®rt®k 
defin²ci·ja. Ha rendelkez¿nk m®r®si adatokkal (saj§t tud§sm®r®s, PISA 

2015), akkor ez felhaszn§lhat· annak a szeml®ltet®sre, hogy mi tºrt®nik, 
milyen hat§sai vannak a mintav®telnek (a mint§k §tlaga, sz·r§sa hogyan 

ingadozik). Bizony²that· a minta§tlagok norm§lis eloszl§sa, stb. (10. §bra). 

 

 

10.  §bra Minta§tlagok ®s a 9 minta eloszl§sa, Ăpopul§ci·ò eloszl§sa (R studio) 
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¥sszefoglal§s 

A tan²t§si-tanul§si folyamat meghat§roz· feladata az Ă®rtelmesò tanul§s 

megszervez®se. A klasszikus, direkt kºzlŖ m·dszerek ma m§r nem felelnek 
meg a di§kok ig®nyeinek ®s tanul§si szok§sainak (l§sd Z ®s alfa gener§ci·). 

A k®pz®s minŖs®ge a m·dszertani megold§sok meg¼j²t§s§val nºvelhetŖ, 
ez®rt v§lik kulcsk®rd®ss® a szakk®pz®sben ®s a felsŖoktat§sban a tan§r 

m·dszertani kult¼r§ja. A tan§rokat fel kell k®sz²teni arra, hogy k®pesek 
legyenek a digit§lis vil§g hardver ®s szoftver eszkºzeit tudatosan ®s 

hat®kony felhaszn§lni. Ezt szeml®ltett®k a tanulm§nyban felvillantott 

p®ld§k, a sz§m²t·g®ppel t§mogatott, szimul§ci· ®s modellez®s.  

Fontos kºzºs jellegzetess®g¿k: 

Á biztos²tj§k az ºn§ll· munk§t (a cselekvŖ tanul§st),  

Á k¿lºnf®le feladatok ®s probl®m§k ºn§ll· megold§s§t,  

Á a lehets®ges megold§sok l®trehoz§s§t, ºsszehasonl²t§s§t, 

Á t§mogatj§k a gyakorl§st, 

Á seg²tik munkalapok, feladatlapok, e-learning tartalmak fejleszt®s®t, 

Á nºvelik a di§kok tanul§si motiv§ci·j§t. 

A tan§rok/tan§rjelºltek m·dszertani kult¼r§ja erŖsen f¿gg a tan§rk®pz®s ®s 
tan§rtov§bbk®pz®s sor§n bemutatott ®s ki is pr·b§lt m·dszertani 

megold§sok minŖs®g®tŖl, szakszerŤs®g®tŖl.  

Nem szabad elfelejteni, hogy a tan§rok m·dszertani kult¼r§j§nak ann§l 

nagyobb a szerepe, min®l alacsonyabb motiv§lts§g¼ ®s tud§sszintŤ 
di§k§kokat kell felk®sz²teni. Ehhez ny¼jthat seg²ts®get a megfelelŖen 

§tgondolt, tervezett ®s megval·s²tott sz§m²t·g®pes modellez®s ®s 

szimul§ci·. 
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A NEMZETI ALAPTANTERV ELEMZ£SE 

Ny®ki Lajos, nyeki@sze.hu  
Sz®chenyi Istv§n Egyetem 

 
 

 
1. Bevezet®s 

Az elŖad§s a hat§lyos 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet ®s mell®klete 
alapj§n elemzi a Nemzeti Alaptantervet.  

A rendelet mell®klet®t tartalmi egys®gekre bontja, ®s a rendeletbŖl ®s a 
mell®klet tartalmi egys®geibŖl §ll· korpuszt elemzi szºvegb§ny§szati 

eszkºzºkkel. 

Az elemz®s az R szºveg- ®s adatb§ny§szati csomagjaira ®p¿l. 

 

2. A szºvegb§ny§szat folyamata 

A szºvegb§ny§szat folyamat§nak l®p®sei a kºvetkezŖk: 

Á Nyers, struktur§latlan inform§ci· gyŤjt®se (web oldalak, e-mail -ek, 
dokumentumok).  

Á ElŖfeldolgoz§s (a nyers, struktur§latlan inform§ci· struktur§lt 
form§tum¼v§ alak²t§sa). 

Á Adatb§ny§szati technik§k (fel¿gyelt, f®lig fel¿gyelt ®s nem fel¿gyelt) 
alkalmaz§sa. 

 

3. A dokumentumok beszerz®se 

A dokumentumok forr§sa a Jogt§rban megjelent 110/201 2. ( VI . 4.) Korm.  
rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad§s§r·l, bevezet®s®rŖl ®s 

alkalmaz§s§r·l.18  

A Jogt§rban megjelent web alap¼ jogszab§lyt ®s mell®klet®t azok 

szºveg®nek kijelºl®se, m§sol§sa, majd az EditPad 7 Lite 
szºvegszerkesztŖbe val· beilleszt®s ut§n tudtuk elmenteni utf -8 k·dt§bl§j¼ 

szºvegk®nt. Az §ltalunk haszn§lt szºvegb§ny§szati csomagok eset®n 

ugyanis az utf -8 k·dt§bla az alap®rtelmez®s. 

A bemeneti, txt form§tum¼ adat§llom§nyok a kºvetkezŖk: 

Á A 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet.  

                                    
18  110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiad§s§r·l, bevezet®s®rŖl ®s 

alkalmaz§s§r·l, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor , (2019 -10 -28)  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor
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Á Az iskolai nevelŖmunka tartalmi szab§lyoz§sa ®s a szab§lyoz§s 
szintjei.  

Á A kulcskompetenci§k. 

Á A Nat mŤvelts®gi ter¿leteinek fel®p²t®se, aj§nl§s a Nat mŤvelts®gi 

ter¿letek sz§zal®kos ar§nyaira. 

Á A mŤvelts®gi ter¿letek anyagai. 

Á A glossz§rium. 

 

4. A Nat  szerkezete , tartalmi ®szrev®telek 

A Nat szerke zete:  

I. Az iskolai nevelŖmunka tartalmi szab§lyoz§sa ®s a szab§lyoz§s szintjei 

II. Kompetenciafejleszt®s, mŤvelts®gkºzvet²t®s, tud§s®p²t®s 

II.1 A kulcskompetenci§k 

II.2 MŤvelts®gi ter¿let 

II.2.1. A Nat mŤvelts®gi ter¿leteinek fel®p²t®se 

II.2.2. Aj§nl§s a Nat mŤvelts®gi ter¿letek sz§zal®kos ar§nyaira 

II.2.3. Aj§nl§s a nemzetis®gi iskol§kban a Nat mŤvelts®gi ter¿letek 

sz§zal®kos ar§nyaira 

II.3 A mŤvelts®gi ter¿letek anyagai 

III. Glossz§rium 

 

Tartalmi ®szrev®telek: 

A glossz§rium r®sz n®h§ny Ă®rdekesò megfogalmaz§st tartalmaz a 

k®pess®g, a k ºvetelm®nyek ®s a tanul·i tev®kenys®g c²mszavakban. 

A k®pess®gek a glossz§rium szerint velesz¿letettek ®s fejleszthetŖk19 . A 
meg§llap²t§s elsŖ r®sze t®ves. 

A magyar pedag·giai terminol·gia szerint az adotts§gok vel¿nk sz¿letett 
diszpoz²ci·k, a k®pess®gfejlŖd®s kiindul§si alapjai. A Nat szerzŖi feltehetŖen 

az angolsz§sz Ăaptitudeò fogalmat ford²tott§k helytelen¿l k®pess®gnek. Az 
angolsz§sz sz·haszn§latban az Ăaptitudeò velesz¿letett, az Ăabilityò tanul§s 

r®v®n alakul ki.20  

                                    
19  K®pess®g, Nat, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor , (2019 -10-28 )  
20  Aptitude, Wikipedia, https://en.wikipedia.org/wiki/Aptitude , (2019 -10-28 )  

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor
https://en.wikipedia.org/wiki/Aptitude
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A kºvetelm®nyek fogalom a glossz§rium szerint tºbbf®le ®rtelemben 
haszn§latos. Jelenti egyr®szt a fejlesztŖ feladatok ºsszess®g®t, m§sr®szt a 

tantervi kºvetelm®nyeket. 

Emellett a glossz§rium k¿lºn defini§lja a vizsgakºvetelm®nyek fogalm§t. 

R§ad§sul a glossz§rium a tanul§s eredm®nyeit kimeneti kºvetelm®nyk®nt 
®rtelmezi. 

A Nat szºveg®ben a kºvetelm®nyek fejleszt®si feladatok form§j§ban 
jelennek meg.  

A tanul·i tev®kenys®g a glossz§rium szerint azon tev®kenys®gek rendszere, 

melyek sor§n - tan²t·i, tan§ri tan§csad§s, ir§ny²t§s ®s ®rt®kel®s mellett - a 
tanul· feldolgozza, elsaj§t²tja a tantervben defini§lt iskolai tananyaghoz 

rendelt (iskol§ban elsaj§t²that·, elsaj§t²tand·) kºvetelm®nyeket. 

A tanul·nak v®lem®ny¿nk szerint nem a kºvetelm®nyeket kell elsaj§t²tania, 

hanem  a kºvetelm®nyek alapj§n ºssze§ll²tott tananyagot. 

 

5.  A sz·alakok probl®m§ja 

A magyar mondatokban a szavakhoz v®gzŖd®sek (jelek, k®pzŖk, ragok) 

t§rsulnak, illetve a szavaknak lehetnek elŖ- ®s ut·tagjai. A szºvegb§ny§szat 
sor§n alapvetŖ feladat a szavak sz·t§ri alapalakj§nak meghat§roz§sa. 

Ennek egyik m·dja a sz·tºvez®s, a m§sik a lemmatiz§l§s. 

A sz·tºvez®s (stemming)  a jelek, a k®pzŖk vagy a ragok lev§laszt§s§val 

pr·b§lja meghat§rozni a sz·t§ri alapalakot. Ez sokszor nem siker¿l. A 
magyar nyelvhez a Snowba ll stemmer haszn§lhat·. Pl.: v®gzett -> v®gz, 

ablakb·l -> ablak  

A lemmatiz§l§s a sz·t§ri alapalak meghat§roz§sa szab§lyok vagy sz·t§r 
haszn§lat§val. A sz·t§r alap¼ lassabb, de pontosabb, a szab§ly alap¼ 

gyorsabb, viszont kev®sb® pontos. Pl.: mesterszakon -> mesterszak, 
idegen -> ideg . 

 

6. Az alkalmazott szoftverek  

A szºvegb§ny§szati feladat megold§s§hoz az udpipe ®s a textrank R alap¼ 
csomagokat haszn§ltuk. 

A lemmatiz§l§shoz a szegedi egyetem nyelvtechnol·giai csoportja §ltal 
kifejlesztett hungarian -szeged -ud -2.4 -190531.ud pipe 21  nyelvi modellt 

haszn§ltuk. 

                                    
21  UD 2.4 Models for UDPipe, https://lindat.mff.cuni.cz/repository/xmlui/handl e/11234/1 -

2998 , (2019 -10 -28)  

https://lindat.mff.cuni.cz/repository/xmlui/handle/11234/1-2998
https://lindat.mff.cuni.cz/repository/xmlui/handle/11234/1-2998
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A nyelvi modell hibrid megkºzel²t®st alkalmaz, szab§lyokat ®s sz·t§rt is 
haszn§l a lemm§k elŖ§ll²t§s§hoz. 

Az udpipe csomag elsŖdleges feladata az annot§ci· elv®gz®se. Ennek sor§n 
a korpusz dokumentumait beke zd®sekre, mondatokra ®s tokenekre bontja. 

A tokenhez meghat§rozza a lemm§t ®s a Universal Dependencies22  
terminol·gia szerinti sz·fajt (upos), ®s szintaktikai rel§ci·23  elemz®st is 

v®gez (dependency parsing). Az annot§ci· kimeneti t§bl§zat§nak elsŖ nyolc 
oszlop§t az 1. §bra mutatja. 

 

9. §bra 

A nyelvi modell lemmatiz§l§si ®s egy®rtelmŤs²t®si hib§inak kik¿szºbºl®s®re 

saj§t sz·t§rt kellett ®p²ten¿nk. 

A lemmatiz§l§si hib§k jav²t§s§ra szolg§l· R felt®teles utas²t§sokra n®h§ny 

p®lda: 

x$lemma  < -  ifelse(x$token=="antik", "antik", x$lemma)  
x$lemma < -  ifelse(x$token=="anyagok", "anyag", x$lemma)  

x$lemma < -  ifelse(x$token=="atom", "atom", x$lemma)  

A nyelvi modell az antik sz·t ant-ra, az atom sz·t at-ra sz·tºvezte volna. 

A sz·t§r a jelenlegi §llapot§ban 953 lemmatiz§l§si hib§t jav²t, ez 
ugyanennyi felt®teles utas²t§st jelent. 

Az egy®rtelmŤs²t®si hib§k jav²t§s§ra szolg§l· R felt®teles utas²t§sokra 
n®h§ny p®lda: 

x$upos < -  ifelse(x$lemma=="antik", "ADJ", x$upos)  
x$upos < -  ifelse(x$lemma=="anyag", "NOUN", x$upos)  

                                    
22  Universal POS tags, https://universaldependencies.org/docs/u/pos/ , (2019 -10-28 )  
23  Universal Dep . Relations, https://universaldependencies.org/u/dep/ , (2019 -10-28 )  

https://universaldependencies.org/docs/u/pos/
https://universaldependencies.org/u/dep/
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x$upos < -  ifelse(x$lemma =="atom", ĂNOUN", x$upos) 

A nyelvi modell az  antik ®s az atom szavakat n®ha ig®nek (VERB), az anyag 

sz·t n®ha mell®kn®vnek (ADJ) ®rtelmezte. 

A sz·t§r a jelenlegi §llapot§ban 341 egy®rtelmŤs²t®si hib§t jav²t, ez 

ugyanennyi felt®teles utas²t§st jelent. 

Az udpipe csomag az annot§ci· alapj§n (helyenk®nt a textrank csomaggal 

egy¿tt) az al§bbi feladatok elv®gz®s®re k®pes: 

¶ AlapvetŖ gyakoris§gi statisztik§k k®sz²t®se 

¶ Kulcsszavak keres®se 

¶ Szºveg ºsszegz®s  

 

7. AlapvetŖ gyakoris§gi statisztik§k k®sz²t®se 

A legtºbb nyelven a fŖn®v (NOUN) ®s az ige (VERB) a leggyakoribb sz·faj, 

ezek a legfontosabbak analitikai szempontb·l a mell®kn®v (ADJ) ®s a 
tulajdonn®v (PROPN) mellett. A sz·faj c²mk®k nagyon j·l haszn§lhat·k a 

sz· diagramok k®sz²t®s®hez. Nincs sz¿ks®g¿nk stopszavakra, csak ki kell 
v§lasztanunk a fŖnevet, az ig®t vagy a mell®knevet, ®s m§r el tudjuk 

v®gezni az alapvetŖ gyakoris§gi elemz®st. 

A sz·fajok elŖfordul§si gyakoris§gait a 2. §bra mutatja. 

 

10. §bra 
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L§that·an a korpuszban a leggyakoribb sz·faj a fŖn®v (NOUN), ezt kºveti a 
kºzpontoz§s (PUNCT), majd a mell®kn®v (ADJ). Az ig®k sz§ma ezekhez 

k®pest alacsonynak mondhat·. 

A leggyakoribb fŖneveket a 3. §bra mutatja. 

 

11. §bra 

A leggyakoribb mell®kneveket a 4. §bra mutatja. 

 

12. §bra 
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A korpus zban a leggyakoribb fŖn®v az ®vfolyam, ezt kºveti fele akkora 
gyakoris§ggal az ismeret. A korpusz leggyakoribb mell®knevei a jellemzŖ, 

a k¿lºnbºzŖ ®s az egyszerŤ. 

 

A leggyakoribb ig®ket az 5. §bra mutatja. 

 

13. §bra 

A korpusz leggya koribb ig®je a kell, ezt kºveti egyharmad akkora 
gyakoris§ggal a seg²t. 

8. Kulcsszavak keres®se 

Az udpipe 24  csomag a sz· gyakoris§gok meghat§roz§s§n t¼l kulcsszavak 

keres®s®re is k®pes (helyenk®nt a textrank csomaggal egy¿tt). A 
legfontosabb kulcssz· keres®si t echnik§k a kºvetkezŖk: 

¶ RAKE (Rapid Automatic Keyword Extraction) algoritmus  

¶ PMI (Pointwise Mutual Information) Collocation  
¶ EgyszerŤ fŖneves kifejez®sek 

¶ TextRank algoritmus  

A RAKE algoritmus legmagasabb pontsz§m¼ kulcsszavait a 6. §bra mutatja. 

                                    
24  udpipe, https://cran.r - project.org/package=udpipe , (2019 -10 -28)  

 

https://cran.r-project.org/package=udpipe
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14. §bra 

A PMI algoritmus legmagasabb pontsz§m¼ kulcsszavait a 7. §bra mutatja. 

 

15. §bra 
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A kºvetkezŖ lehetŖs®g az egyszerŤ fŖneves kifejez®sek keres®se. Az udpipe 
a sz·fajokat a regul§ris kifejez®sekben a kºvetkezŖ betŤjelekkel k·dolja: A 

mell®kn®v (ADJ), C mell®rendelŖ kºtŖsz· (CCONJ), D hat§roz·sz· (DET), M 
az ige m·dos²t·ja, N fŖn®v vagy tulajdonn®v, P prepoz²ci·. 

E betŤjelekkel meghat§rozhatunk egy, a sz·fajok k²v§nt sorozat§t le²r· 
regul§ris kifejez®st: pl. (A|N) * (A|N)* . Itt a | az OR (vagy) mŤvelet jele, a 

+ a legal§bb egyszeri elŖfordul§s jele, a * a nulla vagy tºbbszºri elŖfordul§s 
jele, a z§r·jelek a r®sz-kifejez®sek csoportos²t§s§ra szolg§lnak. 

 

A leggyakoribb, legfeljebb n®gytag¼ egyszerŤ fŖneves kifejez®seket a 8. 
§bra mutatja. 

 

16. §bra 

L§that·an a leggyakoribb egyszerŤ fŖneves kifejez®sek az ®vfolyamokkal 

kapcsolatosak. Ennek az a magyar§zata, hogy a k®pz®si szakaszok 
megnevez®se sŤrŤn elŖfordul a Nat szºveg®ben, ®s a t²z mŤvelts®gi ter¿let 

t§bl§zatainak fejl®c®ben. 

 

A TextRank algoritmust a textrank 25  R csomaggal haszn§lhatjuk. Az 
algoritmus kulcsszavak keres®s®t ®s szºvegek ºsszegz®s®t teszi lehetŖv®. 

                                    
25  textrank, ht tps://cran.r -project.org/package=textrank , (2018 -10 -28  

https://cran.r-project.org/package=textrank
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A kulcsszavak keres®se ¼gy tºrt®nik, hogy az egym§st kºvetŖ szavakb·l 
fel®p²t egy sz· h§l·zatot, a TextRank algoritmussal meghat§rozza a 

relev§ns szavakat ®s az egym§st kºvetŖ relev§ns szavakb·l §ll²tja elŖ a 
kulcsszavakat.  

Eset¿nkben fŖnevekbŖl vagy mell®knevekbŖl §ll· kulcsszavakat §ll²tunk elŖ 
a TextRank algoritmussal.  

 

A TextRank algo ritmussal kapott leggyakoribb kulcsszavak sz·felhŖj®t a 9. 

§bra mutatja. A sz·felhŖ ®rdekess®ge, hogy az egyszerŤ sz·felhŖtŖl 

elt®rŖen nem szavakat, hanem kifejez®seket §br§zol. 

 

17. §bra 

V§rakoz§sunknak megfelelŖen a leggyakoribb kifejez®sek a k¿lºnbºzŖ 

®vfolyamokkal kapcsolatosak, de gyakori kifejez®s a fejleszt®si feladat, a 

mŤvelts®gi ter¿let ®s az idegen nyelv is. 
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9. Szºveg ºsszegz®se (textrank)  

A textrank R csomag lehetŖv® teszi egy dokumentum szºveg®nek 

ºsszegz®s®t. J·l integr§l·dik az udpipe R csomaghoz, az udpipe annot§ci· 
kimenet®t dolgozza fel. 

A textrank csomag a lkalmas egy dokumentum relev§ns mondatainak p§ros 
ºsszehasonl²t§ssal val· meghat§roz§s§ra a fŖnevekbŖl ®s mell®knevekbŖl 

ºssze§ll²tott relev§ns kulcsszavak alapj§n.  

A mondatp§rok sz§ma n elem k-ad oszt§ly¼ kombin§ci·jak®nt sz§m²that· 

ki.  

ὅ
ὲȦ

ὯȦὲ ὯȦ
 

Mivel itt mondatp§rokr·l van sz·, ez®rt k=2.  

Nagysz§m¼ mondatb·l §ll· dokumentum eset®n a feladat sz§m²t§si 
szempontb·l kezelhetetlenn® v§lik. 

A Nat mo ndatainak sz§ma a kimeneti t§bla mondat ( sentence )  oszlop§ban 
4978 . 

ὅ
τωχψȦ

ςȦτωχψςȦ
 

A 4978 m§sodoszt§ly¼ ism®tl®s n®lk¿li kombin§ci·ja 12387753. 

A mondatp§r kombin§ci·k sz§ma a minhash algoritmussal vagy 
mintav®tellel csºkkenthetŖ.  

Alap®rtelmez®s szerint a mondatokat a TextRank  fontoss§g szerint adja 
meg. Alapbe§ll²t§sk®nt az elsŖ 5 legfontosabb mondatot adja meg. 

Megadhatjuk, hogy h§ny legfontosabb mondatot ²rjon ki a sz§m²t·g®p, 
vagyis megv§laszthatjuk n ®rt®k®t. 

Ki²rathatjuk fontoss§gi sorrendben az n legfontosabb mondatot, de meg is 

tarthatj uk  a mondatok eredeti sorrendj®t a dokumentumban . 

A mondatkombin§ci·k sz§m§nak csºkkent®se mintav®tellel, max = 10000 

be§ll²t§s mellett a kºvetkezŖ n®gy relev§ns mondatot eredm®nyezte: 

[1] "rºvidebb szºvegek alkot§sa, szem®lyes ®s olvasm§ny®lm®nyek 

megfogalmaz§sa k¿lºnbºzŖ szºvegt²pusokban ®s mŤfajokban." 

[2] "szaporod§s, egyedfejlŖd®s, szexualit§s a gyermekv§r§ssal, sz¿let®ssel, 

szoptat§ssal kapcsolatos elk®pzel®sek megbesz®l®se, az emberi 
term®kenys®get befoly§sol· folyamatok megbesz®l®se, a k§ros hat§sok 

elker¿l®s®re alkalmas m·dszerek megismer®se." 

[3] "a nyelvhaszn§lat t§rsadalmi jelens®gk®nt val· (szociolingvisztikai) 

szeml®lete, n®h§ny alapvetŖ helyes²r§si szab§ly megismer®se ®s 
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alkalmaz§sa (a mondathat§rok jelºl®se, nevek ²r§sa, az egyszerŤ szavak 
elv§laszt§s§nak szab§lyai)." 

[4] "a hazai t§rsadalmi-gazdas§gi ®let fºldrajzi jellegzetess®geinek 
ºsszef¿gg®seikben val· felismer®se a mindennapi ®let esem®nyeiben, 

folyamataiban."  

L§that·an ®rtelmes mondatokat kaptunk. A mondatokat kºr¿lvevŖ 

id®zŖjelek az angol billentyŤzet szerintiek, hiszen ezeket a mondatokat a 
textrank csomag §ll²tja elŖ. 

Tapasztalataink szerint egyszerŤ szºvegeket kºnnyebb feldolgozni, mint 

f®lig struktur§lt, c²meket, alc²meket, list§kat, decim§lis sz§moz§st ®s 
t§bl§zatokat tartalmaz· szºvegeket. A f®lig struktur§lt szºvegekn®l nem 

egyszerŤ feladat a mondathat§rok felismer®se. A mondatok helyes 
azonos²t§s§t·l f¿gg ugyanis a szºveg ºsszegz®s®nek eredm®nyess®ge. 
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V§ls§gjelek a term®szettudom§nyok oktat§s§ban 

A term®szettudom§nyok oktat§sa ®vsz§zados h§tr§nyban van a klasszikus, 
hum§n tant§rgyakhoz k®pest. Az iskolai tananyagban a XIX. sz§zadban 

jelent  meg, de eleinte kiz§r·lag a kºz®piskolai oktat§sban volt jelen. A 
m§sodik vil§gh§bor¼t kºvetŖen fokozatosan fel®rt®kelŖdtek a 

term®szettudom§nyok ®s ennek kºszºnhetŖen egyre ink§bb megjelentek a 
tantervekben is. Visszatekintve ma m§r tal§n elmondhatjuk, hogy 

haz§nkban az 1970-es, 80 -as ®vekben ®lte vir§gkor§t a 
term®szettudom§nyos oktat§s. Az·ta hi§ba ker¿lt egyre ink§bb elŖt®rbe a 

kºrnyezetv®delmi szeml®let, gyorsult fel a technikai fejlŖd®s, ami tov§bb 
erŖs²thetett volna a helyzet®n, ink§bb a hanyatl§s jellemzŖ.  

Az ut·bbi ®vekben m§r nem csak a term®szettudom§nyokkal foglalkoz· 
szakemberek, pedag·gusok, hanem a gazdas§gi ®let szereplŖi, sŖt az 

§tlagemberek is ®rz®kelhetik, hogy a term®szettudom§nyok oktat§sa kºr¿l 

valami nincs rendben, a ter¿let v§ls§gban van. Mik ezek a fŖbb v§ls§gjelek? 
 

Á A nemzetkºzi m®r®sek (PISA, TIMSS) eredm®nyei a matematikai, ®s 
a term®szettudom§nyos tesztek eset®ben folyamatosan romlanak.  

Á A t§rgyak a kedvelts®gi rangsorok v®g®n §llnak. 
Á Az §ltal§nos term®szettudom§nyos mŤvelts®gi szint alacsony.  

Á Kevesen v§lasztanak valamilyen term®szettudom§nyos ®retts®gi 
t§rgyat, kevesen ®retts®giznek emelt szinten. 

Á Kevesen v§lasztanak term®szettudom§nyos p§ly§t. 
Á Egyre nagyobb a szakemberhi§ny. 

 
A felsorolt v§ls§gt¿netek term®szetesen egym§ssal ok-okozati viszonyban 

§llnak.  
 

 

A nemzetkºzi m®r®sek eredm®nyeit tanulm§nyozva k¿lºnºsen aggaszt·, 
hogy ®vrŖl ®vre nŖ a leszakad·k ar§nya. Gyeng¿lŖ eredm®ny¿nkhºz az is 

hozz§j§rulhat, hogy idŖkºzben megv§ltoztak azok az ®rt®kek, amelyek 
alapj§n a m®r®sek szervezŖdnek. Az ismeretkºzpont¼s§g helyett egyre 

mailto:ahetzl@gmail.com
mailto:simonics.istvan@tmpk.uni-obuda.hu
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ink§bb az alkalmazhat·s§g ker¿l elŖt®rbe, amiben egyelŖre nem erŖs az 
oktat§si rendszer¿nk. (PISA, 2006, 2009, 2012, 2015)  

A hi§nyos ismeretek sajnos teret adnak az §ltudom§nyok terjed®s®nek ®s 
az emberi megt®veszthetŖs®g fokoz·d§s§nak. 

A term®szettudom§nyos szakemberek nºvekvŖ hi§nya ma m§r a gazdas§gi 
fejlŖd®s g§tjak®nt is jelentkezik. 

 
1.1. A v§ls§g lehets®ges okai 

A v§ls§g okai m®lyen gyºkereznek ®s nagyon szerte§gaz· ter¿leteket 

®rinthetnek, bele®rtve t§rsadalmi, gazdas§gi, politikai k®rd®seket is. Jelen 
keretek kºzºtt mi megpr·b§ltuk az oktat§shoz, oktat§spolitik§hoz kºthetŖ 

okokat felt§rni.  
Egy lehets®ges ok a term®szettudom§nyok oktat§s§ra rendelkez®sre §ll· 

·rakeret. Kimondhatjuk, hogy az egym§st kºvetŖ Nemzeti Alaptantervek 
·rasz§mv§ltoz§sainak a term®szettudom§nyok a legnagyobb vesztesei.  A 

2002 -es NAT bevezet®sekor a tanul·k heti kºtelezŖ ·rasz§m§t az 5-tŖl a 
12. tan®vre vonatkoz·an 254-rŖl 225-re, teh§t 11,4% -kal  csºkkentett®k. 

£rtelemszerŤen az ºsszes ·rasz§m csºkken®se maga ut§n vonta az egyes 
tant§rgyi ·rasz§mok csºkken®s®t is. A term®szettudom§nyos tant§rgyak 

heti ·rasz§m§nak ºsszege 62 -rŖl 41-re, teh§t 33,9%-kal csºkkent. A relat²v 
v§ltoz§s ï22,5% -os, a heti ºssz·rasz§mb·l val· r®szesed®s v§ltoz§sa ï

25,4% -os. Ez j·val nagyobb m®rt®kŤ, mint m§s t§rgyak eset®ben. A 
term®szettudom§nyos t§rgyak kºz¿l a legnagyobb ·rasz§mvesztes®get a 

fizika ®s a k®mia t§rgyak kºnyvelhett®k el. (Hal§sz, 2002)  

Az ·rasz§mok mellett term®szetesen nagyon fontos a tartalom k®rd®se is, 
hogy mit tan²tunk, mit v§runk el kimenetk®nt.  

Sajnos a tantervi  v§ltoz§sokat kºvetŖen nem az ¼j helyzetnek megfelelŖ 
tananyagot dolgoztak ki ®s ahhoz rendeltek ¼j ·rasz§mokat, hanem az 

·rasz§mcsºkken®s m®rt®k®nek ar§ny§ban egyszerŤen kih¼ztak egyes 
kor§bbi t®makºrºket. A mostani tananyagmennyis®g a jelenlegi 

·rasz§mokhoz k®pest m®g mindig t¼lm®retezett. Nincs idŖ a gyakorl§sra, 
elm®ly²t®sre ®s nem seg²ti elŖ azokat az idŖig®nyesebb (k²s®rletezŖ, 

felfedeztetŖ, kutat§s alap¼) m·dszereket sem, amelyek ®ppen a t§rgyak 
megszeretet®s®t seg²thetn®k. A m§sik probl®ma az egyes tant§rgyak 

tananyagtartalm§nak ºsszehangol§sa. Sajnos a jelenlegi tantervben sok 
esetben nem val·sul meg az egyes tant§rgykºzi kapcsolatok idŖbeli 

ºsszehangol§sa, nem ®p¿lnek kellŖen egym§sra az egyes tant§rgyak, 
tananyagtartalmak.  

 

Term®szetesen az elŖ²rt tartalom csak egy keret, ennek megfelelŖ 
interpret§l§s§hoz megfelelŖ m·dszertani felk®sz¿lts®g sz¿ks®ges. Sajnos 

sokan nem hajland·ak tudom§sul venni, hogy a jelenlegi Ăzò ®s Ăalfaò 
gener§ci·hoz tartoz· di§kok figyelm®nek elnyer®s®hez ¼j m·dszerekre van 

sz¿ks®g. Azt is meg kell azonban jegyezn¿nk, hogy a pedag·gusok nem 
kapnak megfelelŖ seg²ts®get ®s t§mogat§st a m·dszertani meg¼jul§shoz. 
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R§ad§sul, ahogy kor§bban eml²tett¿k a tanul·kºzpont¼ m·dszereket tºbb 
idŖt ig®nyeln®nek, amire egyre kev®sb® adottak a lehetŖs®gek.  

 
Jelenleg zajlik az ¼j NAT kidolgoz§sa, de a cikk meg²r§sakor m®g nincsenek 

pontos inform§ci·ink a v§rhat· v§ltoz§sokr·l.  
A v§ls§g okak®nt felmer¿lhet a jelenlegi vizsgarendszer ®s annak elv§r§sai. 

A vizsg§knak egyre nagyobb szerep¿k van az oktat§si folyamatok 
szab§lyoz§s§ban. A vizsga mindig egy tanul§si folyamat lez§r§sa ®s sokszor 

egy ¼j folyamatba val· bel®p®s elŖfelt®tele. Mai oktat§si rendszer¿nkben a 

legmeghat§roz·bb vizsga az ®retts®gi vizsga. Magyarorsz§gon 1851 ·ta 
van ®retts®gi vizsga, ®s m§r ekkor sz¿ks®ges bel®pŖ volt a felsŖoktat§sba. 

Az·ta sz§mos §talak²t§son esett §t a rendszer. Mai t§rsadalmunkban 
sz§mos alapvetŖ k®rd®s, mint a kºrnyezetv®delem, az eg®szs®g¿gy, az 

energetika, a v§rosfejleszt®s mind term®szettudom§nyos tartalmakkal van 
§tszŖve, m§rpedig egy felelŖs §llampolg§rnak r§l§t§sa kellene, hogy legyen 

ezekre a k®rd®sekre. Ennek ellen®re term®szettudom§nyos t§rgyb·l 
jelenleg nem kell kºtelezŖen ®retts®gi vizsg§t tenni ®s ar§nyaiban kevesen 

is ®retts®giznek ezekbŖl a t§rgyakb·l. Szakmai kºrºkben tºbbszºr felmer¿lt 
egy kºtelezŖ term®szettudom§nyos ®retts®gi t§rgy bevezet®se, de v§ltoz§s 

ez id§ig nem tºrt®nt. 
Ez ut·bbi probl®makºr inspir§lta a 2019-ben elv®gzett k®rdŖ²ves 

felm®r®s¿nket.  
 

2. K®rdŖ²ves felm®r®s  

 
2.1. Hipot®zis 

 
A k®rdŖ²ves felm®r®s elv®gz®se elŖtt az al§bbi hipot®ziseket §ll²tottuk fel: 

Á Term®szettudom§nyos tant§rgyak kºtelezŖ ®retts®gij®vel nºvelhetŖ 
lenne a di§kokban a t§rgy tanul§sa ir§nti motiv§ci·,  

Á nŖhetne a t§rsadalomban az §ltal§nos t§j®kozotts§g ®s tud§sszint,  
Á ennek eredm®nyek®ppen tºbben v§lasztan§nak 

term®szettudom§nyos, mŤszaki jellegŤ tov§bbtanul§si c®lt. 
 

2.2. FŖbb k®rd®sek 

A felm®r®s sor§n elsŖsorban az al§bbi k®rd®sekre kerest¿k a v§laszt: 

Á Hogyan ²t®lik meg a tan§rok ®s di§kok a term®szettudom§nyok 
fontoss§g§t? 

Á Hogyan befoly§solj§k a vizsg§k a tanul§ssal szembeni attitŤdºt? 

Á Val·ban erŖs motiv§l· t®nyezŖ-e a vizsga a di§kok sz§m§ra?  
Á Milyen elfogadotts§ga lenne egy kºtelezŖ term®szettudom§nyos 

®retts®gi t§rgynak? 
Á Egy esetlegesen bevezet®sre ker¿lŖ term®szettudom§nyos ®retts®gi 

vizsga milyen m®rt®kben hat vissza az oktat§si folyamatokra?  
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2.3. M·dszer 

A k®rdŖ²ves felm®r®s online m·dom, Google Ťrlapok seg²ts®g®vel tºrt®nt.  
A kitºlt®se ºnk®ntes volt ®s anonim, a GDPR ir§nyelvek betart§s§val. A 

minta v®tel nem val·sz²nŤs®gi mintav®tellel, h·labda m·dszerrel tºrt®nt. 
K®t k®rdŖ²v k®sz¿lt, egy a pedag·gusok, egy a di§kok sz§m§ra. A k®t 

k®rdŖ²v k®rd®sei nagyj§b·l azonosak voltak. A k®rd®sek kºzºtt elŖfordult 
egyszerŤ ®s tºbbszºrºs v§laszt§s is, de a v®lem®nyt k®rŖ k®rd®sek 

eset®ben ºtfokozat¼ Likert-sk§l§t alkalm aztunk . AttitŤd vizsg§lat§ra ez tŤnt 

a legk®zenfekvŖbbnek. Az eredm®nyekbŖl elsŖsorban gyakoris§gi eloszl§st 
sz§moltunk. Igyekezt¿nk min®l tºbb int®zm®nyt²pusb·l adatokhoz jutni, 

hogy az eredm®nyeket valamelye st reprezentat²vnak tekinthess¿k. A 
tan§rok eset®ben ez siker¿lt is, sajnos a di§kok eset®ben kev®sb®, 

elsŖsorban gimnazist§k tºltºtt®k ki a k®rdŖ²veket. Di§kokt·l 193 (64% 
l§ny), a  tan§rokt·l 103 v§lasz (80% nŖ) ®rkezett.  

 
2.4. Eredm®nyek 

A kºvetkezŖkben §ttekintj¿k a k®rdŖ²v legfontosabb k®rd®seit. A v§laszokat 
oszlopdiagramokon jelen²tett¿k meg. Az elsŖ grafikon mindig a di§kok, a 

m§sodik a tan§rok v®lem®ny®t, v§laszait mutatja.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

1. §bra Mennyire tartja fontosnak a term®szettudom§nyos ismereteket? 

 
Mint az eredm®nyekbŖl l§that·, mind a di§kok, mind a tan§rok alapvetŖen 

fontosnak tartj§k a term®szettudom§nyokat. Ezt nagyon pozit²v 
eredm®nyk®nt ®rt®kelj¿k, ment a h®tkºznapok sor§n ink§bb ennek 

ellenkezŖj®t tapasztalhatjuk. A pedag·gusok tºbb mint h§romnegyed r®sze 
(74,8 %) a tan²tott szakj§t·l f¿ggetlen¿l azt v§laszolta, hogy nagyon 

fontosnak ®rzi. ¥rvendetes, hogy senki nem jelºlte meg az egy§ltal§n nem, 

vagy a kev®ss® fontos ®rt®keket. 
Hasonl· eredm®nyeket kaptunk, arra a k®rd®sre is, hogy mennyire tartj§k 

az alapmŤvelts®g r®sz®nek a term®szettudom§nyokat. V§rakoz§somnak 
megfelelŖen azonban egy kicsit csºkkent azok ar§nya, akik ink§bb annak 

tartj§k, ®s minim§lisan nŖtt azok®, akik kºzepesen, vagy ink§bb nem ®rzik 
alapm Ťvelts®gnek ezeket az ismereteket. Ennek oka val·sz²nŤleg az 

§ltal§nos t§rsadalmi v®leked®sben keresendŖ, miszerint alapmŤvelts®g 
alatt kiz§r·lag a klasszikus, hum§n mŤv®lts®get, esetleg a nyelvismeretet 

®s n®mileg a matematikai ismereteket ®rtik.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

2. §bra Mennyire t§mogatna egy kºtelezŖ term®szettudom§nyos ®retts®gi 
t§rgyat? 

 
A vizsg§kkal kapcsolatban ®rthetŖ m·don a di§kok r®sz®rŖl §ltal§ban nagy 

az ellen§ll§s, ²gy nem meglepŖ, hogy ezt tapasztaljuk, ha egy ¼j ®retts®gi 
vizsg§r·l van sz·. ElsŖsorban azok t§mogatj§k bevezet®s®t, akik 

term®szettudom§nyos ®rdeklŖd®sŤek, vagy tov§bbtanul§sukhoz 

sz¿ks®gesek a t§rgyak. Egy esetlegesen bevezet®sre ker¿lŖ kºtelezŖ 
term®szettudom§nyos ®retts®gi t§rgyat a tan§rok j·val nagyobb m®rt®kben 

t§mogatn§nak, mint a di§kok. Term®szetesen legink§bb a 
term®szettudom§nyt tan²t· koll®g§k ¿dvºzºln®k, de m§s szakos tan§rok is 

el tudn§k fogadni bevezet®s®t. Ez v®lem®nyem szerint egy nagyon fontos 
eredm®ny. Az oktat§si rendszer §tgondol§sa sor§n sz§m²t§sba kellene 

venni ezt a t®nyt.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

3. §bra Milyen form§ban tudn§ elk®pzelni a term®szettudom§nyos ®retts®gi 
t§rgyat? 

 
A bevezet®s mik®ntj®ben egyet®rt®s van a tan§rok ®s di§kok kºzºtt. 

Mindk®t csoport legink§bb az 5. v§laszthat· t§rgy helyett tudn§ elk®pzelni 
a term®szettudom§nyokat. Viszonylag nagy sz§mban l§tj§k lehets®gesnek, 

az idegen nyelvek helyetti bevezet®st is. Ebben tal§n szerepet j§tszhat az 
is, hogy a felm®r®s k®sz²t®sekor m®g ®rv®nyben volt az a rendelet, amely 

a sikeres felsŖoktat§si felv®telihez kºtelezŖen elŖ²rt egy kºz®pfok¼ 
nyelvvizsg§t a di§kok sz§m§ra.  

 



147  

 

 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

4. §bra Mennyire nºveln® a t§rgyak tanul§sa ir§nti motiv§ci·t egy kºtelezŖ 

vizsgat§rgy? 

 

A vizsg§k motiv§ci·s erej®vel kapcsolatban nem igazol·dott a hipot®zis¿nk. 
A di§kok tºbbs®ge szerint egy kºtelezŖ term®szettudom§nyos ®retts®gi 

t§rgy nem, vagy minim§lisan nºveln® a t§rgy tanul§sa ir§nti motiv§ci·t. A 
tan§rok v®lem®nye enn®l pozit²vabb, megfelel az elŖzetes elv§r§sainknak. 

A k¿lºnbs®g oka tal§n az is lehet, hogy a di§kok ink§bb rºvidt§von, a 
tan§rok tal§n hosszabb idŖt§vlatokban gondolkodnak a k®rd®seket illetŖen.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

5. §bra Mennyire nºveln® a di§kok tud§sszintj®t egy kºtelezŖ vizsgat§rgy? 

 
Egy ¼j kºtelezŖ vizsgat§rgy mindk®t csoport szerint pozit²v hat§st 

gyakorolhat a tud§sszintre. Ez szint®n fontos meg§llap²t§sa a k®rdŖ²veknek. 
A tan§rok erŖsebb ®s pozit²vabb hat§st vizion§lnak, mint a di§kok. Ez 

megerŖs²ti azt az elk®pzel®st, miszerint a vizsg§k pozit²v hat§ssal lehetnek 
a ta n²t§s-tanul§s folyamataira ®s nºvelhetik az eredm®nyess®get.  

 
¥sszegz®s 

L§tva a term®szettudom§nyos oktat§s v§ls§gjeleit, nagyon b²ztat· 
eredm®ny, hogy a term®szettudom§nyos ismereteket, mind a di§kok, mind 

a tan§rok tºbbs®ge fontosnak ®rzi. A kedvelts®gi mutat·i ezeknek a 
tant§rgyaknak m®gis rosszak. Ez arra utal, hogy legink§bb a tananyagban 
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®s az alkalmazott m·dszerekben kell keresn¿nk az okokat, ezek 
megv§ltoztat§s§val ®rhetj¿k el a leggyorsabb eredm®nyt.  

Egy esetlegesen bevezet®sre ker¿lŖ kºtelezŖ term®szettudom§nyos 
®retts®gi t§rgyat a tan§rok ï az §ltaluk tan²tott tant§rgyt·l f¿ggetlen¿l ï 

j·val nagyobb m®rt®kben t§mogatn§nak, mint a di§kok. Az oktat§si 
rendszer §tgondol§sa sor§n sz§m²t§sba kellene venni ezt a t®nyt. A 

bevezet®s mik®ntj®ben egyet®rt®s van a tan§rok ®s di§kok kºzºtt, mindk®t 
csoport legink§bb az 5. v§laszthat· t§rgy helyett tudn§ elk®pzelni a 

term®szettudom§nyokat. 

B§r di§kok tºbbs®ge szerint egy kºtelezŖ term®szettudom§nyos ®retts®gi 
t§rgy nem, vagy minim§lisan nºveln® a t§rgy tanul§sa ir§nti motiv§ci·t, a 

tud§sszintre viszont mindk®t megk®rdezett csoport szerint alapvetŖen 
pozit²v hat§ssal lehetne.  

¥nmag§ban a jelenlegi vizsgarendszer megv§ltoztat§sa nem oldja meg a 
probl®m§kat, de egy eleme lehet a v§ltoz§snak. Az ®retts®gin elv§rt 

ismeretek ®s k®szs®gek elŖbb-ut·bb visszahatnak az oktat§s folyamat§ra, 
az alkalmazott m·dszerekre. Teh§t, ha a kimeneti kºvetelm®nyeken 

v§ltoztatunk, idŖvel meg fog v§ltozni az oktat§s tartalma is. Az ¼j NAT 
tervez®se ®s majdani bevezet®se j· alkalom arra, hogy 

vizsgarendszer¿nket, kºzt¿k az ®retts®gi vizsg§kat is §tgondoljuk, hozz§ 
igaz²tsuk a modern kor elv§r§saihoz.  

 
 

Irodalomjegyz®k 

Hal§sz Tibor (2002): A kerettanterv c®ljai ®s a val·s§g (Orsz§gos 
Kºzoktat§si Int®zet: Đj Pedag·giai Szemle 2002 j¼nius) 
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Bevezet®s 

A Melanchthon sz¿let®s®nek 500. ®vfordul·j§n, 1997 -ben megjelent 
tisztelgŖ ²r§sok kºz¿l kiemelkedett a Kereszty®n igazs§g c²mŤ foly·iratban 

Ittz®s J§nos toll§b·l megjelent A Ămajdnem elfelejtettò Melachthon  c²met 
viselŖ tanulm§ny. (Ittz®s, 1997.) A k®sŖbbi evang®likus p¿spºk ²r§sa 

egyr®szt r§mutat Melan chthon  lutheri reform§ci·ban betºltºtt kºzponti 
szerep®re, m§sr®szt szem®ly®nek ï legal§bbis Magyarorsz§gon ï szinte 

teljes feled®sbe mer¿l®s®re. Elfeledetts®ge annak ellen®re l®tezŖ jelens®g, 
hogy alakja rendszeresen felbukkant a magyar nevel®stºrt®neti 

tankºnyvekben (N·bik, 2018).  
Az ®vfordul·hoz kapcsol·d·an a nevel®stºrt®net-²r§s egyik Ăr®gi ad·ss§g§tò 

tºrlesztette Mikonya Gyºrgy a Magyar Pedag·gia foly·iratban Philipp 
Melanchthon  a tan²t· c²mmel megjelent kiv§l· dolgozat§val. (Mikonya , 

1998.)  
Az elm¼lt h¼sz ®vben a Melanchthon-kutat§s ï tºbbek kºzºtt a sz¿let®s®nek 

500. ®vfordul·j§ra rendezett nemzetkºzi v§ndorki§ll²t§snak is 

kºszºnhetŖen ï ¼j lend¿letet vett. (Dauth ®s mtsai, 1997.) Ugyanakkor 
haz§nkban az elm¼lt idŖszak e t®m§j¼ ²r§sait §ttekintve m®g mindig komoly 

hi§tusokat tapasztalhatunk. 
Jelen munk§nk aprop·ja, hogy a 22 ®ves Melanchthon  ®ppen 500 ®vvel 

ezelŖtt, 1519 Ŗsz®n ï biblikusk®nt ï kezdte meg teol·giai professzori 
tev®kenys®g®t, exegetikai elŖad§sokat tartva a Wittenbergi Egyetem 

Teol·giai Fakult§s§n. 
E tanulm§ny keret®ben ï m§r csak a terjedelmi korl§tok miatt is ï az 

iskola¿gyben v®gzett tev®kenys®g®nek vizsg§lat§ra szor²tkozunk, ®s 
bemutatjuk egyetemi reformjainak m§ig tart· hat§s§t. 

 
1. Melanchthon sz§rmaz§sa ®s ifj¼®vei 

Philipp Melanc hthon  1497 -ben sz¿letett Bretten v§ros§ban. Apja 
v§laszt·fejedelmi fegyvermester volt, akitŖl az ifj¼ Philipp  im§dkozni is 

tanult, mert apja ®jjelenk®nt, ak§r egy szerzetes, megszak²totta az alv§st 

®s §gya elŖtt t®rdelve foh§szkodott. 
Apj§t·l ºrºkºlt neve Philipp Schwartzerdt  volt. Egyik t§voli rokona, a 

jelentŖs humanista tud·s, Johannes Reuchlin  adta Schwartzerdt nek az ¼j ï 
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Melanchthon  ï nevet, gºrºgre ford²tva a Schwartzerdt  (n®met¿l 
feketefºldet jelentŖ) nevet.26   

Tanulm§nyait Pforzheimben, Heidelbergben ®s T¿bingenben v®gezte. M§r 
di§k®vei alatt tºbb tankºnyvet ²rt. Az 1518-ban kiadott gºrºg tankºnyve 

sz§z ®ven §t haszn§latban maradt ®s tºbb mint 40 kiad§st ®rt meg. (Jung , 
2010.) A kºnyv siker®nek titka annak ¿gyes m·dszertani fel®p²t®se volt, 

mert nem e gysze rŤen egy nyelv elsaj§t²t§s§t tartotta fontosnak, hanem a 
klasszikus irodalom megismertet®s®t, ®s ezzel egy¿tt az erkºlcsi nevel®st, 

a szem®lyis®g §tfog· form§l§s§t. 

 
2. A professzorr§ v§l§s kºr¿lm®nyei 

Az 1502 -ben alap²tott Wittenbergi Egyetemmel Bºlcs Frigyes  
tartom§ny¼rnak Sz§szorsz§g v§laszt·fejedelm®nek az volt a sz§nd®ka, 

hogy ezen az egyetemen ¿ltess®k §t gyakorlatba a humanist§k oktat§si 
alapelveit. A di§koknak a latin nyelv tanul§sa mellett kºtelezŖv® tett®k a 

gºrºgºt ®s h®bert is. K®pess® k²v§nt§k tenni Ŗket arra, hogy eredeti nyelven 
olvass§k az ·kori gºrºg-r·mai vil§g minden szºveg®t, a filoz·fiaiakat 

®pp¼gy, mint a bibliaiakat, ®s ennek alapj§n ®rtelmezz®k azokat. 
Wittenbergben ekkor gºrºgtan§rt kerestek, de Reuchlin  nem fogadta el a 

felk®r®st, hanem az unokaºccs®t, Melanchthon t aj§nlotta. Luthernek  m§s 
jelºltje volt, de a v§laszt·fejedelem akarata ®rv®nyes¿lt, ®s a mindºssze 20 

®ves fiatalember professzor lett a humanista reformegyetemen, amely 
k®sŖbb a reform§ci· cs¼csegyetem®v® v§lt. (Jung , 201 0. 16.)  

BekºszºntŖ besz®d®ben a tanulm§nyok humanista szellemŤ, a Bibli§ra 

®p¿lŖ meg¼j²t§s§r·l sz·lt ĂStudienreform an der Leucoreaò c²mmel. Az 
1518 -ban elmondott program al§bbi r®szletei bepillant§st ny¼jtanak a fiatal 

professzornak az iskola¿gy teljes vertikum§t felºlelŖ koncepci·j§ba. 
ĂéDie Schulbildung, die sogenannte Grundausbildung in Grammatik, 

Dialektik und Rethorik, muÇ man sich so weit aneignen, daÇ man im 
Reden und im Denken geschult ist und nicht unvorbereitet den Hºhen 

der Wissenschaft zusterbt . Zum Lateinischen muÇ die Kenntnis des 
Griechischen treten, damit man bei Lekt¿re der Historiker, Redner und 

Dichter ¿berall auf den Kern der Sache selber trifft und nicht auf ihr 
Schattenenbild wie Ixion, der die Juno umarmen wollte und an eine 

Wolke ger iet. Hast du dir gleichsam diese Wegzehrung verschafft, im 
abgek¿rzten Verfahren und ohne Beschwerde, wie P lato sagt, dann gehe 

an die philosophie heran. Denn ich bin durchaus der Auffassung, daÇ 
einer, der etwas Bedeutendes in der Theologie oder in der ¥ffentlichkeit 

leisten will, wenig erreichen wird, wenn er nicht seinen Geist zuvor in 

den Geisteswissenschaften ï denn das me ine ich mit Philosophie ï mit 
¦berlegung und in gehºrigem MaÇe gesucht haté 

                                    
26  A humanist§k ebben a korban nem szerett®k a n®met neveket ®s gºrºg vagy latin 

tud·sneveket vettek fel. 
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éIch umfasse also mit der Bezeichnung Philosophie die 
Naturwissenschaft, die Sittenlehre und die Geschichte. Wer darin richtig 

ausgebildet worden ist, hat sich den Weg zum Gipfel geebnet. Will er 
Rechtssachen vertreten, dann weiÇ er, wie er eine inhaltsreiche, 

glªnzende Rede halte kann, will er ein Staatswesen leiten, weiÇer, wo er 
die Normen f¿r Billigkeit, Sitte und Recht erhahren kanné 

éWenn kºnnte die groÇe Not unseres Jahrhunderts nicht r¿ren, das 
durch die Sorglosigkeit unserer Landsleute die alten Autoren vermissen 

muÇ und obendrein den Gewinn einb¿Çt, den auch die Heutigen aus den 

Schªtzen der Alten gezogen hªtten, wenn diese nicht verlorengegangen 
wªren?...ò (Plºse und Vogler, 1989, 167 -168. alapj§n id®zi: Mikonya , 

1998.) 27  
Ez az 1518 -ban elmondott program a maga teljes eg®sz®ben megfelelt 

a humanizmus ®s a Melanchthon  §ltal nagyra ®rt®kelt Erasmus  
szellemis®g®nek. Ugyanakkor beleillett a wittenbergi teol·giai 

reformtºrekv®sek sor§ba is. Hiszen a skolasztika elleni tiltakoz§s, 
®ppens®ggel a Biblia alapos tanulm§nyoz§s§t is jelentette, amelyhez 

Melanchthon  filol·giai megkºzel²t®se az ¼j tudom§nyos alapot 
szolg§ltatta. Ez®rt is ¿dvºzºlte Luther  oly lelkesen az ¼j koll®g§t, ®s 

szorgalmasan tanulta n§la a gºrºg nyelvet. Melanchthon  is hallgatta 
Luther elŖad§sait ®s hamarosan Ŗ is a reform§ci· esem®nyeinek 

kºz®ppontj§ba ker¿lt. (Mikonya , 1998.)  
 

3. A tan²t§s ®s az iskol§k ir§nti elkºtelezetts®ge 

A Sola scriptura elv®n a reform§ci· egyik alapgondolata volt az oktat§s 
§talak²t§sa. Luther  azt kºvetelte, hogy tan²ts§k a h§tr§nyos helyzetŤeket 

®s a l§nyokat is, Melanchthon  pedig ïszenved®lyes tan§rk®nt ï val·ra 
v§ltotta ezt a kºvetelm®nyt. 1530-ban Wittenbergben iskol§t l®tes²tettek 

l§nyok sz§m§ra. (Dauth ®s mtsai, 1997. 36.)  
Az egyetemi oktat§s mellett saj§t h§z§ban is berendezett egy iskol§t, 

amelyet 1521 -22 -tŖl 1529-1530 -ig mŤkºdtetett.28  Tan²tv§nyait nem csak 
olvasni, ²rni, sz§molni ®s latinul tan²totta, hanem im§dkozni is: reggel, 

®tkez®sek elŖtt ®s ut§n, valamint este. Mag§ntanul·i sz§m§ra k¿lºn 
imaszºvegeket is ²rt. (Schairer , 1914.)  

Melanchthon  sz²vesen ®s gyakran k®sz²tett szem®lyes tanterveket egyes 
di§kok sz§m§ra. Nagyon hamar n®pszerŤ lett, ®s a di§kok miatta mentek 

Wittenbergbe, ®s nem elsŖsorban Luther miatt. M§r 1520-ban ºtsz§z-
hatsz§z di§k ¿lt Melanchthon  elŖad§sain, Luther n®l pedig Ăaligò n®gysz§zan 

voltak. ( Jung , 2010. 35.)  

 
 

 

                                    
27  Melanchthon bekºszºntŖ besz®d®nek magyar nyelvŤ ford²t§sa a f¿ggel®kben olvashat·. 
28  Ez a h§z m®g ma is §ll, ®s a CollegienstraÇe 60. sz§m alatt megtekinthetŖ. 
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4. Pedag·giai koncepci·ja 

Melanchthon  kor§ban a pedag·gia m®g nem v§lt ºn§ll· tudom§nny§, ez®rt 

nem ²rt pedag·giai t®m§j¼ tankºnyvet.29  Azonban m§r Melanchthon  is 
tartott pe dag·gia t®m§j¼ elŖad§sokat, ®s foglalkozott pedag·giai 

k®rd®sekkel a retorika, az etika ®s a pszichol·gia keret®ben is. Sz§m§ra az 
oktat§s nem ºnc®l volt. Az oktat§spolitik§r·l pedig ¼gy v®lekedett, hogy az 

a t§rsadalom sz²nvonal§nak egyik fokm®rŖj®re. (Schairer , 1914.)  
A tan§ri munk§t Isten tŖl rendelt h²vat§snak tekintette. MeggyŖzŖd®ssel 

vallotta, hogy egyetlen l®tforma sem ad tºbb ºrºmet, mint az iskolai ®let, 

mert a szellemileg eg®szs®ges ember sz§m§ra m§r az igazs§g felismer®se 
is kimondhatatlan gyºnyºrt szerez. Tºbbszºr kifejtette, hogy az igazs§g 

megl§t§sa a legfŖbb c®l, amire az ember teremtetett.30  (M§t® 5:6), (J§nos 
ev. 17:17 ).  

 
5. Pedag·giai elvei 

Melanchthon  fŖ pedag·giai fogalmai: eloquentia, lectio, imitatio ®s 
declamatio. A legfontosabb vez®relv az eloquentia, az ®kessz·l§s. A tanul§s 

sor§n a fogalmak ®s dolgok meg®rt®s®re kell tºrekedni. Ennek az alapja a 
nyelvtani felismer®s ®s a val·s ismeretszerz®s, a fogalmak ®s dolgok vil§gos 

le²r§s§nak k®pess®g®vel ºsszekºtve. Melanchthon  szerint az olyan  
meg®rt®s, amely nem tal§l megfelelŖ nyelvi kifejez®st, vagyis, p®ld§ul ha a 

di§k nem tudja saj§t szavaival megfogalmazni az adott ºsszef¿gg®seket, 
akkor, az nem tekinthetŖ val·di meg®rt®snek. A meg®rt®s ®s a verbalit§s 

elv§laszthatatlanok. Az elokvenci§hoz a lectio -n, az olvas§son §t visz az ¼t: 

a klasszikusok olvas§s§val egyszerre tanulhat· a nyelv ®s az adott 
tant§rgyak. Term®szetesen a Biblia olvas§sa is fontos, ®s naponk®nti 

feladat. A lectio -t kºveti az imitatio, a klasszikus szerzŖk, k¿lºnºsen Cicero  
st²lus§nak ut§nz§sa. Erre az®rt van  sz¿ks®g, , hogy a di§kok el tudjanak 

k®sz²teni ®s elŖ tudjanak adni egy saj§t latin nyelvŤ besz®det. 
Wittenbergben 1524 -ben Melanchthon  vezette be a tanulm§nyokban a 

deklam§ci·k szok§s§t, ®s ezzel m§ig hat·an form§lta az egyetemi oktat§s 
st²lus§t. (Friedensberg , 1917.)  

 
6. Pedag·giai gyakorlata ®s a m·dszertani ¼j²t§sai  

Melanchthon  fel§ll²tott sz§mos tanul§s- ®s tan²t§s-m·dszertani szab§lyt. A 
j· p®ld§kat hat®konyabbnak gondolta a szab§lyokn§l. Fontosnak tartotta a 

gyak ori ism®tl®st. Hasznosabbnak tartotta kev®s dologgal alaposabban 
foglalkozni, mint sok mindennel felsz²nesen. Szorgalmazta a di§kok 

aktivit§s§t. Azt vallotta, a v§ltozatoss§g fenntartja a tanul§sv§gyat, az 

unalom viszont vesz®lyes ellens®ge a hat®kony tanul§snak. (Jung , 2010. )  

                                    
29  Ezt majd bŖ sz§z ®vvel k®sŖbb a Cseh-morva testv®rek utols· p¿spºke, Jan Amos 

Comenius s§rospataki mŤkºd®se sor§n teszi meg elŖszºr. 
30  Boldogok, akik ®hezik ®s szomj¼hozz§k az igazs§got. M§t® 5:6. A te Ig®d igazs§g. Jan. 

17:17.  
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7. Tankºnyv²r·i tev®kenys®ge 

Amint a fentiekben m§r utaltunk r§, pedag·giai munk§ss§g§nak fontos 

r®sze volt a tankºnyv²r§s. Kiv®telesen sz®les ®rdeklŖd®si kºre ®s nagy 
munkab²r§sa ezen a tev®kenys®gi ter¿leten is kifejez®sre jutott. A m§r 

eml²tett gºrºg nyelvtan mellett ²rt latin nyelvtankºnyvet, dialektika, 
dogmatika, etika, retorika ®s tºrt®nelem, sŖt term®szetrajz kºnyvet is. 

Ezeket fekete bor²t·val ï a szerzŖ nev®nek titokban tart§s§val ï katolikus 
iskol§kban is sz®les kºrben haszn§lt§k. (Reble, 1989. 87.) P®ld§ul 

Melanchthon  egyetemes vil§gtºrt®nete az akkori FelsŖ-Magyarorsz§gon 18 

kiad§s§t ®rte meg, ®s az iskolai oktat§sban mindenfel® haszn§lt§k. (Dauth 
®s mtsai, 1997. 42.)  

 
8. MŤvelts®g- fogalma  

Felfog§sa a szerint az oktat§shoz szorosan hozz§tartozik a vall§soktat§s. 
Fentebb id®zet sz®kfoglal·j§ban szoros ºsszef¿gg®sben l§ttatta a 

kegyess®get (pietas) ®s a mŤvelts®get (eruditio). L®tezik mŤvelts®g 
kegyess®g n®lk¿l is, de az igazi ®s magasabb szintŤ mŤvelts®gnek sz¿ks®ge 

van a keg yess®gre is. MeggyŖzŖd®se szerint ford²tva, az igazi kegyess®ghez 
is mindig hozz§tartozik a mŤvelts®g. A mŤveletlen kegyess®get ï p®ld§ul a 

babonas§g vesz®lye miatt ï nem sokra becs¿lte. (Friedensberg , 1917.)  
 

9. Iskolai reformjai  

Vizit§ci·i sor§n sz§mos n®met iskol§t megl§togatott ®s meg¼j²tott. 

Szorgalmazta a h§romoszt§lyos, ¼gynevezett trivi§lis iskol§k alap²t§s§t. 

Ennek ®rdek®ben alkotott egy iskolai rendtart§st is, ami beker¿lt az 
Unterricht der Visitation 31  c²mŤ kºtetbe. Az Ŗ nev®hez kºti az egyetemes 

nevel®stºrt®net az elsŖ tanterv megalkot§s§t. a sz§sz v§laszt·fejedelems®g 
iskol§inak ¼j rendj®t alak²totta ki, (M®sz§ros, 1981. 51.) majd 1559 -ben a 

w¿rttembergi iskolai rendet, amely a helyi tantervi rendelkez®sek mellett 
az®rt is korszakos jelentŖs®gŤ, mert elŖszºr fogalmazza meg r®szletesen 

tºbb tartom§ny egys®ges kºzoktat§si rendj®t. Amikor az §ltala kidolgozott 
tantervi rendszert 56 n®met v§rosban ï kºtelezŖ ®rv®nnyel ï bevezett®k, 

akkor egy fel¿lrŖl jºvŖ, tudatos tananyagszab§lyoz§s kezdeti l®p®sei 
indultak el. ( Veszpr®mi, 2000. 59.)  

Iskol§ba az®rt kell j§rni, mert az egyh§znak ®s a t§rsadalomnak iskol§zott 
emberekre van sz¿ks®ge. Melanchthon  latin iskol§ja h§rom oszt§lyra 

tagol·dott. Az elsŖ oszt§lyban olvasni tanulnak a gyermekek n®met¿l, 
tºbbek kºzºtt a ĂMiaty§nkéò kezdetŤ im§ds§g seg²ts®g®vel. A m§sodikban 

a latin nyelvvel foglalkoznak. Mellette a Biblia, a katekizmus ® a zsolt§rok 

seg²ts®g®vel folyt a vall§soktat§s. A zsolt§rokban Melanchthon  Ăegy 
kereszty®n ®let foglalat§tò l§tta. Mindennaposak voltak a memoriterek. A 

harmadik oszt§lyban halad· latint tan²tottak Cicer·val, Vergilius szal, 

                                    
31  Jelent®se: Đtmutat§s a vizit§toroknak. Luther hivatalos j·v§hagy§sa ut§n 1528-ban 

nyomtatt§k ki. 
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Ovidiuss zal, ezt eg®sz²tett®k ki a st²lusgyakorlatok, valamint a dialektik§val 
®s retorik§val val· foglalkoz§s. Ebben az oszt§lyban m§r §lland·an latinul 

kellett besz®lni¿k a di§koknak. (Bavinck , 1923.)  
Melanchthon  a trivi§lis iskol§k mellett magasabb fok¼ humanista iskol§kat, 

¼gynevezett Oberschule-kat is alap²tott. Ezek kºz¿l a legh²resebb a 
n¿rnbergi, amely a modern humanista gimn§zium protot²pus§v§ v§lt. 

N¿rnbergben 1524 -ben hat§rozta el a v§rosi tan§cs a magasabb fok¼ iskola 
alap²t§s§t, ®s Melanchthon t nevezte meg rektornak. A tiszts®get a 

wittembergi egyetemi professzor term®szetesen nem fogadta el, de 

szem®lyesen mŤkºdºtt kºzre az alap²t§s elŖk®sz²t®s®ben, ®s jelen volt az 
iskola megnyit§s§n 1526-ban. ( Jung , 2010.)  

Ebben a ĂfelsŖò iskol§ban n®gy tan§r tan²tott: az elsŖ retorik§t ®s 
dialektik§t, a m§sodik latin irodalmat, a harmadik matematik§t, a negyedik 

pedig gºrºgºt. A tanul·k ezzel elsaj§t²tott§k a Ăszabad mŤv®szetekò nagy 
r®sz®t, amelyek n®lk¿lºzhetetlenek voltak az egyetemi tanulm§nyokhoz.32  

 
10. A felsŖoktat§si int®zm®nyekre gyakorolt hat§sa 

Melanchthon  alkotta meg az 1502 -ben alap²tott wittenbergi egyetem 
szab§lyzat§t, egy olyan tanulm§nyi rendet, amely nemcsak az elŖad§sok 

kezdet®t ®s tartalm§t ²rta elŖ, hanem rendelkezett a di§kok magatart§s§r·l 
is. (ErrŖl bŖvebben l§sd m®g: Friedensberg , 1917.)  

Ezen k²v¿l hat§ssal volt sz§mos egyetem alap²t§s§ra ®s k¿lºnºsen az 
egyetemi reformok folyamataira. ĉgy T¿bingenre, az Odera menti 

Frankfurtra, Rostockra, Lipcs®re, Heidelbergre, a Lahn menti Marburgra, 

J®n§ra ®s a t§voli Kºnigsbergre. Szem®lyes tekint®lye ®s egykori 
tan²tv§nyaival folytatott kiterjedt levelez®se ¼tj§n ï melyekben gyakran 

adott tan§csokat ï, kºzvetett befoly§st gyakorolt az egyetemek arculat§nak 
kialakul§s§ra, an®lk¿l, hogy szem®lyesen jelen lett volna.33  

Egy konkr®t p®ld§n kereszt¿l mutatom be, hogyan j§rult hozz§ Melanchthon  
a t¿bingeni egyetem reformj§hoz. Ahhoz az egyetemhez, mellyel saj§t 

fejl Ŗd®se ok§n §llt eg®szen szem®lyes kapcsolatban. A W¿rttembergi 
hercegs®g 1534-ben v§lt a reform§ci· h²v®v®. A wittenbergi reform§tor, 

Erhard Schnepf , ®s az egyetem kancell§rja, Johannes Knoder  a herceg 
megb²z§s§b·l azonnal megh²vt§k lev®lben Melanchthon t. E felk®r®st 

k¿lºnºsen ®rdekess® teszi, ®s egy¼ttal r§mutat Melanchthon  k¿lºnleges 
szem®lyis®g®re, mert nemcsak a protest§nsok, hanem a r®gi hitet vall· 

professzorok is Ŗt k²v§nt§k, mert Ŗ Ănem harap·s ®s irigy, hanem 
illedelmes, bar§ts§gos ®s b®k®sò. Melan chthon t cs§b²totta a feladat, de a 

dºnt®st v§laszt·fejedelm®re b²zta. A fejedelem ¼gy dºntºtt, hogy 

Melanchthon nak Wittenbergben kell maradnia. Viszont 1535 -ben ï 

                                    
32  E n¿rnbergi ĂfelsŖò iskol§val Menanchthon megalap²totta a n®met nyelvter¿let elsŖ 

gimn§zium§t. Az int®zm®ny mai jogut·dja Melanchthon-Gimn§zium n®ven mŤkºdik. 
33  Melancht hon mŤveinek legteljesebb gyŤjtem®nye a Corpus Reformatorumban tal§lhat· 

meg, de emellett ·ri§si levelez®st folytatott. 9600 levele maradt fenn. 
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Melanchthon  aj§nl§s§val ï ®rkezett T¿bingenbe Joachim Camerarius 34. ŕ 
1541 -ig maradt, ®s ekkor v§llalt professzori §ll§st Lipcs®ben. 

1536 -ban ¼jra megh²vt§k Melanchthon t T¿bingenbe. 18 ®v m¼lt§n 
visszat®rt abba a v§rosba, ahol az akad®miai karrierje kezdŖdºtt,35  ®s 

kºzremŤkºdºtt ¼j tan§rok ï kºzºtt¿k sz§mos kor§bbi tan²tv§nya ï 
megh²v§s§ban. Gazdagon ï 100 guldennel megaj§nd®kozva ï t®rt vissza 

Wittenbergbe. K®sŖbb tºbbszºr is kapott professzori megh²v§st, de ezeket 
visszautas²totta, viszont tov§bbra is r®szt v§llalt a t¿bingeni egyetem 

tov§bbfejleszt®s®ben. 

Az Ŗ hat§s§ra intenz²vebb® tett®k T¿bingenben a nyelvtanul§st. A 
di§koknak mind Arisztotel®szt, mind a Bibli§t a szºvegek eredeti nyelv®n 

kellett olvasniuk. Azokat a professzorokat, akik szembesz§lltak a 
reformokkal, elbocs§tott§k. A di§kokat kºtelezt®k az istentiszteleti alkalmak 

l§togat§s§ra, ®s szorgalmazt§k, hogy erkºlcsºs ®letet ®ljenek. (Jung , 
2010.)  

 
¥sszegz®s 

Melanchthon t az oktat§s¿gyben szerzett ®rdemei miatt m§r a XVI. sz§zad 
90 -es ®veiben a Praeceptor Germaniae36  c²mmel illett®k. Az ¼jabb kutat§sok 

nyom§n ma gyakran nevezik Ŗt Eur·pa tan²t·j§nak, mivel egyr®szt hat§sa 
nem korl§toz·dott a n®met nyelvter¿letekre, hanem kiterjedt az eg®sz 

kontinensre, m§sr®szt hossz¼ t§vra kihat·an form§lta az egyh§z, az oktat§s 
®s a mŤvelŖd®s tºrt®net®t. 

B¿szk®n sz§molt be Melanchthon  arr·l, hogy otthon§ban asztal§n§l, az 

eb®dn®l egyszer 11 k¿lºnbºzŖ nyelv sz·lalt meg. ĉgy v§lik ®rthetŖv®, hogy 
kiterjedt levelez®se, egykori tan²tv§nyai ®s tisztelŖi nyom§n hat§sa el®rt 

Izlandig, D§ni§ig, Norv®gi§ig, Sv®dorsz§gig, Angli§ig, Franciaorsz§gig, 
Olaszorsz§gig, Spanyolorsz§gig, Csehorsz§gig, Pomer§ni§ig ®s 

Lengyelorsz§gig. Sz§munkra k¿lºnºsen fontos Melanchthon  k¿lºnleges 
vonz·d§sa a magyar fºldrŖl ®s Erd®lybŖl ®rkezett di§kok ir§nt, ami a honi 

reform§ci· gyors ®s saj§tos terjed®s®bŖl eredt. 1522 ®s 1560 kºzºtt 422 
magyar peregrinus di§k tanult hosszabb-rºvidebb ideig Wittenbergben. 

Kºz¿l¿k sz§mosan Melanchthon  szem®lyes aj§nl·level®vel t®rtek haza, ®s 
v§ltak elŖbb iskolamesterk®nt, majd lelk®szk®nt a reform§ci· elkºtelezett 

harcosaiv§. (Sanda , 201 1.)  
A Melanchthon -d²jas katolikus teol·gus, Siegfried Wiedenhofer  a 

sz¿let®s®nek 500. ®vfordul·j§n rendezett eml®k¿l®sen ²gy m®ltatta 
Melanchthon t: Ăŕ a reform§ci· kor§nak legnagyobb ºkumenikus alakja.ò 

(Id®zi: Dauth und Zwickl, 1997. 59.)  

 

                                    
34  Joachim Camerarius volt Melanchthon legkºzelebbi bar§tja ®s bizalmasa. 
35  A m®g csak 16 ®ves fiatalember 1514-ben T¿bingenben tette le a magiszteri vizsg§t, ®s 

valamennyi vizsg§z· kºz¿l a legjobbnak ï primus omnium ï bizonyult.  
36  Jelent®se: N®metorsz§g tan²t·mestere 
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F¿ggel®k: 

 

Philipp Melanchthon  n®met nyelvŤ bekºszºntŖ besz®de id®zett r®szlet®nek 
magyar ford²t§sa: 

 
Nagyrabecs¿lt Rektor Đr ®s igen tisztelt Professzor Urak! 

Az ®letkºr¿lm®nyeim, a magam csendes tanulm§nyai t§vol tartanak az ilyen 

¿nnepi ºsszejºvetelektŖl, ®s az ilyen tiszteletre m®lt· tud·sok t§rsas§g§t·l. 

Az elŖttem §ll· feladat neh®zs®ge meg is elijesztett volna, ha az igaz 

tudom§nyok szeretete ®s a hivatalomb·l ad·d· kºteless®g nem 

figyelmeztetne arra, hogy az ¼j tudom§nyos eredm®nyek alapj§n, a tov§bbi 

st¼diumokra vonatkoz· javaslatokat tegyek az ºsszegyŤlt tud·sok 

t§rsas§g§nak. 

A n®met fiatalok n®melyike most is ezeket az otromba ®rveket hangoztatja: 

A humanista tudom§nyok tanulm§nyoz§sa t¼l neh®z, ®s ehhez m®rten t¼l 

kev®s a hasznuk; a gºrºg nyelv csak olyanoknak val·, akiknek sok idej¿k 

van ®s dicsekedni akarnak a tud§sukkal; a h®ber nyelv hasznoss§ga 

k®ts®ges, ezalatt pedig a hagyom§nyos tudom§nyok ®rv®ny¿ket vesztik, a 

filoz·fi§t mellŖzik... Ki ne l§tn§ be, hogy aki a tanulatlanok ilyen sereg®vel 

szembesz§ll, annak bizony nem Theseusnak, hanem egyenesen 

Herkulesnek kellene lennie! ... a tudom§nyokat meg kell szabad²tani a 

r§rak·dott rozsd§t·l ®s port·l, hogy visszanyerj®k eredeti f®ny¿ket. 

Az alapfok¼ oktat§s sor§n, a grammatik§ban, a dialektik§ban ®s a 

retorik§ban olyan szintig kell eljutni, hogy helyesen tudjunk besz®lni ®s 

gondolkodni. ĉgy nem lesz¿nk felk®sz¿letlenek a magasabb 

tudom§nyokban val· elm®ly¿l®shez. A latin nyelv ismeret®t a gºrºggel kell 

kieg®sz²teni, hogy a sz·nokok, a kºltŖk ®s a tºrt®n®szek mŤveit 

tanulm§nyozva, minden¿tt magunk tal§ljuk meg a dolgok l®nyeg®t, hogy 

ne j§rjunk ¼gy mint Ixion, aki Junot akarta §tºlelni, de helyette csak egy 

felhŖ §rny®k§t tal§lta meg. Ha ï ahogy Platon mondta ï ezt az ¼traval·t 

lerºvid²tett tapasztalatok ®s panaszok n®lk¿l elsaj§t²tottad, akkor fordulj a 

filoz·fi§hoz. Mert ®n azon a v®lem®nyen vagyok, hogy ha valaki a 

teol·gi§ban, vagy a kºz®letben valamit el akar ®rni, annak elŖtte a 

szellemtudom§nyokban ï ®s ezeket ®rtem a filoz·fia alatt ï kellŖ m®rt®kben 

iskol§znia kell mag§t... ĉgy a Ăfiloz·fiaò megjelºl®s alatt 

term®szettudom§nyokat, erkºlcstant ®s tºrt®nelmet ®rtek. Aki ezekben 

alapos k®pzetts®get szerzett, annak sz§m§ra megny²lnak a cs¼cshoz vezetŖ 

utak. Ha jogi ¿gyekben k®pvisel valakit, tudni fogja, hogyan kell egy 

tartalmas j· st²lus¼ →besz®det elmondani, ha §llam¿gyekben akar int®zkedni, 

tudni fogja, hogyan kell a m®lt§nyoss§g, az erkºlcsºss®g ®s az 

igazs§goss§g norm§j§t ®rv®nyes²teni...  
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Kit ne bosszantana ®vsz§zadunk nagy hi§nyoss§ga, hogy kort§rsaink 

mulaszt§sa miatt, n®lk¿lºzn¿nk kell a r®gi auktorokat, ®s le kell mondani 

mindarr·l a nyeres®grŖl, amelyet a mai kor emberei is ®lvezhetn®nek, ha a 

r®gi szerzŖk veszendŖbe nem mentek volna!... ò (Plºse ®s Volger, 1989. 

167 -168.)  
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Bevezet®s 

Haz§nkban eg®szen a 18-19. sz§zadig kev®s figyelem ir§nyult a nŖk, 
elsŖsorban a le§nyok iskol§ztat§s§ra. A t§rsadalom §ltal meghat§rozott 

elsŖdleges feladatuk Ăterm®szetes hivat§sukò betºlt®se volt, melyek az 
anyas§g, h§ziasszony ®s feles®g szerep. Mivel politikai ®s t§rsadalmi 

szint®ren nem l®phettek fel, tan²ttat§suk alacsonyabb t§rsadalmi 
r®tegekben nem val·sult meg. Magasabb t§rsadalmi r®tegekben m§r nem 

p®lda n®lk¿li, hogy a csal§dok fiaik mellett a l§nyok sz§m§ra is fogadnak 
mag§ntan²t·kat. Az §ltal§ban k¿lfºldrŖl ®rkezŖ mag§ntan²t·k nyelveket, 

irodalmat, mŤv®szetet, zen®t tan²tottak ®s a nŖi saj§toss§goknak 
megfelelŖen varr§st, h²mz®st, k®zimunk§t. Ez a tud§sanyag egyes 

esetekben el®rte a kºz®piskolai szintet ( R®bay, 2006.). A mag§ntan²t·kon 
k²v¿l egyes nŖi szerzetesrendek biztos²tottak int®zm®nyes (szak)k®pz®st a 

l§nyok sz§m§ra; n®h§ny ®v alatt tucatnyi z§rdai nŖipariskol§t hozva l®tre. 
(Sanda , 2016 .)  

Az §llamilag is szab§lyozott int®zm®nyes¿lt elemi oktat§st, mely felekezeti, 

nemi ®s t§rsadalmi hovatartoz§st·l f¿ggetlen¿l mindenkire kiterjedt, az 
Eºtvºs nev®vel f®mjelzett n®piskolai tºrv®ny biztos²totta (1868. ®vi 

XXXVIII.tc.) . A nŖk kºz®piskolai ®s felsŖfok¼ tanulm§nyai a 19. sz§zad 
v®g®n indulhattak meg. 1895 -ben Wlassics Gyula a 65. 719. sz§m¼ 

rendelettel ( Magyarorsz§gi Rendeletek T§ra, 1895.) megnyitotta a 
bºlcs®szettudom§nyi, orvostudom§nyi karokat ®s a gy·gyszer®szeti 

tanfolyamokat. Ez a l®p®s indokoltt§ tette a le§nygimn§ziumok 
l®trehoz§s§t, mivel a felsŖfok¼ tanulm§nyok megkezd®se ®retts®gihez volt 

kºtve. Egy ®vvel k®sŖbb, 1896-ban, az Orsz§gos NŖk®pzŖ Egyes¿let 
kºzremŤkºd®s®vel l®trejºtt haz§nk elsŖ le§nygimn§ziuma. A le§nyok 

kereskedelmi szakk®pz®se tekintet®ben a sz§zadfordul· ut§n kºvetkezett 
be j elentŖs elŖrel®p®s.  

 

1. A nŖi felsŖkereskedelmi iskol§k kialakul§sa 

A 19. sz§zad folyam§n felgyorsul· moderniz§ci·, a munkaerŖpiac 

§talakul§sa ®s a nŖk fokoz·d· mŤvelŖd®si ig®nyei az oktat§spolitika ®s 
szakk®pz®spolitika §tstruktur§l§s§t eredm®nyezt®k. Egyes §ll§sok betºlt®se 

megfelelŖ szakmai elŖk®pzetts®get ig®nyelt. Ennek h²j§n a nŖk sz§mos 
lehetŖs®gtŖl elestek. 1888-t·l alakultak ugyan tanfolyamok, melyek 
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elv®gz®se ut§n lehetŖs®g ny²lt ipari vagy kereskedelmi ¿zletekben 
elhelyezkedni, de a k®pz®s alacsony sz²nvonala r®v®n nem k²n§ltak 

megfelelŖ ismereteket. Egy magas sz²nvonal¼ k®pz®s meghonos²t§sa 
®rdek®ben 1909-ben Pozsonyb ·l beadv§nyt ny¼jtottak be a Vall§s- ®s 

Kºzoktat§s¿gyi Miniszterhez. Ugyanebben az ®vben megkapt§k az 
enged®lyt, ®s megnyitotta kapuit az elsŖ nŖi felsŖkereskedelmi iskola. A fi¼ 

kereskedelmi iskol§k 1895-ºs szervezet®t vett®k §t, kisebb v§ltoztat§sokt·l 
eltekintve a k®t nem k®pz®se rendhagy· m·don megegyezett. 1912-tŖl 

kezdve az int®zm®nyt²pus kereskedelmi ®retts®git adott, ez§ltal ¼jabb 

mobilit§si csatorn§t jelentett a le§nygimn§ziumok ®s felsŖbb le§nyiskol§k 
mellett ( Nagy, 2014.). A kereskedelmi ®retts®gi nem biztos²tott teljeskºrŤ 

tov§bbtanul§si lehetŖs®geket, csak a kereskedelmi akad®mi§kra ®s 
fŖiskol§kra kvalifik§lhatt§k magukat a di§kok.  

 

2. A P®csi NŖi FelsŖ Kereskedelmi Iskola megalakul§sa ®s fejlŖd®se 

Az elsŖ nŖi felsŖkereskedelmi iskola megnyit§sa ut§n n®h§ny ®vvel P®cs 
v§rosa is jel®t adta halad· szellemŤ gondolkod§sm·dj§nak. Beny¼jtott§k 

k®relm¿ket iskolaalap²t§s t§rgy§ban. 1911 -ben a 147.941. sz§m¼ 
rendeletben a v§ros megkapta az enged®lyt. ĂAz iskola l®tes²t®s®vel ï

olvashat· az int®zm®ny elsŖ ®rtes²tŖj®benï P®cs szabad kir§lyi v§ros 
kºzºns®ge kultur§lis elŖrehaladotts§g§nak, megfontolt elŖrel§t§s§nak, a 

kultur§lis sz¿ks®gletekrŖl val· bºlcs gondolkod§s§nak adta legf®nyesebb 
bizony²t®k§t, amit nem utas²thatott vissza a vall§s- ®s kºzoktat§s¿gyi 

korm§ny semò (£rtes²tŖ, 1913. 3.o.).  A kºvetkezŖ tan®vben k®t 

®vfolyammal (als· ®s kºz®psŖ) megkezdŖdºtt a tan²t§s. A l§nyok n®gy 
polg§ri vagy n®gy gimn§ziumi oszt§ly elv®gz®se ut§n nyerhettek felv®telt. 

Az elsŖ ®vben egyetlen nŖi oktat·k®nt Z§nkay Corn®lia ker¿lt be a 
tantest¿letbe, majd az ®vek haladt§val bŖv¿lt a nŖi tan§rok sz§ma. 1913-

ban saj§t ®p¿letet kapott a kereskedelmi iskola, melyet nem haszn§lhatott 
sok§ig zavartalanul. Az elsŖ vil§gh§bor¼ idej®n tartal®kk·rh§zi c®lokra 

foglalt§k le az ®p¿letet, k®sŖbb, 1923-ban, a Pozsonyi Erzs®bet 
Tudom§nyegyetem P®csre kºltºz®sekor az egyetem sz§m§ra adt§k §t. EttŖl 

kezdve a nŖi felsŖ kereskedelmi oktat§snak nem volt §lland· helysz²ne, 
rendszeress® v§lt a kºltºzkºd®s. 

Az iskolat²pus rendk²v¿li n®pszerŤs®gnek ºrvendett, az 1915-ºs tan®vtŖl 

kezdve rendszeresen volt lehetŖs®g p§rhuzamos oszt§lyokat ind²tani. A 

fejlŖd®s nem zajlott egyenletes ¿temben, a h§bor¼ kºvetkezm®nyei ®s 

oktat§spolitikai v§ltoz§sok egyar§nt befoly§solt§k. A szerb megsz§ll§s 

(1918 -1921) idej®n az iskola nem adott ki ®rtes²tŖt, de a k®sŖbbi 

®vkºnyvekbŖl kider¿l, hogy jelentŖs l®tsz§mvisszaes®s kºvetkezett be 

ebben az id Ŗszakban. Az 1920. ®vi 72.000. sz§m¼ VKM rendelet az iskol§t 

n®gy ®vfolyam¼v§ bŖv²tette. Ez az oktat§spolitikai rendelkez®s negat²v 

hat§ssal b²rt az int®zm®ny l®tsz§madataira. A k®pz®s vonzereje ugyanis 

abban is rejlett, hogy h§rom ®v alatt szerezhettek a nºvend®kek 
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szakk®pes²t®st. A negyedik ®vfolyam beiktat§sa sz§mos csal§d v§ll§ra 

jelentŖs anyagi terhet r·tt, hiszen l§nyaik csak k®sŖbb l®phettek ki a 

munkaerŖpiacra.  

A ô20-as ®vektŖl §lland·v§ v§l· kºltºz®s miatt az iskola nem rendelkezett 

az oktat§shoz sz¿ks®ges seg®danyagokkal ®s szert§rakkal; a tan§rok ®s 

di§kok ®veken §t tart· §ldozatos munk§ja ®s felaj§nl§sok r®v®n kezdŖdºtt 

meg a t®rk®pek, kell®kek beszerz®se. A gyakorlati ismeretek elm®ly²t®s®re 

gyakran tanulm§nyutakat szerveztek elsŖsorban a v§rosban ®s kºrny®k®n, 

de ritk§n alkalom ny²lt elutazni a fŖv§rosba vagy ak§r k¿lfºldre. 

Az iskola ®let®ben az 1938-as ®v hozott dºntŖ fordulatot. A VKM megadta 

a felsŖkereskedelmi iskol§knak a kºz®piskolai rangot, ²gy egyen®rt®kŤv® 

v§lt a tºbbi kºz®pszintŤ oktat§si int®zm®nnyel. EttŖl kezdve az 

int®zm®nyt²pus hivatalos megnevez®se kereskedelmi (le§ny)kºz®piskola. 

ĂIskol§nk, amely eddig a FelsŖ Kereskedelmi Iskola nevet viselte, az idei 

tan®vben Kereskedelmi Kºz®piskola nevet kapott. A vall§s- ®s kºzoktat§si 

Miniszter Đrnak ezzel az ¼j elnevez®ssel is sz§nd®ka volt kifejez®sre juttatni 

azt, hogy iskol§nk a tºbbi kºz®piskol§val teljesen egyenlŖ fok¼ szakiskolaò 

(£rtes²tŖ, 1941. 5. o. ).  A kºz®piskolai rang meg²t®l®se ellen®re se kapott az 

iskola §lland· ®p¿letet, a vizsg§lt idŖszak v®g®ig folyamatos §thelyez®sek 

kºzepette zajlott az oktat§s. ErrŖl az iskola egyik ®rtes²tŖj®ben ¼gy 

nyilatkozik az igazgat·ja, hogy ĂP®cs thj. v§ros legn®pesebb 

le§nykºz®piskol§ja mozgalmas multj§t tekintve val·s§gos Ăv§ndoriskolaòò 

(£rtes²tŖ, 1947. 3.).  

 

3. Az iskola l®tsz§m§nak alakul§sa 

Az iskola megnyit§sakor, 1912-ben, a k®t ®vfolyamon 64 beiratkozott l§nyt 

jegyez az ®rtes²tŖ. EbbŖl az ®v v®g®re 59 l§ny v®gezte el sikeresen a 

tan®vet. A kºvetkezŖ tan®vben v§lt az int®zm®ny teljes, h§rom ®vfolyam¼ 

felsŖkereskedelmi iskol§v§.  

 

 

 

1.  t§bl§zat Az iskola tanul·i l®tsz§ma az 1912 ®s 1918 kºzºtti idŖszakban37   

1912/13  1913/14  1914/15  1915/16  1916/17  1917/18  

59  97  118  145  161  165  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1912 ®s 1918 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

                                    
37  A t§bl§zatokban felt¿ntetett l®tsz§madatok nem a beiratkoz·kra, hanem az ®v v®g®n 

oszt§lyozott nyilv§nos tanul·kra vonatkoznak. 
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Az elsŖ vil§gh§bor¼ idŖszak§ban tºretlen¿l nŖtt a (szak)k®pz®s 
n®pszerŤs®ge ®s jelentŖs®ge (Vºrºs, 2013.). A munkaerŖpiacr·l kiesŖ f®rfi 

munkaerŖt a szakk®pzett nŖk helyettes²tett®k. Az ®vtized kºzep®tŖl 
lehetŖs®g ny²lt elsŖ ®vfolyamon p§rhuzamos oszt§lyokat ind²tani. A kºz®psŖ 

®s felsŖ ®vfolyamon a lemorzsol·d§s miatt erre nem volt sz¿ks®g. Az 
1918/19 -es tan®vtŖl az 1920/21-es tan®vig, a szerb megsz§ll§s alatt, az 

iskola nem adhatott ki ®rtes²tŖt, ²gy pontos adatok kºzl®s®re nincs 
lehetŖs®g.  

 

2. t§bl§zat Az iskola tanul·i l®tsz§ma az 1921 ®s 1930 kºzºtti idŖszakban  

1920

/21  

1921

/22  

1922

/23  

1924

/25  

1925

/26  

1926

/27  

1927

/28  

1928

/29  

1929

/30  

98  93  98  112  110  112  123  123  114  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1921 ®s 1930 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

B§r az 1920/21 -es tan®vrŖl nincs ®rtes²tŖ, az 1934/35-ºs ®vkºnyv ĂAz 
iskola ben®pes¿l®s®nek visszatekintŖ kimutat§saò c²mŤ fejezetben kºzºl 

adatot erre az ®vre vonatkoz·an. A kor§bban eml²tett szerb megsz§ll§s, a 
trianoni hat§r§trendez®s ®s a k®pz®s negyedik ®vfolyam§nak bevezet®se 

egyar§nt negat²van ®rintette a tanul·i l®tsz§mot. Az 1920-as ®vek nem 
tudt§k produk§lni az elŖzŖ ®vtized dinamikus nºveked®s®t. SŖt, az ®vtized 

v®g®n, illetve a ô30-as ®vek elsŖ fel®ben a gazdas§gi vil§gv§ls§g §llta ¼tj§t 
a kism®rt®kben megindul· fellend¿l®snek.  

 

3.  t§bl§zat Az iskola tanul·i l®tsz§ma az 1930 ®s 1940 kºzºtti idŖszakban  

1930

/  
31  

1931

/  
32  

1932

/  
33  

1933

/  
34  

1934

/  
35  

1935

/  
36  

1936

/  
37  

1937

/  
38  

1938

/  
39  

1939

/  
40  

82  66  50  70  95  110  131  143  167  162  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 19 31  ®s 1940 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

M®lypontra s¿llyedt az iskola l§togatotts§ga, az 1932/33-as tan®vben 
h§rom ®vfolyamon kevesebb tanul· l§togatta az iskol§t, mint a megalakul§s 

®v®ben k®t ®vfolyamon (59). A kezdŖdŖ fellend¿l®s elsŖ mutat·ja, hogy az 
1933/34 -es tan®vben az elsŖ ®vfolyamot sikeresen teljes²tŖ l§nyok sz§ma 

(33) kºzel azonos volt a felsŖbb h§rom ®vfolyamon (37) v®gzett tanul·k 
sz§m§val. A nºvekvŖ ®rdeklŖd®sre val· tekintettel az ®vtized v®g®tŖl m§r 

nemcsak az elsŖ, hanem a magasabb ®vfolyamokon is tudtak p§rhuzamos 

oszt§lyokat ind²tani. Az ®rdeklŖd®s h§tter®ben a kºz®piskolai rang 
meg²t®l®se komoly szerepet j§tszott. Ezt kºvetŖen a m§sodik vil§gh§bor¼ 
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®vei nyitottak ¼jabb utat a nŖk sz§m§ra a kereskedelmi kºz®piskol§kba, 

valam int a munka vil§g§ba.  

 

4.  t§bl§zat Az iskola tanul·i l®tsz§ma az 1940 ®s 1948 kºzºtti idŖszakban  

1940/

41  

1941/

42  

1942/

43  

1943/

44  

1944/1

945  

1945/

46  

1946/

47  

1947/

48  

201  220  245  259  209  309  304  317  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1941  ®s 1948  kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

A ô40-es ®vek hozt§k meg az igazi §ttºr®st. Az elŖzŖ ®vtizedhez k®pest 
megsokszoroz·dott a di§kok l®leksz§ma. Az 1942/43-as tan®vben az elsŖ 

h§rom, 1943/44-es tan®vben m§r mind a n®gy ®vfolyamon k®t-k®t 
p§rhuzamos oszt§lyt kellett ind²tani, hogy az int®zm®ny ki tudja el®g²teni 

az ®rdeklŖdŖk ig®nyeit. 

Az al§bbi ºsszefoglal· §bra folyamat§ban mutatja 1912-tŖl eg®szen 1948-

ig a l®tsz§madatokban bekºvetkezett v§ltoz§sokat. 

 

Forr§s: Saj§t §bra az iskola 1912 ®s 1948 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

1.§bra A tanul·i l®tsz§m alakul§sa 1912 ®s 1948 kºzºtt 
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4. A tanul·k sz¿leinek lak·helye 

A di§kok ®s sz¿leik lak·hely®nek meghat§roz§sakor akad§lyokba ¿tkºz¿nk. 

A vizsg§lt korszak ter¿leti v§ltoz§saira val· tekintettel az ®rtes²tŖk is 

k¿lºnbºzŖ kategoriz§l§st haszn§ltak, ²gy nem minden esetben lehets®ges a 

megy®nk®nti §ttekint®s. Elt®rŖ kategoriz§l§son azt ®rtj¿k, hogy m²g egyes 

®vekben megyei szintŤ lebont§sban szerepelnek a lakhelyek, addig m§sik 

®vekben ït¿krºzve a politikai, ter¿leti v§ltoz§sokatï olyan 

megnevez®sekkel tal§lkozhatunk, mint ĂCsonka-Magyarorsz§gò, ĂElcsatolt 

ter¿letekò, ĂM§sò. 

M§r az oktat§si int®zm®ny megnyit§sa elŖtt ®lt az a felt®telez®s, hogy az 

iskolat²pusra nagy kereslet fog mutatkozni. Az elsŖ ®rtes²tŖ ¼gy nyilatkozik, 

ĂelŖrel§that·lag P®cs v§ros§n k²v¿l a Dun§nt¼lnak eg®sz als· r®sz®t s a 

Duna -Tisza kºz®t, valamint Slavoni§t, Horv§torsz§got, Fium®t, sŖt Bosznia-

Hercegovin§t is igen kºzelrŖl fogja ®rdekelniò (£rtes²tŖ, 1913. 3. o. ) . Az 

int®zm®ny elsŖdleges beiratkoz§si kºrzet®t P®cs v§rosa ®s Baranya megye 

jelentette, de beigazol·dott az az elŖfeltev®s, hogy sz®lesebb kºrbŖl 

®rkeznek nºvend®kek. Az 1912 ®s 1918 kºzºtti idŖszakban megy®nk®nt 

t¿ntett®k fel az ®rtes²tŖk a tanul·k sz¿leinek lakhely®t.  

 

5.t§bl§zat A tanul·k sz¿leinek lak·helye 1912 ®s 1918 kºzºtt 

Lakhely / 

Tan®v 

1912/

13  

1913/

14  

1914/

15  

1915/

16  

1916/

17  

1917/

18  

P®cs 44  60  77  76  81  91  

Baranya  5 18  17  26  33  30  

Somogy   2 5 9 7 8 

Tolna  5 9 12  9 12  12  

Zala   2  4 4 5  
Horv§to.-
Szlavonia     3 6 3 

K¿lfºld 1 3   1 1 

M§s 3 4 3 18  16  20  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1912 ®s 1948 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

Ebben az ®vtizedben a P®csrŖl ®rkezŖ di§kok ar§nya minden ®vben 
meghaladta az 50% -ot, Baranya megy®vel egy¿tt a 70%-ot. Az alig 

egyharmadnyi, nem Baranya megy®bŖl ®rkezŖ tanul·b§zis elsŖsorban a 
kºrnyezŖ v§rmegy®kbŖl iratkozott be, de t§volabbr·l, p®ld§ul 

Horv§torsz§g-Szlavonia ter¿let®rŖl ®s k¿lfºldrŖl egyar§nt ®rkeztek. A 
Dun§nt¼l fokozott ®rdeklŖd®se abban rejlett, hogy eg®szen 1915-ig nem 

ny²lt ezen a ter¿leten a p®csin k²v¿l egyetlen nŖi felsŖkereskedelmi iskola 
se. 1915 -ben GyŖrben, 1918 -ban Veszpr®mben, 1921-ben Szombathelyen, 
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1923 -ban pedig Baj§n ®s Sopronban alakul nŖi kereskedelmi k®pz®s 
(Schack ®s Vincze , 1930. ).  

Dinamikus fejlŖd®s l§that· a ĂM§sò kateg·ri§ban. Ugyanakkor az ®rtes²tŖk 
nem defini§lj§k, pontosan mi tartozik ebbe a kateg·ri§ba.  

 

6.t§bl§zat A tanul·k sz¿leinek lak·helye 1921 ®s 1930 kºzºtt 

Lakhely / 

Tan®v 

1921
/  

22  

1922
/  

23  

1924
/  

25  

1925
/  

26  

1926
/  

27  

1927
/  

28  

1928
/  

29  

1929
/  

30  

P®cs 77  88  86  91  90  98  87  87  

Baranya    6 10  10  14  20  21  

M§s 3 4 1 5     
Csonka - Mo.   13  6 19  20  12  11  11  6 

Elcsatolt 
ter¿let       6  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1921 ®s 1930 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

 

 

A szerb megsz§ll§s idŖszak§b·l ®rtes²tŖk hi§ny§ban nem §llnak 
rendelkez®sre lak·helyadatok. Az ®rtes²tŖk bevezetik a ĂCsonka-

Magyarorsz§gò ®s ĂElcsatolt ter¿letekò kateg·rianeveket. Val·sz²nŤleg a 

ter¿leti §trendez®s jelentŖs szerepet j§tszik abban, hogy a kor§bbi 
®vtizedhez k®pest tov§bb emelkedett a p®csi lak·hellyel rendelkezŖ di§kok 

sz§ma, viszont a Baranya megyei lakosok ar§nya csºkkent. A 
Magyarorsz§gt·l elcsatolt ter¿letekrŖl egyetlen ®vtŖl eltekintve nem 

iratkoztak be di§kok.  
Ebben az idŖs§vban a ĂM§sò kateg·ria v®lhetŖen a k¿lfºldi nºvend®keket 

foglalta mag§ba.  
 

7.t§bl§zat A tanul·k sz¿leinek lak·helye 1930 ®s 1940 kºzºtt 

Lakhely / 
Tan®v 

1930
/31  

1931
/32  

1932
/33  

1933
/34  

1934
/35  

1935
/36  

1936
/37  

1937
/38  

1938
/39  

1939
/40  

P®cs 64  54  40  58  79  82  94  102  114  113  

Baranya  17  9 8 5 8 15  23  29  34  32  

M§s  1    1 1 4 1   
Csonka -

Mo.   3 2 6 5 8 9 10  17  16  

Budapest     1 2 4  1 1 1 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1931 ®s 1940 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 
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Ebben az ®vtizedben v§ltozatlanul P®cs v§rosa adta a tanul·k legnagyobb 
r®sz®t. A Baranya megy®bŖl sz§rmaz·k ar§nya ism®t nºvekedni kezdett. A 

fŖv§ros ºn§ll· csoportk®nt jelent meg az ®rtes²tŖkben, b§r kev®s nºvend®k 
®rkezett innen. Ennek h§tter®ben a budapesti nŖi kereskedelmi iskol§k 

tel²tetts®g®t felt®telezhetj¿k. Sz§mtalan esetben a sokszoros t¼ljelentkez®s 
miatt a felv®telt nem nyert l§nyok vid®ki iskol§kba iratkoztak be.  

 
Az ®vkºnyvek az 1932/33-as tan®vben haszn§lt§k utolj§ra a Csonka-

Magyarorsz§g kateg·rianevet, ettŖl kezdve ism®t a megy®nk®nti lebont§st 

alkalmazt§k. Az ºsszehasonl²that·s§g ®rdek®ben viszont megtartottuk ezt 
a csoportos²t§si form§t. 

A 30 -as ®vek elsŖ harmad§ban alig ®rkezett Baranya megy®n k²v¿lrŖl 
tanul·, sz§muk az ®vtized kºzep®tŖl kezdett nºvekedni.  

 

 

 

 

8.t§bl§zat A tanul·k sz¿leinek lak·helye 1940 ®s 1948 kºzºtt 

Lakhely / 

Tan®v 

1940/  

41  

1941/  

42  

1942/  

43  

1943/  

44  

1945/  

46  

1946/  

47  

1947/  

48  

P®cs 136  150  162  159  193  189  205  

Baranya  39  39  45  58  65  69  58  

M§s 
magyar 

megye  21  29  32  40  46  44  47  

Budapest  3 1 2 1 5 2 4 

Elcsatolt 

ter¿let  2 1 4 1   2 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1941 ®s 1948 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

Az iskola l®tsz§m§nak nºveked®s®vel egy¿tt nŖtt a p®csi ®s Baranya 
megy®bŖl sz§rmaz· l§nyok sz§ma is, ar§nyuk viszont v§ltozatlan maradt. 

A budapesti tanul·k sz§ma az elŖzŖ ®vtizedhez k®pest emelkedett, de az 

ºsszl®tsz§mhoz viszony²tva tov§bbra is alacsony.  
Magyarorsz§g egy®b, Barany§n k²v¿li megy®ibŖl sz§rmaz· l§nyok ar§nya 

meghaladta a 10% -ot, ami az eddigi idŖszakokhoz k®pest emelked®st 
jelentett.  

 
5. A tanul·k felekezeti megoszl§sa 

AlapvetŖen elmondhat·, hogy a vizsg§lt idŖszak eg®sz®ben a r·mai 
katolikus l§nyok k®pviseltetik magukat a legnagyobb sz§mban.  
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9.t§bl§zat A tanul·k vall§si ºsszet®tele 1912 ®s 1918 kºzºtt 

Vall§s / 

Tan®v 

1912/  

13  

1913/  

14  

1914/  

15  

1915/  

16  

1916/  

17  

1917/  

18  

R·mai kat. 42  69  81  104  112  110  

Reform§tus 2 1 4 6 7 11  

Evang®likus 1 7 7 9 6 6 

Izraelita  13  19  26  24  35  35  

Gºrºg 

keleti  2 1    2 

Gºrºg kat.    2 1 1 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1912 ®s 1918 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

Az in t®zm®ny mŤkºd®s®nek elsŖ ®vtized®ben a r·mai katolikus di§kok 
ar§nya 70% kºr¿l mozgott. ŕket az izraelita felekezetŤ tanul·k kºvett®k 

20% kºr¿li ®rt®kkel. A folyamatos l®tsz§mnºveked®s ellen®re ezek az 
ar§nyok az ®vtized v®g®ig szinte v§ltozatlanok voltak. ĉgy a tºbbi felekezet 

(reform§tus, evang®likus, gºrºg keleti, gºrºgkatolikus) ar§nya ºsszesen 
10% -ot tett ki. Mivel a tanul·k tºbbs®ge P®csrŖl ®rkezett, az oktat§si 

int®zm®ny felekezeti ºsszet®tel®t ºsszehasonl²tottuk a v§ros felekezeti 

megoszl§s§val. Azt k²v§ntuk §ttekinteni, hogy a k®t t§rsadalmi sz²nt®r 
r®sztvevŖi hogyan viszonyulnak egym§shoz. A v§roson bel¿l is szembetŤnŖ 

a r·mai katolikus tºbblet, ar§nyuk 84%; ez tºbb, mint 10%-kal magasabb 
az iskolai r®szv®teln®l. Ezzel szemben az izraelita di§kokn§l ford²tott 

tendencia figyelhetŖ meg. P®csett alig 8% kºr¿l mozgott az ar§nyuk, az 
iskol§ban ezzel szemben megkºzel²tŖleg 20%. A tºbbi felekezet eset®ben 

kºzel azonos ®rt®keket tal§lhatunk (Magyar Statisztikai £vkºnyv, 1914.).   
 

10.  t§bl§zat A tanul·k vall§si ºsszet®tele 1921 ®s 1930 kºzºtt 

Vall§s/ 

Tan®v 

1921/

22  

1922/

23  

1924/

25  

1925/

26  

1926/

27  

1927/

28  

1928/

29  

1929/

30  

R·mai kat. 53  55  80  69  63  80  75  76  

Reform§-

tus  5 7 7 8 9 8 10  10  

Evang®li-

kus  2 1 2 4 4 2 1 1 

Izraelita  33  35  22  28  35  32  37  27  

Gºrºg kat.   1 1 1    

Unit§rius      1 1  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1921 ®s 1930 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

Az ®vtized legjelentŖsebb v§ltoz§sa a r·mai katolikus l§nyok ar§ny§nak 
csºkken®se (56 ®s 71% kºzºtt ingadozott), ezzel egyidejŤleg az izraelit§k 
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ar§nynºveked®se. Az 1922/23-as tan®vben el®rt®k a 35,7%-ot. A 
reform§tusok r®szv®tele enyh®n fokoz·dott (ºt-nyolc sz§zal®k), ezzel 

ar§nyosan az evang®likusok® csºkkent.  

A v§rosi ar§nysz§mokban nem tºrt®nt jelentŖs v§ltoz§s: a r·mai 

katolikusok ar§nya 81%, az izraelit§k® 9% (Magyar Statisztikai £vkºnyv, 
1928.).  Az int®zm®nyi adatokkal ºsszehasonl²tva viszont kitŤnik az izraelita 

felekezet fokoz·d· ®rdeklŖd®se. Az iskolai jelenl®t¿k kºzel n®gyszerese a 
v§rosinak. 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

11.  t§bl§zat Az tanul·k vall§si ºsszet®tele 1930 ®s 1940 kºzºtt 

Vall§s/ 

Tan®v 

1930

/  
31  

1931

/  
32  

1932

/  
33  

1933

/  
34  

1934

/  
35  

1935

/  
36  

1936

/  
37  

1937

/  
38  

1938

/  
39  

1939

/  
40  

R·mai kat. 51  40  25  39  63  70  83  90  111  108  

Refor ï

m§tus 9 10  10  12  11  15  14  16  23  26  

Evang®ï
likus  1 3 5 6 6 7 6 9 7 5 

Izrael ita  21  13  10  13  15  18  27  26  24  20  

Gºrºg 
keleti        1 1 1 1 

Gºrºg kat.        1 1 2 

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1931 ®s 1940 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

A ô30-as ®vekben egyre intenz²vebben ®rz®kelhetŖ a reform§tusok 

t®rnyer®se. Sz§muk megk®tszerezŖdºtt, ar§nyuk el®rte a 16%-ot. Ez a 
v§rosi r®szv®tel kºzel h§romszorosa. A r·mai katolikus tºbblet tov§bbra is 

megmaradt, ugyanakkor a kezdeti ®rt®keket nem ®rte el. Az izraelita 
nºvend®kek (20-25%) tov§bbra is fel¿lreprezent§ltak voltak a v§rosi 

t§rsadalmon bel¿l elfoglalt ar§nyukhoz (6,5%) k®pest (Magyar Statisztikai 
£vkºnyv, 1933.) . Gºrºg keleti ®s gºrºgkatolikus hallgat·k az ®vtized v®g®ig 

nem l§togatt§k az int®zm®nyt, ezut§n is csak eleny®szŖ sz§mban. 
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12.  t§bl§zat A tanul·k vall§si ºsszet®tele 1940 ®s 1948 kºzºtt 

Vall§s / 

Tan®v 

1940/

41  

1941/

42  

1942/

43  

1943/

44  

1945/

46  

1946/4

7 38  

1947/

48  

R·mai kat. 139  155  184  204  251  -  265  

Reform§-
tus  34  31  36  35  45  -  39  

Evang®li-
kus  7 9 9 9 11  -  12  

Izraelita  20  22  15  11  2 -   
Gºrºg kat. 1 2 1   -  1 

Baptista   1    -   

Forr§s: Saj§t t§bl§zat az iskola 1941 ®s 1948 kºzºtti ®rtes²tŖi alapj§n 

 

Az iskola ®let®ben bekºvetkezŖ nºveked®si hull§m a katolikus felekezet 
megerŖsºd®s®t hozta mag§val. A sz§zad elej®tŖl kºzel 15%-kal nºvekedett 

ar§nyuk: 69-rŖl 84%-ra, ami kºzel azonos a n®pess®gen bel¿li vall§si 
megoszl§sukkal (87%). A reform§tusok ezen  idŖszakban 15% kºr¿li 

®rt®ken mozogtak, ami a lakoss§gi adatokhoz (7,5%) viszony²tva 
k®tszeres. Az izraelita lakoss§g tekintet®ben jelentŖs csºkken®s kºvetkezik 

be, minden bizonnyal  a m§sodik vil§gh§bor¼ kºvetkezm®nyek®nt. Az 
1947/48 -as tan®vben egyetlen izraelita le§ny sem l§togatta az int®zm®nyt. 

Ennek h§tter®ben az esetleges kikeresztelked®seket is meg kell eml²ten¿nk. 
Ugyanez a tendencia lakoss§gi kºrben is megfigyelhetŖ, ar§nyuk egy 

sz§zal®k al§n csºkkent (N®psz§ml§l§s, 1996. 17.).  

 

¥sszegz®s 

Az 1912 -ben megny²l· P®csi V§rosi NŖi FelsŖ Kereskedelmi Iskola a 
Dun§nt¼l elsŖ kºz®pfok¼ kereskedelmi oktat§si int®zm®nye, mely nŖk 

sz§m§ra biztos²tott szakmai ismereteket. A megfelelŖ tud§s birtok§ban 
lehetŖs®ge ny²lt a nŖknek a munkaerŖpiaci elhelyezked®sre. 

A di§kok kºr®ben n®pszerŤs®gnek ºrvendŖ int®zm®ny ®let®ben sz§mos 
esem®ny befoly§solta a l®tsz§madatok v§ltoz§sait. Negat²van ®rintette a 

fejlŖd®st a trianoni hat§r§trendez®s, a szerb megsz§ll§s, a gazdas§gi 
vil§gv§ls§g. A vil§gh§bor¼k ugyanakkor utat nyitottak a nŖi munkav§llal§s 

sz§m§ra. A lak·hely tekintet®ben P®cs ®s Baranya megye bocs§totta ki a 
legtºbb di§kot, de a sz®lesebb beiskol§z§si kºrhºz tartozott eg®sz 

Magyarorsz§g ®s hat§ron t¼li ter¿letek is. Az iskol§ban mindv®gig 
megmaradt a r·mai katolikus tºbblet, de a lakoss§gon bel¿li ar§nyokhoz 

viszony²tva elmondhat·, hogy az izraelita tanul·k j·val magasabb sz§mban 

k®pviseltett®k magukat. Kijelenthetj¿k, ha nem is tendenciaszerŤen, de a 

                                    
38  Az iskola az 1946/47 -es tan®vrŖl rendelkezik ®rtes²tŖvel, de az a felekezeti 

hovatartoz§sra vonatkoz· adatokat nem tartalmazza. 
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felekezeti hovatartoz§s is befoly§sol· t®nyezŖk®nt hatott az 
iskolav§laszt§sra. 

 

Irodalomjegyz®k 

1868. ®vi XXXVIII. tc: A n®piskolai kºzoktat§s t§rgy§ban. 
https://net.jogtar.hu/getpdf?docid=86800038.TV&targetdate=&printTitle=1868.

+%C3%A9vi+XXXVIII.+ t%C3%B6rv%C3%A9nycikk&referer=1000ev 
(megtekint®s: 2019. 08. 10.) 

Kºzponti Statisztikai Hivatal (1996): 1949. ®vi n®psz§ml§l§s. Vall§si adatok 
sz§zal®kos megoszl§sa telep¿l®senk®nt. Budapest.  

Magyar Kir. Kºzponti Statisztikai Hivatal (1914. szerk.): Magyar Statisztikai 

£vkºnyv 1912. Đj Folyam XX. Atheneum Irodalmi Nyomda ®s R®szv®nyt§rsas§g, 
Budapest.  

Magyar Kir. Kºzponti Statisztikai Hivatal (1928. szerk.): Magyar Statisztikai 
£vkºnyv 1926. Đj Folyam XXXIV. Atheneum Irodalmi Nyomda ®s 
R®szv®nyt§rsas§g, Budapest.  

Magyar Kir. Kºzponti Statisztikai Hivatal (1933. szerk.): Magyar Statisztikai 
£vkºnyv 1932. Đj Folyam XL. Atheneum Irodalmi Nyomda ®s R®szv®nyt§rsas§g, 

Budapest.  

Magyarorsz§gi rendeletek t§ra (1895): A vall§s- ®s kºzoktat§s¿gyi m. kir. 
ministernek  1895. ®vi 65.719. sz§m alatt a budapesti ®s kolozsv§ri egyetem 

tan§cs§hoz int®zett rendelete. Pesti kºnyvnyomda ®s r®szv®nyt§rsas§g, Budapest. 
1680 -1686.  

Nagy Adrienn (2014): A felsŖ kereskedelmi iskol§k fejlŖd®stºrt®nete 
Magyarorsz§gon (1867-1945). Dokto ri (PhD) ®rtekez®s. K®zirat. P®cs.  

R®bay Magdolna £va (2006): A le§ny-kºz®piskol§k jogi szab§lyoz§sa 

Magyarorsz§gon ®s nemzetkºzi kitekint®sben az 1870-es ®vektŖl 1945- ig. Doktori 
(PhD) ®rtekez®s, Debrecen. 

Sanda Istv§n D§niel (2016): Bevezet®s a Szakk®pz®stºrt®net®be. Typotop Kft. 
Budapest.  

Schack B®la ®s Vincze Frigyes (1930): A kereskedelmi oktat§s¿gy fejlŖd®se ®s mai 

§llapota Magyarorsz§gon. Franklin -T§rsulat, Budapest.  

Schindler J·zsef (szerk.): P®cs szab. kir. v§ros §llamilag seg®lyezett n®gy 

®vfolyam¼ fiu ®s nŖi kereskedelmi iskol§j§nak ®rtes²tŖje az 1912/31- 1921/22. 
tan®vben. Taizs, P®cs. 

Vºrºs Katalin (2013): A szakoktat§s-politika ®s moderniz§ci· a 19. sz§zadv®gi 

Magyarorsz§gon. In: Baska Gabriella, HegedŤs Judit ®s N·bik Attila (szerk.): A 
neve l®stºrt®net v§ltoz· arcai. A m¼lt ®rt®kei, a jelen kih²v§sai ®s a jºvŖ. ELTE 

Eºtvºs Kiad·, Budapest. 94-105.  

Z§nkay Cornelia (szerk.): P®cs szab. kir. v§ros §llamilag seg®lyezett n®gy 
®vfolyam¼ nŖi felsŖ kereskedelmi iskol§j§nak ®rtes²tŖje az 1922/23-1947/ 48. 

tan®vben. Dun§nt¼l Kºnyvkiad· ®s Nyomda R®szv®ny T§rsas§g, P®cs. 

  



172  

 

A BUDAPESTI SACR£ COEUR ISKOLĆK TANULčI 
¥SSZET£TEL£NEK ALAKULĆSA39  

 
 

Valentn® Albert £va, alberteva22@gmail.com 

BMSZC Pusk§s Tivadar T§vkºzl®si Technikum, ELTE PPK NDI 
 

 
Bevezet®s 

A Sacr ® Coeur rend a tºbbi tan²t· rendhez (pl. az Angolkisasszonyok hoz ) 

hasonl·an igyekezett iskolatºmbºket l®trehozni az elemi iskol§t·l a 
tan²t·k®pzŖig. Magyarorsz§gon ez csak r®szben teljes¿lt, haz§nkban als· 

®s kºz®pfok¼ iskol§k, elemi iskola, felsŖbb iskola, polg§ri iskola, 
le§nygimn§ziumok ®s a NyelvmesternŖk®pzŖ iskol§k val·sultak meg a rend 

1883 -1948 -ig tart· iskolafenntart· tev®kenys®ge alatt.  

Az egyes iskol§k tanul·i ºsszet®tele a sz¿lŖ vagy gy§m foglalkoz§s§t 

tekintve k¿lºnbºzik, ®s idŖbeni v§ltoz§suk is elt®rŖ k®pet mutat. Ez nem 
v®letlen, az iskolaszerkezet strukt¼r§ja ugyanis lek®pezte a t§rsadalmi 

csoportviszonyokat. ĂNek¿nk minden n®poszt§lynak kell szolg§lnunkò id®zi 
a rend alap²t·j§t Madeleine Sophie Barat - t Moln§r J§nos, mikor kifejt®sre 

ker¿l a nemess®g oktat§sa mellett a kºz®prang¼ak iskol§j§nak 
sz¿ks®gess®ge, egy br¿sszeli iskola kapcs§n, az ingyenes szeg®nyek 

iskol§j§n k²v¿l. (Moln§r, 1885 , 276. o ld.) Rendszerint kettŖ vagy h§rom 
k¿lºnbºzŖ iskola l®tes¿lt, k¿lºn az als·bb t§rsadalmi oszt§lyok 

gyermekeinek ingyenes elemi oktat§sa c®lj§b·l, ®s tŖl¿k elk¿lºn¿lten egy 

vagy k®t, rendszerint bentlak§sos iskola a kºz®p ®s a felsŖbb t§rsadalmi 
oszt§lyok gyermekeinek oktat§s§ra.  

A Sacr® Coeur rend §ltal fenntartott magyarorsz§gi iskol§k ®rtes²tŖibŖl nyert  
adatai alapj§n meg§llap²that·, hogy a rend h§rom t§rsadalmi r®teg 

iskol§ztat§s§t val·s²totta meg: szeg®ny (bej§r·) gyermekek ingyenes elemi 
k®pz®s®t; felsŖbb t§rsadalmi oszt§lyokhoz tartoz·k gyermekeinek als· ®s 

kºz®pfok¼ k®pz®s®t bentlak§sos int®zm®nyben bentlak·k®nt, vagy 
f®lbentlak·k®nt, esetleg bej§r·k®nt, valamint leghangs¼lyosabban a 

kºz®poszt§lyhoz tartoz· sz¿lŖk gyermekeinek als· ®s kºz®pfok¼ k®pz®s®t.  

 

A rendrŖl 

A Szent Sz²v T§rsas§g avagy rºvidebben ®s a magyarban is kºzkeletŤ nev®n 

Sacr® Coeur  r·mai katolikus nŖi szerzetesrend 1800. november 21 -®n 
alakult .  Alap²t·nŖje az 1925-ben szentt® avatott Madeleine Sophie Barat 

(1779 -1865).  (R®bay, 2002. 164. o ld.) A Sacr® Coeur azaz Szent Sz²v 

                                    
39  A tanulm§ny a szerzŖ Iskolai narrat²vumok Sacr® Coeur nºvend®kek ®lettºrt®net®ben 

c²mŤ kutat§s§nak ®s disszert§ci·j§nak r®szeredm®nyeire t§maszkodik. (Valent n®, 2019)  
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T§rsas§g c®lja az 1815-ben megfogalmazott ¼n. R®gi Konstit¼ci· (rendi 
szab§lyzat)40  4. Ä szerint:  

ĂJ®zus Szent Sz²v®nek megdicsŖ²t®se tagjainak ¿dvºss®gre ®s tºk®letess®gre 
val· tºrekv®se §ltal, azoknak az er®nyeknek kºvet®s®n kereszt¿l, amelyeknek 

kºz®ppontja ®s p®ld§ja az Isteni Sz²v, arra vannak felszentelve, ï amennyire 
ez nŖknek lehets®ges ï, hogy m§sok megszentelŖd®s®®rt munk§lkodjanak, 

amely J®zus Sz²v®nek legdr§g§bb v§gya.ò 

Eszkºzºk a fenti c®l el®r®s®hez: (az ¼n. r®gi Konstit¼ci· 6.Ä szerint): 

Á a bentlak· gyermekek nevel®se  
Á a bej§r· szeg®ny gyermekek ingyenes oktat§sa  

Á lelkigyakorlatok szervez®se vil§giak sz§m§ra  
Á vil§giakkal val· kapcsolattart§s 

A Szent Ign§c-i lelkis®gŤ rend magyarorsz§gi leteleped®se h§rom ig®nyre 
vezethetŖ vissza. Egyr®szt a kiegyez®s ut§n a katolikus egyh§z 

polg§rosod§s ut§ni megrend¿lt poz²ci·it iskola§ll²t§si jogait felhaszn§lva 
pr·b§lja ellens¼lyozni, iskolatºmbºk fel§ll²t§s§val. (N®meth, 1988). 

M§sr®szt a nŖnevel®s egyre ®getŖbb® v§l· k®rd®sei, k¿lºnºsen a felsŖbb 
n®poszt§lyok ig®nyei a magasabb mŤvelts®get ad·, a felsŖoktat§sba is utat 

jelentŖ iskol§k ir§nt (Puk§nszky, 2006 , 127 -130. o ld .) . Harmadr®szt a 

Szent Sz²v T§rsas§g 1883-ban bekºvetkezŖ budapesti leteleped®se a rend 
terjeszked®si tºrekv®seinek is kedvezett.  

 
ĂNek¿nk minden n®poszt§lynak kell szolg§lnunkò41  

Az elsŖ iskolatºmb az Istv§n ¼ton (k®sŖbb Ajt·si D¿rer sor) ®p¿lt ki. A k¿lsŖ 
iskol§ban, azaz a szeg®nyek iskol§j§ban ingyenes, hatoszt§lyos elemi 

k®pz®st kaptak a kºrny®k szeg®ny gyermekei 1884-tŖl 1931-ig. A kºz®p ®s 
felsŖbb t§rsadalmi r®tegek gyermekei sz§m§ra 1883-t·l a belsŖ*  iskol§ban 

elemi ®s felsŖbb le§nyiskola mŤkºdik, majd ez ut·bbi 1897-tŖl le§ny polg§ri 
iskolak®nt folytat·dik tov§bb. 1914-ben le§nygimn§zium nyitja itt meg 

kapuit, Budapesti Szent -Sz²v-Int®zeti Katholikus Le§nygimn§zium n®ven, 
mint az elsŖ budapesti katolikus le§nygimn§zium. Ez az int®zm®ny kºltºzik 

§t Sophianum n®ven 1917-ben a Miksz§th K§lm§n t®rre. A nºvekvŖ ig®nyek 
miatt a polg§ri iskol§t az Ajt·si D¿rer soron 1936-ban egy m§sodik 

le§nygimn§zium, a Szent Sz²v Int®zet Philippineum R·mai Katholikus 

Le§nygimn§ziuma v§ltja fel42 .  

                                    
40Az angol nyelvŤ R®gi Konstit¼ci· a szºvegforr§s, mely a rend tulajdon§t k®pezi. A Szent 

Sz²v T§rsas§g, (Sacr® Coeur) szerzetesrend, jelenlegi tagjai Magyarorsz§gon ®s szerte a 

vil§gon, a II. Vatik§ni Zsinat ut§n meg¼j²tott Konstit¼ci· (rendi szab§lyzat) szerint ®lik 

szerzetesi ®let¿ket. 
41  Madeleine Sophie Barat - t , a r end alap²t·j§t id®zi Moln§r J§nos (Moln§r, 1885. 276. o.) 
42  193 2-tŖl kezdetben a Sophianumban kaptak helyet a 2. le§nygimn§zium oszt§lyai, majd 

1936 -t·l kºltºzik §t az Ajt·si D¿rer sorra. (A Szent Sz²v Int®zet Philippineum R·m.  Kat. 

Le§nygimn§zium§nak ®rtes²tŖje. 1936 -37. Budapest. 1937. 5. o.)  
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Az Ajt·si D¿rer soron 1940-tŖl mŤkºdik a Szent Sz²v-T§rsas§g 
NyelvmesternŖk®pzŖje, mely az 1920 -ban enged®lyezett nyelvmesternŖi 

tanfolyamot v§ltotta fel.43  

1945 -tŖl a 6650/1945.44  miniszterelnºki rendeletet kºvetŖen az elemi 

iskol§k ®s a gimn§ziumok als·bb oszt§lyai fokozatosan §ltal§nos iskol§v§ 
alakultak Szent Sz²v T§rsas§g Philippineum Katolikus Ćltal§nos Iskola 

valamint  a Szent Sz²v T§rsas§g Budapesti (Sophianum Le§nygimn§ziuma) 
®s §ltal§nos iskol§ja neveken. 45  Az iskol §kat 1948-ban §llamos²tott§k, majd 

egy ®vvel k®sŖbb bez§rt§k, a rendet 1950-ben felsz§molt§k.  

Legfontosabbnak, a z ezut§n kºvetkezŖ statisztikai adatokb·l, az elfelejtett 
Ăszeg®nyek iskol§j§ò-r·l vagy k¿lsŖ elemi iskol§r·l k®sz¿lt 

l®tsz§madatottartom. Mivel az elemi iskol§knak ®rtes²tŖ kiad§si 
kºtelezetts®ge nem volt46, valamint a rend erŖszakos felsz§mol§sa miatt 

lev®lt§ri anyag csak sz·rv§nyosan ®rhetŖ el, nagy seg²ts®gemre volt 
Barbara Vesey lev®lt§ros47  a magyarorsz§gi rendtartom§nyra vonatkoz· 

adatokkal is rendelkezŖ r·mai kºzponti lev®lt§rral48  tºrt®nŖ 
kapcsolatfelv®telben, ahol Federica Palumbo lev®lt§ros h²vta fel a 

figyelmemet a budapesti rend §ltal az egyes arch²vumokba ®venk®nt, 
k®t®venk®nt vagy h§rom®venk®nt, k¿ldºtt jelent®sekre 49 , melyeknek a 

londo ni arch²vumban megmaradt p®ld§nyaib·l v®g¿l Barbara Vesey  
gyŤjtºtte ki sz§momra a kºvetkezŖkben §br§zolt l®tsz§madatokat.50 . 

 

                                    
43  A Szent Sz²v-T§rsas§g NyelvmesternŖk®pzŖj®nek I. £vkºnyve 1940 -41. Budapest 1941. 

3. o.  
44  Kollega Tarsoly Istv§n, 1996 -2000  
45A Szent Sz²v T§rsas§g Budapesti Sophianum Le§nygimn§zium§nak ®s Ćltal§nos 

Iskol§j§nak £vkºnyve az 1946-47. iskolai ®vrŖl. Budapest. 1947. 35. o.  
46  N®h§ny ®vkºrre vonatkoz·an elemi iskolai ®rtes²tŖ fellelhetŖ az OPKM gyŤjtem®ny®ben, 

de nem tartalmaznak sz¿lŖk foglalkoz§si adataira, vagy felekezeti hovatartoz§sra 

vonatkoz· adatokat. 
47  Society of The Sacred Heart England and Wales Provincial Archives, Roeha mpton 

University, Barat House, London  
48  Archivi generali Societ¨ del Sacro Cuore, Roma 
49  Lettres Annuelles  
50  Beiratkozott hallgat·k adataival. Az egy®b statisztik§kban fellelhetŖ, ettŖl elt®rŖ, 

jellemzŖen kevesebb sz§madat az ®vkºzi lemorzsol·d§snak tudhat· be. 
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Az iskola nevel®si elveivel ºsszhangban, szeg®ny sors¼ csal§dok gyermekei 

j§rtak a k¿lsŖ elemi iskol§kba ®s kºz®p ®s felsŖ t§rsadalmi r®tegekbŖl 

sz§rmaz·k a belsŖ iskol§kba, nem kiz§r·lagosan katolikusok. A bentlak§sos 
belsŖ ill. Ăszeg®nyek iskol§jak®ntò eml²tett k¿lsŖ iskol§ba j§r·k sz§m§nak 

ar§nya leolvashat· a fenti diagramr·l, valamint az ingyenes 
varr·tanfolyamra j§r·k sz§ma is. A Sacr® Coeur rend ingyenes oktat§s§nak 

elfelejt®se ®s elfelejtet®se miatt a ĂgyŖztesek tºrt®nelm®nekò (Ricoeur , 
1997/1999. 65. o ld.), az iskol§t is bez§rat· politik§ja okolhat·.  

 

18. §bra Bentlak·k, szeg®nyek iskol§ja ®s a varr·iskola l®tsz§ma  

az Ajt·si D¿rer soron. 
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19. §bra Sz¿lŖk foglalkoz§sa a Sacr® Coeur rend Sophianum (1914 -1948) ®s  
Philippineum (1936 -1948) Le§nygimn§zium§ban 

 

A 19. §bra adataib·l is l§that·, hogy a gimn§ziumba j§r· le§nyok sz¿lei 

(®desapa vagy gy§m) legink§bb a tisztviselŖk (gazdas§gi, kereskedelmi, 
ipari vagy b§ny§szati ®s kºztisztviselŖk) ®s az ®rtelmis®g (orvos, ¿gyv®d, 

kºzjegyzŖ, gy·gyszer®sz, pap, tan§r, tan²t·) soraib·l ker¿ltek ki, az akt²v 
foglalkoz§s¼ak kºz¿l. A nyugd²jasok, tŖk®sek, h§ztulajdonosok, mag§nz·k 

csoportja a 3. l®tsz§mukat tekintve, majd a nagy -  ®s kiskereskedŖk, -
iparosok ®s -v§llalkoz·k egy¿ttese kºvetkezik. Az Ŗ l®tsz§muk az idŖvel 

fokozatosan csºkken. Az 1925-1933 ®vek statisztik§iban nem volt 
elk¿lºn²tve a fºldbŖl ®lŖk csoportja az ®rtes²tŖkben, ez®rt mindegyik ¼n. 

Ăºn§ll· fºldtulajdonosò a nagybirtok kateg·ri§ba lett sorolva. A fºldjeikbŖl 
®lŖ nagy-, kºz®p-, ill. kisbirtokosok egy¿ttesen megelŖzik a v®derŖben 

(katona, rendŖr) foglalkoztatottakat. Munk§s egy§ltal§n nincs, h§rom 
®vben ºsszesen 5 fŖ napsz§most tal§lunk. FeltŤnŖ, hogy a Philippineumba 

ar§nyaiban tºbb olyan le§ny j§rt, akinek a sz¿lei fºldtulajdonukb·l ®ltek, 

azaz fºldbirtokosok voltak. Az ok val·sz²nŤs²thetŖen abban rejlik, hogy a 
Philippineum a rend m§s orsz§gbeli gyakorlat§hoz hasonl·an a t§rsadalmi 

h§rmas tagoz·d§sb·l (szeg®nyek, kºz®poszt§ly, felsŖbb oszt§ly) a felsŖbb 
t§rsadalmi oszt§lyokat k²v§nta szolg§lni (b§r mint l§that·, az®rt nem 

szorultak ki a kºz®poszt§lybeliek sem). A m§sik ok tal§n a t¿dŖbetegs®gtŖl 
f®lŖ m·dosabb sz¿lŖk iskolav§laszt§s§ban a Philippineum eg®szs®gesebb 
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kºrnyezete lehetett,  illetve az ott mŤkºdŖ nyelvtanfolyam, majd 
NyelvmesternŖk®pzŖ is vonz·bb lehetett sz§mukra. 

A sz§zadfordul·t kºvetŖ higi®niai diskurzus keret®ben nem csak a 
m·dosabb sz¿lŖk, hanem az iskolaorvosok, pedag·gusok ®s az ®p²t®sz 

tervezŖk egy¿tt kºvetelt®k az eg®szs®gesebb iskolai kºrnyezet 
megval·s²t§s§t, k¿lºnºs tekintettel az akkoriban m®g gy·gy²thatatlan 

betegs®gek terjed®s®nek visszaszor²t§s§ra. (Sanda , 2016)  

 

A k®t gimn§zium adatait ºsszevonva (ld. 20. §bra) nyilv§nval·, hogy 1915 

®s 1944 kºzºtt legnagyobb ar§nyban a tisztviselŖk sz§ma nŖtt, ezt az 
®rtelmis®gi sz¿lŖk kºvetik, valamint kisebb m®rt®kben ugyan, de a 

kºz®pbirtokosok is emelked®st mutatnak. A tºbbi kateg·ria ºsszl®tsz§ma a 
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20. §bra Sz¿lŖk foglalkoz§sa a Sacr® Coeur rend Sophianum (1914 -1948) ®s  

Philippineum (1936 -1948) Le§nygimn§zium§ban 
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k®t gimn§ziumban sz§mottevŖen nem emelkedett a m§sodik gimn§zium, a 
Philippineum beind²t§sa ut§n. A fºldbirtokosok a Philippineumon k²v¿l 

gyermekeiket ink§bb az ®retts®git nem ad· NyelvmesternŖk®pzŖben 
tan²ttatt§k. (ld. 21. §bra).  

 

21. §bra Sz¿lŖk foglalkoz§sa a Sacr® Coeur rend Sophianum (1914-1948) ®s 
Philippineum (1936 -1948) Le§nygimn§zium ®s NyelvmesternŖk®pzŖj®ben  

(1941 -44)  

 

A l²ceumi rendtart§ssal mŤkºdŖ NyelvmesternŖk®pzŖ n®gy®ves 

k®pz®s®re 14. ®let®v¿ket betºltºtt ®s IV. polg§rit vagy kºz®piskol§t 
befejezett tanul·k jelentkezhettek f®lbentlak·nak, vagy bentlak·nak. A 

magas szintŤ nyelvi k®pz®s ®retts®gi h²j§n tov§bbtanul§sra nem 

jogos²tott.51  A statisztik§kb·l csak a NyelvmesternŖk®pzŖ adataival 
kieg®sz²tve l§that·, hogy az Ajt·si D¿rer soron l®vŖ iskolatºmbbe, azaz a 

                                    
51  (1941): A Szent Sz²v-T§rsas§g NyelvmesternŖk®pzŖj®nek I. £vkºnyve 1940-41. 

Budapest 1941. 3. o.  
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Philippineumba ®s a NyelvmesternŖk®pzŖbe k¿lºn-k¿lºn is l®nyegesen tºbb 
fºldbirtokos sz§rmaz§s¼ di§k j§rt, mint a Miksz§th K§lm§n t®ren levŖ 

Sophianumba. Nincs adat  a NyelvmesternŖk®pzŖt megelŖzŖ nyelvtanfolyam 
l®tsz§m§r·l, de felt®telezhetŖ, hogy hasonl· ºsszet®telŤ lehetett a 

nyelvtanfolyam l§togatotts§ga is. A NyelvmesternŖk®pzŖ, mivel ®retts®git 
nem adott, praktikusan nem a tov§bbtanul§st szolg§lta, ®s ez§ltal a k®sŖbbi 

munk§ba §ll§st is kev®sb® seg²tette, mint a gimn§zium. LeegyszerŤs²tve, a 
kºz ®s felsŖbb t§rsadalmi r®tegek kiszolg§l§s§t tekintve, az Ajt·si D¿rer 

soron elhelyezkedŖ iskolatºmb le§nygimn§ziuma ®s NyelvmesternŖk®pzŖje 

felsŖbb t§rsadalmi oszt§lyok, a Miksz§th t®ri le§nygimn§zium pedig a 
kºz®poszt§ly gyermekeit fogadta. 

 

A tanul·k felekezeti hovatartoz§s szerinti megoszl§sa  

A Szent Sz²v rendet is az a felekezeti tolerancia jellemezte, ami p®ld§ul m§r 
a legaulikusabbnak tartott  jezsuita rend  korai ®veiben is megfigyelhetŖ a 

m§s felekezetekhez tartoz· nºvend®kekhez fŤzŖdŖ viszonyban.  P®ld§ul a 
kolozsv§ri jezsuita egyetemen 1583-ban, a rendi fel¿gyeleti l§togat§skor a 

300 tanul·b·l 182 protest§ns volt. (M®sz§ros, 2000. 100 -101. old.)  

 

  

22. §bra A tanul·k felekezeti hovatartoz§s szerinti megoszl§sa a Sacr® Coeur 

Sophianum (1914 -1948) ®s Philippineum (1936-1948) Le§nygimn§zium§ban 
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A 22. §bra szeml®lteti, hogy a r·mai katolikus felekezetŤ tanul·k mindig 
fel¿lreprezent§ltak voltak a lakoss§gi l®tsz§madatokhoz k®pest. (Az 1920. 

®vi n®psz§ml§l§si adatok szerint Magyarorsz§g n®pess®g®nek felekezeti 
hovatartoz§s szerinti megoszl§s§ban a r·mai katolikus felekezethez 

tartoz·k ar§nya 64,00 %52.)  A graf ikonr·l az is leolvashat·, hogy az 1915-

1918 kºzºtti ®vekben a r·mai katolikus tanul·kon k²v¿l 15-20 sz§zal®kban 

a tºbbi felekezet tanul·i is megjelentek az iskol§ban. Ez az ar§ny 
folyamatosan csºkken, feltehetŖen az iskol§ba jelentkezŖ katolikus l§nyok 

l®tsz§m§nak nºveked®se miatt. Izraelita felekezetŤ tanul· csak az elsŖ 
h§rom ®vben volt. 

 

 

23. §bra A tanul·k felekezeti hovatartoz§s szerinti l®tsz§ma a Sacr® Coeur rend 
Sophianum (1914 -1948) ®s Philippineum (1936-1948) Le§nygimn§zium§ban 

 

A r·mai katolikus felekezeten k²v¿liek kºre (ld. 23. §bra) §ltal§ban 4-25 fŖ, 

§tlagosan 8,79 fŖ kºr¿li volt. Ćtlag feletti l®tsz§mban a kezdeti ®vekben ®s 
az 1930 -36 kºzºtti ®vekben tal§lhatunk nem r·mai katolikus felekezethez 

tartoz· tanul·t.  

                                    
52  (1929): Az 1920. ®vi n®psz§ml§l§s. 6. r®sz. V®geredm®nyek ºsszefoglal§sa. Magyar 

Kir§lyi Kºzponti Statisztikai Hivatal (kºzread.). Magyar statisztikai kºzlem®nyek. Đj 

sorozat. 76. kºt. Budapest, 1929.  34.  
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24. §bra A tanul·k felekezeti hovatartoz§s szerinti megoszl§sa a Sacr® Coeur 
rend Sophianum (1914 -1948) ®s Philippineum (1936-1948) 

Le§nygimn§zium§ban valamint NyelvmesternŖk®pzŖj®ben (1940-48)  

 

A NyelvmesternŖk®pzŖbe j§r· bentlak· ®s f®lbentlak· tanul·k felekezeti 

hovatartoz§s szempontj§b·l heterog®nebb k®pet mutatnak (ld. 24. §bra ®s 
25. §bra), de ott a nem r·mai katolikus di§kok csoportj§t ezekben az 

®vekben csak a gºrºg katolikus, reform§tus ®s az evang®likus di§kok 
alkott§k. 
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25. §bra A tanul·k felekezeti hovatartoz§s szerinti l®tsz§ma a Sacr® Coeur rend 
Sophianum (1914 -1948) ®s Philippineum (1936 -1948) Le§nygimn§zium§ban, 

valamint NyelvmesternŖk®pzŖj®ben (1940-48)  

 

Az iskola teh§t, b§r l®tsz§muk nem volt jelentŖs, nem z§rk·zott el az egy®b 
felekezetekhez tartoz· gyermekek elŖl. Ugyanakkor a katolikus di§kok 

t®rnyer®se ®rtelmez®st k²v§n. Val·sz²nŤ, hogy az idŖk sor§n az iskola ir§nti 
kereslet nºvekedett, de az is, hogy az iskolav§laszt§s egyik dºntŖ oka, 

ahogyan ma is, a sz¿lŖk kºr®ben a felekezeti hovatartoz§s volt, azaz 
katolikus csal§d sz²vesebben ²ratta be gyermek®t katolikus int®zm®nybe. 

M§sfelŖl a nem katolikus tanul·k beiskol§z§s§ban a felekezeti megoszl§s 
ter¿leti saj§toss§gain k²v¿l hathat·s t®nyezŖ lehetett, hogy az adott 

felekezet rendelkezett -e megfelelŖ iskol§val a fŖv§rosban, vagy sem. 

 

 

Kºszºnºm a seg²ts®get Prof. Dr. Boreczky Ćgnesnek, t®mavezetŖmnek, 
Barbara Vesey -nek a Society of The Sacred Heart England and Wales 

Provincial Archives  lev®lt§ros§nak ®s Federica Palumbonak az Archivi 
generali Societ¨ del Sacro Cuore lev®lt§ros§nak. 
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Nemes -N®meth N·ra, nemes.nemeth.nora@gmail.com 

ELTE PPK NDI  

 
 

 

Bevezet®s 

Sz®kesfeh®rv§r a 19.  sz§zad m§sodik fel®ben a t®rs®g jelentŖs oktat§si ®s 

kultur§lis kºzpontj§v§ fejlŖdºtt. A 19-20. sz§zad fordul·j§n int®zm®nyi 
ell§totts§g§ra tekintettel a Dun§nt¼l region§lis iskol§ztat§si kºzpontjainak 

sor§ba illeszthetŖ. A 19. sz§zad m§sodik fel®ben ki®p¿lt a v§ros 
iskolah§l·zata, a m§r ®vsz§zados hagyom§nyokkal b²r· ciszterci gimn§zium 

mellett a kºz®pfok¼ ®s kºz®pszintŤ oktat§s ¼j sz²nterei jelentek meg. 
Vonz§skºrzet®nek iskol§ztat§si ig®nyeit marad®ktalanul lefedte, nem 

csup§n a v§rmegye, hanem  a szomsz®dos ®s kºrny®kbeli megy®k di§kjai is 
a sz®kesfeh®rv§ri int®zm®nyeket l§togatt§k, az iskol§k n®vjegyz®keiben 

m®g az osztr§k tartom§nyok ®s a Monarchia t§volabbi vid®keirŖl sz§rmaz· 
tanul·k nev®t is megtal§ljuk. 

 

1. A felsŖfok¼ k®pz®s ig®ny®nek megjelen®se 

A kºz®pfok¼ ®s kºz®pszintŤ iskolah§l·zat kiteljes²t®s®nek ig®nye mellett a 

felsŖfok¼ k®pz®s megteremt®s®nek gondolata m§r a sz§zadelŖn 
megfogalmaz·dott a v§rosban. 1802 -ben a v§ros k®rte a p®csi jogakad®mia 

§thelyez®s®t, az 1834-ben alap²tott p§pai jogakad®mia ide hozatala pedig 
k®t ²zben, 1840-ben ®s 1873-ban is sz·ba ker¿lt. 1839-tŖl fogva majdnem 

egy ®vtizeden kereszt¿l tartott a sz®khelyharc. Kom§rom mellett 
Sz®kesfeh®rv§r reform§tus gy¿lekezete jelentette be ig®ny®t, miszerint a 

ker¿leti fŖiskola sz®khelye k²v§n lenni. 1843-ban megpr·b§lt§k 
Sz®kesfeh®rv§rt r§besz®lni, hogy §lljon el a vet®lked®stŖl, de mindhi§ba. 

SŖt, Veszpr®m ®s GyŖr is be§llt a sorba. (R¼zs§s ®s mtsai, 1981.) 1838 -
ban a p§pai fŖiskola §thelyez®sekor az evang®likus egyh§zkºzs®g a 

kºrnyezŖ egyh§zkºzs®gektŖl is buzd²tva felk®rte a v§rosi tan§csot, hogy a 
fŖiskola idehelyez®s®t anyagilag t§mogassa. Az 1839. szeptember 6-§n kelt 

v§rosi jegyzŖkºnyvi kivonat tan¼s§ga szerint az anyagi t§mogat§st 
elfogadt§k, ®s kil§t§sba helyezt®k. 

Az 1840. ®vi 984. ®s 2075 sz. alatt kelt jegyzŖkºnyv arr·l tan¼skodik, hogy 

a v§ros®p²t®si telekrŖl, beszerz®si §ron biztos²tott ®p²tŖanyagr·l ®s 10.000 
ez¿st forint ºsszegŤ seg®lyrŖl sz·l· aj§nlatot terjesztett fel a magyar kir§lyi 
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kamar§hoz. Ezt az ºsszeget a helyb®li ®s kºrny®kbeli reform§tus egyh§zak 
®s adakoz·k tºbb mint 20.000 forinttal nºvelt®k. Azonban ekkor m®g P§pa 

is a p§ly§z·k kºzºtt volt, ®s Sz®kesfeh®rv§r Ăa p§pai helyhez kºtºttnek hitt 
fŖiskola t¼lz· kegyelettel §polt m¼ltj§val sikeresen meg nem k¿zdhetett.ò53  

 

2. A jogakad®mia §thelyez®s®nek megism®telt k²s®rlete 

M§sodik alkalommal Sz®kesfeh®rv§r jobb es®lyekkel indult. A kiegyez®st 
kºvetŖen b§r· Eºtvºs J·zsef Vall§s- ®s kºzoktat§s¿gyi miniszter elismerte 

a protest§ns felekezetek tan¿gyi auton·mi§j§t a jogakad®mi§k 

vonatkoz§s§ban, de az §llami centraliz§ci·ra ir§nyul· tºrekv®sek egyre 
hat§rozottabban jelentkeztek. Ha P§pa ragaszkodott volna a jogakad®mia 

fenntart§s§hoz, rendk²v¿li kiad§sokkal kellett volna sz§molnia. 
Mindemellett P§p§n ¼gy lett volna fenntarthat· a fŖiskola, hogy a tanerŖt 

m§s tudom§nyok elŖad§s§t·l vonj§k el, hiszen csak k®t jogtan§r mŤkºdºtt, 
s h§rman seg²tett®k munk§jukat. Ezen fel¿l probl®m§t jelentett az is, hogy 

a jogtanhallgat·k legnagyobb sz§ma a hadkºtelezetts®gi kort jogi p§ly§ja 
alatt ®rte el. P§p§n nem volt §lland· katonas§g, ²gy a di§kok az egy ®ves 

ºnk®ntess®get nem tºlthett®k ki. 

Mindezek orvosl§s§ra az egyh§zker¿let csak a jogakad®mia P§p§r·l m§s 

helyre helyez®s®ben l§tott megold§st. P§pa ez¼ttal nem lehetett a p§ly§z·k 
sor§ban. A dun§nt¼li evang®likus ®s reform§tus superintendentia a 

helyhezkºtºtts®g eszm®j®nek kiz§r§s§ra a p§pai fŖiskol§t §tnevezte, s a 
superintendentia P§p§n l®vŖ fŖiskol§ja n®vvel illette, s fenntartotta annak 

r®szbeni elmozd²that·s§ga fºlºtti jog§t. A jogakad®mia ²gy form§lisan az 

egyh§zker¿let int®zm®nye maradhatott volna. 

 

3. A jogakad®mia §thelyez®s®nek fŖbb indokai 

A r®v-kom§romi reform§tus egyh§z mellett Sz®kesfeh®rv§r is rºgvest a 

p§ly§z·k sor§ba §llt. Nem csup§n a v§rosvezetŖk, a v§rosi polg§rok 
kºr®ben is idŖrŖl idŖre cselekv®st s¿rgetŖ hangok, Sz®kesfeh®rv§r alkalmas 

mivolt§t kiemelŖ ²r§sok ¿tºtt®k fel a fej¿ket. ĂMost volna az ideje, hogy a 
p§pai jogakad®mi§nak v§rosunkba leendŖ §thelyez®se ir§nt a sz¿ks®ges 

l®p®sek megt®tessenek. ï Figyelmeztetj¿k e nagy horderejŤ k®rd®sre 
v§rosi hat·s§gunkat, mert a net§ni mulaszt§s Ŗket terhelendi.ò54  

Ă[é] a p§ly§zati elŖnyºk, ï a m§sik p§lyat§rssal szemben egy l§t§sra 
szembeºtlŖk. [é] Szabad kir§lyi Sz®kesfej®rv§r v§ros§nak kºnnyen 

hozz§f®rhetŖs®ge §ltal nagy vid®ke van, mely a Dun§t·l a Dr§v§ig kiterjed; 

                                    
53  Sz®kesfej®rv§r, 1872. IV. 50. sz. 
54  Sz®kesfej®rv§r, 1871. II. 1. sz. 
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van eg®szs®ges vize, tanul§sra alkalmas s®t§nyai, kºzkertjei; van olcs· 
piacza, melyet ¼gy terjedelmes hat§ra, h§zi kertjei, mint a kºrnyezŖ 

term®keny vid®k minden sz¿ks®gessel bŖven ell§tnak; van kebel®ben 8 
oszt§ly¼ fŖgymnasium, melybŖl a v®gzett ifjak itt helyben a jogi p§lya 

tanulm§nyait megkezdhetik s helyben be is v®gezhetik, s hova a p§pai, 
gyºnki, csurg·i, kaposv§ri gymanisumok nºvend®kei sz²vesen fognak 

seregleni; e v§rosba nyolcz orsz§gos ¼t vezet; van tºbbfel® §gaz· vas¼ti 
kºzleked®se, mely a sz¿lŖknek gyermekeik gyakoribb l§togat§s§t 

kºnny¿v®, kellemess®, t®len, ny§ron biztoss§ teszi; van nagyszer¿ multja, 

mely azokra, kik a kºz- ®s mag§njogot itt tanulandj§k, vonzerŖvel b²r, mert 
l®lekemelŖ, buzd²t· a tudat, hogy ahol Ŗk az elhunyt Ŗsºk p§ly§j§ra 

l®pendŖk, elŖk®sz¿leteket tesznek, ott a kºzjogot alap²t· alkotm§nyos 
kir§lyok ®ltek, mŤkºdtek s dicsteljes p§lya ut§n nyugodnak.ò55  

A v§ros mellett sz·lt tov§bb§, hogy a joghallgat·k tanulm§nyaik 
f®lbeszak²t§sa n®lk¿l eleget tehettek egy®ves ºnk®ntes katonai 

kºtelezetts®geiknek, hiszen szorosan hozz§tartozott a v§ros dualizmuskori 
mindennapi ®let®hez a katonas§g jelenl®te. A katonai strukt¼ra 

§tszervez®s®t kºvetŖen Feh®rv§r hadkieg®sz²tŖ parancsnoks§gi sz®khelly® 
v§lt. Itt §llom§sozott a 17. honv®d-, 69. gyalog -  ®s a 10. husz§rezred. 

1884 -ben ®p¿lt fel a 17. honv®dezred, 1892-ben a 10. husz§rezred, 1902-
ben a 69. g yalogezred laktany§ja. (Diabella , 1900)  

A v§ros tudat§ban volt annak, hogy a jogakad®mi§n tan²t· tan§rok, 
valamint tanulm§nyaik befejezt®vel a di§kok is mind a v§ros t§rsadalmi 

®let®ben, mind annak kºzigazgat§s§ban meghat§roz· szerepet 

tºlthetn®nek be, ez®rt Sz®kesfeh®rv§r az §thelyez®sre 15.000 forintot 
aj§nlott fel, a polg§rok ezen fel¿l 12.623 forintot gyŤjtºttek. R®v-Kom§rom 

kil§t§sba helyezte a tan§rok fizet®s®nek kieg®sz²t®s®t, ®vi 1000 forinttal. 
(R¼zs§s ®s mtsai, 1891) Az §thelyez®sre 1873. m§rcius 1- ig kellett 

beterjeszteni az aj§nlatokat. A vitatott ¿gyben az egyh§zker¿leti kºzgyŤl®s 
az egyh§zmegy®k szavazatait k®rte. Az egyh§zmegy®k v®lem®nye azonban 

megoszlott az §thelyez®s indokolts§g§t illetŖen, ez®rt a GyŖrºtt tartott 
egyh§zker¿leti gyŤl®s elhalasztotta a dºnt®st. 

A fŖiskola igyekezett eleget tenni a jogi oktat§ssal szemben t§masztott 
korm§nyzati kºvetel®seknek, de az int®zet egyre hanyatlott, a ô70-es ®vek 

v®g®n mindºssze 20-25 di§kja maradt. Amikor a jog§szk®pz®ssel szemben 
egyre fokoz·dtak az §llami kºvetelm®nyek, az egyh§zker¿let v®g¿l feladta 

az int®zm®nyt, s az  1883 -ban v®glegesen megszŤnt. (R¼zs§s ®s mtsai, 
1891)  

                                    
55  Fekete J§nos (1872): Jogakademia Sz®kesfej®rv§rott. Sz®kesfej®rv§r, IV . 50. sz.  
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4. A katolikus teol·giai fŖiskola megalap²t§sa 

A felsŖfok¼ k®pz®s m§s sz²nt®ren, egy papnevelŖ int®zet l®tes²t®s®vel 

kezdŖdºtt. Az egys®ges papk®pz®srŖl, a papi szemin§riumok l®trehoz§s§r·l 
a Tridenti Zsinat rendelkezett, mely kimondta, hogy a p¿spºkºk a papi 

hivat§st v§laszt· fiatalokat elk¿lºn²tve nevelj®k. (G§rdonyi, 2001) A zsinat 
szellem®ben l®trehozand· papnevelŖ szemin§riumok alap²t§s§ra ehhez 

k®pest k®sve, jellemzŖen a 19. sz§zadt·l ker¿l sor. M§ria Ter®zia 1752-ben 
kezdŖdŖ egyetemi reformj§nak szerves r®sz®t k®pezte a teol·giai oktat§s 

felett egyre erŖsºdŖ §llami kontroll, melyet II. J·zsef egyh§zpolitik§ja m®g 

tov§bb fokozott. ( Sanda, 2016.; 2017.) Az uralkod· v®g¿l az egyh§zmegyei 
®s szerzetesrendi papneveld®k megsz¿ntet®s®rŖl hat§rozott, s a p¿spºk 

csak 1790 -tŖl kapott ¼jfent lehetŖs®get egyh§zmegyei szemin§riumok 
megnyit§s§ra. S mivel az idegen szemin§riumok korl§tozott f®rŖhelyeik 

ok§n egyre kev®sb® tudt§k fogadni a sz®kesfeh®rv§ri teol·gusokat, a 
helyb®li szemin§rium l®tes²t®se elker¿lhetetlen lett. (P§sthy, 1976.) A 

szemin§riumok a koll®giumot ®s a teol·giai fŖiskol§t ºlelt®k fel, elŖbbi 
szolg§lt lakhat§sul, ut·bbi keret®ben folyt a k®pz®s. Milassin Mikl·s p¿spºk 

J·zsef n§dor kºzbenj§r§s§ra a II. J·zsef szekulariz§ci·s rendelete 
kºvetkezt®ben 1798-ban feloszlatott sarus karmelit§k rendh§z§t szerezte 

meg a 19. sz§zadban p¿spºki l²ceumnak is nevezett teol·giai fŖiskola ®s 
koll®gium ®p¿let®nek, melyet m®g a karmelita rendet felkarol· Nagy Lajos 

®p²ttetett. A Szent J·zsef oltalm§ba aj§nlott helyi papnevel®s kºzpontj§nak 
¿nnep®lyes megnyit§s§ra 1802-ben ker¿lt sor, s kisebb megszak²t§sokkal 

1952 -ig mŤkºdºtt. (M·zessy, 2018)  

 

 

A Szemin§rium a templommal. K®peslap az 1910-es ®vekbŖl.56  

 

                                    
56  Forr§s: Demeter , 1990, 80. old.  



191  

 

¥sszegz®s 

A v§rospolitika felismerte, hogy a felsŖfok¼ oktat§s megteremt®se a 

v§rosfejlŖd®s hossz¼ t§v¼ ®s hat®kony mozgat·rug·jak®nt szolg§lhat, az 
iskolah§l·zat magas fok¼ ki®p¿l®s®t ®s dinamikus fejlŖd®s®t seg²ti elŖ. Ezen 

ig®ny beteljes²t®s®re a p§pai jogakad®mia §thelyez®s®vel k®t ²zben is 
lehetŖs®g k²n§lkozott, melyet mindv®gig a v§ros ®s a polg§rok t§mogat· 

attitŤdje k²s®rt. Ennek ellen®re az §thelyez®sre m®gsem ker¿lhetett sor. 
Sz®kesfeh®rv§r azonban ²gy sem maradt felsŖfok¼ oktat§s n®lk¿l, mely egy 

papnevelŖ int®zet form§j§ban ºltºtt testet, s eg®szen a 20. sz§zad kºzep®ig 

fogadta a nºvend®keket. 
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Bevezet®s 

A trendek minden szakmai kºzºss®g ®let®ben fontos szerepet tºltenek be. 
A trendek ismerete nem csak a szakter¿leti felk®sz¿lts®g egyik indik§tora, 

hanem a szakmai kºzºss®ghez val· tartoz§s egyik mot²vuma. A trendek 
ismeret®n t¼l tºbb szempontb·l is k¿lºnºsen ®rt®kes a trendek direkt vagy 

kºzvetett alak²t§sa, ami kutat§si, fejleszt®si vagy ®ppens®ggel konkr®t piaci 
elŖnyt is jelenthet. A trendek megismer®se ®s elŖrejelz®se gyakran a 

megtºrt®nt esem®nyek ®s jelens®gek alapj§n egyf®le visszatekint®s, 
mer®szebb form§j§ban ink§bb a v§rhat· jºvŖ felv§zol§sa. Az e-learning 

trendek elemz®sei meglepŖ m·don ®s annak ellen®re az ®ves ciklusokhoz, 
§ltal§ban az ®v v®g®hez vagy egy ¼jabb ®v elej®hez kapcsol·dnak, hogy az 

®vekhez igazod§snak nincs k¿lºnºsebb jelentŖs®ge. A trendek ide§lis 
esetben olyan elŖrejelz®sek, amelyek a m¼ltb®li esem®nyek ®s a jelen 

perspekt²v§i alapj§n a jºvŖrŖl is vizion§lnak, j·llehet a legritk§bb esetben 
foglalkoznak az objekt²ven megismerhetŖ jelennel. Az aktu§lis trendek 

elemz®se legfeljebb kisebb m®rt®kben t§maszkodik m¼ltb®li esem®nyekre 

®s nem v§llalkozik a jºvŖvel kapcsolatos elŖrejelz®sekre, hanem a jelenleg 
megismerhetŖ fejleszt®si ir§nyok alakul§s§t tekinti §t. 

 

1. A trendek megfigyelhetŖs®ge ®s a trendelemz®s m·dszertana 

Az e -learning fejleszt®sek trendjeinek alakul§s§ra tºbb ter¿let 
megismer®s®vel ®s elemz®s®vel, illetve a szabadon el®rhetŖ 

dokumentumok ®s online tartalmak felt®rk®pez®s®vel kºvetkeztethet¿nk. A 
fejleszt®si trendek megismerhetŖs®g®ben fontos szerepet j§tszik a 

szakter¿leten v®gzett tudom§nyos kutat·munka. A kutat§si trendek ºn§ll· 
kateg·ri§t alkothatnak ®s az ²gy kirajzol·d· trend ºn§ll· kutat§s t§rgya 

lehet (Bodily ï Leary ï West, 2019). Az e -learning kutat§sok minden m§s 
alkalmazott kutat§shoz k®pest is komolyabb m®rt®kben kºtŖdnek a 

t®nyleges fejleszt®sekhez. A rendk²v¿l gyorsan v§ltoz· szakter¿let ®s ipar 
keretei kºzºtt kev®s a t®nyleges k²s®rletek ®s tudom§nyos kutat§s kedv®®rt 

l®trehozott digit§lis tananyag ®s online kºrnyezet, sokkal ink§bb jellemzŖ 

az egy®bk®nt megl®vŖ fejleszt®si projektekre csatlakoz· alkalmazott 
kutat§sok sorozata. A tudom§nyos kutat·munka ®s a fejleszt®s ilyen szoros 

ºsszekapcsol·d§sa a kutat·munka eredm®nyeit megjelen²tŖ publik§ci·kon 
kereszt¿l enged kºvetkeztetni az aktu§lis fejleszt®sek ir§nyaira ®s jelleg®re 
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is. Az alkalmazott kutat§sok publik§ci· §ltal§ban szabadon hozz§f®rhetŖk 
®s ezen kereszt¿l megmutatj§k a fejleszt®si trendek alakul§s§t.  

Az e -elearning szakter¿leten gyakori a piaci tev®kenys®g minŖs®g®nek ®s 
eredm®nyess®g®nek jav²t§sa ®rdek®ben v®gzett ipari jellegŤ kutat§si-

fejleszt®si tev®kenys®g. L®nyeg®ben majdnem minden c®g a m®ret®vel ®s 
piaci tev®kenys®g®vel ar§nyosan v®gez ilyen tev®kenys®get, de ezek a 

versenyhelyzetekre tekint ettel ®s hozz§f®rhetŖ tudom§nyos publik§ci·k 
hi§ny§ban viszonylag nehezen vagy egy§ltal§n nem ismerhetŖk meg. 

Nagyon neh®z megb²zhat· becsl®st adni arra vonatkoz·an, hogy a kutat§s-

fejleszt®s ter¿let®n vagy az alkalmazott tudom§nyos kutat§sok ter¿let®n 
sz¿letnek jelentŖsebb minŖs®gŤ ®s m®rt®kŤ eredm®nyek, hiszen az elŖbbi 

eset®ben a nyilv§noss§gra ker¿l®s sokszor a megszerezhetŖ piaci elŖny 
kock§ztat§s§val j§rhat. A t®nyleges e-learning trendek alakul§s§ban 

v®lelmezhetŖen a legnagyobb szerepe az ezen a ter¿leten sz¿letŖ 
eredm®nyeknek van, de ezek megismer®s®re semmilyen re§lis m·dszertani 

megold§s nem §ll rendelkez®sre. 
Az e - learning szakter¿let szolg§ltat· c®gei ï k¿lºnºsen nemzetkºzi 

viszonylatban ï m®ret¿khºz k®pest valamilyen m®rt®kŤ akt²v 
disszemin§ci·s tev®kenys®get v®geznek. Ennek a nyilv§nosan is el®rhetŖ 

dokumentumai kiv§l· betekint®st adnak a c®g aktu§lis fejleszt®si 
tev®kenys®g®be, ®s ez§ltal az e-learning szolg§ltat§si piacon megfigyelhetŖ 

trend ek alakul§s§ba. A disszemin§ci·s tev®kenys®g c®lja §ltal§ban a piaci 
elŖnyre tºrekv®s vagy a kialakult piaci helyzet megerŖs²t®se. Ennek 

biztos²t§s§hoz a disszemin§ci· bemutatja a c®gben rejlŖ potenci§lt, a c®g 

§ltal k®pviselt innovat²v ®s halad· szeml®letm·dot, a leg¼jabb szakmai 
megold§sok elŖnyeit, ®s §ltal§ban az eredm®nyess®g ®s hat®konys§g 

bizony²t®kait. A disszemin§ci· nem t§volodhat el a c®ges tev®kenys®g 
realit§s§t·l, de m®giscsak olyan ®rt®keket kell bemutatnia, ami a 

kommunik§ci·ban is elŖnyºsen felhaszn§lhat·, vagyis a disszemin§ci·s 
dokumentumok ®s online anyagok val·j§ban a trendeket legink§bb 

bemutat·, ®s legink§bb hozz§f®rhetŖ re§lis forr§soknak tekinthetŖk. Az e -
learning ter¿leten a disszemin§ci· t¼lmutat az am¼gy forr§sk®nt kiv§l·an 

felhasz n§lhat· c®ges szolg§ltat§si portfoli·n. MegfigyelhetŖ hogy az ilyen 
jellegŤ kommunik§ci· gyakran el®ri vagy ak§r meg is haladja a gyeng®bb 

sz²nvonal¼ ®s m·dszertanilag nem t¼l ig®nyes alkalmazott kutat§sok 
eredm®nyeit. Tipikus p®ldak®nt tekinthetj¿k az e-design c®g c®lzott 

trendelemz®s®t, ami egyben a c®g §ltal k²n§lt e-learning strat®gi§hoz is 
ir§nymutat§sk®nt szolg§lhat (Pandey, 2019). Mindez egy®bk®nt egy 

kºzvetett bizony²t®k a belsŖ c®ges kutat§s-fejleszt®si tev®kenys®g 

l®tez®s®re ®s val·sz²nŤleg erŖsen alulbecs¿lt m®rt®k®re. 
A c®gek szolg§ltat§si portfoli·ja nemcsak szabadon el®rhetŖ, hanem 

val·j§ban az aktu§lis fejleszt®si tev®kenys®greperto§r val·di portfoli·ja. A 
piaci helyzetet is megmutat· szolg§ltat§sok a trendek felismer®s®t egyed¿l 

a marketing j ellegŤ kommunik§ci·s hat§sok szŤrŖ jelleg®vel torz²tj§k. A 
szolg§ltat§si portfoli· §ltal§ban egy marketing tev®kenys®g produktuma, 

ami kiemeli az elŖnyºs ®s versenyk®pes tev®kenys®geket, de nem 
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felt®tlen¿l mutatja meg a szolg§ltat§sok neh®zs®geit, bizonytalans§g§t, 
megb²zhat·s§g§t. A szolg§ltat§si portfoli· a m§sodik legink§bb ®rt®kes 

forr§s, az aktu§lis trendek kºzvetett meghat§roz§s§ban. 
Az e - learni ng ter¿let®n mŤkºdŖ fejlesztŖk ï a szakt er¿let saj§toss§gaib·l 

ad·d·an ï, nagyon akt²v kºzºss®gi m®dia tev®kenys®get folytatnak. A 
c®ges kommunik§ci· egyik alapvetŖ ®s megker¿lhetetlen eleme a kºzºss®gi 

m®di§ban val· jelenl®t. Az ott bemutatott aktivit§sb·l a t§j®koz·d· ¿gyf®l 
kºvetkeztethet a c®ges tev®kenys®gre, illetve ezen kereszt¿l egy sz®lesebb 

kapcsol·d§si ®s interakt²v kommunik§ci·s lehetŖs®get is kap. A kºzºss®gi 

m®dia egyszerre mutatja meg a fejleszt®si tev®kenys®gek aktualit§sait, ®s 
egyszerre k®pes is befoly§solni a trendekrŖl val· gondolkod§st ®s 

kºzvetetten val·sz²nŤleg a t®nyleges tev®kenys®gi tren deket is. A c®ges 
kºzºss®gi m®dia szerepl®s a val·s tev®kenys®gekre enged kºvetkeztetni, 

ugyanakkor a kºzºss®gi m®di§ban megjelenŖ elemz®sek, ºsszefoglal·k, 
brandek d²sszemin§ci·s kiadv§nyai, szakter¿leti blogbejegyz®sek, a 

marketing ®s a val·s fejleszt®sek hat§r§n mozg· ²r§sok, ®s m®dia¿zenetek 
hat§sa jelentŖs m®rt®kben befoly§solja a trendek alakul§s§t is. A c®gek 

marketing tev®kenys®g®ben ezeknek a m®diafel¿leteknek a befoly§sol§sa 
komoly piaci elŖnyt jelenthet, ez®rt k¿lºnºsen fontos a szerep¿k a trendek 

megismer®s®ben, hiszen jelentŖs szerep¿k van a tev®kenys®gi trendek 
t®nyleges alak²t§s§ban is. A kºzºss®gi m®dia saj§tos gyŤjtŖhelyeik®nt 

mindenk®ppen ®rdemes megfigyelni ®s rendszeresen elemezi a digit§lis 
tartalomipar , ®s az e-learning tev®kenys®g®nek alakul§s§ban kiemelten 

fontos szerepet j§tsz· port§lokat. A k¿lºnbºzŖ ¿zleti modellek alapj§n 

mŤkºdŖ port§lok kºz¿l kiemelkedik a ñThe e-Learning Guildò 
(www.elearningguild.com) ®s az ñe-Learning Indu stryò 

(elearningindustry.com).  

 

2. A trendelemz®sek, mint a trendek megfigyelhetŖ dokumentumai 

Az e - learning trendekre nem csak a felv§zolt forr§sok elemz®s®vel, hanem 

m§sok §ltal ²rt trendelemz®sek alapj§n is lehet kºvetkeztetni. A 
trendelemz®sek ºsszehasonl²t· elemz®se n®lk¿l is tudhatjuk, hogy ezek 

besorolhat ·k a lehets®ges forr§sok §ltal kijelºlt keretekbe. Az alkalmazott 
kutat§sok ®s a kutat§s-fejleszt®sek §ltal§ban nem produk§lnak 

trendelemz®seket, de a c®ges disszemin§ci·k, illetve a kºzºss®gi m®dia 
tartalomszolg§ltat·in§l gyakran tal§lkozhatunk ilyenekkel. A szolg§ltat§si 

portfoli·k marketing logik§ja, ®s a trendek nem ºsszeegyeztethetŖk, 
ugyanakkor a szolg§ltat§sok tºrt®neti alakul§s§nak elemz®se ak§r ºn§ll· 

kutat§s t§rgya is lehetne. A disszemin§ci·s anyagok, ®s a kºzºss®gi m®dia 

tartalmaiban megjelent t rendelemz®sek §ltal§ban elŖremutat·k, ®s nem 
titkolt c®ljuk, hogy az elŖrejelz®sek helyett sokkal ink§bb befoly§solj§k a 

piaci kºrnyezetet, ®s ez§ltal a t®nyleges fejleszt®si trendeket is. Az 
elŖrejelz®s megfelelŖ piaci kapacit§ssal kieg®sz²tve tov§bb erŖs²theti a 

c®ges piaci jelenl®t hiteless®g®t, hiszen a trend elŖrejelz®se alapvetŖen a 
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tervezett tev®kenys®gekbŖl indul ki, ®s ennek megfelelŖen a bev§l§s is 
garant§lt. A t®nyleges tev®kenys®g, ®s annak hiteles elŖrejelz®se tºbb piaci 

szereplŖ sz§m§ra is ir§nymutat·k®nt szolg§l, ha m§sk®pp nem, akkor a 
trendeken kereszt¿l kommunik§lt tev®kenys®g piaci strat®gi§j§val. A 

kºzºss®gi m®diafel¿leteken megjelenŖ trendelemz®sek egyben piaci 
ir§nymutat§sok, vagy a fizetett kºzºss®gi m®diamegjelen®sen kereszt¿l a 

c®g potenci§lis konkurenseihez k®pesti online ter¿letfoglal§s, ®s a piaci 
helyzet stabiliz§l§sa (p®ldak®nt l§sd. Dixit, 2019). 

A disszemin§ci·ban ®s a kºzºss®gi m®di§ban megjelenŖ trendelemz®sek 

alapvetŖen h§rom k¿lºnbºzŖ csoportba sorolhat·k. Az §ttekintŖ jellegŤ 
ºsszefoglal·k egyik fontos saj§toss§ga a hype-ciklushoz (Fenn ï Raskino, 

2008) val· viszonyul§s, ®s az elemz®sben az ehhez val· logikai igazod§s. A 
trendek le²r§sa a hype-ciklus k¿lºnbºzŖ f§zisaiban tal§lhat·, elsŖsorban az 

alkalmazott technol·gia §ltal jellemezhetŖ fejleszt®sek ñhype-§llapot§tò 
rºgz²tik. 

Tal§lkozhatunk olyan esetekkel is, amikor a hype-ciklus szab§lyait·l 
eltekintve, vagy ®ppen pont ennek a jelens®gnek megfelelve olvashatunk 

egy -egy technol·gia mindent §that· ®s megv§ltoztat· v§rhat· hat§sair·l. A 
disszemin§ci·s anyagok ®s a kºzºss®gi m®dia bizonyos t²pusai kºnnyen 

visszakereshetŖk, ez®rt ezeknek a trendelemz®seknek ®s a val·s 
v§ltoz§soknak az ºsszehasonl²t§sa kºnnyen elv®gezhetŖ, vagyis a val·di 

fejleszt®st v®gzŖ c®gek kºz¿l a legtºbb tart·zkodik az ilyen megold§sokt·l. 
A hype -ciklus szab§lyoss§ga ºnmag§ban megmutat ®s kijelºl egy 

trendir§nyt, de ezt elsŖsorban csak a technol·giai e-learning ®rtelmez®s 

keret®ben ®s az ilyen jellegŤ fejleszt®sekben ®rtelmezhetj¿k. 
Az elŖretekintŖ trendelemz®sek m§sik gyakori megold§sa az adott szakmai, 

piaci kºrnyezet fel® megfogalmazott elv§r§sok egyszerŤ ºsszefoglal§sa. 
Sz§mos trendelemz®s val·j§ban nem t®nyleges elemz®s ®s kºvetkeztet®s, 

hanem elv§r§sok, fejleszt®si ºtletek, piaci ®s felhaszn§l·i ig®nyek egyszerŤ 
ºsszefoglal§sa. A megnevez®sekkel ellent®tesen ezek nem val·di 

trendelemz®sek, hanem az elv§r§sok v®lelmezhetŖ teljes¿l®s®re ®p²tett 
koncepci·k, amelyek ºsszefoglalj§k egy-egy piaci szereplŖ optimista 

fejleszt®si elk®pzel®seit. A Ămire lenne ig ®ny?ò, ®s a Ăhova kellene eljutni?ò 
t²pus¼ logika alapj§n fel®p²tett trendek nem a fejleszt®sek val·di ¼tj§t ®s 

v§rhat· m®rfºldkºveit mutatj§k, hanem a felhaszn§l·i elv§r§sokat 
fokozz§k, §ltal§ban a piaci szereplŖkre gyakorolt ®rdemi hat§s n®lk¿l. A 

kºzºss®gi m®dia szabad tartalompiac§n az ilyen jellegŤ ñelemz®sekò a 
figyelem ipar term®kei ®s az adott ter¿leten felsz²nesen t§j®kozott 

felhaszn§l·k, megrendelŖk befoly§sol§s§ra tett k²s®rletek. A trendelemz®s 

n®pszerŤ mŤfaj, ®s ez a kºzºss®gi m®dia kollekt²v ®rdeklŖd®s®ben olyan 
kulcssz·, ami a szakter¿let k¿lºnbºzŖ kºzºss®geinek figyelm®t bevonzza az 

adott m®diaszolg§ltat· m§s term®keinek ir§ny§ba is. 
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3. Az e -learning fogalom ®s a trendek tartalmi feloszt§sa 

K¿lºnbºzŖ elm®leti modellek, kiterjedt tartalomipa r sem mondhatj§k el, 

hogy az e -learning egy vagy ak§r tºbb, sz®leskºrŤen elfogadott 
fogalomk®szlettel ®s belsŖ diszciplin§ris szerkezettel rendelkezik. Egy ilyen 

gyorsan v§ltoz·, a t®nyleges oktat§si gyakorlattal ilyen szoros ®s interakt²v 
kapcsolatban l®vŖ ter¿letn®l ez nem okoz k¿lºnºsebb gondot. Tºbb 

k¿lºnbºzŖ e-learning ®rtelmez®s term®szetesen minden elm®letn®l 
megjelenik , ®s ezek kºz¿l is kiemelkednek az oktat§stervez®s fogalom kºr® 

®p¿lŖ modellek, illetve gyakoriak a technol·giai megold§sokon kereszt¿li 

feloszt§sok (Martin ï Betrus, 2019) . Az e -learning trendek vizsg§lat§n§l 
teh§t nem indulhatunk ki egy egy®rtelmŤ belsŖ fogalmi feloszt§sb·l. Az e-

learning a h®tkºznapi kifejez®sekben legink§bb tananyag- ®s 
tartalomfejleszt®st jelent. Az ipari ®s piaci alapon mŤkºdŖ fejlesztŖk 

tºbbnyire oktat§si programokban, k®pz®s- ®s kurzus form§tumokban 
gondolkodnak. Egy ®vtizeddel kor§bban m®g erŖsen technol·giaf¿ggŖ e-

learning ma m§r fŖleg m·dszertani megold§sokban l§tja a hat®konys§g ®s 
eredm®nyess®g nºvel®s®nek kitºr®si pontjait. A technol·giai fejleszt®sek 

inspir§l·an innovat²v jellege ettŖl f¿ggetlen¿l egy lehets®ges fejleszt®si 
ir§ny, hiszen m®g mindig sokan l§tj§k a hat®konys§g probl®m§j§nak 

egyszer ®s mindent megold· lehetŖs®g®t egy-egy ¼j technol·giai fejleszt®s 
megjelen®s®ben ®s elterjeszt®s®ben. Az e-learning az oktat§s-informatika 

pedag·giai ter¿let®hez hasonl·an az interdiszciplin§ris jellege miatt erŖsen 
f¿gg m§s kºzeli ter¿letek kºzvetett hat§sait·l ®s a rugalmas k®pz®si forma 

nyitotts§ga kedvez a hat§rter¿letek ºtleteinek vagy eredm®nyeinek a 

befogad§s§nak ®s alkalmaz§s§nak is. A fentiek alapj§n a trendek 
elemz®s®hez e-learning fogalomrendszert nem, de a val·s fejleszt®si 

gyakorlat fontosabb jellemzŖi alapj§n nagyobb l®pt®kŤ elm®leti feloszt§st 
alkalmaz hatunk. A trendelemz®sekn®l megk¿lºnbºztetj¿k az e-learning 

mint oktat§si forma, a tananyag- ®s tartalomfejleszt®s, a technol·giai 
innov§ci·, ®s az interdiszciplinarit§sb·l ad·d· ter¿leteket ®s a trendeket 

ezeknek megfelelŖ feloszt§sban, a disszemin§ci·s kommunik§ci·, a 
kºzºss®gi m®dia ®s a c®ges portf·li· elemz®s®n kereszt¿l t§rgyaljuk. 

 

4. Az e -learning, mint oktat§si forma ®s oktat§sszervez®si 

megold§s 

Ha az e -learninget oktat§si, k®pz®si formak®nt ®rtelmezz¿k (Morrison ï 

Ross ï Kalman ï Kemp, 2013) akko r az aktu§lis trend meghat§roz· ®s 
szinte kiz§r·lagos eleme a mobil alap¼ tanul§si kºrnyezet, a mobil alap¼ 

tanul§si tev®kenys®g (Zhang ï Cristol, 2019) . A digit§lis tananyag ®s 

tanul§si folyamat optimaliz§l§son t¼l k¿lºnºsen erŖsen jelennek meg a 
munkahel yi t§j®koztat· ®s tanul§st§mogat· alkalmaz§sok, illetve 

inform§ci·s- ®s tananyagok. A mobil alap¼ tanul§s kedvez a microlearning 
alap¼ tananyagok megjelen®s®nek ®s haszn§lat§nak, de a platform ®s a 

tananyag fejleszt®si m·dszertan term®szetesen nem ugyanaz. Aktu§lis 
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trend egy olyan munkahelyi inform§ci·s kºrnyezet, alkalmaz§s kialak²t§sa 
®s fenntarthat· mŤkºdtet®se, ami az inform§ci·megoszt§s, t§j®koztat§s, 

belsŖ kommunik§ci· ®s rugalmas tanul§si lehetŖs®gek hat§r§n helyezkedik 
el. A munkaerŖpiaci kºrnyezetben, jellemzŖen az alkalmaz§s§t 

megfigyelhetj¿k a bel®pŖ ®s a m§r r®gebb ·ta akt²v munkav§llal·k eset®ben 
is. Az egyszerre inform§ci·s ®s tanul§si kºrnyezet val·j§ban komplex 

kommunik§ci·s eszkºz. Az e-learning megold§sok eset®ben a mobil, mint 
eszkºz elsŖsorban munkahelyi kºrnyezetben mutatja meg a hely- ®s idŖ-

f¿ggetlen haszn§lat elŖnyeit. A munkav§llal· r®sz®rŖl pedig ez§ltal 

megtºrt®nik a munkahelyi inform§lis tanul§s t®r tematiz§l§sa, vagyis 
c®lzott inform§ci·k §ramoltat§sa, ak§r szem®lyre szabott infor m§ci·s- ®s 

tanul§si kºrnyezetek mŤkºdtet®se. Egy ilyen kºrnyezet megfelelŖ 
mennyis®gŤ ®s relev§ns inform§ci·val tºrt®nŖ feltºlt®se ®s mŤkºdtet®se 

inform§ci·s t¼lk²n§lat is lehet a munkav§llal· sz§m§ra, de kiv§l· lehetŖs®g 
a belsŖ munkahelyi kommunik§ci· ®s aktu§lis, gyors, szervezeti egys®gre 

vagy szem®lyre szabott modul§ris jellegŤ oktat§s lebonyol²t§s§ra, nyomon 
kºvet®s®re, format²v ®s szummat²v jellegŤ ®rt®kel®s®re is. Az e-learning 

tananyagok reszponzivit§sa, illetve a microlearning megold§sok 
hat®konyan eg®sz¿lnek ki az ®letszerŤ elv§r§sokhoz igazod· fejleszt®si 

gyakorlatok produktumaival.  
A mobil alap¼ oktat§s nem munkahelyi kºrnyezet®ben aktu§lis trendnek 

mondhat·k a z§rt, beavatkoz§smentes interaktivit§st ®s erŖs tanul§si 
folyamat szab§lyoz§st biztos²t· tanul§si alkalmaz§sok. Nemcsak a 

nyelvoktat§s, hanem m§s ter¿leten is minŖs®gi tartalmak jelennek meg. I tt 

is megfigyelhetŖ a nyitott platform szolg§ltat§s§ra ®s a felhaszn§l·, mint 
tartalom -elŖ§ll²t· bevon·d§s§ra ®p²tŖ ¿zleti modell. A mobil alap¼ 

tanul§sn§l m®g csak kezdeti f§zisban van az az ig®ny, hogy az e-learning 
szolg§ltat· c®g saj§t tartalom- ®s kurzusfejleszt®s helyett olyan platformot 

®s olyan egyszerŤ fejleszt®si kºrnyezetet biztos²t szolg§ltat§sk®nt, amivel a 
sz¿ks®ges kompetencia ter¿leteken minim§lisan j§rtas felhaszn§l· saj§t 

maga tud belsŖ haszn§lat¼, vagy ak§r piack®pes term®kk®nt megjelenŖ e-
learning produktumot elŖ§ll²tani, ®s az esetek tºbbs®g®ben ®rt®kes²teni. 

 

5. Oktat§stervez®s, e- learning tartalom -  ®s kurzusfejleszt®s 

Az e - learni ng , az oktat§stervez®s (instructional design) ter¿lettel is 
azonos²that·, hogy ha digit§lis tananyagok tervez®s®ben ®s fejleszt®s®ben 

®s az erre ®p¿lŖ kurzusokban gondolkodunk (Arshavskiy , 2017). Az e -
learning tartalom -  ®s kurzusfejleszt®si ter¿let®n megfigyelhetŖ trendek - a 

ter¿let saj§toss§gai miatt - alkalmazkodnak az oktat§si form§k ®s az 

oktat§sszervez®si megold§sok trendjeihez. A kºlcsºnºs ºsszef¿gg®s 
egy®rtelmŤ, hiszen a k®pz®sfejleszt®s ig®ny meghat§rozza a tartalom- ®s 

kurzusfejleszt®si ig®nyt, ugyanakkor az ut·bbi §ltal k²n§lt re§lis ®s minŖs®gi 
lehetŖs®gek visszahatnak ®s a fejleszt®seken kereszt¿l befoly§solj§k a piaci 

k²n§latot. A kºlcsºnºs ºsszef¿gg®sben v®lelmezhetŖen a k®pz®sfejleszt®si 
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ig®ny a domin§ns ®s a val·s projektek elv§r§sai befoly§solj§k a tartalom- 
®s kurzusfejleszt®s megold§sait. P®ld§ul ha egy konkr®t k®pz®si helyzetben 

elv§r§s a mobiltelefon haszn§lata, akkor a mobil alap¼ tanul§s ®s a hozz§ 
kapcsol·d· tananyagok fejleszt®se lesz a priorit§s, nem pedig a spont§n 

fejleszt®sek §ltal adott eredm®nyek hat§rozz§k meg a piaci ig®nyeket ®s 
hozz§ l®tre a mobil alap¼ tanul§s szolg§ltat§s§t. 

A tartalom -  ®s kurzusfejleszt®sben domin§ns trend a microlearning, ami 
nem egyezik meg a mobil alap¼ tanul§ssal, de annak egy optim§lis 

megold§si m·dja lehet. A microlearning modell alapj§n fejlesztett kurzusok 

term®szetesen asztali g®pre is optimaliz§lhat·k, hiszen az elemi tartalmak 
vari§lhat·s§ga, a gyors visszacsatol§sok, a modul§ris jellege miatt testre 

szabhat· tananyagokkal tºrt®nŖ tanul§snak egy nyugodtabb fizikai tanul§si 
kºrnyezet m®g kedvezŖbb felt®teleket is ad mint a t®r- ®s idŖf¿ggetlens®g 

§ltal adott v§ltoz· kºrnyezet a zavar· kºr¿lm®nyekkel egy¿tt. A 
microlearning alap¼ tananyagok ®s kurzusok belsŖ szerkezet¿ket tekintve 

nagyon hasonl·ak az ®vtizedekkel kor§bban domin§ns programozott 
oktat§s didaktikai modell seg²ts®g®vel fejlesztett oktat§si programok 

tananyagaihoz. A microlearning trend a modell val·s elŖnyei mellett 
v®lelmezhetŖen a megrendelŖk ®s ezen kereszt¿l a felhaszn§l·k §ltal 

felt®telezett, de nem re§lis vagy nem bizony²tott elŖnyºknek is kºszºnhetik 
a t®rfoglal§sukat. A microlearning alap¼ e-learning tananyagok val·j§ban 

nem a felhaszn§l· megv§ltozott tanul§si, hanem megv§ltozott 
inform§ci·szerz®si szok§saihoz illeszkednek, illetve azzal mutatnak 

hasonl·s§got. A microlearning tananyagokat a felhaszn§l·k azonos²tj§k az 

inform§ci·s t§j®koz·d§ssal, ami a legtºbb esetben figyelemfenntart§s, de 
nem val·s tanul§si teljes²tm®ny. 

A j§t®k alap¼ tanul§sszervez®s e-learning ter¿leten val· megjelen®se egy 
®rdekes, trendeket is befoly§sol· ellentmond§sos hat§s. A j§t®kos²t§s 

elsŖsorban a tanul§si feladatok vari§lhat·s§g§t ®s a felhaszn§l· tanul· 
szabad dºnt®s®t ®s egy®ni elŖrehalad§si strat®gi§j§t veszi alapul. A 

tanul§sszervez®s §talak²t§sa kºzvetlen¿l m®g nem ®rinten® a digit§lis 
tananyagok §talakul§s§t, vagyis az oktat§si form§n kereszt¿l megjelenŖ 

elv§r§s meglepŖ m·don jelenik meg a tartalom- ®s tev®kenys®g 
fejleszt®sben. A trendform§l· hat§s egyben kritikai reflexi· is a kor§bbi 

tananyagfej leszt®si megold§sokra, hiszen ezeknek a modularit§sa, 
tev®kenys®gtervez®s v®lelmezhetŖen nem szolg§lta ki megfelelŖen a 

j§t®kos²t§s elv§r§sait, ami mag§val hozta a tananyag- ®s 
tev®kenys®gfejleszt®s §talak²t§snak sz¿ks®gess®g®t. 

Az e -learning ipar jelentŖs §talakul§s§nak egyik indik§tora is lehet az a 

trend, ami a rºvid vide· alap¼ tananyagok LCMS szerkesztŖkben fejlesztett 
tananyagohoz k®pest tºrt®nŖ megjelen®s®re utal. Az e-learning fejleszt®sek 

informatikai eszkºzt§ra, programkºrnyezet, vagy m®diaszerkesztŖ 
programjai ®s digitaliz§l· eszkºzei a felhaszn§l·k sz§m§ra minden 

folyamatos tºrekv®s ellen®re m®g nagy energiabefektet®st ig®nyelnek. 
Ezzel szemben a felhaszn§l·k ma m§r a web 2.0 korszak kiteljesed®s®ben 

®s a kºzºss®gi m®dia erŖs hat§srendszer®ben nagyon kºnnyen 
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digitaliz§lnak a fizikai kºrnyezetben is el®rhetŖ tartalmakat, illetve hoznak 
l®tre elsŖsorban mozg·k®peket, vagy b§rmilyen m®diaform§tumot, amit 

mobiltelefon professzion§lis technol·gi§j§val ®s programkºrnyezet®vel 
kºnnyen megval·s²that·. A tartalom gy§rt§snak ezt a jelentŖs v§ltoz§st 

ismert®k fel azok a szolg§ltat·k, akik LCMS alap¼ tananyagok gy§rt§sa 
helyett olyan platformot szolg§ltatnak a felhaszn§l·k sz§m§ra, ahol a 

felhaszn§l·k saj§t maguk §ltal k®sz²tett m®diatartalmak online kurzusokba 
val· ºsszerendez®s®t t§mogatj§k. Ez az ¼jszerŤ piaci modell egy 

meghat§roz· trend, mert technol·gi§j§t tekintve jelentŖs m®rt®kben 

leegyszerŤs²tette az e-learning tartalom -  ®s kurzusgy§rt§st, illetve 
®rt®kes²t®si lehetŖs®gekkel ®s a k²n§lat hat§rokat nem ismerŖ tartalmi 

soksz²nŤs®g motiv§lja gy§rt§sra a felhaszn§l·kat. A vide·gy§rt§s ¼j 
elemek®nt jelenik meg a prezi interakt²v vide· k®sz²tŖ online alkalmaz§sa, 

illetve sz§mos ñkisvide·ò megoszt· online kºzºss®gi szolg§ltat§s is. Az 
online kurzus fejleszt®sben a k¿lºnbºzŖ vide·k egyre ink§bb helyettes²tik 

az LCMS technol·gi§val k®sz¿lt oktat§si tartalmakat, ami a sz®leskºrŤ 
gy§rt§si lehetŖs®g miatt nem elhanyagolhat· t®nyezŖ az digit§lis 

tananyagfejleszt®sben. Ennek hazai p®ld§ja a webuni szolg§ltat§s fejlesztŖi 
kºrnyezete ®s kurzusai. A megv§ltozott technol·gia term®szetesen nem ad 

relev§ns m·dszertant, ²gy a minŖs®gi k¿lºnbs®gek jelentŖs m®rt®kben 
nºvekednek a megszokottakhoz k®pest, de pozit²v mell®khat§sk®nt a 

felhaszn§l·k egyre ink§bb elfogadj§k az e-learning alap¼ tanul§st m®g 
abban az esetben is , ha saj§t maguk gy§rtottak online tananyagot vagy 

k®sz²tettek kurzusokat. 

A felhaszn§l·k §ltal k®sz²tett online kurzusokat nem szabad ºsszet®veszteni 
a tanul·k §ltal k®sz²tett tananyag jellegŤ produktumokra ®p²tŖ e-learning 

fejleszt®sekkel. A technol·giai kºrnyezet ma m§r nem akad§lyozza a 
kurzusfejlesztŖket abban, hogy az interaktivit§s ne csak a tartalom 

vari§lhat·s§g§n, hanem a felhaszn§l· §ltal k®sz²tett digit§lis tartalom 
oktat§si tartalomk®nt val· felhaszn§l§sban is megnyilv§nuljon. Kor§bbi LMS 

fejleszt®sekben alapvetŖ ig®ny volt a belsŖ tartalommegoszt§s, de ezt 
elsŖsorban a kºzºss®gi kooperat²v feladatokhoz haszn§lt§k, az ¼jszerŤ 

trendekben gyakori az egy®ni tartalom ®s oktat§si produktum tananyagk®nt 
tºrt®nŖ tervezett felhaszn§l§sa is. 

A tartalom -  ®s kurzusfejleszt®s meghat§roz· trendje a szem®lyre szabott 
tartalom -  ®s tev®kenys®g szolg§ltat§s§nak ²g®rete. Neh®z meghat§rozni, 

hogy az egyes szolg§ltat·k fejleszt®sei mennyire felelnek meg a szem®lyre 
szabott s§g elv§r§sainak, de egy®rtelmŤ hogy ennek legink§bb az egyes 

ter¿letek szakm·dszertan§nak a fejletts®ge szab hat§rt. A felhaszn§l·kr·l 

®s a tanul§si tev®kenys®g¿krŖl egyre tºbb inform§ci· §ll rendelkez®sre, 
aminek a tanul§si folyamat szab§lyoz§s§ban val· azonnali 

visszacsatol§s§nak ®s felhaszn§lhat·s§g§nak sincsenek m§r ®rdemben 
technol·giai akad§lyai. A megfelelŖ kºrnyezet mellett a tanul§sban 

megjelenŖ oktat§si tartalom ®s a hozz§ kapcsol·d· tev®kenys®gek 
vari§lhat·s§ga messze elmarad a rendelkez®sre §ll· akt²v adatok alapj§n 

megfogalmazott lehetŖs®gektŖl. A szem®lyre szabotts§g sor§n ak§r a 
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modularit§s, ak§r a folyamatszab§lyoz§s egyedi jellege technikailag ma 
m§r kºnnyen megval·s²that·, de min®l tºbbet tudunk a felhaszn§l·k kºzºtti 

k¿lºnbs®gekrŖl, ann§l ink§bb neh®z feladat lesz a k¿lºnbs®gek figyelembe 
v®tel®vel kialak²that· tananyagok ®s hozz§ kapcsol·d· tev®kenys®gek 

tervez®se ®s gy§rt§sa. 

 

6. Technol·giai innov§ci· ®s fejleszt®sek, az interdiszciplin§ris 
trendek hat§sa 

Az e -learning tananyagfejleszt®s aktu§lis technol·giai trendjeiben a 

felhaszn§l·i multim®dia ingerk¿szºb emelked®se ®s a folyamatos 
¼jdons§ggal szembeni elv§r§s miatt domin§nss§ v§lnak az AR (augmented 

reality, kiterjesztett val·s§g), VR (virtual reality, virtu§lis val·s§g), MR 
(mixed r eality, ºsszekapcsolt val·s§g) alap¼ digit§lis tartalmak. A 

fejleszt®sek el®rhetŖ produktumain§l komplex e-learning tananyagokr·l 
m®g nem besz®lhet¿nk, de az e-learning alap¼ k®pz®si programokn§l ezek 

a m®dia megold§sok tºltik fel a trendek ¼jszerŤs®g szintjeit. MeglepŖ 
ellentmond§s az ¼j technol·gia trend jellegŤ innovat²v alkalmaz§sa ®s az 

aktu§lis fejleszt®si kih²v§sok kºzºtt a flash alap¼ technol·gia 
t§mogat§s§nak megszŤn®se. A HTML alap¼ technol·gi§ra val· §tt®r®s, a 

megl®vŖ tananyagok konvert§l§sa, ha nem is okozott jelentŖsebb 
fennakad§sokat, de a reszponzivit§s biztos²t§s mellett egy olyan aktu§lis 

technol·giai kih²v§s, ami meglepŖ m·don szinte egyenrang¼ az innovat²v 
fejleszt®sek §ltal adott feladatokhoz k®pest. 

Az e -learning fejleszt®seket sem ker¿lheti el a mesters®ges intelligencia, 

ezen bel¿l is a g®pi tanul§s beavatkoz§ssal t§mogatott modellj®nek az 
alkalmaz§sa (Holmes ï Bialik ï Fadel, 2019) . Az egyre ink§bb rendelkez®sre 

§ll· adatok elemz®se sor§n olyan ºsszef¿gg®sek megismer®s®re ker¿l sor, 
amelyek §rnyaltabb§ teszik a felhaszn§l·k tanul§si tev®kenys®g®nek, a 

tananyagban -  ®s tanul§si tev®kenys®gekben val· mozg§suk ®s 
§llapotv§ltoz§suk tanulm§nyoz§s§t. A mesters®ges intelligencia 

produktumai alapj§n a testreszabott tananyagok gy§rt§s§nak ®s tanul§si 
folyamatszab§lyoz§s§nak ¼jabb olyan lehetŖs®ge ny²lik meg, ami az egyes 

szakter¿letek szakm·dszertanjai §ltal eddig sem teljes²tett kih²v§sok 
sz§moss§g§t nºvelik. A trendek elsŖsorban az eredm®nyek 

folyamatszab§lyoz§sban, tanul§sir§ny²t§sban val· felhaszn§l§s§t v§zolj§k 
fel, de egyelŖre m®g csak a lehetŖs®gek ismertet®se ®s az ilyen ir§ny¼ 

tºrekv®sek szintj®n. A trendek utal§sai alapj§n a mesters®ges intelligencia 
felhaszn§l§sa k¿lºn ter¿letk®nt jelenik majd a szem®lyre szabott tanul§si 

kºrnyezetek kialak²t§s§ban, illetve legink§bb a mŤkºdtet®s®ben. A tanul·k 

tanul§si tev®kenys®g®nek diagnosztik§ja (learning analytics) olyan m®r®si 
trend, ami az eredm®nyek felhaszn§lhat·s§g§val kapcsolatban a 

m·dszertan fel® komoly k®rd®seket fogalmaz meg. A tanul§si tev®kenys®g 
elemz®se bel§thatatlanul sok inform§ci· ®s ºsszef¿gg®s alapj§n csak 

kiindul§si alap a m·dszertan§ban ®s tev®kenys®gtervez®s®ben 
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hat®konyabb e-learning megold§sok kialak²t§s§hoz (Nagabhushan ï Guru 
ï Shekar ï Kumar, 2019) . 

Az e - learning trendek a ktu§lis fejlem®nyei kºz¿l, k¿lºnºsen a gyakorlati 
megval·s²t§sban is megfigyelhetŖ fejleszt®sek kºr®ben a legink§bb 

eml²t®sre m®lt· a Learning Experience Design (LXD) megold§sok ®s az 
ezekre ®p¿lŖ Learning Engagement / Experience Platform (LXP) - 

tanul§s®lm®ny tervez®s technol·gi§k (Pardal, 2019) . A tapasztalati tanul§s 
®s a felhaszn§l·i ®lm®ny tervez®se, illetve egy®ni tanul§st t§mogat· ®s az 

egy®n kompetencia fejleszt®s®t is nyomon kºvetŖ LXP rendszerek hat®kony 

mŤkºdtet®se nem k®pzelhetŖ el nagyobb adatelemz®sek ®s a tanul§si 
tev®kenys®gre vonatkoz· egyre pontosabb ºsszef¿gg®sek felismer®se 

n®lk¿l. A megfigyelhetŖ trendek szerint a keretrendszerek az LMS ®s LCMS 
rendszerek kiv§lt§s§nak egyelŖre m®g val·szerŤtlen ²g®rete alapj§n 

fejlŖdnek olyan ir§nyba, hogy a felhaszn§l· mint tanul· egy®n sz§m§ra 
szinte szem®lyre szabott oktat§si asszisztensk®nt mŤkºdjenek. A 

szolg§ltat§s megfigyeli az egy®ni tev®kenys®g®t, elemzi az §ltala 
l®trehozott tanul§si produktumok portf·li·j§t ®s a tervezett vagy elv§rt 

k®pz®si c®loknak a f¿ggv®ny®ben, illetve az egy®nrŖl rendelkez®sre §ll· 
adatok ismeret®ben dºnt a t®nyleges tanul§si feladatokr·l, pl. 

kompetenciafejlesztŖ gyakorlatokr·l, ¼j ismeretek megtanul§s§r·l, vagy 
csak valamilyen nem megfelelŖ, de a munkav§llal§s szempontj§b·l fontos 

ter¿let tanul§si tev®kenys®g®nek szab§lyoz§s§r·l. 
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Bevezet®s 

Az elm¼lt ®vek sor§n, sz§mos ter¿leten alapvetŖen v§ltoztak meg a tanul·k 

tanul§si szok§sai. E v§ltoz§sok kºr®be ®rdemes sor olni , p®ld§ul a tanul·k 
r®sz®rŖl, a megnºvekedett infokommunik§ci·s (IKT) eszkºzhaszn§latot, ®s 

a folyamatos visszajelz®s sz¿ks®gess®g®t (Moln§r, 2015). Emellett , a 
munkaerŖ piaci elv§r§sok v§ltoz§sa is komoly hat§ssal van a tanul·k 

oktat§ssal szemben t§masztott ig®nyeire (Guo et al , 2014; Kuhn, 2015) . A  
munk§ltat·i oldalr·l a puha k®szs®gek egyre fontosabb§ v§lnak. A 

nemzetkºzi trendeknek megfelelŖen pedig, a hum§n tŖke a leg®rt®kesebb 
erŖforr§s (Gibson et al., 2009) . Tov§bb§ az oktat·k szerepe, tev®kenys®gei, 

®s m·dszerei is megv§ltoztak  (Shea, 2006) . 
 

A Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) a Tan§rk®pzŖ ®s Digit§lis Tanul§s 
Kºzpont (TDTK) e v§ltoz§sokra adand· v§laszk®nt ï tºbbek kºzºtt ï 

sz®leskºrŤ m·dszertani felk®sz²t®seket ®s szeml®letform§l§st hirdetett az 

oktat·k kºr®ben, az ĂEFOP-3.4.3 -16 FelsŖoktat§si int®zm®nyi fejleszt®sek 
a felsŖfok¼ oktat§s minŖs®g®nek ®s hozz§f®rhetŖs®g®nek egy¿ttes jav²t§sa 

®rdek®benò c. projekt keret®n bel¿l. Jelen kutat§s e projektek eredm®nyeit 
k²v§nja felt§rni az Egyet em kºzponti, Moodle alap¼ e-learning 

rendszerben 57  tal§lhat· tan§ri ®s tanul·i aktivit§sok vizsg§lat§val. 
 

A BCE tanul§st§mogat· rendszere 2009-ben indult el tansz®ki 
kezdem®nyez®sk®nt, m§ra napi 10-12 ezer fŖs l§togat·i sz§mmal, szinte 

az ºsszes egyetemi hallgat·t el®ri. A Moodle haszn§lata sor§n az oktat·k 
elsŖsorban alapszinten haszn§lj§k a rendszert: f§jl megoszt§sra, alapszintŤ 

kommunik§ci·ra (pl. ¿zenetek k¿ld®se, hirdetm®nyek kºzz®t®tele), tesztek 
®s vizsg§k futtat§sara . 

 
Hipot®zis¿nk szerint a fenti m·dszertani ®s szeml®letform§l· k®pz®sek ®s 

t§j®koztat·k hat§s§ra megnºvekedett az emelt szintŤ e-learning haszn§lat 

a rendszeren bel¿l pl. mŤhelymunka ®s f·rumok alkalmaz§sa, emelt szintŤ 

                                    
57  http://moodl e.uni -corvinus.hu  
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kommunik§ci· a hallgat·kkal. Jelen vizsg§lat ezen oktat·i ®s hallga t·i 
aktivit§sok felm®r®s®t ®s az eredm®nyek ºsszefoglal§s§t tŤzi ki c®lul a 

Moodle napl·f§jlok, valamint a l§togat§sok analitik§j§nak elemz®s®vel. A 
hallgat·i aktivit§st vizsg§lata jelen cikk eset®ben kifejezetten a 

megv§ltozott oktat·i elv§r§sokra reflekt§l· (elker¿lhetetlen) hallgat·i 
aktivit§sv§ltoz§sb·l erednek. Az ettŖl elt®rŖ egy®b hallgat·i aktivit§sok (pl. 

saj§t jegyzetek, egym§s kºzºtti kommunik§ci· stb.) v§ltoz§s§t a jelen 
vizsg§lat figyelmen k²v¿l hagyja. Tov§bbi lehat§rol§st jelent, hogy a 

r®szletesebb anal²zis sor§n egy bachelor szintŤ kurzust vizsg§ltam. 

 
2. Budapesti Corvinus Egyetem e -learning megold§sa 

2.1. Ny²lt forr§sk·d¼ rendszer 

A Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) sz§mos egyedi Corvinus specifikus 

fejleszt®s mellett a ny²lt forr§sk·d¼ Moodle e - learning rendszert (learning 
management ï LMS) haszn§lja. Az Ausztr§li§b·l indult Moodle neve egy 

Moodle mozaiksz·, amely a modul§ris, objektum-orient§lt, dinamikus, 
tanul§si (learning) kºrnyezet (environment ) szavakb·l §ll ºssze, ®s e 

kifejez®sek j·l mu tatj§k a rendszer elŖnyeit is. B§r m§r 2009-ben is az egyik 
legn®pszerŤbb megold§s volt, 2019-re egy®rtelmŤen piacvezetŖv® v§lt az 

LMS-ek kºzºtt. A keretrendszerhez jelenleg tºbb mint sz§zezer regisztr§lt 
oldal ®s tºbb mint 160 milli· felhaszn§l· kapcsol·dik vil§gszerte. A Moodle-

t ®pp¼gy haszn§lj§k piaci v§llalkoz§sok, mint kºz®piskol§k, 
kºzint®zm®nyek, de a felsŖoktat§si int®zm®nyek a legnagyobb 

felhaszn§l·k. M§ra egy igen komoly, glob§lis kºzºss®g szervezŖdºtt a 

rendszer kºr®, amely egyszerre jelent minŖs®gbiztos²t§st, rengeteg 
inform§ci·t ®s kºnnyen el®rhetŖ fejleszt®si ®s friss²t®si lehetŖs®geket. A 

Moodle rendszer legfrissebb verzi·ja a 3.8-as rendszer, amelyhez f®l®vente 
®rkezik ¼jabb komoly friss²t®s az ®v kºzben folyamatosan ®rkezŖ kisebb 

jav²t§sok, biztons§gi friss²t®sek mellett. £rdekess®g, hogy a Moodle saj§t 
statisztik§i szerint, h®t darab egy milli·n§l tºbb regisztr§lt felhaszn§l·t 

tartalmaz· rendszer is mŤkºdik napjainkban (Moodle.org, 2020) . 
A BCE-n is elsŖsorban a rendszer ny²lts§g§b·l fakad· szabad fejleszt®si, 

testreszab§si lehetŖs®gek ®s az ingyenes hozz§f®r®s voltak a legfontosabb 
szempo ntok a bevezet ®skor. A szemeszterekhez igazodva, jellemzŖen 

ny§ron vezetj¿k be a leg¼jabb verzi·kat, amely ²gy sz§mos ¼j funkci·t is 
ny¼jt az oktat·k sz§m§ra a kºvetkezŖ Ŗszi f®l®vhez. 

 
2.2. Tan§rk®pzŖ ®s Digit§lis Tanul§s Kºzpont 

A kºzponti tanul§s menedzsment rendszert 2009 -ben vezett¿k be az 

Egyetemen. A Moodle alapokon nyugv·, ny²lt forr§sk·d¼ rendszer ezt 
megelŖzŖen tansz®ki kezdem®nyez®sk®nt mŤkºdºtt. A 2010-es ®vek sor§n 

egyre jobban elfogadott rendszerr® v§lt az Egyetemen, b§r jelentŖs 
fejleszt®sek nem val·sultak meg, mert nem volt egyetemi szinten dedik§lt 

szervezeti helye az egyre tºbb felhaszn§l·t kiszolg§l· rendszernek. A 
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Gazd§lkod§s Tudom§nyi Kar Infokommunik§ci·s Tansz®ke ny¼jtott a 
megold§st az e-Learning Oktat· ®s Szolg§ltat· Kºzpont egys®g 

t§mogat§s§val. Ez ut·bbi egys®g ®s a Tan§rk®pzŖ Kºzpont ºsszevon§s§b·l 
jºtt l®tre 2015-ben a Tan§rk®pzŖ ®s Digit§lis Tanul§s Kºzpont (TDTK), 

amely ²gy egyszerre ny¼jt m·dszertani ®s technol·giai t§mogat§st is a BCE 
oktat·i ®s hallgat·i sz§m§ra az e-learning ®s a digit§lis tananyagok 

fejleszt®se ter®n. A BCE-n ²gy ettŖl az ®vtŖl mŤkºdºtt kºzponti szervezeti 
keretek ®s megalapozott anyagi h§tt®r mellett a Moodle rendszer, amely 

elsŖ kºrben a 2016-2017 -es tan®vben, majd a 2018-as ®v sor§n is komoly 

fejleszt®seken esett §t. Ennek kºszºnhetŖen, egy funkcionalit§s§t, ®s 
kin®zet®t tekintve is modern megold§s szolg§l ki, tºbb mint napi t²zezer 

felhaszn§l·t (Balk§nyi and Orb§n, 2019). 
 

2.3. A ren dszer haszn§lat§r·l 

A BCE e -learning rendszer®ben ï ahogy a Forr§s: Saj§t §bra 

26. §bra is l§that· ï folyamatosan nºvekedett az akt²v kurzusok sz§ma: 
m§ra el®rte az 1800-at.  Akt²v kurzuson ®rtek minden olyan kurzus t,  

amelyet felfedett az oktat·ja (teh§t a hallgat·k sz§m§ra el®rhetŖ), valamint 
amelyekbe legal§bb egy tev®kenys®get (az automatikusan l®trejºvŖ 

H²rf·rumot term®szetesen nem vettem figyelembe) l®trehozott, vagy 
legal§bb egy §llom§nyt feltºltºtt az kurzus o ktat·ja. 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

26. §bra Akt²v kurzusok sz§ma 2009-2019 f®l®ves bont§sban 

A Forr§s: Saj§t §bra 

27. §bra mutatja be, hogy az akt²v kurzusokat tºbb mint 1000 oktat· ®s 
20000 hallga t· l§togatta meg. Akt²v hallgat·nak/oktat·nak azokat a 

felhaszn§l·kat tekintem, akik legal§bb egy akt²v kurzus tagjai ®s legal§bb 
egyszer bel®ptek a f®l®v sor§n a rendszerbe.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

27. §bra Akt²v hallgat·k ®s oktat·k 2009 -2019  

A fentiekben bemutatott felhaszn§l·k egyetemi szinten tºbb mint 25000 pdf 

f§jlt, kºzel 8500 prezent§ci·t ®s tºbb mint 500 vide·t illesztettek be a 

kurzusokba a vizsg§lt legut·bbi f®l®vben (2018-2019 tavaszi f®l®v). A 
2018 -2019 Ŗszi ®s tavaszi szemeszterek sor§n napi szinten jellemzŖen 

7000 -10000 fŖ kºzºtti l§togat·sz§mmal mŤkºdŖ oldal eset®ben, ahogy a 
Forr§s: Google  Analytics, 2020  

28. §bra mutatja, j·l l§that· ciklikuss§g van a h®tkºznapok magasabb ®s a 
h®tv®gi alacsonyabb l§togatotts§gok mellett. A vizsgaidŖszakok kiemelt 

felhaszn§l§sa is j·l tetten ®rhetŖ a grafikon §ttekint®s®vel. 
 

 
Forr§s: Google Analytics, 2020  

28. §bra L§togatotts§g 2018.09.01. ®s 2019.06.30. kºzºtt 

 

Ahogy a fenti adatokb·l is l§that·, igen robosztus felhaszn§l§s mellett 

¿zemel a BCE kºzponti e-learning rendszere. Azt, hogy mindemellett az e -
learning m·dszertani felhaszn§l§s m§r eg®szen m§s k®pet mutat, a 

folytat§sban taglalom. 
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3. Modulok bemutat§sa 

£rdemes a Ăsz§razò adatok mellett megvizsg§lni azt is, hogy a kºzel 1000 

corvinusos oktat· milyen oktat§sm·dszertani megold§sokat alkalmaz az e-
learning rendszer haszn§lata sor§n. Ennek jobb meg®rt®se ®rdek®ben 

ĂalapszintŤò ®s Ăemeltò szintŤ felhaszn§l§si m·dokat k¿lºnbºztetek meg.  

3.1. AlapszintŤ felhaszn§l§s 

AlapszintŤ felhaszn§l§son elsŖsorban olyan tev®kenys®geket ®rtek, 
amelyek nem mutatnak t¼l a legalapvetŖbb informatikai felhaszn§l§son (pl. 

f§jlok feltºlt®se), illetve egyszerŤbb pedag·giai, m·dszertani megold§sokat 

alkalmaznak. Konkr®t Moodle tev®kenys®gekre lebontva ilyen felhaszn§l§si 
m·dnak tekintem a f§jlok egyszerŤ feltºlt®s®t ®s megoszt§s§t, a 

feleletv§laszt·s tesztek alkalmaz§s§t , a kevesebb c²mke haszn§latot, ®s a 
feladat tev®kenys®g beilleszt®s®t (ez  ut·bbi a hallgat·k sz§m§ra ad 

lehetŖs®get pl. h§zidolgozat bek¿ld®s®re). A felhaszn§l§s ezen m·dja 
val·sz²nŤs²thetŖen az oktat· alacsonyabb infokommunik§ci·s technol·giai 

(IKT) tud§s§b·l ered, amely ºnmag§ban is kevesebb IKT eszkºzzel 
t§mogatott m·dszertani megold§s alkalmaz§s§t jelenti (Tondeur et al., 

2017) , hiszen az IKT fejleszt®sek hat§sa ï ha nem is gyorsan ï begyŤrŤzik 
a tan·r§kra is (Buda, 2017) . 

 
A feltºltºtt f§jlok mennyis®g®rŖl m§r a kor§bbi fejezetben sz§mot adtam, 

amelybŖl j·l l§that·, hogy igen nagy sz§m¼ dokumentum ker¿l a 
rendszerbe. Ez j·l jellemzi az egyik felhaszn§l§si m·dot: a rendszert, mint 

f§jl repozit·riumnak tekintŖ felhaszn§l§st, pl. az elŖad§s di§k vagy 

k¿lºnbºzŖ irodalmak megoszt§sa. 
 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

29. §bra K®rd®st²pusok megoszl§sa 

A Moodle rendszer igen ºsszetett teszt-alkalmaz§sa lehetŖs®get ny¼jt igen 

bonyolult, ak§r adapt²v tesztek kialak²t§s§ra is. A m§sf®l tucat k®rd®st²pus 
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(pl. feleletv§laszt·, p§ros²t·, igaz-hamis stb.) mellett kifejezetten 
apr·l®kosan szab§lyozhat· a pontoz§s, ®s rugalmasan kezelhetŖ a 

pr·b§lkoz§sok sz§ma. Mindezeken t¼l az oktat·nak lehetŖs®ge van 
glob§lisan vagy ak§r k®rd®senk®nt visszajelz®st is adni a hallgat·knak.  

A rendszer adatait megvizsg§lva l§thatjuk, hogy a felhaszn§l§soknak tºbb 
mint fel®ben (61%) a legegyszerŤbb feleletv§laszt· ®s igaz-hamis 

k®rd®st²pusokat alkalmazz§k az oktat·k. Az interakt²vabb k®rd®st²pusok 
(pl. k®preh¼z§s) eleny®szŖ mennyis®gben ker¿lnek tesztekbe. Az ¼j t²pus¼ 

k®rd®sek a 2017-es fejleszt®s ·ta ®rhetŖk el. 

 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

30. §bra C²mkehaszn§lattal kapcsolatos mutat·k 

 
A c²mke a Moodle rendszer egyik legegyszerŤbb beilleszthetŖ megold§sa, e 

tev®kenys®g seg²ts®g®vel tud az oktat· a legegyszerŤbben ¿zeneteket, 
feliratokat vagy ak§r multim®di§s tartalmakat elhelyezni egy adott kurzus 

fel¿let®n. Min®l tºbb a c²mke egy kurzus eset®ben, jellemzŖen ann§l 
r®szletesebben kidolgozott egy kurzus fel¿lete. Ennek egyszerŤ 

vizsg§lat§hoz a c²mke/kurzus, illetve a c²mke/oktat· mutat·k 
alkalmaz§s§val a fenti , Forr§s: Sa j§t §bra 

30. §bral§that· adatokat ismerhetj¿k meg a rendszer eg®sze eset®ben. 

Mindk®t mutat· eset®ben az elm¼lt ®vek sor§n ï kisebb v§ltoz§sok mellett 
ï biztosan az 1,2 -1,5 -ºs (c²mke/kurzus) ®s a 2-2,5 -es (c²mke/oktat·) 

s§vokban mozognak. Ezeket tekinthetj¿k §ltal§nos felhaszn§l§s melletti 
§tlagoknak, amely ®rt®keket az emelet felhaszn§l§ssal ºsszevetve vizsg§lok 

k®sŖbb egy konkr®t kurzus tekintet®ben. 
A feladat tev®kenys®g tekintet®ben az elm¼lt 5 ®vben tºbb mint 

megk®tszerezŖdºtt a ki²rt ilyen t²pus¼ tev®kenys®gek sz§ma, teh§t egy igen 
n®pszerŤ tev®kenys®gt²pusr·l van sz·. A feladatok ilyen form§j¼ bek¿ld®se 

ugyancsak ink§bb Ăk®nyelmiò megold§s az oktat·k r®sz®rŖl, hiszen adott a 
t§rhely, egy helyen kezelhetŖk a beadott munk§k, ®s egy igen j·l testre 

szabhat· (pl. bead§si hat§ridŖ, k®sei lead§s stb.) fel¿letet ny¼jt a rendszer. 
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3.2. Emelt szintŤ felhaszn§l§s 

A Moodle felsŖoktat§sban tºrt®nŖ felhaszn§l§s§val is kapcsolatos 

nemzetkºzi trendek a csoportmunk§t t§mogat· virtu§lis tanul§si terek 
kialak²t§s§t, az egy®ni tanul§si utak kialak²t§s§t seg²tŖ komplex 

tananyagokat, az online ®s offline tanul§s elŖnyeit egyes²tŖ hibrid tanul§st, 
a keretrendszerbŖl kinyerhetŖ, az e-learning k®pz®seken r®sztvevŖk egy®ni 

tanu l§si eredm®nyess®g m®r®s®t lehetŖv® tevŖ inform§ci·k ºsszegyŤjt®s®t, 
®s elemz®s®t jelentŖ tanul§sanalitik§t jelen²tik meg fejleszt®si ir§nyk®nt 

(Alexander  et al, 2019 , Altbach  et al, 2019 , Castro , 2019 ) . Ennek 

megfelelŖen elemz®semben az emelt szintŤ Moodle felhaszn§l§snak 
elsŖsorban olyan modulok alkalmaz§s§t tekintem, mint a lecke, a 

mŤhelymunka, vagy a szabv§nyos e-learning tananyagok feltºlt®s®re 
alkalmas SCORM tev®kenys®g. Tov§bb§ az ºsszetettebb tesztek, illetve az 

§tlagosn§l j·val magasabb c²mkehaszn§lat utalhat m®g emelt szintŤ 
kurzusok l®trehoz§s§ra, ®s ezzel p§rhuzamosan ºsszetettebb, a h§l·zati 

lehetŖs®gek szerte§gaz· kihaszn§l§s§t jelentŖ tanul§si kºrnyezetek. A BCE-
n ï b§r vannak k²s®rletek ï de a teljesen online tanul§si kºrnyezetek 

alkalmaz§sa nem jellemzŖ. 
A lecke  modul tulajdonk®ppen a legegyszerŤbb e-learning tananyagok 

l®trehoz§s§nak a fel¿lete a Moodle rendszeren bel¿l. EgyfelŖl az®rt, mert 
tanul§si ¼tvonalak l®trehoz§sa ment®n kialak²that·k k®pernyŖk, amelyeken 

ak§r multim®di§s tartalmak is elhelyezhetŖk, ®s interakt²v tartalom is 
kialak²that·. M§sfelŖl pedig saj§t navig§ci·val ®s szerkesztŖ fel¿lettel 

rendelkezik, amellyel k®rd®sek, tesztek is kialak²that·k. Vagyis kereteit 

tekintve l®trehozhat·k §ltala az olyan tartalom- ®s tanul·kºzpont¼ e-
learning tananyagok, amelyek megl§t§som szerint a c®ljai lenn®nek az e-

learning tananyagfejleszt®snek (Balk§nyi, 2019). A lecke modul egyik 
alapvetŖ h§tr§nya, hogy nem t§mogatja a SCORM szabv§nyt, amely ï b§r 

igen elavult ï a szabv§nyos e-learning tananyagok alap form §tuma. ĉgy a 
lecke modulban l®trejºvŖ tartalmak kiz§r·lag Moodle rendszerekben 

®rtelmezhetŖk, nincs biztos²tva a szabv§nyoss§g, a rendszerek kºzºtti 
§tj§rhat·s§g, illetve a tananyag ®s a keretrendszer kºzºtti kommunik§ci· 

is korl§tozott keretek kºzºtt val·sulhat csak meg.  
A mŤhelymunka modul a hallgat·k sz§m§ra ny¼jt egy¿ttmŤkºd®si 

lehetŖs®get: ºsszegyŤjthetik, ellenŖrizhetik ®s ®rt®kelhetik is egym§s 
munk§j§t. Az oktat· §ltal meghat§rozott ®rt®kel®si szempontok ment®n a 

peer -review m·dszerek alkalmaz§s§hoz ny¼jt technikai kereteket. 
A SCORM (vagy AICC) form§tum¼ tartalmak beilleszt®s®re is lehetŖs®get 

ad a Moodle rendszer. A szabv§nyos e-learning tananyagok, ahogy az 

elŖzŖekben m§r rºviden sz·ba ker¿lt, sz§mos szempontb·l fontos 
®p²tŖelemei egy h§l·zattal t§mogatott vagy online tanul§si kºrnyezetnek. A 

dedik§lt e-learning tananyagk®sz²tŖ szoftverekkel k®sz²tett, szabv§nyos 
tananyagok mind technol·giai, mind m·dszertani szempontb·l lehetŖs®get 

adnak a magas szintŤ k®pernyŖ elŖtti tanul§s kialak²t§s§hoz. A SCORM 
szabv§nyt sz§mos kritika (Mattelin, 2015; Forilan, 2016)  ®rheti jogosan, de 
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napjainkban, minden j· ºtlet ®s sz§nd®k (Vossen and Westerkamp, 2008)  
ellen®re, tov§bbra is alapvetŖ megold§sk®nt tekinthet¿nk r§. 

Kijelenthetj¿k, hogy aki ilyen tananyagokat implement§l saj§t kurzus§ba, 
emelt szinten haszn§lja ki a BCE Moodle rendszer®t. 

 
4. Oktat·i ®s hallgat·i tev®kenys®gek ºsztºnz®se 

4.1. K®pz®sek 

A Budapesti Corvinus Egyetemen az oktat·i munk§t a Tan§rk®pzŖ ®s 

Digit§lis Tanul§s Kºzpont mind m·dszertani, mind technol·giai oldalr·l 

k®pz®sekkel is t§mogatja. Az EFOP-3.4.3 -16 sz. ĂFelsŖoktat§si int®zm®nyi 
fejleszt®sek a felsŖfok¼ oktat§s minŖs®g®nek ®s hozz§f®rhetŖs®g®nek 

egy¿ttes jav²t§sa ®rdek®benò elnevez®sŤ projekt keret®ben a 2017. j¼nius 
1-jei kezd®s ·ta pedig tºbb mint 200 oktat· vett r®szt §ltal§nos ®s 

kooperat²v m·dszertani, LEO ®s tanul§si eredm®nyek szeml®letet 
ismertetŖ, esetmegbesz®lŖ, b lended learning  m·dszertant bemutat·, ®s a 

tanul§s eredm®nyalap¼ ®rt®kel®s®hez kapcsol·d·, valamint tºbb szintŤ 
Moodle keretrendszer haszn§lati k®pz®seken, tr®ningeken. 

A szakmai kutat§sokban egyet®rt®s l§tszik kºrvonalaz·dni abban a 
k®rd®sben, hogy a digit§lis bennsz¿lºtteknek nevezett hallgat·k 

tºbbs®g®nek ®s a digit§lis bev§ndorl·knak tartott oktat·k tºbbs®g®nek IKT-
vel kapcsolatos kompetenci§i kºzºtt val·j§ban nincs akkora k¿lºnbs®g, 

mint azt az ®letkorb·l ad·d· elt®r®s sugallan§ (Guo et al., 2008) . A 
m·dszertani ®s a kapcsol·d· technol·gi§t bemutat· felk®sz²t®sek teh§t 

eredm®nyesen befoly§solhatj§k a oktat§si szok§sokat, bŖv²thetik a tan²t§s 

sor§n alkalmazott IKT-vel t§mogatott m·dszertani palett§t, amennyiben az 
IKT eszkºzºk haszn§lathoz m·dszertani fejleszt®s is p§rosul (Cz®km§n, 

2018) . 
 

4.2. Emelt szintŤ modulok haszn§lata 

Ahogy az al§bbi, Forr§s: Saj§t §bra 

31. §bra is mutatja, a k®pz®sek hat§s§ra rendszer szinten is kimutathat· a 
fentiekben Ăemelt szintŤò tev®kenys®gek elterjed®se a lecke, illetve a 

mŤhelymunka modulok eset®ben. A SCORM csomagok alkalmaz§sa ï 
amelyek ºnmagukban nem is voltak a k®pz®sek t®m§i ï egy kor§bbi 

fejleszt®si projekt eredm®nyek®nt emelkedtek meg idŖlegesen. 
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Forr§s: Saj§t §bra 

31. §bra Emelt szintŤ Moodle tev®kenys®gek sz§moss§ga 

 

Ćltal§nosan jellemzŖ, hogy igen kev®s szabv§nyos e-learning tananyag 
k®sz¿l a BCE-n, amelyet a sz§mok is visszat¿krºznek. Azonban az is l§that· 

a kifejezetten az igen magas akt²v oktat·i l®tsz§m (kºzel 1000 fŖ) t¿kr®ben, 

hogy eleny®szŖ azon koll®g§k sz§ma, akik ºnk®nt v§llalj§k a jelen cikkben 
emelt e -learning felhaszn§l§snak nevezett m·dszertani ®s technol·giai 

megold§sok alkalmaz§s§t. Amely a legtºbb esetben bonyolult tervez®st 
ig®nylŖ, j·val tºbb munk§val j§r·, viszont magasabb hozz§adott ®rt®kkel 

b²r· tev®kenys®g. 
A Moodle rendszer szintj®rŖl azt lehet elmondani, hogy l§that·k a k¿lºnbºzŖ 

k®pz®sek hat§sai, azonban egy®b ºsztºnzŖk, kºtelezetts®gek stb. be®p²t®se 
n®lk¿l az oktat·k tºbbs®ge ï ahogy az offline kºrnyezetben is tapasztalhat· 

ï az alapszintŤ rendszerhaszn§latot prefer§lja. 
 

5. Kurzuselemz®s 

Az oktat· ®s hallgat· koll®g§k anonimit§s§nak megŖrz®se ®rdek®ben, csak 

ĂAò t§rgyk®nt hivatkozom a folytat§sban a vizsg§lt kurzusra , me lyben 
ºsszehasonl²tottam a k®pz®seket megelŖzŖ ®s a k®pz®seket kºvetŖ f®l®v 

oktat·i ®s hallgat·i aktivit§sv§ltoz§sait. A t§rgyr·l annyit ®rdemes tudni, 

hogy a Gazd§lkod§studom§nyi Kar egyik bachelor szinten fut·, jellemzŖen 
szemeszterenk®nt 100-200 hallgat ·t ®rintŖ, kurrens t®m§r·l van sz·. 

Terjedelmi korl§tok ok§n jelen cikkben egy t§rgyat veszek r®szletesebben 
g·rcsŖ al§, azonban az §ltal§nosabb meg§llap²t§sok ®rdek®ben tov§bbi 

kurzusok vizsg§lata is sz¿ks®ges lehet. A kurzusok eset®ben vizsg§lom a 
kor§bban bevezetetett c²mkemutat·t. A vizsg§lat m·dszertana szerint 

§ttekintettem az adott t§rgy Moodle kurzus§t ®s a kor§bbi alap ®s emelt 
kateg·ri§k szerinti tev®kenys®gek sz§moss§g§t vizsg§lom az oktat·i 

aktivit§s meg²t®l®s®hez. M²g a hallgat·i aktivit§s eset®ben a 
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kurzustev®kenys®gek sz§moss§g§t ºsszes²tettem, majd elosztottam a 
hallgat·k sz§m§val, hogy egys®ges mutat·sz§mot kapjak a k¿lºnbºzŖ 

f®l®vek t¿kr®ben. 
 

 
Forr§s: Saj§t §bra 

32. §bra Oktat·i ®s hallgat·i aktivit§s 

 

A Forr§s: Saj§t §bra 

32. §bra azt mutatja be, hogy a kor§bbi alapszintŤ e-learning haszn§latot 

az ĂAò t§rgy eset®ben hogyan v§ltott§k fel az emelt szintŤ megold§sok, 
elsŖsorban a 2015/2016 tavaszi f®l®v®tŖl. Jelen kurzusban ez e-tananyagok 

implement§l§s§t jelentette, amely folyamatosan megemelte a hallgat·i 
aktivit§st (20 aktivit§s/hallgat·r·l 180 aktivit§s/hallgat·ra). Az utols· 

vizsg§lt f®l®v kiugr· hallgat·i aktivit§s§nak magyar§zata a lecke modul 
bevezet®se, amely minden egyes kattint§sa ²gy m§r hallgat·i aktivit§ss§ 

Ăv§ltozottò a Moodle szemszºg®bŖl. A kurzus r®szletes vizsg§lata alapj§n 
igazolgat·, hogy az emelt szintŤ e-learning megold§sok alkalmaz§sa a 

c²mkehaszn§latban is tetten ®rhetŖ: m²g az egyetemi §tlag 1,2-1,5 db, j elen 
t§rgy eset®ben (folyamatos v§ltoz§s mellett) 25 db c²mk®vel kieg®sz²tett 

kurzus is volt. (E sz§m jelzi azt is, hogy igen sok kurzusban v®lhetŖen 

egy§ltal§n nem alkalmazz§k az oktat·k a c²mk®ket.) Tov§bb§ az is l§that·, 
hogy az akt²v oktat·i munka, nem meglepŖ m·don, akt²v hallgat·i 

munk§val p§rosult. 
 

¥sszefoglal§s 

Jelen cikk rºvid r§l§t§st k²v§nt ny¼jtani a Budapesti Corvinus Egyetemen 

foly· m·dszertani ®s technol·giai fejleszt®sek hat§s§ra. Ćttekintettem a 
Moodle rendszer szintŤ haszn§lat§t, majd alap illetve emelt szintŤ e-

learning felhaszn§l§si m·dokat defini§ltam. A rendszer szintŤ vizsg§l·d§s 
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sor§n az adott tev®kenys®gek ºsszes²tett mennyis®g v§ltoz§s§t elemeztem, 
m²g egy konkr®t t§rgy eset®ben r®szletesen felm®rtem a f®l®vrŖl-f®l®vre 

tºrt®nŖ v§ltoz§st a k¿lºnbºzŖ Moodle tev®kenys®gek alkalmaz§s§nak 
vonatkoz§s§ban. 

Tov§bbi kutat§si lehetŖs®g tov§bbi t§rgyak bevon§sa az egy®ni vizsg§lat 
keretei kºz®. Valamint az alapszintŤ ®s az emelt szintŤ e-learning 

felhaszn§l§ssal kapcsolatosan m®g sz§mos pontos²t· felm®r®s ®s kutat§s 
elk®pzelhetŖ. Illetve javasolt lenne egy®b szempontok ®rv®nyes²t®se is. 

Tºbbek kºzºtt oktat·i oldalr·l, ºnbevall§son alapul· k®rdŖ²ves felm®r®s 

lebonyol²t§sa, vagy a fenti eredm®nyek hallgat·i v®lem®nyekkel val· 
ºsszevet®se is sz§mos ¼j szempontot hozhat. Egy tanul§si eredm®nyess®g 

m®r®si kutat§s pedig arra a nem elhanyagolhat· k®rd®sre is v§laszt 
kereshet (®s tal§n adhat), hogy egy§ltal§n sz¿ks®ges-e az emelt szintŤ 

m·dszertani ®s technol·giai megold§sok alkalmaz§sa. 
 

Ćm maradva a jelen vizsg§l·d§sn§l: ºsszefoglalva az eredm®nyeket, 
egy®rtelmŤen l§that·, hogy a Moodle rendszer lehetŖs®get ny¼jt komplex 

m·dszertani ®s e-learning technol·giai megold§sok implement§l§sra is az 
egyes kurzusok tekintet®ben. A hallgat·i ®s oktat·i aktivit§s pedig a 

m·dszertani k®pz®sek ®s az ¼j funkci·k bevezet®s®vel ºsztºnºzhetŖ ®s 
t§mogathat·. 
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A NAV MUNKATĆRSAK INFORMĆCIč 
MEGBĉZHATčSĆGĆNAK £S HITELESS£G£NEK 
MEGĉT£L£SE A GENERĆCIčK T¦KR£BEN  

Duchon JenŖ, duchon.jeno@nav.gov.hu 

 
 

 
A vizsg§lat h§ttere 

Inform§ci·s t§rsadalmunkban az inform§ci· mind gazdas§gi, mind pedig 
hatalmi ®rt®kk®nt jelenik meg, ennek kºvet®ben az §ltala biztos²tott fºl®ny 

az®, aki az inform§ci·t megtermeli ®s elosztja. (Koltay, 2007)  Mint minden 
®rt®kre, ¼gy az inform§ci·ra is vigy§znunk kell. Az inform§ci·v®delem olyan 

cselekv®s vagy cselekv®sek sorozata, amely az inform§ci· biztons§gos 
§llapot§nak fenntart§s§ra, l®trehoz§s§ra tºrekszik. Ennek ®rdek®ben n®gy 

fŖ tev®kenys®g hat§rozhat· meg: megelŖz®s, ®szlel®s, reag§l§s, 

esem®nykezel®s. (Muha, 2 008)  Az inform§ci· v®delme ugyanakkor nem 
adott szervek, szervezetek feladata, mindannyiunk kºteless®ge, hogy az 

inform§ci·t ®s az ahhoz kapcsol·d· eszkºzhaszn§latot tudatosan v®gezz¿k. 
(Nyikes, 2016)  Az inform§ci· biztons§gos §llapot§nak a fenntart§s§nak 

r®sze a megelŖz®s, amelynek sor§n kiemelten fontos a felhaszn§l·kn§l a 
megfelelŖ biztons§gtudatos attitŤdºk kialak²t§sa. (Wilson, ®s mtsai., 2003) 

Annak ®rdek®ben, hogy a biztons§gtudatos attitŤd fejleszthetŖ legyen 
fontos, hogy felm®rj¿k az aktu§lis §llapotot. Ennek ®rdek®ben kidolgoz§sra 

ker¿lt egy komplex k®rdŖ²v a NAV munkat§rsai sz§m§ra, amely tºbb 
tekintetben is ºsszehasonl²that·v§ teszi a munkahelyi, illetve a mag§n 

kºrnyezetben tºrt®nŖ inform§ci·biztons§ghoz kapcsol·d· attitŤdºket, 
melynek r®sze az inform§ci· megb²zhat·s§g§nak ®s hiteless®g®nek a 

vizsg§lata.  

A k®rdŖ²ven bel¿l a k®rd®sek az inform§ci·hoz jut§s k®t m·dj§t vizsg§lta. 

Egy felhaszn§l· az inform§ci·hoz vagy valamely inform§ci·forr§s el®r®s®vel 

vagy m§sok §ltal a sz§m§ra tºrt®nŖ rendelkez®sre bocs§jt§s§val jut hozz§. 
£rdemes sz®tv§lasztani az inform§ci·hoz jut§s eme k®t m·dj§t, hiszen m§s 

az alapind²ttat§s. Term®szetesen mind a k®t esetben  meg kell vizsg§lnunk, 
hogy az adott inform §ci·forr§st ki biztos²tja. 

  



217  

 

1. t§bl§zat A vizsg§lt inform§ci·forr§sok ®s a kapcsol·d· szem®lyek 

 Inform§ci· forr§sa Inform§ci·t biztos²t· szem®ly vagy szerv 

e
l
®
r
h
e
t
Ŗ
 

i
n
f
o
r
m
§
c
i
·

 weboldal, inform§ci·s 

fel¿let  

-  ismeretlen szem®ly 

-  hivatalos szerkesztŖ 

-  ismerŖs szem®ly 

-  munkahelyi szerkesztŖ 

k
a
p

o
tt

 

i
n
f
o
r
m
§
c
i
·

 

email  

¿zenetk¿ldŖ 

szolg§ltat§s 

 

-  ismeretlen szem®ly 

-  hivatalos szerv vagy c®g 

-  ismerŖs szem®ly 

-  munkahelyi kºzvetlen/nem kºzvetlen 

munkat§rs 

-  munkahelyi nem kºzvetlen munkat§rs 

-  munka helyi kºzvetlen/nem kºzvetlen vezetŖ 

-  munkahelyi felsŖvezetŖ 

 

A k®rdŖ²v kitºltŖinek az egyes inform§ci·forr§sok eset®n egy 1-5 ®rt®kŤ 
sk§la (1-egy§ltal§n nem ®rtek egyet é 5ïnagyon egyet®rtek) seg²ts®g®vel 

kellett megv§laszolniuk, mennyire ®rtenek egyet az al§bbi kijelent®sekkel: 

Á megb²zhat·s§g: az egyes inform§ci· hozz§f®r®si m·dokon el®rhetŖ 

tartalmakban megb²zom, azok nem jelentenek fenyeget®st 
sz§momra.  

Á hiteless®g: az egyes hozz§f®r®si m·dokon el®rhetŖ tartalmak 
sz§momra  a val·s§gnak megfelelŖ, hiteles inform§ci·val 

szolg§lnak. 

A k®rdŖ²v ki®rt®kel®se sor§n megvizsg§l§sra ker¿lt a kapott v§laszok 

§tlaga, illetve korrel§ci· vizsg§lat seg²ts®g®vel az egyes v§ltoz·k kºzºtti 

kapcsolat szoross§ga. 

 

2. t§bl§zat Korrel§ci·s egy¿tthat·k ®rtelmez®se a kapcsolat erŖss®ge szerint jelen 
tanulm§nyon bel¿l 

korrel§ci·s egy¿tthat· ®rt®ke korrel§ci·s kapcsolat erŖss®ge 

r=|1|  Tºk®letes kapcsolat 

|1|>r>=|0,7|  ErŖs kapcsolat 

|0,7|>r>=|0,3|  kºzepes kapcsolat 

|0,3|>r>=0  gyenge kapcsolat  

r=0  nincs kapcsolat  
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V®gezet¿l nem param®teres pr·b§t felhaszn§lva megvizsg§l§sra ker¿lt, 
hogy tal§lunk-e szignifik§ns k¿lºnbs®get az egyes gener§ci·k kºzºtt. (Tari, 

2010)  (Kissn® Andr§s , 2014) (Meretei, 2017)  Minden minta eset®ben 
elŖzetesen megn®zt¿k ®s ki®rt®kelt¿k, hogy az adott minta 

norm§leloszl§s¼-e. Mivel a v§ltoz·k normalit§s vizsg§lata sor§n el kellett 
vetni azt a hipot®zist, hogy azok norm§leloszl§s¼ak, ²gy a k®t mint§s 

esetben a mint§k ºsszevet®sekor a Mann-Whitney pr·ba, a tºbb mint§s 
esetben pedig a Kriskal -Wallis pr·b§t is elv®gezt¿k. Mindk®t pr·ba null 

hipot®zise kimondja, hogy a f¿ggetlen mint§k szignifik§nsan nem 

k¿lºnbºznek egym§st·l, amennyiben p>0,05. EllenkezŖ esetben elvetj¿k a 
null hipot®zist, azaz a mint§k szignifik§nsan elt®rŖk (Holik ®s ŕsz 2016) 

(Sajtos, ®s mtsai., 2007) 

 

A minta jellemzŖi 

A kutat§shoz haszn§lt k®rdŖ²vet ºsszesen 928-an tºltºtt®k ki, ebbŖl 2 fŖt 

kiz§rtunk hib§s adatlead§s ok§n. A leadott v§laszok alapj§n a kitºltŖk nemi 
eloszl§sa kºzel egyelŖ: nŖk (494  fŖ, 53% ), f®rfiak (432 fŖ, 47%).  

 

33. §bra A k®rdŖ²vet kitºltŖ NAV munkat§rsak nemi megoszl§sa (n=926) 

 

A v§laszad·k §tlag ®letkora 44 ®v. A legidŖsebb kitºltŖ 69 ®ves (1 fŖ), a 
legfiatalabb 24 ®ves (3 fŖ) volt.  

53%
47%

bǃ CŞǊŦƛ
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34. §bra A k®rdŖ²vet kitºltŖ NAV munkat§rsak sz¿let®si ®v®nek gyakoris§g 

eloszl§sa (n=926) 

 

Jelen tanulm§ny szempontj§b·l fontos, hogy megvizsg§ljuk a mint§t 
gener§ci·elm®leti alapokon. J·l l§that·, hogy a kitºltŖk jellemzŖen az X 

gener§ci·ba (545 fŖ) csoportos²that·k, m²g kisebb r®sz¿k az Y gener§ci· 
(266 fŖ) tagja. Relev§ns mintak®nt szolg§lnak m®g a Baby-Bumm (112 fŖ) 

gener§ci·ba tartoz· kitºltŖk v§laszai, a 3 fŖ Z gener§ci·s munkat§rs 
v§laszait azonban a tov§bbi vizsg§latokban nem vett¿k figyelembe.  

 

 

35. §bra A k®rdŖ²vet kitºltŖ NAV munkat§rsak gener§ci·elm®leti megoszl§s 
(n=926)  
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Az el®rhetŖ tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 
meg²t®l®se 

A v§laszad·k f¿ggetlen¿l az inform§ci·forr§s szerkesztŖj®tŖl az 
inform§ci·forr§s §ltal biztos²tott tartalmakban sokkal ink§bb megb²znak, 

mint amennyire hitelesnek ²t®lik azokat. L§that·, legink§bb a munkahelyi 
kºrnyezetben el®rhetŖ inform§ci·s fel¿leteket tartj§k a 

legbiztons§gosabbnak (4,43), de mag§val az inform§ci· hiteless®g®vel 
kapcsolatosan m®g itt is mer¿lnek fel k®ts®gek (4.29).  

 

 

36. §bra Az el®rhetŖ tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 
meg²t®l®se §tlagban a teljes minta §tlaga szerint (n=926)  

 

Amennyiben a megb²zhat·s§gi k®rd®seket, illetve a hiteless®gi k®rd®seket 

vetj¿k ºssze, ¼gy tºbbnyire gyenge korrel§ci·s kapcsolatot tal§lunk. A 
legnagyobb korrel§ci·s egy¿tthat· megb²zhat·s§g eset®n az ismeretlen 

szem®ly §ltal szerkesztett weboldal ®s az ismerŖs §ltal szerkesztett 

weboldal k®rd®sp§rn§l l§tszik (r=0,416), illetve a hivatalos szerkesztŖ ®s 
az ismerŖs szerkesztŖ ºsszevet®sekor (r=0,397), de ezek is csak kºzepes 

korrel§ci·s ®rt®kek. A hiteless®g eset®ben a legerŖsebb korrel§ci· a 
hivatalos szerkesztŖ §ltal szerkesztett weboldal ®s az ismerŖs §ltal 

szerkesztett weboldal (r=0,393) p§rok. Ellenben, ha megn®zz¿k a 
megb²zhat·s§g ®s a hiteless®g ºsszevet®s®t, m§r sokkal nagyobb 

korrel§ci·s ®rt®keket tal§lunk. A legerŖsebb korrel§ci· (r=0,628) a 
munkahelyi weboldalak tartalmi megb²zhat·s§ga ®s tartalmi hiteless®ge 
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ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

IƛǾŀǘŀƭƻǎ ǎȊŜǊƪŜǎȊǘǃ łƭǘŀƭ ǎȊŜǊƪŜǎȊǘŜǘǘ ǿŜōƻƭŘŀƭ
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

LǎƳŜǊǃǎ ǎȊŜƳŞƭȅ łƭǘŀƭ ǎȊŜǊƪŜǎȊǘŜǘǘ ǿŜōƻƭŘŀƭ
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

! ƳǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀȊ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ ŦŜƭǸƭŜǘŜƴ
ŜƭŞǊƘŜǘǃ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

#ǘƭŀƎ

!Ȋ ŜƭŞǊƘŜǘǃ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ ǎȊłƳƻƳǊŀ ŀ ǾŀƭƽǎłƎƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃΣ ƘƛǘŜƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǾŀƭ ǎȊƻƭƎłƭƴŀƪΦ

!Ȋ ŜƭŞǊƘŜǘǃ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪōŀƴ ƳŜƎōƝȊƻƳΣ ŀȊƻƪ ƴŜƳ ƧŜƭŜƴǘŜƴŜƪ ŦŜƴȅŜƎŜǘŞǎǘ ŀ ǎȊłƳƻƳǊŀΦ
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k®rd®sp§rok, de ºsszess®g®ben m®g itt sem besz®lhet¿nk erŖs korrel§ci·r·l 
(r>=|0,7|).  

 

 

37. §bra Az el®rhetŖ tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 

meg²t®l®se k®rd®skºrben kapott v§laszok korrel§ci·ja (n=926)  

 

£rdemes megfigyelni az egyes k®rd®sek tekintet®ben az egyes gener§ci·k 
§tlagosan milyen v§laszokat adtak. MegfigyelhetŖ, hogy minden gener§ci· 

eset®n ugyan¼gy jellemzŖ a hiteless®g meg²t®l®s®nek alacsonyabb 
§tlag®rt®ke, a megb²zhat·s§ghoz k®pest.  
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38. §bra Az el®rhetŖ tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 
meg²t®l®se gener§ci·s bont§sban (n=926)  

 

A gener§ci·s mint§k ºsszevet®se sor§n a hivatali kºrnyezetben l®vŖ 

inform§ci·forr§sokr·l v®lekednek hasonl·an (ȐĮ=4,033 p=0,258) a kitºltŖk 
gener§ci· f¿ggetlen¿l. Ugyan a munkahelyi kºrnyezetben a hiteless®g 

meg²t®l®sekor nem jelent hetŖ ki egy®rtelmŤen a szignifik§ns k¿lºnbs®g, de 
a kapott ®rt®kek alapj§n (ȐĮ=7,649 p=0,054). a gener§ci·k mint§ja 

jelentŖsen elt®rŖ. 

Az egyes gener§ci·kat egym§ssal ºsszevetve l§thatjuk, hogy szignifik§ns 

k¿lºnbs®g legink§bb a Babay-Boom ®s az Y gener§ci· kºzºtt tapasztalhat·. 
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LǎƳŜǊŜǘƭŜƴ ǎȊŜƳŞƭȅ łƭǘŀƭ
szerkesztett weboldal
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

IƛǾŀǘŀƭƻǎ ǎȊŜǊƪŜǎȊǘǃ łƭǘŀƭ
szerkesztett weboldal
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

LǎƳŜǊǃǎ ǎȊŜƳŞƭȅ łƭǘŀƭ
szerkesztett weboldal
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

A munkahelyi
ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀȊ
ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǎ ŦŜƭǸƭŜǘŜƴ
ŜƭŞǊƘŜǘǃ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ
ƳŜƎǘŜƪƛƴǘŞǎŜΦ

#
ǘ
ƭ
ŀ
Ǝ

.ŀōȅ ōƻƻƳ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π aŜƎōƝȊƘŀǘƽ

.ŀōȅ ōƻƻƳ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π IƛǘŜƭŜǎ

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π aŜƎōƝȊƘŀǘƽ

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π IƛǘŜƭŜǎ
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39. §bra Az el®rhetŖ tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 
meg²t®l®se k®rd®skºrbe tartoz· mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata gener§ci·k 

ºsszevet®s®vel (n=926)  

 
A kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 

meg²t®l®se 

Kapott inform§ci· eset®n az inform§ci· nem ºnszervezŖd®s ¼tj§n ker¿l a 
birtokunkba, hanem valamely m§s szem®ly §ltal vagy annak megb²z§s§b·l. 

AlapvetŖen k®t csatorna ker¿lt a vizsg§lat c®lpontj§ba:  elektronikus 
levelez®s, illetve az ¿zenetk¿ldŖ szolg§ltat§sok. 

Ahogyan az v§rhat· volt, a v§laszok §tlag®rt®ke alapj§n l§that·, hogy a 
priv§tszf®r§ban sokkal kev®sb® b²zunk meg a kapott tartalmakban, mint a 

munkahelyi kºrnyezetben. Ugyanakkor fontos ®szrevenn¿nk, hogy a  
kitºltŖk nagy r®sze ¼gy v®li az ismeretlenektŖl kapott inform§ci· 

fenyeget®st rejthet (1,48 ®s 1, 62), de a tartalom hiteless®g®ben ehhez 
k®pest m®gis jelentŖsebb m®rt®kben hisznek (2,28 ®s 2,47). 

 
A munkahelyi kºrnyezetben f¿ggetlen¿l a k¿ldŖ szem®ly®tŖl a kapott 

tartalmak megb²zhat·s§g§t nem ²t®lt®k meg magasan  a kitºltŖk. A 
kºzvetlen vezetŖtŖl (4,18) ®s a felsŖvezetŖtŖl (4,16) email ¼tj§n ®rkezŖ 

tartalomban b²znak meg legink§bb a v§laszad·k. A kapott tartalom 

megbƝzhatƽsłg hitelessŞg 

Baby-Boom vs. X generłciƽ 

X generłciƽ vs. Y generłciƽ 

Baby-Boom vs. Y generłciƽ 
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hiteless®g®nek a meg²t®l®se rosszabb: csak a  felsŖvezetŖtŖl email ¼tj§n 
®rkezŖ inform§ci· hiteless®g®ben (4,07) b²ztak meg legink§bb a 

v§laszad·k. A v§laszok §tlaga alapj§n felt®telezhetŖ, hogy az azonnali 
¿zenetv§lt§st lehetŖv® tevŖ eszkºzºkºn kereszt¿l ®rkezŖ tartalmakkal 

szemben nagyobb a bizalma tlans§g, mint az email ¼tj§n ®rkezett tartalmak 
eset®ben. 

 
40. §bra A kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak, illetve hiteless®g®nek 

meg²t®l®se §tlagban a teljes minta §tlaga szerint (n=926) 

 
Ha gener§ci·s bont§sban kezdj¿k el megvizsg§lni az egyes v§laszokat, 

akkor l§thatjuk, hogy a megb²zhat·s§g tekintet®ben mind a h§rom 
gener§ci· 4-es fºlºtti §tlag®rt®kŤ v§laszt adott, a kºzvetlen vezetŖtŖl ®s a 

felsŖvezetŖtŖl ®rkezŖ elektronikus levelekre. Tºbbnyire ¼gy v®lik, hogy ezek 
a levelek inf orm§ci·biztons§gi szempontb·l nem jelentenek fenyeget®st. 

Ugyanakkor , ha a tartalmak hiteless®g®t vizsg§ljuk, akkor m§r csak az 1980 
elŖtt sz¿letett koll®g§k eset®n tapasztalunk §tlagosan 4 fºlºtti 

v§lasz®rt®ket, ®s az Ŗ eset¿kben is csak a felsŖvezetŖtŖl jºvŖ e-mailek 

eset®n.  

1,48

1,62

3,55

2,89

3,16

3,13

3,53

3,65

3,44

4,18

3,66

3,93

3,51

4,16

3,65

2,28

2,47

3,55

3,13

3,65

3,36

3,66

3,56

3,70

3,87

3,64

3,87

3,49

4,07

3,64

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

LǎƳŜǊŜǘƭŜƴŜƪǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

LǎƳŜǊŜǘƭŜƴŜƪǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ aŜǎǎŜƴƎŜǊΣ ±ƛōŜǊΣ ǎǘōΦύ
ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

IƛǾŀǘŀƭƻǎ ǎȊŜǊǾǘǃƭ ǾŀƎȅ ŎŞƎǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

IƛǾŀǘŀƭƻǎ ǎȊŜǊǾǘǃƭ ǾŀƎȅ ŎŞƎǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ
aŜǎǎŜƴƎŜǊΣ ±ƛōŜǊΣ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

LǎƳŜǊǃǎǀƪǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

LǎƳŜǊǃǎǀƪǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ aŜǎǎŜƴƎŜǊΣ ±ƛōŜǊΣ ǎǘōΦύ
ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪǘƽƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ [ȅƴŎΣ {ƪȅǇŜ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƴŜƳ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪǘƽƭ ŜƳŀƛƭ
ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ƳǳƴƪŀǘłǊǎŀƪǘƽƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ
όǇƭΦ [ȅƴŎΣ {ƪȅǇŜ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ǾŜȊŜǘǃǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ
tartalmak.

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ǾŜȊŜǘǃǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ [ȅƴŎΣ {ƪȅǇŜ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƴŜƳ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ǾŜȊŜǘǃǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ
kapott tartalmak.

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ƴŜƳ ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ ǾŜȊŜǘǃǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ [ȅƴŎΣ {ƪȅǇŜ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪΦ

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ŦŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃƧŞǘǃƭ ŜƳŀƛƭ ǵǘƧłƴ
kapott tartalmak

aǳƴƪŀƘŜƭȅƛ ƪǀǊƴȅŜȊŜǘōŜƴ ŀ ǎȊŜǊǾŜȊŜǘ ŦŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃƧŞǘǃƭ ǸȊŜƴŜǘƪǸƭŘǃ
ǎȊƻƭƎłƭǘŀǘłǎ όǇƭΦ [ȅƴŎΣ {ƪȅǇŜ ǎǘōΦύ ǵǘƧłƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ

!Ȋ ŀƭłōōƛ ƳƽŘƻƪƻƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪ ǎȊłƳƻƳǊŀ ŀ ǾŀƭƽǎłƎƴŀƪ ƳŜƎŦŜƭŜƭǃΣ ƘƛǘŜƭŜǎ ƛƴŦƻǊƳłŎƛƽǾŀƭ ǎȊƻƭƎłƭƴŀƪ

!Ȋ ŀƭłōōƛ ƳƽŘƻƪƻƴ ƪŀǇƻǘǘ ǘŀǊǘŀƭƳŀƪōŀƴ ƳŜƎōƝȊƻƳΣ ŀȊƻƪ ƴŜƳ ƧŜƭŜƴǘŜƴŜƪ ŦŜƴȅŜƎŜǘŞǎǘ ǎȊłƳƻƳǊŀΥ
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41. §bra Email ¼tj§n kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak ®s hiteless®g®nek 

meg²t®l®se k®rd®skºrbe tartoz· mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata a 
gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

 

Az ¿zenetk¿ldŖ szolg§ltat§sok eset®n enn®l sokkal rosszabb a helyzet, 
hiszen itt sehol nem l§tunk 4 fºlºtti §tlag v§lasz®rt®ket.  

 

42. §bra ¦zenetk¿ldŖ ¼tj§n kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak ®s 
hiteless®g®nek meg²t®l®se k®rd®skºrbe tartoz· mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek 

vizsg§lata a gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

Ismeretlen
Hivatalos

szerv
LǎƳŜǊǃǎ

YǀȊǾŜǘƭŜƴ
ƳǳƴƪŀǘłǊǎ

Nem
ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ
ƳǳƴƪŀǘłǊǎ

YǀȊǾŜǘƭŜƴ
ǾŜȊŜǘǃ

Nem
ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ
ǾŜȊŜǘǃ

CŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃ

.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,46 3,49 3,09 3,91 3,54 4,08 3,71 4,09

.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,00 3,40 3,60 3,43 3,92 3,82 4,08

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,46 3,57 3,09 4,04 3,71 4,23 3,99 4,20

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,22 3,59 3,61 3,61 3,90 3,90 4,11

¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,51 3,53 3,34 3,97 3,58 4,13 3,90 4,12

¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,53 3,53 3,75 3,53 3,77 3,82 3,97
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.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ

Ismeretlen
Hivatalos

szerv
LǎƳŜǊǃǎ

YǀȊǾŜǘƭŜƴ
ƳǳƴƪŀǘłǊǎ

Nem
ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ
ƳǳƴƪŀǘłǊǎ

YǀȊǾŜǘƭŜƴ
ǾŜȊŜǘǃ

Nem
ƪǀȊǾŜǘƭŜƴ
ǾŜȊŜǘǃ

CŜƭǎǃǾŜȊŜǘǃ

.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,61 3,09 3,03 3,54 3,41 3,68 3,47 3,74

.ŀōȅ ōƻƻƳ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,29 3,09 3,30 3,56 3,62 3,82 3,46 3,78

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,63 2,92 3,07 3,57 3,50 3,71 3,57 3,69

· ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,43 3,17 3,33 3,68 3,70 3,63 3,52 3,65

¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƳŜƎōƝȊƘŀǘƽǎłƎ1,58 2,74 3,29 3,46 3,32 3,55 3,39 3,53

¸ ƎŜƴŜǊłŎƛƽ π ƘƛǘŜƭŜǎǎŞƎ2,61 3,07 3,45 3,67 3,72 3,60 3,45 3,53
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¥sszevetve az egyes gener§ci·k mint§it, l§thatjuk, hogy a megb²zhat·s§g 
meg²t®l®s®ben a kapott v§laszok kiz§r·lag a priv§t szf®r§t ®rintŖ 

inform§ci·szerz®sn®l mutatnak szignifik§ns elt®r®st (ȐĮ ismeretlen 
email=11,942 p=0,008; ȐĮ hivatalos ¿zenet=11,771 p=0,008; ȐĮ ismerŖs 

email=14,686 p=0,002; ȐĮ ismerŖs ¿zenet=13,308 p=0,004). Az el®rhetŖ 
inform§ci·k hiteless®g®nek meg²t®l®s®ben m§r nem tal§lkozunk 

sz§mottevŖ szignifik§ns elt®r®ssel, egyed¿l az ismeretlenektŖl kapott 
tartalmakn§l tapasztalhat· szignifik§ns k¿lºnbºzŖs®g, f¿ggetlen¿l att·l, 

hogy az inform§ci· email ¼tj§n (ȐĮ=22,905 p=0,000) vagy ¿zenetk¿ldŖ 

szolg§ltat§s (ȐĮ=9,231 p=0,026) seg²ts®g®vel ®rkezik. 

 

43. §bra A kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak meg²t®l®se k®rd®skºrbe 
tartoz· mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata a gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

 

44. §bra A kapott tartalmak hiteless®g®nek meg²t®l®se k®rd®skºrbe tartoz· 
mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata a gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

 

Az egyes gener§ci·s mint§k egym§ssal szemben tºrt®nŖ ºsszevet®se sor§n 

l§thatjuk, hogy ellent®tben az el®rhetŖ tartalmakra adott v§laszok 
ºsszevet®sekor l§tottakkal, az egyes mint§k kºzºtti legtºbb szignifik§ns 

k¿lºnbs®g az X ®s az Y gener§ci· kºzºtt tapasztalhat·, mind a 
megb²zhat·s§g, mind pedig a hiteless®g k®rd®skºr®ben.  
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A: Baby -Boom vs. X gener§ci· 

B:  Baby -Boom vs. Y gener§ci· 

C: X gener§ci· vs. Y gener§ci· 
45. §bra A kapott tartalmak megb²zhat·s§g§nak meg²t®l®se k®rd®skºrbe 

tartoz· mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata a gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

 

 
A: Baby -Boom vs. X gener§ci· 

B:  Baby -Boom vs. Y gener§ci· 
C: X gener§ci· vs. Y gener§ci· 

46. §bra A kapott tartalmak hiteless®g®nek meg²t®l®se k®rd®skºrbe tartoz· 

mint§k k¿lºnbºzŖs®g®nek vizsg§lata a gener§ci·k t¿kr®ben (n=926) 

 

¥sszegz®s 

A felm®r®sre ®rkezett v§laszok adatai alapj§n az al§bbi kºvetkeztet®sek  

Å Az inform§ci· megb²zhat·s§g§nak ®s hiteless®g®nek meg²t®l®s®nek 
m®rt®ke egy§ltal§n nem jellemezhetŖ magas §tlag®rt®kkel. 

JellemzŖen ritka az ºtfok¼ sk§l§n a 4-es ®rt®ket meghalad· §tlagos 
v§lasz®rt®k.  

Å A kapott inform§ci· meg²t®l®se egys®gesebb volt gener§ci·s 
szempontb·l, mint az inform§ci·s fel¿leteken el®rhetŖ tartalmak 

meg²t®l®se, hiszen azok hiteless®g®t az egyes gener§ci·k elt®rŖen 
®rt®kelt®k. 

Å Az inform§ci·el®r®si m·dokt·l ®s gener§ci·t·l f¿ggetlen¿l a 

megb²zhat·s§gi v§lasz®rt®kek magasabbak, mint a hiteless®gi 
v§laszadatok, azaz a v§laszad·k sokkal ink§bb megb²znak az egyes 

A 

B 

C 

A 

B 

C 
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tartalmakban, ¼gy v®lik, hogy az sz§mukra kev®sb® jelent 
fenyeget®st, mint amennyire az adott tartalmat hitelesnek ²t®lik.  

Å A kapott v§laszokban a legtºbb szignifik§ns elt®r®s az Y illetve 
valamely m§sik (idŖsebb) gener§ci· kºzºtt figyelhetŖ meg, ez azt 

jelenti, hogy az inform§ci·biztons§ggal kapcsolatos attitŤd fejleszt®se 
sor§n mindenk®ppen figyelembe kell venni az adott szem®lyek 

®letkor§t.  
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JAVASLAT A HĆTRĆNYOS HELYZETţ FIATALOK 
KILL£GIUMI CSOPORTFOGLALKOZĆSON KĉV¦LI 

PROGRAMJAIRA 

Csil lei B®la, belacsillei@gmail.com 

Szolnok V§rosi Koll®gium 

 
 

 
1. Probl®mafelvet®s, a kutat§s t§rgya 

A koll®gista di§kok val·j§ban ®let¿k nagyobbik r®sz®t nem otthon, hanem 
a di§kotthonban ®lik. Munk§juk, tanul§suk ®s sz·rakoz§suk annak 

f¿ggv®nye, milyen is az a koll®gium, amely befogadta Ŗket, ®s amelynek 
mŤkºd®s®ben k®t alapvetŖ felfog§s ¿tkºzik. M²g az egyik azt hangoztatja, 

az a j· koll®gium, amelyik teljes m®rt®kben megfelel az Alap²t· Okiratban 

foglaltaknak, a m§sik csup§n annyit mond, hogy az a j· koll®gium, ahol 
jobb, mint otthon.   

Kutat§sunk azt vizsg§lja, siker¿l-e a koll®giumnak - mint pedag·giai 
int®zm®nynek -, megteremtenie az otthonoss§g ®rz®s®t a csal§djukt·l, m®g 

ha ideiglenesen is, de elszak²tott fiatalok sz§m§ra. K®pes-e a di§kotthon 
biztos²tani a fiataloknak azt a tºbbletet, ami a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®t, 

a sz·rakoz§s kultur§lt form§j§t, a mŤvelŖd®ssel egybekºtºtt pihen®s®t 
eredm®nyezheti. Azaz rendelkezik-e a mai koll®giumi rendszer azzal a 

plussz al, ami kiszak²thatja a fiatalokat a t§voll®vŖ csal§d, a visszah¼z· 
haveri kºr ®s a bŤvºs mobiltelefon szigor¼an z§rt h§romszºg®bŖl? £s 

mindenekelŖtt, felk®sz¿ltek-e a koll®giumi nevelŖk arra, hogy az Y 
gener§ci· teljesen kºzºmbºs minden olyan beavatkoz§ssal szemben, ami 

nem a kort§rscsoportt·l jºn? 
Az elk®pzel®s szerint elk®sz¿l majd egy komplex helyzetfelm®r®s, tov§bb§ 

egy §tfog·, az ifj¼s§gi koroszt§ly sz§m§ra haszn§lhat· programjavaslat ®s 

programcsomag, amely a tov§bbi l®p®sek alapja, azaz a fejleszt®s 
kiindul·pontja lehet. Tartalmazza majd  a z§r·tanulm§ny a fiatalok 

v®lem®ny®t, a koroszt§llyal kapcsolatba ker¿lŖ pedag·gusok, a nevelŖ-
oktat· munk§t seg²tŖk, a mŤvelŖd®ssel, a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®vel, 

az ifj¼s§gnevel®ssel foglalkoz· §llami-ºnkorm§nyzati , valamint civil 
szervezetek v®lem®ny®t, programjavaslatait is. A kutat§s sor§n arra is 

keress¿k a v§laszt, hogyan jutnak el h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos 
helyzetŤ roma ®s nem roma fiatalok a mŤvelŖd®s, a 

tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®s, a szabadidŖ hasznos eltºlt®se 
ig®ny®hez a gazdas§gi-t§rsadalmi-mŤvelŖd®si helyzetbŖl kºvetkezŖ 

h§tr§ltat· t®nyezŖk ®s/ vagy az etnikai saj§toss§gokb·l kºvetkezŖ 
h§tr§ltat· t®nyezŖk ellen®re. Azaz milyen lehetŖs®gei vannak a koll®gista 
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di§kok kºr®ben a tºbbl®pcsŖs, egy®ni mobilit§snak, tov§bb§ a t§rsadalmi 
kult¼r§ba val· integr§l·d§snak. 

 
A megkezdett  kutat§s elŖfeltev®se szerint  a tov§bbtanul§si-mŤvelŖd®si 

ig®nyek kialakul§s§ban-megerŖsºd®s®ben a pedag·giai munk§nak ®s az 
intellektu§lis teljes²tm®nyeknek viszonylag ºn§ll· szerepe van. Đgy v®lem, 

a tov§bbtanul§si ig®ny nemcsak e hat§sok eredŖj®nek tekinthetŖ, hanem 
c®lk®nt maga is tudatform§l· ®s szem®lyis®galak²t· t®nyezŖ. T®ny, hogy a 

roma ®s nem roma fiatalok ahhoz a vil§ghoz tartoznak, amelyben ®lnek, 

vagyis a roma ®s a tºbbs®gi kult¼ra ugyanannak az §tfog· rendszernek a 
r®sze, ugyanakkor arra a t²pus¼ vil§gra ad nem mindenben azonos, hanem 

ink§bb igencsak elt®rŖ v§laszt, mikºzben pedig vitathatatlan, hogy egy 
fiatal akkor is lehet mŤvelŖd®si h§tr§nyban, ha nem tartozik h§tr§nyos 

helyzetŤ t§rsadalmi r®teghez. Ennek ok§n teh§t a tov§bbtanul§si-
mŤvelŖd®si ig®ny a t§rsadalmi kult¼r§ba val· integr§l·d§s ®s a kedvezŖbb 

t§rsadalmi-gazdas§gi-mŤvelŖd®si helyzetbe jut§s ig®ny®vel egyen®rt®kŤ. 
Ez®rt az otthonukt·l t§vol ®lŖ, di§kotthoni elhelyez®sben r®szes¿lŖ 

c®lcsoport sz§m§ra a tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®s ®s a 
szabadidŖ hasznos eltºlt®s®nek ir§ny²tott/ºn§ll· megval·s²t§sa elŖseg²ti a 

felsorolt  c®lok el®r®s®t.  
Maga a t®mav§laszt§s abb·l a t§rsadalmi, politikai elv§r§sb·l ered, hogy az 

iskola/koll®gium a t§rsadalmi-mŤvelŖd®si viszonyok puszta t¿krºz®se, 
¼jratermel®se-s¼lyosb²t§sa helyett a mŤvelŖd®si es®lyegyenlŖtlens®gek 

csºkkent®s®t seg²tse elŖ. Ehhez olyan ford²tott kutat§si strat®gi§ra van 

sz¿ks®g, amely nem csak a t§rsadalmi determin§l· erŖket keresi, hanem, 
a mŤvelŖd®si h§tr§ny lek¿zd®s®nek lehetŖs®geit is, azaz programjavaslatot 

is tesz. Az aspir§ci·s szint ®s a teljes²tm®ny kºzºtti t§vols§gb·l k®t alapvetŖ 
feladat ad·dik. Egyr®szt a re§lis lehetŖs®gek tudatos²t§sa, azaz a 

val·s§gismeret-ºnismeret fejleszt®se, m§sr®szt az elv§r§sok 
hozz§igaz²t§sa tanul§si-mŤvelŖd®si lehetŖs®gekhez, ®s ezzel ¼jak 

teremt®se.  
 

2. A kutat§s elŖzm®nyei, c®lkitŤz®sei  

A koll®gium sz§m§ra k®t lehetŖs®g maradt. Az elsŖ, hogy a 

kºvetelm®nyrendszert csºkkentve ig®nytelenebb c®lt fogalmaz meg. ĉgy 
alkalmazkodik a megv§ltozott tanul·csoporthoz. A m§sik, hogy 

programjait, megold§sait kºzel²ti a fiatalokhoz. Kutat§sunk az ut·bbi c®lt 
szolg§lja.  

A kutat§s elsŖdleges c®lja, hogy a h§tr§nyos helyzetŤ roma ®s nem roma 

koll®gista fiatalok koll®giumi csoportfoglalkoz§son k²v¿li programjainak 
kidolgoz§sa ®rdek®ben egy programcsomag k®sz¿ljºn el. Ez a helyzet 

megismer®se ®s szakmai felt§r§sa ut§n minden bizonnyal elŖseg²ti ezen 
fiatalok eredm®nyes felz§rk·ztat§s§t, szocializ§ci·s h§tr§nyaik enyh²t®s®t, 

valamint az iskolai -t§rsadalmi es®lyteremt®s lehetŖs®g®t. 
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A kutat§s ®s az elk®sz¿lŖ programtervezet elsŖdleges c®lcsoportja a 
koll®gista di§kok/fiatalok kºzºss®ge. Sz§mukra kell olyan elfoglalts§got 

tal§lni - a rendelkez®s¿kre §ll· szabadidŖ-mennyis®ggel ºsszef¿gg®sben -, 
amely lehetŖv® teszi, hogy a szabadidŖ hasznos eltºlt®se motiv§ci·ja, a 

tanul§s/tov§bbtanul§s folytat§sa, a p§lyav§laszt§s megtervez®se ®s 
megval·s²t§sa megerŖs²t®st kapjon. Mivel a nevel®s olyan speci§lis 

ter¿let®rŖl van sz·, ahol a koll®gist§nak auton·m joga eldºnteni, hogy 
k²v§n-e ®lni a r®sz®re biztos²tott lehetŖs®gekkel, azaz az ind²t®k ï sz§nd®k 

ï lehetŖs®g h§rmas felt®tel®vel, ennek vizsg§lata kihagyhatatlan. Mint 

ahogy a pedag·giai munka is csak akkor lehet eredm®nyes, ha az itt 
eml²tett mindh§rom felt®tel ï tov§bb§ a pedag·gus r®sz®rŖl 

figyelembeveendŖ h§rmas krit®rium, azaz a motiv§ci· ï akarat ï c®l 
egys®ge biztos²tott.  Ebben a dºnt®shoz·k, de/®s elsŖsorban a sz¿lŖk, a 

di§kok sz§m²thatnak a koll®giumokra, az §llami/ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ 
int®zm®nyekre, a civil szervezetekre egyar§nt. A k®rdŖ²vekre adott v§laszok 

®s az interj¼k-mŤhelybesz®lget®sek alapj§n elk®sz¿lŖ tanulm§ny ®s a 
programtervezet a kºznevel®si rendszer h§tr§nykompenz§ci·s hat§sainak 

nºvel®s®t elŖseg²tŖ, a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k ï k¿lºnºs tekintettel a 
roma fiatalok -, sikeress®g®t seg²tŖ, a lemorzsol·d§sukat csºkkenteni k®pes 

t§mogat· programok biztos²t§s§val, tov§bb§ ezek gyakorlati 
alkalmaz§s§val seg²theti a koll®giumok nevel®si programjait   

Indokl§sk®nt mindenesetre a szem®lyes tapasztalat megjelen²t®se 
kºnnyebben elhelyezheti a kutat§s c®lj§t ®s a val·s helyzetet. £vekkel 

ezelŖtt beker¿lv®n a koll®giumi vil§gba meglepŖdve l§ttam, hogy az 

emeleteken, a folyos·i padon ïminden bizonnyal takar®koss§g miatt -, a 
fi¼k ¼gy ¿lnek, hogy ºl¿kben egy le§nyz· helyezkedik el ®s teljesen 

egym§sba feledkezve tºltik hasznosan szabadidej¿ket. A munka m§sfel® 
sodort, de n®h§ny h®ttel ezelŖtt visszamentem interj¼zni ugyanebbe a 

tagint®zm®nyi koll®giumba. Ugyanazon az emeleten, ugyanazon a kanap®n 
fi¼k ¿ltek, ºl¿kben a le§nyz·kkal. £s kiv®tel n®lk¿l mindegyik¿k kez®ben 

ott volt a telefon. Nem is sz·ltak egym§shoz, csak cseteltek. Ćll²t·lag ï 
nevelŖtan§rok szerint -, van ¼gy, hogy egym§ssal, azaz az ºl¿kben ¿lŖ 

le§nyz·val. Nem besz®lgetnek, hanem telefonon csetelnek. Nos, Ŗket 
kellene megsz·l²tani a szabadidŖ hasznos eltºlt®se programj§val, mely 

mŤvelŖd®si es®lyeket ad, seg²ti a tov§bbtanul§si sz§nd®kaik 
megalapoz§s§t. Olyan nevelŖtan§roknak kellene keresni Ŗket, akik maguk 

sem biztosak abban, van -e ®rtelme - haszna munk§juknak. Đgy, hogy a 
m§r eml²tett Y gener§ci· m®g csak kommunik§lni sem hajland· vel¿k. 

 

A kutat§s elŖzm®nye ®s kiindul§si alapja a Szolnok Megyei Jog¼ V§ros 
Polg§rmestere r®sz®rŖl 2015-ben megrendelt ®s a kºvetkezŖ t®m§ban 

elv®gzett kutat§s: ĂHelyzetfelt§r§s ®s programjavaslat a 6-14 ®ves kor¼, 
h§tr§nyos helyzetŤ ï k¿lºnºs tekintettel a cig§ny-roma sz§rmaz§s¼ -, 

gyerekek tan·r§n k²v¿li programjainak kidolgoz§sa feladat§ra, amely 
elŖseg²ti ezen r®tegek eredm®nyes felz§rk·ztat§s§t, szocializ§ci·s 

h§tr§nyaik enyh²t®s®t, valamint a t§rsadalmi es®lyteremt®s lehetŖs®g®tò. 
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L®nyeg®ben ennek a kutat§snak a folytat§sa a jelenlegi, az eredm®nyek ®s 
tapas ztalatok felhaszn§l§s§val.  

Az akkori (a 2015 -ºs) kutat§s c®lcsoportja a 6-14 ®ves kor¼, h§tr§nyos 
helyzetŤ roma ®s nem roma fiatalok voltak. Szolnokon kºzel hatezer fiatalt 

jelent ez a meghat§roz§s. Sz§mukra kellett olyan elfoglalts§got tal§lni, 
amely az utca, a csavarg§s, a szenved®lybetegs®gek helyett a szabadidŖ 

hasznos eltºlt®s®re, a tov§bbtanul§s ig®ny®nek megerŖs²t®s®re, a 
p§lyav§laszt§s megtervez®s®re vezeti Ŗket. A k®rdŖ²vekre adott v§laszok, 

a szem®lyes interj¼k ®s a kutat§s kºzvetlen tapasztalatai alapj§n, 
bizonyoss§ v§lt, hogy az ezzel a nevel®si feladattal napi szinten foglalkoz·k, 

a dºnt®shoz·k ®s elsŖsorban a sz¿lŖk sz§m²thatnak az iskol§kra, az 
§llami/ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyekre, a civil szervezetekre ®s 

a tanod§kra. A mŤkºdŖ Kºzºss®gi h§zak m§r ennek alapj§n szervezt®k meg 
a fiatalokat is becs§b²t· programjaikat. A tov§bbi eredm®nyess®g azon 

m¼lik, hogy a t§rsadalmi t§mogatotts§g megerŖs²t®se mellett 
hozz§juthatnak-e a sz¿ks®ges anyagi ®s p®nz¿gyi forr§sokhoz, lesznek-e 

olyan forr §sok, p§ly§zati lehetŖs®gek, melyek ezt a c®lt ®s ennek 
megval·s²t§s§t t§mogatj§k. A helyzet adott, az ig®ny jelentkezik, a 

j·sz§nd®k megvan. A tºbbi m§r a kºvetkezŖ idŖszak feladata.   

A kutat§st megelŖzŖ vizsg§lataim sor§n, a szakirodalom folyamatos 

tanu lm§nyoz§sa kºzben bebizonyosodott, a hazai ®s nemzetkºzi 
szakirodalomban a mŤvelŖd®si es®lyegyenlŖtlens®gek ¼jratermelŖd®s®vel 

kapcsolatos k®rd®sfeltev®s domin§l. A ford²tott ¼tra, azaz milyen 
lehetŖs®gek vannak ennek megv§ltoztat§s§ra m§r kevesebb p®lda van.  

Ennek kºvetkezt®ben a k®rd®seim arra ir§nyulnak, hogy mennyiben nºveli 
a di§kotthoni l®t a h§tr§nyos helyzetŤ roma ®s nem roma fiatalok, azaz 

®s/vagy h§tr§nyos szocioºkon·miai helyzet¿k miatt kor§bban 
marginaliz§l·dott fiatalok es®lyeit a kultur§lis javak megszerz®s®re, a 

szabadidŖ hasznos eltºlt®se sz§nd®k§nak val·ra v§lt§s§ra? Igaz -e tov§bb§, 

hogy a kºz®pfok¼ oktat§s eltºmegesed®se, az oktat§s minŖs®g®nek 
§tstrukt¼r§l·d§sa, a k®pz®s szakk®pz®si szintre val· §thelyezŖd®se nºveli 

a koll®gium, mint es®lynºvelŖ szervezet befoly§s§t? Mindezek mellett 
elker¿lhetetlen megvizsg§lni, melyek a legfŖbb k¿lºnbs®gek a roma ®s nem 

roma koll®gist§k oktat§si, tov§bbtanul§si mŤvelŖd®si helyzete, sz§nd®kai 
®s c®lkitŤz®sei kºzºtt. A v®g®n pedig ï pontosan az eredm®nyess®g el®r®se 

miatt, ®rdemes megvizsg§lni, biztos²that-e nagyobb es®lyt a fiatalok 
sz§m§ra a koll®gium ®s a mŤvelŖd®ssel foglalkoz· §llami/ºnkorm§nyzati ï 

valamint civil szervezetek egy¿ttmŤkºd®se?   
 

A kutat§s fŖbb k®rd®sei kºz¿l elsŖ, hogy megvizsg§lom, ren delkezik -e a 
di§kotthon ï mint kºznevel®si int®zm®ny - a halmozottan h§tr§nyos 

helyzetŤ roma ®s nem roma fiatalok mŤvelŖd®si sz§nd®k§t megerŖs²tŖ 
pedag·giai eszkºzºkkel? Vannak -e a kutat§s sor§n vizsg§lt koll®giumoknak  

a tan·r§n/csoportfoglalkoz§sokon k²v¿li mŤvelŖd®s, a szabadidŖ hasznos 
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eltºlt®se ir§ny²tott ®s spont§n val·ra v§lt§s§nak programjai? Egy§ltal§n 
l®tezik-e kapcsolat az anyaiskol§kkal, a fiatalok kultur§l·d§s§t seg²tŖ 

§llami-ºnkorm§nyzati, ill. civil szervezetekkel a feladatok ell§t§sa 
®rdek®ben?  Valamint a legfŖbb k®rd®s, amely azt vizsg§lja, hogy a 

di§kotthonba beker¿lt fiatalok milyen szocializ§ci·s folyamaton mennek §t, 
mik a jellemzŖi a csal§di ®s t§rsadalmi helyzetŤknek. Mik val·j§ban az 

®letterveik, aspir§ci·ik, mŤvelŖd®si elk®pzel®seik,  melyek elŖseg²thetik a 
tov§bbtanul§si sz§nd®kaik megalapoz§s§t-megerŖs²t®s®t. A kutat§s 

megkezd®se ·ta elv®gzett inform§ci·gyŤjt®s, valamint a szem®lyes interj¼k 

m§r eddig is kifejezetten hasznos inform§ci·kat eredm®nyeztek. 
Ennek sor§n felmer¿lt az ig®ny annak vizsg§lat§ra is, hogy tiszt§zhat· 

legyen, m i akad§lyozza meg a koll®gista di§kok mŤvelŖd®si ig®ny®nek 
kialakul§s§t ®s megtart§s§t? Igaz -e az elŖfeltev®s, hogy a mŤvelŖd®si 

ig®nyek kialakulatlans§ga, megerŖs²tetlens®ge mºgºtt §llhat tºbbek kºzºtt 
a k²n§lat korl§tozott volta, a szoci§lis visszah¼z· erŖ a j· k®pess®gekkel 

rendelkezŖ gyerekeknek a lehetŖs®geiktŖl messze elmarad· teljes²tm®nye 
mºgºtt? Az eddigi vizsg§latok tºbbnyire val·ban ezt erŖs²tik meg. A m§r 

eml²tett szempont, azaz, hogy megtesznek -e mindent a feladattal 
foglalkoz· pedag·gusok, a nevelŖ-oktat· munk§t seg²tŖ szakemberek, a 

kult¼r§val foglalkoz· nem iskolai szakemberek a fiatalok val·s mŤvelŖd®si 
ig®nyeinek megismer®s®®rt, seg²t®s®®rt, Ăszelidò ir§ny²t§s§®rt, kiemelt 

helyet kap a vizsg §l·d§s sor§n. Az eddig elk®sz²tett interj¼k, az ott 
elhangzottak meglehetŖsen nagy bizonytalans§got hagynak ezen a t®ren.  

A kutat§s tov§bbi szakasza mindezen eredm®nyek ®s v®lem®nyek 

megismer®se ut§n abba az ir§nyban folytat·dik, hogy mik®nt lehet ezeket 
az akad§lyokat lek¿zdeni. Vannak -e egy§ltal§n lehetŖs®gei a koll®giumnak, 

az §llami-ºnkorm§nyzati ®s civil kultur§lis szervezeteknek, a koll®gist§k 
anyaiskol§inak arra, hogy megsz·l²ts§k a m§r n®ven nevezett Y gener§ci·t. 

£s v®g¿l, a kutat§s sor§n felt§rt adatok, megismert v®lem®nyek ®s 
ºsszef¿gg®sek kºvetkezt®ben elk®sz¿lhet-e egy olyan programcsomag, 

amely valamennyi r®sztvevŖ sz§m§ra elfogadhat·, ®rt®kelhetŖ ®s 
megval·s²that·?  

Mindez azonban csup§n Ăkutat§s a kutat§s®rt mag§®rtò lenne, amennyiben 
nem vi zsg§ln§m meg, hogy az elk®sz¿lt aj§nl§s elfogadhat·-e a 

felhaszn§l·k sz§m§ra, bevezet®se, Ă§temel®seò a pedag·giai programokba 
megval·s²that·-e? Ez nagyban m¼lik azon, hogy a fenntart· biztos²tja-e a 

sz¿ks®ges anyagi ®s szem®lyi erŖforr§sokat a megval·s²t§s ®rdek®ben? 
Azaz az elk®sz¿lt dokumentum ®s programtervezet elfogadhat·-e a 

dºnt®shoz·k sz§m§ra, bevezet®se, Ă§temel®seò a koll®giumi pedag·giai 

programokba megval·s²that·-e? Mikºzben persze az is dºntŖ t®nyezŖ, hogy 
a dºnt®shoz·k biztos²tj§k-e a sz¿ks®ges anyagi ®s szem®lyi erŖforr§sokat 

ï ak§r p§ly§zati forr§sokb·l - a megval·s²t§s ®rdek®ben. 
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3. A megc®lzott eredm®ny 

A 2015 -ºs sikeresen megval·s²tott kutat§sra ®p¿lŖ, ®s m§r elkezdŖdºtt 

¼jabb kutat§s, a kºz®piskol§s di§kotthonok lak·inak seg²t majd. A 
z§r·tanulm§ny ®s programcsomag  lesz  a megval·sult munka fŖ 

dokumentuma . Ez a k®rdŖ²vek, a helysz²ni felm®r®s ®s a szem®lyes interj¼k 
kºvetkezt®ben helyzetelemz®st, arra ®p¿lŖ gyakorlati programjavaslatot, 

tov§bb§ a koll®giumi di§kok tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®se, 
a szabadidŖ hasznos eltºlt®se ®rdek®ben kidolgozott programcsomagot 

tartalmaz. C®lja elsŖsorban a fiatalok sz§m§ra a t§rsadalmi es®lyteremt®s 

megval·s²t§sa, a tanul§s seg²t®se, a felz§rk·z§s megkºnny²t®se, a 
tov§bbtanul§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa, a szabadidŖ hasznos eltºlt®se, a 

tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®s programjainak ®s 
eszkºzrendszer®nek eredm®nyes felhaszn§l§sa.  

A partnerek bevon§s§val c®lunk az is , hogy ismereteket szerezz¿nk a 
programokban r®sztvevŖ, azaz a felhaszn§l· koll®gista di§kok 

elk®pzel®seirŖl saj§t ®let®vel, a tanul§ssal, az ºnk®pz®ssel, a szabadidŖ 
hasznos eltºlt®s®vel kapcsolatban is. Ez®rt nemcsak a statisztikai adatok 

megfelelŖ szempontok szerinti elemz®s®t k²v§njuk ºsszegezni, hanem 
egy¼ttal a kapcsolatban §ll· int®zm®nyek, szervezetek tapasztalatait is 

be®p²thetŖkk® k²v§njuk tenni. Az ºsszegz®s tartalmazza  majd  azokat az 
ismereteket, melyeket a koll®giumok pedag·gusai, az ºnkorm§nyzati ®s 

civil szervezetek szakemberei megtapasztaltak a koroszt§ly tagjaival 
folytatott besz®lget®sek, napi kapcsolatok, kºzºs programok sor§n. Az 

ºsszegz®s (a kutat§si v®geredm®ny) c®lja, hogy min®l pontosabban 

jellemezhess¿k a "jelenlegi" helyzetet, meghat§rozhassuk azt a pontot, 
amelyhez k®pest a v§ltoz§sokat szeretn®nk el®rni, ®s arra a k®rd®sre ad 

majd v§laszt, hogy "hol §llunk most" a legfontosabb meghat §roz· t®nyezŖk 
vonatkoz§s§ban. Ilyenek a  demogr§fiai jellemzŖk, a term®szeti ®s ®p²tett 

kºrnyezet, a civil szervezetekkel tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s, az int®zm®nyi 
kapcso lati h§l· felt®rk®pez®se, az infrastrukt¼ra, ezen bel¿l a mŤvelŖd®si 

lehetŖs®gek szerinti ell§t§s helyzete, az ®rintettek kultur§lis magatart§sa, 
mŤvelts®ge, szoci§lis helyzete ®s minden olyan ismeret, amely elŖseg²ti a 

tervez®st ®s a megval·s²t§st. A c®lcsoport, azaz leszakad· r®tegekbŖl 
®rkezŖk kºzºs jellemzŖje, hogy a p§lyafut§sukat kudarc k²s®rte. A 

kºz®piskolai sikertelens®g¿kben ugyanakkora nagys§grendben szerepel a 
gyenge tanulm§nyi eredm®ny ®s a gyerekek szembefordul§sa az iskol§val 

mint int®zm®nnyel. Az iskolai konfliktusban megjelenŖ tan§r-di§k 
ºsszetŤz®st csak nºveli a gyerek ®s csal§dja kºzºtti szoros ºsszecsap§s 

l®tezŖ val·s§ga. Ehhez csatlakozik m®g a p§lyav§laszt§s 

megalapozatlans§ga, amely null§ra reduk§lja a munkaerŖpiacon tºrt®nŖ 
megjelen®s¿k sikeress®g®t. A fiatalok nagy r®sze ï a koll®gium minden 

seg²ts®ge ellen®re - abbahagyja kºz®piskolai tanulm§nyait. Saj§tos 
szempontjaikat figyelembevevŖ programmal, megfelelŖen felszerelt 

koll®giumi h§l·zattal, gyermekszeretŖ, szakm§jukat hivat§sk®nt meg®lŖ 
pedag·gusokkal, speci§lis programokkal el®rhetŖ ennek a r®tegnek a 
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felz§rk·ztat§sa. A nemzetkºzi tapasztalatok, a pedag·giai eszkºzºk ®s 
m·dszerek bizony²tj§k ennek igaz§t.  

 
4. KºzremŤkºdŖk, szervez®s, munkamenet 

A kutat§si minta elsŖdlegesen a Szolnoki V§rosi Koll®gium koll®gist§i, 
nevelŖtest¿lete. Tov§bb§ kontrollcsoportk®nt a J§sz-Nagykun -Szolnok 

Megyei kºz®piskolai koll®giumok. Bevon§sra ker¿lnek a szolnoki sz®khelyŤ 
kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek, kultur§lis profil¼ civil szervezetek. A 

visszajuttato tt k®rdŖ²vekben szereplŖ adatok, inform§ci·k, valamint az 

interj¼k sor§n megfogalmazott szem®lyes v®lem®nyek alapj§n elk®sz¿lŖ 
tanulm§ny a t§rsadalmi kºrnyezetet ®rt®kelve erŖs²theti a megfelelŖ 

kapcsolatok kialak²t§s§t a helyi t§rsadalom, a civil szervezetek, a tan·r§n 
k²v¿li nevel®st felv§llal· ®s annak megval·s²t§s§t c®lul kitŤzŖk, valamint a 

koll®giumok kºzºtt. Javaslatokat k®r majd a megval·s²t§s§ra, ®rt®knek 
tekintve a belsŖ tartal®kok felt§r§s§t, az innov§ci·t ®s az egy¿ttmŤkºd®st, 

melyeken kereszt¿l az egy¿ttmŤkºd®s megval·s²that·. 
A helyzetelemz®st ®s a programtervezet elk®sz²t®s®t seg²tŖ - az 

int®zm®ny/szervezet fenntart·i ®s feladatv§llal§si ter¿letek st§tusz§nak 
megfelelŖ - k®rdŖ²vek a tanulm§nyban neves²tett valamennyi szervezet 

sz§m§ra elk¿ld®sre ker¿lnek majd. Egy¼ttal megkapj§k a feladat indokl§s§t 
is, melyben szerepel a megval·s²t§s m·dja ®s sz¿ks®gess®g®nek 

®rtelmez®se is.  
A komplex koll®giumi-tan·r§n k²v¿li nevel®si ®s fejlesztŖ program 

elk®sz²t®s®nek elsŖ §llom§sa a koll®giumok felm®r®se lesz k®rdŖ²vek ®s 

szem®lyes interj¼k seg²ts®g®vel. Ugyanakkor ezzel egy idŖben a 
c®lcsoporttal foglalkoz·, ill. kºzvetve vagy kºzvetlen¿l kapcsolatban §ll· 

szolnoki, valamint a v§rosban mŤkºdŖ §llami-ºnkorm§nyzati, tov§bb§ a 
civil int®zm®nyek-szervezetek h elyzet®nek ®s fejlŖd®s®nek megismer®se is 

megtºrt®nhet. A helyzetfelt§r§s sor§n nyert adatok, az ºsszes²tett 
eredm®nyek a tervez®s tov§bbi f§zisai sor§n ®s a megval·s²t§s 

folyamat§ban is felhaszn§lhat·k. Ezek az inform§ci·k seg²tenek vil§gosan 
megfogalmazo tt c®lokat alkotni, meghat§rozni a fŖ beavatkoz§si pontokat, 

feladatkºrºket, egy¼ttal behat§rolj§k a szereplŖk feladatait ®s felelŖss®g®t. 
A helyzetfelt§r§s biztos²tja a m®rhetŖs®g elv®nek megval·sul§s§t, az ²gy 

kapott adatok a program ®vente megval·sul· ®rt®kel®si f§zisaihoz 
ny¼jtanak kiindul§si ®s ºsszehasonl²t§si alapot. Valamennyi int®zm®nnyel 

megtºrt®nik a szem®lyes kapcsolatfelv®tel. ĉgy a programtervezethez 
sz§mos ºtlet, konkr®t programjavaslat is megfogalmaz·dhat, ak§rcsak a 

f¿ggetlen szakemberekkel tºrt®nŖ megbesz®l®sek sor§n is.  

 
5. A kutat§s m·dszerei  

A mintav®tel ®s a mintanagys§g meghat§rozott. R®sztvevŖk a Szolnok 
V§rosi Koll®gium valamennyi ï a kutat§si idŖszakban az ®vek sor§n 
jogviszonnyal rendelkezŖ - koll®gist§ja, nevelŖi, az oktat·-neve lŖ munk§t 
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seg²tŖ szakalkalmazottjai. Vel¿k a munka m§r megkezdŖdºtt. Kontrollk®nt 
megjelennek a J§sz-Nagykun -Szolnok Megyei koll®giumok mindegyik®bŖl 

v®letlenszerŤen kiv§lasztott k®t-k®t koll®giumi csoportj§nak tagjai ®s 
csoportvezetŖi. Ez jelenti azon csoportokat, akik majdan a felhaszn§l·k-

®rintettek lesznek. Sz¿ks®ges azonban megk®rdezni a JNSZ Megyei 
Tanker¿letek vezetŖit, a szakter¿lettel foglalkoz· munkat§rsait, a JNSZ 

megy®ben ï ®s kiemelten Szolnokon - mŤkºdŖ, a feladattal foglalkoz· - 
§llami-ºnkorm§nyzati ®s civil szervezetek vezetŖit, szakmunkat§rsait. 

T®ny, hogy ezt a mintav®telt nem nevezhetj¿k szigor¼ ®rtelemben vett 

reprezentat²v mintav®telnek, hiszen a v§logat§s csak bizonyos 
szempontokb·l alapult a v®letlenen, miut§n az elsŖdleges minta a Szolnoki 

V§rosi Koll®gium, vagyis  a munkahelyem. Ez®rt m®lyebb matematikai-
statisztikai ºsszef¿gg®sek meg§llap²t§s§ra nem alkalmas, legfeljebb csak 

egyszerŤbb le²r· statisztikai ismertet®sre, hiszen nem vonhattam le 
§ltal§nos kºvetkeztet®seket az alapsokas§g tulajdons§gaira ï di§kotthonos 

fiatalok, de m®g a 15-22 ®ves kor¼ h§tr§nyos helyzetŤ roma ®s nem roma 
fiatalokra ï, vonatkoz·an sem. ĉgy a reprezentativit§s, a megb²zhat·s§g 

kºvetelm®nye igen korl§tozottan ®rv®nyes¿l. LehetŖs®get ny¼jt azonban a 
kºtetlen megfigyel®s, a megk®rdez®ses m·dszerek alkalmaz§s§ra, ®s azok 

tartalmi elemz®s®re, valamint k²s®rletek v®gz®s®re. Vizsg§lhat· a nemi, 
nemzetis®gi ºsszet®tel, a lak·hely szerinti megoszl§s, a kor szerinti 

ºsszet®tel, a sz¿lŖk munkaerŖpiaci helyzete, ami mind alak²thatja az eredeti 
elgondol§st ®s a megold§shoz tervezett programcsomagot is.  

A kutat§s megval·s²t§sa sor§n alkalmazott m·dszerek kºz¿l elsŖsorban a 
sz§m²t·g®pes k®rdŖ²vek kitºlt®se szerepel. Valamennyi, a kutat§sba 

beker¿lŖ szem®llyel a szem®lyre/foglalkoz§sra, st§tuszra k¿lºn kialak²tott 
k®rdŖ²veket, azaz a megfelelŖ k®rdŖ²vet fogunk  kitºltetni. Ezt kºveti a m§r 

megkezdett szem®lyes interj¼k k®sz²t®se Szolnok V§rosi Koll®gium 
valamennyi ï az ®vek sor§n felvett - koll®gist§j§val, nevelŖj®vel, az oktat·-

nevelŖ munk§t seg²tŖ szakalkalmazottj§val, tov§bb§ a kontrollcsoportok 
tagjaival. Ugyancsak kitºltik a k®rdŖ²veket ®s v§laszolnak az interj¼-

k®rd®sekre a tanker¿letek vezetŖi, a szakter¿lettel foglalkoz· munkat§rsai, 
a megy®ben mŤkºdŖ ï kiemelten a szol noki -  ®rintett §llami-

ºnkorm§nyzati, ®s civil szervezetek vezetŖi, szakmunkat§rsai.  

 
A t®ma saj§tos volta miatt az adatgyŤjt®s hagyom§nyos m·dszerei kºz¿l a 

k®rdŖ²vez®st ®s az ir§ny²tott intenz²v interj¼ m·dszer®t alkalmazom. 
Kieg®sz²tŖ m·dszereim az inform§lis interj¼, a kºtetlen megfigyel®s 

lesznek. Egy -egy interj¼n bel¿l alapvetŖen h§romf®le technik§val ®lek, 
melyeknek ar§nya nagyban f¿gg az interj¼alanyt·l (besz®dk®szs®g®tŖl, 

"mes®lŖ" kedv®tŖl, g§tl§sait·l, ®s att·l, hogy mennyire "kalandozik" el a 
t®m§t·l, vagy mennyire ism®teli ºnmag§t). Tapasztalatom szerint ez el®g 

gyakori. F¿gg tov§bb§, hogy ®n hol tartok majd a "tanul§si folyamatban": 
az elsŖ "ujjgyakorlatok" felŖl az utols· interj¼kig haladva egyre kev®sb® 

kellett majd figyelnem a bennem tolong· k®rd®sekre, ®s egyre ink§bb k®pes 
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leszek arra, hogy a v§laszokat interj¼alanyb·l mag§b·l "h§mozzam kiò. 
Ismert a Wittgensteini t®tel, hogy ha egy k®rd®st egy§ltal§n fel lehet tenni, 

akkor meg is lehet v§laszolni azt.  
Kihagyhatatlan a dokumentumelemz®s is, mely az int®zm®nyi, §llami-

ºnkorm§nyzati-, ®s civil szervezetek ezzel kapcsolatos dokumentumainak 
elemz®s®t jelenti. Ide tartozik annak vizsg§lata is, hogy az int®zm®nyi 

Pedag·giai program tartalmazza-e a tan·r§n k²v¿li nevel®s feladatait. Ezt 
eg®sz²tik ki a  szem®lyes dokumentumok, a di§kokt·l kapott versek, 

novell§k, ºn®letrajzok elemz®se. Nem elhanyagolhat· ugyanis ebbŖl a 

szempontb·l azoknak a di§koknak az ºn§ll· tev®kenys®ge, amely 
esetlegesen p®lda lehet a tºbbiek sz§m§ra. Mindezeket eg®sz²ti ki a 

k®rdŖ²vek elemz®se, az ott megkapott v§laszok ®rt®kel®se. Az adatok 
gyŤjt®se neten kereszt¿l, hangrºgz²t®ssel, g®pelt anyag megismer®s®vel-

elemz®s®vel-jegyzetel®s®vel, ®s kutat§si napl· vezet®s®vel folyamatosan 
tºrt®nik.  

 
¥sszefoglal§s  

Az elk®sz¿lŖ kutat§si besz§mol· tanulm§ny a jelenleg m§r megkezdett ®s 
a k®sŖbbiekben megval·s²tott kutat§s eredm®nye lesz. 

Ez a k®rdŖ²vek, a helysz²ni felm®r®s ®s a szem®lyes interj¼k kºvetkezt®ben 
helyzetelemz®st, arra ®p¿lŖ programjavaslatot, tov§bb§ a koll®giumi di§kok 

tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®se - a szabadidŖ hasznos 
eltºlt®se ®rdek®ben kidolgozott programcsomagot tartalmaz. C®lja 

elsŖsorban a fiatalok sz§m§ra a t§rsadalmi es®lyteremt®s megval·s²t§sa, a 

tanul§s seg²t®se, a felz§rk·z§s megkºnny²t®se, a tov§bbtanul§s 
lehetŖs®g®nek biztos²t§sa, a szabadidŖ hasznos eltºlt®se, a 

tan·r§n/csoportfoglalkoz§son k²v¿li nevel®s programjainak ®s 
eszkºzrendszer®nek eredm®nyes felhaszn§l§sa. A megszerzett adatok, 

inform§ci·k szelekt§l§sa, rendszerez®se, ºsszegz®se ®s az erre ®p¿lŖ 
tanulm§ny szerkeszt®se ennek ®rdek®ben val·sul meg. A helyzetelemz®st 

®s a programtervezet elk®sz²t®s®t seg²tŖ - az int®zm®ny/szervezet 
fenntart·i ®s feladatv§llal§si ter¿letek st§tusz§nak megfelelŖ - k®rdŖ²vek a 

tanulm§nyban neves²tett valamennyi szervezet sz§m§ra elk¿ld®sre 
ker¿lnek. Egy¼ttal megkapj§k a feladat indokl§s§t is, melyben szerepel a 

megval·s²t§s m·dja ®s sz¿ks®gess®g®nek ®rtelmez®se is. A kutat§si minta 
elsŖdlegesen a Szolnoki V§rosi Koll®gium koll®gist§i, nevelŖtest¿lete. 

Tov§bb§ kontrollcsoportk®nt a JNSZ megyei kºz®piskolai koll®giumok. 
Bevon§sra ker¿lnek a szolnoki sz®khelyŤ kºzmŤvelŖd®si int®zm®nyek, 

kultur§lis profil¼ civil szervezetek. A visszajuttatott k®rdŖ²vekben szereplŖ 

adatok, inform§ci·k, valamint az interj¼k sor§n megfogalmazott szem®lyes 
v®lem®nyek alapj§n elk®sz¿lŖ tanulm§ny a t§rsadalmi kºrnyezetet 

®rt®kelve erŖs²theti a megfelelŖ kapcsolatok kialak²t§s§t a helyi t§rsadalom, 
a civil szervezetek, a tan·r§n k²v¿li nevel®st felv§llal· ®s annak 

megval·s²t§s§t c®lul kitŤzŖk, valamint a koll®giumok kºzºtt. Javaslatokat 
k®r majd a megval·s²t§s§ra, ®rt®knek tekintve a belsŖ tartal®kok felt§r§s§t, 
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az innov§ci·t ®s az egy¿ttmŤkºd®st, melyeken kereszt¿l az egy¿ttmŤkºd®s 
megval·s²that·. A c®l, hogy ismereteket szerezz¿nk a programokban 

r®sztvevŖ, azaz a felhaszn§l· koll®gista di§kok elk®pzel®seirŖl saj§t 
®let®vel, a tanul§ssal, az ºnk®pz®ssel, a szabadidŖ hasznos eltºlt®s®vel 

kapcsolatban is. Ez®rt nemcsak a statisztikai adatok megfelelŖ szempontok 
szerinti elemz®s®t k²v§njuk ºsszegezni, hanem egyben a kapcsolatban §ll· 

int®zm®nyek - szervezetek tapasztalatai is be®p²thetŖkk® v§lnak. 
Tartalmazza azokat az ismereteket, melyeket a koll®giumok pedag·gusai, 

az ºnkorm§nyzati ®s civil szervezetek szakemberei megtapasztaltak a 

koroszt§ly tagjaival folytatott besz®lget®sek, napi kapcsolatok, kºzºs 
programok sor§n. A c®lja, hogy min®l pontosabban jellemezhess¿k a 

"jelenlegi" helyzetet, meghat§rozhassuk azt a pontot, amelyhez k®pest a 
v§ltoz§sokat szeretn®nk el®rni, arra a k®rd®sre ad majd v§laszt, hogy "hol 

§llunk most". Teh§t a demogr§fiai jellemzŖk, a term®szeti ®s ®p²tett 
kºrnyezet, a civil szervezetekkel tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®s, az int®zm®nyi 

kapcsolati h§l· felt®rk®pez®se, az infrastrukt¼ra, ezen bel¿l a mŤvelŖd®si 
lehetŖs®gek szerinti ell§t§s helyzete, az ®rintettek kultur§lis magatart§sa, 

mŤvelts®ge, szoci§lis helyzete ®s minden olyan ismeret, amely elŖseg²ti a 
tervez®st ®s a megval·s²t§st. A komplex koll®giumi-tan·r§n k²v¿li nevel®si 

®s fejlesztŖ program elk®sz²t®s®nek elsŖ §llom§sa a koll®giumok felm®r®se 
lesz k®rdŖ²vek ®s szem®lyes interj¼k seg²ts®g®vel. Ugyanakkor ezzel egy 

idŖben a c®lcsoporttal foglalkoz·, ill. kºzvetve vagy kºzvetlen¿l 
kapcsolatban §ll· szolnoki, valamint a v§rosban mŤkºdŖ §llami-

ºnkorm§nyzati, tov§bb§ a civil int®zm®nyek-szervezetek helyzet®nek ®s 

fejlŖd®s®nek megismer®se is megtºrt®nhet. A helyzetfelt§r§s sor§n nyert 
adatok, az ºsszes²tett eredm®nyek a tervez®s tov§bbi f§zisai sor§n ®s a 

megval·s²t§s folyamat§ban is felhaszn§lhat·k. Ezek az inform§ci·k 
seg²tenek vil§gosan megfogalmazott c®lokat alkotni, meghat§rozni a fŖ 

beavatkoz§si pontokat, feladatkºrºket, egy¼ttal behat§rolja a szereplŖk 
feladatait ®s felelŖss®g®t. A helyzetfelt§r§s biztos²tja a m®rhetŖs®g elv®nek 

megval·sul§s§t, az ²gy kapott adatok a program ®vente megval·sul· 
®rt®kel®si f§zisaihoz ny¼jtanak kiindul§si ®s ºsszehasonl²t§si alapot. 

Valamennyi int®zm®nnyel a szem®lyes kapcsolatfelv®tel megtºrt®nik, ²gy a 
programtervezethez sz§mos ºtlet, konkr®t programjavaslat is 

megfogalmaz·dhat, ak§rcsak a f¿ggetlen szakemberekkel tºrt®nŖ 
megbesz®l®sek sor§n is. A kutat§s ®s az elk®sz¿lŖ programtervezet 

elsŖdleges c®lcsoportja a koll®gista di§kok/fiatalok kºzºss®ge. Sz§mukra 
kell olyan elfoglalts§got tal§lni - a rendelkez®s¿kre §ll· szabadidŖ 

mennyis®ggel ºsszef¿gg®sben -, amely lehetŖv® teszi, hogy a szabadidŖ 

hasznos eltºlt®se motiv§ci·ja, a tanul§s/tov§bbtanul§s folytat§sa, a 
p§lyav§laszt§s megtervez®se ®s megval·s²t§sa megerŖs²t®st kapjon. Mivel 

a nevel®s olyan speci§lis ter¿let®rŖl van sz·, ahol a koll®gist§nak auton·m 
joga eldºnteni, hogy k²v§n-e ®lni a r®sz®re biztos²tott lehetŖs®gekkel, azaz 

az ind²t®k ï sz§nd®k ï lehetŖs®g h§rmas felt®tel®vel, ennek vizsg§lata 
kihagyhatatlan. Mint ahogy a pedag·giai munka is csak akkor lehet 

eredm®nyes, ha az itt eml²tett mindh§rom felt®tel ï tov§bb§ a pedag·gus 
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r®sz®rŖl figyelembeveendŖ h§rmas krit®rium, azaz a motiv§ci· ï akarat ï 
c®l egys®ge biztos²tott. Ebben a dºnt®shoz·k, de/®s elsŖsorban a sz¿lŖk, a 

di§kok sz§m²thatnak a koll®giumokra, az §llami/ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ 
int®zm®nyekre, a civil szervezetekre egyar§nt. A k®rdŖ²vekre adott v§laszok 

®s az interj¼k-mŤhelybesz®lget®sek alapj§n elk®sz¿lŖ tanulm§ny ®s a 
programtervezet a kºznevel®si rendszer h§tr§nykompenz§ci·s hat§sainak 

nºvel®s®t elŖseg²tŖ, a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k ï k¿lºnºs tekintettel a 
roma fiatalok -  sikeress®g®t seg²tŖ, a lemorzsol·d§sukat csºkkenteni k®pes 

t§mogat· programok biztos²t§s§val, tov§bb§ ezek gyakorlati 

alkalmaz§s§val seg²theti a koll®giumok nevel®si programjait.  
 

Kºszºnet ®s k®r®s 

A szerzŖ tudat§ban van annak, hogy tudom§nyos konferenci§n, mint 

amilyen a Trefort -konferencia is, eredm®nyekrŖl ®s kev®sb® tervekrŖl 
szok§s besz§molni. A t®ma fontoss§g§t ï szerencs®re m®g ï nem kell 

magyar§zni. A szervezŖ bizotts§g nyilv§n emiatt adott helyet ennek a 
t®m§nak ®s tanulm§nynak. H§l§s kºszºnet ®rte azoknak a fiataloknak a 

nev®ben is, akiket seg²teni akar a kutat§sunk.  
Ugyanakkor a t®m§val val· jelentkez®sre az adott b§tors§got, hogy ®ppen 

a szakk®pz®s ®s a szakmai tan§rk®pz®s szakemberei adhatj§k a legnagyobb 
gyakorlati seg²ts®get ahhoz, hogy elsaj§t²that· ®s hasznos²that· szakm§hoz 

jussanak azok a fiatalok, akik®rt sz·l a kutat§sunk. K®rem, hogy ebben a 
munk§ban tov§bbra is, aki tud, seg²tsen! 
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Bevezet®s 

A lemorzsol·d§s az ut·bbi ®vekben hazai viszonylatokban is nagyobb 

figyelmet kapott, ugyanis Eur·pa sz§mos orsz§g§hoz hasonl·an 
Magyarorsz§gon is magas a lemorzsol·d·k ar§nya (Pusztai Szemerszki 

2017, Pusztai -Szigeti 2017).  A felsŖoktat§si lemorzsol·d§s §ltal§noss§gba 
vett jelent®s®n azt a jelens®get ®rtj¿k, amikor a hallgat· az abszolut·rium 

megszerz®se n®lk¿l hagyja el a felsŖoktat§st. A lemorzsol·d§s fogalmi 
probl®m§it azonban nem szabad figyelmen k²v¿l hagyni. Bizonyos 

esetekben a felsŖoktat§si tanulm§nyok ideiglenes vagy v®gleges elhagy§sa, 
a szak -  ®s int®zm®nyv§lt§s a karrierstrat®gia r®sz®t k®pezheti, ami az 

egy®n sz§m§ra jobban megt®r¿lŖ v§laszt§st jelenthet. A lemorzsol·d§s 
mºgºtt azonban sz§mos tov§bbi t®nyezŖ is §llhat. Tinto (1975) 

alapmŤv®ben tºbb szempontb·l vizsg§lta azt, hogy mely folyamatok 
vezetnek lemorzsol·d§shoz. Tinto (1993) modellje tºbb lemorzsol·d§st 

elŖid®zŖ h§tt®rt®nyezŖt azonos²t, kºzt¿k a hallgat·k bel®p®s elŖtti 
jellemzŖit, a diplomaszerz®si c®l ir§nti elkºtelezetts®g¿ket, az int®zm®nyi 

tapasztalataikat, illetve integr§ci·juk m®rt®k®t. Kutat§sai sor§n 

meg§llap²totta, hogy a kev®sb® integr§l·dott hallgat·k 
vesz®lyeztetettebbek, ami legink§bb az alacsony szociºkon·miai st§tus¼ak 

eset®ben igaz. K®sŖbb hazai mint§n Pusztai (2011) is hasonl· 
eredm®nyekre jutott. A Debreceni Egyetem FelsŖoktat§si Kutat· ®s 

FejlesztŖ kºzpontja (CHERD-H) finansz²roz§si forma szerint valaha 
kºlts®gt®r²t®ses hallgat·k kºr®ben vizsg§lta a lemorzsol·d§s jelens®g®t. 

Ennek kapcs§n jelen munk§nkban arra a k®rd®sre kerest¿k a v§laszt, hogy 
a felsŖoktat§si tov§bbtanul§ssal kapcsolatos dºnt®s jellege ºsszef¿gg®sben 

§ll-e a finansz²roz§si karrierrel. Azt felt®telezt¿k, hogy egy rossz vagy 
meggondolatlan p§lyav§laszt§s vesz®lyeztetett® teheti a hallgat·t a 

lemorzsol·d§sra. A p§lyav§laszt§s fogalm§t ·vatosan kell alkalmaznunk a 
felsŖoktat§si expanzi· korszak§ban, amikor az ®retts®gizŖ korcsoportok 

tºbbs®ge sz§m§ra nem k®rd®s, hogy felsŖoktat§sba k²v§nnak l®pni, s az 
int®zm®ny- ®s szakv§laszt§st sz§mos, v§ltozatos t®nyezŖ befoly§solja. A 

CHERD hallgat·i kutat§saiban folyamatosan vizsg§ljuk ezeknek a 

mot²vumoknak a t²pusait ®s v§ltoz§s§t, s a tud§sorient§lts§g mellett az 
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alacsony t§rsadalmi st§tusb·l val· kitºr®s v§gya, a preszt²zs- ®s 
karri erorient§lts§g is komoly szerepet j§tszik az int®zm®ny ®s 

szakv§laszt§sban, sŖt, a munkav§llal§s elhalaszt§s§ra tºrekvŖ 
morat·riumkeres®s is, ami az ®rdemi p§lyav§laszt§s elhalaszt§s§t is 

mag§ban foglalja (Pusztai 2011, T·th 2017, Cs·k 2019). Ugyanakkor 
t§rsadalmi realit§s az ®let¼t sor§n bekºvetkezŖ tºbbszºri jelentŖs 

p§lyav§lt§s jelens®ge is. A p§lyav§laszt§s kitol·d§s§t, elh¼z·d§s§t, 
ism®tlŖd®s®t figyelhetj¿k meg, egy olyan, ak§r ®vtizedes folyamatot, amely 

sor§n az egy®nnek folyamatos dºnt®seket kell hoznia, amelyek a 

k®sŖbbiekben befoly§solni fogj§k a tanulm§nyi karrierj®t. Ugyanakkor 
ezeket a dºnt®seket, mint megfigyelt¿k, olykor g¼zsba kºtŖ kºr¿lm®nyek 

(t§rsadalmi, anyagi, mobilit§si realit§sok) kºzºtt hozza meg az egy®n. 
Dºnt®shozatal§ra, pedig folyamatosan hat§st gyakorol a kºrnyezete 

(Papula 2008). A rizik·t m®g jobban fokozhatja az ºnkºlts®ges 
finansz²roz§si forma, mivel a tand²jfizet®s komoly teherk®nt jelenhet meg a 

hallgat·k ®s a csal§dok sz§m§ra. Amennyiben a csal§dok sz§m§ra §ltal§ban 
is sz§mottevŖ kºlts®get jelentŖ felsŖfok¼ tov§bbtanul§s ºnkºlts®gi d²jait is 

fizetni kell, a hallgat· kºnnyen fizetett munkav§llal§sra k®nyszer¿l, s a 
tanul§sra sz§nt idŖ csºkken®se miatt rosszabb tanulm§nyi eredm®nyeket 

produk§lhat, ami a hallgat·i munkav§llal§s ºrdºgi kºr®be z§rja (Kocsis 
2017). Az interj¼k elemz®se sor§n a k®rd®s¿nk az volt, hogy az ºnkºlts®ges 

finansz²roz§si forma mennyiben tudhat· be a p§lyav§laszt§snak, ®s ez 
vesz®lyezteti-e a hallgat·t a tanulm§nyi sikeress®g®ben. 

1. P§lyav§laszt§s ®s lemorzsol·d§s 

Az ide§lis p§lyav§laszt§s ºn§ll·, megfontolt dºnt®sek sorozata. A 
dºnt®shozatal pedig ®retts®get ®s felelŖss®get kºvetel meg a tanul·t·l, 

azonban mivel a tov§bbtanul§s a csal§d kºzºs befektet®se a gyermek 
jºvŖj®be, §ltal§ban a dºnt®s is kºzºs. A csal§d sok esetben meghat§roz· a 

p§lyav§laszt§s pillanat§ban, azonban az sem ritka, mikor mind a tanul·, 
mind a csal§d kik®ri a pedag·gus (legtºbb esetben az oszt§lyfŖnºk) 

v®lem®ny®t a tov§bbtanul§si lehetŖs®gekrŖl. Az elsŖ dºnt®shozatal a 
kºz®piskol§ban jelenik meg. A kºz®piskolai tan§rok orient§ci·s szerepe 

erŖs, azonban a csal§dnak ®s a kapcsolati kontextusnak rendk²v¿l nagy 
befoly§sa van. A p§lyav§laszt§st befoly§sol· t®nyezŖk Papula (2008) §ltal 

ºsszefoglalt modellj®ben a t®nyezŖk egy r®sze a mikrokºrnyezethez tartozik 
(egy®n szem®lyis®ge, iskolai v®gzetts®ge, kºzºss®g, csal§di h§tt®r), m§sik 

r®sz¿k viszont a makro szintŤ t®nyezŖket foglalja mag§ban (t§rsadalmi 
strukt¼ra, munkaerŖpiaci sz¿ks®glet, t§rsadalmi-gazdas§gi helyzet, a 

szakm§k, p§ly§k ismerts®ge, preszt²zse). A makro szintŤ t®nyezŖket az 

egy®n saj§tos optik§n kereszt¿l ®rz®keli, melyet elsŖsorban a mikro 
kºrnyezete ®rtelmez sz§m§ra. A csal§d ®s mikrokºrnyezet t§rsadalmi 

st§tus§n, iskol§zotts§g§n, j·l ®rtes¿lts®g®n m¼lik, hogy mennyire frissek ®s 
re§lisak ezek az inform§ci·k (Bourdieu 1999).  
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A sikeres p§lyav§laszt§s azonban nem minden esetben §ll fenn. A 
p§lyav§laszt§s ®s a lemorzsol·d§s szoros ºsszef¿gg®st mutatnak. 

Magyarorsz§gon a felsŖfok¼ k®pz®sbe beiratkozottak kºz¿l 45% nem szerzi 
meg a tan ulm§nyait igazol· oklevelet (Varga 2010). A lemorzsol·d§s oka 

lehet p§lyakorrekci· is. A Debreceni Egyetem Gazdas§gtudom§nyi Kar§nak 
vizsg§lata sor§n az §llamilag t§mogatottak kºz¿l 6,1%-os, m²g az 

ºnkºlts®gesek kºz¿l 12%-os §tjelentkez®s k¿lºnbs®gei arra 
figyelmeztetnek, hogy a kºlts®gt®r²t®ses k®pz®sbe sorol§st tºbben l§tj§k 

olyan ¼tnak, mely korrig§l§sra szorul (Fenyves et al. 2017). Mindezek a 

p§lyav§laszt§s pillanat§ban fell®pŖ inform§ci·hi§nyra, a j· dºnt®shez 
sz¿ks®ges t®nyezŖk hi§ny§ra utalnak (J·zsa 2018). Az ut·lagos 

korrekci·kat sem seg²ti karriertan§csad§s, s a sikertelen ¼jrav§laszt§s is 
rossz tanulm§nyi eredm®nyekhez ®s kºlts®gt®r²t®sre val· §tsorol§shoz 

vezethet. Az §llamilag t§mogatott st§tusr·l az ºnkºlts®ges finansz²roz§si 
form§ra val· §tsorol§s m§r eleve okozhat lemorzsol·d§st abban az esetben, 

ha az adott hallgat· nem k®pes tand²jat fizetni. EbbŖl arra tudunk 
kºvetkeztetni, hogy az ºnkºlts®gess®g rizik·faktort jelent (Fenyves et al. 

2017).  
A finansz²roz§si karrierben tºrt®nŖ v§ltoz§sok szerinti tipiz§l§st Pusztai ®s 

munkat§rsai (2019) alkott§k meg. Tanulm§nyukban azokat a hallgat·kat, 
akik ºnkºlts®ges form§ban tanulnak a felsŖoktat§sban immobil 

hallgat·knak nevezt®k. Tanulm§nyunk sor§n a fent eml²tett t²pusokat 
vettett¿k ºssze a p§lyav§laszt§st befoly§sol· t®nyezŖkkel, azon k®rd®s 

tekintet®ben, hogy vajon van-e ºsszef¿gg®s a k®t v§ltoz· kºzºtt.  

 
2. Adatok ®s elemz®si m·dszerek 

Kvalitat²v m·dszert alkalmazva 31 f®lig struktur§lt interj¼t vett¿nk fel 
olyan hallgat·k kºr®ben, akik finansz²roz§si form§juk szerint valaha 

kºlts®gt®r²t®sesek voltak. Igyekezt¿nk min®l tºbb k®pz®si ter¿letrŖl keresni 
hallgat·kat, ez®rt nem tºrekedt¿nk a reprezentativit§sra. Interj¼alanyaink 

§tlag®letkora 23,6, a hallgat·k h¼szas-harmincas ®veikben j§rtak. A 
legidŖsebb interj¼alany 32 ®ves, m²g a legfiatalabb 18 ®ves volt. 14 f®rfi ®s 

17 nŖ alkotta a mint§t, akik zºm®ben a Debreceni Egyetem hallgat·i voltak, 
azonban voltak interj¼alanyaink a Debreceni Reform§tus Hittudom§nyi 

EgyetemrŖl, a Ny²regyh§zi EgyetemrŖl ®s a Magyar T§ncmŤv®szeti 
EgyetemrŖl is. A f®lig struktur§lt interj¼ sor§n kapott v§laszok elemz®s®t 

tipol·gia alkot§ssal v®gezt¿k. A kutat§si k®rd®seink a kºvetkezŖk voltak.  

1.  Mi(k) befoly§solja(j§k) a tov§bbtanul§si motiv§ci·t? 

2.  Mi(k) befoly§solja(j§k) a p§lyav§laszt§st int®zm®nyi szinten? 

3.  Mi(k) befoly§solja(j§k) a tanul·kat a szak megv§laszt§s§ban? 
4.  MegfigyelhetŖ-e ºsszef¿gg®s a finansz²roz§si karrierben tºrt®nt 

v§ltoz§s ®s a p§lyav§laszt§s kºzºtt? 
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3. A tov§bbtanul§si dºnt®st befoly§sol· t®nyezŖk  

Kutat§sunk sor§n k®t p§lyav§laszt§st befoly§sol· t®nyezŖt k¿lºnbºztett¿nk 

meg (Papula, 2008). K®t t²pus¼ t®nyezŖt v®lt¿nk felfedezni, ezeket 
elsŖdleges-, valamint m§sodlagos t®nyezŖknek nevezt¿k el, att·l f¿ggŖen, 

melyik hat erŖteljesebben a p§lyav§laszt§s sor§n. 

ElsŖdleges befoly§sol· t®nyezŖknek az egy®ni ®rdeklŖd®st, a t§rsadalmi-

gazdas§gi h§tteret, valamint a csal§dot tekintett¿k. M§sodlagos 
t®nyezŖkk®nt a pedag·gus szerep®t, a bar§ti kºr hat§s§t, valamint a 

preszt²zs szerz®s befoly§s§t vizsg§ltuk. Az elemz®s¿nk sor§n kider¿lt, hogy 

a legrelev§nsabb befoly§sol· t®nyezŖk az egy®ni ®rdeklŖd®s, ®s a csal§di 
hat§s volt. L®nyeges megeml²teni az egy®ni dºnt®s befoly§s§t, hiszen ez a 

v§rakoz§sn§l erŖsebbnek tŤnt, mint a tºbbi t®nyezŖ hat§sa. A harmadik 
l®nyegesebb befoly§sol· t®nyezŖegy¿ttes a p§ly§r·l a hallgat·ban ®lŖ v²zi·, 

amibe a p§lya preszt²zse, ritkas§g®rt®ke, a p§ly§n v§rhat· 
munkakºr¿lm®nyek tartoznak.  

A v§laszad·inkat n®gy csoportba tudtuk sorolni. A hallgat·k negyede 
§ll²totta, hogy teljesen ºn§ll·an, az egy®ni ®rdeklŖd®se alapj§n dºntºtt. 

Majdnem minden m§sodik fiatal eset®n az egy®ni ®rdeklŖd®s ®s a csal§di 
tan§cs s¼lya egyform§n erŖs volt. Az egyºtºd¿k a csal§dj§val egy¿tt 

m®rlegelte a t§rsadalmi helyzet¿khºz legmegfelelŖbb tov§bbtanul§si ir§nyt, 
s a v§laszad·k egyharmada a makro szintŤ t®nyezŖk egy®ni percepci·ja 

alapj§n dºntºtt. 

Az interj¼k alapj§n azt a kºvetkeztet®st tudtuk levonni, hogy a csal§d 

v®lem®nye legink§bb az int®zm®nyv§laszt§sban kap hangs¼lyt. Ennek oka 

a t§rsadalmi helyzet¿kbŖl ad·d· lehetŖs®geik v®gess®ge, azonban a 
szakv§laszt§sban a csal§d m§r nem felt®tlen¿l akar befoly§solni. Ennek 

ellen®re a legtºbb esetben az interj¼alanyaink arr·l sz§moltak be, hogy 
kik®rt®k sz¿leik/csal§djuk v®lem®ny®t tov§bbtanul§si terveikrŖl, ez®rt nem 

tartj§k teljesen ºn§ll· dºnt®snek. 

ĂEzt a szakot ¼gy v§lasztottam, hogy nekem az informatika az kiskoromt·l 

kezdve a sz²v¿gyem volt, a gazdas§got pedig kºz®piskol§ba szerettem meg 
nagyon. £s ²gy jelentkeztem erre a szakra.ò (f®rfi, IK) 

ĂNem is volt k®rd®s, hogy egyetemre fogok -e menni. Mindennap azt 
hallgattam, hogy diploma legyen a kezemben.ò (nŖ, TTK)  

ĂH§t, hogy Debrecen kºzelebb van, mint Pest, b§r ez ink§bb az 
egyetemv§laszt§sban befoly§solt.ò (nŖ, GTK) 

Ahogyan azt eml²tett¿k m§sodlagos befoly§sol· t®nyezŖket is vizsg §ltunk, 
hiszen a csal§di kºzegen t¼l a p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· fiatalok relev§ns 

kºzege a kºz®piskola, az ott jelenl®vŖ pedag·gusok, valamint a bar§ti 
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t§rsas§g ®s a kort§rs csoportok. Az interj¼k sor§n akadtak olyan 
v§laszad·k, aki szerint a pedag·gus volt legink§bb r§ hat§ssal, hiszen 

seg²tŖk®sz volt, szerette volna, ha felveszik az §h²tott szakra. 

ĂKºzel §llt hozz§ a t§nc, Ŗ meg seg²teni is akart, hogy felvegyenek. ŕ 

p®ld§ul nagyon komolyan vette az ®n §lmaimat ®s Ŗ seg²tett.ò (f®rfi, NY-
MTF) 

A kºvetkezŖ ilyen befoly§sol· t®nyezŖ a bar§ti kºr volt, mely minden fiatal 
sz§m§ra b²rt valamilyen hat§ssal, hiszen a fiatalok egym§snak jobban 

megny²lnak, a t§rsaikt·l hallott inform§ci·kat ®s szempontokat is 

figyelembe veszik a dºnt®seikben, ²gy a p§lyav§laszt§sban is.  

Ăŕ is, Ŗ is ilyen ¼gymond viccesen mondva ilyen str®ber t²pus, ¼gyhogy Ŗ 

m®g sokkal tºbbet motiv§l, mint mondjuk az otthoniak, hogy ¿ljek le ®s 
tanuljak.ò (f®rfi, ĆJK) 

A p§ly§k preszt izse  mint befoly§sol· t®nyezŖ szint®n m®rvad·nak tŤnik az 
interj¼ alapj§n. L®nyeges k®rd®s, hogy milyen t®nyezŖk alapj§n tekintenek 

egy p§ly§t magas preszt²zsŤnek. A j· munkahely, j· fizet®s, ez§ltal 
kiegyens¼lyozott, jobb ®let rem®nye alapj§n ker¿l egy foglalkoz§s ebbe a 

kateg·ri§ba. Ez a p§lyav§laszt§s elŖtt §ll· fiatalokat is gondolkod§sra 
k®szteti a dºnt®s¿k meghozatala elŖtt. Hab§r a fiatalokban felmer¿l olyan 

szakm§k v§laszt§sa, amikre a hivat§studat vonzza Ŗket, a magas preszt²zs 
®s a megbecs¿l®s rem®ny®ben m§s utakra eveznek. 

ĂEleinte tan²tani szerettem volna. [é] Đgy dºntºttem, hogy ink§bb 
pszichol·gus szeretn®k lenni, mint tan§r. [é] L§ttam azt, hogy a 

pedag·gusoknak milyen a munk§ja ®s milyen megbecs¿l®st kaptak ®s azt 

nem felt®tlen¿l szerettem volna.ò (nŖ, BTK) 

4. A finansz²roz§si st§tus ®s a tov§bbtanul§si dºnt®s 

M§sodik l®p®sben megvizsg§ltuk, hogy a p§lyav§laszt§s pillanat§ban hat§st 
gyakorl· t®nyezŖk milyen ºsszef¿gg®st mutatnak a finansz²roz§si 

karrierben tºrt®nt v§ltoz§sokkal. Az interj¼k elemz®se sor§n arra a 
kºvetkeztet®sre jutottunk, hogy az elsŖdleges ®s m§sodlagos t®nyezŖket 

ºsszevetve elmondhat·, hogy a h§rom t²pus¼ hallgat· kºz¿l (felfel®-, lefel® 
mobilak, immobilak), a felfel® mobil hallgat·kat az egy®ni ®rdeklŖd®s 

befoly§solta a legink§bb, a lefel® mobilakat a csal§di ®s szoci§lis-, gazdas§gi 
helyz et, m²g az immobilisokat a csal§di ®s egy®ni ®rdeklŖd®s egyar§nt 

befoly§solta. A v§rakoz§sainkkal szemben jellemzŖ volt, hogy a lefel® 
mobilak eset®ben is az egy®ni ®rdeklŖd®s fejti ki legjobban hat§s§t, ²gy nem 

mondhat· el, hogy a csal§di nyom§s okozta volna a finansz²roz§si 
karrierben tºrt®nt v§ltoz§sukat. Ezen interj¼alanyok a munkav§llal§ssal, a 

szakv§lt§ssal ®s a rossz tanul§si strat®gi§ikkal indokolt§k §tsorol§sukat. 
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ĂVolt egy mobilos j§t®k, ami akkoriban nagyot robbant, a Flappy Bird, ®s 
akkor eldºntºttem, hogy ®n mobilfejlesztŖ leszek. ĉgy is tºrt®nt, 

hanyagoltam az egyetemet ®s csak ezt tanultam ®s ebben is kezdtem el 
dolgozni. Mindig pont annyi t§rgyat vettem fel, hogy ne r¼gjanak m®g ki. 

Azt§n elfogytak az §llamilag t§mogatott f®l®veim ®s §tker¿ltem 
ºnkºlts®gesre.ò (f®rfi, IK) 

ĂJog§sz, osztatlan k®pz®st kezdtem el. £s ez tal§n jobban is ®rdekel 
egyetemi szinten.ò (f®rfi, M£K) 

ĂNem tudtam beosztani az idŖt. Nem jutott a tanul§sra. M§sodik f®l®vben 

hazajºttem ®s javultak az eredm®nyek. K®t t§rgyon k²v¿l minden meglett. 
ElsŖ f®l®vben kb. h§rom lett meg.ò (f®rfi, M£K) 

A felfel® mobilok az interj¼k sor§n erŖs perzisztenci§r·l tan¼skodtak. 
JellemzŖen magas felv®teli ponthat§rok miatt k®nyszer¿ltek ºnkºlts®ges 

finansz²roz§si form§ra. Az §tsorol§s egyik alany sz§m§ra sem volt k®rd®s, 
m®g abban az esetben sem, ha a csal§d t§rsadalmi-, gazdas§gi helyzete 

nem felt®tlen k²v§nta volna meg sz¿ks®gszerŤen a v§lt§st. 

ĂAz elsŖ k®t f®l®v ut§n, rºgtºn mikor lehetett beadni k®relmet, ®n beadtam 

®s §tvettek. Azt§n az·ta ez a 3. f®l®vem §llamin.ò (nŖ, GTK) 

Tov§bb§ jellemzŖ volt a felfel® mobilokra, hogy a p§lyav§laszt§s 

pillanat§ban a preszt²zs jelentŖs befoly§ssal b²rt, ez®rt ink§bb v§lasztottak 
egy nagyobb preszt²zsŤ, de magasabb felv®teli pontsz§m¼ szakot, mint egy 

alacsonyabb preszt²zsŤ, azonban teljes²thetŖ felv®teli ponthat§rral. 

A lemorzsol·d§s vizsg§lat§ban ²gy azt a kºvetkeztet®st tudjuk levonni, hogy 

a p§lyav§laszt§sban tºrt®nt rossz dºnt®sek ºnmagukban nem elegendŖek 

a lemorzsol·d§sra, ugyanis az interj¼alanyaink eset®ben azt p§lyakorrekci· 
kºvette. Emellett fontos megeml²teni, hogy a lefel® mobil interj¼alanyok 

nem is felt®tlen¿l akart§k v§ltoztatni finansz²roz§si form§jukon, amit Ŗk a 
munkav§llal§s lehetŖs®geivel ®s a sz¿lŖi t§mogat§ssal magyar§ztak. 

T®nyleges lemorzsol·d§s vesz®lyrŖl ²gy csak n®h§ny esetben besz®lhet¿nk. 
A felfel® mobil interj¼alanyok vizsgal§t§ban minden esetben jellemzŖek 

voltak a magas felv®teli ponthat§rok. T®nyk®nt kezelt®k, hogy a sz¿ks®ges 
kºlts®geket maguknak/csal§djuknak kell §llniuk, ®s m§r a kezdetektŖl fogva 

eltºk®lts®g ®s magas perzisztencia jellemezte Ŗket. 

 

¥sszegz®s 

¥sszess®g®ben elemz®s¿nk r§vil§g²t arra, hogy a csal§d ®s az egy®ni 

®rdeklŖd®s a legbefoly§sosabb t®nyezŖk a tov§bbtanul§si motiv§ci·ban. A 
csal§d t§rsadalmi-gazdas§gi helyzete befoly§solja a tov§bbtanul§s sor§n az 

int®zm®nyv§laszt§st. Az egy®ni ®rdeklŖd®s ®s az ºnk®p a leggyakrabban 
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eml²tett t®nyezŖ a szak megv§laszt§s§ban. Az interj¼k elemz®se sor§n arra 
a kºvetkeztet®sre jutottunk, hogy az egy®ni ®rdeklŖd®s a legbefoly§sosabb 

a tov§bbtanul§si motiv§ci·ban, ami az esetek nagy tºbbs®g®ben a lefel® 
mobilisokra is igaz. Ennek oka sz§mottevŖen az, hogy a hib§s 

p§lyav§laszt§st §ltal§ban p§lyakorrekci·s k²s®rlet kºvet (pl.: szakv§lt§s), 
amivel tºbbnyire lefel® mobilit§s j§r. A kutat§s sor§n tov§bb§ f®ny der¿lt 

arra, hogy a csal§di befoly§s legink§bb az int®zm®nyv§laszt§sra 
orient§l·dik, aminek a t§rsadalmi-, gazdas§gi helyzet az oka. Az 

interj¼alanyaink dºntŖ tºbbs®ge ez®rt olyan int®zm®nyt v§lasztott, melynek 

anyagi vonzat§t a csal§djaik gond n®lk¿l tudj§k viselni.  

Tov§bbi eredm®nyeink a felfel® mobilit§s k®rd®s®re adtak v§laszt. A felfel® 

mobilit§s a lemorzsol·d§s ellent®t®re, vagyis a perzisztenci§ra enged 
kºvetkeztetni. Azon interj¼alanyaink, kik felfel® mobilak voltak, mindegyike 

ambici·zus attitŤddel rendelkezett, ®s §mb§r anyagi helyzet¿k nem k²v§nta 
sz¿ks®gszerŤen meg, m®gis tºrekedtek a kºlts®gt®r²t®ses finansz²roz§si 

form§r·l val· §tsorol§sra. 

Kutat§sunk r§vil§g²tott arra, hogy az egy®ni ®rdeklŖd®s mellett a csal§d is 

dºntŖ szereppel b²r. Az elemz®s sor§n tºbbszºr visszakºszºnŖ jelens®g volt 
az interj¼alanyok v§laszaiban, hogy §mb§r nagyobb r®szben az Ŗ dºnt®s¿k, 

milyen p§ly§n szeretn®nek a k®sŖbbiekben elhelyezkedni, m®gsem 
dºntºttek egyed¿l. A kutat§si eredm®nyekbŖl levonhat· oktat§spolitikai 

kºvetkeztet®s, hogy az int®zm®nyeknek c®lszerŤ volna olyan 
p§lyaszocializ§ci·s rendezv®nyeket szervezni, melyek a sz¿lŖknek is 

sz·lnak, ahol az anyagi vonzatokr·l, esetleges adminisztrat²v feladatokr·l 

is kaphatnak t§j®koztat§st. 

Kutat§sunk folytat§sak®nt felvetett¿k a k®rd®st, hogy milyen l§tens 

v®dŖfaktorok jelennek meg a kºz®piskol§s di§kok kºr®ben (pedag·gusok, 
bar§tok), ugyanis a m§sodlagos t®nyezŖk jelenl®te az elsŖdleges t®nyezŖk 

hi§ny§ban fejtett®k ki legink§bb hat§sukat. Ez legink§bb olyan alanyok 
eset®ben volt relev§ns, ahol egyik sz¿lŖ sem rendelkezett diplom§val, ez®rt 

nem tudtak inform§ci·val szolg§lni gyermek¿k sz§m§ra. Emellett fontosnak 
v®lj¿k a lefel® mobilit§s tov§bbi vizsg§lat§t, mivel ezen kutat§s, ahogyan a 

szakirodalom is, arra engedett kºvetkeztetni, hogy ºnmag§ban a rossz 
p§lyav§laszt§s nem okoz lemorzsol·d§st, viszont, ha nem tºrt®nik 

p§lyakorrekci·, akkor a folyamat elind²t·ja lehet. 

A T§rsadalmi ®s szervezeti t®nyezŖk hat§sa a felsŖoktat§si lemorzsol·d§sra 

c²mŤ, 123847 sz§m¼ projekt a Nemzeti Kutat§si Fejleszt®si ®s Innov§ci·s 
Alapb·l biztos²tott t§mogat§ssal, a K_17 p§ly§zati program keret®ben 

val·sult meg. 
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SZUBJEKTIVITĆS AZ ISKOLAI £RT£KEL£SBEN 

Szab· Imre G§bor, szaboimre.szi@freemail.hu  
SzSzC P§lfy-V²z¿gyi Szakgimn§ziuma 

 
 

 
1. A t®ma bemutat§sa 

Az oktat§si-nevel®si folyamat alapvetŖ ®s nem n®lk¿lºzhetŖ tev®kenys®ge 
a tud§s§tad§s eredm®ny®nek ®s eredm®nyess®g®nek meghat§roz§sa 

(Gyºkºs ®s Szemerszki, 2014). A m®r®s ®s ®rt®kel®s a folyamat t®nyezŖire 
vonatkoz· relev§ns param®terek m®r®s®vel a folyamat pillanatnyi 

§llapot§nak vizsg§lat§n kereszt¿l seg²ti a folyamatban r®szt vevŖk 
tev®kenys®ge eredm®nyess®g®nek ®s hat®konys§g§nak a meghat§roz§s§t. 

Az oktat§si rendszer szereplŖi (di§k, sz¿lŖ, tan§r, int®zm®nyvezetŖ, stb.) 
kºlcsºnhat§sban vannak, hat§ssal vannak egym§s munk§j§ra. 

Mindegyik¿knek saj§t c®lrendszer¿k van, amelyek n®ha nem egyeznek, ami 

konfliktushoz vezethet. Az ®rdek¿tkºz®s felold§s§nak egyik m·dja a m§sik 
f®l befoly§sol§sa: r§ kell venni az ®rintettet a dºnt®s®nek 

megv§ltoztat§s§ra. JelentŖs konfliktusforr§s a tanul·k oszt§lyzatainak 
meg§llap²t§sa. Minden olyan k²s®rlet csºkkenti az ®rt®kel®s pontoss§g§t, 

amely befoly§solja az ®rt®kelŖt, hogy szakmailag nem indokolt dºnt®st 
hozzon a tanul·k egy r®sz®nek ®rt®kel®sekor. 

 
A befoly§sol§si okok kºzºtt megjelenik  

Á Az int®zm®nyi eredm®nyek Ăoptimaliz§l§saò. Ez jelenti egyr®szt min®l 
jobb eredm®nyek el®r®s®t ®s felmutat§s§t, m§sr®szt a b¿ntet®s (vagy 

b¿ntet®sk®nt meg®lt szankci·) elker¿l®s®nek sz§nd®k§t mind a 
tanul·kn§l, mind a tan§rokn§l, mind az int®zm®nyekn®l. Mindk®t 

motiv§ci·nak lehet az a kºvetkezm®nye, hogy a szereplŖk 
sz§nd®kosan manipul§lj§k az eredm®nyeket, hogy jobb teljes²tm®nyt 

mutathassanak fel (Fitz -Gibbon, 1996; Fitz -Gibbon and Williamson, 

1990). Ennek egyik megjelen®si form§ja a tanul·k tanulm§nyi 
teljes²tm®ny®nek a val·sn§l pozit²vabb minŖs²t®se. 

Á Az elŖ²t®let (Allport, 1999) vagy ®ppen ellenkezŖleg, m®g az elŖ²t®let 
l§tszat§nak is a ker¿l®se. C®lszerŤ/tan§csos ·vatosan kezelni az 

elŖ²t®letess®g k®rd®s®t, mivel nem minden negat²v viszonyul§s 
tekinthetŖ automatikusan elŖ²t®letnek. E ter¿leten a Magyarorsz§gon 

®lŖ nemzeti ®s kultur§lis kisebbs®gek kºz¿l a cig§ny (roma) 
kisebbs®ggel kapcsolatos elŖ²t®letek vizsg§lata indokolt. 

Á Az oktat§si rendszer k¿lºnbºzŖ (fŖk®nt adminisztrat²v) elv§r§sainak 
teljes²t®se. Az oktat§si rendszer ellenŖrz®s®t kºnnyen ellenŖrizhetŖ 

adminisztrat²v elv§r§sok teljes¿l®s®nek vizsg§lat§n kereszt¿l v®gzi az 
oktat§spolitikai vezet®s. Ilyen elv§r§s a buk§si ar§ny adott szint (10 
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%) alatt tart§sa, a v®gzetts®g n®lk¿li iskolaelhagy·k sz§m§nak 
csºkkent®se ®s az oszt§lyl®tsz§mok adott szint felett tart§sa is. A 

kºz®pfok¼ oktat§sba ®s szakk®pz®sbe bel®pŖ tanul·k tud§sszintj®re ®s 
nevelts®gi szintj®re vonatkoz· elv§r§sok viszont nincsenek rºgz²tve, 

ez®rt ezek t®rben ®s idŖben erŖsen v§ltozatosak. Ennek ellen®re 
ugyanazokat a kºvetelm®nyeket kell teljes²tenie egy szegreg§lt 

elitiskol§nak ®s egy h§tr§nyos helyzetŤ t®rs®gben mŤkºdŖ iskol§nak, 
ami jelentŖs kih²v§sok el® §ll²tja az ut·bbiban dolgoz· tan§rokat. 

 

Az elŖzetes kutat§s nyom§n tov§bbi okok is a felsz²nre ker¿ltek:  

Á A tanul§si kºvetelm®nyeknek megfelelni nem tud· tanul·k nem 
megfelelŖ kezel®se.  

Á A tanul· viselked®se meg²t®l®s®nek megjelen®se a tanul§si 

teljes²tm®nyek ®rt®kel®s®ben (Halo-effektus, Lachman and Bass, 
1985) . A tan§r §ltal jobb magatart§s¼nak ²t®lt tanul·k egy r®sz®nek a 

jegyei jobbak a tanul§si teljes²tm®ny §ltal indokoltn§l, m²g a tan§r §ltal 
rosszabb magatart§s¼nak ²t®lt tanul·k egy r®sz®nek a jegyei 

rosszabbak. Mivel a k¿lºnbºzŖ tan§rok elt®rŖ m·don ²t®lik meg a 
tanul·k magatart§s§t, ²gy a jegyek is nagyobb elt®r®seket 

mutathatnak, mint a tant§rgyi teljes²tm®nyek, ami szakmai vit§kat 
gener§lhat.  

Á Ehhez kapcsol·dik az oszt§lyzatok m§sodlagos (b¿ntet®si vagy 
jutalmaz§si) c®l¼ haszn§lata. Ennek egyik oka, hogy az emberi 

szubjektivit§s nem z§rhat· ki a folyamatb·l. A m§sik ok (amit a kutat§s 
interj¼i megerŖs²tettek), hogy a tan§rok egy r®sze nem ®rzi 

elegendŖnek vagy kellŖen hat®konynak a tanul§son k²v¿li tanul·i 
tev®kenys®gek jutalmaz§s§nak vagy b¿ntet®s®nek eszkºzeit. 

 

Mivel a magyar t§rsadalomban nincsenek vall§si tºr®svonalak, ez®rt ezek 
vizsg§lata nem l§tszott indokoltnak. Az elŖzetes kutat§sb·l nyert adatok 

megerŖs²tett®k ezt a feltev®st. 
 

A befoly§solt ®rt®kel®s, mint a rejtett tanterv (Nagy ®s Veszpr®mi, 2018; 
Pusztai, 2002) megjelen®si form§ja, negat²v hat§ssal lehet a tanul·ra.  

Á A tanul·ban a tan§rral, a tant§rggyal, az iskol§val vagy §ltal§ban az 
oktat§ssal ®s tanul§ssal szembeni ellen®rz®sek kialakul§s§hoz 

vezethet, ami akad§lyozza a versenyk®pes tud§s megszerz®s®ben. 

Á A fel¿l®rt®kel®s konfliktusok forr§sa lehet mind a tan§r ®s a nem 

megfelelŖen ®rt®kelt tanul·, mind a tanul· ®s a kºrnyezete kºzºtt 
(Nagy, 1993). A fel¿l®rt®kel®s azt a hamis k®pet alak²thatja ki a 

di§kban, hogy a tud§sa megfelelŖ. A munk§ba §ll§s ut§n viszont 
szembes¿lni fog a val·s§ggal, aminek kudarc®lm®ny ®s az oktat§ssal 

szembeni negat²v attitŤd lehet az eredm®nye.  
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Á Az alul®rt®kel®s tanul§si tehetetlens®g kialakul§s§hoz vezethet 
(Peterson ï Maier ï Seligman, 1993), ami h§tr§nyosan hathat a 

tanul·nak a tanul§s ir§nti elkºtelezetts®g®re. 

 

A k§ros hat§sok nem csak a tanul·t ®rintik. A hi§nyos tud§s¼ ®s a 
tanul§shoz negat²van viszonyul· fiatalok jelentŖs h§tr§nyba ker¿lnek, ami 

a munkaad·nak is neh®zs®get okoz. A jelens®g csºkkenti a megfelelŖ 
tud§ssal munk§ba §ll· szakemberek sz§m§t a gazdas§gban. Az ®rt®kel®si 

objektivit§s csºkken®se rontja az iskola j· h²r®t is, ami a jobb teljes²tm®nyŤ 

tanul·k®rt foly· versenyben h§tr§nyt jelent, ami hosszabb t§von rontja az 
oktat§si sz²nvonalat is.  

 
2. A kutat§s 

A kutat§s a tanul·i teljes²tm®nyek sz§nd®kosan szubjekt²v ®rt®kel®s®re ®s 
minŖs²t®s®re ir§nyul· k¿lsŖ hat§sok fajt§inak, okainak ®s m®rt®k®nek 

felt§r§s§ra ir§nyul az §llami fenntart§s¼ hazai szakgimn§ziumokban foly· 
informatikai szakk®pz®sben. A kutat§s pilot-jellegŤ: nincs referencia-adat, 

teh§t az eredm®nyek hi§nyp·tl·k. 
Arra a k®rd®sre k²v§n v§laszt adni, hogy vajon a tan§ri objektivit§st 

befoly§sol· ®s fentebb felsorolt k¿lsŖ okok (faktorok) §ltal§nosan l®tezŖ 
jelens®gek-e, tov§bb§ az elŖzetes kutat§sok alapj§n f·kuszba ker¿lt okok 

szignifik§nsaknak mu tatkoznak -e.  
A kutat§s egyik c®lja, hogy kapcsolatot keressen a befoly§sol§si faktorok, 

valamint a ter¿leti eloszl§s, a telep¿l®st²pus ®s a v§laszad· munkahely®nek 

helyt ad· telep¿l®sek gazdas§gi ®s szocio-kult¼r§lis helyzet e kºzºtt, amit 
korrel§ci·s egy¿tthat·kkal k²v§n jellemezni. A h§tr§nyos helyzet v§lasztott 

m®rŖsz§ma az egy fŖre esŖ §tlagos jºvedelem a vizsg§lt idŖszakban a 
v§laszad· munkahely®nek helyt ad· telep¿l®sen (forr§s: KSH). 

 
2.1. A kutat§s c®ljai, k®rd®sei 

A kutat§s egyik c®lja annak kider²t®se, hogy mennyire elterjedt jelens®grŖl 
van sz·. Ennek keret®ben arra kell v§laszt tal§lni, hogy a befoly§sol§s 

k¿lºnbºzŖ form§it ï a sz·beli utal§st·l a ny²lt fenyeget®sig ï alkalmazva 
pr·b§lt§k-e befoly§solni a v§laszad·kat a tanul·k tanulm§nyi 

teljes²tm®ny®nek ®rt®kel®se sor§n. A jelens®g l®tezŖnek minŖs²thetŖ, ha a 
popul§ci·nak legal§bb az 5%-a pozit²v v§laszt ad. 

Tov§bbi c®lja annak felt§r§sa, hogy vajon gyakoribb-e a tan§rok 
befoly§sol§sa vagy annak k²s®rlete az orsz§g h§tr§nyosabb helyzetŤnek 

minŖs¿lŖ r®gi·iban levŖ iskol§kban.  

Valamint annak felt§r§sa, hogy vajon a mentorprogramokban r®szt vevŖ 
tanul·k tanulm§nyi teljes²tm®ny®nek fel¿l®rt®kel®s®re ir§nyul· 

befoly§sol§si k²s®rlet gyakoribb-e. (Mentorprogram: a magyar Korm§ny 
§ltal mŤkºdtetett ĂĐtraval· ºsztºnd²jprogramò c®lja, hogy csºkkentse a 

v®gzetts®g n®lk¿li iskolaelhagy§st, a h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k 
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v®gzetts®gi szintj®nek nºvel®s®t, valamint a minŖs®gi oktat§shoz, 
nevel®shez ®s k®pz®shez val· hozz§f®r®s biztos²t§s§t. Ennek keret®ben 

juttat§sokkal seg²ti a megfelelŖen vagy j·l tanul· t§mogatott tanul·kat.) 
 

2.2. Kutat§si m·dszerek 

Az indukt²v, ezen bel¿l le²r· strat®gi§j¼ empirikus kutat§sunk  mint§ja a 

hazai kºz®pfok¼ k®pz®sben dolgoz·, informatikai szakt§rgyakat tan²t· 
tan§rok az eg®sz orsz§gban (popul§ci·: N = 1115 fŖ). A minta 

kiv§laszt§s§n§l az ®rintetts®g ®s a kutathat·s§g, ezen bel¿l a kezelhetŖ 
m®ret ®s az el®rhetŖs®g volt a domin§ns szempont. A vizsg§lt idŖszak: a 

2016 -17. ®s 2017-18. tan®v. A felt§r§s m·dszere online k®rdŖ²ves 
kik®rdez®s ®s r®szben struktur§lt interj¼. Az online felm®r®sben 59 

®rt®kelhetŖ v§lasz ®rkezett be, az interj¼ban pedig 8 alany vett r®szt. Az 

elŖbbi adatainak feldolgoz§sa kvantitat²v, az ut·bbi® kvalitat²v 
m·dszerekkel tºrt®nt. 

A popul§ci·ra vonatkoz· orsz§gos eredm®nyek ter¿let (Nyugat- 
Magyarorsz§g, Kelet-Magyarorsz§g) ®s telep¿l®st²pus (fŖv§ros, nagyv§ros, 

kisv§ros) szerinti korrekci·t tartalmaznak. Az orsz§gos adatok 95%-os 
megb²zhat·s§ghoz tartoz· konfidencia intervallumon bel¿l vannak.  

 
3. Kutat§si eredm®nyek  

A diagramokon a bal oldali (sºt®tebb) oszlop a k²s®rleteket, a jobb oldali 
(vil§gosabb) oszlop az eredm®nyes k²s®rleteket reprezent§lj§k. A 

jelentŖsebb befoly§sol§si faktorok az al§bbiak.  
 

Az oszt§lyok ®s/vagy csoportok sz§m§nak megŖrz®se 
 

Az oszt§lyok ®s a csoportok sz§ma befoly§solja a tan§ri §ll§sok sz§m§t, 

ez®rt a tan§ri §ll§sok megtart§sa az egyik leggyakoribb befoly§sol§si indok. 
B§r tan§rhi§ny van az informatikai szakk®pz®sben, m®gis hat®kony ®rvnek 

l§tszik az egzisztenci§lis stabilit§s elveszt®s®nek a lehetŖs®ge. Az adatok 
homog®nek, a fŖv§rosi eredm®nyek viszont sz§rmazhatnak a kis 

mintanagys§gb·l is. Az eredm®nyess®gi ar§ny 80,6 %, teh§t hat®kony ez 
az ®rvel®s. 
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Forr§s: Saj§t §bra 

1. §bra Az oszt§ly- ®s csoportsz§m megtart§sa, mint befoly§sol§si sz§nd®k 

orsz§gos gyakoris§ga 

 

Enged®keny ®rt®kel®s (fel¿l®rt®kel®s) 
 

Gyakori elv§r§s a tan§rokkal szemben az ®rt®kel®si szok§soknak a tanul·k 
teljes²tm®ny®hez igaz²t§sa. Az elŖbbi adatsort·l elt®rŖen itt nem teljes a 

homogenit§s: Nyugat-Magyarorsz§gon szignifik§nsan gyakoribb a jelens®g. 
Orsz§gosan a popul§ci· 40,43 sz§zal®ka tapasztalt ilyen eredetŤ 

nyom§sgyakorl§si k²s®rletet. Az eredm®nyess®gi ar§ny 87,9 %, teh§t ez az 
indokl§s is hat®kony. 
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Forr§s: Saj§t §bra 

2. §bra A tanul·k fel¿l®rt®kel®se, mint befoly§sol§si sz§nd®k orsz§gos 

gyakoris§ga 

 

Statisztikai adatok optimaliz§l§sa 
 

JelentŖs befoly§sol§si ok az un. lemorzsol·d§si statisztika optimaliz§l§sa a 
negat²v kºvetkezm®nyek elker¿l®se v®gett. Az oktat§spolitika magasabb 

szintjei erŖs nyom§st gyakorolnak az oktat§si int®zm®nyekre, hogy az 
®vism®tlŖ ®s az iskol§t v®gzetts®g n®lk¿l elhagy· tanul·k ar§nya ne haladja 

meg a 10 sz§zal®kot. Ez az ok is jelen van a teljes popul§ci·ban, ami a 
nagyv§rosok (az esetek tºbbs®g®ben az §tlagn§l n®mileg magasabb 

k®pz®si sz²nvonalat ny¼jt·) iskol§iban is jelentkezik, de a kisebb telep¿l®sek 

iskol§iban gyakoribb. Ami a hat®konys§got illeti, az esetek 94 %-§ban 
siker¿l ezzel az indokl§ssal jobb bel§t§sra b²rni a tan§rt.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

3. §bra A lemorzsol·d§si statisztika jav²t§sa, mint befoly§sol§si sz§nd®k 
orsz§gos gyakoris§ga 

 

Az ®rt®kel®si szok§sok ®s elvek m·dos²t§s§ra m§r sokkal kisebb ig®ny 
mutatkozik. Ide tartozik az ®retts®gi vizsga ®s a szakmai vizsga jav²t§s§val 

kapcsolatos ®szrev®tel, valamint a kºvetkezetlen ®rt®kel®si gyakorlat 
kifog§sol§sa. Ezek az ®szrev®telek tºbbnyire nem destrukt²vak, hanem 

seg²tik a tan§rt a pontosabb, szakszerŤbb ®rt®kel®si gyakorlat 

kialak²t§s§ban. Jelenl®te homog®n, de ritk§bb, mint a m§r eml²tett okok. 
Kev®sb® meggyŖzŖ ®rv: csak 61 % -os az eredm®nyess®gi mutat·ja.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

4. §bra Az ®rt®kel®si m·dszerek ®s elvek m·dos²t§sa, mint befoly§sol§si 
sz§nd®k orsz§gos gyakoris§ga 

 

Az Đtraval· programban r®szt vevŖ di§kok fel¿l®rt®kel®se 
 

A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·kat seg²tŖ mentorprogramokban (Đtraval·, 
AJKSZP) r®szt vevŖ tanul·k Ăempatikusabbò ®rt®kel®se (teh§t 

fel¿l®rt®kel®se) csak a Kelet-Magyarorsz§gi (tºbbnyire h§tr§nyos helyzetŤ 

r®gi·kban levŖ) kisv§rosok iskol§iban szignifik§ns elv§r§s. (Az Arany J§nos 
progra mban (AJKSZP) r®szt vevŖkkel kapcsolatban csak egy v§lasz 

®rkezett, ami nem ker¿lt ®rt®kel®sre.) 
A h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k kisebb sz§mban fordulnak elŖ az informatikai 

szakk®pz®sben, mint a szakk®pz®s alacsonyabb szintj®n, ami megjelenik az 
eredm®nyekben ®s a gyakoris§gok eloszl§s§ban. Az adatok szerint ennek 

az indokl§snak az eredm®nyess®ge 100 %-os.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

5. §bra Az Đtraval· programban r®szt vevŖ di§kok fel¿l®rt®kel®se, mint 
befoly§sol§si sz§nd®k orsz§gos gyakoris§ga 

Forr§s: Saj§t §bra 

 

Szakk®pz®si ir§nym·dos²t§st kik®nyszer²tŖ megelŖzŖ buktat§s 
megakad§lyoz§sa 

 
Egyre gyakrabban fordul elŖ, hogy egyes tanul·k az informatikai k®pz®s 

elsŖ fel®ben vagy harmad§ban m®g meg tudnak felelni az elv§r§soknak, de 
l§that·an nem lesznek k®pesek megbirk·zni a kºvetkezŖ ®vfolyamok egyre 

nagyobb kih²v§saival. Nem lesznek k®pesek sikeres vizsg§t tenni a k®pz®s 

v®g®n, vagy el sem fognak jutni a vizsg§ig, mert a teljes²tŖk®pess®g¿k nem 
elegendŖ ehhez. Ilyenkor dilemma el® ker¿l a tan§r: m§r a k®pz®s elej®n 

akad§lyozza meg a tanul· magasabb ®vfolyamba jut§s§t ®s seg²tse a 
p§lyam·dos²t§s§t, vagy engedje tov§bb a di§kot egy sokkal nagyobb kudarc 

fel®. A tan§rok egy r®sze ilyenkor kik®nyszer²ti a tanul· p§lyam·dos²t§s§t 
egy megelŖzŖ buktat§ssal, ami viszont ellen§ll§sba ¿tkºzhet. A kutat§s 

eredm®nyei szerint a felm®rsben r®szt vett informatikatan§rok mintegy 7,8 
sz§zal®ka ker¿lt ebbe a helyzetbe a vizsg§lt idŖintervallumban ®s egyik¿k 

sem engedett a nyom§snak. 
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Forr§s: Saj§t §bra 

6. §bra A szakk®pz®si ir§ny m·dos²t§s§nak akad§lyoz§sa, mint befoly§sol§si 
sz§nd®k orsz§gos gyakoris§ga 

 
Cig§ny/roma tanul· fel¿l®rt®kel®se 

 
L®tezŖ, de a tºbbi faktorn§l ritk§bb, hogy a di§knak az etnikai 

hovatartoz§s§val pr·b§ljon ®rvelni, amikor fel¿l®rt®kel®sre pr·b§lja r§venni 

a tan §rt. Az interj¼k alapj§n a befoly§sol§si c®l a buk§s elker¿l®se. A 
v§laszad·k 3,3%-a a ĂNem k²v§nok v§laszolniò v§laszlehetŖs®get jelºlte 

meg, ami utal a k®rd®s k®nyes volt§ra. FeltehetŖen nekik is vannak ilyen 
tapasztalataik, de nem mertek vagy nem akarta k besz®lni r·la. Az eloszl§s 

nem mutat nagy elt®r®seket. A hat®konys§g 80,3%, ami a kisv§rosokban 
®s Kelet-Magyarorsz§gon alacsonyabb.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

7. §bra A roma tanul·k fel¿l®rt®kel®se, mint befoly§sol§si sz§nd®k orsz§gos 
gyakoris§ga 

 
¥sszegz®s 

 
Az al§bbi diagramon azok ar§nya l§that·, akik legal§bb egy befoly§sol§si 

kateg·ri§ban ®rintettek voltak. A v§laszad·k tºbb, mint 66 sz§zal®ka 
jelezte, hogy valamelyik okb·l megpr·b§lt§k befoly§solni. Ez a popul§ci·ra 

vet²tve ®s korrig§lva 64,69 sz§zal®k. Az eredm®nyek szignifik§nsan 
meghaladj§k a hipot®zisbeli 5%-ot, teh§t a jelens®g l®tezik ®s nem f¿gg 

sem orsz§gr®sztŖl, sem telep¿l®sm®rettŖl.   
Az orsz§g nyugati fel®ben ®s a nagyv§rosokban 70% feletti az ar§ny, ami 

nem jelent szignifik§ns k¿lºnbs®get.  
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Forr§s: Saj§t §bra 

8. §bra A befoly§sol§s orsz§gos gyakoris§ga 

 
Befoly§sol§si eredm®nyess®g  

 

A popul§ci· 60,03%-§t siker¿lt befoly§solni, ami 92,8%-os 
eredm®nyess®get jelent. Az ®rt®kek kis elt®r®ssel az orsz§gos §tlag kºr¿l 

ingadoznak.  
 
1.  t§bl§zat A befoly§sol§si eredm®nyess®g ter¿leti ®s telep¿l®st²pus szerinti 
megoszl§sa 

 

Orsz§gr®szek ®s telep¿l®st²pusok Befoly§sol§si eredm®nyess®g 

FŖv§ros 100,00%  

Megyei jog¼ v§ros 87,50%  

V§ros 95,24%  

Kelet -Magyarorsz§g  91,30%  

Nyugat -  Magyarorsz§g 92,86%  

Orsz§gosan  92,79%  

Forr§s: Saj§t t§bl§zat 

 










