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FELSOOKTATAS-PEDAGOGIA ES EMPIRIKUS
KUTATASOK



A PORTFOLIO MINT EGY PROAKTIV TANULASI MODELL
ERTEKELESI MODSZERE

Kopeczi-Bocz Tamas, tamas.kopeczi.bocz@uni-corvinus.hu
Budapesti Corvinus Egyetem

1. A fejleszto értékelés sziikségessége

A Budapesti Corvinus Egyetemen 2016-tél képzési portfdliot vezettliink be
a Kbzgazdasztanar G modulos hallgatdk értékelési formajaként.

A portfélio tartalmi elemeit a tanari felkészités kozds kovetelményeirdl és
az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl sz6ld 8/2013
(I.30.) EMMI rendelet mellékletében meghatarozott kompetenciatertletek
alapjan allitottuk ossze.

A tanari kompetenciak atfogd modelljét vizsgalva felmerilt a kérdés, hogy
a szakképzési szaktanar hallgatok tanuldsi teljesitményét milyen
moddszerekkel és formdaban értékelhetjik. A probléma felvetés a
kompetencia fejleszt0 pedagdgiai moddszerek elére torésével egyre
aktualisabb, hiszen minden képzd kisérletezik valamilyen fejlesztd értékelés
alkalmazasaval. Olyan értékelési modszerekkel, amelyek tanuldsi-tanitasi
folyamathoz kotott rendszerelemként alkalmazhatok (Lénard-Rapos,
2006). A portfélid, mint fejleszté értékelés a tanuldsi folyamatba épitett,
melynek soran a pedagdgus facilitdlja az onértékelést, biztositva ezzel a
fejlodési folyamatot. Az értékelés keretében a hallgaté nem pusztan a sajat
tudasat, hanem a tanulasi folyamatat is dokumentalja, igy az szamara is
tudatosabba valik.

Megoldandé tanulasszervezési feladat annak a problémanak az athidalasa,
hogy miként biztosithatd egy egységes értékelési keret olyan korilmények
ko6zott, amikor az egyes tantargyak kilonféle tanuldsi feladatokat és eltérd
értékelési modszereket hasznalnak?

A Budapesti Corvinus Egyetemen olyan modellkisérleteket végziink,
amelyek a hallgatéi kompetencia igazolasat és fejlodésleirasat a teljes
kovetelményskalan dokumentadlja. A mddszer lényege, hogy a hallgaték
ugynevezett tanuldsi portfélio segitségével koherensen 0sszegyl(ijtik
kompetencia fejlédésiik kilonbdz6 elemeit és azt egy egységes anyagba
szerkesztik, majd a tanult mddszerekkel sajat maguk kiértékelik.

A tanulasi portfolié bevezetése feltételezi, hogy a hallgatdkra, mint szakmai
partnerekre tekintiink. Magas szakmai elkotelez6dés, tanulasi motivacio
mérhetd az ilyen kurzusokon résztvevok korében, igy a szakképzési
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tanarképzés, tovabbképzés teriletén is. Egyarant jelentds id6, pénz és
humantOke raforditast lathatunk a képzdk és a képzésben résztvevok
oldalan, ez a magas elkotelez6dési szint kilondsen alkalmas kdrnyezetet
biztosit a felsGoktatasi mddszertani innovacidknak. A pedagdgiai innovacié
magaban foglalja az egyes hallgatdok tanuldsi folyamatanak, elore
haladdsanak dokumentalasat. Ugyanakkor a tanulasi feladatok megoldasa
minden esetben kotelezd értékeléssel zarul, amely el6re lefektetett
szempontok alapjan értékelést és mindsitést jelent.

Jelen tanulmanyban az alkalmazott pedagdgiai mddszert proaktiv tanulasi
modellnek nevezziik. Az elnevezéssel azt kivanjuk hangsulyozni, hogy a
hallgaté-oktato viszony a tandrai taldlkozas eldtt az arra torténd felkésziilési
folyamatra koncentral. A tanulds tehat nem a tanéra, otthoni tanulas, vizsga
szekvencia mentén szervezddik. A proaktiv tanuldas soran a hallgato IKT
rendszerek segitségével elozetesen felkésziil a tandrara, megismerkedik
hallgatétarsaival, adatokat gy(ijt és dolgoz fel. Kérdéseket tesz fel, és
kérdésekre valaszol, a témahoz egyénileg viszonyul. A tandéran egy
magasabb szintl informacidfeldolgozasban vesz részt és személyes
benyomasai alapjan reflektal a teljes folyamatra.

A tanulasi folyamat soran szerzett benyomasait, sajat alkotasait és reflexidit
egybe gyljtve egyfajta fejlédéstorténetet és alkotas leirast készit, mely a
tulajdonképpeni portfolid.

A hallgatok értékelésében ez a portfélio egy kulcs fajl (a szd eredeti
értelmében), amely egyetemiinkdn kivaltotta a szakdolgozatot.

A portfolid, mint értékelési mddszer a proaktiv tanulasi modell szerves
része. A portfolié bevezetése igényli a proaktiv tanuldsi modellt, és ebben
a modellben a portfélié a legalkalmasabb értékelési médszer.

2. A proaktiv tanulasi modell jellemzoi
Tapasztalatunk szerint a proaktiv tanulasi modell:

» Eredményesen jarul hozza a tanulds presztizsének ndvekedéséhez;

» segitségével a tananyagkdzpontusagot felvalthatja a
tanulaskozpontusag;

= kozvetlenebb lehet a gazdasagi kdrnyezet hatdsa az oktatas
folyamatara.

A modell bevezetésének eldfeltétele szamos birokratikus akadaly
lebontdsa, amelynek masodlagos kovetkezménye, hogy né a modellt
alkalmazé intézmények tehetségvonzd képessége. Ennek f6 okat abban
latjuk, hogy magasabb innovativitdsra van szikség a kimeneti
kovetelmények teljesitéséhez.



A tehetséges hallgatok tehetséges munkavallalok lesznek, akik autondm
személyiségek, szamukra a tanulas egyfajta életstilus.

Ezek a hallgatok mas tipusu tanuldsi kérnyezetet kdovetelnek, szamukra a
kornyezet felértékel6dik:

» A kdrnyezet a partnerségrol, az oktatasi intézmények kozotti
halozatrol, a civil szervezetekkel valé egylittm(ikodésrdl, az azonos
érdeklodési korben 1évo tanarok kozotti haldzatokrdl szol.

= A résztvev6é hallgatok a tanuldas megkezdésekor a korabbi
évtizedekhez képest nagyobb tudasszinttel érkeznek.

» Az egyetemnek tartania kell a kapcsolatot a tdmogaté kornyezet
minden elemével, tehat a hallgatdk ,virtualis vildgaval” is.

= Az egyetem Uj klildetése magaban foglalja azt a feladatot is, hogy a
hallgaték informacidszerzési terét minél magasabb mindségl
tartalomszerzési csatornakkal kdsse Ossze.

A proaktiv tanuldsi modellben az oktatdéi szakma megvaltozhat,
felértékelodhet, mert:

= Fontossa valik a hallgaté személyiségfejlesztése;

= (j szerepet kap a hallgatdi csoportok, kodzosségek alakulasanak
segitése, fejlesztése tekintetében;

» feladata lesz a szaktudomanyi, szaktargyi és tantervi tudas
integralasa;

= lathatova valik a pedagdgiai folyamat tervezésének fontossaga;

» kulcsszerepl6 a tanulasi folyamat szervezésében és iranyitasaban;

= el6étérbe kerlil a pedagdgiai folyamatok és a hallgaték
személyiségfejlodésének folyamatos értékelése;

= fontossa valik a szakmai egyittmikddés és kommunikacio;

» a szakmai fejlédés érdekében kdvetelmény lesz az elkbtelezettség és
felel0dsségvallalas.

A proaktiv tanuldsi modell diakkdézpontu. Célja a hallgatok
elkotelezettségének, a tananyag megértésének, elsajatitasi szintjének
novelése, moddszere pedig a hagyomanyos tanitdsi megkozelités
,megforditdsa”. A modellhez hasonlé az ugynevezett ,flipped classroom”,
melyet magyar forditasban ,tlkrozott osztalyteremnek” vagy ,forditott
osztalyteremnek” is nevez a szakirodalom.

A proaktiv tanulasi modell és a ,flipped classroom” kdzott a kilénbség
alapvetéen abbdl adddik, hogy a tanarképzésben a tananyag elsajatitasa



mellett a modszertani fejlodés is a képzés kdozéppontjaba keril. Ezért a
hallgatok, nemcsak a targyi tudas, hanem annak megszerzése mogotti
pedagdgiai megfontoldsok megismerésével haladnak el6ére a tanulasi
folyamatban.

Tobbek kozott azért valasztottuk alapul és fejlesztettiilk tovabb ezt a
modellt, mert a szakirodalom (Hellermann - Cole, 2009) szerint a
maddszerrel a tantermi tanitasi ido hatékonyabb felhasznalasara nyilik méd,
tekintettel arra, hogy a tanar az iskolai keretek kdzott a tudas gyakorlati
alkalmazasara 0Osszpontosithat. A kozgazdasztanar képzés soran, tobb
intenziv (értsd, egész napos) tanitasi nap jelenti a tandrai alkalmakat. Ebbdl
kovetkez6en egy heterogén hallgatdi csoport els6 taldlkozasa az adott
témaval jelentds kihivas az oktatdk és a hallgaték szamara. Ilyen
korilmények kozott az eldzetes felkészillés és rahangoldédas gyors
hatékonysagnodvekedést eredményezett.

A proaktiv tanulds megnoveli a tantermi foglalkozasok innovacios
lehet6ségeit (Gannod - Burge - Helmick, 2008), mely megkdzelités
onmagaban elényo6s a hallgatdk szamara.

Meglatasunk szerint a nagy létszamot egyszerre oktatok kiléndsen
profitalhatnak a technikabdl, egy 300 f8s fels6oktatasban tanuld csoportot,
az aktiv tanulas felé mozdithatunk el, és akar 20-30 fds hallgatobdl allé
csoportokba is szervezhetlink annak érdekében, hogy vonzdébb élményt
kapjanak az adott tantarggyal kapcsolatosan. Ennek eredményeként
novekedhet a hallgatdk motivaltsaga azaltal, hogy lehetOséget biztositunk
szamukra, hogy jobban felkészliljenek a tantermi munkara.

Az aktiv tanulds megkodveteli a hallgatoktdl, hogy értelmes tanuldsi
tevékenységeket végezzenek és gondolkodjanak azon, amit csinalnak
(Prince, 2004), (Bonwell - Eison, 1991) ebbdl kévetkezben elkotelezette,
motivaltta valnak a hallgatdk a tanulasi folyamatban vald részvétel irant.
ndvelésében jelentOs segitséget jelentenek az innovacidk és a technoldgiai
fejlodés altal biztositott IKT alapu eszkdzdk. Az oktatdk tananyagforrasokat
hozhatnak létre, melyeket szamos platform és szolgaltatas tesz lehetdvé.
Egyszerliibben gyljthetik 6ssze a hallgaték és hallgatdéi csoportok jo
gyakorlatait. A technoldgia ilyen fokozott, adaptalt felhasznadlasa a
hallgatékézpontd megkdzelitéssel parhuzamosan, elGsegitheti az eltér6
tanulasi preferencidkkal vagy stilusokkal jellemezhetd hallgaték kozos
tanuldsi folyamatba integralasat.

3. A proaktiv tanulasi modell oktatoi motivacioi

A proaktiv tanulasi modell lehet6séget kinal a diakokkal vald kodzvetlen
interakcidra. Az elemzés, értékelés és kdzos feladatmegoldas révén fokozza



a komplexebb készségek fejlesztését, a kritikus gondolkodas és
problémamegoldas fejlesztését. Kilondsen nagyobb csoportokban ez az
interakcié gyakran ,peer-to-peer” jellege révén tobb eszkozt biztosit az
oktatoknak a tudas atadasara és a megértési szint ndvelésére. Oktatdként
javithatjuk a hallgatok teljesitményét, mert az interakcid mindségére is
o0sszpontosithatunk (Pierce — Fox, 2012).

A proaktiv tanuldsi modell alapvetéen didkkézpontu megkodzelitésli, igy
eldnyodsen alkalmazhatd a heterogén dsszetétel(i hallgatéi csoportokban.
Tobb lehetOséget kinalunk az ismeretanyag megértésére azaltal, hogy a
hallgatokat aszinkron moddon alapvetd informaciokkal latjuk el. A
tananyaghoz igényeik szerint férhetnek hozza idoben rugalmasan,
ahanyszor csak szikségét érzik. A hallgaték szamara elony6s lehet a
tananyag és a konkrét fogalmak reflektalasa kérdéseken és a tanarral
folytatott megbeszéléseken keresztil (Arnold-Garza, 2014). Tarsaikkal
egyltt dolgoznak az el6adasok tartalman alapulé problémdak megoldasan.
A hallgatdk sajat megoldasaikat érvelésekkel, a csoporttarsakkal és a
tanarokkal kézdsen dolgozzak fel. A tanulas soran a tantermi kisérleteken
keresztll tanulasi egységeket hoznak létre.

A proaktiv tanulasi modell egy hallgatdkézponti modell, amelynek célja a
hallgatéi tanulasi elkotelez6dés novelése. A modell egy sokkal hatékonyabb
id6gazdalkodast eredményez a tantermi kontakt 6rakon. Ennek elsddleges
oka, hogy a hallgatdk a kontakt dérakra a tantargy targyi ismereteivel
érkeznek. El6zetesen a tamogatdé IKT rendszer segitségével mar
konzultaltak tanarukkal, hallgatd tarsaikkal. Sok esetben ko6zds virtualis
hallgatécsoportban dolgoztak. Osszevetve egy nagy létszamu (200-500 f8s)
frontalis el6adas hatékonysagaval ez a mddszer tobb targyi tudast, jobb
kooperaciot, interakciét és nagyobb tanulasi, megértési éiményt nyujt. Nem
beszélve arrél, hogy a tanarnak lehetdsége van kisebb csoportokat
szervezni és vellk kozvetlentl kommunikalni. Mindez a hallgaték tanulasi
melyet az eredményesség és a személyes kapcsolatokon alapulé folyamatos
megujulas kompenzalhat.

A proaktiv tanuldsi modell tébb korabbi modszertani megkozelitést 6tvoz,
melyek kozil kiemelheto:

« Az egylttm(ik6dé tanulas;
« kooperativ tanulds;
« a problémaalapu tanulas.

A felsorolt mddszerek mindegyike el6segiti az értelmes tanulast és a
hallgatok bevonasat a tanulasi folyamatba, lehetové téve a hallgatdk

10



szamara, hogy noveljék tanulasi 6nallésagukat (Overmyer, 2012), és sikert
hozzanak az oktatdoknak is.

A proaktiv tanuldsi modellben az oktatd kollégak tobbsége szerint javultak
a hallgatdi teljesitmények, és novekedett a hallgatdk tanuldsi motivacidja.
Szinte minden oktatd, aki kiprobalta ezt a modellt, szeretné rendszerszinten
is bevezetni.

4. A proaktiv tanulasi modell hallgatéi motivacioi

A példaként felsorolt mddszerek kozponti jellemzbje, hogy novelik a
hallgato elkotelezodését a tanuldsi folyamat irant, ezaltal képesek ndvelni
a hallgatdk tanulasi autondmiajat.

A hallgatok aktiv szerepvallalasa a tanulasi folyamatban a motivacié biztos
jele, mely megalapozhatja az egész életen at tartd tanuldsra vald igényt,
igy késobbi foglalkozasukhoz kapcsolddd folyamatos fejlédés igényét is.

A hallgatd a tanulasi folyamatba egy kényvtaron, munkahelyi iréasztalon
vagy otthoni kérnyezeten keresztil is be tud kapcsolddni.

A tananyagok Ujra és Ujra felhasznalhatdk, fejleszthetdk, sz(ikithet6k vagy
kiegészithetdk. A virtualis tantermek nem igényelnek valos idejl jelenlétet
a hallgatéktdl. Az ,éppen id6ben” logisztikabdl ismert kifejezés ebben a
kérnyezetben azt jelenti, hogy az optimalis tartalmu és megjelenési formaju
tanulasi kornyezet all a hallgaték rendelkezésére. Mindez a végtelen
reprodukalhatdsag lehetdségével.

Az alkalmazott virtudlis tantermi eszkdz altalaban lehetévé teszi az
elérehaladas rogzitését, vagy az idbzitett feladatmegoldast. Ez utdbbi
esetben a képernyOn megjelen6 miveletek (példaul audié/vided
felvételek), egy id6skalan kerilnek megszervezésre, és a hallgatdi
reakcidkkal egyltt rogzithet6k. Mindezek az ellenOrizhetfséget és az
utdlagos elemzéseket is biztositjak a hallgatd és az oktatd szamara.

Két kulcsfontossagu hallgatdi csoport szamara elényds a proaktiv tanulasi
modell:

1. Azon hallgatdknak, akik nem tudnak részt venni a proaktiv tanulasi
modell minden tevékenységében.
Ok késObb is kapcsolddhatnak a tanulds folyamatahoz. Felzarkézva

az elOzetes tanuldsi eseményekben, sajat Utemikben is részt
vehetnek. Nemcsak azoknak el6nyds, akik elfoglaltak vagy betegek
voltak, hanem az U(jonnan belépd tehetséges hallgatdk is
optimalizalhatjak részvételliket. A modszer jél alkalmazhatd olyan
szervezetek bels6é képzéseinél, ahol folyamatos megujulasra van
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szikség, vagy a jelentds munkaerd felvétel allandd képzési igényt
jelent a szervezet szamara.

2. A proaktiv tanuldasi modellben résztvevok emlékeztetoként
visszatérhetnek a tanultakhoz, frissithetik tudasukat.

Amennyiben a proaktiv tanuldsi modell lehetdséget ad a
hallgatotarsak tanulasi folyamatanak nyomon kdvetésére, akkor egy
harmadik elényt is megfogalmazhatunk.

3. Az egyittmikodo tanulas ismert jelensége, mely szerint az adott
korcsoport egymastdl valé tanuldsa hatékony eszk6z nemcsak a
targyi ismeretek, hanem a problémamegoldas képességének
fejlesztésében is. Ezt az el6nyt egésziti ki az a lehet6ség, hogy
nemcsak egyének tanulhatnak egyénektdl, hanem a csoportok el6z6
vagy parhuzamos csoportoktdl. Igy valnak a tanuldsi eredmények
tobbszor hasznalhaté ,tananyagga”, melyek a hagyomanyos
oktatasszervezés kereteiben realitdsan nem voltak elérhet6k. Ha ugy
tetszik, akkor egyfajta oktatdi privilégium és feladat volt, hogy a
korabbi tanuldsi eredményeket tapasztalattd formalva adja tovabb a
soron kovetkez6 csoport szamara.

5. Technolodgiai feltételek

Az oktatasi innovacidk és a technoldgiai fejlédés 6sszefonddasa mar régen
lehet6évé tette, hogy az oktatok sajat tartalmakat hozzanak létre,
melyekhez szamos platform és szolgaltatas biztosit IKT eszkdzhasznalatot.
Kozottik megtalalhatdk olyan hallgatokozponti megkozelitések s,
melyekben a virtuadlis oktatasi kérnyezet lehetdvé teszi, hogy a hallgaték
kllonb6z6 tanuldsi preferencidik mentén és tanulasi stilusokkal vegyenek
részt a tanulasi folyamatban.

A proaktiv tanulasi modell egyik eleme, hogy tébb lehetdséget biztosit, a
hallgatoi interakcidkra, valamint magasabb szintl elemzési, értékelési
készségekre, igy a kritikus gondolkodas és problémamegoldas egy mas
szintjére jussanak el.

A hallgatok kozotti kdlcsonhatas gyakran ,peer-to-peer” jellegl, mely az
oktatoknak is tobb lehet6séget biztosit a tudas ataddsara, a megértés
elmélyitésére. Kilondsen a nagy csoportoklétszamu képzéseknek nyuijt
kedvezd tamogatd kornyezetet. Mindezeket a feltételeket nem egy
elkllonitett informatikai rendszerben, hanem egyetemi vagy nyilvanos
k6zosségi média fellileteken is megszervezhetjik.
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A proaktiv tanulasi modell evidensen aszinkron rendszer, mely a kdzosségi
média hallgatdk korében természetes kozegének egyfajta oktatasi
kiterjesztéseként mikodik, hiszen annak eszkézrendszerét hasznalja. Ebbdl
kovetkez6en nem egy elszigetelt elektronikus oktatasi rendszer, hanem a
hallgatok természetes virtualis kdzegének tanulds-specifikus részeleme.

A hallgaték ebben a kdzegben tisztaznak konkrét fogalmakat. Nem pusztan
azaltal, hogy értelmezéseket, definiciokat keresnek az interneten, hanem
kérdéseken, beszélgetéseken keresztil értelmezik azt, egymas és tanaraik
kozott. Alkalmuk van arra, hogy a feldolgozott informacidkat tarsaik vagy
fizikai kornyezetik szamara el6adjak. Gyakran megosztjak és elemezik a
kapcsol6do problémakat, egy-egy tartalmi bemutatoval érvelnek az egyes
alldspontok mellett vagy ellen. Igy alkotnak sajat megoldasokat, melyeket
sajat csoporttarsaik és tanaraik korében Ugy tesznek kdzzé, hogy ellendrzik
a megértetés dimenzidit is, mellyel egyben sajat kisérleteket is meg tudnak
valdsitani. Ezek eredményét ,tanuldsi objektumok” formajaban
elektronikusan rogzithetik késébbi hasznositas, felhasznalas céljabol.

6. A proaktiv tanulasi modell nehézségei

Mint minden mddszernek Ugy a proaktiv tanulasi modellnek is vannak
nehézségei, hatranyai. Az egyik ilyen, hogy a felkészlilési szakasz nagyrészt
digitalis tanulasi forma, mely esetében vilagméret(i kihivas, a gyors
lemorzsolddas visszaszoritdsa, ami ebben az esetben azt is jelentheti, hogy
a tanfolyam vége el6tt, egyszerlien bezarja a bongész6 ablakot a hallgaté
és valamilyen mas tevékenységbe kezd. Mondhatnank, hogy ez ugyanaz,
mint amikor a hagyomanyos oktatasi formaban a hallgaté egyszerlien ott
hagyja a tantermet.

Az ilyen viselkedési formak feler6sddnek, mert a tantermi részvételhez
képest kevesebb energiaval és kisebb konfliktussal jar a virtualis részvétel
(nem kellett utazni, nincsenek fizikailag egy térben az emberek, az
ismételhetdség lehetdsége végtelen).

A motivaciéo hianya a hagyomanyosabb e-tanuldsi modszerekben is egy
ismert valds veszély. A proaktiv tanulds azonban egy tamogatd batoritd
kérnyezet, ahol az oktato is online jelen van, segit, és javithatja a teljesitési
aranyt azaltal, hogy a hallgatét tamogatja a tanuldsi tapasztalatok alapjan
0sztondzi 6t a személyes tanulasi kihivasok lekiizdésében.

A folyamatos reflexiok, visszajelzések a folyamatsegito értékelés, batoritas,

a kozos siker elérése, mind-mind segitenek a képzésben maradas esélyének
novelésében.
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A proaktiv tanulasi modell motivald, ezért elképzelhetetlen, hogy csak a
folyamat végén legyen egyetlen értékelés. Ebben a modellben nincs olyan
Uzenet, hogy , Gratuldlok a lecke/tanfolyam befejezéséhez."

7. Ertékelés a proaktiv tanulasi modell kereteiben

A mobdszerhez kapcsolédéan harom tipusu értékelést érdemes
megvizsgalni:

1. Diagnosztikai vizsgalat: mely alapvet6en a probléma azonositasra, a
hallgato fejlesztési szilikségleteinek, hidnyossagainak és tudasanak
feltérképezését segiti. Cél az informacidé gyljtése, foként a képzés
megkezdésekor.

2. A fejleszté6 értékelés: rendszeres ellenGrzést, visszajelzést tesz
lehetévé a hallgatdok és az oktatdok kozott. Formai jegyzetekhez,
esszékhez, esettanulmanyokhoz vagy gyakorlati feladatokhoz
kapcsoldodnak, és részben hallgatdi onértékeléssel is
megvaldsulhatnak.

3. Osszegzb értékelés: A tanuldsi folyamat végén, (mely a legfontosabb
tanulasi cselekmény) annak kiértékelésével valdésul meg. Cél annak
ellendrzése, leginkdabb bemutatasa, hogy milyen meértékben
teljestliltek a célkitlizések, felsorolva a hallgaté altal fontosnak itélt
mérfoldkoveket, leirva a hallgato fejlédésének folyamatat, tovabbi
célkitlizéseit.

A proaktiv tanuldsi modellhez, egy pre-formativ értékelési kategériat is
lehet integralni, mely arra a tevékenységre vonatkozik, amelyet a hallgaték
egyénileg végeznek, a tantermi dra el6tt.

Mire alkalmas ez az értékelés?
A hallgatdék és oktatdk kdzosen felmérik az alabbi eshetéségeket:

« A tanar értékeli az egyéni hallgatdék teljesitményét.
+ A tanar értékeli a csoportmunkat.

A hallgatok onértékelést végeznek.

« A hallgatdk értékelhetik tarsaikat, csoportjukat.

A hallgatoi értékelésekhez (6nértékelés és csoport értékelés) a tanarnak az
oktatasi folyamat megkezdésétol, folyamatosan tamogatd segitséget kell
nyujtania. Az értékelés mindségjavitdsa érdekében a hallgatoknak
biztosaknak kell lenniik abban, hogy értékelésiik objektiv, readlis és
értelmezhetd. Az 0Onértékelés az értékelés azon szegmense, mely a
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leghatékonyabban noéveli a hallgatdéi autondmiat, elbsegiti a
felel6sségvallalast és a szociadlis készségek fejlodését.

Mint ahogy az elején rogzitettiik, a proaktiv tanulasi modell kulcsfontossagu
jellemz06je, hogy hallgatékdzpontu. Ebbdl kdvetkezden az egész tanitasi-
tanulasi folyamatot egy hallgatokdozpontu értékelési rendszernek kell
tamogatnia. Az értékelés egy konstans folyamat, mely nem csak egy ,végso
értékelést”, példaul egy szakdolgozat elkészitését és védését jelenti. A
hallgatokozpontld megkozelités figyelemmel kiséri a hallgato fejlddését.

A hallgatokozpontu értékelést tamogatd mddszerek:

« Onértékelés és a hallgatdtarsak értékelése,
« projektmunka és kooperativ munka értékelése,

dolgozatok, esszék, esettanulmanyok készitése,

kisérletek, felmérések kiértékelése.

A leirt komplex értékelés egy portfolidba rendezve javitja a tanulds
mindségét, olyan folyamatot ir le, mely a hallgaté szakmai fejlédésének
folyamatos alapjat képezheti. Az alkalmazott elektronikus rendszerek
lehet6vé teszik, hogy a hallgatd tanulmanyainak sikeres befejezése utan is
bdvitse, kiegészitse portféliojat.

Osszefoglalas

A proaktiv tanulasi modell egy olyan a fels6oktatasban eredményesen
hasznalhatd tanulasszervezési megoldas, mely a fizikai oktatd/hallgatd
talalkozas el6tt felkésziti, egalizalja, csoportba szervezi és motivalja a
hallgatékat. A tandrai alkalmak hatékonyabbak, eredményesebbek lesznek
azaltal, hogy a tanar a virtudlis felkészilési szakaszban a hallgatodi
tevékenységekre folyamatosan reflektal. A hallgatok egyénileg és
csoportosan is tanulhatnak, alkalmuk nyilik, hogy egyéni tanulas keretében
masok sikereit és kudarcait is megismerjék. Kilonleges lehetdséget nyuijt a
modell a tekintetben, hogy egy-egy csoport korabbi csoportok példaibdl is
tanulhat, erre a korabbi modellekben nem volt lehetlség.

A proaktiv tanulasi modell egy olyan tanulasszervezési megoldas, mely egy
egységes értékelési keretet biztosit olyan koérlilmények kozott is, amikor az
egyes tantargyak kullonféle tanulasi feladatokat és eltérd értékelési
moddszereket haszndlnak. Az értékelési keret nyuUjtotta lehet6ségekre
alkalmas modszer a portfélid alapu értékelés, mely hallgatéi egyéni és
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csoportos, valamint oktatdi reflexidkon keresztiil tamogatja a tanulasi
folyamatot.

A Budapesti Corvinus Egyetemen alkalmazott moddszerrel az értékelés
részéve tettlk annak vizsgalatat, hogy a hallgato:

» kérdéseit, eredményeit miként mutatja be csoporttarsainak,
» hogyan fejlodik a szakterileti gondolkodasi képessége,

» miként valtozik a kommunikacids készsége,

» milyen az egylttmdkodése,

* milyen mindségl a probléma felvetésének és megoldasi
javaslatainak Iényegkiemelése,

= mennyire objektiv az dnértékelése.

Az oktatd szamara a folyamatos értékelés szamos eszkozt ad arra is, hogy
formalisan megvizsgaljak a hallgatok tanulasi teljesitményét, objektiv képet
kaphatnak arrdl, hogy a didkok hogyan alkalmazzdk az (j fogalmakat,
miként fejlodnek készségeik, hogyan valtoznak egyes attit(idjeik.
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A TESZTEK SZEREPE AZ OKTATASBAN

Balazsné Mocsai Andrea, b.mocsai.andrea@uni-corvinus.hu
Budapesti Corvinus Egyetem

A tanulmanyban azt a kérdést vizsgaljuk, hogy milyen elényei és hatranyai
vannak a tesztek hasznalatanak, és miként épithet6k be azok minél
hatékonyabban a fels6fokU oktatasba.

A Budapesti Corvinus Egyetem Gazdasaginformatikus szakan a Statisztika
I-II. tantargy oktatasaban a tesztek kiemelt szerepet kapnak. A
tanulmanyban azt kivanjuk megmutatni, hogy a valtozatos tipusu
tesztekkel hogyan tamogatjuk az oktatasunkat, hogyan segitjik eld azt,
hogy mély, tartds tudasra tegyenek szert didkjaink, illetve milyen
megoldasaink vannak arra vonatkozodan, hogy objektiv mérési formakkal
tegylk jobba értékelési rendszerlinket.

A szakon a 2019/2020-as tanévben a Statisztika II. targyat tanuld
190 hallgatéval kérdd@ives felmérést végeztiink, amelyet 145 hallgato toltott
ki. A kérdGiv segitségével azt probaltuk feltérképezni, hogy a hallgatdink
miként vélekednek a tesztekrdl - egyrészt altalanossagban, masrészt a
targy keretében hasznalt modon. A tanulmanyban ennek a felmérésnek
néhany altalunk fontosnak itélt eredményét is bemutatjuk, tovabba konkrét
példakat a szemeszter tesztdolgozataibdl és azok eredményeirdl.

1. A ,hagyomanyos"” tesztek szerepe a szamonkérésben

A neveléstorténészektol tudjuk, hogy miota iskola van, értékelés is van. Az
értékelési modszerek és eszkozok, az értékelési kultira folyamatosan
valtozik a fels6oktatdsi intézményekben is. Azok az értékelési modszerek,
amelyek hosszi tavon meghatdroztdak az egyetemi kurzusokat,
megkérddjelez6dtek. Egyre tobben gondoljdk azt, hogy a tanuldk
teljesitményének mérésére hasznalt feladatok, s6t, maga az osztalyzas is
rendkivill szubjektiv, és csak becslésnek tekinthetd, nem pedig mérésnek
(Nahalka, 2018), illetve a megszokott értékelési moddszerek (elGre
bejelentett dolgozatok, vizsgak) hasznalatdval nem lehet valdodi tudast
elérni a diakoknal (Holt, 1991). Napjainkban kialakuléban van egy Uj
értékelési szemlélet, amely el6térbe helyezi a kreativ, dsszetett feladatok
hasznalatat (Csillik, Daruka, 2016), illetve az objektiv értékelést lehetdové
tevd bemért, sztenderdizalt tesztek alkalmazasat (Csapd, 2018).

A Budapesti Corvinus Egyetem Statisztika Tanszékén évek o6ta foglalkozunk
azzal, hogyan tudjuk a korszeri mérési lehetoségeket megvaldsitani
munkank soran. Jol tudjuk, hogy a - nevezzik igy - ,hagyomanyos”,
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négybdl egy jo tipusu feleletvalasztasos teszt a hallgatd tudasanak olyan
mérdeszkdze, amely szinte barmilyen tantargy esetében alkalmazhatd, és
mivel az automatizalhatd kiértékelés miatt az oktatd idét sporol meg a
hasznalataval, jellemzden meg is jelenik a szamonkérésekben.

Mindenekeldtt tekintsiik at, hogyan vélekedtek a hallgatdok ezekrdl a
tesztekrdl pro és kontra!

A hagyomanyos tesztsor el6nyeként megadott tipikus valaszaikat a
kovetkez6 pontokba szedhetjik:

» Tippelés: a hallgatdok pozitivumnak nevezték meg azt, hogy lehetdség
van pusztan ,eltalalni” a helyes megoldast.

» Kisebb tudas is elég: a tesztmegoldas nem feltétlen igényel biztos
ismereteket, gyakran elég csak kulcsszavakra emlékezni.

» Kizarasos alapon is lehet gondolkozni: segitséget jelent, hogy csak
egyetlen valasz van, és a négy valaszbdl sok esetben egyszerilien Ki
lehet zarni lehetdségeket.

» A véalaszmintak egyfajta tampontot adnak: lehet, hogy egy Kkis
ravezetés elég a helyes eredményhez, illetve szamitasos feladatnal
nagy segitség, hogy az elszamolasra felhivia a figyelmet az, ha a
szamitads eredménye nem szerepel a valaszok kdzott.

» A felkésziilés soran hasznos: a konnyen elkllonithetd egzakt valaszok
miatt segiti az elméleti anyag feldolgozasat, mindemellett a tanulast
gyorsabba és élvezetesebbé teszi.

A masik oldalrél, a hagyomadnyos teszt hatranyaként a hallgatok a
kovetkez6ket emelték ki:

» Félreérthet6, megtéveszt6: a ,beugratds” kérdések megzavarjak a
hallgatokat, elbizonytalanitjdk Oket, akkor is tudnak hibazni, ha
jorészt tudjak az anyagot, tovabba szamitdsos feladatoknal
félrevezetd, ha egy tipikusan hibas valasz szerepel a felsorolt
lehet6ségek kozott.

= Erdltetett és félrevezetd: sok esetben a feladat értelmezése nehéz, a
teszt gyakran a szovegértést méri.

» Nincs lehetéség részpontokra: csak a végeredmény szamit, nincs mod
a valaszok indoklasara, a félreértelmezést tulzott mértékben biinteti.

» Nem ad reélis visszajelzést: felkészlilésnél nem feltétlentl derdl ki, ha
még kisebb bizonytalansagok vannak a tudasban, szamonkérésnél
nem mindig ad redlis képet a tudasrol.

Oktatdi oldalrél a szamonkérés célja a realis pontozas és osztalyozas.

A tesztek kapcsan pozitivumként jelenik meg az egzaktsaguk: a tesztekben
csak a minden részletében pontos valaszt tekintjik helyesnek, a
hozzavetbleges korilirasok nem elegend6k. A szamonkérés soran
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kétségtelen eldny a tesztek gyors kiértékelhetésége, illetve annak soran a
szubjektiv elemek kiiktatasa.

Sajnos a tesztek hatranyainak listdaja sem rovid.

A tippelés, illetve a masolas lehetbsége valéban fennall, nehezitésként a
kérdések gyakran tulzottan csak a részletekre koncentralnak, ezaltal
félrevezetbk, raadasul a hagyomanyos teszt formajaba bekényszeritett
kérdések gyakran erdltetettek, tovabba ezekkel a tesztekkel nem (vagy
csak nagy kompromisszumok aran) valthatok ki 6sszetettebb feladatok.

Problémaként jelentkezik ezek mellett a tesztek diszkrét, fekete-fehér
pontozasa.

A szerz6 véleménye szerint ugyanakkor a legnagyobb probléma a
hagyomanyos tesztek haszndlataval az, hogy készitésikkor tul nagy
hangsuly keril arra, hogy a fenti hatranyokat kikliszoboljik, igy végll a
teszteken egy jo tudassal rendelkezd hallgatd relative hatranyba keril a
gyengébbekhez képest.

Két példaval illusztraljuk, hogy mit is értlink ezen.

A hallgatokkal iratott egyik tesztbe betettiink egy dan nyelvre leforditott
tesztkérdést (1. abra):

Hvad kendetegner ikke-parametriske tests?

( A :Z' Sterrelsen pa preverne er lille.

[ B ) Idenne type undersegelse handler hypotesen ikke om en parameter.

[ € ) De kraever ikke viden om typen eller parameteren for populationsfordelingen som en forudsaetning,
~— eller de kreever kun kontinuitet i distributionen.

( D ) De arbejder med store prover.

Forras: Sajat abra

1. dbra Socrative teszt

Az eredmény nem okozott meglepetést: a hallgaték 72%-a a C valaszt
jeldlte meg, lévén az a leghosszabb. A masodik legtobb jeldlés (21%) a B
valaszra érkezett, ami - tekintettel a hypotesen kulcsszora - semmivel sem
tlint kevésbé elfogadhaténak. A helyes valasz valéban a C volt, igy a teszt
az apro tovabbgondolast bintette.
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Az el6zOnél nagyobb probléma van azokkal a tesztekkel, amik szamitasos
feladatokat tartalmaznak, és csak azért lesz beldlik hagyomanyos tipusu
teszt, mert ilyen dolgozatot szeretnénk iratni.

Erre jo példa a szintén hallgatéknak feladott kovetkezO tesztkérdés (2.
abra):

Egy feltételezés szerint a felsGoktatasban tanuld diakok legalabb 1,5%-anak az
intelligencia-hanyadosa eléri a 130 értéket. Egy 485 elemd mintaban 3 olyan hallgatoé volt,
akinek az |Q-szintje legalabb 130 volt. Adja meg a hipotézisvizsgalat soran hasznalt
probafliggveny értéket (2 tizedesjegyre)!

™

(A) z=-16
( B ) z=-248
(€ ) z=-54
[ D ) Amasik harom vélasz egyike sem helyes.

Forras: Sajat abra

2. abra Socrative teszt

A szamadatokbdl meghatarozott z-érték -1,6 lett volna, egy apré (de
tipikus) hiba esetén pedig -2,48. Ugyanakkor a helyes valasz a D volt, mivel
a z-préba alkalmazhatdésaganak feltétele sériilt.

A hallgaték 45 szazaléka jelolte meg (jo szamolas utan) az A valaszt, 25
szazaléka a B valaszt. Helyesen valaszolt a hallgatdk 25 szazaléka, de mint
utdlag kidertlt, kéztik nem volt olyan, aki ezt ne azért tette volna, mert
rosszul szamolt.

A teszt igy vellik szemben blintette az A és B valaszt addkat, akiknek - ha
nem kényszeritjik ra a feladatra ezt a tesztformat - inkdbb részpontot
kellett volna adni.

2. Moodle tesztek

A fenti problémakra létezik egy igen egyszer( valasz: dolgozhatunk
tesztekkel tovabbra is (kihasznalva azok pozitiv tulajdonsagait), am tul kell
lépnink a hagyomanyos teszt keretein, és a teszttipust a feladatnak
megfelel6en kell megvalasztanunk.

A mai korszer(i e-learning keretrendszerekkel — mint amilyen a Budapesti
Corvinus Egyetemen hasznalt Moodle feliilet - rdadasul egy jol el6készitett
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mas tipusu teszt kiértékelése éppen olyan gyors és egyszerd, mint a
hagyomanyos teszteké.

Vegylk végig pontonként azokat a problémakat, amiket a hagyomanyos
tesztek kapcsan emlitettiink, és keressiink rajuk valaszokat a Moodle
tesztjeiben!

A tippelés esélyét mar azzal csokkenthetjik, ha négy valasz helyett tébbet
is megadunk, vagy ha nem egyszeres-, hanem tdbbszoros feleletvalasztds
tesztet valasztunk. Mas feladattipusok esetében pedig (példaul amikor
szamitasos feladatnal nem adunk meg valasztasi lehetOségeket) a tippelés
veszélye lényegében nem fenyeget.

A masolas lehetOsége jorészt kikiszobolhetd a valaszok, a kérdések, vagy
akar a feladat adatainak véletlenszer(i valtoztatdsaval, amire a Moodle
automatikus lehet8séget biztosit.

Mivel a kérdések jorészt azért tlntek erdltetettnek, mert a kérdést
hagyomanyos teszt formajaban tettlik fel, ez a probléma a teszt tipusanak
megfeleld megvalasztasaval altalaban orvosolhato.

Diszkrét pontozas helyett lehet6séglink van részpontozasra, azon beldl
pedig kllonbdz6 sulyok beallitdsara. Ezzel megsziintethet6é a fekete/fehér
pontozas, igy nemcsak a tokéletes valaszt klilonitjik el a tébbitél, hanem a
jobb és rosszabb valasz kozott is kiilonbséget tehetlink. Természetesen ez
csupan lehetéség, amennyiben nem szeretnénk, akkor nem kell élnlink
vele.

Végll a Moodle specidlis, Uun. beépitett valaszos feladattipusa dsszetett
feladat elkészitésére is alkalmas. (Megjegyezziik, hogy ennek sajnos erfs
korlatjai vannak, mert hibas részeredményt nem tudunk tovabb gérgetni
benne.)

A Moodle altal készithetd teszteknek két igen hasznos tovabbi lehetOségét
is kiemelnénk: a tesztkészités soran egyben egy tesztbankot készitlink,
amibdl késObb Ujra el6vehetdk feladatok; illetve a megoldas mellé akar
visszajelzést is adhatunk a hallgatéknak.

A Budapesti Corvinus Egyetem gazdasaginformatikus szakan iratott egyik
ropdolgozat feladataival (és az azokra adott hallgatdéi megoldasokkal)
illusztraljuk, hogy hagyomanyos tesztekhez képest a Moodle kinalta
lehet6ségek miként bdvitik ki a tesztsor fogalmat.

1. feladat (3. abra): igaz-hamis kérdések indoklassal. Az indoklast a
hallgatéknak kellett megfogalmazniuk, javitasuk els6é koérben kulcsszavak
alapjan, utdana manualisan tértént. A pontozasban sulyozast hasznaltunk: a
kérdésre adott igaz/hamis valasz az indoklassal szemben csak 1:3 sulyt
kapott.
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A mintaelemszam és a megbizhatdsagi szint ismeretében, de az arany ismerete nélkil is meg
tudjuk becsulni a hibahatar nagysagat.

e igaz-hamis kérdés legérdils listaval
igen |~ . mert / széveges kérdés

[ maximalis hibahatart tudunk szamolni, ha p=0,5-nek vessziik

Ha a széras konfidencia-intervallumara a [26; 32] intervallumot kapjuk, akkor a pontbecslés
értéke 29.

[az eloszlasfuggvény jobbra elnydlé l

A politikusok orszagos ismertségét vizsgald 1000 f6s kdzvéleménykutatasok esetén nincs

Iényegi kiilldnbség az EV és a FAE minta alapjan szamitott eredmények kdzott.

mert[ a korrekcids tényezé elhanyagolhato, (n/N) kisebb mint 1% ]

Ha a gazdasaginformatikus hallgaték kézll a nem szimmetrikus eloszlasu Statisztika | jegyUk
szerint egyenletes rétegzéssel veszink mintat, akkor a sokasagi atlagra adott pontbecslés
meg fog egyezni a mintaatlaggal.

[ aranyos rétegzés esetén egyezik meg, (nem ugyanannyi 5-0s lett min 3-as)

Forras: Sajat abra

3. abra Moodle teszt

2. feladat (4. &bra): szamitasos feladat véletlenszer(i adatokkal. A
kiértékelésnél tipikusan rossz valaszokat is megadtunk, amire a hallgaté
részpontszamot kapott.

2 kérdés Egy alkatrész atmérdjének atlagos értéke 30 elem( mintabél
Részben helyes 7,7 mm, amihez 1,9 mm széras tartozik. Mekkora a széras 95

N % megbizhatésag meletti konfidencia-intervallumanak alsé
1,50%0eul 20 értéke 2 tizedesjegy pontessaggal?
leosgtalyozva

véletlenszerl szamadat
v Valasz | 0,22
80% részpont i tipikusan hibds vélasz

Forras: Sajat abra

4. dbra Moodle teszt
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3. feladat (5. abra): két szamitasos kérdés egyazon téman belll. A helyes
valaszokon tul a tipikus rossz valaszokat is értékeltik.

Egy N = 10000 elemszamu sokasagbdl veszink n = 1536 elem(
mintat. (A valaszok pontossaga 3 tizedesjegy legyen.)

Hany %-kal lesz kisebb az atlag hibahatara (4), ha EV mintavétellel
dolgozunk, mint ha FAE mintavétellel? _ %-kal

A becslés tovabbi javitasa céljabol rétegekre bontjuk a sokasagot
egy olyan ismérv szerint, amelyik a vizsgalt ismérv szérédasat

19%-ban magyarazza. Hanyadrészére csokkenthetd a hibahatar
az EV mintaéhoz képest, ha az igy kialakitott rétegekbdl veszink

AR mintat? | 0,982 -szeresére/szorosara

Forras: Sajat abra

5. dbra Moodle teszt

4. feladat (6. a&bra): Osszetett feladat, tobbféle kérdéstipussal,
kilénboz6képpen sulyozott részfeladat-pontszamokkal.

A 2019-es dnkormanyzati valasztas napjan 20:50-kor a hirado.hu kézélte a fépolgarmesteri
valasztas részeredményeit 14,06%-o0s feldolgozottsag mellett.

A tovéabbiakban tekintstik a mintat EV mintanak (ami nagy valdszintiséggel nem igaz, mert
nem biztos, hogy véletlenszertien érkeznek be az adatok)!

A fenti adatok kézul a 14,06% melyik kovetkeztetd statisztikai fogalomnak felel meg?
I/—‘_ feleletvalasztos elméleti kérdés

kivalasztasi arany v

Mekkora a 99%-0s megbizhatdsagi szinthez tartozé megbizhatosagi szorzo értéke (2
tizedesjegy pontossaggal)?| 2,58 “ szamitasos feladat

Mekkora az a maximalis hibahatar, amivel az egyes fépolgarmester-jeldltek eredményeit
99%-0s megbizhatdésaggal meg tudjuk adni, ha eddig az idépontig 81390 adatot dolgoztak
fel? A valaszt szazalékpontban, 3 tizedesjegy pontossaggal kérem!

0,314 x"%-pont helytelen vdlasz

Tarlés Istvan ekkor 36942 szavazattal allt. Adja meg a rd vonatkozo aranybecslés konfidencia-
intervalluméanak alsé végpontjat (szazalékban, 3 tizedesjegy pontossaggal)?

44,972 %

Forras: Sajat abra

6. abra Moodle teszt
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A diszkrét hagyomanyos pontozassal
valtozatos eredményekhez vezet (7. abra).

Kezdés ideje “

2019. October 17.17:30
2019. October 17. 17:30
2019. October 17.17:30
2019. October 17.17:30
2019. October 17.17:30
2019. October 17. 17:30
2019. October 17. 17:30
2019. October 17.17:30
2019. October 17.17:30
2018. October 17.17:30

Forras: Sajat abra

Kész

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

2019.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

October 17.

18:05

18:04

18:03

18:05

18:05

18:05

18:04

18:04

18:05

18:04

7. dbra Moodle teszt

szemben a

K.1

Felhasznalt idd Pont/10,00 /2,00

35 perc

34 perc 24 mp

33 perc45mp

34 perc 59 mp

35 perc1 mp

35 perc1 mp

34 perc 32 mp

34 perc 14 mp

34 perc 54 mp

34 perc 45 mp

717

7,80

1.38

2,50

9,60

5,75

8,78

3,25

7,85

8,00

0,87

1,00

részpontozas

K.2
/2,00

1,80

K.3
/2,00

1,00

1,00

1,00

1,60

1,00

igen

K. 4
/4,00

3,50

A kozel 200 hallgatébdl minddssze egy szerzett maximalis 10 pontot, de ez
nem jelenti azt, hogy masok nem értek el jé teljesitményt. A masodik
legjobb pontszam 9,6 lett, a harmadik 9,55, a fels6 decilis értéke 8,9 pont
volt. A legrosszabb eredmény 0,38 pont lett, az alsé decilis értéke pedig

1,9.

A kérdlives felmérés egyik kérdésében a hagyomanyos teszteket az
altalunk hasznalt
hallgatéknak (8. abra).

Moodle

tesztekkel
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A megfogalmazott allitasok igazak-e a hagyomanyos, illetve a Moodle

tesztekre?
Redlis képet ad a tudasrol 4 4% 32%
A gyengébb tudasi hallgatoknak kedvez m 66% 7%
Az osztalyozdsa igazsagtalan 15% 13% 33
Hallgatoként oralék, ha ilyen a vizsga 41% 29%
® Egyik sem Hagyomanyos Mindkettd = Moodle
Forras: Sajat felmérés
8. abra

Mint latjuk, a hallgatok 88 szazaléka szerint a Moodle tesztek realis képet
adnak a hallgaték tudasarél, mig a hagyomanyos teszt kapcsan csak 36
szazalékuk gondolja ezt, és mindbssze 4 szazalékuk szerint igaz ez pusztan
a hagyomanyos tesztekre. A hallgatéknak minddssze 8 szazaléka szerint
alkalmatlanok a tesztek a realis kép kialakitasara.

A valaszaddk 73 szazaléka szerint kedvez a hagyomanyos teszt a gyengébb
tudasu hallgatoknak, a Moodle tesztek esetében ez az érték mindossze 15
szazalék.

A tesztekkel valdé osztalyozast a hallgatdék jellemz6en nem talaltak
igazsagtalannak, és a Moodle tesztek ilyen szempontbdl is jobban
teljesitettek.

A hallgaték oriilnek, ha teszt jellegl a vizsga, a hagyomanyos teszteknek
jobban (70%), mint a Moodle teszteknek (52%). Az utobbi vonatkozasban
érdemes viszont azt is megvizsgalni, hogy a megcélzott érdemjegy szerint
eltéréek-e ezek a vélemények. Az elemzésbdl az derilt ki, hogy azoknak a
hallgatéknak, akik a ,Legalabb milyen jegyet szeretnél kapni Statisztika II
targybol?” kérdésre az ,elégséges” jegyet nevezték meg, 81 szazaléka ordl
a hagyomanyos teszteknek, a Moodle teszteknek viszont minddssze 39
szazaléka. A ,j6” eredményre varéknal mar 2 szazalékponttal magasabb az
inkdbb Moodle tesztet kedveldk aranya, a ,jelesek”-nél pedig ez az eltérés
mar 17 szazalékpont a Moodle teszt javara.

Ugy tlinik tehat, hogy a hallgatoéi valaszok visszaigazoltdk a szerzd azon
véleményét, miszerint a Moodle tesztekkel sokkal inkabb fokuszalunk a
nagyobb tudasu hallgatékra, mint a hagyomanyos tesztekkel.

3. A szamonkérésen tul

Az oktatasi folyamat alapvet6en harom részbdl all: a tanérakbdl, a hallgatok
felkészllésébl6l és a szamonkérésbdl. A korszeri online eszk6zok
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hasznalatat nem szabad a szamonkérésre korlatoznunk, végig kell
gondolnunk, hogy azok hogyan épithet6k be a tanitdsi munkank egészébe
(Ollé, 2013). Ahhoz, hogy a teszteket hatékonyan hasznaljuk, azoknak nem
csak szamonkérésben, hanem az 6sszes tobbi fazisban is meg kell jelenniik
(Balazsné, 2020).

Annadl is inkabb igaz ez, mivel a tesztek alapvetd pozitiv tulajdonsagai a
felkészllés soran taldn még jobban kidomborodnak, mint a
szamonkérésnél: az egzaktsagukkal felhivjak a figyelmet az aprdo, amugy
talan fel sem tlno részletekre, valtozatossaguk és gyors kiértékelésiik pedig
a ,multitasking-generacid¢” (Székely, 2012) figyelmének fenntartdsahoz
kiemelten eldnyds.

Mint azt a valaszokbdl is latjuk (9. abra), bar a hallgatdk mar a tananyag
atadasara is alkalmas eszkdznek tartjak a teszteket, a szamonkérésre
ugyancsak, leghatékonyabbnak mégis a felkészllés soran
(begyakoroltatds, visszajelzés) mindsitették.

A teszt mint olyan mennyire alkalmas a kdvetkezd oktatasi célok
megvalositasara?

A tananyag atadasara 28% 53% 12%

A tananyag begyakoroltatdsara I 10% 43% (579

A tuddsszint visszajelzésére I 19% 40% 39%

A tananyag szamonkérésére % 17% 50% 30%
m Egyaltalan nem Inkabb nem Inkébb igen  mHatarozottan igen

Forras: Sajat felmérés
9. abra

A fenti gondolatok voltak az alapjai egy olyan interaktiv példatar
|étrehozasanak, ami a Moodle tesztek visszajelzési lehetdségét aknazza ki.
A tesztmegoldasokhoz a hallgaték altalanos segitséget, indoklast kapnak,
tipikus hibak esetén pedig a hiba okanak ismertetését (10. abra).

A felmérés alapjan a hallgatok véleménye hatdrozottan pozitiv err6l az
interaktiv példatarrél: 91 szazalékuk tartja hasznosnak, 84 szazalékuk
tekinti nagy eldrelépés a régi (hagyomanyos tipusu) tesztbankhoz képest.
A valaszaddk 85 szazaléka érzi ugy, hogy az interaktiv példatar segqiti 6t a
tananyag megértésében, 83 szazalékuknal kdnnyitik meg a magyarazatok
a tananyag 06nallo feldolgozasat, 84 szdazalékuk szerint mélyebbé valik a
tudasuk a hasznalataval. Az interaktiv példatar a hallgaték 76 szazalékanak
felkésziilésében szerepet kap, 66 szazalékuk gyakran hasznalja azt.
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Egy 750 elemszamu, 20 szérasu sokasag varhato értékét szeretnénk becsiilni
94%-0s megbizhatdsagi szinten, +3 pontossaggal. Mennyivel nagyobb vagy
kisebb (el6jelesen) mintat kell venniink EV mintavétellel, mint FAE

mintavétellel? — -
/ tipikusan rossz valasz

Véalasz | 27,5 ‘

/_ a hiba oka

Az elemszamnak egésznek kell lennie. Tovabba az EV mintaméretet kell a FAE mintamérethez

hasonlitani és nem forditva. EV mintavétellel kisebb mintamérettel elérheté ugyanaz a

NONtOSSAL. o .
pAriEeesag / elméleti hattér
2

z o
Az EV minta elemszamat az n,, = ) képlet alapjan hatarozzuk meg, a kapott érték

Grapo?
N +A

felfelé kerekitésével.

Z1-aj2'0

A

2
A FAE minta elemszamat az ng,¢ = ( ) képlet alapjan hatarozzuk meg, a kapott érték

felfelé kerekitésével.

Avalasz az ng,, - (értelemszerlien negativ) érték.

Neae

A hCly’CS valasz: -28 M— a he|yes valasz

Forras: Sajat abra
10. abra Moodle teszt

Osszefoglalas

A hagyomanyos ,négybdl egy jé” tipusu feleletvalasztasos teszteket igen
sok terlileten elterjedten alkalmazzak értékelési eszkdzként, aminek
magyarazata igen egyszer(i: nagyon sok olyan pozitiv tulajdonsaguk van,
amelyek mas szamonkérési formakra nem-, vagy csak joval kevésbé
jellemzdk. Az e-learning keretrendszerek - mint amilyen a Moodle is -
ezeknek a teszteknek az alkalmazasat még egyszerilbbé és kényelmesebbé
tették. Azonban nem pusztdn a komfortossag mértéke emelkedett meg
altaluk, hanem maga a teszthasznalat is egy jéval magasabb szintre kerlilt.

Ezekben a keretrendszerekben sokkal b6vebb a teszttipusok kore, igy
lehet6séglink van arra, hogy ne a feladatokat igazitsuk a tesztekhez, hanem
a tesztek tipusat valasszuk meg a feladatnak megfeleléen - raadasul
mindezt Ugy, hogy kdzben a kiértékelés ugyanolyan egyszer(i maradjon. Az
online tesztek pedig mar nem csupan a szamonkérés, hanem az oktatas és
felkészilés fazisaban is hasznos segédeszkdzzé tudnak valni.

A tanulmanyban azt a gondolatmenetet és munkafolyamatot mutattuk be,
aminek eredményeként a tesztek szerves részeivé valtak oktatasunknak,
és a hallgatoink véleménye szerint is hasznosak.

27



Irodalomjegyzék

Baldazsné Modcsai Andrea (2020): Interaktiv tesztek - alkalmazkoddas a hallgatok
tanuldsi szokasainak valtozdsahoz, VIII. Neveléstudomanyi és Szakmddszertani
Konferencia, Parkany

Csapé Ben6 (2018): Diagnosztikus értékelés és differenciadlt fejlesztés: Uj
eredmények és perspektivak. In: Kényané, Toth Maria; Molnadr, Csaba (szerk.)
Koznevelés, szakképzés, pedagdgusképzés - innovacio: XX. Orszagos Kozoktatasi
Szakértdi Konferencia: eléadasok, korreferatumok, fotok - I. kotet Debrecen,
Magyarorszag: Suliszerviz Oktatdsi és Szakértdi Iroda, Suliszerviz Pedagdgiai
Intézet, (2018) pp. 215-225., 11 p.

Csillik Olga, Daruka Magdolna: Modszertani lehet6ségek a tlkrozott
osztalyteremben. In: Téth, Péter; Mako, Ferenc; Varga, Aniké (szerk.) Empirikus
kutatdsok az oktatdsban és a pedagogusképzésben: VI. Trefort Agoston
Szakkeépzes- és FelsOoktatas-pedagdgiai Konferencia tanulmanykétet. Budapest,
Magyarorszag: Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kozpont,
(2016) pp. 392-409.

Holt, John (1991): Iskolai kudarcok, Gondolat Kiadd, Budapest

Nahalka Istvan (2018): Ellentmondasok a pedagdgiai mérés és értékelés
elméletében. DOI 10.15773/EKE.HABIL.2018.008Holt

Ollé Janos (2013): Tanitds és tandrszerep, a tanari tevékenység
kompetenciarendszere, Tavoktatas és e-learning, 2013. marcius 13, Budapest

Székely Levente (2012): Multitasking generacié - Megvaltozdé médiafogyasztasi és
kommunikacids szokasok. A Szegedi Tarsadalomtudomanyi Szakkollégium, ,Sose
noviink fel” Ifjusagszocioldgiai konferencian elhangzott el6adas, 2012. aprilis 19.

28



PRESCHOOL TEACHER EDUCATION IN TURKEY AND
HUNGARY

Boddi Zsofia, boddi.zsofia@tok.elte.hu
Kurt Goékce, kurt.gokce@tok.elte.hu
Serf6zo6 Monika serfozo.monika@tok.elte.hu

Eétvés Lorand University

1. Introduction

Early childhood education plays a crucial role in countries as the fundaments
of education. The institutes of early childhood education (such as preschool)
are the places where children and their families gain their first experience
regarding education, and later success in school years becomes determined
(Smith & Smith, in Aldrich, 2002).

The characteristics of early childhood education in a country are defined by
two factors: “(1) ideas about children, childhood and learning; (2) socio-
political perspectives on the purpose and outcomes of educational provision
in the early years” (Stephen, 2006, 5.).

Since there are different types of educational institutes before school years
in several countries there is a confusion in terminology. To clarify the levels
of education UNESCO (2012) has established a terminology for that:
International Standard Classification of Education (ISCED) 2011. ISCED
level 0 is called Early childhood education that is followed by Primary
education (ISCED 1).

“Programmes at ISCED level 0, or early childhood education, are typically
designed with a holistic approach to support children’s early cognitive,
physical, social and emotional development and introduce young children
to organized instruction outside of the family context. ISCED level O refers
to early childhood programmes that have an intentional education
component. These programmes aim to develop socio-emotional skills
necessary for participation in school and society. They also develop some
of the skills needed for academic readiness and prepare children for entry
into primary education.” (UNESCO, 2012, 26.)

ISCED 0 is divided into two categories: early childhood educational
development (0 to 2 years) and preprimary education (from the age of 3 to
the start of school).

Taking the mentioned into consideration there is no doubt that training of
preschool teacher candidates plays a crucial role in the aspect of early
childhood education.
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In this study the preschool education systems have been described and the
preschool teacher education programs have been compared in Turkey and
Hungary. Since the quality of preschool education is highly related with the
qualifications of preschool teachers (Barnett, 2003), preschool teacher
education has been a central research area for decades. The educational
programs and investments are shaped by the needs and demands of society
for each country. Then, it would be useful to have a deeper look at the
teacher training programs and compare them in terms of their aims and
outcomes across countries.

Turkey has been a rapidly changing country in terms of population,
education, and economy. As a developing economy, Turkey aims to be a
member of the European Union and tries to achieve the European standards
in education (Kilig, Baskan, Saglam, 2010). Early education is important for
developing countries to advance their citizens’ participation in education
and community life and combat the negative cycling effects of poverty cross
generations (Berk, 2012). As a developing economy, it's crucial for young
Turkish children to have equal access in preschool education for further
quality education and employment. World Bank (2013) explains that
through the quality early childhood education, the poverty cycle could be
broken by enriching the individuals right at the beginning of their lives.

Hungary is already a member of the European Union and has a great
historical background regarding both the system of preschools and the
training of teachers (e.g. Janek, 2017). Although Hungary is a European
country society is always changing and changes are detected related to the
educational system. Besides the changes in rules and society there is
constant intent to develop the institutes of early childhood education and
teacher training as well.

Depending on the rationale explained below, in this review, (1) the structure
of the preschool programs, (2) the brief history of preschool teacher
training, and (3) the preschool teacher training programs have been
described and compared in Turkey and Hungary. The differences were
discussed and further suggestions arising from those comparisons have
been provided.

2. The structure of the preschool programs
2.1. Enrollment rates

Preschool education in Turkey has been improved in the last decade thanks
to the support from the governmental and non-governmental organizations.
The enrollment in preschool education raised from 1.9% in the 1980s to
67.23% in 2018 (Ministry of National Education [MoNE], 2010, 2019).
Following the introduction of new regulations in education in 2012, the
beginning age to the primary education is dropped and the preschool and
kindergarten education is still not compulsory causing a significant decrease
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in the enrolment ratios in Turkey. The current age span for preschool
education is 36-66 months, and the 66 months old children must begin the
compulsory primary education (MoNE, 2017).

Preschool education is compulsory from the age of 3 in Hungary since the
Act CXC of 2011 on National Public Education has been introduced.
Previously kindergarten was compulsory from the age of 5 and only an
opportunity of education from the age of 3 (Act LXXIX of 1993 on Public
Education).

Recently children follow preschool education until they reach the
compulsory school age of 6 years. Hence upon the suggestion of an expert,
a child can follow the preschool program for one more year (Act CXC of
2011 on National Public Education).

Due to data from the academic year of 2017/2018, proportion of
participation in preschool education was around 84,5% meaning 322.7
thousand children (which was 0.7% more than in the previous academic
year). The average ratios are the followings: 10,3 child / teacher and 21,7
children / preschool group. In year 2017/2018 9200 preschool-aged
children with special educational needs were registered, most of them
(82.2%) attending integrated settings (Eurydice European Commission,
2019).

2.2. Finance

In Turkey preschool education is provided mostly by the government and
it's free except some expenditures like food and other additional services
(Eurydice, 2019). Since, there’s no compulsory preschool and kindergarten
education and the additional needs such as food and transportation are to
be met by the families, the enrollment percentages in preschool education
is far below of the developed economies (Aksoy & Eren-Deniz, 2018).

In Hungary preschools can be established and owned by the state and in
the frames of local governments (either those of nationalities), churches,
other people or organizations. The opportunity of free education is provided.
(Act CXC of 2011 on National Public Education). Of course parents meet
financial needs regarding preschool education, at least food, but there are
situations that provide opportunity to decrease the amount of payment or
completely delete is (Act XXXI of 1997 on child protection and guardianship
administration). Preschools belonging to churches or private owners can
require tuition fees (Act CXC of 2011 on National Public Education).

2.3. The main goals

The main goals of preschool education in Turkey are; (1) providing children
with healthy physical, cognitive, and emotional gains, (2) supporting the
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transition to primary level, (3) providing an appropriate learning
environment for young children coming from disadvantaged families and
environments, (4) enriching the oral Turkish language.

The characteristics of preschools are regulated by the Govn decree
363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for Kindergartens in Hungary. The
Core program for Kindergartens clearly defines the main goals and
principles of preschools:

= “A child - seen as a developing personality - shall be entitled to be
treated with warm care and special protection.

= Upbringing of children is primarily the right and duty of their family.
Preschool education has an additional and disadvantage compensating
role.

» Preschool education should concentrate on supporting development of
the personality of children. It should focus on the respect of human
rights and children’s rights and equality in receiving high quality
education.” (Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on the Core Program
for Kindergartens)

The main goals and tasks of Hungarian preschool education is to satisfy the
needs of preschool-aged children. Including: health education; emotional,
moral oriented social education and development and education in the fields
of cognitive and native language skills (Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on
the Core Program for Kindergartens).

2.4. The program

The current Turkish preschool education program for young children
between 36-72 months was developed in 2006 by a panel of experts (MONE,
2006). The preschool program consists some certain goals and
developmental indicators in five curriculum areas; (1) social emotional, (2)
motor, (3) cognitive, (4) language, and (5) self-care. Besides, there're
cognitive concepts supposed to be achieved by each age group. The
program also provides many sample activities using those goals and
indicators, and concepts with easy to reach materials. The booklets of the
program and some supportive materials are provided by the MoNE for the
preschool teacher assigned in preschools. The appropriate modifications for
special needs are also included in the program (MoNE, 2016).

The program also explains learning centers and activities. The learning
centers are defined as the centers with clear boundaries equipped with
specific materials for each area such as; block, book, music, art, science,
and drama. There're four activity types defined as (1) individual, (2) small
group, (3) large group, and (4) integrated. Integrated activities are defined
as the ones including diverse activities with appropriate transitions. The
activities could be actualized in different domains such as Turkish language,
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art, drama, music, movement, play, science, math, early literacy, and field
trips. The preschool teachers are supposed to organize monthly plans in
which they describe the goals and indicators, and concepts to be included
in the activities. The monthly plan also includes the family involvement
activities and assessment. The assessments are based on the observations
of children. The teachers also prepare daily plans including the free play
and activity time (MoNE, 2016).

As it was mentioned previously characteristics of Hungarian preschools are
regulated by the Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for
Kindergartens. This program provides the main principles and framework of
preschool education. Hungarian preschools develop their local programs
based on the Core Program and they are expected to work according to it.

Besides the principles (ideas of child and preschool) and tasks of preschool
education the Core Program gives a clear framework of preschool life. There
is a description of objective and personal conditions of preschools, daily
routine (as being flexible and focusing of the crucial role of play) and the
relationships of preschools (e.g. families, social institutes). Establishing the
daily and weekly routine is the competence of teachers. Tracking the
development of children is also one of the tasks of preschool teachers.

Free play and play-based learning have crucial roles in scaffolding the
development of children to reach school readiness.

The Core Program draws a picture about the types of activities in preschool
education level: Play (as the fundament of preschool education); Rhyming
and Storytelling; Drawing, Painting, Making Patterns, Handwork; Singing,
Music, Singing Games, Children’s Dances; Becoming Actively Acquainted
with the Outer World (content in environmental and content in
mathematics); Movement (physical activity); activities of a work nature
(e.g. taking care of animals, plants); activity based learning.

The Core Program also provides a brief descriptions of characteristics of the
development stage of school readiness. It is an important aspect that
Hungarian preschools develop and improve skills of children to reach school
readiness. The aspect is that children reach skills at the end of preschool
that help them in the process of transition to school. (Govn decree
363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for Kindergartens)

3. Preschool teacher training
3.1. The history of preschool teacher training

Teaching has been regarded as a sacred profession back in the history of
Turkey. At the beginning of the constitution of the Turkish Republic, the
great importance has been given to the primary level of education because
of the importance of educating the literate citizens equipped with the proper
citizenship values. Since the constitution of the Turkish Republic in 1923,
the preschool teacher training programs had been offered by the vocational
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high schools for women. Beginning with the 1960s the ECE attracted more
attention in Turkey. In 1982, the Council of Higher Education was
established, and all the teacher institutes were centralized under this
governing body.

Currently, all the preservice teacher training programs in all areas are
offered by the faculties of education. Beginning with the 1990s, the first 4-
year bachelor’s degrees in preschool teacher education have been offered
in Turkey. In the last decade, the number of universities offering such
programs have been multiplied due to the increase in the enrollment and
investment in the preschool education. Universities offer day and nighttime
classes to meet the high demand from students (Kayhan & Kilig, 2011).
Students graduating from these undergrad programs are entitled to teach
in public and private preschools and kindergartens (Aldemir & Kurt, 2014).

Hungarian preschool teacher training dates to the 19th century. The first
preschool (kindergarten) was founded in 1828 by Teréz Brunszvik. It is
interesting that in the first years mostly male teachers worked in those
institutes (Heged(is & Baska, 2013). Women were also found competent for
being preschool teachers in later years, slowly this profession became an
opportunity for women (Janek, 2017). Parallel to establishments of
preschools, new types of educational institutes of teacher training has also
developed. The first preschool teacher training institute was established in
1837. The length of training was first 1 than constantly 2 year long. Legal
background of preschool teacher training was also established in the 19t
century (1891) naming it as a form of middle level education in public
education.

In the 20th century new regulations in the preschool education had been
shaped. The length of studies had been increased (3 years theoretical, 1
year practical training). After World War II the need of preschool emerged
since women started to get employed. This involved the need of teacher
training as well. Besides preschool teacher training institutes also other
types of training institutes were developed (1949) meaning one year
education after graduating from secondary school. Part time trainings were
also introduced. In the 1970’s due to the increased number of children sent
to preschools, vocational schools also appeared. Through a regulation
decreed in 1958 preschool teacher training has begun to be offered in the
higher education level, besides the vocational schools. Preschool teacher
training in “training institutes” was terminated. In 1959 training in middle
level institutes stopped and higher education training was offered to
students (2 years). Preschool teacher training was raised to college level in
1985 (from 1989 with the length of 3 years). After 1993 only colleges began
offering preschool education programs to the students (Heged(s & Baska,
2013; Golyan, 2018). Recently, preschool teacher training programs are
offered by the universities on the level of bachelor’s degree (3 years), both
through full and part-time programs.
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3.2. Preschool teacher training programs

The four-year preschool training program at the undergraduate level has
been revised in 2007 and 2018 in Turkey in line with the European Higher
Education Area. In both revisions, it's clear that the Turkish preschool
teacher candidates take courses on child development, educational
sciences, general culture, and practicum. The latest program revised in
2018 has been in force for the first-grade students beginning from the
2018-2019 educational year. The program is consisted of courses of
teaching profession (35%), general culture (19%), and field education
(46%). In the first year, the general courses regarding teaching profession
(e.g.; Introduction to Education), general culture (e.g.; Atatirk’s principles
and Turkish Revolution); and field education (e.g.; Introduction to Early
Childhood Education) are introduced.

In the second year, more intense courses about the field is introduced (e.g.;
Science Education in Early Childhood, Mathematics Education in Early
Childhood; Music Education in Early Childhood). In the third year, more field
courses are introduced and the fourth year the practicum courses are
introduced per semester. The practicum courses require the student to put
his theoretical knowledge into practice at the Turkish state preschools run
by the Ministry of National Education.

The elective courses throughout the program have been offered beginning
with the first year in all three domains (teaching profession, general culture,
and field education). Some examples of those elective courses would be;
teaching profession (e.g.; Educational Anthropology; Critical and Analytical
Thinking; Museum Education; Adult Education and Lifelong Learning);
general culture (Nutrition and Health; Economics and Entrepreneurship;
Traditional Turkish Handicrafts; and Professional English); and field
education (Traditional Children’s Games in Early Childhood Education;
Rhythm Dance and Orff Education in Early Childhood, Education of
Hospitalized Children; Children At-risk and Education) (Council Of Higher
Education, 2018). As seen the new program offers a variety of courses
offered throughout the program and so the students can choose the ones
in line with their interest areas.

The characteristics of Hungarian preschool teacher training are the
following. It is practice oriented; theoretical and practical training are
parallel; and beside university teachers, mentor preschool teachers play
important role in the development of students profession (Golyan, 2012).

The Training and Outcome Requirements of Hungarian preschool teacher
training are clearly defined (Chapter IX 4 of Annex 3 of Ministry of Human
Capacities Decree 18/2016 (VIII.5.).

Training and Outcome Requirements describes professional competences
that are expected to be studied through preschool teacher programs. These
are presented in four fields: (1) knowledge, (2) skills, (3) attitudes, (4)
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autonomy & responsibility. By completing their studies students graduate
as Preschool Teachers or Ethnic Minority Preschool Teachers (with this
degree they can work in ethnic minority preschools) (Chapter IX 4 of Annex
3 of Ministry of Human Capacities Decree 18/2016 (VIII.5.)).

The training program contains four modules (Chapter IX 4 of Annex 3 of
Ministry of Human Capacities Decree 18/2016 (VIIIL.5.)):

= pedagogy, psychology, social sciences, computer sciences

= the methodology of the types of activities in preschool education (play;
nature language and literature; mathematics; environmental sciences,
music and singing; physical education)

= other specializations or ethnic minority professional knowledge
» practical training

As an example the fields of preschool teacher training of E6tvos Lorand
University are shown below:

Basics of Psychology; Basics of Education; Pedagogy as a Profession;
Preschool Teacher's Role in Society; Digital Pedagogy; Music and Its
Methodology; Native Language and Its Methodology; Children's Literature
and Its Methodology; Mathematics and Its Methodology; Environmental
Studies and Its Methodology; Physical Education and Its Methodology;
Visual Skills and Its Methodology; Preschool Practices; Comprehensive
Preschool Practice; elective courses (e.g. preparation for bilingual
education). (https://www.tok.elte.hu/en/content/kindergarten-education-
programme-ba.t.5021?m=102)

It is a quite new introduction that preschool teacher training programs are
available in English as well.

4. Conclusion and recommendations

This study aimed to point out the main similarities and differences between
Turkish and Hungarian preschool teacher training systems. Since the
preschool education in Hungary had become compulsory for the 36 months
old children in 2011, the enroliment percentages is higher in Hungary. It's
suggested that the preschool education would also be compulsory for
Turkish children to create equal beginnings coming from different
socioeconomic levels as stated in the main goals of Turkish preschool
regulatory. Such a compulsory preschool education would also create more
education and job opportunities for Turkish women (World Bank, 2013).

One of the factors setting barriers to expansion of preschool education in
Turkey would be the lack of quality and accountability assuring systems as
explained by World Bank (2013). Some research (e.g. Dagl and Dadli,
2012) highlighted the inconsistencies in the developmental plans regarding
the early childhood education since the 1950s and they stressed the need
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for the regulations to be based on the objective evaluations of the previous
applications in the field in Turkey. Another factor causing the lower
enrolment rates in preschool education in Turkey would be that the
coverage for the food, cleaning services, and educational material is
demanded from the families, which prevents the integration of
socioeconomically disadvantaged families and children in ECE in Turkey
(Aksoy & Eren-Deniz, 2018). Hence, the inclusion of the socioeconomically
disadvantaged in the preschool education can set the stage for equal
beginnings and gains for the further education (World Bank, 2013).

When the preschool educational programs were compared, it's seen that
the Turkish preschool program is might be structured and the goals and
aims for each developmental area have been made clear through activities.
Hungarian preschool program puts more emphasis on free play. The Act
CXC of 2011 on National Public Education provides the rules must be obeyed
regarding preschool education. Beside that the Core Program gives
principles, framework (that must be obeyed as well). Based on these
principles programs of preschools and plans (e.g. monthly plans) can be
constructed in details regarding the profile of each preschool.

The Turkish preschool teacher education programs offer four-year college
training since 1990s and the current Hungarian preschool teacher education
program offers three-year BA training. In Hungary primary school teacher
training takes four years. Three years sometimes might be seen as short, it
can be especially a challenge for international students. Support for
international students is a need since Hungarian universities attract more
attention from the international students each year.

Additionally, the introduction of the practicum courses at the last year of
the preschool teacher program would rise some issues for Turkish students.
Generally, the practicum classrooms and schools are the first places for the
students to meet young children and educational environment and put their
theoretical knowledge into practice. Although it’s documented that the love
for children was the main cause for Turkish students to opt for preschool
teaching (Aldemir & Kurt, 2014; Unal & Kurt, 2018), the students have the
first chances of genuine educational experiences with young children
through the practicum courses. Therefore, it would be more beneficial to
put the practicum courses at the very beginning of the college years so that
the students could achieve a better perspective about her qualities as a
preschool teacher. The Hungarian program puts a great emphasize on
practical training (cf. Golyan, 2012). Due to this, practical training is
constant during the whole training period providing experience and growing
autonomy for students. After 5 semesters of practice students have to prove
their skills during the comprehensive practice which gives them more
experience and also opportunity for training places to work with potential
employees.

37



It's believed that the exchange of international experience and knowledge
can help in improving preschool curriculum and teacher training programs
in both countries.

References

Act CXC of 2011 on National Public Education. Retrieved from
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.329881

Act LXXIX of 1993 on Public Education. Retrieved from
http://www.okm.gov.hu/letolt/kozokt/kozokt_tv_070823.pdf

Act XXXI of 1997 on child protection and guardianship administration. Retrieved
from https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv

Chapter IX 4 of Annex 3 of Ministry of Human Capacities Decree 18/2016 (VIII.5.)
Retrieved from http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=196922.325529

Govn decree 363/2012 (XII. 17.) on the Core Program for Kindergartens Retrieved
from https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor

Aksoy, N. & Eren-Deniz, E. (2018). Early childhood education in neoliberal,
religiously conservative times in Turkey. Policy Futures in Education, 16(2), 108-
123. doi:10.1177%2F1478210317736435

Aldemir, J. & Kurt, G. (2014). A program review: Turkish early childhood education
preservice teachers’ perceptions about teacher and teaching. SAGE Open, 4, 1-11.
doi: 10.1177/2158244014548847

Aldrich, J. E. (2002). Early childhood teacher candidates’ perceptions about
inclusion. Journal of Early Childhood Teacher Education, 23(2), 167-173.

Barnett, W. S. (2003). Better Teachers, better preschools: Student achievement
linked to teacher qualifications. NIEER Preschool Policy Matters. Retrieved January
12, 2020 from https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED480818.pdf

Berk, L. (2012). Infants and children: Prenatal through middle childhood (7th.
ed.). Boston: Allyn & Bacon.

Council of Higher Education (2018). Preschool education undergrad program.
Retrieved on January 12, 2020 from
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-
Ogretmen-Yetistirme-Lisans-
Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf

Eurydice European Commission (2019). Magyarorszag: Az 6vodai nevelés
megszervezése. [Hungary: Organization of preshool education.] Retrieved on 12
January 2020 from https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/organisation-programmes-children-over-2-3-years-
21_hu

Eurydice (2019). Turkey: Early childhood and school education funding. Retrieved
on December 18, 2019 from https://eacea.ec.europa.eu/national-
policies/eurydice/content/early-childhood-and-school-education-funding-103_en

38


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=139880.329881
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=196922.325529
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200363.kor
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED480818.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen-Yetistirme-Lisans-Programlari/Okul_Oncesi_Ogretmenligi_Lisans_Programi.pdf
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/early-
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/early-

Golyan, Sz. (2018). A kisdeddévoképz6 intézettdl az évoképz6 foiskolakig. Az
ovodapedagogus-képzés fobb allomasai a kezdetektdl napjainkig. [From nursery
school training institute to preschool teacher training high schools. The main
stages of preschool teacher training from the beginnings to recent days.] In
Francz, M. (ed.): Ovodavezetési ismeretek. 100. kiegészitd kotet 1-20. RAABE
KLETT Oktatasi Tanacsado és Kiadd Kft.

Heged(s, J & Baska, G. (2013). A magyarorszagi pedagoégusképzés torténete a
recepciés hatasok tikrében. [The history of Hungarian teacher training in the
aspect of receptional effects.]. ELTE, TAMOP 4.1.2.B.2-13/1-2013-0007
,ORSZAGOS KOORDINACIOVAL A PEDAGOGUSKEPZES MEGUJITASAERT”
Retrieved on 19 January 2020
http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/iiil/39_a_magyaro_pedkep_tor
tenete.pdf

Janek, N. (2017). N6k a kozgondolkodasban - a kisdedévénd, mint lehetséges
LKarrierut” a XIX. szazad végi pedagodgiai szakfolydiratok tikrében. [Women in
public thinking - the appearance of preschool teaching as a possible female
'profession' in the nineteenth century’s pedagogical journals.] Gyermeknevelés,
5(2), 76-88.

Kayhan, H. N. & Kilig, D. (2011). Preschool teacher training systems in Turkey and
European Union countries. Procedia Social and Behavioral Sciences, 15, 3748-
3752.

Kilig, D., Baskan, G. A., & Saglam, N. (2010). Preschool education in Turkey in the
European Union process. Procedia-Social and Behavioral Sciences, 9, 555-559.

Ministry of National Education (2010). Preschool education internal audit report.
On March 1st., 2016 retrieved from
http://icden.meb.gov.tr/digeryaziler/Okul_Oncesi_Egitim_Ic_Denetim_Ra.pdf

Ministry of National Education (2016). Preschool education program. Retrieved
December 18, 2019 from
https://tegm.meb.gov.tr/dosya/okuloncesi/ooproram.pdf

Ministry of National Education (2014). Milli Egitim Bakanligi okul éncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlari yonetmeligi. Retrieved from
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/07/20140726-4.htm on October 22,
2019.

Ministry of National Education (2019). National education statistics: Formal
education 2018/19. Ankara: MoNE. Retrieved January 11, 2019 from
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_ istatistikleri_
orgun_egitim_2018_2019.pdf

Stephen, C. (2006). Early Years Education: Perspectives from a Review of the
International Literature. Information and Analytical Services Division, Scottish
Executive Education Department, Edinburgh. Retrieved May 20, 2017 from
https://dspace.stir.ac.uk/bitstream/1893/3209/1/full%20review. pdf

Unal, M., & Kurt, G. (2018). Socioeconomic Profile of Early Childhood Education
Preservice Teachers. Eurasian Journal of Educational Research, 74, 61-80.

UNESCO Institute for Statistics (2012). International Standard Classifcation of
Education ISCED 2011. Montreal, Canada. Retrieved May 9, 2017 from

39


http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/iii1/39_a_magyaro_pedkep_tortenete.pdf
http://pedagoguskepzes.elte.hu/images/anyagok/iii1/39_a_magyaro_pedkep_tortenete.pdf
http://icden.meb.gov.tr/digeryaziler/Okul_Oncesi_Egitim_Ic_Denetim_Ra.pdf
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_istatistikleri_orgun_
http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_09/30102730_meb_istatistikleri_orgun_

uis.unesco.org/en/topic/international-standard-classification-education-isced
World Bank (2013). Expanding and improving early childhood education in
Turkey. Retrieved January 12, 2020 from
http://documents.worldbank.org/curated/en/987251468110675594/pdf/777230
ENGLISHOECEOENOjuly03.pdf

40



ERZELMI INTELLIGENCIA MERESENEK ES
FEJLESZTESENEK LEHETOSEGE A PEDAGOGUS
HALLGATOKNAL

Mészaros Attila, meszaros@oktataskutato.hu
Széchenyi Istvan Egyetem

1. Az érzelmi intelligencia fogalma

Az érzelmi intelligencia ma hasznalatos fogalma nem olyan régen jelent
meg a kutatasokban (Mayer, Di Paolo és Salovey, 1990; Salovey és Mayer,
1990). Viszont Mayer, (1990) szerint az érzelmi intelligencia jelen
fogalmanak kialakuldsa mogott ott van a gondolkodas és érzelem
kapcsolatdnak o6korig visszavezethet6é torténete. ,A konstruktum
megsziiletését elsGsorban annak kdszdnheti, hogy az érzelmek modern
kutatdsa feltarta azokat a bizonyitékokat, amelyek alatamasztjak az
érzelem és értelem integritasardl szo6l6 elképzeléseket. (Mayer & Salovey,
“Emotional intelligence”., 1990) (Salovey & Sluyter, 1997)

Mayer & Salovey (1990) szerint az érzelmi intelligencia az érzelmi
informaciofeldolgozas olyan formaja, amely magaban foglalja a sajat és
masok érzelmeinek pontos értékelését, az érzelem megfeleld kifejezését,
valamint az érzelmek olyan adaptiv szabdlyozasat, ami javitja az élet
mindségét”.

Salovey és Mayer kezdetben az érzelmi intelligenciat
személyiségdimenzidkhoz  kapcsoltak,  kés6bb  azonban  azoktdl
differencidltak és megalkottak a képesség-alapu modelljiket. Az 6
definicidjuk szerint az érzelmi intelligencia azokat a képességeket integralja
magaban, amelyek a személy fejlédését garantaljak: "az érzelmi
intelligencia az érzelmi informacid észlelésének, kifejezésének,
felhasznaldasanak és iranyitasanak azon képessége, amely elGsegiti a
személy fejlodését” (Mayer & Salovey, “Emotional intelligence”., 1990)
189.0.

Eredeti modelljik szerint az érzelmi intelligenciat harom képességcsoport
alkotja:

» érzelmek észlelése és kifejezése
» érzelmek hasznalata a problémamegoldasban
» érzelmek szabalyozasa

Az alabbi dbra mindezt részletesebben tartalmazza:
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Erzelmi intelligencia

Az érzelmek észlelése és Az érzelmek szabalyozdsa Az érzelmek hasznélata a
kifejezése problémamegolddsban
Verbdlis Non- Empatia Non-Verbilis
Verbilis Percepcié

Forras:(Nagy, H., 2012)
1. abra Az érzelmi intelligencia 3 agu modellje Salovey és Mayer alapjan

Gyakorlatilag erre a képesség-modellre éplil az érzelmi intelligencia
nemzetkdzi szinten is gyakran hasznalt mérdeszkbéze a Schutte féle EQ
kérddiv, amelynek alskalai ugyanezen terlileteket mérik, amelyet sajat
kutatasomban szintén alkalmaztam. A modell alapjan lathaté az is, hogy az
empatia, az érzelmi intelligencia, érzelmek észlelése és kifejezése agon a
».masik” felé iranyuld érzelmi megismerd képesség teriletét jeldli.

1993-ban mar ugy definidljak az érzelmi intelligenciat, mint a szocialis
intelligencia azon tipusat, amely tartalmazza azon képességeket, amelyek
segitségével észlelhetjik, differencidlhatjuk a sajat és masok érzelmeit,
valamint az informaciét hasznalni tudjuk arra, hogy sajat vagy masok
gondolatai életére és viselkedésére hassunk. (Mayer & Salovey, 1993)

Az EQ kutatas neuroldgiai alapjai biztositjak azokat az eszkdzoket, amelyek
tamogatjak az emberi érzelmi élet agyi mechanizmusanak megértését. Ez
a megértés minden érzelmi intelligencia elméletének gyokere.

1.1. Az érzelmi intelligencia mérése

A szakirodalom két eltér6 moddszert alkalmaz az érzelmi intelligencia
kilonb6z6 elnevezései szerint, amelyet Petrides és Furnham 2001-ben
vonas-érzelmi intelligencia és képesség-érzelmi intelligenciaként
kilénboztet meg. A vonas-érzelmi intelligencia fogalma viselkedéses
diszpozicidkra és onjellemzésekre vonatkozik. A személy azon kapacitasait
foglalja magaban, amelyek segitségével felismeri, feldolgozza és
hasznositsa az informacidkat. Onjellemzé kérddivek alkalmazasaval mérik.
A képesség-érzelmi intelligencia pedig a személy aktudlis képességeire
vonatkozik, hogy felismerje, feldolgozza és felhaszndlja az érzelmi
informacidkat. Ez teljesitménytesztekkel mérhetd. Az EQ legismertebb
mérbeszkozeit és pszichometriai jellemzdéit mindkét esetben tablazat
foglalja 6ssze. (Petrides & Furnham, 2001)
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A legfrissebb magyarorszagi kutatdsokban az ELTE Addiktoldgiai Tanszéki
Szakcsoport, a Személyiség- és Egészségpszicholdgiai Tanszék, valamint a
Nemzeti Drogmegel6zési Iroda munkatarsai az érzelmi intelligencia
jelenségének kutatasaban mikodnek kozre. Az AES-HU hazai adaptalasat
végezték el egy 702 f6s mintdan megerdsitd faktorelemzéssel.
Eredményként a haromfaktoros modellt és (j faktorelnevezéseket
javasolnak, amelyek a szerzOk szerint az érzelmi intelligencia faktorok
szerkezetét jobban leirjak, nevezetesen az ,Erzelmek eértékelése”, az
,Optimizmus és érzelmek szabalyozasa”, valamint az ,Erzelmek
intraperszonalis és interperszonalis hasznositasa” elnevezéssel. (Kun, és
mtsai., 2011)

Az észlelt érzelmi intelligencia valamennyi feltételezett aspektusat vizsgald
kérdGivek kozll az egyik legnépszerliibb és leggyakrabban alkalmazott
eszkdz a Schutte és munkatérsai altal kidolgozott Erzelmek Mérése Skala
(Assessing Emotions Scale — AES). Az AES kialakitasanak alapjaul Salovey
és Mayer (1990) kezdeti, hdromagu érzelmi intelligencia-modellje szolgalt,
amelyben a harom f6 dimenzié az ,érzelmek értékelése és kifejezése”, az
~erzelmek szabalyozasa” és az ~erzelmek hasznositasa a
problémamegoldasban” elnevezéseket kapta. A kérdGiv elemzése alapjan
azonban a szerz6k a kérdlivet alkotd 33 tételt egyetlen, Ugynevezett
»globalis érzelmi intelligencia”-faktor ald tartozéként azonositottak.
(Schutte, N.S., Malouff, J. M., Simunek, M., Hollander, S., & McKenley, J.,
2002) A skala megbizhatésagat a szerz6k igazoltak, mivel belso
konzisztenciajanak vizsgalata soran 0,9-es Cronbach-alfa értéket kaptak,
mig egy kéthetes intervallumra vonatkoz6 teszt-reteszt reliabilitas-
vizsgalat 0,78-as értéket eredményezett.

2. Kutatas

A Széchenyi Istvan Egyetemen tobbféle pedagdgusképzést folytatnak
nappali és levelez6s tagozaton. Megallapithatd, hogy a gyermekek nevelési
folyamatan belll az iskolarendszerben torténd kognitiv funkcidk,
intelligencia fejlesztése mellett az érzelmi intelligencia fejlesztése is
meghatarozé. Minél kisebb korosztallyal foglalkozunk, annal nagyobb a
személyes és szakmai felel6sség a tanitas, nevelés soran. Mivel ennek az
egyik legjobb terepe az altalanos iskola als6 tagozata, igy a tanitok érzelmi
intelligencidjanak a vizsgdlata elengedhetetlen. Egy pedagdgus
személyisége, empatikus képességei alapvetd eszkozok a gyermekekkel
vald tanité-nevel6-fejlesztd munkaban és dontd mértékben tamogatjak a
gyermekek fejlédési folyamatat. Mindezen terlletek  kutatdsa
Magyarorszagon fontossagahoz meérten kissé elhanyagolt. Az eurdpai
standard mérések és 0Osszehasonlitd vizsgalatok is inkdabb a kognitiv
terliletet és a problémamegoldd gondolkodast vizsgaljak.
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2.1. Kutatasi design - eljaras

A kutatds soran korrelacios designt és csoportok kozti dsszehasonlitast
alkalmaztunk. A demografiai adatok mellett az SSRI 3 skalajat hasonlitottuk
0ssze az IRI 4 alskalajaval. A kutatas soran még fliggetlen T-probat,
korrelacié vizsgalatot, regresszid szamitast alkalmaztunk. A fliggetlen T-
proba modszer azt vizsgalja, hogy két kilon mintaban egy-egy
valdszinlségi valtozo atlagai egymastol szignifikdnsan kilénboznek-e. Két
klénbdz6 sokasagbdl vesziink véletlen, fliggetlen mintat. Ez az allitas a 2
paraméter 0Osszehasonlitdsara vonatkozik. (Janosa, 2011). Esetlinkben
keresztmetszeti vizsgalatrdl beszélhetlink, az adatok egyszeri mintavétellel
kerlltek felvételre, lehet6séglink van mintan belili csoportok Iétrehozasara,
és ezek Osszehasonlitdasara. Az eljardas maga el6ényds, ugyanis alacsony
koltség mellett rovid id6 alatt begydjthetok az adatok, hatranya viszont,
hogy csak egyszeri allapotot tiikroz. (Szokolszky, 2004)

A vizsgalati eljaras soran a résztvevdk papir alapu kérddiveket toltottek ki.
Osszesen 123 f6 toltotte ki, 120 db volt ténylegesen felhasznalhato.

A vizsgalatban résztvevé személyek oOnkéntes modon vettek részt a
vizsgalatban. Azonositasuk a Neptun kéd segitségével tortént meg.

A kérdGivet a validalt kérdéssorral készitettem, amelynek szerkezete a
kovetkez6 volt: Egy bevezetd szbveggel indult, amelyben a résztvevo
személyek tajékoztatast kaptak a kutatasrdl. Ezutan kovetkezett a 33
kérdéses Schutte - féle SSRI és a 28 kérdéses Davis - féle IRI kérdGiv.

2.2. Résztvevok adatallomanyanak elemzése

A kutatasban résztvevd hallgatdk a Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai
Csere Janos Karara 2018/2019-es 0szi félévben jard tanitd hallgatok és
szakvizsgara jaré végzett és katedran dolgozé tanitok voltak. A résztvevd
hallgaték szakonkénti eloszlasat a 1. tablazat mutatja.

1. tablazat A vizsgalatban résztvevok szakonkénti eloszlasa

Személyek szama (f6) Eloszlasa (%)
Tanité hallgaté nappali 62 51,6
Palyan lévo pedagogus 58 48,4
Osszesen: 120 100

Forras: Sajat kutatas

A két vizsgalt csoport életkori eloszldsat a 2. abra mutatja. A nappali
tagozatos hallgatdok 19 és 23 év kozottiek voltak. Nappali tagozaton 20,7
év volt az atlagéletkor (Std. Dev.=0,98). A pedagdgus palyan lévok 25 és
58 év kozottiek voltak. Az atlagéletkor 38,53 év volt. (Std. Dev.=9,16)
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Forras: Sajat kutatas

2. abra Az életkor eloszlasa a két mintavételi csoportnal

2.3. Schutte féle EQ-kérddiv (SSRI)

A Schutte-féle Onbeszamolds Erzelmi Intelligencia Skala (Schutte Self-
Report Emotional Intelligence Scale, SSRI, Salovey és Mayer 1990-ben
kidolgozott érzelmi intelligencia modelljére épil és egy altaldanos érzelmi
intelligencia faktort mér. Ezen kivll méri az érzelmi intelligencia tovabbi
harom alfaktorat. (Schutte, N.S., Malouff, J.M., Hall, L.E., Haggerty, D.J.,
Cooper, 1.T., Golden, C.1., et al., 1998). A kérdoiv telemetrikus adatai:

= 33 rovid elemet tartalmaz

» 5 pontos Likert-skalat alkalmaz, ,az egyaltalan nem jellemz8”
értékeléstdl a ,teljes mértékben jellemz6” értékelésig.

= 3 EQ alfaktor méréséhez faktoronként 11-11 révid elemet hasznal
= Altaldnos EQ -t allapit meg a mért alfaktorok alapjan

2.4. Davis - féle empatia-kérddiv (IRI)

Szamos mérdeszkozt fejlesztettek ki az empatia mérésére, az egyik
leggyakrabban hasznalt a Davis-féle Interperszondlis Reaktivitdas Index
(IRI) skala, amely az empatia 4 faktorat méri. 1980-ban kerilt kozlésre.
Eleinte 50 rovid elemet tartalmazott és tovabbi fejlesztés és faktoranalizis
eredményeként 1983-ban érte el jelenlegi validitalt formajat. (Davis, H. M.,
1980)

Davis olyan meggondolasokbdl fejlesztette a kérddivet, hogy legyen
egyszerd mérbeszkdz és adjon informaciét az empatia kognitiv és
emocionalis komponenseir6l. (Davis, H. M., 1983)
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A kérdoiv telemetrikus adatai:
= 28 kérdésbol all

» 5 pontos Likert-skalat alkalmaz, ,az egyaltalan nem jellemz6”
értékeléstdl a ,teljes mértékben jellemzd” értékelésig.

» 4 faktort mér, alskalanként 7-7 rovid elemet hasznal

2.5. Skala validitas vizsgalat (Belsé validitas)

A Schutte féle EQ-kérddiv (SSRI) alskaldinak vizsgalati eredményei. A
mérdeszkdz megbizhatdsagat a Cronbach-alfa mutatd méri. A teljes skala
megbizhatdsaga jo Cronbach a =0.818 (2. tablazat):

2. tablazat SSRI teszt megbizhatdsagi adatai alskaldkra bontva

Scale Mean if Scale Variance Std. Cronbach's
ean
Item Deleted if Item Deleted Deviation Alpha
Erzelmek észlelése és
. i 166,91 211,227 34,81 4,009 ,787
kif. alskala
Erzelmek hasznalata a
problémamegoldasban 168,64 217,560 33,08 3,588 ,785
alskala
Erzelmek
B B A 168,74 215,521 32,98 3,487 , 774
szabalyozasa alskala
EQ Gsszesen 100,86 75,400 100,86 8,683 1682

Forras: Sajat kutatas

Az IRI alskalainak vizsgalati eredményei: (3. tablazat). A teljes skala
megbizhatdsaga még megfeleldnek tekintheté Cronbach a =0.705

3. tablazat Az IRI teszt megbizhatdsagi adatai alskalakra bontva

Scale Mean if Scale Variance . Std. Cronbach's
an
Item Deleted if Item Deleted Deviation Alpha
Fantaziaskala 61,56 28,551 21,70 3,456 772
Empatéakzlg"mdes 60,81 34,291 22,45 2,527 675
Szeme";isélg'suessz 65,39 43,282 17,87 2,984 1652
PerSpe';E;’;fe"’ete' 62,02 34,504 21,24 3,450 1732

Forras: Sajat kutatas
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2.6. Eredmények bemutatasa - Hipotézis 1.

A nappali pedagdgusképzésben résztvevl tanitdé szakos hallgatdk sajat és
masok érzelmeinek észlelése, hasznalata és kifejezése, valamint az
érzelmek szabalyozasa faktorokban szignifikansan eltérnek a mar a palyan
léve tanitdéktol. A vizsgalt csoport leird statisztikait a 4. tablazat és a 3.
abra mutatja be.

4. tablazat A pedagdgus hallgaté (N=62) és a végzett pedagégusok (N=58) SSRI
tesztjének leird statisztikaja

skalak Szak Minimum Maximum  Mean Std. Deviation
Erzelmek észlelése és  Hallgatok 23 43 33,87 4,344
kifejezése Pedagdgusok 29 43 35,81 3,374
Erzelmek hasznalataa  Hallgatok 22 40 32,10 3,556
problémamegoldasban Pedagdgusok 26 a1 34,12 3,346
, . Hallgatok 21 39 32,42 3,542
Erzelmek szabalyozasa .
Pedagogusok 27 42 33,57 3,357
) Hallgatok 72 113 98,39 8,597
EQ Osszesen .
Pedagogusok 88 123 103,50 8,036

Forras: Sajat kutatas

Lathatd, hogy a katedran Iév6é pedagdgusok EQ-i értékei minden alskalan
jobb eredményeket mutatnak, mint a hallgatdi értékek. (3. abra)

— Mormal —— Normal

20 —
Mean = 103,5
Mean =98 39 1
Std Dev. = 8,597 ﬁtg.sDSe\r 8,036
N=82
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157 | i
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Schutte EQ érték hallgatok Schutte EQ érték pedagogusok

Forras: Sajat kutatas

3. dbra A két vizsgalt csoport SSRI teszt EQ értékének eloszlasa
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Az elvégzett fliggetlen mintds T-préba alapjan kijelenthetjik, hogy
statisztikailag szignifikans klilonbség van a két csoport EQ értékei kozott.

A hallgaték (atlag= 98,39 széras= 8,597) és a palyan lévo pedagdgusok
(atlag= 103,50, sz6ras=8,036) csoport EQ kozott szignifikans kilonbséget
talaltam. t(118)= -3,360 p=0,001 effect size =0,421

Ezek utdn azt is megnéztik, hogy a palyan eltoltott ido és az SSRI teszt
alapjan kiszamitott EQ érték korrelal-e egymassal. Ezt csak a palyan lévo
taniték adatai alapjan készitettik el. Itt nem taldltunk szignifikans
korrelaciét (p=0,389, N=58).

Tehat az els6 hipotézisiink beigazolddott, miszerint a pedagdgus nappali
képzésben résztvevo hallgatdk érzelmi intelligencidja szignifikansan eltér a
mar a palyan lévd pedagdgusokétodl. Szignifikansan nagyobb az értéke.

2.7. Eredmények bemutatasa - Hipotézis 2.

A palyan lévé tanitdk empatiat kifejez6 faktorai magasabbak, mint a nappali
tagozatos tanité hallgatéké. Itt is el6szor ©sszehasonlitdé statisztikai
elemzést végeztiink és megnéztiilk mind a 4 skala értékeit. (5. tablazat)

5. tablazat A pedagdgus hallgaték (N=62) és a végzett pedagdgusok (N=58) SSRI
tesztjének leird statisztikaja

skalak Szak Minimum Maximum  Mean Std. Deviation

.. i Hallgatok 15 28 22,65 3,502
Fantaziaskala i

Pedagdgusok 13 26 20,69 3,130

, , i Hallgatok 13 27 20,81 3,630
Perspektivafelvetel skala i

Pedagdgusok 12 28 21,71 3,212

e i Hallgatok 16 26 21,85 2,360
Empatias térodés skala ,

Pedagodgusok 15 28 23,09 2,563

Személyes distressz skala Hallgatok 11 25 18,35 2,987

Pedagdgusok 9 23 17,34 2,917

Forras: Sajat kutatas

Lathatd, hogy az érvényes alskalak kozil mindegyik esetben van eltérés.

Hallgatok esetében a fantaziaskala és a személyes distressz értéke
nagyobb. Palyan lévé pedagdgusok esetében pedig a perspektivafelvétel
skala és az empatias torédés skala értékei nagyobbak.

Az alskalakra egy fliggetlen T-prébat is elvégeztiink. Megnéztiik, hogy a két
csoport értékei szignifikansan eltérnek-e az adott skalan. Melynek az

48



eredményei azt mutatjak, hogy csak a fantaziaskala és az empatias torodés
skala értékei térnek el szignifikansan.

6. tablazat Az alskalak fliggetlen T-prébaja
Fantdziaskala t(118)= 3,22 p=0,002 effect size = -0,396
Perspektivafelvétel skala t(118)= -1,43 p=0,154 effect size = 0,191
t(118)= -2,74 p=0,007 effect size = 0,373

t(118)= 1,87 p=0,064 effect size = -0,247

Empatias torédés skala

Személyes distressz skala

Forras: Sajat kutatas

Tehat a masodik hipotézislink részlegesen igazolddott be, miszerint a
hallgaték fantaziaskala és személyes distressz értékei nagyobbak A
fantaziaskala szignifikansan eltér a palyan lév6 pedagogusok értékeitol.
Viszont a katedraval rendelkez6 tanitdék perspektivafelvételi és empatias
torédés értékei nagyobbak voltak (az empatias térodés skala szignifikansan
eltér ettol).

Osszefoglalas

A kapott eredmények megerdsitik, hogy a nappali képzésben |évd tanitod
hallgaték és a pedagogus palyan léve oktatok érzelmi intelligencidja
szignifikansan eltér egymastdél. Valamint a mar palyan |évl oktatoknak az
empatiat kifejez6 faktorai magasabbak. Ebbe jelentés mértékben a
gyakorlat, az életkor is szerepet jatszik. Ez a valtozads két iranyd. A
hallgatéknak szignifikansan magasabb a fantaziaskala eredménye, tehat
példaul a fiktiv személyekkel valdé azonosulasi hajlam. A hallgatdék a
kevesebb tapasztalatuk miatt egy elképzelt szituacioba kdénnyebben
belehelyezkednek. Igy a tanuldk gondolataihoz kongruensebben allnak
hozza, viszont jobban be is vondédnak. A palyan lévé pedagdgusok a
fantaziat igényl6 eseményeknél tavolsagtartébbak. A személyes distressz
értékei is nagyobbak a hallgatoknak, mint a palyan lévo pedagdgusoknak.
Azaz az empatia azon affektiv bevonddast kifejezd faktoraban erdsebbek,
amely miatt a hallgaté jobban éli at masok szenvedését, diihét. Hamarabb
bevonddik. Ez az emocionalis komponens viszont éppen gatolhatja is az
empatias torodést, ami a pedagogusnak egyik alapfeladata.

A tanitok perspektivafelvételi eredményei jobbak voltak. Tehat az empatia
ezen kognitiv komponense esetén konnyebben képesek nézépontfelvételre,
illetve fokuszpontvaltasra, amely egy affektiv bevonddas soran mentalis
m(iveletben teljesedhet ki. A masik er6sség, ami szignifikansan eltérd volt
az az empatias torodés. A tanité pedagogusoknal az egylttérzési képesség
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magasabb értéket vett fel, mint a hallgatdéknal, igy naluk kénnyebben
indukalhat cselekvést egy érzelmi hatas.

Tehat a 2 hipotézisre épul6 kutatas szignifikdns klilonbségeket mutatott a
hallgatok és palyan lévo pedagogusok érzelmi faktorai és az EQ értékeik
kozott.
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1. Problémafelvetés

Napjainkra a fels6oktatas kihivasait tekintve a munkaeropiaci igényekrdl a
megvaltozott hallgatéi igényekhez vald alkalmazkodasra kerllt at a
hangsuly (New Horizon 2016, 2017,2018). Az eredmény-alapu oktatds a
kimeneti oldalon elinditotta az oktatdi szemlélet atalakulasat, ugyanakkor
az oktatok gyakran szembesiilnek a hallgatéi motivacié alacsony szintjével.
A munkaerdpiaci igények vizsgalatai a teljesitményt befolyasold kognitiv
készségek mellett az erdfeszités, a motivacidé, valamint Ugynevezett
.karakter skillek” (személyiségjellemzOk) jelentOségére hivjak fel a
felsGoktatas figyelmét (Kautz et al, 2014). Lippman és munkatarsai (2015)
a munkaerfpiaci sikeresség kritikus tényezOiként azonositjdk a soft
skilleket: a szocialis, kommunikacios készségeket, az onkontrollt és a
pozitiv énképet a magasabb szint(i gondolkodas készségek mellett. Emellett
a felsOoktatas a diakok megvaltozott igényeivel is szembesiil, akik igénylik
az aktiv, interaktiv, egylttmikddést és technoldgiahasznalatot lehetdvé
tevé tanuldkdzpontu oktatast (Bates, Almekdash & Gilchrest-Dunnam,
2017). Mindez meghatarozza a fels6oktatasi intézmeények fejlesztés iranyat,
hiszen mind tartalmi, mind moddszertani szempontbdl eldtérbe keril a
tanuldi felel6sség és aktivitas, az egyéni kognitiv, tapasztalati, érzelmi
tényez6k elfogadasa és annak figyelembevétele, hogy az egyén fejlédése
elfogadd, oOnértékelés-novel6, alternativakat ado tarsas kdrnyezetben
(tarsak, tanar) lehetséges. Mindez a felsGoktatasban abban jelenik meg,
hogy a hatalom kiegyensulyozott az érakon, elotérben all a diak motivalt
tanulasa, az értékelésnél a tanulasi célok hangsulyosak. A tanar feladata
megvaltozik, célja el0segiteni az aktiv Oniranyitotta tanulast, amiért a didk
vallal felel6sséget. Emellett az oktaték vélekedése és hiedelme az
egyetemen megjelend Uj generaciokrdl, a tehetségrdél meghatarozza, hogy
mit tartanak fontosnak a modszertani megujulas, a fejlesztés és a
tdmogatas soran. Ezen tényezOk befolyasoljak azt is, hogy a tanitasuk
kapcsan milyen moddszereket alkalmaznak, valamint az altaluk
megvalositott tevékenységek tulmutatnak-e a kognitiv készségek
fejlesztésén. Az oktatdk el6zetes hiedelmei, rejtett forgatékonyvként
megjelenhetnek a pedagdgiai magatartasukban, hatraltathatjak az
innovativ pedagdgiai gyakorlat elterjedését és a komplex mddszertani
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megujitd egyetemi torekvések, programok fontossaganak felismerését is.
(Tofel- Grehl & Callahan, 2017)

2. Szakirodalmi hattér
2.1. Generacios valtozasok

A ma iskoldajaban tanuldé didkok a digitalis generacié tagjai. Errdl a
generaciorol az elméleti és empirikus kutatdsok eredményeként és a napi
gyakorlatunkbodl egyre tébb tapasztalattal rendelkeziink (Prensky 2001, Tari
2011, BedO 2012, Fehér, Hornyak 2010, Csillik és mtsai 2017, Bodnar,
Sass, 2017).

A digitalis generacid tagjai szamara az IKT eszk6zok hasznalata napi rutinna
valt. A folyamatos technoldgiai megoldasok rugalmassagot, kreativitast,
gyors adaptaciét igényelnek, befolydsolva a I|étrejovd gondolkodasi
mintaikat, kognitiv strukturajukat. Jellemz6 rajuk, hogy nem a linearis,
|épésrdl |épésre torténd, elemzd megismerést preferaljak, latasmoddjuk
holisztikus. A vizudlis megko6zelitési mdd, a képi gondolkodast preferalja. A
tanuldsban eredmény-orientaltak, elényben részesitik a tevékenységalapdu,
tapasztalati Uton térténd tanulast. Egyszerre tobb dologra figyelnek, tébb
folyamatba kapcsolddnak be, parhuzamosan tébb informaciét dolgoznak
fel. Mivel minden azonnal a rendelkezésiikre all és a jelenben érhetd el, igy
stabilizalédik rovid tavua szemléletik. (Csillik és mtsai,2017)

Mindent azonnal, gyorsan akarnak tudni, ezért azonnali kereséseik soran
kevéssé alkalmazzak a kritikus gondolkodast, emellett mozaikszer(
érettség jellemzi ket. Osszességében a mai didkokat fokozott interakcid-
igénnyel, technoldgiahasznalattal és az ebbll szarmazé azonnali
ismeretszerzéssel, folyamatos kommunikacioval, kapcsolatokkal jellemzi a
szakirodalom (Bates, Almekdash & Gilchrest-Dunnam, 2017; Vaughan,
2014, Molnar, 2013, Csillik, Daruka, 2015).

2.2. Munkaeroépiaci valtozasok

Kautz, Heckman, Diris, Ter Weel, Borghans (2014) a tudomany, politika és
Uzleti élet kozotti kommunikacidhoz hozzajarulni kivand kutatékédzpont
(Institute for the Study of Labor - IZA) szamara készitett tanulmanyaban a
munkaerd sikerességét a foglalkoztatas és kereset szempontjabdl eldre
jelz0 képességeket, készségeket vizsgalta. A szerz6k megallapitjak, hogy a
kognitiv készségek mellett az erdfeszités, azaz a feladatvégzéshez
szikséges motivacid, valamint Ugynevezett ,karakter skillek”, bizonyos
személyiségjellemzdk is hozzajarulnak. Tehat a kognitiv tényezdk mellett
non-kognitiv befolyasoldi is vannak a teljesitménynek.

Lippman, Ryberg, Carney és Moore (2015) megallapitasaikban a
nonkognitiv készségek siker-meghatarozé jelentdéségére hivtak fel a
figyelmet. Kutatasonként eltéré csoportositasokat mutattak be, igy példaul
a problémamegoldd, tanuldsi, kommunikacids, személyes és szocidlis
készségeket emelte ki a Vilagbanki kutatds, az eszkodzok interaktiv
hasznalata, heterogén munkacsoportokban vald munka és az autondém
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mUkddés, mint atfogd készségek jelentoségét jelezte az OECD kutatas. A
felsorolt készségek elbnyét a tudasalapu tarsadalomban a munka,
munkahelyek atalakuldsa indokolja. Athelyez6détt a hangsuly a
szolgaltatast nyujté szakmakra és olyan munkaer6re van szikség, amely
képes a felgyorsult valtozasokhoz alkalmazkodni, képes nem rutin
feladatot, a valtozd készségigényekre reagalva, sajat és masok tudasat
szintetizalva, személyko6zi kapcsolatokat hatékonyan kezelve csoportban
megoldani.

Lippman és munkatarsai (2015) attekintésének masik szempontja a
munkaerd-piaci kimenetek (foglalkoztatas, teljesitmény, fizetés, vallalkozodi
sikeresség) és a fiatalok kompetencidi kozotti 6sszefliggésekre ramutato
kutatasok eredményeinek 0Osszegzése az igényelt technikai, szakmai
készségeket és elméleti tudast kiegészitd soft skillekre! vonatkozdan. A
munkaerd-piaci sikerességre bizonyitottan hatd tarsas készséglistabol 5
kritikus tényezo6t azonositottak: a szocidlis, a kommunikacids készségeket,
az onkontrollt, a pozitiv énfogalmat és a magasabb szintl gondolkodas
készségét. A munkaaddi oldal fiatal munkavallaldkkal kapcsolatos
visszajelzései is ezen képességteriiletek novekvd hianyossagaira
figyelmeztettek (social skill gap) a kutatas szerint (Lipmann et al, 2015).

3. A vizsgalat bemutatasa

Mindezeket figyelembe véve alakitottuk az egyetemi kompetenciamérés
rendszerét. Az elképzeléseink célja a lemorzsolédds megeldzése, a
motivacio és elkotelezddés javitdsa. Mindezek szellemében egyéni szintl
mérést célzunk meg. Az értékelési rendszeriink arra 6szténzi az oktatokat,
hogy a képzési programjuk egészét tegyék meérlegre, és azt tegyék fel
kérdésként, hogy a hallgatdk az ennek soran szerzett tapasztalataikkal
felkészillté valtak-e a munka vildgara. Emellett az értékelés célja, hogy a
didkok kompetenciaszintjével kapcsolatos kvalitativ és kvantitativ
bizonyitékokkal szolgaljon, és az is, hogy mindezt az éppen bent Iév6 és
jovdbeli hallgatok tanulmanyi eredmeényeinek javitasara hasznaljak fel.
Altalunk a legfontosabbnak itélt kompetenciateriletek arra koncentralnak,
hogy mit dijazna a munkaltato.

Ezeket az alabbi csoportokba sorolhatjuk:

» Szervezés és tervezésen: célkitlizés / priorizalas /
iddmenedzsment

! Lippman et al (2015:4) soft skill-en érti ,a képességek, kompetenciak, viselkedések,
attitidok és személyes kvalitdsok széles korét, amelyek lehetévé teszik a személy
szamara, hogy a kérnyezetében hatékonyan tdjékozodjon, jél dolgozzon egyiitt masokkal
és jol teljesitsen ”
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» Kommunikacid: szdvegértés / targyalastechnika / idegen
nyelvek hasznalata / gondolatok strukturalt kozlése

» Professzionalizmus: felel6sségvallalds / kitartas / precizitas /
mindségi munkara vald torekvés

» Csapatmunka: alkalmazkoddképesség / csoportos gondolkodas /
kompromisszumkészség

» Problémamegoldas: analitikus-, elemz6 képesség, logikus
gondolkodas / proaktivitas, kezdeményezdkészség/ lényegre
|atas, probléma atlatasa (Kadek, 2012).

A vizsgalatunkhoz elOzetesen az egyes szakok szakfelelGseit kértiik meg
arra, hogy oktatéi csapataikkal és a képzések KKK-inak, valamint a
munkaerdpiaci elvarasoknak megfelelve készitsenek egy kompetencia
listat, amellyel az adott szakon végzett hallgatok jellemezhetdk.

Ezt kovetden a tarsadalomtudomanyi terliletek kompetencialistaitol
kérdeztilk meg a 2019 nyaran végzett hallgatdinkat, hogy mit gondolnak,
mennyire fejlesztette a képzés ezen kompetencidikat. A kompetenciakat 0
és 100% kozotti skalan kellett megitélnilik. A képzésekhez tartozd 48
kompetencia fejlddését a fenti csoportokba rendezve vizsgaltuk.

4. A vizsgalat eredményei

4.1. A minta jellemzoi

A kérdGivet minden a Tarsadalomtudomanyi Karon végzett hallgato
megkapta. A kérdlivet a végzettek 23%-a toltotte ki. 35%-uk férfi,
65%-uk nd. A valaszaddk képzési szintjiket tekintve az alabbi
megoszlast mutattak: 41% BA szakon, 50% MA szakon, 9% -uk
szakiranyu tovabbképzési szakon végzett. A valaszadok 94%-a nem
tagja szakkollégiumnak, mig 21%-uk vett részt csereprogramban. A
valaszaddék 29%-a nemzetkozi tanulmanyok képzésen, szocioldgia
képzésen a 17%-uk, kommunikacido szakon 18%-uk, mig 9-9%-uk
nemzetkdzi gazdalkodas, kozoktatasvezetd kozgazdasztanar és
politologia szakon végzett.
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politolégia
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kdzgazdasztanar
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kommunikacié
18%

nemzetkozi
gazdasag és
gazdalkodas
9%

szocioldgia
17%

Forras: Sajat abra
1. dbra A minta szakok szerinti megoszlasa

A valaszaddk 47%-a részmunkaidében, 32%-uk teljes allasban, 12%-uk
gyakornokként dolgozott, mig 9%-uk nem dolgozott az egyetem mellett.

i nem M igen, részmunkaidében
M igen, teljes allasban M gyakornokként
Forras: Sajat abra

2. dbra A valaszaddk egyetem alatti munkavégzés szerinti megoszlasa
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A valaszadok 44%-a a megélhetés finanszirozdsa miatt dolgozott a
tanulmanyai soran, 31%-uk gyakorlatszerzés céljabdl, 22%-uk
zsebpénzkereset, sajat céljaik megvaldsitasa miatt, mig 3%-uk
selfbranding céljabdl dolgozott.

m 3%

B megélhetés miatt fontos
M gyakorlat/tapasztalatszerzés céljabol
B zsebpénz/sajat kiadasok finanszirozasara

B self branding

Forras: Sajat szerkesztés

3. dbra A tanulmanyok melletti munkavégzés indokai

4.2. Kompetenciacsoportok megitélése

Az altalunk vizsgdlt 48 kompetenciat faktoranalizissel a mar fent is
bemutatott kompetenciacsoportba rendeztiik. A tanulmanyban ezen 5 f6
kompetenciacsoportot mutatjuk meg, amelyek az alabbiak:

» Szervezés és tervezés: célkitlizés, priorizalas, iddmenedzsment

Kommunikacié: szovegértés, targyalastechnika, idegen nyelvek
hasznalata, gondolatok strukturalt kdzlése

Professzionalizmus: feleldsségvallalds, kitartas, precizitds, mindségi
munkara valé torekvés

Csapatmunka: alkalmazkoddképesség, csoportos gondolkodas,
kompromisszumkészség

Problémamegoldas: analitikus, elemz0  képesség, logikus
gondolkodas, proaktivitas, |ényeglatas, probléma atlatasa
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El6szor a nemi kilénbségekre térink ki a bemutatasban. Azt lathatjuk,
hogy a ndi valaszaddink szerint a képzés jobban fejleszti a kommunikacids
kompetencidkat. Idesoroltak az érvelési képességet, az informaciogyjtést,
informacidfeldolgozast, az irdsos kommunikacidos képességek, az idegen
nyelvi és kulturdak kozotti kilénbségekhez kapcsolédd kommunikacios
kompetencidkat. A férfi valaszaddk szerint a képzéseink inkabb fejlesztették
a szervezés és tervezés kompetencidit példaul a gyakorlatias feladat
értelmezést, a kockazatvallalas képességét, a lehetéségek feltarasanak
képességét, a munkaszervezéshez kapcsoldodd képességeket, a
terhelhetdséget, az autondmiat, valamint a nem a munkaval kapcsolatos
érdekeltségek bevonadsanak képességét és a jovObeni iranyok és
kockazatok értékelésére valé képességét. Valamint a
professzionalizmushoz kapcsolddé kompetenciacsoportot, mint az etikus
hozzaallast, a hibakbdl vald tanulds képességét, az igazsagossagot, a
kitartast, valamint a szakmai ismereteket és az interaktiv
eszkozhasznalatot.

90
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Forras: Sajat szerkesztés

4. dbra A kompetenciacsoportok nemi kiildonbségei

Természetesen vizsgaltuk a kilonb6z0 képzési szinteken végzettek
megitélését. Azt taldltuk, hogy az alapképzésen végzettek harom
kompetenciacsoportban mutatnak nagyobb elégedettségeket a
kompetencidk fejlesztésével, ezek a kommunikacidés képességek, a
csapatmunka és a professzionalizmus kompetenciacsoportok, mig a
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szakiranyu tovabbképzésen résztvevék a problémamegoldas és a szervezés
és tervezés kompetenciacsoportok fejlesztését jelzik vissza. Szignifikansan
elégedetlenebbek a szakirdnyu képzésen végzettek a kommunikacids
kompetenciacsoportba tartozé kompetenciak fejlesztésével.

Problémamegoldas

Csapatmunka

Professzionalizmus

Kommunikacio

Szervezés és tervezés

[ | Szakirényu H MA %m BA1O 20 30 40 50 60 70 80 90

Forrds: Sajat szerkesztés

5. dbra A képzési szintek kompetenciafejlesztéssel kapcsolatos megitélései

Megvizsgaltuk, hogy az egyetem melletti munkavégzés hogyan befolyasolja
a képzések altal fejlesztett kompetencidk megitélését. Azt lathatjuk, hogy
azok, akik az egyetem mellett teljes allasban dolgoztak a legkevésbé
elégedettek a képzés altal fejlesztett kompetencidkra. A legelégedettebbek
a kommunikacids kompetenciakkal, a professzionalizmus
kompetenciacsoportba tartozé képességekkel, a csapatmunka és a
problémamegoldas kompetenciacsoportokba sorolt kompetenciak
fejlodésével. A gyakornokok ugy vélik, hogy a képzés nyoman a szervezési
és tervezési képességcsoportba tartozé kompetenciaikra hatott a képzés a
leginkabb.
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Forras: Sajat szerkesztés

6. abra A munkavégzés befolyasa a kompetenciacsoportok megitélésére

Azt is megvizsgaltuk, hogy van-e kllonbség a szakkolégistak és a
szakkollégiumba nem tartozd hallgatoink véleménye kodzott. Azt talaltuk,
hogy a szakkollégistak szignifikdnsan elégedetlenebbek minden
kompetenciacsoportban a fejlesztett képességekkel. Azt latjuk, hogy
valaszaikban elégedetlenség jelenik meg kilonésen a szervezés és
tervezés, valamint a csapatmunka és a problémamegoldas
kompetencidivak kapcsolatosan.
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B nem volt szakkolis W szakkollégiumba jart

Forras: Sajat szerkesztés

7. dbra A szakkollégiumi tagsag befolyasa a kompetenciacsoportok
megitélésére

Végezetil megvizsgaltuk azt is, hogy a nemzetkdzi csereprogramban
résztvevok vélekedése masként alakult-e, mint azoké, akik nem vettek
részt csereprogramban. Azt lathatjuk, hogy a programban résztvevék
kevésbé elégedettek a képzések kompetenciafejlesztésével. Véleménylk
szerint a professzionalizmus és a csapatmunka teriletén érzik legkevésbé
fejlesztOnek a képzéseinket.
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B nem vett részt M részt vett

Forras: sajat szerkesztés

8. dbra Nemzetkdzi csereprogramban résztvevdék kompetenciacsoportokkal
kapcsolatos megitélése

Osszefoglalas

Daroczi 2013-as vizsgalataban azt taldlta, hogy a munkaltaték szerint a
legfontosabb kompetencia a megbizhatdsag, a pontossag és a szaktudas
alkalmazasa a gyakorlatban, majd ezt koveti az 0©nallésag, a
problémamegoldasi készség. Emellett a kutatasaiban ramutat arra, hogy a
munkabiras, a terhelhet6ség és a kommunikacios képesség is jelentOs
szerepet tolt be a palyakezddkkel szembeni elvarasok kdzott. A kutatasaban
vallalkozasokat is megkérdez arrél, hogy melyek azok a kompetenciak,
amelyeknek fejlesztését a képzd intézményektdl varndk el a munkaltatok.
Azt taladlja, hogy leginkabb a szaktudas gyakorlati alkalmazhatdsaganak
fejlesztését, a nyelvtudds, majd a problémamegoldasi készség, a
szamitdgépes ismeret, szervezési készség, alazat, tanuldsi, fejlédési
képesség, valamint a teljesitmény-, ill. eredményorientdltsdag és az
egyuttmdikodés, az elemzdkészség, analitikus szemlélet, valamint mas
emberek motivalasanak képességét is a képzd intézményektdl varjak.

Egy masik vizsgalatban Varga és mtsai 2017-ben azt taldljdk, hogy a
munkaltaték elvarasai kozlil els6 helyre kerilt az idegen nyelvi
kommunikacid, illetve az informatikai ismeretek mellett a terhelhetdoség, a
problémamegoldas, a rugalmassag, a tanulasi képesség és az onfejlesztés
kompetencidi emelkedtek ki. Vizsgalataikban a megkérdezettek tobbsége a
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soft skilleket emlitette meg, mint a hibakbdl valdé tanulas, a koriltekintés,
az oOnfegyelem, a meggydzés és a problémamegoldas képességének
fontossagat.

Azt gondoljuk, hogy ha az oktatasi intézmények szeretnének a tanuldi és
munkaerd-piaci igényeknek is megfelelni, mindenképp at kell dolgozni a
képzéseik rendszerét. A kutatdasunk ehhez szolgaltat kiindulasi alapot,
amely mentén érdemes végiggondolni, hogy miként fokozzuk hallgatdk
kompetenciafejlesztését, hogyan lehetne mindezeket a képzésfejlesztési
programokban hasznositani. Erdemes lenne a képzések moddszertani
megujitdsaval olyan kurzusokat létrehozni, amelyek a kilonb6z6 soft
skilleket még inkabb fejlesztik. A fent idézett két kutatds eredményeivel
0sszhangban azt latjuk, hogy az 6nallé projektfeladatok, 6nallé munka, a
csoportos feladatok segitségével tudnank leginkabb fejleszteni
szikségesnek vélt kompetenciakat.

Igény mutatkozik a multidiszciplinaris latdsmdd és rendszerszemlélet
atadasara, a készség-, attitlid- és felel6sségvallalas fejlesztésére képes, a
képzésben lévd generacidk fobb jellemzbihez igazodd, gazdag mddszertani
eszkoztarral rendelkezd, a tanitasi-tanulasi folyamatba az IKT eszkozdket
hatékonyan integralni képes, innovativ, a valtozasokat menedzseld
szakemberek irant, ahogyan azt Daruka és Csillik is megfogalmazza egyik
2015-6s munkajaban.
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A KOMMUNIKACIOS KESZSEG FEJLESZTESENEK
LEHETOSEGEI MERNOKHALLGATOK KOREBEN

Holik Ildiko, holik.ildiko@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

Bevezetés

Napjaink fels6oktatasaban el6térbe kerilt az a torekvés, hogy a didakok
olyan korszer(, elméletileg megalapozott és gyakorlatban is alkalmazhato
ismereteket szerezzenek a képzésik soran, melyek segitségével
kénnyebben megalljak helylket a munkaerdpiacon (Bodnar és mtsai, 2017;
Hives, 2006; Bajzat, 2011). Ugyanakkor felmeril az a kérdés, hogyan
valéosulhat meg mindez a gyakorlatban. Hogyan tudja felkésziteni a
felsGoktatas a fiatalokat korunk kihivasaira? (Molnar, 2018)

A mérnokhallgatdék esetében kiilondsen aktuadlis ez a probléma, mivel a
végzetteknek alkalmazkodniuk kell a rohamos technikai fejlédéshez is, hogy
hely tudjanak allni a munka vilagaban (Markes, 2006; Conlon, 2008;
Lappalainen, 2009; Kolmos, 2006; Williamson et al., 2013).

Tobb kutatds is foglalkozott azzal, hogy a kiilénb6zd allashirdetések milyen
elvarasokat tartalmaznak a fiatal diplomasokkal szemben. A megfelel6
végzettség mellett alapfeltételnek szamit a jé kommunikaciés és targyald
készség, a problémamegoldé képesség, a szervezd és vezetbi képesség
(Simonics, 2016), a hatarozott fellépés, a nagy teherbiras, az 6nallésag, a
jo elemzbkészség, a kreativ gondolkodasmdd, a preciz munkavégzés, a
rugalmassag, a csapatszellem, a nagyfokd motivacio, a sikerorientacio; az
idegennyelv-tudas és a szamitdgépes ismeretek (Engler, 2004). Gyakori
elvaras a munka vilagaban, hogy a munkavallald legyen képes akar a vilag
kilénb6z6 pontjain dolgozd, eltéré kulturdlis hattérrel rendelkez6
munkatarsakkal egylttm(kodve megoldani problémakat, kidolgozni Uj
projekteket. (Sanda, 2012) Mindez digitalis mlveltséget (Simonics, 2019),
jo irasbeli és szdbeli kommunikacidés és kooperacios készséget feltételez
(Daruka, 2017).

1. Soft skillek a felsooktatasban

A felsGoktatas altalanos célja, hogy a hallgatok valamely szakterileten
olyan szaktudasra, szakértelemre, kompetencidkra tegyenek szert,
amelyeket a legkllonbozébb korilmények kozott a munkahelyi
gyakorlatban is alkalmazni tudnak. Ezt a tudast a szakirodalom kétfelé
bontja, a hard és soft skill-ekre.
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A hard skill elnevezést az iskolaban, tankdnyvekbdl megszerezhetd tudasra
hasznaljuk. Fejlettségik jol mérhetd, ellendrizhetd, értékelési rendszerik
kialakult. Ezeknek az altaldanos és szakmai ismereteknek, készségeknek az
elsajatitdsa a tanuldok szamara meghatarozza azokat a szabalyokat,
rutinokat, amelyek a kilonb6z6 helyzetekben elbirjak, hogy mit és hogyan
kell csindlniuk. A munkaltaték koénnyen informalddhatnak ezekrél a
készségekrol (pl. nyelvtudas, szamolasi készség, szamitdogépes programok
ismerete).

Mig a hard skill-eket kdnnyebb felismerni és azonositani, addig a soft skill-
ek sokkal szubjektivebbek és nehezebben definidlhatdok (Mészaros, 2017).

Soft skill-eknek tekinthetjik mindazokat a készségeket, jartassagokat és
képességeket, amelyek a szakmai kompetencidkon tul alapvetden
meghatarozzak azt, hogy a munkavallald6 hogyan tud beilleszkedni,
mennyire motivalhatd, kezelhetd, illetve hogyan tudja megoldani a
kalénb6z6 problémakat (Téth, 2017).

A soft skill-ek kozé tartozik példdul a kommunikacidos készség, az
egylttm(kodési készség, a felel6sségvallalas, a szervezbi és vezetdi
készség, a kreativitas, a problémamegoldas, a kritikus gondolkodas, az
érzelmi intelligencia, az énkontroll, az 6nismeret, az énhatékonysag.

Daruka (2017) hazai és nemzetkdzi elemzések alapjan nevezi meg azt az
ot legfontosabb soft skillt, amely a munkaerOpiaci preferenciak
szempontjabdl kritikusnak tekintheté: a magasabb szint(i gondolkodas
(kritikai  gondolkodds, problémamegoldas, dontési készség); a
kommunikacids készség (szbbeli, irasbeli, anyanyelven és idegen nyelven);
az egyuttm(ikodési készség (pl. kontextusfliggdé magatartas,
konfliktuskezelés); az énkontroll és a pozitiv énkép (6nbizalom, énismeret,
én-hatékonysag, dnértékelés).

Természetesen a hard és a soft skillek egyarant fontosak, szinergiajuk
biztosithatja a fels6oktatdsban a hatékonyabb tanulasi-tanitasi
folyamatokat, az oktatas hatékonysaganak és mindségének ndvekedését
(Daruka, 2017). A hard skill-ek fejlesztése markansan megjelenik a magyar
felsGoktatdsi intézmények képzési programjaban, azonban a soft skill-ek
tudatos fejlesztése mar kevésbé.

2. A vizsgalat célja, kutatasi kérdések

Kordbbi kutatasok arra mutattak ra, hogy a munkaerd-piacon
elengedhetetlen a jo fellépés és a jé6 kommunikacids készség (Bajzat, 2011;
Hives, 2006; Kiss, 2010). Egy vezet6k korében végzett kutatas alapjan a
legfontosabb munkaerd-piaci elvarasok kozé tartozik, hogy a munkavallalé
megfeleld0 beszédkészséggel, beszédértéssel és kifejez6készséggel
rendelkezzen. Az irasbeli kommunikacié tekintetében a vezeték az
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egyértelmilséget, az érthetdséget és a szovegértést emelték ki (Juhasz,
2016).

A munkaero-piaci elvarasok kozé tartozik, hogy a munkavallalé megfelel6
beszédkészséggel, beszédértéssel és kifejezOkészséggel rendelkezzen. Az
irdsbeli kommunikacio tekintetében fontos az egyértelmiiség, az érthetdség
és a szOovegértés. A palyakezdOkkel kapcsolatos elvarasok soraban az
egyuttmikodési készség, a hatékony kommunikacié, a motivaltsag gyakran
megeldzi a szakmai tudast és az idegennyelv ismeretet (Oldhné, 2013).

A mérnokdk esetében is alapvetd ez az elvaras, hiszen a globalizacio
hatasara egyre nagyobb igény meril fel a rugalmas, alkalmazkodni tudo és
kommunikativ mérnokok irant (Kolmos, 2006). A munkaltatdék elvarjak,
hogy a friss diplomas mérnokék nem csak szakmai tudassal
rendelkezzenek, hanem jol tudjanak banni az emberekkel, tudjanak
csapatban dolgozni (Tong, 2003).

A  mérndkdknek mas mérndkokkel, az operativn munkat végzo
beosztottjaikkal, marketing és pénziigyi szakemberekkel, kereskedbkkel és
szamos mas, a munkamegosztasban résztvev6 vallalati alkalmazottal,
tovabba mas vallalatok képviseldivel, kilfoldi partnerekkel kell
egylttmkodniik, sO6t - példaul a termékek ismertetése soran - a
felhasznaldkkal is kell kommunikalniuk (Bajzat, 2010).

Ugyanakkor tdbb tanulmany is a mérndkok gyengéir6l szamol be.
Schomburg (2007) els6sorban a szocidlis, kommunikativ, illetve a
személyes kompetenciak hianyara hivja fel a figyelmet. Lappalainen (2009)
és Direito (2012) kutatdsai szintén a mérnokok gyengéit emlitik (pl. a nem
elég hatékony kommunikaciot, az elvartnal alacsonyabb egyittmikddési
készséget, a csapatmunkdara vald  hajlandodsag hianyat, a
projektmenedzsment, az egész életen at tartd tanulas igényének hianyat).

Sajat kutatasunk is a kommunikacié fontossagara és a mérnokhallgaték
kommunikacids készségeinek fejlesztésének sziikségességére hivta fel a
figyelmet.

A kutatas célja a mérnokinformatikus hallgatdk kompetencidinak
feltérképezése és a fejlesztési lehetdségek mérlegelése volt.

Kutatasi kérdésként fogalmaztuk meg, hogy a vizsgalt hallgatdok

= mennyire tartjak fontosnak a hatékony kommunikaciét a munkaerd-
piacon,

» hogyan itélik meg sajat kommunikacids készségliket, valamint
= mennyire aktivak, kozlékenyek, baratsagosak és nyitottak.
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3. A vizsgalat mintajanak jellemzoi

A vizsgalatban 475 els6 éves mérndkinformatikus hallgaté vett részt: 43 no
(9,1%) és 432 férfi (90,9%). Ez az arany nem meglepd, hiszen ezen a
szakon igen alacsony szokott lenni a nék aranya.

A valaszaddk atlagéletkora 20,15 év. A legfiatalabb hallgatdé 18 éves, a
legidésebb pedig 35. A valaszadok tobbsége (33,7%-a) 19 éves.

A vizsgalt hallgaték kozul a legtobben budapestiek (37,3%). 11,8%-uk
megyeszékhelyen, 33,1%-uk kisebb varosban, 17,9%-uk falun él.

Jelentds hanyaduknal (32,4%-uknal) az édesanya legmagasabb iskolai
végzettsége fdiskola (BA/BSc), 24,6%-uknal az édesapa legmagasabb
iskolai végzettsége szakkdzépiskola vagy technikum. A hallgaték 51,1%-
anak az édesanyja, 41%-anak az édesapja felsofoku végzettséggel
rendelkezik.

A valaszaddk 30,3%-a 4 osztalyos gimnaziumban érettségizett, 28,8%-a
szakkozépiskoldban (ma: szakgimnazium). A hallgatdk 42,74%-a az
érettségi évében kezdte meg tanulmanyait a mérndkinformatikus szakon.

Az Osszes valaszadd 47,62%-a érettségizett informatikabdl emelt szinten.
Angolbdl 22,5%-uk tett emelt szint( érettségit.

A vizsgdlt els6 éves mérndkinformatikus hallgatdk tobbsége angolbdl
rendelkezett komplex nyelvvizsgaval, amikor felvételizett: 1,1%-uk alap-,
54,9%-uk kdzép- és 19,2%-uk fels6foklval. A vizsgalt hallgatok 21,3%-a
rendelkezik fels6foku nyelvvizsgaval valamely idegen nyelvbdl.

A valaszadék tobbsége (77,3%) mar rendelkezik valamilyen
munkatapasztalattal: 27,6%-uk végzett didkmunkat a kozépiskolai
tanulmanyok mellett, 70,1%-uk dolgozott a nyari sziinetben, 32,2%-uk a
kozépiskola elvégzése utan, sét 9,7%-uk jelenleg is dolgozik.

4. Kutatasi eredmények

A mérndkinformatikus hallgatok kompetencidinak vizsgalatat egy
kompetencialista segitségével kezdtiik. Alldshirdetések és mas felsGoktatasi
kompetenciamérések alapjan 24 tételes listat allitottunk 6ssze. Egyrészt azt
vizsgaltuk, hogy a hallgaték megitélése szerint az adott kompetencia
mennyire szliikséges leendd szakmajuk eredményes mliveléséhez, masrészt
pedig azt, hogy mennyire rendelkeznek jelenleg az adott kompetenciaval.
(Holik — Tordai, 2017; 2018a,b; Tordai — Holik, 2018a,b)

E lista segitségével vizsgaltuk, hogy a kommunikaciéot mennyire tartjak
fontosnak a hallgaték a munkaerd-piacon (1. abra).
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Mennyire sziikségesek az alabbi tulajdonsagok a
leend6 munkajahoz?

problémamegoldoé készség 4,9
Osszefliggés-megértési képesség 4,8
a megszerzett tudas alkalmazasanak képessége 4,77
precizitas 4,76
figyelem-koncentracid 4,74
elemzd és rendszerez6 gondolkodas 4,69
tanulasi képesség 4,66
Ujitasra vald képesség 4,64
céltudatossag (kitlizott célok megvaldsitasa) 4,57
6nallé munkavégzl képesség 4,53
alkalmazkoddképesség 4,37
felelésségvallalas 4,31
rugalmassag 4,29
csapatmunkara valo képesség 4,25
stressztlirés 4,22
egyluttm(ikodés 4,22
nagy munkabiras, kitartas 4,18
nyitottsag 3
m) kapcsolatteremtd, kommunikacids készség 3,8
realis 6nértékelés és értékelési képesség 3,
szervezGkészség 3
konfliktuskezelés 3,23
Onismeret 3,2
=) raskészség, fogalmazasi készség 2,97

Forras: Sajat abra

1. dbra A munkaerd-piacon szlikségesnek tartott kompetencidk megitélése
(atlagpontszamok, 5 foku skalan értékelve, N=475)

Nagyon tanulsdgos az az eredmény, hogy szerintlik a kapcsolatteremto,
kommunikacids készség a 19., mig az iraskészség, fogalmazasi készség az
utolsd, 24. helyen szerepel a munkaer6-piacon szilkséges tulajdonsagok
listdjan. Tehat szamos mas kompetenciat fontosabbnak tartanak ennél a
vizsgalt hallgatok.

A sajat, meglévo tulajdonsagokat tekintve (2. dbra) a kapcsolatteremtd,
kommunikacios készség a 23., az iraskészség, fogalmazasi készség a 22.
helyen all - a hallgatok megitélése alapjan. A kommunikaciéra adott
pontszamok felt(inden alacsonyak voltak, vagyis e terlileten nem érzik
otthon magukat a megkérdezettek. A kapott adatokbdl azt a kovetkeztetést
vontuk le, hogy mind a szoébeli, mind az irasbeli kommunikaciét tekintve
fejlesztésre szorulnak a mérnokhallgatok.
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Mennyire rendelkezik jelenleg az alabbi
tulajdonsagokkal?
a megszerzett tudas alkalmazasanak képessége 3,97
Osszefliggés-megértési képesség 3,95
alkalmazkoddképesség 3,93
felelésségvallalas 3,93
céltudatossag (kitlizott célok megvaldsitasa) 3,91
6nallé munkavégzo képesség 3,91
egylttm(ikodés 3,9
csapatmunkara vald képesség 3,88
rugalmassag 3,82
nyitottsag 3,81
problémamegoldoé készség 3,81
elemzd és rendszerez6 gondolkodas 3,8
precizitas 3,75
Ujitasra vald képesség 3,68
nagy munkabirds, kitartas 3,67
figyelem-koncentracioé 3,65
Onismeret 3,65
tanulasi képesség 3,6
realis 6nértékelés és értékelési képesség 3,55
stressztlirés 3,53
konfliktuskezelés 3,53
m) iraskészség, fogalmazasi készség 3,33
=) kapcsolatteremtd, kommunikacios készség 3,31
szervezGkészség 3,28

Forras: Sajat abra

2. abra A sajat kompetencidk megitélése (atlagpontszamok, 5 foku skalan
értékelve, N=475)

A hallgatok személyiségének tovabbi vizsgalatara a Big Five kérddivet
alkalmaztuk. Ez a személyiségvizsgald eljaras 5 dimenziét és 10 alskalat
foglal magaban, valamint tartalmaz egy szocidlis kivanatossag skalat is,
amely azt mutatja, hogy mennyire kivanjak pozitiv szinben feltliintetni
magukat a valaszadok. A hallgatok 132 tételt értékeltek 5-foku dnbecsld
skalan.

Az adatok elemzése arra mutatott ra, hogy a megkérdezettek csak atlagos
mértékben vagy kevéssé aktivak, kozlékenyek, baratsagosak, toleransak és
onzetlenek, s csak csekély mérték( nyitottsag jellemzi 6ket. Tehat
kdldnosen a nyitottsag, a kommunikacié és az egyuttmikodés terén
szorulnak fejlesztésre. (A kapcsolatok szerepére és fejlesztésének
fontossagara hivja fel a figyelmet Ladnai (2018, 2019) is.)
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1. tablazat A minta eloszlasa a BFQ dimenzidinak alacsony, atlagos és magas
Ovezeteiben (N=475)

BFQ faktorok Alacsony Atlagos Magas
Energia 37% 41% 22%
Baratsagossag 34% 43% 23%
Lelkiismeretesség 23% 44% 33%
Erzelmi stabilitds 20% 44% 36%
Nyitottsag 54% 33% 13%
Eﬁ%ﬂi’gisség 2% 35% 63%

Forras: Sajat tablazat

5. Mddszertani javaslatok

Kutatasi eredményeinket a gyakorlatban is alkalmazni tudjuk. A
mérndkhallgatdok szamara tobb olyan valaszthaté tantargyat kinalunk,
amelyek segitik a kommunikacios készségiik fejlddését.

A  Kommunikacié kurzuson a didkok verbdlis és nem verbdlis
kommunikacidja all a kozéppontban. A kurzus foglalkozik a kommunikacié
alapfogalmaival, elméleti és gyakorlati kérdéseivel. A verbalis
kommunikaciéo témakoérén belll targyalja az eldadas, a magyarazat és
megbeszélés mint kommunikacid sajatossagait, a kérdezés technikait.
Foglalkozik a vita és az érvelés témajaval, gyakorlati példaként a
disputaval. A nem verbalis kommunikacio jellegzetességei szintén hangsuly
kapnak. Tovabbi témakordok kozott szerepelnek a kommunikacio
hatékonysagat meghatarozé tényez6k, a meggybzés és a befolyasolas.
Kulonb6z6 szintereken vizsgaljuk a kommunikacid jellegzetességeit: az
iskoldban, a munkahelyen, a csaladban. Napjaink aktualitdsa a vizualis
kommunikacié és a szemléltetés, érdekes témaként meril fel a technikai
fejlodés hatasa a kommunikaciora.

A kommunikaciéo kulonb6zo elméleti kérdéseinek tanulmanyozasahoz a
hallgatok segitségére vannak tankonyveink, amelyek nyomtatva, illetve
elektronikus formaban allnak az érdekl6ddk rendelkezésére (Holik - Sanda,
2016, 2017, 2018).

A gyakorlatokon szamos kommunikaciés feladatot végeznek a hallgatdk,
melyek fejlesztik a szobeli kifejezOkészségiiket, a szokincsiket, a
prezentdcidés technikdikat. A bevezetd kommunikaciés feladatok az
ismerkedést szolgaljak. A csapatépit6 feladatok segitik az egytttmikodést,
a konfliktuskezelést a csoporton bellil. A kommunikacios készséget fejleszt6
feladatok segitik Oket az egyetemi és a hétkdznapi interakcidikban.
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Kilondsen nagy érdekl6dés kiséri a csaladi, az iskolai és a munkahelyi
kommunikacié témakoreit. A kommunikacid az allaskeresés folyamataban
és a targyalastechnika témait szintén nagyon fontosnak érzik a didkok. Az
asszertiv. kommunikacié kérdéskorét hasonldéan nagy érdekl6déssel
hallgatjak, gyakoroljak.

A Szocidlis készségfejlesztés tantargy a tarsas interakciok multjaval és
jelenével foglalkozik. El6térbe kerililnek az emberi természet modelljei és a
tarsas interakcidok. Fontos kérdésként szerepel 6nmagunk meghatarozasa,
az én-identitds, az oOnértékelés, az Onismeret, az O©nazonossag, az
énattribucidk. A kurzus targyalja az objektiv éntudatossag témakorét. Az
emberi érzelmek Osszetevli, a sajat és a masik ember viselkedésének
értelmezése szintén lényeges terlilet. Az extraverzid és az introverzid
fogalma, a személyészlelés, a személyészlelési itéletek pontossaga, a
személyiségvondsok észlelésének pontossaga is el6térbe keril. Tovabbi
témakorok: a személyészlelési itéleteink és a hangulat egymasra hatasa, a
sztereotipizalas, a burkolt személyiségelméletek, a személyészlelés és
személytipusok, a személy-prototipusok.

Aktudlis kérdésként meril fel, hogyan lehet j6 benyomast kialakitani a
kornyezetliinkben, mik a holdudvarhatasok, az elsObbségi és Ujdonsagi
hatdsok, mit jelent a sztereotipizalas. A kurzus foglalkozik a viselkedés
okanak keresésével, az oktulajdonitassal, a feleldsség attribucidjaval, az
onkiszolgald torzitdsokkal. A személyes kapcsolatok kérdését mindig nagy
érdekl6dés oOvezi. Ide tartozik a kot6édés és vonzalom, a személyes
kapcsolatok fejlédése, az 6nbecslilés, a viszonossag, az attitidhasonldsag
és a vonzalom kapcsolata. A tarsas befolyasolas témakore szintén aktualis
kérdésként meril fel. Ezen belll az 6nfeltaras, a konformitas valtozatai, a
vezetés és a vezetési stilusok.

Mivel a hallgatéknak hamarosan csoportban kell egyltt dolgozni a
munkatarsaikkal, fontos kérdés a csoport(ok)hoz tartozas és interakciok az
adott csoportban, a csoportfejlédés szakaszai, a csoportfertézés, a
csoportkodzi konfliktusok és a kooperacido, a csoportos dontés és
.~csoportgondolkodas”. A  szerepkonfliktus problémaja ebben a
korosztalyban is aktualis lehet. A polarizaciés hatasok a csoportban, a

szerepek, a megfelelés, az elbitéletek, a kozkelet( sztereotipidk, az

elbitéletes személyiség szintén lényeges témakorok.

A gyakorlatok kiscsoportos formaban fejlesztik a hallgaték ©6nismeretét,
valamint azokat a tarsas készségeket, amelyek révén érzékenyebbé és
nyitottabba valnak a tarsas kapcsolataikban. A Szocialis készségfejlesztés
ciml kurzus a kommunikacids, a konfliktuskezelési és az egylittmikodési
képességek fejlesztésével hozzajarul a mérndkhallgatok egyéni
boldoguldsahoz, tarsas sikerességéhez (Sanda, 2019).
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A kommunikaciés készségek fejlesztését célzd gyakorlatainkon kilénb6z06
modszereket alkalmazunk. A csoporton bellli vita, a disputa kivald
lehetOséget biztosit arra, hogy a didkok kifejezzék gondolataikat, kifejtsék
sajat allaspontjukat, hogy érveljenek, hogy odafigyeljenek a masik félre.

A szituacidés jatékok egyszerre szdrakoztatoak és fejlesztd hatasuak,
lehetoséget biztositanak arra, hogy a didkok kulénb6z6 helyzetekben
kiprobaljak magukat.

A kooperativ mddszerek a felsGoktatasban is eredményesek (Pap-Szigeti,
2007). E moddszerek alkalmazasa kivald lehet6séget biztosit a szocialis
készségek fejlesztésére, mivel a tanuldk egylttmikddésén alapulnak. A
kooperativ tanulds négy alapelve (Kagan, 2004) - az épitd
egymasrautaltsag, az egyéni felelésség, az egyenl6 részvétel és a
parhuzamos interakcié - a soft skillek (példaul a kommunikacios készség)
fejlodését segqiti eld. Kutatasi eredmények arra hivjak fel a figyelmet, hogy
a kooperativ tanuldsi technikdk alkalmazdsa, a szocidlis készségek
fejlesztésére iranyuld kurzusok pozitiv hatast gyakorolnak a munkaban valo
egylttmU(kodésre és a személyes kapcsolatokra (Smith és mtsai, 2015).

Azokban az esetekben mutathaté meg a hatas, amikor az egylttmU(kodésre
nem kizardlag elméleti ismeretek atadasaval, hanem kooperativ munkat
igényl6 feladatokkal, problémahelyzetekkel, sajat élmény(i tanulassal
készitik fel az egyetemi hallgatdkat (Szarka-Bogds — Kolosai 2016; Kolosai
és mtsai, 2018).

Osszegzés

A felsOoktatasban gyakran felmeril az a kérdés, hogy az elméleti, szakmai
ismeretek mellett még milyen ,tudast” kell elsajatitaniuk a diakoknak, hogy
eredményesek, hatékonyak legyenek majd a munkaerdpiacon. Az oktatasi
tapasztalataink azt mutatjdk, hogy a mérndkhallgaték esetében szintén
aktuadlis ez a kérdés. Az egyetemi életben, a tandrdakon, a vizsgdkon azt
tapasztaljuk, hogy a hallgatdék egy része nehezen szélal meg, nem tudja
kifejezni a gondolatait, véleményét, nem figyel oda a masik félre a
beszélgetések, vitdak soran. Pedig a hatékony kommunikacié nem csak az
egyetemi képzésben, de a maganéletben és a munka vildgaban is
elengedhetetlen.

A 475 els6 éves mérnok informatikus hallgatd kérében végzett kutatasunk
arra hivta fel a figyelmet, hogy a fiatalok komoly hidnyossagokkal kiizdenek
a kommunikacio terén. A megkérdezettek csak atlagos mértékben vagy
kevéssé aktivak, kozlékenyek, baratsagosak, toleransak és onzetlenek, s
csak csekély mértékd nyitottsag jellemzi 6ket. Kiléndsen a nyitottsag, a
kommunikacid és az egyuttmUkoddés terén szorulnak fejlesztésre.

Kutatasi eredményeinket a gyakorlatban is alkalmazzuk. A mérnokhallgatok
szamara tobb olyan valaszthatd tantargyat kindlunk, amelyek segitik a
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kommunikacids készségik fejlddését. Az o6rakon szamos kommunikacids
feladatot végeznek a hallgatdk, melyek fejlesztik a szdbeli
kifejezOkészségliket, a szokincsiket, a prezentacios technikdikat. A
gyakorlatok fejlesztik a hallgaték Onismeretét, valamint azokat a tarsas
készségeket, amelyek révén érzékenyebbé és nyitottabba valnak a tarsas
kapcsolataikban. Kurzusaink a kommunikacios, a konfliktuskezelési és az
egyuttmdkodési képességek fejlesztésével hozzajarulnak a
mérnokhallgatok egyéni boldoguldsahoz, tarsas sikerességéhez.
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A SZOCIALIS KESZSEGEKET FEJLESZTO MODSZEREK
ALKALMAZASA A MUSZAKI TANARKEPZESBEN

Tomory Ibolya, tomory.ibolya@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

Bevezetés

A mai tudaskozpontu tarsadalomban egyik legfontosabb értékteremt6
tényez0 az 6nfejlodésre és egylttm(ikddésre képes kvalifikalt szakember,
aki gyorsan alkalmazkodik valtozé gazdasagi igényekhez, mindig képes a
megujuldsra és egylttmikodik munkatarsaival.

Az UNESCO Az oktatas rejtett kincs jelentésében (Delors, 1996) és a
,Learning to live together” jelentésben (Elfert, 2015) a tanulas egyik
alappilléreként hatarozzak meg az egylttmldkodést, az egylttélés
megtanulasat masokkal. A jo szakmai tudas tehat sziikséges, de nem
elegendd, szlikséges a szocialis kompetencia megfeleld fejlettségi szintje is
a munkahelyi és tarsadalmi beilleszkedés sikeréhez (Nagy és Zsolnai,
2001). Felértékel6dik tehat az érzelmi intelligencia szerepe, amelynek
kiemelt 6sszetevéi a szocialis készségek és motivumok.

Mivel ezek a fogalmak a munkaerdpiac kulcsfogalmai lettek, az oktatas is
Ujabb kihivasok elé néz. Igy a tartalmi megujulas és a hagyomanyos
oktatasi mddszerek mellett helyet kell, hogy kapjanak a tarsas készségeket,
masokkal valdé egylttm(kddést, kommunikaciot, konfliktuskezelést
tamogatd, kevésbé tanarkdozponti moddszerek. A tanuldi kisel6adas, a
projekt, a killénb6z6 6nalld feladatok és a kooperativ tanulds szemlélete és
modszerei ezt az igény hivatottak szolgalni. A kooperativ mddszerek
kiemelkednek abban, hogy a tanuldi aktivitadsra épllé, élményszeri
tanuldsnak is kedveznek. Ezért elismertséglik és népszerliséglk vilagszerte
novekszik és az oktatas klilonb6z6 szintjein legalabb részben alkalmazzak.

A kooperativ tanulassal kapcsolatban a hazai és a nemzetkdzi kutatasok, a
jogyakorlatok jellemz6en az altalanos iskolai alkalmazassal foglalkoznak,
kisebb részben emlitik a kozépiskolai korosztallyal szerzett tapasztalatokat,
a szakképzésrol és felsOoktatasrdl pedig még kevésbé esik szd. A szocialis
készségek fejlesztése, és ehhez a tanarok tudasa, mddszertani ismeretei és
nyitott szemlélete azonban ma mar az oktatdas minden szintjén fontos
feladat.

Jémagam régéta dolgozom a szocidlis készségeket fejleszté modszerekkel,
tobb mads modszer mellett a mUszaki tanarképzésben is rendszeresen
szervezek kooperativ feladatfeldolgozast. Az err6l szerzett tapasztalataimat
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foglalom itt 0ssze. Feltaro, leird jellegli kutatasrél beszélhetiink, amit a
jovoben szeretnék az 0Osszehasonlitd modszer segitségével és tovabbi
adatgyUijtéssel béviteni, komplexebb, tébb csoportban végzett, magyarazo
kutatassa kiszélesiteni. Ennek egy részletét 6sszegzi a jelen tanulmany.

1. A kooperativ tanulas és a szocialis kompetencia

A szocidlis készségek és motivumok fejlesztésének hatékony uatja a
készségek mikodtetése, hasznalata, az alkalmas mintak kdvetése és
elsajatitdsa lehet. Kutatasok eredményei arrdél szamolnak be ugyanakkor,
hogy a szocialis készségek iskolas korban alig fejlodnek. Longitudinalis
vizsgalatok mutattak ra, hogy 8-10 és 10-13 éves korban nem fejlédnek
spontan maddon a szocialis készségek, mikdzben szikség lenne rajuk, és
hatékonyan fejlesztheték. (Jozsa és Zsolnai, 2005) Sok esetben a
pedagdgusok nem is érzik feladatuknak a szocidlis kompetencia
fejlesztését, vagy nem ismerik a fejlesztés mddszereit és lehetfségeit. A
frontdlis Odravezetés és a tanari dominancia sem kedvez a tarsas
készségeinek kibontakoztatasanak.

A kooperativ tanuldas alapjait a szocialpszicholdgia felismerései adjak,
amelyek ramutattak, hogy a csoportok ereje az egyén és a csoport
hatékonysagat egyszerre noéveli, a csoporttagok motivaltabba valnak, jobb
teljesitményt tudnak elérni, a tanuldk egymastdl szivesebben és
hatékonyabban tanulnak. (Kagan, 2004; Benda, 2002)

A kooperativ tanulds elmélete és mdodszerei Amerikabdl érkezett Eurdpaba,
Magyarorszagon is ismerik, tobb iskoldban is elinditottdk az
egylttmikodésre éplil6 modellt. F6leg abban tér el a hagyomanyos, nalunk
legelterjedtebb frontalis dravezetéstdl, hogy annak kdzéppontjaban maga a
pedagdgus all, az 6 tudasa, pedagdgiai eszkéze, mddszertani ismeretei
adjak meg a tanulds alaphangjat.

Ezzel szemben a kooperativ szervezésl 6rak a tanuldk 6nalldé munkajara,
aktivitasara éplilnek. Az egyéni fejlesztés és kodzdsségépités a tanulasi
folyamatba beépitett elem. A tanar maga tdmogatd, segité szerepet tolt be,
ezért sokan ugy érzik, kiveszi a kezlikbdl az iranyitast. Ez azonban nem igy
van, mert a tanar atgondolt tervezése, szervezése elengedhetetlen a valodi
kooperacidhoz, nem beszélve a munkat folyamatosan kdvetd szereprol, és
az értékelésnél is sziikség van figyelmes munkajara. Az is tévedés, hogy a
kooperativ tanulas lelassitja az ismeretek elsajatitasat, mert egyidejlileg a
kognitiv oldal éppugy fontos, de ezzel parhuzamosan a szocidlis készségek
fejlesztését is megvaldsitja. Mindezt a tanulok szamara élvezetes és
életszeri modon teszi. Ugy mikodteti a készségeket és motivumokat,
ahogyan a valé életben is hasznaljuk azokat.
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Az osztalykdzosségekben altalaban hierarchia van, vezetdk, teljesitok és
semleges kivilalld szerepek szerint zajlik minden. A vezet6k dominansak,
dontenek, meghatarozzak a normakat, mig a tobbiek véleménye kevésbé
érvényesll. (Dambach, 2001; Sherif-Sherif, 1980). A kooperativ tanulas
soran ez a hierarchia atalakul, a hangsuly a csoporton belili és kiscsoportok
kozotti egylttmikddésre kerll. A tanar itt is beavatkozhat segité mddon és
a szociometriai helyzetet kedvezéen befolyasolhatja.

Kutatasok sora szdl arrdl, hogy az elGitéletek gyakran a tarsas kapcsolatok
hianyabdl erednek, az egylittm(ikodést igényl6 feladatok azonban magukkal
hozzak a tanulok kdzti megismerés lehetfségét. A kooperativ tanulas igy a
multikulturalis nevelés eszkoze is lehet. Segiti a szocidlis fejlodést, javitja a
tarsas kapcsolatokat, és az is kiderilt, hogy mivel szamottevéen javitja az
empatikus készséget, az elfogadast, igy a kilénb6z6 kulturakhoz tartozo
gyermekek kozotti kapcsolatot, a massag elfogadasat is segiti (Kagan,
2004; Klein és Shnackenberg, 2000; Bordacs és Lazar, 2002).

2. A kooperativ tanitas-tanulas modszertani alapjai

Két alapvetl tévedés van a kooperativ modszerek alkalmazasat illetéen. Az
egyik, hogy egy mddszerként emlegetik, a masik, hogy a csoportmunka és
a kooperativ tanulds azonosak. Valdéjaban nem tekinthet6é minden
csoportmunka kooperativ tanulasi helyzetnek, a név pedig a modszerek
O0sszességét foglalja 6ssze. (Bordacs és Lazar, 2002; Shachar és Fischer,
2004).

A kooperativ tanulas soran a gyerekek 2-4-6 f0s csoportokban dolgoznak,
de igazi kooperativ tanuldsrdol akkor beszélhetlink, ha négy alapelv
érvényesil:

Epité egymdsra utaltsdg: az egész csoport sikere mindegyik tag
sikerének a fliggvénye, vagyis minden egyes csoporttag
feladatmegoldasanak ,hibatlannak” kell lennie, valaszolnia kell tudni
bizonyos kérdésre stb., mig a negativ egymasrautaltsag versengést
szul.

Egyéni felel6sség: mindenki felelds a sajat munkajaért, és a csoport
teljesitményéért is. Az olyan mddszerek, amelyek csoportcélt tliznek
ki és csoportos értékeléssel jutalmaznak, de nem teszik az egyes
didkokat felel6ssé azért, hogy hozzajarulnak-e a kbz0s cél
eléréséhez, nem hoznak javulast a tanulasi teljesitményben.

Egyenl6 részvétel: magatél nem jon létre, szabalyozassal,
munkamegosztassal lehet elérni. Mindenki a feladat egy részletéért
lesz felelQs.

Parhuzamos interakcidk: a tanar fOszereplése és a diakok hallgatasra
éplld tanuldsa helyett a didkok kozott egyidejlleg zajlanak
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interakcidk paros, csoportkdzi vagy csoporton beldli
munkaformaban. (idémegosztas, feladat és szerepcsere, részfeladat
stb.) (Kagan, 2004)

2.1. Egyéb szabalyok

A kooperativ tanulds mindig alapos tervezést és felkészlilést igényel,
amelyekhez figyelembe kell venni a csoportlétszamot és a rendelkezésre
allé eszkozoket, targyi feltételeket, valamint a megszokott tantermi rend
felbomlasat.

» Teremelrendezés: a termet ugy kell berendezni, hogy a didkok a
csoporton belll és a csoportok kozott kdonnyedén kapcsolatba
kerlilhessenek; és az 6sszes didk jol lathassa a tanart és a tablat

» Eszkozok: szlikséges egy technika kialakitasa arra, hogyan keriljenek
a foglalkozason sziikséges eszkdzdok a csoportokhoz. Ez az
eszkodzfelel6s feladata, de ennek feltétele a csoportok mikodési
szabalyzata és az egyes tagok kotelezettségeinek tisztazasa.

» Szerepek elosztasa: a hatékony, gordilékeny munka és a szocialis
készségek kialakitdsa megkivanja a szerepek elosztasat. Szinte
mindig szikséges a feladatfelelds, az id6figyel6 szerep. Gyakori a
szbvivé, jegyzd, eszkozfelel6s. Ugyelni kell arra, hogy mindenkinek
alkalma legyen a csoport iranti felel6sség vallalasara, a szerepekhez
tartozé feladatok megtanulasaval, mindegyik szerep betdltésével. A
szerepek kozott nincs hierarchia, egyenranguak, csoportvezetd
nincs. Szerepkartyakkal tamogatjuk a szerepek, feladatok
pontositdsat, betartasat.

» Alapzaj: altalaban ez =zavaré a tandarok szamara, akik a
tanarkozpontu, frontalis munkahoz szoktak hozza. Ha a zaj tul nagy
lesz, néha szikséges megallitanunk a munkat. Ehhez meg kell
allapodnunk az osztallyal egy jelben, amelynek a hatdsara, mindenki
azonnal abbahagyja azt, amit éppen csinal, és innentdl a tanarra
figyel, illetve csdkkenti a hangerot: ez az un. csendjel. (Kagan, 2004)

2.2. Néhany modszercsoport és a kisérletben is alkalmazott
kooperativ modszer

A kooperativ mddszerek sokasagabol elsésorban az ismertebb mddszereket
épitettem be egyes tematikai egységek feldolgozasaba, de hasznaltunk par
kevésbé ismert moddszert is az érdekesség kedvéért. Ennek oka, hogy
szerettem volna a mddszerek ismeretét pontositani, valamint a tervezésre
és a tevékenység szervezésére mintat mutatni. Masfel6l az oktatasi
folyamat k{lénb6z6 szakaszaiban alkalmazhatd, Uj lehetdségeket is
szerettem volna megvilagitani, bemutatni, mint példaul az értékelés,
aminek ismert formai nem mindig hozzak meg a vart tanuléi motivacids
szintet.
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» A csoportalakitds mddszerei: montazs, 6sszetartozé fogalmak,
szines korongok, feladatlap, korvonal stb.

= A feldolgozas/tanuldas mddszerei: kiilonb6z6 mozaikok,
gondolattérkép, plakat, széhalo, ablakok, felfedezd riporter stb.

* A tudas ellendrzésének mddszerei: kvartettek, kvizek,
feladatkartyak, korongok stb.

3. Kooperativ moédszerek alkalmazasa mérnoktanarok és miiszaki
szakoktatok képzésben

Azzal a szandékkal kezdtem el a kooperativ mddszerek alkalmazasat
mérnoktanarok és miszaki szakoktatd hallgatdok csoportjaiban, hogy
alapvetd ismereteket és sajatélményt szerezzenek a kooperativ tanulasrol.

A pedagdgiai targyak oktatasaba épitettem be ezeket a 2015-6s tanévtdl
kezdve méas mddszerek mellett, és egymdst valtva alkalmaztam. Igy
tanitottam hagyomanyos frontdlis mddon, tartottam el6adast, adtam
egyéni, paros feladatot, és dolgoztunk kiscsoportos kooperativ
modszerekkel. Ezen keresztlil szerettem volna vilagossa tenni, hogy a
kooperativ tanulas bevezetése nem lehetetlen feladat, hanem praktikus
maodszertani megoldas lehet barmely tantargy oktatasaban.

3.1. A kiprobalas résztvevoi

A kiprobalas 4 levelez6s csoportban 80 fével, és 4 nappalis csoportban 74
hallgatoval tortént, 6sszesen tehat 154 hallgatd vett részt az orakon
2015/16, 2016/17, 2017/18 és 2018/19 tanév folyaman mindkét félévben.
A kooperativ mddszereket 4 egymast kovetd tanitasi éran alkalmaztuk
Neveléstan és Didaktika tantargyakbdl a tanari szerep fejlesztésével, az
egyes tanuldk megismerésének és a csoportkohézido fejlesztésének,
valamint a tanodrdk tervezésével és a munkaformdak, moddszerek
megismerésével foglalkozé témakorok feldolgozasanal. A fejlesztés soran
folyamatosan megbeszéltiik a tennivaldkat és a felmertl6 problémakat.

A nappali tagozatos, 20-23 év kozotti hallgaték nagyobb érdeklddéssel és
nyitottsdggal fogadtak az (j tanuldsi megkozelitést, ez ki is fejez6dott
gyakran, és elejétdl kezdve lelkesebben dolgoztak. A levezd képzés
hallgatoi a korosztalyt nézve tagoltabbak, a 25-30 év kozottiek vannak
kisebbségben 12-en, 30-40 év kozottiek 31 fovel és 40-55 évesek hasonlé
aranyban 33 fével, és 55-65 évesek 4-en.

3.2. Célok, kovetelmények, indikatorok

A program céljai a tanarszerep Uj megkozelitése és a kooperativ mddszerek
megismerése kozotti szalakat vezették tovabb a szocialis készségek egyéb
perspektivai felé. A feladatok teljesitése magaban foglalta az egyes
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készségek fejlesztésének lehetoségét, a nyitast és lehetové tették a
kovetelmények viszonylagos teljesithetOségét.

A célok és a kovetelmények tehat 6sszefonddtak, és amint azt az 1. tablazat
mutatja, ezek a fogalmak indikatorokként is értelmezheték, mivel
magukban hordozzak a valaszt arra, hogy mivel és hogyan valik mérhetévé
a kooperativ munka hatdsa, a szocidlis készségek 0sszefliggései a
kooperativitassal, egymassal és ezek fejlédése.

1. tablazat A kooperativ moddszerek alkalmazasanak céljai és kdvetelményei

Célok

Kovetelmények

Uj  tanarszerep, Uj pedagdgus-
kompetencidk tevékenységalapu
értelmezése, megértése

A hallgaték ismerjék fel, sajat szavaikkal
fogalmazzdk meg a tdmogatd/facilitatori
szerepkort

A kooperativ tanitas-tanulas
alapelveinek megismerése, alkalmazasa

A résztvevok tudatositsdk és tudatosan
alkalmazzak a négy alapelvet

A hallgatdék ismerjék fel a modszerekben
rejlé hatékonysagot, tudjak sajat és
didkjaik tanuldsara vonatkoztatni, legyen
sajat otletiik a modszerek alkalmazasara

Néhany modszer megismerése sajat
tapasztalattal, sajat éimény(i tanuldssal

biztositasa a | A fejleszt6 hatas 6nallé megfogalmazasa

kompetencia-

Sajat tapasztalat
kooperativ tanulas
fejleszt6 hatasarol

Ismerje fel a hallgatd6 a motivalasra
alkalmas moddszerek fontossagat a
tanulas-tanitasban

A tanulasi motivacio erbsitése,

kialakitasa

Képes legyen tudatos onreflexiora, sajat
tanari szerepének tudatos vizsgalatara

Onfejlesztd, reflektiv fejlesztés

Forras: Sajat tablazat

A szocidlis készségek, els6sorban a kooperativitas ezekkel Osszefliggd
tovabbi indikatoraiként tobb dimenzi6 és ezeket alkotd elemek
meghatarozhatdk. Egyrészt kognitiv, jorészt érzelmi elemek megfigyelését
teszik lehetové, amelyhez sajat fejlesztésli kérdGivet készitettem. Az
affektiv szocialis kompetencia modelljét alapul véve a kd6zés munkahoz valo
viszonyulast, egy csoporthoz csatlakozast, majd az azon belili valtozast,
fejlodés jeleit koveti nyomon. A kérdések és valaszok a
kognitiv/intellektualis és  érzelmi/kreativ  kategdriakban  torténd
elmozdulast, el6relépést, hajlanddsagot jelzik.

Nem hoztam 6sszefliggésbe a valtozasok mértékét a szakkal, szakirannyal,
specializacioval, inkabb csak a kdzvetlen hatasok és a szocialis készségek
tertiletére mutaté fejlodés érdekelt. Az érzelmi tényezdk ugyanakkor
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nehezen azonosithatdk, ezért az egyes elemek nem bonyolultak, viszonylag
jol észlelhetOk és maguk a résztvevok is meg tudjak fogalmazni kézvetve
vagy kozvetlenll az ide vonatkozd észrevételeiket. A 2. tablazatban
foglaltam o©ssze az alapvetd dimenzidkat és mutatékat a célokkal és
elvarasokkal 6sszhangban.

2. tablazat Indikatorok

Dimenziok

Indikatorok, Elemek

K6z6s munkara valdé hajlanddsag

(Szivesen vesz részt kozos feladatok
elvégzésében)

Nyitottsdg (Onkéntesség)
Munkakedv, Kreativitas

Masok elfogaddsa csoporttarsként,
parként a folyamat elején

Kozvetlenség
Valogatas, Tavolsagtartas

A legjobb csoporteredmény el6segitése

Felel6sségvallalas
Pontossag, Tudatossag
Tervezésben részvétel

Tarsakhoz
fazisaiban

viszonyulds a folyamat

Hangnem
Bizalom
Nyitottsag

Uzenetek kiildése (érzelmi lizenetek)

Helyeztértelmezés

Masok segitésének szandéka
Jelzések masok felé

Erzelmek, gondolatok kifejezése

Uzenetek fogadasa (érzelmi lizenetek)

Helyzetértelmezés
Jelzések fogaddsa, visszajelzések
Erzelmek, gondolatok kifejezése

Sajat, onallo tevékenységgel

Osszekapcsolas

Onallésag

Otletek

Tanulas-tanitas atgondolasa
Tervezés

Zajszint érzékelése, kezelése

K6z6mbosség
Tartods feszliltség
Atmeneti fesziiltség

Sajat szerep és tarsak értékelése

Elégedettség- elégedetlenség
Masok elismerése, Onértékelés
Kedvelés-kedveltség

Forrads: Sajat tablazat

Az

indikatorok jelen esetben a

tarsadalomtudomanyi

kutatasoknak

megfelelden itt egyrészt személyt jellemzéen attribGtumok, amelyeknek

O0sszetartozd csoportjait,

elemeit vontam oOssze a kiértékelésénél.

A

viselkedésre vonatkozé fliggd valtozék ennek kulcselemei, de az ésszerd,
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kognitiv oldal is megjelenik, hiszen modszerekrodl, a tanitas tervezésérdl, Uj
ismeretekr6l van szé. Osszefoglalva a csoportmunka iranti attitldot
hivatottak megmutatni.

3.3. Az adatgylijtés, visszajelzés modszerei

A szocidlis készségekre vonatkozdé kérdéssor kitoltése utan, a kooperativ
modszereket alkalmazo kisérletet megel6z6en a hallgaték egy mddszertani
ismereteket vizsgald kérdoivet toltdttek ki. Ennek eredményei azt mutattak,
hogy a résztvevl, mar tanarként dolgozd hallgatdk kozil négyen igen, de
tobbségében korabban nem alkalmaztak kooperativ modszereket, bar sokat
hallottak rdéla. Tobben azt gondoltdk, hogy ez egyenl6é az egyszerl
csoportmunkaval.

Az elemzés a hallgatéi munka dérai megfigyelésével, interji modszer és
kérddiv hasznalataval tortént. A vizsgalat hipotézise szerint a kooperativ
munkaforma alkalmazasaval javulnak a pedagdgiai tantargyak iranti
attitldok és kifejezddik a tanarjeldltek szandéka ezek alkalmazasara.

Az d6rai megfigyelések, megbeszélések, interjuk kiegészitését képezte egy
kérddiv, amelyet minden félév végén kitoltdéttek a hallgatdk. A kérddbiv
egyfeldl rakérdez a félév altalanos tapasztalataira, a tantargy és a
témakorok hasznossagdra, a tanari megfeleldségre és az oktatasi
maodszerekre.

Tiz allitassal vizsgalja a hallgatokban kialakult attitidoket a megismert
modszerekkel, tanuldsszervezéssel és a kooperativ tanuldsi |égkorrel
kapcsolatban, valamint, hogy hogyan lattak ezek szerepét, sajat és tarsaik
helyét, szerepét a kiscsoportos kooperativ munkaban.

Kulon rakérdez a csoportalakitasra, a szOveges mozaikos és egyéb
feldolgozasra, a tananyag visszakérdezésére, ismétlésére. A kérddiv
tartalmaz még arra vonatkozd kérdést, hogy mennyire sikertlt a tanultakat
elsajatitani, mit gondol sajat eredményérél, min valtoztatna, mit javasol
még.

4. A hallgaték kooperativ tanulassal kapcsolatos attitiidjének
alakulasa

Azt feltételeztem, hogy a viszonylag kevés alkalom alatt nem kovetkezik be
nagy valtozas a mddszertani érdekl6désben és a szocialis készségekben.
Utébbit rdadasul nehéz mérni és megitélni. Az eredmények azonban azt
mutatjak, hogy a kooperativ mddszerek hatdsara javultak a tanari
szereppel kapcsolatos attit(idok, és a szocialis készségek.

A vaélaszokat a hallgatdi félévi eredmények tikrében is atgondolom és a
jovore nézve figyelembe veszem. Attitidok alakultak ki a tanuldkban a
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csoportmunkaval kapcsolatban. A valaszok alapjan ugy tlinik, hogy a
kooperativ tanulas szinte senkihez nem allt eleinte kdzel, de mindenkihez
elég kozel kerilt annyira, hogy tervezi bevinni sajat tantargya oktatasaba.

A nappalis hallgatdéknal feltételeztem, hogy valaszaik kedvezdk lesznek,
mégis meglepetést okozott, hogy ennyire egyodntetlien jol fogadtak a
kooperativ munkaformakat. Senki nem jelezte, hogy nehézséget okozott
neki kiscsoportban dolgozni és mindenki Ugy érezte, 6 maga is hozzajarult
a sikerhez. Ez abbdél adddhat, ami a szdbeli visszakérdezésnél kiderilt: a
fiatal hallgatdk ugy vélik, hogy 6dnmagaban a részvétel, a szandék mar
eldidézi a sikert. Nem gondoljak, hogy hasonlo sikert ért volna el csoportjuk,
ha 0k nem elég jok a feladat teljesitésben. Ez fontos visszajelzés, mert
0ssze tudom vetni azzal, ahogy én Ilattam medgfigyelOként a
munkafolyamatokat. Nem minden esetben értek egyet azzal, hogy nagyban
hozzajarult mindenki a jé feladat teljesitéshez. Ennek mentén el lehet
inditani tovabbi gyakorlatokat, lehet figyelni a szerepek még arnyaltabb
elosztdasara és még inkdbb az egyéni teljesitmények realitdsaira,
minOségére, illetve beszélgetést kezdeményezni a csoportmunka
értékelésérol. (3. tablazat)

A 80 f6 levelez6s hallgatébdl harom hallgaté kevésbé kedvelte a
csoportmunkat, Ok szinte minden kérdésnél kovetkezetesen ezt a
tendenciat jelezték. A tdbbi 77 viszont kisebb eltérésekkel az ellenkezébjét
jelezte, ebbdl 75 kifejezetten pozitivan nyilatkozott és hasznalni is akarja a
maoddszereket. Olyan is volt, aki mar el is kezdte idékdzben alkalmazni, de
ennek felmérése még folyamatban van. Tobbeknek volt ugyanakkor eleinte
nehéz kiscsoportban dolgozni, ezt 38-an jelezték, ennél azonban jéval
tobben elégedettek a csoporttarsaikkal. 68-an érezték Ugy, hogy nagyban
hozzajarultak a csoport sikeréhez, én azonban itt ugy lattam, hogy tébben,
minden hallgat6 valdban hozzajarult a kezdeti lazabb, humorosabb indulas
utan. Ez is meger6siti, hogy fontos beszélni a csoportmunka értékelésérdl,
madjairdl. (3. tablazat)

3. tablazat A hallgaték kooperativ csoportmunkaval kapcsolatos attit(idje

Csoportmunka attit(id Nappali Levelezo
74 f6 | % 80f8 | %
1. Tetszett, hogy kozdésen dolgoztunk és 74 100 77 96

megkedveltem a csoportmunkat

2. Elégedett vagyok a csoporttédrsaimmal 70 95 63 79

Nagyban hozzajarultam a csoport
eredményeihez

74 100 68 85
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4. Jobb Iet_t a kapcsolatom tar§a|mmal a 74 100 27 %
kiscsoportos munka altal

5. Nehéz volt megszokni és kiscsoportban 0 0 38 48
dolgozni

Zavart a nylizsgés és hangzavar 2 3 65 81

Jobban figyeltem, mint maskor 74 100 75 94

El tudnam magyarazni masoknak is, amit 74 100 68 85
] tanultunk

9. Ugy gondolom, hasznalni fogom a 72 97 63 79

moddszereket sajat éraimon
10. Kevesebbet kell otthon foglalkoznom a 24 100 63 79
tananyaggal

Forras: Sajat tablazat

Ha koOzelebbrdél megnézzik a szdbeli visszajelzéseket, a megbeszélések
soran kapott kérdéseket, informaciokat és a kérddiv egyéb részeit, tovabb
arnyalhaté a kép. Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy akiknek
nehezebben érthetd a pedagogiai targyak elméleti hattere, azok
elégedettebbek a csoportmunkaval.

Akik konnyebben olvasnak vagy szamukra korabbi tanulmanyaikbdol mar
ismerds volt egy-egy téma és a pedagdgiai gondolkodas, azok elégedettek
€és sajat szereplket is nagyon fontosnak gondoljak a csoport
eredményeiben. Szinte teljesen egyontetlen javult a kapcsolatuk
tarsaikkal, jobban megismerték egymast és elkezdtek egyittmikodni
tanérakon kivl is.

4.1. Szobeli visszajelzések, vélemények

A résztvevok a félév eldrehaladtaval egyre gyakrabban adtak hangot
benyomasaiknak, véleménylknek. A spontan, szabad megfogalmazasok
ugyan szubjektivak, és bizonyara helyzet- és személyfliggdk, de ezekbdl is
lehet kdvetkeztetni a valtozasokra, azok megfeleldségére, azaz a kit(izott
célok megvaldsulasara.

Ezekbdl idézek néhanyat, melyek alatamasztjak a kdvetkeztetéseimet.

,Egyltt egész jol haladtunk, pedig el6szo6r azt hittliik, ez igy nem fog menni.”
~Amikor nehéz volt értelmezni a sok informaciét, jol jott a tobbiek
biztatasa.”

,Teljesen érthetéen mondta el T, amit nem értettem. J6, hogy tudtunk
egymasnak példakat mondani.”

,Nem mertem volna a tanarnak mondani, hogy ez nehéz. A csoportban
viszont igen, és meg is beszéltik.”
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»JO volt, mert kell egy csapat...”

,Ha majd tanar leszek, én is igy szeretnék tanitani.”

,JOk ezek az 6rak, de nem lehet mindig ilyen mddszerekkel dolgozni, mert
nem tanuljak meg a fizikat.”

~Azért megnézném, hogy alkalmazza ezt informatika 6ran vagy egy
gyakorld mihelyben.”

,Nem tudok jél szerepelni masok eldtt bizonyos helyzetekben, mert
nehezen taldlom a szavakat. Ezzel gyakorlok és fejl6dok. JéI jon majd a
zarovizsgan.”

»1gy sokkal vidamabbak voltak az érak.”

Osszegzés

A Kkisérlet elején azt gondoltam, hogy egy révidebb id6szakot atfogo
kooperativ tanulasi kisérlettél nem varhatjuk, hogy jelent6s valtozast
hozzon létre a hallgatdk szocidlis készségeiben és tanulasi motivumaiban.

Az eredmények alapjan azonban a hallgatdk egyittmikddésében,
észlelhetd a kooperativ tanulas hatasa. A hallgatdi vélemények nem minden
esetben, de tobbségében oOsszhangban vannak sajat tanari
benyomasaimmal, tapasztalataimmal. Sok oldalrdl jelzik, megerdsitik, hogy
a kooperativ modszerek hatottak a hallgatdkra, tobbségiik a sajat tudast,
modszertarat bdvitd, segité Uj eszkdzként gondol ra, de latja a tarsas
készségeket fejleszt6 oldalat is.

Ugyanakkor ezek a készségek és motivumok a korabbi élmények és
folyamatos Ujabb élmények hatdsara is, a kisérleti id6szakhoz képest
hosszabb iddszak alatt, sok tényez6 hatasara formalddhatnak stabil
meggy6z0déssé, és tudatos szemléletté, mddszerhasznalatta. Gyakorlas és
a visszajelzések tikrében a szocidlis készségek tervszerilen fejleszthetdk.
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Bevezetés

Az 6nalld tanulas és az 6nhatékonysag szorosan egyltt jaré fogalmak,
amelyek az élethosszig tarté tanuldssal is 0Osszefiiggenek. Az
onhatékonysag 6nmagaban véve is értelmezhetd pszicholdgiai fogalom,
azonban mi most a tanulassal 6sszefliggd vonatkozasban vizsgalédtunk.
Ahhoz, hogy a tanulasi folyamatban realisan értékeljik magunkat fontos,
hogy a képességeink, gyengeségeink és egyéb jellemzbink birtokaban
lennlink, amik valdjaban a helyes alapokon nyugvé tanuldsi motivacié és
azok életen at tortén6 megtartasanak kulcsat jelentik. Masrészt az iskolai
kereteket nélkiloz6 ismeretszerzés esetében, azaz az autodidakta tanulads
soran még relevansabba valik az 6nhatékonysag fogalma, de nyilvanvaléan
a diakok segitése minél korabban kellene, hogy megvaldsuljon.

A kilonb6zd tanulas stratégiakkal tobbféle kutatas is foglalkozik,
kezdetekben foként az informacid elrendezésével, feldolgozasaval
kapcsolatos megkodzelitések vonatkozasaban (Entwistle és Ramsden,
1983), kés6bbiekben a metakognitiv (G6gh és KoOvari, 2018b) és az
onszabalyoz6 tényezbk figyelembe vételével (Pintrich, 2004). A tanulasi
stratégidak osztalyozasara tobbféle megkozelités is létezik (Hartwig és
Dunlowsky, 2012), azonban az egyik legismertebb és legatfogdbb Pintrich
stratégidkat is, amelyek olyan stratégiak, amik altaldban a sikeres
teljesitmény elérését gatoljak (Urdan és Midgley, 2001), mint példaul a
kifogasok keresése, vagy a tokéletességre vald torekvés. Ezek legtobbszor
akkor jellemz6ek, amikor tul nehéz egy adott feladat megoldasa, kicsi az
esély a feladat sikeres elvégzéshez, vagy példaul amikor a tanuldk
veszélyeztetve érzik onértékelésiiket (Nagy és Molnar, 2017). A tanuldk
eltér6 mértékben tartjak fontosnak a tanuldst, eltéré tanuldsi célokkal
rendelkeznek és igy eltérben elégedettek az oktatas szinvonalaval, valamint
sajat teljesitménylikkel is (Ketonen, Malmberg, Salmela-Aro, Muukkonen,
Tuominen és Lonka, 2018). Pontosan ezek a tanuldi elégedettség mérések,
sajat bels6 értékelések és reflexidk azok, amikkel el6segithetjik a tanuldk
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tanulasi hatékonysagat, a tanulasi eredmények javulasat és indirekt médon
az élethosszig tartd tanulds alapjait is lefektethetjik (Andras et. al., 2016).

Az iskolai keretek kozotti képzéseknél, igy pl. a szakgimnaziumi
képzéseknél is tapasztalhatjuk pedagdégusként, hogy a tanulas
hatékonysaga a didkok esetében nem éri el a kivant mértéket, ami a
pedagdgusok szamara is nagy kihivast jelent, kezdve a motivacié
megteremtésével. (Molnar, 2014). Arrédl nem is beszélve, hogy a
szakgimnaziumok esetében kiemelten fontos lenne azon kompetenciak
fejlesztése, melyek a munkaerdpiac elvarasaiban priorizalt képességekként
jelennek meg (Rajcsanyi-Molnar, 2019). Az IKT eszkdzok alkalmazasa az
iskolai és 6nalld tanulast prébalja tamogatm azonban annak is vannak
nehézségei (Ujbanyi et al 2017; Osz et. al., 2013). Ennél fogva, ha a
tanulasi hajlandésag ugyan megvan, a tanulasi stratégia azonban nem
megfelel6, akkor ugyan van tanulasba fektetett id6 és energia, mégsem
hozza meg a kivant eredményeket. Mindez egyre fokozédd szorongassal és
stresszel jar a tanuldok esetében, majd késdbb a tanuldsi kedv, motivacid is
alabbhagy. Ezeket kompenzalhatjak némileg a digitalis nemzedékek
igényeihez jobban illeszkedd virtualis és elektronikus tanulasi kdrnyezetek,
rendszerek (Molnar, 2013), illetve az atipikus, korszer( tanitasi modszerek
(Molnar, 2011; Andras et. al., 2016).

A jelen kutatast korabbi kutatas alapozta meg (G6gh, K&vari 2019a; 2019b;
2019c; 2018a). Jelen tanulmany a tanuldsi stratégiakra nem tér ki,
elsdsorban az 6nhatékonysaggal kapcsolatos tényezOket vizsgaljuk allitasok
formajaban Ugy, hogy az azokkal vald azonosuldst, mint eredményeket
Osszesitjik. A kutatasunk az egyik budapesti szakképzési centrum
tagintézményeinek didkjai korében folyt (N=1260). A kapott valaszok
feldolgozasabdl kovetkeztethetiink arra, hogy az énhatékonysag tanulassal
kapcsolatos tényezdi a tanul6i vonatkozasban milyen mértékben vannak
jelen. Ugy gondoljuk, hogy az 6nhatékonysag fejlesztése a tanuldk kérében
a pedagdgiai munka soran egyuttal az élethosszig tarté tanulas terén is
segitheti a torekvéseket (Kdvari, 2019).

1. A kutatas célja, modszere

A vizsgalat célja a tanulds o6nhatékonysaganak felmérése a budapesti
m(iszaki szakgimnaziumban tanuldk koérében. Mivel a tanulas
onhatékonysaga egyik fontos tényez6je a felnbttkori 6nallo, életen at tartd
tanulasnak, ezért a tanulds onhatékonysagaval 0Osszefliggésben kapott
eredmények ebbdl a kontextusbdl is vizsgalhatok. A tanulds
onhatékonysagaval 0Osszefiiggésben kapott eredmények tovabba olyan
kovetkeztetésekre is vezethetnek, melyek a pedagogiai munka minél jobb
tamogatasara irdnyulnak annak érdekében, hogy a tanulds folyamata minél
hatékonyabba valhasson.
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A felmérés a Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum (BGSZC)
7 tagintézményeiben tanulé didkok koérében tortént kérddivek segitségével.
A BGSZC mlszaki szakgimnaziumokat foglal magaban, igy egyarant tikrozi
a szakgimnaziumok intézményi sajatossagait és a mliszaki iskolak
jellemzait is.

A kérdGiv tobb kérdéscsoportot tartalmazott, tobbek kozott a tanulds
onhatékonysagaval 6sszefliiggé kérdéseket is a Motivated Strategies for
Learning Questionnaire (MSLQ) alapjan (Pintrich és DeGroot, 1990). A
kérdGivek kitdltése papir alapon tortént, az eredmények utdlag kertltek
digitalizaldsra. Osszesen 1260 kiértékelhetd kérddiv keriilt kitdltésre
81 osztalyban. A kérddivnek a tanulas Onhatékonysagara vonatkozé
kérdéseit az 1. tablazat tartalmazza.

1. tablazat Tanulas 6nhatékonysagara iranyuld allitdsok az MSLQ alapjan
Ssz. Kérdés Skala

1. Elvarom magamtdl, hogy jol teljesitsek az 1-5
osztaly tobbi tagjdhoz képest.
2. Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, | 1-5
L’ng gondolom, szorgalmas didk vagyok.

3. Ugy gondolom, jé jegyeket kapok az 1-5
osztalytarsaimhoz képest.
4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a 1-5
tananyagot.
5. Az osztaly tobbi didkjahoz képest altalaban 1-5
jobban teljesitek.
6. Altalaban biztos vagyok benne, hogy megértem | 1-5
a tandran elhangzott tanari magyarazatokat.
7. Biztos vagyok benne, hogy jo munkat végzek az | 1-5

osztaly kozdsségében felmerilé problémak és
feladatok terén.

8. A tanulasi képességeim jobbak az 1-5
i} osztalytarsaiméhoz képest.
9. Osszehasonlitva magamat az osztaly tébbi 1-5

didkjaval, szerintem altaldban tébbet tudok egy-
egy tantargy esetében.

Forras: Pintrich és DeGroot, 1990

A kérdGiv anonim kitoltésli, a didkok csak iskoldjukat, osztalyukat és
nemiket tekintve kulénithet6k el. Az alkalmazott skala 1-5 elem( Likert-
skala volt, melynél a valaszok az alabbi szamokkal feleltethet6k meg:
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- egyaltalan nem igaz ram
- némileg igaz ram

- mérsékelten igaz ram

- nagyon igaz ram

- teljes mértékben igaz ram

auaphwNH=

A kérdGivben a tanuldsi 6nhatékonysaggal 6sszefliggb kérdések nem voltak
deklaraltan aposztrofalva a témat illetéen, azaz nem cimkéztik fel a
kérdéseket, a didkok csak az allitasokkal taldlkoztak a kitdltés soran.
Lényeges tényez6 az is, hogy pl. az dnhatékony tanulassal 6sszefiiggd
allitasok nem egymas utan kovetkeztek, hanem mas témakkal vegyesen
szerepeltek a kitoltendd kérdobiveken.

2. Eredmények

A mdlszaki jellegd kozépiskolakban a filk aranya jellemzéen magasabb
hasonldéan a szakgimnaziumok didkjai esetében készitett felméréssel. Az
1260 valasz esetében 1168 fiu és 92 lany tanuld volt (1. abra).

noé

7%‘

93%

Forras: Sajat abra

1. dbra A kit6lt6é tanuldk nemek szerinti megoszlasa

A BGSZC tagintézményeiben a szakgimnaziumi képzés mellett
szakkozépiskolai képzés is torténhet, illetve az érettségi vizsga utani
OKJ-s képzések is. Ennek megfeleléen a diakok megoszlasa az alabbi
tablazat alapjan adddott a kitoltd diakok esetében.

Lényegében az OKJ képzéseken tanuldk jo dsszehasonlitasi alapot adnak a
szakgimnaziumi tanuldkkal dsszehasonlitva (2. tablazat). Azért is érdemes
elklloniteni a képzések tipusa szerint az eredményeket, mert mas-mas
tanuldsi motivacios tényezOk mozgathatjadk a didkokat a kilonb6zo
képzések végezése soran.
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2. tablazat A kérddivet kitolték képzés szerinti megoszlasa

Képzéstipus Kitoltok szama
szakgimnaziumi, érettségi elotti képzés 1002
szakko6zépiskola 21
OKJ képzés 237

Forras: Sajat tablazat

Az OKJ-s képzéseken tanuld didkok kozil vannak, akik legaldbb a masodik
OKJ-s képzésuket végzik, vagy pedig a megszerzett OKJ-s képzésiikre épiilo
raepllést szereznék megszerezni (altalaban 55-6s kezdetl OKJ-s,
technikumi képzések). Erdemes az alabbi bontasban kezelnlink a tanuldkat,
mert altaldban a legalabb masodik képzést, vagy raépllést végzok
magasabb életkoriak és mar meglév6é kutatasi tapasztalataink alapjan
szintén mas motivacids tényezdkkel birnak, mint a toébbi didk. Ezek alapjan
az OKJ képzéseken tanuldkat két csoportra lehet elklloniteni az alabbiak
alapjan.

3. tablazat A kérddivet kitoltOk képzés szerinti megoszlasa (els6 vagy tobb)

OKJ-s képzések résztvevoi
Elsé képzés 145
Legalabb masodik képzés, vagy raéplilés 93

Forras: Sajat tablazat

Az Onhatékony tanulds esetében és kapcsoldoddan az élethosszig tarto
tanulasra vonatkozdan is érdekes lehet a kitdltd életkora, mivel a tanulasi
attitddot korabbi kutatasaink alapjan az életkor is befolyasolja. A jobb
értelmezhetdség és attekinthetdség kedvéért a kitoltok életkor adatait a 4.

tablazat szerint foglaltuk dssze.
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4. tablazat A kérdGivet kit6ltok korcsoport szerinti megoszlasa

Eletkor Kitolt6k szama
14 2
15 185
16 259
17 234
18 209
19 154
20 91
21 53
22 19
23 8
24 11

25-30 11

30-40 11
40- 13

Forras: Sajat tablazat

Az oszlopdiagrambdl lathatdé, hogy 25 év felett jelent6ésen csokken a
kutatasban részt vevo didkok szama, de mégis ezen didakok véleményét is
igen fontos megvizsgalni, hisz 0k mar a felndttkori oktatasban
résztvevoként adnak véleményt.

A kutatas eredményeire befolyassal lehet a kitdlté diakok tanulmanyi
atlaga, ami az 5. tablazatban lathatd.

5. tablazat A kérddivet kitdlték tanulmanyi atlag szerinti megoszlasa

Tanulmanyi atlag Kitoltok szama
-1,5 4
1,5-2,5 87
2,5-3,5 648
3,5-4,5 483
4,5- 38

Forras: Sajat tablazat

A kérdGiv 9 kérdésére adott valaszok szamszer( gyakorisagait a 6. tablazat
tartalmazza.
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6. tablazat A tanulds o©nhatékonysagara iranyuld kérdésekre
gyakorisagai

adott valaszok

Ssz. Kérdés 1 2 | 3|4 |5

Elvarom magamtodl, hogy jol teljesitsek az osztaly tébbi tagjahoz

1. képest. 134 |336|348|291|151
Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, igy gondolom,

2. szorgalmas didk vagyok. 1821411309249 109

3. Ugy gondolom, j6 jegyeket kapok az osztalytarsaimhoz képest. 155 14141342259 | 90

4. |Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot. 28 134345447306

5. | Az osztdly tobbi didkjdhoz képest altaldban jobban teljesitek. 136 1496 (326|231 | 71
Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tandran

6. elhangzott tanari magyarazatokat. 42 257|437 422|102
Biztos vagyok benne, hogy jo munkat végzek az osztaly

7. ko6zOsségében felmerlld problémak és feladatok terén. 104 1338414 |273|131

8. | A tanuldsi képességeim jobbak az osztalytdrsaiméhoz képest. 129 145313531219 106
Osszehasonlitva magamat az osztaly tébbi didkjaval, szerintem

9. |altaldban tobbet tudok egy-egy tantargy esetében. 76 |438|313|342]| 91

Az egyes kérdésekre adott valaszok gyakorisag szerinti értékelése:
1. Elvarom magamtdl, hogy jdl teljesitsek az osztaly tébbi tagjahoz képest.

A vadlaszok azt tlkrozik, hogy a 2., 3. és 4. értékek kimagasldéan a
leggyakoribbak. Megforditva a gondolkodast, valdszinlileg az 1.-es értéket
a szinte teljesen motivalatlan tanuldk adtak valaszul, az 5-6st pedig sokan
valdszinUsithetden tul ,stréber” valasznak gondoltak.

2. Osszehasonlitva magamat az osztalytarsaimmal, Ugy gondolom,
szorgalmas didk vagyok.

Az 1.-es skalaértékek megoszlasa viszonylag alacsony, mintegy fele a 2.-
es skalaértékekének, amely kimagasléan a legnagyobb és a valaszok
harmadat teszik ki. Az ezt kovetd0 skalaértékek szinte linearisan
csokkennek. Osszehasonlitdsban magukat a didkok &altaldban kevésbé
szorgalmasnak itélték meg a tarsaikhoz képest.

3. Ugy gondolom, jé jegyeket kapok az osztalytarsaimhoz képest.

A valaszok megoszlasai szinte azonosak az el6z6 allitasra adott értékekkel.
Hangsulyozandd, hogy az eredeti kérddivben a két allitds nem egymas utan
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kovetkezett! Az érdemjegyek 0Osszehasonlitdsban a didkok magukat
altalaban kevésbé jonak itélték meg a tarsaikhoz képest.

4. Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.

A valaszok megoszlasa az elenyészd mennyiségl 1.-es értéktdl meredeken
no a 4.-es skalaérték valaszainak aranyaig, amely tobb mint a valaszok
harmadat teszi ki. 5-0s skalaértékkel a valaszok negyede valaszolt. Azaz a
4.-es és 5.-0s értéket a valaszadok majdnem kétharmada jeldlte meg. Ugy
gondoljuk, hogy a kapott eredmények azt tikrozik, hogy a didkok jelent6s
onbizalommal rendelkeznek, er0s motivacios szinttel birnak, amire a
pedagdgiai munka soran bizton alapozni lehet.

5. Az osztaly tobbi didkjahoz képest altalaban jobban teljesitek.

A didkok megjeldlt valaszértékei a 2. és 3. kérdés valaszainak
megoszlasaval allithaték parhuzamba. Rendkivil hasonld a diagram
oszlopainak képe ennek megfelelden. A 2. értékkel a tanuldok tébb, mint
harmada valaszolt, 3-as értékkel pedig a kitoltok negyede.

6. Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tandéran elhangzott
tanari magyarazatokat.

A két szélsO skalaérték megoszlasa szinte elenyész6 mértéket képvisel a
tobbi skalaértékhez képest. A legmagasabb értéket szinte azonosan a 3-as
és 4-es értékek teszik ki, egylittesen a valaszok kétharmados lefedésével.
Az eddig nem emlitett 2-es skalaérték a valaszok 6todét képviseli. Azaz azt
allapithatjuk meg, hogy a valaszok sulya az atlagos 3-as szint feletti, amit
a késbbbiekben az atlag- és szérasértékek tablazata szamszerlen is
megerdsit. A kapott eredmények oOrdomtelinek mondhatok és tanari
szempontbodl kdzvetetten tandrai hatékonysagmeérésként is értékelhetok.

7. Biztos vagyok benne, hogy jé6 munkat végzek az osztaly kdzosségében
felmertl6 problémak és feladatok terén.

A valaszokat reprezentaldé oszlopdiagram képe az 1. kérdés
valaszeloszlasainak kozéppontos tikrozéséhez hasonlit. A két széls6
skalaérték kis megoszlast mutat, a k6zépsO, 3-as skalaérték a valaszok
harmadat teszi ki, a 2-es és 4-es értékek azonban nem szimmetrikusan
fogjak kozre, hanem a 2-es érték felé tolddik a szimmetria. Ennek
megfelel6en az a megallapitas tehetd, hogy a tanuldk az allitdssal teljesen
atlagos médon azonosulnak.

8. A tanulasi képességeim jobbak az osztalytarsaiméhoz képest.
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A 2-es, 3-as és 5-0s allitasok vizsgalata utan a 8-as allitas valaszértékei
ugyanazt a mintat kovetik és a rendkivil hasonldé megoszlasértékek
leirdsanal ugyanaz a leiras ismételhet6 meg.

9. Osszehasonlitva magamat az osztaly tobbi didkjaval, szerintem altalaban
tobbet tudok egy-egy tantargy esetében.

Az allitas tehat szintén egy 6sszehasonlitds és mar szinte varnank, hogy a
tobbi (2, 3, 5, 8) allitdshoz hasonld eredményeket produkdlnak a
megoszlasértékek oszlopértékei. Abban a tekintetben ez igy is van, hogy a
két széls6 skalaértéknek megfeleld oszlopok alacsonyak (kis
megoszlasuak), valamint a 2-es skalaérték a legmagasabb és szintén a
valaszok mintegy harmadat prezentadljak. Azonban egyrészt ebben az
esetben a 4.-es skalaérték esetében nincs , visszaesés”, sot a valaszok tébb
mint negyedével a masodik legmagasabb értéket képviseli, a 3.-as
skalaérték pedig a valaszok szinte pontos, szamszer( negyedével azonos
megoszlasu.

Osszefoglalas

Az Onhatékony tanuldssal 0Osszefiiggé egyes allitasok ismertetése és
egyenkénti értékelése soran tobbszor emlitett trivialis megallapitas, hogy a
2-es, 3-as, 5-0s és 8-as allitdsok nagyon hasonlé eredményeket tikroznek.
A vonatkoz6 allitdsok mindegyike valamilyen 0sszehasonlitast foglal
magaban az osztalytarsakhoz képest, a hasonld eredmények tehat
értelemszer(ien a hasonld allitasoknak kdszénhetdk. A forditottja is igaz a
megallapitasnak, azaz a tobbi allitds nem hasonld az emlitettekhez, talan a
9-es allitas kivétel, ahol viszont a megoszlasértékek visszavezethetbk az
emlitett allitdscsoportra. Ezeknél az allitasoknal tehat a valaszok a csekély
1-es utan a 2-es skalaértéknél cslcsosodnak ki és szinte linearisan
csokkenek az 5-0s skalaértékig. A valaszok hatterében valdszinlleg az all,
hogy az 1-es értéket nem szivesen jeldlik meg a tanuldk, hiszen azzal
kinyilvanitanak, hogy a tobbi osztalytarsuk szinte mindegyike jobb naluk és
ezt a fajta ,vereséget” nem szivesen vallaljak fel. A 2-es skalaértékek
egyharmados aranyaban, azaz a ,néha igaz ram” valaszok esetében az az
onértékelés huzoédhat a hattérben, hogy a ,soha nem igaz ram” kizaré
tényezb6je és a ,tobbségében igaz ram” szinte beképzelt megallapitasa
kozotti skalaértéknek felel meg és a tanuldk 6nértékelése leginkabb.

Megallapithatd, hogy egyik allitas értékelése esetében sem a széls6 értékek
dominalnak, hanem a 2-es, 3-as és 4-es skalaértékek valamelyike. Mas
szavakkal egyik allitds sem kategorikus, és nem olyan hatasu, amelynek
eredményeképpen valamelyik a skalaértékkel adott valaszok valamelyike
nullds megoszlassal szerepelne.

A 1-es allitas esetében (Elvarom magamtdl, hogy jol teljesitsek az osztaly
tobbi tagjahoz képest.) a valaszok normalis eloszlashoz kozelit mutatnak.
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Ugy gondoljuk, hogy ezen pedagdgiai vonatkozdsban nem kell feltétlendl
valtoztatni. A didakok 6nmagukkal szembeni elvarasaikrdl adnak képet,
amellyel j6, ha tanarként tisztaban vagyunk.

A 4-es allitds (Tudom, hogy képes vagyok megtanulni a tananyagot.)
esetében egy eltolt normalis eloszlasként tekinthetiink az eredményekre,
amelynek csucsa a 3-as skalaértékrél a 4-esre tevodik at, azaz a szamunkra
pozitiv irdnyba tolddik. Pedagogusként, ha ezen még tudunk javitani, azaz
a diakok realis 6nbizalmat novelni tudjuk a megfeleld eszkdzokkel, akkor
tegyik meg, de az mindenképpen egy kitartd munka eredményeképpen
valosulhat csak meg.

A 6-0s allitds (Altaldban biztos vagyok benne, hogy megértem a tandran
elhangzott tanari magyarazatokat.) hasonléan a didkok ©6nbizalmaval
hozhaté 0Osszefiiggésbe, azonban az eredményértékek eltéroek. Azt
mondhatjuk, hogy az értékek alapjan az atlagosnal kissé jobb eredményt
realizalhatunk (3,23-as atlagérték, a masodik legmagasabb), viszont talan
ez az egyik olyan Onhatékony tanuldssal 06sszefliggé tényezd, ahol
tanarként mindig térekedniink kell a munkank javitasara.

A 7-es allitas esetében pedig a normalis eloszlas kissé torzitott formajat
fedezhetjik fel. Az atlagos értékekbdl torténé elmozdulds 6rvendetes lenne.

Az eredmények tovabbi elemzése, az Onszabalyozott tanulassal
megvalosuld 6sszevetése tovabbi fontos megallapitasokra vezethet. Ezen
elemzések elvégzését a jovoben tervezziik.
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SZAKKEPZES AZ IPARI FEJLODES TUKREBEN

Kadocsa Laszlo, kadocsa@uniduna.hu
Guban Gyula, guban@uniduna.hu
Dunaujvarosi Egyetem

Bevezetés

Bizonyos, hogy minden nagy ipari valtozasra, ha kilonb6z6 mértékben és
intenzitassal is, de reagalt az oktatas, a szakképzés. Ezek a megoldasok,
reakciok legtébb esetben nem tudtak maradéktalanul eleget tenni a fejlédés
kihivasainak, de mindenképpen sziikségesek voltak az el6rehaladashoz.
Szinte minden Uj fejlesztés kialakitasakor mar ott volt a kétség, vajon
megfelel6-e a felelet és kielégiti-e a felvetddé igényeket. A kétségek
ellenére kellettek ezek a szakképzés fejlesztését célzé torekvések, mert
ezek adtak lendiletet, ez mozditottak tovabb a technoldgia, a tudomany
kerekét. Az elmult évszazadban sokféle nagylépték( elemzés Iatott
napvilagot, amelyek igyekeztek megvilagitani a gazdasagi fejlédés elvarasai
€s az oktatas kozotti kapcsolatot, ugyanakkor kevesebb figyelem fordult az
ipari fejlodés és a szakmai képzés tartalma, az oktatast segit6 tantervi, az
ipari haladas és a szakmai tanarok képzése, modszertani felkészitése
kozotti kapcsolatra, jollehet ez utobbi véleménylink szerint a tovabblépés
kulcs eleme. Az oktatas, képzés kapcsolatanak vizsgalata legtobb esetben
az oktatas szerkezeti atalakitdasara koncentralédott. Napjainkban azonban
a tudomanyok, az ipari tudomanyok valtozasa olyan elemi erOvel és
gyorsasaggal jelent meg, amelyek azon tul, hogy szinte lehetetlen feladat
elé allitjak a szakembereket, azt is sugalljak, hogy nem kerilhetjik meg, a
szerkezeti atalakitast is beleértve, az emlitett 0Osszefiiggéseknek a
vizsgalatat, elemzését. Folytatni kell tehat az utkeresd kutatdsokat az
oktatas jobbitasa érdekében, a mit, hogyan, milyen mdédon oktatdselméleti,
szakmodszertani terileteken.

Rovid tanulmanyunkban ennek a szerteagazd kérdéskdrnek a szakképzés
szerkezeti atalakulasahoz, a szakképzési tantervekhez kapcsolhaté néhany
részletét mutatjuk be. Erzéslink szerint, taldn nem hidbavalé attekinteni az
ipari fejlédés multjanak, jelenének nagy meghatarozd szakaszait, az elmult
évszazadokban bekOvetkezett tudomanyos-technikai, ipari, digitalis
forradalmak kihivasait és az erre adott oktataspolitikai megoldasokat,
kilondsen tekintettel a szakképzésre. Reméljik sikerll olyan gondolatokat
ébreszteni, amelyeket tovabb kutatva eljuthatunk olyan megvaldsithato
szakképzési javaslatokhoz, amelyek mintat adnak a szakmai képzés
emlitett elemeinek megujitdsdhoz és segitenek abban, hogy
eredményesebben tudjuk oktatni a szakképzésben részt vevl tanuldinkat.
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1. Az ipari forradalmak fobb fejlodési szakaszai és meghatarozé
eredményei

Az ipari forradalom torténete kilonb6z6 szakaszokra oszthatdé. A
szakirodalomban megoszlanak? a vélemények az egyes korszakokra
vonatkozdan. A legelterjedtebb tagolds az ipari fejlddés jelent6sebb
mérfoldkoveit veszi alapul és harom korszakot kilonboztet meg a
gazdasagra legnagyobb hatast gyakorldé technoldgia alapjan, a negyediket
pedig az informatika térhéditasahoz, fejlddési fokozataihoz/lf\apcsolja.

/D.\”3

_

4. |pari forradalom
3. Ipari forradalom

1. Ipari forradalom

Digitalizacio,

Automatizalas Ale
Gozgépek halézatok
1784 1870 1969 Napjainkban
1. abra

Az ipari forradalom kezdeti id6szaka - mas néven az els0 ipari forradalom
- 1700-as évek elejétdl az 1840-es évekig tartott, aminek

2 74&szlén a digitalizacié - Ipar 4.0 2018 https://www.economist.com/node/21553017.
(Fllep. Nick-Vargedd) 1. Klasszikus vagy elsé ipari forradalom (1760-as évek - 1870-es
évek), 2. Masodik ipari forradalom (az 1870-es évektdl az I. vildaghaboruig), 3. Harmadik
ipari forradalom (a két vildghaboru kozott, a fogyasztasi javak toOmegtermelésének
forradalma), 4. Tudomanyos-technikai forradalom (a II. vildaghaboru végétél az 1970-es
évekig), 5. A mikroelektronika forradalma (az 1970-es évekt6l kezd6d6en, napjainkig)
Tobb forrds a harmadik ipari forradalom részeként emliti az Ipar 4.0-al kapcsolatos
jelenlegi valtozasokat:

1.Klasszikus vagy elsé ipari forradalom, 2. Masodik ipari forradalom (az 1870-es évektdl a
XX. szazad 60-as évekig), 3. Harmadik ipari forradalom (az 1950/70-es évektdl kezd6dGen,
napjainkig) A leggyakoribb osztalyozas szerint azonban a most zajl6 folyamatok a negyedik
ipari forradalom eseményei: 1. Klasszikus vagy elsé ipari forradalom (1760-as évek - 1870-
es évek, viz- és g6zhajtasu gépek)2. Masodik ipari forradalom (az 1870-es évektdl
kezd6dben, futdszalagos gyartas, tomegtermelés, villamossag), 3. Harmadik ipari
forradalom (egyes forrasokban az 1950-es, mashol az 1970-es évektél kezdb6déen,
szamitégép, automatizalads, robotizacio), 4. Negyedik ipari forradalom (a 2010-es évektdl
kezd6dben, kiber-fizikai rendszerek)
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legmeghatarozébb taldlmanya a gb6zgép volt, amely az iparban lehetévé
tette a gépesitett termelés beinditdsat. A masodik ipari forradalom, amely
az 1860-es évektdl az els6é vilaghaboruig tartott és legjellemz6bb
technolégiai vivmanya az elektromos dram és annak széleskord
hasznositasa, valamint a tomegtermelés beinduldsa volt. A harmadik ipari
forradalom kezdete a 20. szazad els0 harmadara tehet6, amit az
elektronika, informacios technoldgia és a termelés automatizalasa fémjelez.
Napjainkban pedig a negyedik ipari forradalomrdl beszélhetliink, ami a
harmadik szakasz digitalis forradalmara épit, am egy attol elkllonild Gj
korszakot képez. 3

1.1. Az ipari forradalmak hatasa a hazai iparfejlodésre.

Az elsO ipari forradalom technikai eredményeinek kozvetlen hatdsa az
1830-as évektdl valt érzékelhetové a hazai iparban. Ezeket a hatasokat
jelentdsen megalapoztak, felerdsitették az iparpartold intézkedések. (1840
Deak Ferenc, 1843 Kossuth Lajos). A fejlédés az ipar szinte minden
tertiletén megmutatkozott. Kovetve a kilfoldi valtozasokat az élen a
vasgyartas és gépgyartas, a szerszamok gyartasa allt, de jelentds a fejlédés
a szénbanyaszat terliletén is. Rohamosan terjedtek a g6zgépek (1848-ban
mar 45 db gb6zgép m(ikodott az orszagban) és jelentdsen nétt a nyers és
ontéttvas termelés. Egy 1840-es évekbeli 6sszeiras szerint az orszag 4
legnagyobb gyara: 1. Ganz gyar (2814 munkas), 2. Obudai Hajogyar (1966
munkas), 3. Osztrak Allamvasut Tarsasag gyara (1039 munkas) és 4. a
Schlick gyar 819 munkassal. 1846. julius 15-én adtak at Magyarorszag els6
vasutvonalat, 1867-re az orszag mar tébb mint 2000 km vasuti halozattal
rendelkezett. A felvazolt valtozasok dsszességlikben ramutatnak arra, hogy
az ipari forradalom lényegében a gazdasag minden agazatara hatassal volt,
pozitiv eldnye az iparban és a mezdgazdasagban egyarant érzodott és a
masodik ipari forradalom idején megalapozta az orszag tovabbi,
nagyléptékl el6rehaladasat.

1.1.1. Iparfejlodés a dualizmus és a két vilaghaboru koézott

A magyarorszagi ipari termelést és az egész nemzetgazdasagot atformald
masodik ipari forradalom a 19. sz. masodik felében, és a 20. szazad els6
felében tobb hulldmban bontakozott ki és jelent0s hatast gyakorolt a hazai
tarsadalmi szerkezetre, a foglalkoztatadsi szerkezetre és a gazdasagi
agazatokra egyarant. 1867 utan elkezd6dott a gyaripar intenzivebb

3 Ez a megkozelités a torténelemformalonak tekintett valtozast nem az ipari forradalmak
(4.0) kovetkez6 lépéseként, hanem inkabb ,informatikai forradalom” kihivasaira adott
valaszként hatarozza meg a fejlédés korszakait. (SCHWAB, Klaus, Vildggazdasagi Férum,
2016) E szerint az els6 informatikai forradalom: az informacié atadasa, a beszéd; a
masodik informatikai forradalom: az informacié taroldsa, az irds; mig a harmadik
informatikai forradalom: a végtelen informacio feldolgozasa.
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fejlodése, kulfoldi tOke bevonasaval, valamint az ipartdmogatd torvények
kedvezményeket biztositd tamogatasaval. (1881-addomentesség, 1890-
kolcsondk folyodsitasa, 1907- az allami szubvenciék bdévitése) Sorra
léteslilnek az acelgyartas, a nehézipar gepgyartashoz, jarmuiparhoz
kapcsolodo lGzemek, gyarak. A MAV Gépgyarban megindul a
mozdonygyartas (1873 els6 mozdony) és megkezdédik az Obudai
hajégyarban is a termelés. Fejlodik az élelmiszeripari dgazat és a malomipar
is. Az ipari forradalom Ujabb hulldamat a villamossagi, elektrotechnikai ipar,
a robbandmotorok, vegyipar terén bekdvetkezett valtozasok generaltak.
Példaként emlithetjik Blathy Ottd (transzformator), Kanddé Kalman
(villanymozdony), Csonka Janos, Banki Donat (robbandmotor) taldlmanyait
és neviket. A magyar gazdasag legdinamikusabb szakasza az 1900-as
évekre esett. Az elsO vilaghabord elott mar modern vasuthaldzattal,
bankrendszerrel rendelkezik az orszag és 1913-ban mar 5333 ipartelep,
Uzem, gyar termelt. A munkasok szama elérte az otszazezret. A XX. szazad
elejének hazai ipara mélté versenytarsa tudott lenni az Eurdpai és vildg mas
orszagaiban gyartott termékeknek.? Mindez tlkrozodott a hazai
szakképzésben, elsdsorban a felsdoktatasban is, ahol olyan tudds tanarok
tanitottak, akiknek taldlmanyai olyan termékek gyartasahoz jarultak hozza,
melyek nemzetkdzi megmeérettetésben is el6keld helyezést értek el.

Az els6 vildaghaboru habord utan a szazadfordulé fejlodéséhez képest lassult
a magyar ipar fejlddése. A kisipari termelés valtozatlanul az ipari munkasok
kozel a felét foglalkoztatta, és az ipari termelés egy negyedét allitotta eld.
( Még 1943/44-ben is az 0Osszes ipari termelés 25%-at adta a kisipari
termelés!) A kialakult szik volumeni nagyipart a magas koncentraltsag és
a monopolhelyzet jellemezte. 1938-ban a magyar vas-fémiparban 11
vallalat allitotta el6 az iparag dsszes termelésének 68%-at. A gépiparban
pedig 12 nagyvallalat mintegy 70%-al részesedett. Az egész magyar
gyaripar termelésének 42%-at mindossze 94 lUzem allitotta eld. Mindezek
ellenére fejlodés kovetkezett be a nehézipar egyes agazataiban és a magyar
elektrotechnikai m(iszergyartas, a kozlekedési eszkbzgyartas, s a gépipar
egyes termékei vilagmarkat jelentettek. Ilyenek voltak pl. a Ganz gyar
motorkocsija (Ganz-Jendrassik motor), Blathy Otté &aramméréje, az
Egyesllt 1zz6 kriptonégdje (Brody Imre taldlmanya), az Orion gyar radioi.
Ezek 34 része exportra kerilt. A gépipari termelésen belll az
elektrotechnikai ipar aranya a 20-as évek 5%-ardl a 30-as évek végére
15%-ra nott. A vegyipari fejlodés els6sorban a burkolt haborus fejlesztést
érint0 terileteken bontakozott ki a 30-as években (Péti Nitrogénmdvek,
asvanyolaj-termelés és finomitas a Dunantulon). Jelentés eredményként
konyvelhet6 el a banya-, az energia- és a kohdiparban a bauxitbanyaszat,
a timféldgyartas és az aluminiumkohaszat meginduldsa és gyors felfutasa,
valamint a villamosenergia-termelés négyszeresre novekedése 1921 és
1938 kozott. Az 1929-33-as vildgvalsag megproébaltatasai utan (a gyaripar

4 Magyarorszag a XX. szazadban, Babits Kiadd, Szekszard, 1996 — 2000, II. kGtet 582.0
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termelési értéke 1929-1933-ban mintegy 40%-kal visszaesett.”) az 1930-
as évek kozepétdl ismét a fellendlilés jeleit mutatja a magyar gazdasag.
Ebben nagy segitséget jelentett az, hogy a valsag nem érintette egyforman
a hazai ipart, alapjaiban nem renditette meg, néhany agazat megtartotta
fejlodoképességét, igy példaul a villamossagi ipar - ezen is belll a
villamosenergia-termelés, javult a vasuti és a |égi kozlekedés, de javult a
mezdgazdasagi termelés és kivitel is, miutan sikerllt Uj piacokat taldlni.

1.1.2. Iparfejlodés a masodik vilaghaboru utan

Az 1950-es évek elején, az ipar allamositasat kovetden, a nehézipar
aranytalanul nagymértéki fejlesztése mellett a gyaripar gyors Gtemben és
nagymértékben névekedett 1953-ig. Az ipar termelése 1949-ben mintegy
30%-kal felilmulta az 1938. évi szinvonalat, ezzel mar néhany szazalékkal
meghaladta a haborus évek legmagasabb szintl, 1943. évi termelését. Az
ipar hozzajaruldsa az 1949. évi nemzeti jévedelemhez a korabeli arakon
csaknem 50%-o0s volt, s ezt kovetéen évrol évre nétt: 1951-ben 52%-ra,
1954-ben 54,6%-ra. 1949-ben az ipar hozzajaruldasa a nemzeti
jovedelemhez 26%-0s, 1954-ben 32%-0s volt. Az iparban foglalkoztatottak
szama is nott az allamositasokat kévetoen. 1949-ben 8,4%-kal, 1950-ben
pedig 12,9%-kal tobben dolgoztak az iparban, mint 1938-ban. Ez a
fejlesztés koncepcid csak a 60-as években valtozott, ekkor jelentek meg a
munkaigényesebb, a magasabb munkaerd képzettséget igényld ipari
agazatok, mint a vegyipar, elektromos ipar, finommechanikai dgazat stb.
Az ipari foglalkoztatottak ardnya az 1950-es 19%-rél 1967-re 32%-ra noétt.
A nemzeti jovedelemtermelés az 1950. évi 45%-rél 1965-re 67%-ra nott.
Ezek az adatok jol érzékeltetik, hogy az ipar a nemzetgazdasagban egyre
jelentOsebb szerepet toltott be.

Az 1970- évektdl kezddd6 kozel két évtized jelentds gazdasagi valtozast,
fejlédést hozott. ,Az agrar - ipari karakterbdl az ipari-agrar szakaszba, a
mez6gazdasag foglalkoztatasi és  értéktermelési vezetd helyét
egyértelmlien az ipar veszi at orszagosan, markans terlleti
aranyeltolédasoktol kisérve.”® A reform hatdsara tobb vonatkozasban is
javultak eredményei, s a gazdasag novekedésében, a nemzeti jovedelem
emelkedésében, az életszinvonalban, a szocidlis elldtasban szamottevo
valtozasokat kodnyvelhettek el. A magyar acélgyartdas modernizalasa, a
nagyaranyu autdbuszprogram, az autdgyartasi kooperacid keretébe az
autd-villamossagi termékek termelésének felfuttatdsa, az aluminiumipar
kiéptlilése, a numerikus vezérlésl szerszamgépek termelésének ndvekedése
jelentOs pillérei voltak a gazdasag fejlédésének.”

> Magyarorszag a XX. szazadban, Babits Kiado, Szekszard, 1996 - 2000, II. kétet 584.0
6 TERULETI STATISZTIKA, 2015, 55 (2): 100-121. NEMES NAGY JOZSEF - LOCSEI
HAJNALKA Hosszu tavu megyei ipari ndvekedeési palyak (1964-2013)

7 Gunst Péter: JELENIDOBEN A magyar gazdasag 1968.1989
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A piacgazdasagi atmenet és az ezzel jardé folyamatok jelent6sen
atalakitottak az ipar szerkezetét és terlleti strukturajat is.® Az ipari
szerkezetvaltas f6 jellemz6je a gépipar aranyanak (nagy visszaesést
kovetd) jelentds novekedése, és az agazat belsd strukturajanak a
megujulasa, amiben a jarmdlgyartas, a szamitdgép, elektronikai, optikai
termék gyartasa kapja a legnagyobb hangsulyt. A gépipari agazatok adjak
az ipari termelés csaknem felét. 1989-2009 ndvekedése mellett a tobbi
agazat sulya csokkent. A legnagyobb - és tendenciaszer( - visszaesést a
banyaszat, a textilipar, valamint a nagyobb agazatok koziil az élelmiszeripar
adatai mutatjak.

A negyedik ipari forradalom hatasara megtoértént az Ujraiparositas
irdnyvonalainak meghatdrozasara 2010-ben. (Ipar 4.0) Kijelolésre keriltek
a legmagasabb termelékenységli high-tech iparok (IKT, jarmdipar,
elektronika. biotechnoldgia, gydgyszergyartds, koérnyezetvédelmi ipar),
mint hizéagazatok fejlesztése; az alacsony hozzaadott érték(i, ugyanakkor
munkaerd-intenziv (textil-boripar, fafeldolgozds, a fémgyartmanyok és
elektromos berendezések gyartasa, épitéipar, gumi- és milianyagipar)
iparagak tamogatasa, fejlesztése. Ugyanakkor kdrvonalazddott egy masik
lehet6ség a komparativ elénydk kihasznaldasan alapuld gazdasag és
iparfejlesztés lehetdsége is (élelmiszeripar, egészségipar, turizmus,
kérnyezetvédelem), amelyet tulajdonképpen az Uj Széchenyi Terv is mar
megfogalmazott. De fokozni kell a tébbnyire kilféldi tulajdond, magas
technoldgiai szinvonall és termelékenységl high-tech iparok hazai
gazdasagba torténd fokozottabb bevonasat, hiszen igy lehetdség nyilik a
hazai foglalkoztatds gerincét ado kis- és kozépvallalkozasok fejlesztésére
is. 2 A termelési feladatokat a human erdéforrastél egyre inkabb atvevd
gépek mikodéséhez tobb tudomanyos terilet egylttm(ikdodése szitkséges,
amelyek egyben az ipar 4.0 alappillérei.

1.2. Az ipari forradalmak hatasa a hazai a szakképzés szerkezetére,
tanterveire.

1.2.1. A szervezett szakképzés megjelenése, fejlodése

A vilagban bekovetkezett fejlddés velejardjaként Magyarorszag egész
tertiletét érinté iparfejlesztés, vasutépités kezdodott és a gyaripar
eloretorésével, a mezdgazdasag, a kereskedelem szertedgazd
modernizaldodasaval egyltt pedig addig soha nem tapasztalt
szakemberigényt tamasztott a szakképzés kialakult terlletein. Az ipar és a
kereskedelem nagyaranyu fejlédése megkovetelte olyan szakemberek
képzését, akik altalanos muiveltséggel és korszerl szakmai ismeretekkel
rendelkeznek. Szlikségessé valt a szakoktatas alap-, kdzép és fels6fokon

8Magyarorszag 1989-2009 A valtozasok tlikrében Kozponti Statisztikai Hivatal, 2010
9 MAGYAR NOVEKEDESI TERV 2011 NGM” 40-46- o. (Konzultaciés anyag)
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torténé megszervezése, a mezOgazdasagi, az ipari és kereskedelmi
szakiskolak orszagos rendszerének kiépitése és ez az igény szinte
egybeesett a kovetkezo fejlédési szakasszal, Ujabb dinamikus lendiletet
kapott a fejlodés.

A megvaltozott ipari elvarasokhoz, valtozasokhoz az elsd ipari forradalom
idején még a céhes ipari oktatds képezte a szakembereket, de az 1840-es
évektdl kezddodéen csak egy rendszerben m(ikédé szakmai képzés
nyuUjthatott segitséget, csak névekvd szamu iparos szakemberek tudtak ez
egyre novekvd mezOgazdasagi, ipari, milszaki igényeket kiszolgalni. A
technikai taldalmanyok lendiletet adtak a hazai ipari szakoktatas ligyének
és az orszaggyllés 1841-ben megalapitotta az Iparegyesiletet. Az altaluk
kiadott flzetek és konyvek, nyilvanos ipari kiallitasok, az Uj szerszamok és
gépek bemutatasa, a taldlmanyok elterjedésének segitése volt. 1844-ben
kidolgoztdak a pesti inasiskola tervét ,mesterinas-iskola” néven. Az
inasiskolat harom évesre tervezték. A tanitds - a céhes munkarendhez
igazodva - hetenként egy alkalommal kés6 délutantol folyt kezdd és haladé
csoportokban. A tanitds nyelve magyar volt, a tananyagot a résztvevdk
felkésziiltségéhez igazitottak. 1846-ban nyitottak meg a Jbézsef nadorrdl
elnevezett Ipartanodat, nyolc tanszékkel, amely nyolc tantargycsoport
oktatasat biztositotta.

A magyar iparoktatas intenziv fejlddése a masodik ipari forradalom idejére
esik és az 1867-es kiegyezéssel vette kezdetét. Ez azt jelentette, hogy a
kisebb manufaktiurakban, ipari UGzemekben, milhelyekben szerzett
gyakorlatot kiegészité elméleti és szakmai képzést az allam vette kézbe, és
intézményesen gondoskodott mind a kézmdipar, mind a gyaripar
szakemberigényeinek  kielégitésérdl, utanpodtlasardl. Az 1872.évi
ipartérvény megsziintette a céheket, és utat nyitott a kapitalista eszméken
alapuld iparfejlédésnek. Az ipar szamara 1886-ban a Pesti Kirdlyi
Rajziskolabdl létrehoztadk az els6 ipari szakiskolat. Itt az ipar rajztanitas
mellett bevezették a mihelyoktatast is.'9 Az immar hivatalosan tanoncnak
nevezett inasok képzését az Ujonnan alakult ipartestiiletek és az 6nallo
kisiparosok kezébe adta. Kozépfokon létrehozta a felsO ipariskolak, ipari
szakiskolak, nGipariskolak és a kézmlves iskoldk orszagos haldzatat. Ez az
intézményhaldézat mar koveti az ipari forradalmak altal diktalt igényeket,
hiszen el6térbe keril a gépészeti, mezdgazdasagi, elektromos ipari,
kereskedelmi szakképzés. Egyes nagyvallalatok és gyarak (MAV, Ganz,
Zsolnay Porcelangyar, Allami Gépgyar, Magyar Kirdlyi Posta és Tavirda,
Ganz-Danubius Gépgyar, Salgétarjani-Rimamuranyi, ill. Tatabanyai
BanyamUlvek, stb.) ugyanakkor rugalmasan kovették a korszak friss
technikai eredményeit és sajat iskolat is létrehoztak. A magyar mdszaki
felsGoktatast ebben az id6szakban két intézmény szolgalta. EI6bb az 1872-

10 S3sdi Tamas. Tudomany- és technika torténet a dualizmuskori Magyarorszagon.
http://tortenelemklub.com/magyar-toeri/dualizmus-kora-1867-1918/803-tudomany-es-
technika-a-dualizmuskori-magyarorszagon
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ben Pestre koltoztetett Jozsef Miiegyetem, majd a selmeci Banyaszati és
Erdészeti Akadémia.
A harmadik ipari forradalom nem hozott jelentds valtozast a szakképzés
szerkezetében. Az ipari szakoktatds szakmai hozzaértéssel |étrehozott
rendszere megtort az 1920. évi trianoni békeszerz6dés kdvetkeztében és
az ezt kovetd esztenddkben az iparoktatas talpra allitasara kellett az erdt
koncentralni. Az els6é vildaghabord utan a magyar ipar, a szakoktatas
fejlodése egyarant lelassult, de a stagnald gazdasagi helyzet ellenére is nott
a szakképzés szerepe. Az ipar lemaradod tendenciat mutatott a nemzetkozi
technikai el6rehaladashoz viszonyitva és a szakképzés is csak 1935-t6l valt
ismét erbteljessé és ,a szakképzés torvényi szintl szabalyozasara csak a
masodik vildghaboru eldtt 1938-ban kertlt sor.” 11
»A haboru alatt hianyosan nevelt komoly képzés nélkil maradt fiatal iparos
nemzedék utan képzésének feladata az ipariskolakra vart. Az egész
orszagra és valamennyi ipariskolara kiterjed6é utan képz6 tanfolyamok
haldézatanak terve szerint mindegyik iskola a maga korzete tanfolyamait
készitette el6.”12 A magyar iparoktatasi intézetek harom f6 csoportjat lehet
megkllénboztetni ebben az idében:
= milihelyekben szerzdédtetett tanoncoknak az ipartdérvényben (1922.
XII.T.c.) megszabott iskolaztatasi kotelezettségen alapuld
tanonciskolak,
= egész napi tanitasra berendezkedett és muihelygyakorlatokra is
kiterjedd gyakorlati iranyu ipariskolak, ipari szakiskoldk,
= a gyakorlatban dolgozd iparosok milvel6désére és szakiranyu
képzésére szolgalo ipari tovabbképzd tanfolyamok.

Az alapfoku ipari ,Az ipari tanoncképzés rendjét” modosité 1922. évi XII.
torvénycikket Klebelsberg Kund nyujtotta be. Az oktatas szinvonalat ugy
emelték, hogy az egy-egy szakmat tanuldk szamara - elsGsorban az ipari
kézpontokban, ha a 40 f6s osztalylétszamot elérték — néhany tantargyban:
mértan, szakrajz, szerkezettan, technoldgia a heti kilenc tandran belil
szakiranyu oktatast vezettek be. A tanonciskola a helyi elemi vagy polgari
iskola éplletében muUikodott. A tanuldk zome kisiparosoknal toéltotte
tanoncidejét - altalaban 14-16 6ras munkaidében -, igy kisipari képzést
kapott, de egyre nagyobb hanyaduk volt kénytelen a nagyiparban
elhelyezkedni.

A gyakorlati irdnyu ipariskolak igen szines képet mutattak, tagozdédasuk a
kovetkezd volt: felsd ipariskola, ipari szakiskola, kézmdives iskola,
ndipariskola. Ez a szerkezet semmiféle egymasraépilést, kapcsoldodast nem
mutatott, minden intézménynek sajat célkit(izése volt, és igazodtak az ipari
gyakorlat érdekeihez. Az egyetlen k6z0s céljuk az volt, hogy mindegyik

11 Kelemen Elemér: Az iskolarendszer és tarsadalmi mobilizacié Magyarorszagon a 19.-20.
szazadban. In: Iskola a magyar tarsadalom térténetében OPKM Budapest 1996

12 A budapesti Magyar Kiralyi Allami Felsdipari iskola Szervezeti Szabalyzata, Kiralyi Magyar
Egyetemi nyomda, Budapest, 1937. 10.0.

110



intézet a maga novendékeit keresoképes és mivelddésre torekvd egyénné
képezze ki.

A kozépfoku szakmai képzésben az 1922. évi XII. torvény értelmében, az
ipari szakiskolakban és a néipariskolakban a felvételizOktdl megkovetelték
a négy kozépiskolai osztaly elvégzését, de a képzési id6t négyrdl harom
évre csOokkentették. A szakmai elmélet igényesebb lett, de a gyakorlati
képzés sulya csokkent.

A felsd ipariskolakban megmaradt a kotelezd el6készitdé gyakorlati év és a
haroméves képzési idd, de bevezették a magyar nyelv és a testnevelés
tantargyakat, ugyanakkor negyedére csdkkent a mi(ihelygyakorlatokra
forditott tanuldsi ido. A fels6bb ipariskolat, melynek célja ,,a hazai ipari és
technikai munkak szamara olyan gyakorlati szakemberek képzése, akik
kell6 gyakorlat utan iparukat onalléan folytatni és szakbavagod technikai
munkak kivitelét szakszer(en ellatni és  vezetni tudjak.”
(Tanitasterv.,1940.) és az ipari iskolat, melynek célja miihelygyakorlatok
és szakszer( elméleti valamint rajzoktatas utjan olyan iparosok képzése,
akik a szakiskolaban elsajatitott mesterségiiket korszer(ien mdlvelni és
tovabbfejleszteni tudjak.

Trianon utdn a mérnokképzés két pillére a Jozsef Mlegyetem és az 1918-
ban Budapestre, majd 1919-ben Sopronba attelepitett Banyaszati és
Erdészeti Fdiskola volt. Az 1930-as években ez a két intézmény mas
egyetemekkel egyiitt szervezetileg egy nagy egyetemmé, a Jozsef Nador
M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmé vontdk 6ssze. A Banyaszati és
Erdészeti Foiskola ekkor mar harom karral, 24 tanszékkel mikoédott. 1931-
ben kapta meg a doktori és a magantanari fokozat adomanyozasanak jogat.
13

Lényeges torvényi valtozas volt az 1938. évi XIII.T.c., amely a korabbi
szakiskolakat, fels0 ipariskolakat érettségivel zarulé kozépiskolava
mindsitette, ahol a cél: valldsos, mivelt és szakjukban képzett magyar
iparosokat képezni. Az iskolatipus m(iveld feladata kettds volt Ugymint
altalanos és szakiranyu; az altalanos miveltség f6 eleme a nemzetismeret.
A szakmai miveltség célja a miivel6dési javak szlkebb kérének az életbe
valo atvitele.

Az 50-es évekt6l kezdve a szakképzés bels6 szerkezete,
intézményrendszere Iényeges valtozason ment keresztll. A gyors gazdasagi
valtozasnak koszonhetben Uj intézmény és képzés tipusok szllettek a
szakmai képzésben. A szakképzés expanzidjanak lehetliink szemtanui és a
valtozasok eredményeképpen az altalanos képzés mindségének fejlesztése,
a képzésben résztvevok alkalmazkoddképességének fejlesztése elsérendd
szakképzési célla valt. Erre épllhetett ra a szakmai alapképzés
iskolarendszerli  formaja, a  specializdlodas iskolarendszer(i ill.
iskolarendszeren kivili formdaja. Létrehoztak a technikusképzés (4 éves) -

13 QOrosz Lajos: A magyarorszagi ipari, mez6gazdasagi és kereskedelmi szakoktatds
vazlatos térténete OPKM Budapest 2003. 102.0.
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szakgimnaziumok (ipari, mezdgazdasagi, kereskedelmi) -
szakmunkdasképzés (3 éves), (1950. évi 40.sz. rendelet a technikumokrél)
intézményrendszert. Ez a struktira akkor valtozott meg, amikor a
szakképzés atfogd reformja keretében az 1961. évi III. oktatasi térvénnyel
egy Uj iskolatipust teremtettek, a szakkozépiskolat, melyben az érettségi
mellett szakmunkdas-bizonyitvanyt is kaptak a tanuldék. 1965-ben ez a
rendszer megszilint, és a szakmunkdasokat minden szakmaban egységesen
szakmunkasképz6 iskoldkban képezték

A nyolcvanas években kezd6dott szakképzési reform részeként eldszor az
adaptiv szakképzési modell (Benedek, 1992) jelent meg a rendszerben,
majd ezt kovették a 2+3 (technikus), 2+2 (szakmunkasképzés),
amelyekben a két éves orientacids szakasz jelentette az Ujdonsagot és a
4+1 (kisérleti technikus képzés) tagolasu szakképzési modell, amelyben a
négyéves szakmunkasképzésre épitve plusz egy évben valosul meg a
technikusképzés.

Az oktatasi és képzési rendszer 90-es években bekodvetkezett vertikalis
valtozasa (Lannert-Martonfy, 2004) részben a jogszabalyi valtozasok,
részben a demografiai valtozasok, részben a szakmunkasképzés
térvesztése, gazdasagi talajvesztése kovetkeztében alakult ki. A
szakképzésben a vertikalis valtozast a 9-10. évfolyamok terén az Orszagos
Képzési Jegyzék (OKJ) 1993-as megjelenése, az 1996-ban elkésziilt ISCED
(International Standard Classification of Education) szintezés, amely
lehet6vé tette/teszi az egyes szakképesitések nemzetkdozi
o0sszehasonlithatdsagat, a NAT (Nemzeti Alaptanterv) bevezetésével az
altaldanos képzés meghosszabbodasa, a szakképzés 16 éves korra torténd
kiterjesztése jelentette.

A XXI. szazad els6 felére tehet6 a negyedik ipari forradalom (2010-2040
k6zott) kibontakozdsa, amely napjainkban, a szemiink lattdra megy végbe
és tobbek kozott az alabbi jellemzokkel rendelkezik:

» informacidos technoldgidk és az automatizalds egyre szorosabb
o0sszefonddasa, a haldozatosodas, ezeken keresztil a gyartasi
maoddszerek alapvet6 megvaltozasa,

» varhatd lesz a munkaer6piac gyors atrendezOdését igényld, un.
»diszruptiv technoldgiak” megjelenése, amely a piacokat, az életlinket
.felforgatd”, atrendezd/atalakitd digitalis technoldgia. (Ilyenek pl.: a
3D-s technoldgidk a vizudlis kommunikaciéban és a gyartas-
technoldgidban egyarant)

A negyedik ipari forradalom korszakaban az emberi tevékenység
zOme mas dimenzidoba kerll at, a termelési feladatokrdl a digitalis
kompetencidkat igényl6 tervezdi, iranyitdi, ellen6rz6, szolgaltato
funkcidkra. XXI. szazadi képességek Uj ,kulcskompetencidkat” igényelnek,
elotérbe kertl a kritikai gondolkodas/problémamegoldé készség,
kreativitas, kommunikacio, egyuttm(ikédés és alkalmazkodd képesség.
Megvaltozik a tudds megszerzésének a folyamata, melynek egy lehetséges
modellje kompetencidkkal leirva: - informacio keresése- értékelés- kritikai
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gondolkodas -informacié tarolas - informacid el6hivas - létrehozas,
alkalmazas- algoritmikus gondolkodas, kreativitdas - tudas atadas,
megosztas- kommunikacido képesség. A megvaltozott korilményekhez
igazodott a hazai szakképzési rendszer, amikor 2017-ben bevezette
szakgimnazium - szakkdzépiskola - szakiskola rendszert, melyet 2020-tdl
a technikus - szakképzd iskolai képzés, melyekre a duadlis képzési gyakorlat
lesz a jellemz6, valt fel.

1.2.2. A szaktargyak tantervei

A tantervek fejl6désének torténeti attekintésével a szakmai tantervek
fejlodését, szerkezeti valtozasat kivanjuk bemutatni, kiemelve, hogy a
szakképzés tantervei az elmult masfél szaz év szakképzési fejlodése soran
szorosan kotddtek az adott kor gazdasagi kérilményeihez. Kialakulasukat
ezen tulmenden szamos tényezd befolyasolta. Idetartoznak a tarsadalmi,
szakmapolitikai, gazdasagi folyamatok hatdsai, a szakképzés rendszerét
érint0 kérdések. Mindezek egyittes attekintése azonban nehézkes volna,
hiszen ezek a hatasok valtozd intenzitassal fejtették ki hatasukat a
kilénboz6 korszakokban. Az alapvetd iranyzatok azonban jél kévethetdk. A
tovabbiakban azt tekintjik at, hogyan hatottak a szakképzés tanterveire a
valtoz6 gazdasagi koridlmények, hogyan hatottak a tantervelméleti,
iskolaszerkezeti valtozasok a szakképzés tanterveinek alakulasara. Az
attekintést az elso két ipari forradalom idészakanak attekintése utan harom
id6szakra bontva végeztik. Az els6 id0szak a két vildaghaboru kozotti
képzési rendszert és tanterveit mutatja be. A masodik korszak az 1945-
1990 koOzotti idoszak tantervi valtozasait elemzi és a harmadik korszak a
rendszervaltastol, az 1990-es évektdl napjainkig tartd fejlédési folyamatot
foglalja 0ssze, melybdl jelen tanulmanyunkban- terjedelmi okokbdl - csak
a két vilaghdboru kozotti tantervi szerkezetet és néhdny jellemzéjét
mutatjuk be.

A két vilaghaboru kozo6tti tantervi szerkezet

Gépipari kozépiskola
1940

I

Felsé ipariskola 1937 | BKozismereti t

OSzakmai t.
OSzakmai gy.

Szakiskola 1924

Fels6 ipariskola 1924

I

\ \ \ \ \ \ \
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1. dbra A két vildghaboru kozotti szakképzési tantervek szerkezeti tagoldodasa
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A két vildghabord kozotti tantervek leképezték a korszak képzési
strukturajat, kialakult a kbdzismeret, szakmai elmélet, szakmai gyakorlat
szerkezet, de a tantervek céljaikban, tartalmukban és szerkezetiikben
differencialatlanok. (1. abra)
Az 1922-es XII. toérvény nyoman példaul az iparostanonc iskolak tanterve
haromféleképpen volt elrendezhetod:

= 3altaldnos iranyu iparostanonc iskoldk, ill. tantervek, ahol a tanuldk

rokonszakmak szerint nem csoportosithatok,
» 3altaldanos iranyu iparostanonc-iskolak, szakirdnyu oktatassal és
» szakiranyu iparostanonc iskolak, ahol a tanuldk masodik osztalytdl
rokonipari szakmacsoportok szerint oszthatok be.

A tantervek kodzos vondsaként kiemelhetjik a gyakorlatorientaltsagat, a
szakmai és gyakorlati targyak viszonylag magas aranyat, valamint a
szakmai és a kozismereti targyak parhuzamos tanitasat. Ez a
parhuzamossag azonban magaba foglalja a fokozatossagot is, hiszen az
évfolyamok szamanak novekedésével a koOzismereti targyak fokozatos
csokkenését, ill. a szaktargyak oOraszamainak fokozatos noévekedését
figyelhetjilk meg. A tantervek célkitlizése differencialatlan, nagy
vonalakban tikrozik a szakma igényeit és tartalmazzak a legfontosabb
elvarasokat, iranyt mutatnak a pedagdégusnak. Az 1924-es Ipari szakiskolai
fémipari tanterv példaul igy fogalmaz: ,a tantargy tanitasanak célja
fémiparban hasznalt  anyagok tulajdonsagainak,  gyartasuknak,
megmunkalasi mddjaiknak és eszkozeinek ismertetésével, valamint a
hazankban fontosabb iparok munkamentérél vazlatos tajékoztatas
megadasaval a tanulét a milhelyben szerzett gyakorlati ismereteinek
tudatos hasznalatara képessé tegye”. Tartalmukat tekintve a tantervek
els6sorban a konkrét milszaki jelenségek, folyamatok bemutatasara
torekedtek, viszonylag kevés elméleti anyagrész tanitdsa mellett. Csupan a
40-es években jelennek meg a szakmai tantervekben az elméletigényesebb
szakmai részletek, szakmai szamitasok.
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Szervezeti szabdlyzat az Allami Ipari Szakiskoldk szdmara. Kiadta a
Kereskedelemuigyi M.kir. Miniszter 1924. évi junius h63-an 70.8000.sz.a.

TERULETI STATISZTIKA, 2015, 55(2): 100-121. NEMES NAGY JOZSEF - LOCSEI
HAJNALKA Hosszu tavu megyei ipari ndvekedési palyak (1964-2013)

Tanitasterv és altaldnos utmutatasok. A M. kir. ipartgyi miniszterrel egyetértéen
kiadta a M. kir. vallas és kozoktatasiigyi miniszter 1940. évi junius hd 14-én kelt
62.600 (V.2.sz. rendeletével Bp.1940. Magyar Kiralyi Egyetemi Nyomda

Zaszlon a digitalizacié - Ipar 4.0 2018
https://www.economist.com/node/21553017. (Filep. Nick-Vargedo)
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SZAKMAI TANARKEPZES TANTARGYAINAK TAMOGATASA
SZAMITOGEPES MODELLEZESSEL

Nagy Tamas, nagytomi@sze.hu
Széchenyi Istvan Egyetem

Bevezetés

A magyar oktatdsi rendszer kilonféle szintjei jellemz6en hasonld
problémakkal kizdenek. Mindenhol felmeril, hogy a rogzitett tantervi
tartalmakat, kovetelményeket hogyan lehet a rendelkezésre allé
eszkdzrendszerrel, emberi er6forrasokkal érdekesen, hatékonyan, az eldirt
id6 alatt feldolgozni.

Akar a szakmai kozépfoku képzés intézményeit, akar a felsGoktatast
vizsgaljuk, ismétlédé moddszertani megoldasokkal taldlkozunk. Szinte
minden iskolatipusban jellemz6 a direkt k&zl6 mddszerek, a statikus
szemléltetés, a didkok/hallgaték tudasatél, haladasi Utemétdl szinte
flggetlen oktatasi megoldasok alkalmazasa (Nagy T., 2006). Ennek az
eredménye a korabban Nagy Jozsef altal definialt ,letanitasi stratégia” és a
kritérium orientalt fejlesztés hianya (Nagy J., 1981, 2000), illetve ezt irja le
Vekerdy Tamas gondolatal4is: ,A felejtés szamara tanitunk.”.

Tanar tevékenysége Diak tevékenysége
30 70

204

Percent

Percent
Percent
=

Csend
Diktalas
Ellendraés
Ertékelés
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Valasz
Vita
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Beszélgetés

Magyardzat
Csend
Figyel
Kozdés
Hérdés
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Besablgetés

Leirds, elbesélés
Késés (tanar)

1. abra Mddszertani szempontu dramegfigyelés eredményei

A PISA \vizsgdlatok eredményei is ezt erdsitik meg: csdkkend
természettudomanyos tudds, a megszerzett tudas felhasznalasanak
nehézségei (lasd PISA 2015) jellemzik a magyar didkokat. A szakmai
tanérak modszertani szempontl megfigyelései is jelzik a tanarok
madszertani kultardjanak a hianyossagait (1. abra).

14 https://www.citatum.hu/szerzo/Vekerdy_Tamas/5
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Hogyan lehet ezeket a nehézségeket kezelni?

Belathato, hogy a klasszikus tanar-tanitas alapu megkodzelités eredményezi
a problémakat.

Milyen kovetkezményei lesznek az 1. abran is lathatd direkt modszertani
megoldasoknak:

» jdégazdalkodas nem hatékony (diktalds, flizethasznalat, hosszas
szbbeli megoldasok, késés), igy valéban nem lesz elegend6 a tartalom
feldolgozasara szant/rendelkezésre allé ido,

» szobeli k6zI6 modszerek (leiras, elbeszélés, magyarazat, kozlés,
el6adas) aranya nem felel meg a tanuldk életkori sajatossagainak, nem
képes kezelni a tudas/érdeklodés kilonbségeit,

» szemléltetési megoldasok (kevés és sztereotip megoldasok) hidnya
miatt az értelmes tanulds nem valdsulhat meg,

» az alkalmazott mddszerek ismert szabalyainak (szobeli mddszer és
szemléltetés) megsértése csokkenti a mddszerek hatékonysagat,

= ha nem hasznaljuk ki a digitalis kérnyezet lehetbségeit (lasd Z és alfa
generacid), akkor csdkken a tanitasi-tanulas folyamat hatékonysaga.

Ismerve a tanitasi-tanulasi folyamat hatékonysagat befolyasolo jellemzdket
jo kozelitéssel leirhatd, hogy milyen legyen egy XXI. sz.-i tandra: érdekes,
cselekvésalapu, egylttmiikédésre és 6nallésagra nevelb, a tudast, tanulasi
ltemet allanddan figyelembevevd, nem rohand, a diakokat nem frusztralo
kérnyezet lehet eredményes. Ez csak tudatos tandra tervezéssel valdsithatd
meg.

A miszaki felsOoktatdsban/tanarképzésben és a kodzépfoku képzésben
nagyon sok olyan tantargy és tartalom taldlhaté, amely klasszikus
maoddszertani megoldasokkal nem vagy csak gyenge hatékonysaggal
dolgozhaté fel. Példaul ha:

» a feldolgozandd tartalom olyan specidlis szemléltetési eljarasokat
igényel (dinamikus informacid), amelyek nélkil a feldolgozandd
tartalom/tudas nem értheté meg,

= a szamitasok Osszetettsége, az elvart eredmények darabszama,
id6igénye gondot jelent,

» azt szeretnénk, hogy a didkok 6nalléan tanuljanak, és a tanulashoz
elegend6 mennyiség(i és mindségl informaciét kapjanak,

» allanddan tudni szeretnénk hol/milyen szinten tartanak a tanulasban,
= tomegesen kell gyakorlé és ellen6rzd feladatokat generalni, javitani,

» sajat nyomtatott vagy elektronikus tartalmakat kivanunk fejleszteni,
akkor a szamitdogépes modellezés és szimulacié alkalmazasa nagy
segitséget nyujthat.
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Ez a moddszertani megkozelités természetesen kllonféle szamitdégépes
szoftvereket is igényel (EXCEL, DERIVE, MAPPLE, R, CABRI GEOMETRY,
stb.). Hasznalatuk feltételezi, hogy a tanarok/oktatdok a ,szlikséges”
digitalis kompetenciaval rendelkezzenek (lasd DOS?'>). A tanar mddszertani
kulturajat a XXI. szdzadban az a képesség is mindsiti, hogy felismeri-e egy
tartalom/tudas kozvetitésekor fellépd problémakat és ezekre hogyan
reagal, valamint a rendelkezésre all6 szoftvereszktzoket a megszokott,
tervezett funkcidkon tul is képes-e alkalmazni (digitalis kompetencia).

1. Modellezés a CABRY szoftverrel

A CABRY GEOMETRY elsOsorban a matematika oktatasdhoz készilt, grafikai
rendszer. Ez természetesen nem zarja ki a mas tantargyakban torténd
felhasznalast. A szoftver geometriai elemekbdl (pont, vonal, szakasz)
épitkezve képezi le a szerkesztéssel megvaldsithatd modelleket. Példaul az
egykaru emel6 mikodé modellje a 2. abra bal oldalan lathaté szaggatott
szerkesztévonalakkal készitheto el (valtozhat a terhelés F és az er6kar P
helye).

745cm i 255cm

VAN |
F
264 cm
B4 cm
A 5 cm

: . - T 97 em = AN T 3aTem

v 64 cm

2. dbra Emeld szimulacié (szerkesztés, két allapot)

15 digitalis oktatasi stratégia
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1.1. Modellezés a mechanika targyban

A szakképzési kerettanterv mechanikai tantargyal® tébbek kozott a
kovetkezd célokat fogalmazza meg:

= ,A mechanika tantargy tanitasanak célja, hogy fejlessze a tanuldk
logikai készségét, alapozza meg a szakmai tantargyak feldolgozasat.

= A tanuldk tanulasi folyamata fejlessze tovabb a fizika tantargyban
megismert természettudomanyos szemléletet, alakitson ki altalanos
muszaki szemléletmodot.

» Ismertessen meg a tantdrgy programjaban felsorolt mdszaki
fogalmakkal, Osszefliggésekkel, torvényekkel és azok
alkalmazasaival,...”.

» A gyakorlati feladatok k6z6s megoldasa mutasson ra az adott feladatok
tobbféle megoldasi lehetosége altal felkinalt  OnellenGrzés
fontossagara, fejlessze a tanuldk szamolasi készségét, biztonsagat és
a nagysagrendi érzék kialakulasat...

= Az alapdsszefliggések gyakorlatias alkalmazasaval alakitson ki olyan
készségeket, amelyek segitségével képesek lesznek a tanuldk
egyszerlbb alkatrészek terhelésének megallapitasara.”

A feldolgozas soran alkalmazott direkt tanari megoldasok elsdsorban az
ismeret jellegd tudas kialakitdsat tamogatjak (ismer, ismertet), ekkor a
megértés, a rendszerben torténé gondolkodas fejlesztése kevesebb
figyelmet kap.

A kbzvetitendd tartalom leirasa is arra utal, hogy a tanterv a tartalomtudast,
a szamitasi algoritmusok begyakorlasat tekinti fontosnak:

» ,Parhuzamos, koncentrdlt erdokkel terhelt kéttdmaszd tartdé a
reakciéerdk meghatarozasa szerkesztéssel és szamitassal,

= a veszélyes keresztmetszet helyének meghatarozasa, a maximalis
hajlit6 nyomaték meghatarozasa szamitdssal és grafoanalitikus
modszerrel,

» a kotélabra, a vektorabra, a nyiréer6 abra és a nyomatéki abra
|éptékhelyes megszerkesztése...”.

A természettudomanyos teriletet vizsgaldé PISA mérés (2015) jelezte, hogy
a magyar didkok teljesitménye a megszerzett tudas alkalmazasaban
gyenge, az attitldvizsgalatok (példaul: Csapd, 2000) a fizika targy alacsony
kedveltségét jelezték. Ezek az eredmények részben a tanarok modszertani
kulturajanak a visszatlikr6zodései.

16 Szakképzési kerettanterv a(z) 54 525 02 autdszereld szakképesitéshez (2018)
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Hogyan lehetne masként dolgozni?

A tapasztalatok azt jelzik, hogy az ismeretszerzést6l a megtanultak
alkalmazasaig a cselekvd tanulas, a csoportmunka hatékonyabb a direkt
megoldasoknal. Mit jelent ez a kéttamaszu tartdk témakorében?

Célszer(i atalakitani a képzés maddszertani strukturajat. A didkok aktivan
bevonhatodk a tartalom feldolgozasaba:

= motivacio, alapvetd fogalmak megismerése elképzelhetd a tréningeken
alkalmazott Brainstorming (6tletroham) megoldassal,

» az elsO példat kdvetden (amely lehet akar direkt tanari megoldas, tabla
hasznalattal) a CABRI szoftver és munkalap segitségével
csoportmunkaban elemezhet6 a tartd viselkedése valtozd nagysagu és
helyzetl er6k esetén (tdmaszerdk és nyomatéki abra valtozasai),

= a begyakorlashoz felhasznalhatok a CABRI programmal generalt
szerkesztési feladatok (gyorsan elkészithetd, akar meérethelyesen
nyomtathatd, a tanar azonnal rendelkezik a megoldassal is),

= lezaro jellegli értékeléséhez is végtelen szamu feladat generdlhato a
szoftver segitségével (3. abra).

,10 00cm , / \. Mozgathaté pontok
T TZ00cm T20cm g Tem T So0cm
‘ 5 'I—y‘/gh N 239 ml 1187cml
SRS v
i@;;’iz‘s%‘ s o Fissem \/

354¢m X
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X \\\'\' s
" 5 =38

@4, ,vmum, . T .
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3. dbra Koncentralt erével terhelt tart6 (szerkesztés, modell)

Hasonlé modon kezelhetd a koncentralt- és a megoszlé erdvel terhelt tartdk
0sszehasonlitasa.
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4, dbra Megoszlé (és koncentralt) erdvel terhelt tarté (maximalis nyomaték)

A koncentralt er6 felbontasaval tobb lépésen keresztliil bevezethetd a
megoszld terhelés és annak hatasa a nyomaték eloszlasara és a tamaszerok
nagysagara (4. abra).

Szemléletformald hatasai miatt a felsdoktatasban is felhasznalhatok a fenti
megoldasok. Ugyanakkor ott mas, dsszetettebb megkdzelités is szliikséges.
Példaul levezethetd, bizonyithatd a megoszld terhelés nyirderd abrajanak
az alakja. Ehhez egy algebrai rendszer (DERIVE, MAPLE, stb.) segitségével
fel kell irni a rendszert jellemz6 Osszefliggéseket, majd derivalas utan
megkapjuk, abrazoljuk az eredményt (5. dbra jobb- és baloldali elemei).
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5. abra MegoszIo terhelés( tartd (nyirderd abra keletkezése - DERIVE)

121



200 w049

598 cm - N 592 cm

6. abra Keresztlengdkaros felfliggesztések (CABRI- geometriai valtozasok)

1.2. Modellezés a gépjarmiiszerkezettan tantargyban

A szerkezettan tantargy!’ a kerékfelfliggesztések témakorével foglalkozik.
A feldolgozas kezdetén a tipusok szerkezeti és m(ikodési alapjait, jellemz6it
targyalja, célként fogalmazza meg:

» ,Ismernie kell a korszer(i gépjarmi-szerkezeteket, szerkezeti

N4

A tartalom leirdsaban a kovetkez6k olvashatodk:
~A kerékfelfliggesztés:
= hajtott és nem hajtott merevtengelyes felfiiggesztések tipusai,
mUkodéslk,
» keresztlengOkaros fliggetlen felfliiggesztések tipusai, mikodésiik,
» hosszlengdkaros fliggetlen felfliggesztések tipusai, mikodésik,

» ferdelengbkaros fliggetlen felfliggesztések tipusai, mikodésik...”

Milyen problémakat okozhat a tartalom?

A szerkezet miikodése a valésagban nehezen kévethetd (elhelyezkedés, kis
valtozasok, szemléltetbeszk6zok hidnya az elméleti 6ran). A statikus

17 Szakképzési kerettanterv a(z) 54 525 02 autdszerel6 szakképesitéshez
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feldolgozas (leiras, elbeszélés, magyarazat, tabla) nem biztositja a
megértést. Itt is lehet6ség van a modellezés, szimulacio felhasznaldsara. A
keresztleng6karos rendszerek mikddd modellje elkészitheté a CABRI
programmal (6. &bra). Ezt kovetéen a tandéran csoportmunkaban
(munkalap, szoftver, esetleg faziskép sorozat segitségével) vizsgalhaté a
szerkezetek tipikus m(ikodése, 6sszehasonlithaték a kilénféle geometriai
valtozasok. Ezzel tdmogathatd a cselekvl, felfedez6 tanulas, a megfelel6
szemlélet, az egylttm(kddés, az onallésag.

1.3. Tovabbi szakkozépiskolai modellezési lehetéségek

Mas tantargyakban is megtaldlhatok olyan tartalmak, ahol a tanuldst
célszerd modellezéssel és szimulacidoval tamogatni. Példaul az egyenes
vonall egyenletes mozgas (valdosag) és a kapcsolodo fiiggvények (modell)
a valdosagban egyltt nem lathatéak. A CABRI segitségével dinamikus
mozgassal modellezhet6, 6sszehasonlithatd a két megkozelités (7. abra).

Mig a modell mikddése soran az A és B jell szakaszok (autdk) eltérd
kiindulasi ponttdl indulva, kilonb6z6 sebességgel mozognak, addig ezt
valds id6ben leképezik az ut-id6 diagram kék és piros egyenesei.

Az olvasdra bizom a feldolgozas lehetséges modszertani tervezését.

-~
VN e
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1 poel 1B o 4
a b vAvB B TP
0Omm 35 mm
10mm 5 mm i e
— [ -
Omm 10 mm |
0 mm P f
A . lll.'srr [} ’.
s: 1mm=10m --- jarmii tavolsaga a nulla ponttdl (A, B} S 52

1mm =10m --- 0 s-ndl a jarmii tavolsaga a nulla ponttdl (a, b)
v:  1mm =1m/s sebesség (vA, vB)
t: 1 mm =1 s iditartam

s m - jhamil tivolsiga a nulla ponttél (A, B)

0 s-niil o jhrmii tivalsdga o nulla panttdl (o b)
v sebessiy (W vB)
ditartam

7. dbra Mozgds modellezése és a leird fliggvények (CABRI szimulacid)

A szoftver alkalmas a Sikmértani szerkesztések és vetlleti abrazolas téma
tamogatasara is (néhany korlattal, de miikédoképes szimulacidval).
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8. abra Csonkolas (CABRI szimulacio)

A gula csonkolasa, ennek vetiileti képei az egyik nézet elforgatasaval, illetve
a csonkolas helyének a valtoztatasaval dinamikusan mutathaték be.
Természetesen ez a megoldas nem egy professzionalis CAD rendszer, de
sok esetben elegendd a tanulas tamogatasara, egyben tovabbi lehetdség a
CABRI hasznalatara (gazdasagi hatékonysag - lasd taneszkozok
kivalasztasa).

1.4. Felsooktatasi modellezési lehetéségek

A felsGoktatasban is szamtalan lehet6ség adodik, amikor a szimulacidval
segithetd az oktatdé munkdja és a hallgatd tanulasa (lasd 5. abra). A
korabban bemutatott példak a felsGoktatasban is felhasznalhatdéak, mert:

» a hallgatok nagyon heterogén tudassal rendelkeznek,
= kilonféle iskolatipusbdl érkeztek (gimnazium, szakkdzépiskola),

» az a cél, hogy mindenki megtalalja a tanulds soran a szamara hatékony
informacidkat, ne morzsolédjon le, ha akar és tud tanulni.

Mechanika targy mozgdastan része foglalkozik az 0Osszetett mozgasok
palyagorbéinek a keletkezésével (kilonféle paraméterek mentén: S, G, P
pontok). Ez a téma célszer(ien dinamikusan vizsgalhaté. A feldolgozas
kiegészitheté az adott pont sebességvektorainak a bemutatdsaval (also
képek).

124



10.64 cm * Az A, S, G és P pont palyaja Sebessegvektoruk 1em=1m/s
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9. dbra Osszetett mozgds palyagérbéi, sebességvektorok (CABRI)

A statisztika, kutatasmddszertan, pedagodgiai értékelés targy tamogatasara
felhasznalhaté az EXCEL és az R studio program. Itt is lehet6ség adddik a
problémak, feladatok modellezésére.

Az R studio statisztika moduljaval tobbek k6zott szemléltethetd a populacid
és a mintavétel hatasa (kllonféle nagysagu mintak), a varhatd érték
definicidéja. Ha rendelkeziink mérési adatokkal (sajat tudasmérés, PISA
2015), akkor ez felhasznadlhatd annak a szemléltetésre, hogy mi torténik,
milyen hatdsai vannak a mintavételnek (a mintak atlaga, szérasa hogyan
ingadozik). Bizonyithaté a mintaatlagok normalis eloszlasa, stb. (10. abra).

mindabiisgod ifagal 110498 j e e e 354 183 (pepuldeid) minta
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35415 dtaga 16 0262

ot B st V00

T T T 1
0 10 n 0 0
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10. abra Mintaatlagok és a 9 minta eloszlasa, ,populacid¢” eloszlasa (R studio)
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Osszefoglalas

A tanitdsi-tanulasi folyamat meghatarozé feladata az ,értelmes” tanulds
megszervezése. A klasszikus, direkt k6zI6 modszerek ma mar nem felelnek
meg a diakok igényeinek és tanulasi szokasainak (lasd Z és alfa generacio).
A képzés mindsége a modszertani megoldasok megujitasaval novelheto,
ezért valik kulcskérdéssé a szakképzésben és a felsGoktatasban a tanar
modszertani kultiraja. A tanarokat fel kell késziteni arra, hogy képesek
legyenek a digitalis vilag hardver és szoftver eszkodzeit tudatosan és
hatékony felhasznalni. Ezt szemléltették a tanulmanyban felvillantott
példak, a szamitdégéppel tamogatott, szimulacié és modellezés.

Fontos kozo6s jellegzetességik:
» biztositjak az 6nalld munkat (a cselekvd tanulast),
= kilonféle feladatok és problémak 6nallé megoldasat,
* a lehetséges megoldasok létrehozasat, 6sszehasonlitasat,
» tamogatjak a gyakorlast,
» segitik munkalapok, feladatlapok, e-learning tartalmak fejlesztését,

* novelik a didkok tanulasi motivacidjat.

A tanarok/tanarjeldltek modszertani kultlraja er6sen fligg a tanarképzés és
tanartovabbképzés soran bemutatott és ki is prébalt maddszertani
megoldasok mindségétdl, szakszerliségétol.

Nem szabad elfelejteni, hogy a tanarok mddszertani kultarajanak annal
nagyobb a szerepe, minél alacsonyabb motivaltsagu és tudasszinti
diakakokat kell felkésziteni. Ehhez nyuljthat segitséget a megfelel6en
atgondolt, tervezett és megvaldsitott szamitdégépes modellezés és
szimulacio.
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A NEMZETI ALAPTANTERV ELEMZESE

Nyéki Lajos, nyeki@sze.hu
Széchenyi Istvan Egyetem

1. Bevezetés

Az eldadas a hatdlyos 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet és melléklete
alapjan elemzi a Nemzeti Alaptantervet.

A rendelet mellékletét tartalmi egységekre bontja, és a rendeletbdl és a
melléklet tartalmi egységeibdl allé korpuszt elemzi szbvegbanyaszati
eszkdzokkel.

Az elemzés az R szdveg- €s adatbanyaszati csomagjaira épdl.

2. A szovegbanyaszat folyamata
A szOvegbanyaszat folyamatanak |épései a kovetkezOk:

» Nyers, strukturdlatlan informacié gydjtése (web oldalak, e-mail-ek,
dokumentumok).

» El6feldolgozas (a nyers, strukturalatlan informacido strukturalt
formatumuava alakitasa).

» Adatbanyaszati technikak (fellgyelt, félig felligyelt és nem felligyelt)
alkalmazasa.

3. A dokumentumok beszerzése

A dokumentumok forrasa a Jogtarban megjelent 110/2012. (VI. 4.) Korm.
rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasarél.18

A Jogtarban megjelent web alapu jogszabalyt és mellékletét azok
szOvegének kijelolése, masolasa, majd az EditPad 7 Lite
szbvegszerkesztdbe vald beillesztés utan tudtuk elmenteni utf-8 kodtablaju
szovegként. Az altalunk hasznalt szdovegbanyaszati csomagok esetén
ugyanis az utf-8 kdédtabla az alapértelmezés.

A bemeneti, txt formatumu adatallomanyok a kévetkezok:
= A110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet.

18 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és
alkalmazasardl, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor, (2019-10-28)
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= Az iskolai neveldbmunka tartalmi szabalyozasa és a szabalyozas
szintjei.
» A kulcskompetenciak.

= A Nat mlveltségi terlleteinek felépitése, ajanlas a Nat mdveltségi
teriletek szazalékos aranyaira.

= A miveltségi teriiletek anyagai.
» A glosszarium.

4. A Nat szerkezete, tartalmi észrevételek
A Nat szerkezete:
I. Az iskolai nevelémunka tartalmi szabalyozasa és a szabalyozas szintjei
II. Kompetenciafejlesztés, miveltségkozvetités, tudasépités
II.1 A kulcskompetenciak
I1.2 M(veltségi terilet
I1.2.1. A Nat mUveltségi terlleteinek felépitése
I1.2.2. Ajanlas a Nat mlveltségi teriiletek szazalékos aranyaira

I1.2.3. Ajanlas a nemzetiségi iskolakban a Nat m(iveltségi terlletek
szazalékos aranyaira

I1.3 A miveltségi terliletek anyagai
III. Glosszarium

Tartalmi észrevételek:

A glosszarium rész néhany ,érdekes” megfogalmazast tartalmaz a
képesség, a kdvetelmények és a tanuldi tevékenység cimszavakban.

A képességek a glosszarium szerint veleszlletettek és fejleszthet6k!®. A
megallapitas els6 része téves.

A magyar pedagodgiai terminoldgia szerint az adottsagok velink sziletett
diszpozicidk, a képességfejlédés kiindulasi alapjai. A Nat szerzGi feltehet6en
az angolszasz ,aptitude” fogalmat forditottak helytelenil képességnek. Az
angolszasz sz6hasznalatban az ,aptitude” veleszilletett, az ,ability” tanulas
révén alakul ki.2?

19 Képesség, Nat, https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200110.kor, (2019-10-28)
20 Aptitude, Wikipedia, https://en.wikipedia.org/wiki/Aptitude, (2019-10-28)
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A kovetelmények fogalom a glosszarium szerint tobbféle értelemben
hasznalatos. Jelenti egyrészt a fejlesztd feladatok 6sszességét, masrészt a
tantervi kdvetelményeket.

Emellett a glosszarium kilon definidlja a vizsgakovetelmények fogalmat.
Rdadasul a glosszarium a tanulds eredményeit kimeneti kdvetelményként
értelmezi.

A Nat szovegében a kovetelmények fejlesztési feladatok formajaban
jelennek meg.

A tanuldi tevékenység a glosszarium szerint azon tevékenységek rendszere,
melyek soran - tanitdi, tanari tanacsadas, iranyitas és értékelés mellett - a
tanuld feldolgozza, elsajatitja a tantervben definidlt iskolai tananyaghoz
rendelt (iskolaban elsajatithatd, elsajatitandd) kdovetelményeket.

A tanuldnak véleménylink szerint nem a kdvetelményeket kell elsajatitania,
hanem a kdvetelmények alapjan dsszeallitott tananyagot.

5. A sz6alakok problémaja

A magyar mondatokban a szavakhoz végzdédések (jelek, képzOk, ragok)
tarsulnak, illetve a szavaknak lehetnek el6- és utdtagjai. A szovegbanyaszat
soran alapvet6 feladat a szavak szoétari alapalakjanak meghatarozasa.
Ennek egyik mddja a szotovezés, a masik a lemmatizalas.

A szbtovezés (stemming) a jelek, a képzdk vagy a ragok levalasztasaval
probalja meghatarozni a szétari alapalakot. Ez sokszor nem sikertl. A
magyar nyelvhez a Snowball stemmer hasznalhatd. Pl.: végzett -> végz,
ablakbodl -> ablak

A lemmatizalds a szoétari alapalak meghatarozasa szabalyok vagy szotar
hasznalataval. A szétar alapu lassabb, de pontosabb, a szabaly alapu
gyorsabb, viszont kevésbé pontos. Pl.: mesterszakon -> mesterszak,
idegen -> ideg.

6. Az alkalmazott szoftverek

A szOvegbanyaszati feladat megoldasahoz az udpipe és a textrank R alapu
csomagokat hasznaltuk.

A lemmatizaldshoz a szegedi egyetem nyelvtechnoldgiai csoportja altal
kifejlesztett hungarian-szeged-ud-2.4-190531.udpipe?! nyelvi modellt
hasznaltuk.

21 UD 2.4 Models for UDPipe, https://lindat.mff.cuni.cz/repository/xmlui/handle/11234/1-
2998, (2019-10-28)
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A nyelvi modell hibrid megkozelitést alkalmaz, szabalyokat és szotart is
hasznal a lemmak eldallitasahoz.

Az udpipe csomag elsddleges feladata az annotacio elvégzése. Ennek soran
a korpusz dokumentumait bekezdésekre, mondatokra és tokenekre bontja.
A tokenhez meghatarozza a lemmat és a Universal Dependencies??
terminoldgia szerinti széfajt (upos), és szintaktikai relacio?3® elemzést is
végez (dependency parsing). Az annotacio kimeneti tablazatanak elsé nyolc
oszlopat az 1. dbra mutatja.

doc_id paragraph_id sentence_id sentence token_id token lemma upos
<chr= <int= <int> <chr= <chr= <chr= <chr>  <chr>
doc1 1 1 nemzeti alaptanterv i. 1 nemzeti nemzeti ADJ
doc1 1 1 nemzeti alaptanterv i. 2 alaptanterv  alaptanterv  NOUN
doct 1 1 nemzeti alaptanterv i. 3 i i ADJ
doc1 1 1 nemzeti alaptanterv 1. 4 . PUNCT
rész az iskolai nevel-okiatd munka tartalmi szabalyozdsa és szabdlyozasi szintjeii 1. a o .
oo i 2 koznevelés feladata és ériékel t fesz =
rész az iskolai nevel§-okiatd munka tartalmi szabalyozasa és szabdlyozasi szintjeiil. a
doc 1 2 koznevelés feladata s értékel 2 az a DET
rész az iskolai neveld-okiatd munka tartalmi szabalyozasa és szabdlyozasi szintjeii 1. a .
doc1 1 2 Koenevelés foladata 6s Griaked 3 iskolai Iskolai ADJ
doct . 2 rész az iskolai neveld-okiatd munka tartalmi szabalyozasa és szabdlyozasi szintjeii 1. a 4 neveld- neveld- ADJ
koznevelés feladata és értékei oktatd oktatd
rész az iskolai neveld-okiatd munka tartalmi szabalyozasa é&s szabdlyozasi szintjeii1 a
e i 2 kbznevelés feladata és ériékei 2 upkey SRR O
rész az iskolai nevel§-okialdo munka tartalmi szabalyozasa és szabalyozasi szintjeii 1. a ) ;
doct 1 2 kbznevelés feladata és érickei 6 tartalmi tartalmi ADJ

9, abra

A nyelvi modell lemmatizalasi és egyértelm(isitési hibainak kikliszobdlésére
sajat szétart kellett épitentink.

A lemmatizalasi hibak javitasara szolgald R feltételes utasitasokra néhany

példa:

x$lemma <- ifelse(x$token=="antik", "antik", x$lemma)
x$lemma <- ifelse(x$token=="anyagok", "anyag", x$lemma)
x$lemma <- ifelse(x$token=="atom", "atom", x$lemma)

A nyelvi modell az antik szét ant-ra, az atom szét at-ra szo6tovezte volna.

A szotar a jelenlegi allapotdban 953 Ilemmatizalasi
ugyanennyi feltételes utasitast jelent.

hibat javit,

ez

Az egyértelmdUsitési hibak javitdsara szolgalé R feltételes utasitdsokra

néhany példa:

x$upos <- ifelse(x$lemma=="antik", "ADJ", x$upos)
x$upos <- ifelse(x$lemma=="anyag", "NOUN", x$upos)

22 Universal POS tags, https://universaldependencies.org/docs/u/pos/, (2019-10-28)
23 Universal Dep. Relations, https://universaldependencies.org/u/dep/, (2019-10-28)
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x$upos <- ifelse(x$lemma =="atom", ,NOUN", x$upos)

A nyelvi modell az antik és az atom szavakat néha igének (VERB), az anyag
sz6t néha melléknévnek (ADJ) értelmezte.

A szotar a jelenlegi allapotaban 341 egyértelmdsitési hibat javit, ez
ugyanennyi feltételes utasitast jelent.

Az udpipe csomag az annotacié alapjan (helyenként a textrank csomaggal
egyutt) az alabbi feladatok elvégzésére képes:

e Alapvet6 gyakorisagi statisztikak készitése
e Kulcsszavak keresése
e SzOveg Osszegzés

7. Alapveto gyakorisagi statisztikak készitése

A legtdbb nyelven a fonév (NOUN) és az ige (VERB) a leggyakoribb széfaj,
ezek a legfontosabbak analitikai szempontbdl a melléknév (ADJ]) és a
tulajdonnév (PROPN) mellett. A szdfaj cimkék nagyon jél hasznalhatdk a
sz6 diagramok készitéséhez. Nincs szilikséglink stopszavakra, csak ki kell
valasztanunk a fOnevet, az igét vagy a melléknevet, és mar el tudjuk
végezni az alapvetd gyakorisagi elemzést.

A szofajok el6fordulasi gyakorisagait a 2. abra mutatja.

UPOS (Universal Parts of Speech)
frequency of occurrence

NOUN
PUNCT
ADJ
DET
CCONJ
VERB
ADV
NUM
PRON
PROPN
ADP
SCONJ

PART

INTJ
AUX

SYM

T T T T T T T
0 5000 10000 15000 20000 25000

Freq

10. abra
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Lathatdan a korpuszban a leggyakoribb sz6faj a fénév (NOUN), ezt koveti a
kézpontozas (PUNCT), majd a melléknév (ADJ). Az igék szama ezekhez
képest alacsonynak mondhaté.

A leggyakoribb féneveket a 3. abra mutatja.

Most occurring nouns

évfolyam
ismerat
értelmezés
falyamat
rendszer
megismerés
eszkiz
alkalmazas
tevékenység
kdmyezet
szerep
felismerés
kapcsolat
feladat
hatas

anyag

elem
fejlesztés
cél

hasznalat

200 300 400 500
Freq

11. abra
A leggyakoribb mellékneveket a 4. dbra mutatja.

Most occurring adjectives

Jjellemzd
kilénbozd
egyszerl
kémiai
fizikai
onalle
megfeleld
kirnyezeti
tarsadalmi
9-12.
fontos

valg
fejlesztési
5-8.
emberi
természeti
egyes

14
alapvetd

nemzeti

T T T T T
100 120 140 160 180
Freq

12. abra
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A korpuszban a leggyakoribb fonév az évfolyam, ezt kdveti fele akkora
gyakorisaggal az ismeret. A korpusz leggyakoribb melléknevei a jellemzg,
a kilénboz6 és az egyszerd.

A leggyakoribb igéket az 5. abra mutatja.

Most occurring verbs

kell

segit

tud

lesz
biztosit
tesz

ad

van
foglal
vilik
Jelent
ismer
megért
szolgal
vesz
alkalmaz
hataroz
megismer
tamogat
térténik

20 40 60 80
Freq

13. abra

A korpusz leggyakoribb igéje a kell, ezt kdveti egyharmad akkora
gyakorisaggal a segqit.

8. Kulcsszavak keresése

Az udpipe?* csomag a szd gyakorisdgok meghatarozasan tul kulcsszavak
keresésére is képes (helyenként a textrank csomaggal egydtt). A
legfontosabb kulcsszé keresési technikak a kdovetkezok:

RAKE (Rapid Automatic Keyword Extraction) algoritmus
PMI (Pointwise Mutual Information) Collocation
Egyszer( foneves kifejezések

TextRank algoritmus

A RAKE algoritmus legmagasabb pontszamu kulcsszavait a 6. abra mutatja.

24 udpipe, https://cran.r-project.org/package=udpipe, (2019-10-28)
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Keywords identified by RAKE

1-4. éviolyam

5-8. évfolyam

felsd évfolyam
fogyaték 1§
évfalyam

eszkoz kivalasztas
adott tevékenység
vizudlis nyelv
anyag tulajdonsag
lelki egészség
kémiai tulajdonsag
egyszerd
kozmiveltségi tartalom
targy

emberi tevékenység
. szdzad
alkalmazo ismeret
fejlesztési feladat
mindennapi &let

milkidés kapcsolat

Rake

14. abra

A PMI algoritmus legmagasabb pontszamu kulcsszavait a 7. abra mutatja.

Keywords identified by PMI Collocation

neves matematikus

Ustokis meteor

teszt allapotfelmeéres
adatkezelés adatfeldolgozas
ady endre

karnyéki idegrendszer
adatfeldolgozas informacidmegjelenités
szelektiv hulladékgyijtés
kodaly zoltan

esd dzonlyuk’

radndti miklos

megvaltozott munkaképesség
normdl testsdly

kosztolanyi dezsd

savas esd

fokozddd Gveghdzhatas

vér kémhatas

jozsef attila

méh belili

hatranyos helyzetd

T T T T T T T
12.8 13.0 13.2 134 136 13.8

PMI (Pointwise Mutual Information)

15. abra
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A kovetkezo lehet6ség az egyszer(i foneves kifejezések keresése. Az udpipe
a szofajokat a regularis kifejezésekben a kévetkezo betlijelekkel kédolja: A
melléknév (ADJ), C mellérendel6 kotoszoé (CCONJ), D hatarozészo (DET), M
az ige maddositéja, N fonév vagy tulajdonnév, P prepozicio.

E betljelekkel meghatarozhatunk egy, a szoéfajok kivant sorozatat leird
regularis kifejezést: pl. (A|N)*(A|N)*. Itt a | az OR (vagy) mlvelet jele, a
+ a legalabb egyszeri el6fordulds jele, a * a nulla vagy tébbszori el6fordulas
jele, a zarojelek a rész-kifejezések csoportositasara szolgalnak.

A leggyakoribb, legfeljebb négytagu egyszerl foneves kifejezéseket a 8.
abra mutatja.

Keywords - simple noun phrases

9-12. évfolyam

5-8. évfolyam

1-4. évfolyam

évfolyam 9-12.

évfolyam 9-12. évfolyam

7-8. évfolyam

5-8. évfolyam 9-12.

5-8. évfolyam 9-12. évfolyam

5-6. évfolyam

évfolyam 5-6.

évfolyam 5-6. évfolyam

9-12. évfolyam 5-6.

9-12. évfolyam 5-6. évfolyam

9-12. évfolyam 5-6. évfolyam 7-8.
9-12. évfolyam 5-6. évfolyam 7-8. évfolyam
évfolyam 5-6. évfolyam 7-8.
évfolyam 5-6. évfolyam 7-8. évfolyam
5-6. évfolyam 7-8.

5-6. évfolyam 7-8. évfolyam

évfolyam 7-8.
T T T T

70 80 90 100

Frequency

16. abra

Lathatéan a leggyakoribb egyszerl foneves kifejezések az évfolyamokkal
kapcsolatosak. Ennek az a magyarazata, hogy a képzési szakaszok
megnevezése sir(in eléfordul a Nat szovegében, és a tiz mlveltségi terilet
tablazatainak fejlécében.

A TextRank algoritmust a textrank?> R csomaggal hasznalhatjuk. Az
algoritmus kulcsszavak keresését és szovegek 6sszegzését teszi lehetdvé.

25 textrank, https://cran.r-project.org/package=textrank, (2018-10-28

136


https://cran.r-project.org/package=textrank

A kulcsszavak keresése ugy torténik, hogy az egymast kdvetd szavakbdl
felépit egy sz6 haldzatot, a TextRank algoritmussal meghatarozza a
relevans szavakat és az egymast kovetd relevans szavakbdl allitja el6 a
kulcsszavakat.

Esetlinkben fonevekbdl vagy melléknevekbdl allo kulcsszavakat allitunk el6
a TextRank algoritmussal.

A TextRank algoritmussal kapott leggyakoribb kulcsszavak szofelhdjét a 9.
abra mutatja. A széfelh6 érdekessége, hogy az egyszerl szofelhotol
eltér6en nem szavakat, hanem kifejezéseket abrazol.

1-4. évfolyam

mindennapi élet muveltségi terllet

9-12. evfolyam
evfolyam 7-8.
evfolyam 5-8.

7-8. evfolyam

gyakorolt hatas
kdzmlveltsegi tartalom

fejlesztesi feladat
5-6. evfolyam idegen nyelv

évfolyam 9-12.
evfolyam 5-6.

17. abra

informatikai eszkdz

Varakozasunknak megfeleléen a leggyakoribb kifejezések a kiilonboz6
évfolyamokkal kapcsolatosak, de gyakori kifejezés a fejlesztési feladat, a
m(iveltségi teriilet és az idegen nyelv is.
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9. Szoveg O0sszegzése (textrank)

A textrank R csomag lehetévé teszi egy dokumentum szovegének
0sszegzését. Jol integralddik az udpipe R csomaghoz, az udpipe annotacio
kimenetét dolgozza fel.

A textrank csomag alkalmas egy dokumentum relevans mondatainak paros

0sszehasonlitassal valé meghatarozasara a fonevekbdl és melléknevekbdl
osszeallitott relevans kulcsszavak alapjan.

A mondatparok szama n elem k-ad osztalyu kombinacidjaként szamithatod
Ki.
n!

k _
Cn = k!'(n—k)!
Mivel itt mondatparokrdl van sz, ezért k=2.

Nagyszamu mondatbdol allé dokumentum esetén a feladat szamitasi
szempontbdl kezelhetetlenné valik.

A Nat mondatainak szama a kimeneti tabla mondat (sentence) oszlopaban
4978.

2 4978!
4978 7 21(4978 — 2)!

A 4978 masodosztalyu ismétlés nélkili kombinaciéja 12387753.

A mondatpar kombinaciok szama a minhash algoritmussal vagy
mintavétellel csokkentheto.

Alapértelmezés szerint a mondatokat a TextRank fontossag szerint adja
meg. Alapbedllitasként az els6 5 legfontosabb mondatot adja meg.

Megadhatjuk, hogy hany legfontosabb mondatot irjon ki a szamitogép,
vagyis megvalaszthatjuk n értékét.

Kiirathatjuk fontossagi sorrendben az n legfontosabb mondatot, de meg is
tarthatjuk a mondatok eredeti sorrendjét a dokumentumban.

A mondatkombinaciok szamanak cstkkentése mintavétellel, max = 10000
beallitas mellett a kdovetkezé négy relevans mondatot eredményezte:

[1] "rovidebb szovegek alkotasa, személyes és olvasmanyélmények
megfogalmazasa kilénb6z6 szévegtipusokban és mifajokban."

[2] "szaporodas, egyedfejlddés, szexualitds a gyermekvarassal, szlletéssel,
szoptatassal kapcsolatos elképzelések megbeszélése, az emberi
termékenységet befolyasolé folyamatok megbeszélése, a karos hatasok
elkertlésére alkalmas médszerek megismerése."

[3] "a nyelvhasznalat tarsadalmi jelenségként vald (szociolingvisztikai)
szemlélete, néhany alapvetd helyesirdsi szabaly megismerése és
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alkalmazasa (a mondathatarok jeldlése, nevek irasa, az egyszer(i szavak
elvalasztasanak szabalyai)."

[4] "a hazai tarsadalmi-gazdasagi élet foldrajzi jellegzetességeinek
0sszefliggéseikben vald felismerése a mindennapi élet eseményeiben,
folyamataiban."

Lathatoan értelmes mondatokat kaptunk. A mondatokat korilvevo
idézbjelek az angol billentylizet szerintiek, hiszen ezeket a mondatokat a
textrank csomag allitja eld.

Tapasztalataink szerint egyszerld szovegeket kénnyebb feldolgozni, mint
félig strukturalt, cimeket, alcimeket, listakat, decimalis szamozast és
tablazatokat tartalmazé szévegeket. A félig strukturdlt szévegeknél nem
egyszerd feladat a mondathatarok felismerése. A mondatok helyes
azonositasatdl fiigg ugyanis a szoveg 6sszegzésének eredményessége.
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A TERMESZETTUDOMANYOS OKTATAS HELYZETE ES A
VIZSGARENDSZEREK KAPCSOLATA

Hetzl Andrea, ahetzl@gmail.com
Bethlen Gabor Altalanos Iskola és Gimnazium, Budapest
Simonics Istvan, simonics.istvan@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

Valsagjelek a természettudomanyok oktatasaban

A természettudomanyok oktatdsa évszazados hatranyban van a klasszikus,
human tantargyakhoz képest. Az iskolai tananyagban a XIX. szdzadban
jelent meg, de eleinte kizardlag a kozépiskolai oktatasban volt jelen. A
masodik  vilaghaborut  kovetéen  fokozatosan felértékeldodtek a
természettudomanyok és ennek kdszonhetden egyre inkabb megjelentek a
tantervekben is. Visszatekintve ma mar taldn elmondhatjuk, hogy
hazankban az 1970-es, 80-as években élte viragkorat a
természettudomanyos oktatas. Azota hiaba kertlt egyre inkabb el6térbe a
kérnyezetvédelmi szemlélet, gyorsult fel a technikai fejlédés, ami tovabb
erOsithetett volna a helyzetén, inkabb a hanyatlas jellemzé.

Az utébbi években mar nem csak a természettudomanyokkal foglalkozo
szakemberek, pedagdgusok, hanem a gazdasagi élet szereplGi, s6t az
atlagemberek is érzékelhetik, hogy a természettudomanyok oktatasa kordil
valami nincs rendben, a terilet valsagban van. Mik ezek a fébb valsagjelek?

A nemzetkdzi mérések (PISA, TIMSS) eredményei a matematikai, és

a természettudomanyos tesztek esetében folyamatosan romlanak.

= A targyak a kedveltségi rangsorok végén allnak.

» Az dltaldnos természettudomanyos mlveltségi szint alacsony.

= Kevesen valasztanak valamilyen természettudomanyos érettségi
targyat, kevesen érettségiznek emelt szinten.

= Kevesen valasztanak természettudomanyos palyat.

= Egyre nagyobb a szakemberhiany.

A felsorolt valsagtiinetek természetesen egymassal ok-okozati viszonyban
allnak.

A nemzetk6zi mérések eredményeit tanulmanyozva kilondsen aggasztd,
hogy évrol évre n6 a leszakadok aranya. Gyengllé eredménylinkhoz az is
hozzajarulhat, hogy id6kézben megvaltoztak azok az értékek, amelyek
alapjan a mérések szervezOdnek. Az ismeretk6zpontisag helyett egyre
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inkabb az alkalmazhatdsag keril elétérbe, amiben egyel6re nem erds az
oktatasi rendszertink. (PISA, 2006, 2009, 2012, 2015)

A hianyos ismeretek sajnos teret adnak az altudomanyok terjedésének és
az emberi megtéveszthetdség fokozddasanak.

A természettudomanyos szakemberek névekvd hidnya ma mar a gazdasagi
fejlodés gatjaként is jelentkezik.

1.1. A valsag lehetséges okai

A valsag okai mélyen gyokereznek és nagyon szertedgazd terilileteket
érinthetnek, beleértve tarsadalmi, gazdasagi, politikai kérdéseket is. Jelen
keretek kozott mi megprébaltuk az oktatashoz, oktataspolitikdhoz kéthet6
okokat feltarni.

Egy lehetséges ok a természettudomanyok oktatdsara rendelkezésre allé
orakeret. Kimondhatjuk, hogy az egymast kdvetd Nemzeti Alaptantervek
oraszamvaltozasainak a természettudomanyok a legnagyobb vesztesei. A
2002-es NAT bevezetésekor a tanuldk heti kotelez6 draszamat az 5-t6l a
12. tanévre vonatkozdéan 254-r6l 225-re, tehat 11,4%-kal csokkentették.
Ertelemszer(ien az dsszes 6raszdm csokkenése maga utén vonta az egyes
tantargyi éraszamok csokkenését is. A természettudomanyos tantargyak
heti draszamanak dsszege 62-r6l 41-re, tehat 33,9%-kal csdkkent. A relativ
valtozds -22,5%-0s, a heti 6sszoraszambdl vald részesedés valtozasa -
25,4%-0s. Ez jéval nagyobb meértékld, mint mas targyak esetében. A
természettudomanyos targyak kozil a legnagyobb draszamveszteséget a
fizika és a kémia targyak konyvelhették el. (Haldsz, 2002)

Az éraszamok mellett természetesen nagyon fontos a tartalom kérdése is,
hogy mit tanitunk, mit varunk el kimenetként.

Sajnos a tantervi valtozasokat kdvetéen nem az Uj helyzetnek megfelel6
tananyagot dolgoztak ki és ahhoz rendeltek Uj éraszamokat, hanem az
oraszamcsokkenés mértékének aranyaban egyszerlen kihlztak egyes
korabbi témakordket. A mostani tananyagmennyiség a jelenlegi
oraszamokhoz képest még mindig tulméretezett. Nincs id6 a gyakorlasra,
elmélyitésre és nem segiti el6 azokat az id6igényesebb (kisérletezd,
felfedeztetd, kutatas alapu) mddszereket sem, amelyek éppen a targyak
megszeretetését segithetnék. A masik probléma az egyes tantargyak
tananyagtartalmanak O0sszehangoldsa. Sajnos a jelenlegi tantervben sok
esetben nem valésul meg az egyes tantargykozi kapcsolatok iddbeli
o0sszehangoldsa, nem épilnek kelléen egymasra az egyes tantargyak,
tananyagtartalmak.

Természetesen az elGirt tartalom csak egy keret, ennek megfeleld
interpretdlasahoz megfeleld moddszertani felkésziltség szikséges. Sajnos
sokan nem hajlandéak tudomasul venni, hogy a jelenlegi ,z" és ,alfa”
generacidhoz tartozo didkok figyelmének elnyeréséhez Uj mddszerekre van
szikség. Azt is meg kell azonban jegyezniink, hogy a pedagdégusok nem
kapnak megfelel6 segitséget és tdmogatast a mddszertani megujulashoz.
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Raadasul, ahogy korabban emlitettiik a tanulékdzpontl mdodszereket tébb
idot igényelnének, amire egyre kevésbé adottak a lehetOségek.

Jelenleg zajlik az Uj NAT kidolgozasa, de a cikk megirdsakor még nincsenek
pontos informacidink a varhatd valtozasokrol.

A valsag okaként felmerilhet a jelenlegi vizsgarendszer és annak elvarasai.
A vizsgdknak egyre nagyobb szerepik van az oktatasi folyamatok
szabalyozasaban. A vizsga mindig egy tanulasi folyamat lezarasa és sokszor
egy Uj folyamatba vald belépés elbfeltétele. Mai oktatasi rendszeriinkben a
legmeghatarozdébb vizsga az érettségi vizsga. Magyarorszagon 1851 6ta
van érettségi vizsga, és mar ekkor sziikséges belép6 volt a fels6oktatasba.
AzOta szamos atalakitason esett at a rendszer. Mai tarsadalmunkban
szamos alapvetd kérdés, mint a kornyezetvédelem, az egészségligy, az
energetika, a varosfejlesztés mind természettudomanyos tartalmakkal van
atsz6éve, marpedig egy felel6s allampolgarnak ralatasa kellene, hogy legyen
ezekre a kérdésekre. Ennek ellenére természettudomanyos targybdl
jelenleg nem kell kdtelezden érettségi vizsgat tenni és aranyaiban kevesen
is érettségiznek ezekbdl a targyakbdl. Szakmai kordkben tobbszor felmertilt
egy kotelezo természettudomanyos érettségi targy bevezetése, de valtozas
ez idaig nem tortént.

Ez utdbbi problémakdr inspiralta a 2019-ben elvégzett kérddives
felmérésiinket.

2. Kérdoives felmérés
2.1. Hipotézis

A kérdodives felmérés elvégzése el6tt az alabbi hipotéziseket allitottuk fel:

» Természettudomanyos tantargyak kotelez6 érettségijével névelhetd
lenne a didkokban a targy tanulasa iranti motivacio,

= ndhetne a tarsadalomban az altalanos tajékozottsag és tudasszint,

= ennek eredményeképpen tobben valasztananak
természettudomanyos, mUszaki jellegli tovabbtanulasi célt.

2.2. Fobb kérdések

A felmérés soran elsdsorban az alabbi kérdésekre kerestiik a valaszt:

= Hogyan itélik meg a tanarok és didkok a természettudomanyok
fontossagat?

» Hogyan befolyasoljak a vizsgak a tanuldssal szembeni attitlidot?

= Valdban er6s motivalé tényez6-e a vizsga a didkok szamara?

= Milyen elfogadottsdaga lenne egy kotelezd természettudomanyos
érettségi targynak?

= Egy esetlegesen bevezetésre kerll6 természettudomanyos érettségi
vizsga milyen mértékben hat vissza az oktatasi folyamatokra?
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2.3. Médszer

A kérdobives felmérés online médom, Google (irlapok segitségével tortént.
A Kkitoltése onkéntes volt és anonim, a GDPR iranyelvek betartasaval. A
mintavétel nem valdszinlségi mintavétellel, hdolabda maddszerrel tortént.
Két kérdoiv készillt, egy a pedagdgusok, egy a didkok szamara. A két
kérddiv kérdései nagyjabdl azonosak voltak. A kérdések kozott eléfordult
egyszerl és tObbszoros valasztas is, de a véleményt kérd kérdések
esetében Otfokozatu Likert-skalat alkalmaztunk. Attit(id vizsgalatara ez tlnt
a legkézenfekvObbnek. Az eredményekbdl els6sorban gyakorisagi eloszlast
szamoltunk. Igyekeztliink minél tobb intézménytipusbdl adatokhoz jutni,
hogy az eredményeket valamelyest reprezentativhak tekinthessik. A
tanarok esetében ez sikerllt is, sajnos a didkok esetében kevésbé,
els6sorban gimnazistak toltotték ki a kérdbiveket. Didakoktdl 193 (64%
lany), a tanaroktdl 103 valasz (80% no) érkezett.

2.4. Eredmények

A kovetkezOkben attekintjik a kérdoiv legfontosabb kérdéseit. A valaszokat
oszlopdiagramokon jelenitettiik meg. Az elsé grafikon mindig a didkok, a
masodik a tanarok véleményét, valaszait mutatja.
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valaszadok szama
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70 (36,3%) 69 (35,8%)
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egyaltalan nem tartom nagyon fontosnak
fontosnak tartom
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80

77 (74,8%)

60

40

20 21 (20,4%)

0 (0%) 0 ((\)%)

1 2 3 4 5

egyaltalan nem nagymeértékben
Forras: Sajat abra

1. dbra Mennyire tartja fontosnak a természettudomanyos ismereteket?

Mint az eredményekbdl |athatd, mind a diakok, mind a tanarok alapvetden
fontosnak tartjadk a természettudomanyokat. Ezt nagyon pozitiv
eredményként értékeljik, ment a hétkdznapok soran inkabb ennek
ellenkezdjét tapasztalhatjuk. A pedagdégusok tébb mint haromnegyed része
(74,8 %) a tanitott szakjatol fliggetlendl azt valaszolta, hogy nagyon
fontosnak érzi. Orvendetes, hogy senki nem jelélte meg az egyaltaldn nem,
vagy a kevéssé fontos értékeket.

Hasonld eredményeket kaptunk, arra a kérdésre is, hogy mennyire tartjak
az alapmlveltség részének a természettudomanyokat. Varakozasomnak
megfelel6en azonban egy kicsit csokkent azok aranya, akik inkabb annak
tartjak, és minimalisan nétt azoké, akik kdzepesen, vagy inkabb nem érzik
alapmlveltségnek ezeket az ismereteket. Ennek oka valdszinlileg az
altalanos tarsadalmi vélekedésben keresend6, miszerint alapmiveltség
alatt kizardlag a klasszikus, human m(ivéltséget, esetleg a nyelvismeretet
és némileg a matematikai ismereteket értik.
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valaszadok szama
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egyaltalan nem teljes mértékben
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valaszadok szama

30

30 (29,1%)

27 (26,2%)

20 22 (21,4%)

10 12 (11,7%) 12 (11,7%)

1 2 3 4 5
egyéltalan nem nagymértékben
Forras: Sajat abra

2. abra Mennyire tamogatna egy kotelez6 természettudomanyos érettségi
targyat?

A vizsgakkal kapcsolatban érthet6é modon a didkok részérdl altalaban nagy
az ellendllds, igy nem meglepd, hogy ezt tapasztaljuk, ha egy Uj érettségi
vizsgardl van szd. Els6sorban azok tamogatjak bevezetését, akik
természettudomanyos érdeklodéslek, vagy tovabbtanulasukhoz
szikségesek a targyak. Egy esetlegesen bevezetésre kerild kotelezo
természettudomanyos érettségi targyat a tanarok joval nagyobb mértékben
tamogatnanak, mint a didkok. Természetesen leginkdbb a
természettudomanyt tanité kollégak tidvozolnék, de mas szakos tanarok is
el tudnak fogadni bevezetését. Ez véleményem szerint egy nagyon fontos
eredmény. Az oktatdsi rendszer atgondolasa soran szamitasba kellene
venni ezt a tényt.
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Forras: Sajat abra

3. dbra Milyen formdaban tudna elképzelni a természettudomanyos érettségi
targyat?

A bevezetés mikéntjében egyetértés van a tanarok és didkok kozott.
Mindkét csoport leginkdbb az 5. valaszthaté targy helyett tudna elképzelni
a természettudomanyokat. Viszonylag nagy szamban latjak lehetségesnek,
az idegen nyelvek helyetti bevezetést is. Ebben taldn szerepet jatszhat az
is, hogy a felmérés készitésekor még érvényben volt az a rendelet, amely
a sikeres felsGoktatasi felvételihez kotelezéen eldirt egy kozépfoku

nyelvvizsgat a didkok szamara.
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valaszadok szama
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egyaltalan nem nagymeértékben

Forras: Sajat abra

4. dbra Mennyire névelné a targyak tanulasa iranti motivaciot egy kotelez6
vizsgatargy?

A vizsgak motivaciods erejével kapcsolatban nem igazolddott a hipotézislink.
A didkok tobbsége szerint egy kotelez6 természettudomanyos érettségi
targy nem, vagy minimalisan ndvelné a targy tanulasa iranti motivaciét. A
tanarok véleménye ennél pozitivabb, megfelel az el6zetes elvarasainknak.
A kllonbség oka talan az is lehet, hogy a didkok inkabb révidtavon, a
tanarok talan hosszabb idétavlatokban gondolkodnak a kérdéseket illetoen.
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valaszadok szama
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1 2 3 4 5

egyaltalan nem nagymértékben

Forras: Sajat abra
5. dbra Mennyire novelné a didkok tudasszintjét egy kotelez6 vizsgatargy?

Egy Uj kotelez0 vizsgatargy mindkét csoport szerint pozitiv hatast
gyakorolhat a tudasszintre. Ez szintén fontos megallapitasa a kérdo6iveknek.
A tanarok erGsebb és pozitivabb hatast vizionalnak, mint a didkok. Ez
megerositi azt az elképzelést, miszerint a vizsgak pozitiv hatassal lehetnek
a tanitas-tanulas folyamataira és névelhetik az eredményességet.

Osszegzés

Latva a természettudomanyos oktatds valsagjeleit, nagyon biztato
eredmény, hogy a természettudomanyos ismereteket, mind a didkok, mind
a tanarok tobbsége fontosnak érzi. A kedveltségi mutatoi ezeknek a
tantargyaknak mégis rosszak. Ez arra utal, hogy leginkabb a tananyagban
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és az alkalmazott moddszerekben kell keresnink az okokat, ezek
megvaltoztatasaval érhetjik el a leggyorsabb eredményt.

Egy esetlegesen bevezetésre kerild kotelez6 természettudomanyos
érettségi targyat a tanarok - az altaluk tanitott tantargytdl fliggetlendl -
joval nagyobb mértékben tamogatnanak, mint a didkok. Az oktatasi
rendszer atgondoldsa sordan szamitasba kellene venni ezt a tényt. A
bevezetés mikéntjében egyetértés van a tanarok és diakok kozott, mindkét
csoport leginkdbb az 5. valaszthatéd targy helyett tudna elképzelni a
természettudomanyokat.

Bar didkok tdbbsége szerint egy kotelez6 természettudomanyos érettségi
targy nem, vagy minimalisan novelné a targy tanuldsa iranti motivaciét, a
tudasszintre viszont mindkét megkérdezett csoport szerint alapvetéen
pozitiv hatassal lehetne.

Onmagaban a jelenlegi vizsgarendszer megvaltoztatdsa nem oldja meg a
problémakat, de egy eleme lehet a valtozasnak. Az érettségin elvart
ismeretek és készségek el6bb-utdbb visszahatnak az oktatds folyamatara,
az alkalmazott mddszerekre. Tehat, ha a kimeneti kdvetelményeken
valtoztatunk, id6ével meg fog valtozni az oktatas tartalma is. Az Uj NAT
tervezése és majdani bevezetése j6 alkalom arra, hogy
vizsgarendszerlinket, koztlik az érettségi vizsgakat is atgondoljuk, hozza
igazitsuk a modern kor elvarasaihoz.

Irodalomjegyzék

Halasz Tibor (2002): A kerettanterv céljai és a valésag (Orszagos
Kozoktatasi Intézet: Uj Pedagdgiai Szemle 2002 junius)
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EGYETEMI REFORMOK A XVI. S’ZI:\Z’ADBAN - PHILIPP
MELANCHTHON MUNKASSAGA NYOMAN

Sanda Istvan Daniel, sanda.daniel@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

Bevezetés

A Melanchthon szlletésének 500. évforduldéjan, 1997-ben megjelent
tisztelgd irasok kozll kiemelkedett a Keresztyén igazsag cim( folydiratban
Ittzés Janos tollabdl megjelent A ,majdnem elfelejtett” Melachthon cimet
visel6 tanulmany. (Ittzés, 1997.) A késbObbi evangélikus plspok irasa
egyrészt ramutat Melanchthon lutheri reformacidban bet6ltétt kdzponti
szerepére, masrészt személyének - legalabbis Magyarorszagon - szinte
teljes feledésbe meriilésére. Elfeledettsége annak ellenére létezd jelenség,
hogy alakja rendszeresen felbukkant a magyar neveléstorténeti
tankonyvekben (Ndbik, 2018).

Az évforduldhoz kapcsoldddan a neveléstorténet-iras egyik ,régi adossagat
torlesztette Mikonya Gyérgy a Magyar Pedagogia folydiratban Philipp
Melanchthon a tanité cimmel megjelent kivalé dolgozataval. (Mikonya,
1998.)

Az elmult husz évben a Melanchthon-kutatas - tobbek kdzott a szliletésének
500. évforduldjara rendezett nemzetkdzi vandorkiallitasnak s
készonhetbéen - Uj lendlletet vett. (Dauth és mtsai, 1997.) Ugyanakkor
hazankban az elmult id6szak e témaju irasait attekintve még mindig komoly
hiatusokat tapasztalhatunk.

Jelen munkank apropdja, hogy a 22 éves Melanchthon éppen 500 évvel
ezelott, 1519 O6szén - biblikusként - kezdte meg teoldgiai professzori
tevékenységét, exegetikai eldadasokat tartva a Wittenbergi Egyetem
Teoldgiai Fakultasan.

E tanulmany keretében - mar csak a terjedelmi korlatok miatt is - az
iskolatigyben végzett tevékenységének vizsgalatara szoritkozunk, és
bemutatjuk egyetemi reformjainak maig tartdé hatasat.

n

1. Melanchthon szarmazasa és ifjaévei

Philipp Melanchthon 1497-ben sziletett Bretten varosaban. Apja
valasztofejedelmi fegyvermester volt, akitél az ifju Philipp imadkozni is
tanult, mert apja éjjelenként, akar egy szerzetes, megszakitotta az alvast
és agya elott térdelve fohaszkodott.

Apjatol o6rokolt neve Philipp Schwartzerdt volt. Egyik tavoli rokona, a
jelent6és humanista tudds, Johannes Reuchlin adta Schwartzerdtnek az Uj -
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Melanchthon - nevet, gorogre forditva a Schwartzerdt (németll
feketefoldet jelentd) nevet.2®

Tanulmanyait Pforzheimben, Heidelbergben és Tibingenben végezte. Mar
diakévei alatt tobb tankonyvet irt. Az 1518-ban kiadott gorég tankdényve
szaz éven at hasznalatban maradt és tobb mint 40 kiadast ért meg. (Jung,
2010.) A konyv sikerének titka annak lgyes moddszertani felépitése volt,
mert nem egyszerlien egy nyelv elsajatitasat tartotta fontosnak, hanem a
klasszikus irodalom megismertetését, és ezzel egyitt az erkdlcsi nevelést,
a személyiség atfogd formalasat.

2. A professzorra valas koriilményei

Az 1502-ben alapitott Wittenbergi Egyetemmel Bdlcs Frigyes
tartomanyurnak Szaszorszag valasztéfejedelmének az volt a szandéka,
hogy ezen az egyetemen (ltessék at gyakorlatba a humanistak oktatasi
alapelveit. A didkoknak a latin nyelv tanuldsa mellett kotelezévé tették a
gorogot és hébert is. Képessé kivantak tenni 6ket arra, hogy eredeti nyelven
olvassak az okori gordg-romai vildag minden szbévegét, a filozofiaiakat
éppugy, mint a bibliaiakat, és ennek alapjan értelmezzék azokat.
Wittenbergben ekkor gorogtanart kerestek, de Reuchlin nem fogadta el a
felkérést, hanem az unokadccsét, Melanchthont ajanlotta. Luthernek mas
jeldltje volt, de a valasztéfejedelem akarata érvényesiilt, és a mindossze 20
éves fiatalember professzor lett a humanista reformegyetemen, amely
késbbb a reformacid csicsegyetemévé valt. (Jung, 2010. 16.)
Bekdszontd beszédében a tanulmanyok humanista szellemd, a Bibliara
épllé megujitasardl szolt ,Studienreform an der Leucorea” cimmel. Az
1518-ban elmondott program alabbi részletei bepillantast nyudjtanak a fiatal
professzornak az iskolaligy teljes vertikumat feldlelé koncepcidjaba.
»...Die Schulbildung, die sogenannte Grundausbildung in Grammatik,
Dialektik und Rethorik, muB man sich so weit aneignen, daB man im
Reden und im Denken geschult ist und nicht unvorbereitet den Héhen
der Wissenschaft zusterbt. Zum Lateinischen muB die Kenntnis des
Griechischen treten, damit man bei Lektlre der Historiker, Redner und
Dichter Uberall auf den Kern der Sache selber trifft und nicht auf ihr
Schattenenbild wie Ixion, der die Juno umarmen wollte und an eine
Wolke geriet. Hast du dir gleichsam diese Wegzehrung verschafft, im
abgekdirzten Verfahren und ohne Beschwerde, wie Plato sagt, dann gehe
an die philosophie heran. Denn ich bin durchaus der Auffassung, daB
einer, der etwas Bedeutendes in der Theologie oder in der Offentlichkeit
leisten will, wenig erreichen wird, wenn er nicht seinen Geist zuvor in
den Geisteswissenschaften — denn das meine ich mit Philosophie — mit
Uberlegung und in gehérigem MaBe gesucht hat...

26 A humanistdk ebben a korban nem szerették a német neveket és gorog vagy latin
tuddsneveket vettek fel.
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..Ich umfasse also mit der Bezeichnung Philosophie die
Naturwissenschaft, die Sittenlehre und die Geschichte. Wer darin richtig
ausgebildet worden ist, hat sich den Weg zum Gipfel geebnet. Will er
Rechtssachen vertreten, dann weiB er, wie er eine inhaltsreiche,
glanzende Rede halte kann, will er ein Staatswesen leiten, weiBer, wo er
die Normen fur Billigkeit, Sitte und Recht erhahren kann...

...Wenn kénnte die groBe Not unseres Jahrhunderts nicht riren, das
durch die Sorglosigkeit unserer Landsleute die alten Autoren vermissen
mubB und obendrein den Gewinn einblBt, den auch die Heutigen aus den
Schétzen der Alten gezogen hétten, wenn diese nicht verlorengegangen
wéren?...” (Plése und Vogler, 1989, 167-168. alapjan idézi: Mikonya,
1998.)%7

Ez az 1518-ban elmondott program a maga teljes egészében megfelelt
a humanizmus és a Melanchthon a&ltal nagyra értékelt Erasmus
szellemiségének. Ugyanakkor beleillett a wittenbergi teoldgiai
reformtorekvések sordba is. Hiszen a skolasztika elleni tiltakozas,
éppenséggel a Biblia alapos tanulmanyozasat is jelentette, amelyhez
Melanchthon filolégiai megkozelitése az (j tudomanyos alapot
szolgaltatta. Ezért is Udvozolte Luther oly lelkesen az Uj kollégat, és
szorgalmasan tanulta ndla a goérég nyelvet. Melanchthon is hallgatta
Luther el6adasait és hamarosan 0 is a reformacid eseményeinek
kézéppontjaba kerilt. (Mikonya, 1998.)

3. A tanitas és az iskolak iranti elkotelezettsége

A Sola scriptura elvén a reformacidé egyik alapgondolata volt az oktatas
atalakitasa. Luther azt kovetelte, hogy tanitsak a hatranyos helyzetleket
és a lanyokat is, Melanchthon pedig -szenvedélyes tanarként - valdra
valtotta ezt a kdvetelményt. 1530-ban Wittenbergben iskolat |étesitettek
lanyok szamara. (Dauth és mtsai, 1997. 36.)

Az egyetemi oktatas mellett sajat hazaban is berendezett egy iskolat,
amelyet 1521-22-t6l 1529-1530-ig mikddtetett.?® Tanitvanyait nem csak
olvasni, irni, szamolni és latinul tanitotta, hanem imadkozni is: reggel,
étkezések el6tt és utan, valamint este. Magantanuldi szamara kulon
imaszovegeket is irt. (Schairer, 1914.)

Melanchthon szivesen és gyakran készitett személyes tanterveket egyes
didkok szamara. Nagyon hamar népszeri lett, és a didkok miatta mentek
Wittenbergbe, és nem elsGsorban Luther miatt. Mar 1520-ban 06tszaz-
hatszaz diak Glt Melanchthon el6adasain, Luthernél pedig ,alig” négyszazan
voltak. (Jung, 2010. 35.)

27 Melanchthon bekdszonté beszédének magyar nyelvi forditasa a fliggelékben olvashatd.
28 Ez a hdz még ma is all, és a CollegienstraBe 60. szam alatt megtekintheto.
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4. Pedagogiai koncepciodja

Melanchthon koraban a pedagdgia még nem valt 6nallé tudomannya, ezért
nem irt pedagodgiai témaju tankonyvet.?® Azonban mar Melanchthon is
tartott pedagogia témaju eldadasokat, és foglalkozott pedagdgiai
kérdésekkel a retorika, az etika és a pszicholdgia keretében is. Szamara az
oktatas nem 6ncél volt. Az oktataspolitikardl pedig ugy vélekedett, hogy az
a tarsadalom szinvonaldnak egyik fokméréjére. (Schairer, 1914.)

A tanari munkat Istentdl rendelt hivatasnak tekintette. Meggydz6déssel
vallotta, hogy egyetlen Iétforma sem ad tobb 6romet, mint az iskolai élet,
mert a szellemileg egészséges ember szamara mar az igazsag felismerése
is kimondhatatlan gyonyort szerez. Tobbszor kifejtette, hogy az igazsag
meglatasa a legfébb cél, amire az ember teremtetett.30 (Maté 5:6), (Janos
ev. 17:17).

5. Pedagogiai elvei

Melanchthon f6 pedagdgiai fogalmai: eloquentia, lectio, imitatio és
declamatio. A legfontosabb vezérelv az eloquentia, az ékesszdlas. A tanulas
soran a fogalmak és dolgok megértésére kell térekedni. Ennek az alapja a
nyelvtani felismerés és a valds ismeretszerzés, a fogalmak és dolgok vildgos
leirdsanak képességével 0Osszekotve. Melanchthon szerint az olyan
megértés, amely nem talal megfeleld nyelvi kifejezést, vagyis, példaul ha a
diak nem tudja sajat szavaival megfogalmazni az adott 0sszefliggéseket,
akkor, az nem tekinthetd valdédi megértésnek. A megértés és a verbalitas
elvalaszthatatlanok. Az elokvencidhoz a lectio-n, az olvasason at visz az ut:
a klasszikusok olvasasaval egyszerre tanulhaté a nyelv és az adott
tantargyak. Természetesen a Biblia olvasasa is fontos, és naponkénti
feladat. A lectio-t kdveti az imitatio, a klasszikus szerzok, kilénosen Cicero
stilusanak utdnzasa. Erre azért van szliikség, , hogy a didkok el tudjanak
késziteni és eld tudjanak adni egy sajat latin nyelv(i beszédet.
Wittenbergben 1524-ben Melanchthon vezette be a tanulmanyokban a
deklamacidk szokasat, és ezzel maig hatdéan formalta az egyetemi oktatas
stilusat. (Friedensberg, 1917.)

6. Pedagogiai gyakorlata és a modszertani Gjitasai

Melanchthon felallitott szamos tanulds- és tanitds-modszertani szabalyt. A
jo példakat hatékonyabbnak gondolta a szabalyoknal. Fontosnak tartotta a
gyakori ismétlést. Hasznosabbnak tartotta kevés dologgal alaposabban
foglalkozni, mint sok mindennel felszinesen. Szorgalmazta a didkok
aktivitdsat. Azt vallotta, a valtozatossag fenntartja a tanuldsvagyat, az
unalom viszont veszélyes ellensége a hatékony tanulasnak. (Jung, 2010.)

29 Ezt majd b6 szaz évvel kés6bb a Cseh-morva testvérek utolsé plsptke, Jan Amos
Comenius sarospataki mikoédése sordn teszi meg el8szor.

30 Boldogok, akik éhezik és szomjuhozzak az igazsagot. Maté 5:6. A te Igéd igazsag. Jan.
17:17.
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7. Tankonyviroi tevékenysége

Amint a fentiekben mar utaltunk ra, pedagdgiai munkassaganak fontos
része volt a tankdnyviras. Kivételesen széles érdekl6dési kére és nagy
munkabirasa ezen a tevékenységi terlleten is kifejezésre jutott. A mar
emlitett gorog nyelvtan mellett irt latin nyelvtankdényvet, dialektika,
dogmatika, etika, retorika és torténelem, so6t természetrajz konyvet is.
Ezeket fekete boritéval - a szerz6 nevének titokban tartasaval - katolikus
iskoldkban is széles korben hasznaltak. (Reble, 1989. 87.) Példaul
Melanchthon egyetemes vilagtérténete az akkori Fels6-Magyarorszagon 18
kiadasat érte meg, és az iskolai oktatasban mindenfelé hasznaltak. (Dauth
és mtsai, 1997. 42.)

8. Miiveltség-fogalma

Felfogasa a szerint az oktatdshoz szorosan hozzatartozik a vallasoktatas.
Fentebb idézet székfoglaléjaban szoros Osszefliggésben lattatta a
kegyességet (pietas) és a midlveltséget (eruditio). Létezik milveltség
kegyesség nélkil is, de az igazi és magasabb szint(i mlveltségnek sziiksége
van a kegyességre is. Meggy6z0dése szerint forditva, az igazi kegyességhez
is mindig hozzatartozik a mdlveltség. A miveletlen kegyességet - példaul a
babonasag veszélye miatt - nem sokra becsilte. (Friedensberg, 1917.)

9. Iskolai reformjai

Vizitacidi sordn szamos német iskoldat meglatogatott és megujitott.
Szorgalmazta a hdaromosztalyos, ugynevezett trividlis iskolak alapitasat.
Ennek érdekében alkotott egy iskolai rendtartast is, ami bekerilt az
Unterricht der Visitation3! cim( kotetbe. Az 6 nevéhez koéti az egyetemes
neveléstorténet az els6 tanterv megalkotasat. a szasz valasztéfejedelemség
iskoldinak Uj rendjét alakitotta ki, (Mészaros, 1981. 51.) majd 1559-ben a
wlrttembergi iskolai rendet, amely a helyi tantervi rendelkezések mellett
azért is korszakos jelent6ségli, mert el6szér fogalmazza meg részletesen
tobb tartomany egységes kdzoktatasi rendjét. Amikor az altala kidolgozott
tantervi rendszert 56 német varosban - kotelezd érvénnyel - bevezették,
akkor egy felUlrél jovO, tudatos tananyagszabdlyozds kezdeti |épései
indultak el. (Veszprémi, 2000. 59.)

Iskolaba azért kell jarni, mert az egyhaznak és a tarsadalomnak iskolazott
emberekre van sziksége. Melanchthon latin iskoldja harom osztalyra
tagolodott. Az elsd osztalyban olvasni tanulnak a gyermekek németiil,
tobbek kozott a ,Miatyank...” kezdet(i imadsag segitségével. A masodikban
a latin nyelvvel foglalkoznak. Mellette a Biblia, a katekizmus é a zsoltarok
segitségével folyt a vallasoktatds. A zsoltarokban Melanchthon ,egy
keresztyén élet foglalatat” latta. Mindennaposak voltak a memoriterek. A
harmadik osztdlyban haladdé latint tanitottak Cicerdval, Vergiliusszal,

31 Jelentése: Utmutatds a vizitdtoroknak. Luther hivatalos jovahagydsa utdn 1528-ban
nyomtattak ki.
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Ovidiusszal, ezt egészitették ki a stilusgyakorlatok, valamint a dialektikaval
és retorikaval vald foglalkozas. Ebben az osztalyban mar allanddan latinul
kellett beszélniik a didkoknak. (Bavinck, 1923.)

Melanchthon a trivialis iskolak mellett magasabb foklU humanista iskolakat,
ugynevezett Oberschule-kat is alapitott. Ezek kozll a leghiresebb a
nirnbergi, amely a modern humanista gimndzium prototipusava valt.
Nirnbergben 1524-ben hatarozta el a varosi tanacs a magasabb foku iskola
alapitasat, és Melanchthont nevezte meg rektornak. A tisztséget a
wittembergi egyetemi professzor természetesen nem fogadta el, de
személyesen mikodott kozre az alapitas elOkészitésében, és jelen volt az
iskola megnyitdsan 1526-ban. (Jung, 2010.)

Ebben a ,fels6” iskolaban négy tanar tanitott: az els6é retorikat és
dialektikat, a masodik latin irodalmat, a harmadik matematikat, a negyedik
pedig gorogot. A tanuldk ezzel elsajatitottak a ,szabad miivészetek” nagy
részét, amelyek nélkilozhetetlenek voltak az egyetemi tanulmanyokhoz.32

10. A felsooktatasi intézményekre gyakorolt hatasa

Melanchthon alkotta meg az 1502-ben alapitott wittenbergi egyetem
szabalyzatat, egy olyan tanulmanyi rendet, amely nemcsak az el6adasok
kezdetét és tartalmat irta eld, hanem rendelkezett a diakok magatartasardl
is. (Errdl bévebben lasd még: Friedensberg, 1917.)

Ezen kivil hatassal volt szamos egyetem alapitasara és kilénésen az
egyetemi reformok folyamataira. Igy Tlbingenre, az Odera menti
Frankfurtra, Rostockra, Lipcsére, Heidelbergre, a Lahn menti Marburgra,
Jénara és a tavoli Konigsbergre. Személyes tekintélye és egykori
tanitvanyaival folytatott kiterjedt levelezése utjan - melyekben gyakran
adott tanacsokat -, kdzvetett befolyast gyakorolt az egyetemek arculatanak
kialakulasara, anélkil, hogy személyesen jelen lett volna.33

Egy konkrét példan keresztil mutatom be, hogyan jarult hozza Melanchthon
a tibingeni egyetem reformjahoz. Ahhoz az egyetemhez, mellyel sajat
fejlodése okan allt egészen személyes kapcsolatban. A Wirttembergi
hercegség 1534-ben valt a reformacid hivévé. A wittenbergi reformator,
Erhard Schnepf, és az egyetem kancellarja, Johannes Knoder a herceg
megbizasabol azonnal meghivtak levélben Melanchthont. E felkérést
kiléndsen érdekessé teszi, és egyuttal ramutat Melanchthon kildnleges
személyiségére, mert nemcsak a protestansok, hanem a régi hitet vallé
professzorok is Ot kivantak, mert 6 ,nem harapdés és irigy, hanem
illedelmes, baratsagos és békés”. Melanchthont csabitotta a feladat, de a
dontést valasztofejedelmére bizta. A fejedelem Ggy dontott, hogy
Melanchthonnak Wittenbergben kell maradnia. Viszont 1535-ben -

32 E nlUrnbergi ,felsG” iskolaval Menanchthon megalapitotta a német nyelvterllet els6
gimnaziumat. Az intézmény mai jogutdédja Melanchthon-Gimnazium néven mikodik.

33 Melanchthon miveinek legteljesebb gylijteménye a Corpus Reformatorumban talalhaté
meg, de emellett driasi levelezést folytatott. 9600 levele maradt fenn.
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Melanchthon ajanlasaval — érkezett Tubingenbe Joachim Camerarius34. O
1541-ig maradt, és ekkor vallalt professzori allast Lipcsében.

1536-ban Ujra meghivtak Melanchthont Tubingenbe. 18 év maultan
visszatért abba a varosba, ahol az akadémiai karrierje kezdddott,3> és
kdozremlkodott Uj tanarok - kozottik szamos korabbi tanitvanya -
meghivasaban. Gazdagon - 100 guldennel megajandékozva - tért vissza
Wittenbergbe. Késébb tobbszor is kapott professzori meghivast, de ezeket
visszautasitotta, viszont tovabbra is részt vallalt a tlbingeni egyetem
tovabbfejlesztésében.

Az O hatasara intenzivebbé tették Tibingenben a nyelvtanulast. A
didakoknak mind Arisztotelészt, mind a Bibliat a szovegek eredeti nyelvén
kellett olvasniuk. Azokat a professzorokat, akik szembeszalltak a
reformokkal, elbocsatottak. A didkokat kdtelezték az istentiszteleti alkalmak
latogatasara, és szorgalmaztak, hogy erkdlcsos életet éljenek. (Jung,
2010.)

Osszegzés

Melanchthont az oktatasligyben szerzett érdemei miatt mar a XVI. szazad
90-es éveiben a Praeceptor Germaniae3® cimmel illették. Az Gjabb kutatasok
nyoman ma gyakran nevezik 6t Eurdpa tanitdjanak, mivel egyrészt hatasa
nem korlatozodott a német nyelvterliletekre, hanem kiterjedt az egész
kontinensre, masrészt hosszu tavra kihatéan formalta az egyhaz, az oktatas
és a m(ivelddés torténetét.

Blszkén szamolt be Melanchthon arrél, hogy otthonaban asztalanal, az
ebédnél egyszer 11 kilonbdz6 nyelv szélalt meg. Igy valik érthetdévé, hogy
kiterjedt levelezése, egykori tanitvanyai és tisztel6i nyoman hatasa elért
Izlandig, Daniadig, Norvégiaig, Svédorszagig, Anglidig, Franciaorszagig,
Olaszorszagig, = Spanyolorszagig,  Csehorszagig, = Pomeranidig és
Lengyelorszagig. Szamunkra kidlondsen fontos Melanchthon kilénleges
vonzddasa a magyar foldrol és Erdélybdl érkezett didkok irant, ami a honi
reformacié gyors és sajatos terjedésébdl eredt. 1522 és 1560 kozott 422
magyar peregrinus didk tanult hosszabb-révidebb ideig Wittenbergben.
Kozalik szamosan Melanchthon személyes ajanlolevelével tértek haza, és
valtak elébb iskolamesterként, majd lelkészként a reformacid elkotelezett
harcosaiva. (Sanda, 2011.)

A Melanchthon-dijas katolikus teoldgus, Siegfried Wiedenhofer a
szlletésének 500. évforduldjan rendezett emlékiilésen igy méltatta
Melanchthont: ,0 a reformacié kordnak legnagyobb Skumenikus alakja.”
(Idézi: Dauth und Zwickl, 1997. 59.)

34 Joachim Camerarius volt Melanchthon legkdzelebbi baratja és bizalmasa.

35 A még csak 16 éves fiatalember 1514-ben Tlbingenben tette le a magiszteri vizsgat, és
valamennyi vizsgaz6 kozll a legjobbnak — primus omnium - bizonyult.

36 Jelentése: Németorszag tanitomestere
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Filiggelék:

Philipp Melanchthon német nyelv(i bekdszontd beszéde idézett részletének
magyar forditasa:

Nagyrabecsiilt Rektor Ur és igen tisztelt Professzor Urak!
Az életkoriilményeim, a magam csendes tanulmanyai tavol tartanak az ilyen
Unnepi 0sszejovetelektdl, és az ilyen tiszteletre méltd tuddsok tarsasagatol.
Az el6ttem allé feladat nehézsége meg is elijesztett volna, ha az igaz
tudomanyok szeretete és a hivatalombdl adoédé kotelesség nem
figyelmeztetne arra, hogy az Uj tudomanyos eredmények alapjan, a tovabbi
studiumokra vonatkozd javaslatokat tegyek az 0Osszegydlt tuddsok
tarsasaganak.
A német fiatalok némelyike most is ezeket az otromba érveket hangoztatja:
A humanista tudomanyok tanulmanyozasa tul nehéz, és ehhez mérten tul
kevés a hasznuk; a gorog nyelv csak olyanoknak vald, akiknek sok idejlik
van és dicsekedni akarnak a tudasukkal; a héber nyelv hasznossaga
kétséges, ezalatt pedig a hagyomanyos tudomanyok érvénylket vesztik, a
filozéfiat mell6zik... Ki ne latna be, hogy aki a tanulatlanok ilyen seregével
szembeszall, annak bizony nem Theseusnak, hanem egyenesen
Herkulesnek kellene lennie! ... a tudomanyokat meg kell szabaditani a
rarakodott rozsdatél és portdl, hogy visszanyerjék eredeti fénylket.
Az alapfoku oktatas soran, a grammatikaban, a dialektikaban és a
retorikdban olyan szintig kell eljutni, hogy helyesen tudjunk beszélni és
gondolkodni. Igy nem lesziink felkésziilletlenek a magasabb
tudomanyokban valé elmélyliléshez. A latin nyelv ismeretét a géroggel kell
kiegésziteni, hogy a szonokok, a koltOk és a torténészek mdveit
tanulmanyozva, mindenttt magunk taldljuk meg a dolgok lényegét, hogy
ne jarjunk ugy mint Ixion, aki Junot akarta atélelni, de helyette csak egy
felnd arnyékat talalta meg. Ha - ahogy Platon mondta - ezt az uUtravalot
leréviditett tapasztalatok és panaszok nélkil elsajatitottad, akkor fordulj a
filozéfidhoz. Mert én azon a véleményen vagyok, hogy ha valaki a
teologiaban, vagy a kozéletben valamit el akar érni, annak elGtte a
szellemtudomanyokban - és ezeket értem a filozéfia alatt — kelld mértékben
iskoldznia  kell magat... Igy a ,filozéfia” megjelélés alatt
természettudomanyokat, erkdlcstant és torténelmet értek. Aki ezekben
alapos képzettséget szerzett, annak szamara megnyilnak a csucshoz vezetd
utak. Ha jogi lgyekben képvisel valakit, tudni fogja, hogyan kell egy
tartalmas jo stilusu beszédet elmondani, ha allamtgyekben akar intézkedni,
tudni fogja, hogyan kell a méltanyossdg, az erkolcsésség és az
igazsdagossag normajat érvényesiteni...
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Kit ne bosszantana évszazadunk nagy hianyossaga, hogy kortarsaink
mulasztdsa miatt, nélkildéznink kell a régi auktorokat, és le kell mondani
mindarrdl a nyereségrél, amelyet a mai kor emberei is élvezhetnének, ha a
régi szerzOk veszendObe nem mentek volna!...” (Plése és Volger, 1989.

167-168.)

159



A PECSI NOI FELSO KERESKEDELMI ISKOLA
REKRUTACIOS BAZISA 1912 ES 1948 KOZOTT

Stummer Krisztina, krisztinastummer@gmail.com
Pécsi Tudomanyegyetem, Neveléstudomanyi Doktori Iskola

Bevezetés

Hazankban egészen a 18-19. szdzadig kevés figyelem iranyult a nok,
elsOsorban a leanyok iskolaztatdsara. A tarsadalom a&ltal meghatarozott
elsOdleges feladatuk ,természetes hivatasuk” betoltése volt, melyek az
anyasag, haziasszony és feleség szerep. Mivel politikai és tarsadalmi
szintéren nem |éphettek fel, tanittatdsuk alacsonyabb tarsadalmi
rétegekben nem valdsult meg. Magasabb tarsadalmi rétegekben mar nem
példa nélkilli, hogy a csaladok fiaik mellett a lanyok szamara is fogadnak
magantanitokat. Az altaldban kulféldrél érkez6 magantanitok nyelveket,
irodalmat, mlivészetet, zenét tanitottak és a ndbi sajatossagoknak
megfeleléen varrast, himzést, kézimunkat. Ez a tuddsanyag egyes
esetekben elérte a kozépiskolai szintet (Rébay, 2006.). A magantanitdékon
kivlil egyes nGi szerzetesrendek biztositottak intézményes (szak)képzést a
lanyok szamara; néhany év alatt tucatnyi zardai ndipariskolat hozva létre.
(Sanda, 2016.)

Az allamilag is szabalyozott intézményeslilt elemi oktatast, mely felekezeti,
nemi és tarsadalmi hovatartozastol fliggetlenlil mindenkire kiterjedt, az
E6tvos nevével fémjelzett népiskolai torvény biztositotta (1868. évi
XXXVIIIL.tc.). A n6k kozépiskolai és fels6foku tanulmanyai a 19. szazad
végén indulhattak meg. 1895-ben Wlassics Gyula a 65. 719. szamu
rendelettel (Magyarorszagi Rendeletek Tara, 1895.) megnyitotta a
bbélcsészettudomanyi, orvostudomanyi karokat és a gydgyszerészeti
tanfolyamokat. Ez a I|épés indokolttd tette a lednygimnaziumok
létrehozasat, mivel a fels6fokl tanulmanyok megkezdése érettségihez volt
kotve. Egy évvel késdbb, 1896-ban, az Orszagos NOképz6 Egyesllet
kozremlkodésével létrejott hazank els6é lednygimnaziuma. A lednyok
kereskedelmi szakképzése tekintetében a szazadfordulé utdn kovetkezett
be jelentds elOrelépés.

1. A noi felsokereskedelmi iskolak kialakulasa

A 19. szazad folyaman felgyorsuld modernizaci6, a munkaerdpiac
atalakuldsa és a n6k fokozodd milvelddési igényei az oktataspolitika és
szakképzéspolitika atstrukturalasat eredményezték. Egyes allasok betdltése
megfelel6 szakmai elOképzettséget igényelt. Ennek hijan a ndk szamos
lehetéségtdl elestek. 1888-tdl alakultak ugyan tanfolyamok, melyek
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elvégzése utan lehet6ség nyilt ipari vagy kereskedelmi uzletekben
elhelyezkedni, de a képzés alacsony szinvonala révén nem kindltak
megfelel6 ismereteket. Egy magas szinvonall képzés meghonositasa
érdekében 1909-ben Pozsonybdl beadvanyt nyujtottak be a Vallas- és
Kozoktatasigyi Miniszterhez. Ugyanebben az évben megkaptak az
engedélyt, és megnyitotta kapuit az els6 ndi fels6kereskedelmi iskola. A fiu
kereskedelmi iskolak 1895-06s szervezetét vették at, kisebb valtoztatasoktol
eltekintve a két nem képzése rendhagyé modédon megegyezett. 1912-t0l
kezdve az intézménytipus kereskedelmi érettségit adott, ezaltal Ujabb
mobilitasi csatornat jelentett a lednygimnaziumok és fels6bb leanyiskolak
mellett (Nagy, 2014.). A kereskedelmi érettségi nem biztositott teljeskor(
tovabbtanulasi lehet6ségeket, csak a kereskedelmi akadémidkra és
foiskolakra kvalifikalhattdk magukat a diakok.

2. A Pécsi NoOi Felso Kereskedelmi Iskola megalakulasa és fejlodése

Az els6 noi felsOkereskedelmi iskola megnyitasa utdn néhany évvel Pécs
varosa is jelét adta haladd szelleml gondolkoddsmddjanak. Benyujtottak
kérelmliket iskolaalapitds targyaban. 1911-ben a 147.941. szamu
rendeletben a varos megkapta az engedélyt. ,Az iskola létesitésével -
olvashatd az intézmény els6 értesitdjében- Pécs szabad kiralyi varos
kézénsége kulturalis elérehaladottsaganak, megfontolt elbrelatasanak, a
kulturalis sziikségletekrél valo bdlcs gondolkodasanak adta legfényesebb
bizonyitékat, amit nem utasithatott vissza a vallas- és kézoktatasigyi
kormany sem” (Ertesité, 1913. 3.0.). A kovetkez6 tanévben két
évfolyammal (alsé és kozéps6) megkezdddott a tanitas. A lanyok négy
polgari vagy négy gimnaziumi osztaly elvégzése utan nyerhettek felvételt.
Az elsO évben egyetlen ndi oktatéként Zankay Cornélia kerllt be a
tantestlletbe, majd az évek haladtaval bovilt a néi tanarok szama. 1913-
ban sajat éplletet kapott a kereskedelmi iskola, melyet nem hasznalhatott
sokaig zavartalanul. Az els6 vilaghaborl idején tartalékkorhazi célokra
foglaltak le az épulletet, késébb, 1923-ban, a Pozsonyi Erzsébet
Tudomanyegyetem Pécsre koltozésekor az egyetem szamara adtak at. Ettol
kezdve a nOi fels6 kereskedelmi oktatdsnak nem volt allandd helyszine,
rendszeressé valt a koltozkodés.

Az iskolatipus rendkivili népszerliségnek 6rvendett, az 1915-6s tanévtol
kezdve rendszeresen volt lehet6éség parhuzamos osztalyokat inditani. A
fejlodés nem zajlott egyenletes ltemben, a haboru kdvetkezményei és
oktataspolitikai valtozasok egyarant befolyasoltdk. A szerb megszallas
(1918-1921) idején az iskola nem adott ki értesitot, de a késObbi
évkonyvekbdl kiderll, hogy jelentds l|étszamvisszaesés koOvetkezett be
ebben az id6szakban. Az 1920. évi 72.000. szamu VKM rendelet az iskolat
négy évfolyamuva bovitette. Ez az oktataspolitikai rendelkezés negativ
hatdssal birt az intézmény létszamadataira. A képzés vonzereje ugyanis
abban is rejlett, hogy harom év alatt szerezhettek a novendékek
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szakképesitést. A negyedik évfolyam beiktatdsa szamos csalad vallara
jelent6s anyagi terhet rott, hiszen lanyaik csak kés6bb léphettek ki a
munkaerdpiacra.

A 20-as évektdl allanddéva vald koltdézés miatt az iskola nem rendelkezett
az oktatashoz sziikséges segédanyagokkal és szertarakkal, a tanarok és
diakok éveken at tarté aldozatos munkaja és felajanlasok révén kezdddott
meg a térképek, kellékek beszerzése. A gyakorlati ismeretek elmélyitésére
gyakran tanulmanyutakat szerveztek els6sorban a varosban és kdornyékén,
de ritkan alkalom nyilt elutazni a fovarosba vagy akar kilfdldre.

Az iskola életében az 1938-as év hozott dontd fordulatot. A VKM megadta
a fels6kereskedelmi iskolaknak a kozépiskolai rangot, igy egyenértékivé
valt a tobbi kozépszintli oktatasi intézménnyel. Ett6l kezdve az
intézménytipus hivatalos megnevezése kereskedelmi (leany)kézépiskola.
~Iskolank, amely eddig a Fels6 Kereskedelmi Iskola nevet viselte, az idei
tanévben Kereskedelmi Kbzépiskola nevet kapott. A vallas- és kbzoktatasi
Miniszter Urnak ezzel az Uj elnevezéssel is szindéka volt kifejezésre juttatni
azt, hogy iskolank a tébbi k6zépiskolaval teljesen egyenlé foku szakiskola”
(Ertesit, 1941. 5.0.). A kozépiskolai rang megitélése ellenére se kapott az
iskola allandé éplletet, a vizsgalt idoszak végéig folyamatos athelyezések
kozepette zajlott az oktatds. Err6l az iskola egyik értesitéjében ugy
nyilatkozik az igazgatdja, hogy ,Pécs thj. varos legnépesebb
leanykézépiskolaja mozgalmas multjat tekintve valdsagos ,vandoriskola”™
(Ertesits, 1947. 3.).

3. Az iskola létszamanak alakulasa

Az iskola megnyitasakor, 1912-ben, a két évfolyamon 64 beiratkozott lanyt
jegyez az értesit6. EbblOl az év végére 59 lany végezte el sikeresen a
tanévet. A kOvetkez0 tanévben valt az intézmény teljes, harom évfolyamu
felsOkereskedelmi iskolava.

1. tablazat Az iskola tanuloi létszama az 1912 és 1918 kozotti idészakban3’

1912/13 | 1913/14 | 1914/15 | 1915/16 | 1916/17 | 1917/18

59 97 118 145 161 165

Forrds: Sajat tablazat az iskola 1912 és 1918 koOzotti értesit6i alapjan

37 A tdblazatokban feltlintetett létszdmadatok nem a beiratkozékra, hanem az év végén
osztalyozott nyilvanos tanuldkra vonatkoznak.
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Az elsd6 vilaghabord idG6szakaban toretlentil no6tt a (szak)képzés
népszerlsége és jelentésége (Vérés, 2013.). A munkaerdpiacrol kieso férfi
munkaerdot a szakképzett nok helyettesitették. Az évtized kozepétol
lehetdség nyilt els6 évfolyamon parhuzamos osztalyokat inditani. A k6zéps6
és fels6 évfolyamon a lemorzsolédas miatt erre nem volt szikség. Az
1918/19-es tanévtdl az 1920/21-es tanévig, a szerb megszallas alatt, az
iskola nem adhatott ki értesitot, igy pontos adatok kozlésére nincs
lehetdség.

2. tablazat Az iskola tanuldi létszama az 1921 és 1930 kozotti idoszakban

1920 | 1921 | 1922 | 1924 | 1925 | 1926 | 1927 | 1928 | 1929
/21 /22 /23 /25 /26 /27 /28 /29 /30
98 93 98 112 110 112 123 123 114

Forras: Sajat tablazat az iskola 1921 és 1930 kozotti értesit6i alapjan

Bar az 1920/21-es tanévrol nincs értesitd, az 1934/35-6s évkonyv ,Az
iskola benépeslilésének visszatekinté kimutatasa” cimil fejezetben kozol
adatot erre az évre vonatkozdan. A korabban emlitett szerb megszallas, a
trianoni hataratrendezés és a képzés negyedik évfolyamanak bevezetése
egyarant negativan érintette a tanuldi létszamot. Az 1920-as évek nem
tudtak produkalni az el6z6 évtized dinamikus névekedését. S6t, az évtized
végeén, illetve a '30-as évek elso felében a gazdasagi vilagvalsag allta utjat
a kismértékben megindulé fellendilésnek.

3. tablazat Az iskola tanuldi létszama az 1930 és 1940 k6zotti idoszakban

1930 | 1931 | 1932 | 1933 | 1934 | 1935 | 1936 | 1937 | 1938 | 1939
/ / / / / / / / / /
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
82 66 50 70 95 110 131 143 167 162

Forras: Sajat tablazat az iskola 1931 és 1940 kozotti értesit6i alapjan

Mélypontra sillyedt az iskola latogatottsaga, az 1932/33-as tanévben
harom évfolyamon kevesebb tanuld latogatta az iskolat, mint a megalakulas
évében két évfolyamon (59). A kezd6dd fellendilés els6 mutatdja, hogy az
1933/34-es tanévben az els6 évfolyamot sikeresen teljesité lanyok szama
(33) kozel azonos volt a felsébb harom évfolyamon (37) végzett tanuldk
szamaval. A novekvo érdeklédésre vald tekintettel az évtized végétdl mar
nemcsak az elsd, hanem a magasabb évfolyamokon is tudtak parhuzamos
osztalyokat inditani. Az érdekl6dés hatterében a kozépiskolai rang
megitélése komoly szerepet jatszott. Ezt kévetéen a masodik vildghaboru
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évei nyitottak Ujabb utat a n6k szamara a kereskedelmi kdzépiskolakba,
valamint a munka vildgaba.

4. tablazat Az iskola tanuldi létszama az 1940 és 1948 kozotti idoszakban

1940/ [ 1941/ [ 1942/ [ 1943/ | 1944/1 | 1945/ | 1946/ | 1947/
41 42 43 44 945 46 47 48
201 220 245 259 209 309 304 317

Forrds: Sajat tablazat az iskola 1941 és 1948 kozotti értesitdi alapjan

A '40-es évek hoztak meg az igazi attérést. Az el6z6 évtizedhez képest
megsokszorozodott a diakok lélekszama. Az 1942/43-as tanévben az els6
harom, 1943/44-es tanévben mar mind a négy évfolyamon két-két
parhuzamos osztalyt kellett inditani, hogy az intézmény ki tudja elégiteni
az érdekl6dok igényeit.

Az alabbi 6sszefoglald abra folyamataban mutatja 1912-t6l egészen 1948-
ig a létszamadatokban bekdvetkezett valtozasokat.

Forras: Sajat dbra az iskola 1912 és 1948 kozotti értesitdi alapjan

1.abra A tanuldi létszam alakulasa 1912 és 1948 kozott
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4. A tanulodk sziileinek lakéhelye

A didkok és szileik lakohelyének meghatarozasakor akadalyokba Gtk6zink.
A vizsgalt korszak terileti valtozasaira vald tekintettel az értesitok is
kilénb6z06 kategorizalast hasznaltak, igy nem minden esetben lehetséges a
megyénkénti attekintés. Eltér6é kategorizalason azt értjik, hogy mig egyes
években megyei szintl lebontasban szerepelnek a lakhelyek, addig masik
években  -tlkrézve a  politikai, terlleti valtozasokat- olyan
megnevezésekkel taldlkozhatunk, mint , Csonka-Magyarorszag”, ,Elcsatolt
teriletek”, ,Mas”.

Mar az oktatdsi intézmény megnyitasa elott élt az a feltételezés, hogy az
iskolatipusra nagy kereslet fog mutatkozni. Az els6 értesité ugy nyilatkozik,
,elorelathatdlag Pécs varosan kiviil a Dunantulnak egész alsé részét s a
Duna-Tisza k6zét, valamint Slavoniat, Horvatorszagot, Fiumét, s6t Bosznia-
Hercegovindt is igen kézelrél fogja érdekelni” (Ertesits, 1913. 3.0.). Az
intézmény elsddleges beiratkozasi korzetét Pécs varosa és Baranya megye
jelentette, de beigazolédott az az eldfeltevés, hogy szélesebb korbdl
érkeznek novendékek. Az 1912 és 1918 kozotti idészakban megyénként
tlintették fel az értesit6k a tanuldk sziileinek lakhelyét.

5.tablazat A tanuldk szileinek lakohelye 1912 és 1918 kozott
Lakhely / 1912/ 1913/ 1914/ 1915/ 1916/ 1917/

Tanév 13 14 15 16 17 18
Pécs 44 60 77 76 81 91
Baranya 5 18 17 26 33 30
Somogy 2 5 9 7 8
Tolna 5 9 12 9 12 12
Zala 2 4 4 5
Horvato.-
Szlavonia 3 6 3
Kiulfold 1 3 1 1
Mas 3 4 3 18 16 20

Forrds: Sajat tablazat az iskola 1912 és 1948 kozotti értesit6i alapjan

Ebben az évtizedben a Pécsrél érkezd didkok aranya minden évben
meghaladta az 50%-ot, Baranya megyével egyltt a 70%-ot. Az alig
egyharmadnyi, nem Baranya megyébdl érkez6 tanuldbazis elsGsorban a
kérnyezd varmegyékbdl iratkozott be, de tavolabbrél, példaul
Horvatorszag-Szlavonia terlletérél és kulfoldrol egyarant érkeztek. A
Dunantul fokozott érdekl0dése abban rejlett, hogy egészen 1915-ig nem
nyilt ezen a terileten a pécsin kivll egyetlen ndi fels6kereskedelmi iskola
se. 1915-ben GyOrben, 1918-ban Veszprémben, 1921-ben Szombathelyen,
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1923-ban pedig Bajan és Sopronban alakul ndi kereskedelmi képzés
(Schack és Vincze, 1930.).

Dinamikus fejlodés lathaté a ,,Mas” kategdriaban. Ugyanakkor az értesitok
nem definiadljak, pontosan mi tartozik ebbe a kategoériaba.

6.tablazat A tanuldk szlileinek lakdhelye 1921 és 1930 kozott
1921 1922 1924 1925 1926 1927 1928 1929

Lakhely / / / / / / / / /
Tanév 22 23 25 26 27 28 29 30
Pécs 77 88 86 91 90 98 87 87
Baranya 6 10 10 14 20 21
Mas 3 4 1 5
Csonka-Mo. 13 6 19 20 12 11 11 6
Elcsatolt
teriilet 6

Forras: Sajat tablazat az iskola 1921 és 1930 kozétti értesitdi alapjan

A szerb megszalldas idGszakabdl értesitdk hianyaban nem allnak
rendelkezésre lakohelyadatok. Az értesiték bevezetik a ,Csonka-
Magyarorszag” és ,Elcsatolt terliletek” kategorianeveket. Valdszinlileg a
terlileti atrendezés jelentds szerepet jatszik abban, hogy a korabbi
évtizedhez képest tovabb emelkedett a pécsi lakdhellyel rendelkez6 didkok
szama, viszont a Baranya megyei lakosok aranya csokkent. A
Magyarorszagtél elcsatolt teriletekrdl egyetlen évtél eltekintve nem
iratkoztak be diakok.

Ebben az idésavban a ,Mas” kategoria vélhetbéen a kilféldi novendékeket
foglalta magaba.

7.tablazat A tanuldk szilileinek lakéhelye 1930 és 1940 kozott

Lakhely / 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939
Tanév /31 /32 /33 /34 /35 /36 /37 /38 /39 /40

Pécs 64 54 40 58 79 82 94 102 114 113
Baranya 17 9 8 5 8 15 23 29 34 32

Mas 1 1 1 4 1
Csonka-

Mo. 3 2 6 5 8 9 10 17 16
Budapest 1 2 4 1 1 1

Forras: Sajat tablazat az iskola 1931 és 1940 kozétti értesitdi alapjan
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Ebben az évtizedben valtozatlanul Pécs varosa adta a tanuldk legnagyobb
részét. A Baranya megyébdl szarmazdok aranya ismét novekedni kezdett. A
fovaros onallé csoportként jelent meg az értesitokben, bar kevés névendék
érkezett innen. Ennek hatterében a budapesti ndi kereskedelmi iskolak
telitettségét feltételezhetjik. Szamtalan esetben a sokszoros tuljelentkezés
miatt a felvételt nem nyert lanyok vidéki iskolakba iratkoztak be.

Az évkdnyvek az 1932/33-as tanévben hasznaltdk utoljara a Csonka-
Magyarorszag kategorianevet, ett6l kezdve ismét a megyénkénti lebontast
alkalmaztak. Az dsszehasonlithatdésag érdekében viszont megtartottuk ezt
a csoportositasi format.

A 30-as évek els6 harmadaban alig érkezett Baranya megyén Kkivilrol
tanuld, szamuk az évtized kozepétdl kezdett ndvekedni.

8.tablazat A tanuldk szlleinek lakéhelye 1940 és 1948 kozott
Lakhely / 1940/ 1941/ 1942/ 1943/ 1945/ 1946/ 1947/

Tanév 41 42 43 44 46 47 48
Pécs 136 150 162 159 193 189 205
Baranya 39 39 45 58 65 69 58
Mas
magyar
megye 21 29 32 40 46 44 47
Budapest 3 1 2 1 5 2 4
Elcsatolt
teriilet 2 1 4 1 2

Forras: Sajat tablazat az iskola 1941 és 1948 kozotti értesitdi alapjan

Az iskola létszamanak novekedésével egyltt nétt a pécsi és Baranya
megyébdl szarmazé lanyok szama is, aranyuk viszont valtozatlan maradt.
A budapesti tanuldk szama az el6z6 évtizedhez képest emelkedett, de az
0sszlétszamhoz viszonyitva tovabbra is alacsony.

Magyarorszag egyéb, Baranyan kivili megyéibdl szarmazd lanyok aranya
meghaladta a 10%-ot, ami az eddigi id0szakokhoz képest emelkedést
jelentett.

5. A tanulok felekezeti megoszlasa

Alapvet6éen elmondhatd, hogy a vizsgalt id6szak egészében a rdémai
katolikus lanyok képviseltetik magukat a legnagyobb szamban.
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9.tablazat A tanuldk vallasi dsszetétele 1912 és 1918 kozott
Vallas / 1912/ 1913/ 1914/ 1915/ 1916/ 1917/

Tanév 13 14 15 16 17 18
Romai kat. 42 69 81 104 112 110
Reformatus 2 1 4 6 7 11
Evangélikus 1 7 7 9 6 6

Izraelita 13 19 26 24 35 35

Gorog

keleti 2 1
Gorog kat. 2 1 1

Forras: Sajat tablazat az iskola 1912 és 1918 kozotti értesit6i alapjan

Az intézmeny miikddésének els6 evtizedében a roémai katolikus diakok
aranya 70% kordl mozgott. Oket az izraelita felekezet(i tanuldk kovették
20% kordli értékkel. A folyamatos létszamnovekedés ellenére ezek az
ardnyok az évtized végéig szinte valtozatlanok voltak. Igy a tébbi felekezet
(reformatus, evangélikus, gordg keleti, gordgkatolikus) aranya Osszesen
10%-ot tett ki. Mivel a tanuldok tobbsége PécsrOl érkezett, az oktatasi
intézmény felekezeti Osszetételét Osszehasonlitottuk a varos felekezeti
megoszlasaval. Azt kivantuk attekinteni, hogy a két tarsadalmi szintér
résztvevoi hogyan viszonyulnak egymashoz. A varoson beliil is szembet(ind
a romai katolikus tobblet, ardanyuk 84%; ez tobb, mint 10%-kal magasabb
az iskolai részvételnél. Ezzel szemben az izraelita didkoknal forditott
tendencia figyelhetd meg. Pécsett alig 8% koril mozgott az aranyuk, az
iskolaban ezzel szemben megkodzelitbleg 20%. A tobbi felekezet esetében
kozel azonos értékeket taldlhatunk (Magyar Statisztikai Evkényv, 1914.).

10. tablazat A tanuldk vallasi 6sszetétele 1921 és 1930 kozo6tt
Vallas/ 1921/ 1922/ 1924/ 1925/ 1926/ 1927/ 1928/ 1929/

Tanév 22 23 25 26 27 28 29 30
Romai kat. 53 55 80 69 63 80 75 76
Reforma-
tus 5 7 7 8 9 8 10 10
Evangéli-
kus 2 1 2 4 4 2 1 1
Izraelita 33 35 22 28 35 32 37 27
Gorog kat. 1 1 1
Unitarius 1 1

Forras: Sajat tablazat az iskola 1921 és 1930 kozétti értesitdi alapjan

Az évtized legjelent6sebb valtozasa a rémai katolikus lanyok aranyanak
csOkkenése (56 és 71% kozott ingadozott), ezzel egyidejlleg az izraelitak
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aranynovekedése. Az 1922/23-as tanévben elérték a 35,7%-ot. A
reformatusok részvétele enyhén fokozddott (6t-nyolc szazalék), ezzel
aranyosan az evangélikusoké cstkkent.

A varosi aranyszamokban nem tértént jelentdés valtozas: a romai
katolikusok aranya 81%, az izraelitdké 9% (Magyar Statisztikai Evkényv,
1928.). Az intézményi adatokkal 6sszehasonlitva viszont kit(inik az izraelita
felekezet fokozddd érdeklodése. Az iskolai jelenlétiik kézel négyszerese a
varosinak.

11. tablazat Az tanuldk vallasi 6sszetétele 1930 és 1940 kozott

, 1930 1931 1932 1933 1934 1935 1936 1937 1938 1939
vallas/  , /7y 7 7 7 4]

Tanév 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Romai kat. 51 40 25 39 63 70 83 90 111 108
Refor-
matus 9 10 10 12 11 15 14 16 23 26
Evangé-
likus 1 3 5 6 6 7 6 9 7 5
Izraelita 21 13 10 13 15 18 27 26 24 20
Gorog
keleti 1 1 1 1
Gorog kat. 1 1 2

Forras: Sajat tablazat az iskola 1931 és 1940 kozotti értesit6i alapjan

A '30-as években egyre intenzivebben érzékelhetd a reformatusok
térnyerése. Szamuk megkétszerezddott, aranyuk elérte a 16%-ot. Ez a
varosi részvétel kdzel haromszorosa. A romai katolikus tdbblet tovabbra is
megmaradt, ugyanakkor a kezdeti értékeket nem érte el. Az izraelita
novendékek (20-25%) tovabbra is felllreprezentaltak voltak a varosi
tarsadalmon beldl elfoglalt aranyukhoz (6,5%) képest (Magyar Statisztikai
Evkonyv, 1933.). Gorog keleti és gorogkatolikus hallgatok az évtized végéig
nem latogattak az intézményt, ezutan is csak elenyész6 szamban.
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12. tablazat A tanuldk vallasi 6sszetétele 1940 és 1948 kozott
Vallas / 1940/ 1941/ 1942/ 1943/ 1945/ 1946/4 1947/

Tanév 41 42 43 44 46 738 48
Romai kat. 139 155 184 204 251 - 265
Reforma-
tus 34 31 36 35 45 - 39
Evangéli-
kus 7 9 9 9 11 - 12
Izraelita 20 22 15 11 2 -
Gorog kat. 1 2 1 - 1
Baptista 1 -

Forras: Sajat tablazat az iskola 1941 és 1948 kozotti értesit6i alapjan

Az iskola életében bekodvetkez0 novekedési hulldam a katolikus felekezet
megerdsodését hozta magaval. A szazad elejétdl kozel 15%-kal novekedett
aranyuk: 69-rél 84%-ra, ami kozel azonos a népességen belili vallasi
megoszlasukkal (87%). A reformatusok ezen id6szakban 15% kordli
értéken mozogtak, ami a lakossagi adatokhoz (7,5%) viszonyitva
kétszeres. Az izraelita lakossag tekintetében jelentds csokkenés kovetkezik
be, minden bizonnyal a masodik vildghaborli koévetkezményeként. Az
1947/48-as tanévben egyetlen izraelita leany sem latogatta az intézmeényt.
Ennek hatterében az esetleges kikeresztelkedéseket is meg kell emlitenlink.
Ugyanez a tendencia lakossagi korben is megfigyelhet6, aranyuk egy
szazalék alan csokkent (Népszamlalas, 1996. 17.).

Osszegzés

Az 1912-ben megnyild Pécsi Varosi NOi FelsO0 Kereskedelmi Iskola a
Dunantul els6 kozépfoku kereskedelmi oktatdsi intézménye, mely ndék
szamara biztositott szakmai ismereteket. A megfelel6 tudas birtokaban
lehet6sége nyilt a n6knek a munkaerdpiaci elhelyezkedésre.

A didkok korében népszerliségnek oOrvendd intézmény életében szamos
esemény befolyasolta a létszamadatok valtozasait. Negativan érintette a
fejlédést a trianoni hatdratrendezés, a szerb megszallds, a gazdasagi
vilagvalsag. A vilaghaboruk ugyanakkor utat nyitottak a néi munkavallalas
szamara. A lakodhely tekintetében Pécs és Baranya megye bocsatotta ki a
legtobb didkot, de a szélesebb beiskolazasi korhoz tartozott egész
Magyarorszadg és hataron tuli teriletek is. Az iskoldban mindvégig
megmaradt a romai katolikus tdbblet, de a lakossagon belili aranyokhoz
viszonyitva elmondhatd, hogy az izraelita tanuldk jéval magasabb szamban
képviseltették magukat. Kijelenthetjiik, ha nem is tendenciaszer(ien, de a

38 Az iskola az 1946/47-es tanévr6l rendelkezik értesitével, de az a felekezeti
hovatartozasra vonatkozd adatokat nem tartalmazza.
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felekezeti hovatartozds is befolydsold tényez6ként hatott az
iskolavalasztasra.
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A BUDAPESTI SACRE COEUR ISKOLAK TANULOI
OSSZETETELENEK ALAKULASA>®

Valentné Albert Eva, alberteva22@gmail.com
BMSZC Puskas Tivadar Tavkézlési Technikum, ELTE PPK NDI

Bevezetés

A Sacré Coeur rend a tobbi tanité rendhez (pl. az Angolkisasszonyokhoz)
hasonldan igyekezett iskolatomboket Iétrehozni az elemi iskolatél a
tanitéképzo6ig. Magyarorszagon ez csak részben teljesiilt, hazankban also
és kozépfoklu iskoldk, elemi iskola, felsobb iskola, polgari iskola,
lednygimnaziumok és a Nyelvmesterndképz0 iskolak valdsultak meg a rend
1883-1948-ig tartd iskolafenntartd tevékenysége alatt.

Az egyes iskolak tanuldi Osszetétele a szil6 vagy gyam foglalkozasat
tekintve kilénbozik, és idObeni valtozasuk is eltéré képet mutat. Ez nem
véletlen, az iskolaszerkezet struktlraja ugyanis leképezte a tarsadalmi
csoportviszonyokat. , Nekiink minden néposztalynak kell szolgalnunk” idézi
a rend alapitéjat Madeleine Sophie Barat-t Molnar Janos, mikor kifejtésre
keril a nemesség oktatdsa mellett a kozépranguak iskolajanak
szikségessége, egy brisszeli iskola kapcsan, az ingyenes szegények
iskoldjan kivil. (Molnar, 1885, 276. old.) Rendszerint kettd6 vagy harom
kilénb6z6 iskola létesilt, kdléon az alsdbb tarsadalmi osztalyok
gyermekeinek ingyenes elemi oktatasa céljabdl, és téluk elkilénilten egy
vagy két, rendszerint bentlakdsos iskola a kozép és a felsobb tarsadalmi
osztalyok gyermekeinek oktatasara.

A Sacré Coeur rend altal fenntartott magyarorszagi iskolak értesit6ibél nyert
adatai alapjan megallapithaté, hogy a rend harom tarsadalmi réteg
iskolaztatasat valodsitotta meg: szegény (bejard) gyermekek ingyenes elemi
képzését; fels6bb tarsadalmi osztalyokhoz tartozdok gyermekeinek alsé és
kozépfokl képzését bentlakdasos intézményben bentlakoként, vagy
félbentlakdként, esetleg bejaréként, valamint leghangsulyosabban a
kozéposztalyhoz tartozd szilildk gyermekeinek alsé és kdzépfokl képzését.

A rendrol

A Szent Sziv Tarsasag avagy rovidebben és a magyarban is kdzkeletld nevén
Sacré Coeur romai katolikus ndi szerzetesrend 1800. november 21-én
alakult. Alapiténéje az 1925-ben szentté avatott Madeleine Sophie Barat
(1779-1865). (Rébay, 2002. 164. old.) A Sacré Coeur azaz Szent Sziv

39 A tanulmany a szerz6 Iskolai narrativumok Sacré Coeur névendékek élettérténetében

7.
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Tarsasag célja az 1815-ben megfogalmazott Un. Régi Konstitucié (rendi
szabalyzat)4? 4. § szerint:

~Jézus Szent Szivének megdicséitése tagjainak (idvédsségre és tokéletességre
valo térekvése altal, azoknak az erényeknek kovetésén keresztil, amelyeknek
kézéppontja és példaja az Isteni Sziv, arra vannak felszentelve, - amennyire
ez nbéknek lehetséges -, hogy masok megszentelbdéséért munkalkodjanak,
amely Jézus Szivének legdragabb vagya.”

Eszk6zok a fenti cél eléréséhez: (az un. régi Konstitucid 6.8 szerint):

» a bentlakdé gyermekek nevelése

» a bejard szegény gyermekek ingyenes oktatasa
» |elkigyakorlatok szervezése vilagiak szamara

» vilagiakkal valé kapcsolattartas

A Szent Ignac-i lelkiségli rend magyarorszagi letelepedése harom igényre
vezethet6 vissza. Egyrészt a kiegyezés utan a katolikus egyhaz
polgdrosodas utani megrendiilt pozicidit iskolaallitasi jogait felhasznalva
probalja ellensulyozni, iskolatombok feldllitasaval. (Németh, 1988).
Masrészt a n6nevelés egyre égetdbbé vald kérdései, kilondsen a felsObb
néposztalyok igényei a magasabb miveltséget add, a fels6oktatasba is utat
jelentd iskoldk irant (Pukanszky, 2006, 127-130. old.). Harmadrészt a
Szent Sziv Tarsasag 1883-ban bekdvetkez6 budapesti letelepedése a rend
terjeszkedési torekvéseinek is kedvezett.

~Nekiink minden néposztalynak kell szolgalnunk"4?!

Az elsl iskolatdmb az Istvan uton (késdbb Ajtdsi Direr sor) épllt ki. A kiils6
iskolaban, azaz a szegények iskolajaban ingyenes, hatosztalyos elemi
képzést kaptak a kdrnyék szegény gyermekei 1884-t6l 1931-ig. A kézép és
fels6bb tarsadalmi rétegek gyermekei szamara 1883-tdl a belsd* iskoldban
elemi és fels6bb lednyiskola m(ikédik, majd ez utdbbi 1897-t46l ledny polgari
iskolaként folytatddik tovabb. 1914-ben leanygimnazium nyitja itt meg
kapuit, Budapesti Szent-Sziv-Intézeti Katholikus Leanygimnazium néven,
mint az els6 budapesti katolikus leanygimnazium. Ez az intézmény koltozik
at Sophianum néven 1917-ben a Mikszath Kalman térre. A névekvé igények
miatt a polgari iskolat az Ajtési Direr soron 1936-ban egy masodik
leanygimnazium, a Szent Sziv Intézet Philippineum RoOmai Katholikus
Leanygimnaziuma valtja fel42.

40Az angol nyelv(i Régi Konstitlcioé a szovegforras, mely a rend tulajdonat képezi. A Szent
Sziv Tarsasag, (Sacré Coeur) szerzetesrend, jelenlegi tagjai Magyarorszagon és szerte a
vildgon, a II. Vatikani Zsinat utdn megujitott Konstitlcié (rendi szabalyzat) szerint élik
szerzetesi életlket.

41 Madeleine Sophie Barat-t, a rend alapitéjat idézi Molnar Janos (Molnar, 1885. 276. 0.)
42 1932-t6l kezdetben a Sophianumban kaptak helyet a 2. leanygimnazium osztalyai, majd
1936-tdl koltozik at az Ajtési Dlrer sorra. (A Szent Sziv Intézet Philippineum Rom. Kat.
Leanygimnaziumanak értesitéje. 1936-37. Budapest. 1937. 5. 0.)

173



Az Ajtési Dlrer soron 1940-t6l mdkodik a Szent Sziv-Tarsasag
Nyelvmesternbképzbje, mely az 1920-ban engedélyezett nyelvmesterndi
tanfolyamot valtotta fel.43

1945-t6l a 6650/1945.44 miniszterelnoki rendeletet kdvetdoen az elemi
iskolak és a gimnaziumok alsdbb osztalyai fokozatosan altalanos iskolava
alakultak Szent Sziv Tarsasag Philippineum Katolikus Altalanos Iskola
valamint a Szent Sziv Tarsasag Budapesti (Sophianum Leanygimnaziuma)
és altalanos iskolaja neveken.4> Az iskolakat 1948-ban allamositottak, majd
egy évvel késdbb bezartak, a rendet 1950-ben felszamoltak.

Legfontosabbnak, az ezutan kdvetkez06 statisztikai adatokbdl, az elfelejtett
.,Szegények iskoldja”-rél vagy kils6 elemi iskolardl  készilt
|étszamadatottartom. Mivel az elemi iskoldknak értesitd kiadasi
kotelezettsége nem volt*®, valamint a rend er6szakos felszdmoldsa miatt
levéltari anyag csak szorvanyosan érhet0 el, nagy segitségemre volt
Barbara Vesey levéltaros*’ a magyarorszagi rendtartomanyra vonatkozé
adatokkal is rendelkez6 rémai koOzponti levéltarral*®  torténd
kapcsolatfelvételben, ahol Federica Palumbo levéltaros hivta fel a
figyelmemet a budapesti rend altal az egyes archivumokba évenként,
kétévenként vagy haromévenként, kildott jelentésekre?®, melyeknek a
londoni archivumban megmaradt példanyaibdl végll Barbara Vesey
gy(jtotte ki szamomra a kovetkezdkben abrazolt |étszamadatokat.>°.

43 A Szent Sziv-Tarsasag Nyelvmesternéképzdjének I. Evkonyve 1940-41. Budapest 1941.
3. 0.

44 Kollega Tarsoly Istvan, 1996-2000

A Szent Sziv Tarsasag Budapesti Sophianum Leanygimnaziumanak és Altaldnos
Iskolajanak Evkényve az 1946-47. iskolai évrél. Budapest. 1947. 35. o.

46 Néhany évkorre vonatkozdan elemi iskolai értesit6 fellelheté az OPKM gylijteményében,
de nem tartalmaznak szil6k foglalkozasi adataira, vagy felekezeti hovatartozasra
vonatkozo adatokat.

47 Society of The Sacred Heart England and Wales Provincial Archives, Roehampton
University, Barat House, London

48 Archivi generali Societa del Sacro Cuore, Roma

49 Lettres Annuelles

>0 Beiratkozott hallgatok adataival. Az egyéb statisztikdkban fellelhets, ettdl eltérd,
jellemz6en kevesebb szamadat az évkozi lemorzsolddasnak tudhato be.
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Bentlakdk, szegények iskoldja és a varrdiskola
tanuldinak létszama az Ajtdsi Direr soron a rendi
id6szakos jelentések alapjan
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18. abra Bentlakdk, szegények iskolaja és a varrodiskola létszama
az Ajtési Durer soron.

Az iskola nevelési elveivel 6sszhangban, szegény sorsu csaladok gyermekei
jartak a kuls6 elemi iskolakba és kdzép és felsd tarsadalmi rétegekbdl
szarmazok a belsd iskolakba, nem kizarélagosan katolikusok. A bentlakdsos
belsd ill. ,szegények iskolajaként” emlitett kiilsd iskolaba jardk szamanak
aranya leolvashaté a fenti diagramrdl, valamint az ingyenes
varrétanfolyamra jarok szama is. A Sacré Coeur rend ingyenes oktatdsanak
elfelejtése és elfelejtetése miatt a ,gydztesek torténelmének” (Ricoeur,
1997/1999. 65. old.), az iskolat is bezarato politikaja okolhato.

175



Szulék foglalkozasa a Sacre Coeur Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban
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19. abra Szll6k foglalkozasa a Sacré Coeur rend Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban

A 19. abra adataibdl is lathatd, hogy a gimnaziumba jard lednyok szilei
(édesapa vagy gyam) leginkabb a tisztvisel6k (gazdasagi, kereskedelmi,
ipari vagy banyaszati és koztisztviselok) és az értelmiség (orvos, ligyvéd,
kdzjegyz06, gyogyszerész, pap, tanar, tanitd) soraibdl kertltek ki, az aktiv
foglalkozasuak kozul. A nyugdijasok, t6kések, haztulajdonosok, maganzdk
csoportja a 3. létszamukat tekintve, majd a nagy- és kiskereskeddk, -
iparosok és -vallalkozdok egylttese kdvetkezik. Az 6 létszamuk az idbvel
fokozatosan csdkken. Az 1925-1933 évek statisztikaiban nem volt
elkllonitve a foldbél élok csoportja az értesitokben, ezért mindegyik un.
,0nallo foldtulajdonos” a nagybirtok kategoriaba lett sorolva. A foldjeikbdl
él6 nagy-, kozép-, ill. kisbirtokosok egylttesen megel6zik a véderbben
(katona, rendor) foglalkoztatottakat. Munkas egyaltalan nincs, harom
évben O0sszesen 5 f0 napszamost taldlunk. Feltin6, hogy a Philippineumba
aranyaiban tobb olyan leany jart, akinek a szilei féldtulajdonukbdl éltek,
azaz foldbirtokosok voltak. Az ok valdszin(isithetéen abban rejlik, hogy a
Philippineum a rend mas orszagbeli gyakorlatdhoz hasonldéan a tarsadalmi
harmas tagozodasbodl (szegények, kdzéposztaly, felsdbb osztaly) a felsébb
tarsadalmi osztalyokat kivanta szolgalni (bar mint lathatd, azért nem
szorultak ki a kozéposztalybeliek sem). A masik ok talan a tidGbetegségtdl
fél6 mddosabb szlil0k iskolavalasztasaban a Philippineum egészségesebb
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kérnyezete lehetett, illetve az ott midkoéddé nyelvtanfolyam, majd
Nyelvmesterndképz6 is vonzobb lehetett szamukra.

A szdazadfordulot kovetd higiéniai diskurzus keretében nem csak a
moddosabb szlil6k, hanem az iskolaorvosok, pedagdgusok és az épitész
tervezOk egyiltt kovetelték az egészségesebb iskolai kdrnyezet
megvaldsitasat, kilonos tekintettel az akkoriban meég gydgyithatatlan
betegségek terjedésének visszaszoritasara. (Sanda, 2016)

Szildk foglalkozasa a Sacre Coeur Sophianum
(1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban
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20. abra Sziil6k foglalkozasa a Sacré Coeur rend Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban

A két gimndazium adatait 6sszevonva (ld. 20. dbra) nyilvanvald, hogy 1915
és 1944 kozott legnagyobb ardnyban a tisztvisel6k széama nétt, ezt az
értelmiségi szulok kovetik, valamint kisebb mértékben ugyan, de a
kozépbirtokosok is emelkedést mutatnak. A tobbi kategdria 0sszlétszama a
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két gimnaziumban szamottevéen nem emelkedett a masodik gimnazium, a
Philippineum beinditdasa utan. A foldbirtokosok a Philippineumon kivdl
gyermekeiket inkabb az érettségit nem add NyelvmesternOképzdOben
tanittattak. (Id. 21. abra).

SzUldk foglalkozasa a Sacre Coeur Sophianum (1914-
1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban valamint
Nyelvmesterndképz6jében (1940-48)
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21. abra Szil6k foglalkozasa a Sacré Coeur rend Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnazium és Nyelvmesternoképzdjében
(1941-44)

A liceumi rendtartassal mi{kdédé Nyelvmesterndképzé négyéves
képzésére 14. életéviket betdltott és IV. polgarit vagy kozépiskolat
befejezett tanuldk jelentkezhettek félbentlakdénak, vagy bentlakonak. A
magas szintl nyelvi képzés érettségi hijan tovabbtanuldsra nem
jogositott.°? A statisztikdkbol csak a Nyelvmesterndképzd adataival
kiegészitve lathatd, hogy az Ajtdsi Direr soron |évo iskolatombbe, azaz a

51 (1941): A Szent Sziv-Tarsasdg Nyelvmesternéképzéjének I. Evkdnyve 1940-41.
Budapest 1941. 3. o.
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Philippineumba és a Nyelvmestern6képzébe kilon-kiloén is [ényegesen tobb
foldbirtokos szarmazasu didk jart, mint a Mikszath Kalman téren levd
Sophianumba. Nincs adat a Nyelvmestern6képzot megel6z6 nyelvtanfolyam
létszamardl, de feltételezhetd, hogy hasonld Osszetétell lehetett a
nyelvtanfolyam latogatottsaga is. A Nyelvmesterndképzd, mivel érettségit
nem adott, praktikusan nem a tovabbtanulast szolgalta, és ezaltal a késobbi
munkaba allast is kevésbé segitette, mint a gimnazium. Leegyszer(sitve, a
koz és fels6bb tarsadalmi rétegek kiszolgalasat tekintve, az Ajtdsi Direr
soron elhelyezkedd iskolatdmb lednygimnaziuma és Nyelvmestern6képzbje
fels6bb tarsadalmi osztalyok, a Mikszath téri lednygimnazium pedig a
kozéposztaly gyermekeit fogadta.

A tanuldok felekezeti hovatartozas szerinti megoszlasa

A Szent Sziv rendet is az a felekezeti tolerancia jellemezte, ami példaul mar
a legaulikusabbnak tartott jezsuita rend korai éveiben is megfigyelhetd a
mas felekezetekhez tartozé novendékekhez f(iz6d6 viszonyban. Példaul a
kolozsvari jezsuita egyetemen 1583-ban, a rendi felligyeleti latogataskor a

300 tanulébodl 182 protestans volt. (Mészaros, 2000. 100-101. old.)

A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti megoszlasa a
Sacre Coeur Sophianum (1914-1948) és Philippineum
(1936-1948) Lednygimnaziumaban
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22. abra A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti megoszlasa a Sacré Coeur
Sophianum (1914-1948) és Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban
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A 22. dbra szemlélteti, hogy a romai katolikus felekezet(i tanuldok mindig
felllreprezentaltak voltak a lakossagi létszamadatokhoz képest. (Az 1920.
évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszag népességének felekezeti
hovatartozads szerinti megoszldsdban a rémai katolikus felekezethez
tartozék ardnya 64,00 %°2.) A grafikonrdl az is leolvashat6, hogy az 1915-
1918 kozotti években a rdmai katolikus tanulékon kivil 15-20 szazalékban
a tobbi felekezet tanuldi is megjelentek az iskoldban. Ez az arany
folyamatosan csdkken, feltehet6en az iskolaba jelentkez6 katolikus lanyok
létszamanak novekedése miatt. Izraelita felekezet(i tanuld csak az elsO
harom évben volt.

A tanulok felekezeti hovatartozas szerinti Iétszama a Sacré
Coeur rend Sophianum (1914-1948) és Philippineum
(1936-1948) Leanygimnaziumaban
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23. abra A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti létszama a Sacré Coeur rend
Sophianum (1914-1948) és Philippineum (1936-1948) Ledanygimnaziumaban

A romai katolikus felekezeten kiviliek kore (Id. 23. abra) altalaban 4-25 f6,
atlagosan 8,79 f6 korili volt. Atlag feletti |étszamban a kezdeti években és
az 1930-36 kozotti években talalhatunk nem rémai katolikus felekezethez
tartozo tanulét.

°2 (1929): Az 1920. évi népszamldlas. 6. rész. Végeredmények &ésszefoglalasa. Magyar
Kirdlyi Kozponti Statisztikai Hivatal (kozread.). Magyar statisztikai kozlemények. Uj
sorozat. 76. koét. Budapest, 1929. 34.
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A tanulok felekezeti hovatartozas szerinti megoszlasa a
Sacré Coeur rend Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban valamint
Nyelvmestern6képzbéjében (1940-48)
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24. abra A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti megoszlasa a Sacré Coeur
rend Sophianum (1914-1948) és Philippineum (1936-1948)
Leanygimnaziumaban valamint Nyelvmestern6képzéjében (1940-48)

A Nyelvmesterndképzdbe jard bentlakd és félbentlakéd tanuldk felekezeti
hovatartozas szempontjabdl heterogénebb képet mutatnak (Id. 24. abra és
25. abra), de ott a nem rémai katolikus diakok csoportjat ezekben az
években csak a gorog katolikus, reformatus és az evangélikus didkok
alkottak.
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A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti |étszama a Sacré
Coeur rend Sophianum (1914-1948) és
Philippineum (1936-1948) Leanygimnaziumaban, valamint
Nyelvmesterndképzéjében (1940-48)
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25. abra A tanuldk felekezeti hovatartozas szerinti |étszama a Sacré Coeur rend
Sophianum (1914-1948) és Philippineum (1936-1948) Lednygimnaziumaban,
valamint Nyelvmestern6képz6jében (1940-48)

Az iskola tehat, bar létszamuk nem volt jelentds, nem zarkdzott el az egyéb
felekezetekhez tartozd gyermekek eldl. Ugyanakkor a katolikus diakok
térnyerése értelmezést kivan. Valdszinl, hogy az idok soran az iskola iranti
kereslet novekedett, de az is, hogy az iskolavalasztds egyik dontd oka,
ahogyan ma is, a szllok korében a felekezeti hovatartozas volt, azaz
katolikus csalad szivesebben iratta be gyermekét katolikus intézménybe.
Masfeldl a nem katolikus tanuldk beiskolazasaban a felekezeti megoszlas
terlileti sajatossagain kivil hathatds tényez6 lehetett, hogy az adott
felekezet rendelkezett-e megfeleld iskoldval a févarosban, vagy sem.

Kész6ném a segitséget Prof. Dr. Boreczky Agnesnek, témavezetémnek,
Barbara Vesey-nek a Society of The Sacred Heart England and Wales
Provincial Archives levéltaroséanak és Federica Palumbonak az Archivi
generali Societa del Sacro Cuore levéltarosanak.
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fennallasnak 8. évében. Budapest. /Szerkesztették: a Nyelvmestern6képz6
Evkonyvét M. Kammerer Maria Anténia R.S.C.]. igazgatd-fénoknd. A gimnazium
évkdnyvét Csegény Margit Dr. mb. igazgaté /

(1947): A Szent Sziv Tarsasag Budapesti Sophianum Lednygimnaziumanak és
Altaldnos Iskolajanak Evkényve az 1946-1947. iskolai évrél a gimnazium
fennallasnak 33. évében az altalanos iskola fennallasanak 2. évében. Vorosvary
Sokszorositéipari Kft., Budapest. /Szerkesztették: Dr. Csapody Vera gimnaziumi
igazgatd és Dr. Tottosy Bélané Bakacs Maria altalanos iskolai igazgatd/
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A FELSOFOKU KEPZES MEGTEREMTESENEK KEZDETEI
SZEKESFEHERVARON

Nemes-Németh Nora, nemes.nemeth.nora@gmail.com
ELTE PPK NDI

Bevezetés

Székesfehérvar a 19. szazad masodik felében a térség jelentds oktatasi és
kulturdlis kozpontjava fejlédott. A 19-20. szazad forduldjan intézményi
ellatottsagara tekintettel a Dunantul regionalis iskolaztatasi kézpontjainak
soraba illeszthet6. A 19. szdzad masodik felében kiépllt a varos
iskolahaldzata, a mar évszazados hagyomanyokkal bird ciszterci gimnazium
mellett a kdzépfoku és kozépszintl oktatas Uj szinterei jelentek meg.
Vonzaskorzetének iskolaztatasi igényeit maradéktalanul lefedte, nem
csupan a varmegye, hanem a szomszédos és kornyékbeli megyék didkjai is
a székesfehérvari intézményeket latogattak, az iskolak névjegyzékeiben
meég az osztrak tartomanyok és a Monarchia tavolabbi vidékeir6l szarmazé
tanuldk nevét is megtalaljuk.

1. A felsofokl képzés igényének megjelenése

A kozépfoku és kozépszintli iskolahaldzat kiteljesitésének igénye mellett a
fels6fokl képzés megteremtésének gondolata mar a szazadeldn
megfogalmazddott a varosban. 1802-ben a varos kérte a pécsi jogakadémia
athelyezését, az 1834-ben alapitott papai jogakadémia ide hozatala pedig
két izben, 1840-ben és 1873-ban is szdba kerilt. 1839-t6l fogva majdnem
egy évtizeden keresztll tartott a székhelyharc. Komarom mellett
Székesfehérvar reformatus gyllekezete jelentette be igényét, miszerint a
kerlleti fOiskola székhelye kivan lenni. 1843-ban megprébaltak
Székesfehérvart rabeszélni, hogy alljon el a vetélkedéstdl, de mindhiaba.
S6t, Veszprém és GyOr is beallt a sorba. (Ruzsas és mtsai, 1981.) 1838-
ban a papai fbiskola athelyezésekor az evangélikus egyhdzkozség a
kérnyez6 egyhazkozségektdl is buzditva felkérte a varosi tanacsot, hogy a
fOiskola idehelyezését anyagilag tdamogassa. Az 1839. szeptember 6-an kelt
varosi jegyzOkonyvi kivonat tanuUsaga szerint az anyagi tamogatast
elfogadtak, és kilatasba helyezték.

Az 1840. évi 984. és 2075 sz. alatt kelt jegyzdkonyv arrdl tantskodik, hogy
a varosépitési telekrél, beszerzési aron biztositott épitdanyagrdl és 10.000
ezUst forint 6sszegl segélyrdl sz46l6 ajanlatot terjesztett fel a magyar kiralyi
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kamarahoz. Ezt az 6sszeget a helybéli és kornyékbeli reformatus egyhazak
és adakozok tébb mint 20.000 forinttal névelték. Azonban ekkor még Papa
is a palyazok kozott volt, és Székesfehérvar ,,a papai helyhez kétottnek hitt
foiskola tulzo kegyelettel apolt multjaval sikeresen meg nem klizdhetett.”>3

2. A jogakadémia athelyezésének megismételt kisérlete

Masodik alkalommal Székesfehérvar jobb esélyekkel indult. A kiegyezést
kovetden bard Edtvos Jozsef Vallas- és kdzoktatasligyi miniszter elismerte
a protestans felekezetek tanligyi autondmidjat a jogakadémiak
vonatkozasaban, de az allami centralizaciéra iranyuld torekvések egyre
hatarozottabban jelentkeztek. Ha Papa ragaszkodott volna a jogakadémia
fenntartasdhoz, rendkivili kiadasokkal kellett volna szamolnia.
Mindemellett Papan ugy lett volna fenntarthatd a foiskola, hogy a tanerét
mas tudomanyok eldadasatdl vonjak el, hiszen csak két jogtanar m(ikodott,
s harman segitették munkajukat. Ezen felll problémat jelentett az is, hogy
a jogtanhallgatok legnagyobb szama a hadkoételezettségi kort jogi palyaja
alatt érte el. Papan nem volt alland6 katonasag, igy a diakok az egy éves
onkéntességet nem tolthették ki.

Mindezek orvoslasara az egyhazkerlilet csak a jogakadémia Papardl mas
helyre helyezésében latott megoldast. Papa ezuttal nem lehetett a palyazék
soraban. A dunantuli evangélikus és reformatus superintendentia a
helyhezkotottség eszméjének kizarasara a papai foiskolat atnevezte, s a
superintendentia Papan lévo fdiskoldaja névvel illette, s fenntartotta annak
részbeni elmozdithatdsaga folotti jogat. A jogakadémia igy formalisan az
egyhazkerilet intézménye maradhatott volna.

3. A jogakadémia athelyezésének fobb indokai

A rév-komaromi reformatus egyhaz mellett Székesfehérvar is rogvest a
palyazék sordba allt. Nem csupan a varosvezetdk, a varosi polgarok
korében is idordl idore cselekvést siirgeté hangok, Székesfehérvar alkalmas
mivoltat kiemeld irdsok Utoétték fel a fejliket. ,Most volna az ideje, hogy a
papai jogakadémianak varosunkba leend6 athelyezése irant a szikséges
lépések megtétessenek. - Figyelmeztetjik e nagy horderej(i kérdésre
varosi hatosagunkat, mert a netani mulasztas oket terhelendi.”>*

#[...] a palyazati elényok, - a masik palyatarssal szemben egy latasra
szembeo6tlOk. [..] Szabad kiradlyi Székesfejérvar varosanak konnyen
hozzaférhet6sége altal nagy vidéke van, mely a Dunatél a Dravaig kiterjed;

>3 Székesfejérvar, 1872. IV. 50. sz.
54 Székesfejérvar, 1871. II. 1. sz.
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van egészséges vize, tanulasra alkalmas sétanyai, kdzkertjei; van olcso
piacza, melyet Ugy terjedelmes hatara, hazi kertjei, mint a koérnyezd
termékeny vidék minden szikségessel boven ellatnak; van kebelében 8
osztalyu fégymnasium, melybdl a végzett ifjak itt helyben a jogi palya
tanulmanyait megkezdhetik s helyben be is végezhetik, s hova a papai,
gyonki, csurgdi, kaposvari gymanisumok nodvendékei szivesen fognak
seregleni; e varosba nyolcz orszagos Ut vezet; van tobbfelé agazd vasuti
kozlekedése, mely a sziloknek gyermekeik gyakoribb I|atogatasat
konnylvé, kellemessé, télen, nyaron biztossa teszi; van nagyszeri multja,
mely azokra, kik a kdz- és maganjogot itt tanulandjak, vonzerdvel bir, mert
lélekemeld, buzdité a tudat, hogy ahol 6k az elhunyt G6sék palyajara
lépendbk, el6késziileteket tesznek, ott a kodzjogot alapitd alkotmanyos
kiralyok éltek, mikddtek s dicsteljes palya utan nyugodnak.”>>

A varos mellett szélt tovabba, hogy a joghallgatok tanulmanyaik
félbeszakitdsa nélkll eleget tehettek egyéves 0Onkéntes katonai
kotelezettségeiknek, hiszen szorosan hozzatartozott a varos dualizmuskori
mindennapi életéhez a katonasag jelenléte. A katonai struktira
atszervezését kdvetben Fehérvar hadkiegészitd parancsnoksagi székhellyé
valt. Itt dllomasozott a 17. honvéd-, 69. gyalog- és a 10. huszarezred.
1884-ben épilt fel a 17. honvédezred, 1892-ben a 10. huszarezred, 1902-
ben a 69. gyalogezred laktanyaja. (Diabella, 1900)

A varos tudataban volt annak, hogy a jogakadémian tanité tanarok,
valamint tanulmanyaik befejeztével a didkok is mind a varos tarsadalmi
életében, mind annak kozigazgatdasdban meghatarozé szerepet
tolthetnének be, ezért Székesfehérvar az athelyezésre 15.000 forintot
ajanlott fel, a polgarok ezen fellil 12.623 forintot gy(ijtottek. Rév-Komarom
kilatasba helyezte a tanarok fizetésének kiegészitését, évi 1000 forinttal.
(Ruzsds és mtsai, 1891) Az athelyezésre 1873. marcius 1-ig kellett
beterjeszteni az ajanlatokat. A vitatott igyben az egyhazkerileti kdzgylilés
az egyhazmegyék szavazatait kérte. Az egyhazmegyék véleménye azonban
megoszlott az athelyezés indokoltsagat illetben, ezért a Gydrott tartott
egyhazkerileti gy(ilés elhalasztotta a dontést.

A fGiskola igyekezett eleget tenni a jogi oktatassal szemben tdmasztott
kormanyzati koveteléseknek, de az intézet egyre hanyatlott, a '70-es évek
végén minddssze 20-25 didkja maradt. Amikor a jogaszképzéssel szemben
egyre fokozodtak az allami kovetelmények, az egyhazkerilet végil feladta
az intézményt, s az 1883-ban véglegesen megsziint. (RUzsas és mtsai,
1891)

55 Fekete Janos (1872): Jogakademia Székesfejérvarott. Székesfejérvar, IV. 50. sz.
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4. A katolikus teologiai foiskola megalapitasa

A felsofoklu képzés mas szintéren, egy papnevel6 intézet létesitésével
kezd6dott. Az egységes papképzésrol, a papi szeminariumok létrehozasarol
a Tridenti Zsinat rendelkezett, mely kimondta, hogy a plspdkdk a papi
hivatast valaszté fiatalokat elkllonitve neveljék. (Gardonyi, 2001) A zsinat
szellemében l|étrehozandd papneveld szemindriumok alapitdasara ehhez
képest késve, jellemzben a 19. szazadtdl keril sor. Maria Terézia 1752-ben
kezd6dd egyetemi reformjanak szerves részét képezte a teoldgiai oktatas
felett egyre erds6do allami kontroll, melyet II. Jézsef egyhazpolitikdja még
tovabb fokozott. (Sanda, 2016.; 2017.) Az uralkodo végil az egyhazmegyei
és szerzetesrendi papneveldék megszintetésérdl hatarozott, s a plspok
csak 1790-t6l kapott uUjfent lehetOséget egyhazmegyei szeminariumok
megnyitasara. S mivel az idegen szeminariumok korlatozott féréhelyeik
okan egyre kevésbé tudtak fogadni a székesfehérvari teoldgusokat, a
helybéli szeminarium létesitése elkerllhetetlen lett. (Pasthy, 1976.) A
szeminariumok a kollégiumot és a teoldgiai foiskolat olelték fel, elGbbi
szolgalt lakhatasul, utobbi keretében folyt a képzés. Milassin Miklds plispdk
Jozsef nador kozbenjarasara a II. Jézsef szekularizacids rendelete
kovetkeztében 1798-ban feloszlatott sarus karmelitak rendhazat szerezte
meg a 19. szazadban plspoki licecumnak is nevezett teoldgiai féiskola és
kollégium éplletének, melyet még a karmelita rendet felkarolé6 Nagy Lajos
épittetett. A Szent Jézsef oltalmaba ajanlott helyi papnevelés kézpontjanak
Unnepélyes megnyitdsara 1802-ben kerllt sor, s kisebb megszakitasokkal
1952-ig m(ik6dott. (Mézessy, 2018)

A Szeminarium a templommal. Képeslap az 1910-es évekbdl.>®

6 Forras: Demeter, 1990, 80. old.
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Osszegzés

A varospolitika felismerte, hogy a fels6fokl oktatds megteremtése a
varosfejlodés hosszu tavu és hatékony mozgatérugdjaként szolgalhat, az
iskolahaldzat magas foku kiépllését és dinamikus fejlddését segiti eld. Ezen
igény beteljesitésére a papai jogakadémia athelyezésével két izben is
lehetoség kinalkozott, melyet mindvégig a varos és a polgarok tamogaté
attitlidje kisért. Ennek ellenére az athelyezésre mégsem kerilhetett sor.
Székesfehérvar azonban igy sem maradt fels6foku oktatas nélkil, mely egy
papneveld intézet formajaban 61ttt testet, s egészen a 20. szazad kdzepéig
fogadta a ndévendékeket.
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AKTUALIS TRENDEK ES KIHIVASOK AZ E-LEARNING
FEJLESZTESEKBEN

Ollé Janos, olle.janos@mftk.uni-pannon.hu
Pannon Egyetem

Bevezetés

A trendek minden szakmai kd6z6sség életében fontos szerepet téltenek be.
A trendek ismerete nemcsak a szakterulleti felkésziltség egyik indikatora,
hanem a szakmai kdzO0sséghez vald tartozas egyik motivuma. A trendek
ismeretén tul tébb szempontbdl is kiilondsen értékes a trendek direkt vagy
kozvetett alakitdasa, ami kutatdsi, fejlesztési vagy éppenséggel konkrét piaci
elényt is jelenthet. A trendek megismerése és elOrejelzése gyakran a
megtortént események és jelenségek alapjan egyféle visszatekintés,
merészebb formajaban inkabb a varhatd jovo felvazoldasa. Az e-learning
trendek elemzései meglepd mddon és annak ellenére az éves ciklusokhoz,
altalaban az év végéhez vagy egy Ujabb év elejéhez kapcsolddnak, hogy az
évekhez igazodasnak nincs kilénosebb jelentésége. A trendek idealis
esetben olyan el6rejelzések, amelyek a multbéli események és a jelen
perspektivai alapjan a jovorol is vizionalnak, jollehet a legritkabb esetben
foglalkoznak az objektiven megismerhetd jelennel. Az aktualis trendek
elemzése legfeljebb kisebb mértékben tdmaszkodik multbéli eseményekre
és nem vallalkozik a jovOvel kapcsolatos el6rejelzésekre, hanem a jelenleg
megismerhet6 fejlesztési irdnyok alakulasat tekinti at.

1. A trendek megfigyelhetosége és a trendelemzés mddszertana

Az e-learning fejlesztések trendjeinek alakulasara tobb terilet
megismerésével és elemzésével, illetve a szabadon elérhetd
dokumentumok és online tartalmak feltérképezésével kdvetkeztethetlink. A
fejlesztési trendek megismerhetségében fontos szerepet jatszik a
szakterileten végzett tudomanyos kutatdmunka. A kutatasi trendek 6nallo
kategédriat alkothatnak és az igy kirajzolddd trend 6nallé kutatas targya
lehet (Bodily — Leary - West, 2019). Az e-learning kutatasok minden mas
alkalmazott kutatashoz képest is komolyabb mértékben kotddnek a
tényleges fejlesztésekhez. A rendkivil gyorsan valtozd szakterllet és ipar
keretei kozott kevés a tényleges kisérletek és tudomanyos kutatas kedvéért
|étrehozott digitalis tananyag és online kérnyezet, sokkal inkabb jellemzd
az egyébként meglévd fejlesztési projektekre csatlakozé alkalmazott
kutatasok sorozata. A tudomanyos kutatdmunka és a fejlesztés ilyen szoros
0sszekapcsolddasa a kutatdbmunka eredményeit megjelenité publikacidkon
keresztlil enged kovetkeztetni az aktualis fejlesztések irdnyaira és jellegére
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is. Az alkalmazott kutatasok publikacié altalaban szabadon hozzaférhet6k
és ezen keresztil megmutatjak a fejlesztési trendek alakulasat.

Az e-elearning szakterlleten gyakori a piaci tevékenység min6ségének és
eredményességének javitasa érdekében végzett ipari jellegd kutatasi-
fejlesztési tevékenység. Lényegében majdnem minden cég a méretével és
piaci tevékenységével aranyosan végez ilyen tevékenységet, de ezek a
versenyhelyzetekre tekintettel és hozzaférhetd tudomanyos publikaciok
hianyaban viszonylag nehezen vagy egyaltaldan nem ismerhetok meg.
Nagyon nehéz megbizhatd becslést adni arra vonatkozdan, hogy a kutatas-
fejlesztés teriletén vagy az alkalmazott tudomanyos kutatasok teriletén
sziletnek jelentdsebb mindségl és mértékld eredmeények, hiszen az el6bbi
esetében a nyilvanossagra kerlilés sokszor a megszerezhet6 piaci el6ny
kockaztatdsaval jarhat. A tényleges e-learning trendek alakuldsaban
vélelmezhetéen a legnagyobb szerepe az ezen a terlleten sziletd
eredményeknek van, de ezek megismerésére semmilyen redlis mddszertani
megoldas nem all rendelkezésre.

Az e-learning szakterilet szolgaltatd cégei - kllonésen nemzetkozi
viszonylatban - méretiikh6z képest valamilyen mérték( aktiv
disszeminacids tevékenységet végeznek. Ennek a nyilvanosan is elérhetd
dokumentumai kivaléd betekintést adnak a cég aktudlis fejlesztési
tevékenységébe, és ezaltal az e-learning szolgaltatasi piacon megfigyelhetd
trendek alakulasaba. A disszeminacids tevékenység célja altalaban a piaci
elonyre torekvés vagy a kialakult piaci helyzet meger0Ositése. Ennek
biztositdsahoz a disszeminacié bemutatja a cégben rejlé potencialt, a cég
altal képviselt innovativ és haladé szemléletmodot, a legujabb szakmai
megoldasok eldnyeit, és altalaban az eredményesség és hatékonysag
bizonyitékait. A disszeminacid6 nem tavolodhat el a céges tevékenység
realitdsatél, de mégiscsak olyan értékeket kell bemutatnia, ami a
kommunikacidban is elénydsen felhasznalhatd, vagyis a disszeminacids
dokumentumok és online anyagok valdjaban a trendeket leginkabb
bemutatd, és leginkabb hozzaférhetd redlis forrasoknak tekinthetok. Az e-
learning terileten a disszeminaci6 tulmutat az amugy forrasként kivaldan
felhasznalhatd céges szolgaltatasi portfolion. Megfigyelhetd hogy az ilyen
jellegli kommunikacié gyakran eléri vagy akar meg is haladja a gyengébb
szinvonalu és moddszertanilag nem tudl igényes alkalmazott kutatasok
eredményeit. Tipikus példaként tekinthetjik az e-design cég célzott
trendelemzését, ami egyben a cég altal kindlt e-learning stratégiahoz is
iranymutatasként szolgalhat (Pandey, 2019). Mindez egyébként egy
kozvetett bizonyiték a bels6 céges kutatas-fejlesztési tevékenység
|étezésére és valdszinlileg erdsen alulbecsilt mértékére.

A cégek szolgdltatasi portfolidja nemcsak szabadon elérhetd, hanem
valéjaban az aktualis fejlesztési tevékenységrepertoar valddi portfolidja. A
piaci helyzetet is megmutaté szolgaltatasok a trendek felismerését egyedil
a marketing jellegi kommunikacids hatasok sz(ird jellegével torzitjak. A
szolgaltatasi portfolidé altaldaban egy marketing tevékenység produktuma,
ami kiemeli az elény0s és versenyképes tevékenységeket, de nem
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feltétlenil mutatja meg a szolgaltatdsok nehézségeit, bizonytalansagat,
megbizhatdsagat. A szolgaltatasi portfolié a masodik leginkabb értékes
forras, az aktualis trendek koézvetett meghatarozasaban.

Az e-learning terlletén m(ikodo fejlesztok — a szaktertlilet sajatossagaibdl
adédoan -, nagyon aktiv kdzosségi média tevékenységet folytatnak. A
céges kommunikacioé egyik alapveto és megkerilhetetlen eleme a kdzosségi
médidban vald jelenlét. Az ott bemutatott aktivitasbdl a tdjékozddo tgyfél
kovetkeztethet a céges tevékenységre, illetve ezen keresztll egy szélesebb
kapcsolddasi és interaktiv kommunikacios lehetdséget is kap. A k6zosségi
média egyszerre mutatja meg a fejlesztési tevékenységek aktualitasait, és
egyszerre képes is befolydsolni a trendekrdl valé gondolkodast és
kozvetetten valodszinlileg a tényleges tevékenységi trendeket is. A céges
kdzO0sségi média szereplés a valds tevékenységekre enged kdvetkeztetni,
ugyanakkor a kozdsségi médiaban megjelen6é elemzések, dsszefoglaldk,
brandek disszeminaciés kiadvanyai, szakterlleti blogbejegyzések, a
marketing és a valds fejlesztések hatdran mozgd irasok, és médializenetek
hatdsa jelent6s mértékben befolyasolja a trendek alakuldsat is. A cégek
marketing tevékenységében ezeknek a médiafelllleteknek a befolyasolasa
komoly piaci elényt jelenthet, ezért kiléndsen fontos a szerepiik a trendek
megismerésében, hiszen jelentds szerepik van a tevékenységi trendek
tényleges alakitasaban is. A kdzOsségi média sajatos gylijtohelyeiként
mindenképpen érdemes megfigyelni és rendszeresen elemezi a digitalis
tartalomipar, és az e-learning tevékenységének alakulasaban kiemelten
fontos szerepet jatszo portalokat. A kllonbdz6 Gzleti modellek alapjan
m(koédd portdlok kozlil kiemelkedik a “The e-Learning Guild”
(www.elearningguild.com) és az “e-Learning Industry”
(elearningindustry.com).

2. A trendelemzések, mint a trendek megfigyelhet6 dokumentumai

Az e-learning trendekre nemcsak a felvazolt forrasok elemzésével, hanem
masok altal irt trendelemzések alapjan is lehet kovetkeztetni. A
trendelemzések Osszehasonlitd elemzése nélkil is tudhatjuk, hogy ezek
besorolhaték a lehetséges forrasok altal kijelolt keretekbe. Az alkalmazott
kutatdsok és a kutatas-fejlesztések altalaban nem produkalnak
trendelemzéseket, de a céges disszeminaciok, illetve a kozdsségi média
tartalomszolgaltatoinal gyakran taldlkozhatunk ilyenekkel. A szolgaltatasi
portfoliok marketing logikaja, és a trendek nem 0&sszeegyeztethetdk,
ugyanakkor a szolgaltatasok torténeti alakuldasdnak elemzése akar 6nallo
kutatas targya is lehetne. A disszeminacidés anyagok, és a kdzosségi média
tartalmaiban megjelent trendelemzések &altaldaban eléremutatdok, és nem
titkolt céljuk, hogy az eldrejelzések helyett sokkal inkabb befolyasoljak a
piaci kornyezetet, és ezaltal a tényleges fejlesztési trendeket is. Az
elorejelzés megfeleld piaci kapacitassal kiegészitve tovabb erfsitheti a
céges piaci jelenlét hitelességét, hiszen a trend elOrejelzése alapvetben a
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tervezett tevékenységekbdl indul ki, és ennek megfeleléen a bevalas is
garantalt. A tényleges tevékenység, és annak hiteles elGrejelzése tébb piaci
szerepl0 szamara is iranymutatdéként szolgal, ha masképp nem, akkor a
trendeken keresztil kommunikalt tevékenység piaci stratégiajaval. A
kozosségi médiafellileteken megjelend trendelemzések egyben piaci
iranymutatasok, vagy a fizetett kozosségi médiamegjelenésen keresztil a
cég potencialis konkurenseihez képesti online terlletfoglalds, és a piaci
helyzet stabilizalasa (példaként lasd. Dixit, 2019).

A disszeminacidoban és a kozdsségi médiaban megjelend trendelemzések
alapvetéen harom kilonbdz6 csoportba sorolhatdék. Az attekintd jellegl
osszefoglalok egyik fontos sajatossaga a hype-ciklushoz (Fenn - Raskino,
2008) valé viszonyulas, és az elemzésben az ehhez vald logikai igazodas. A
trendek leirasa a hype-ciklus kiilénb6z06 fazisaiban talalhatd, els6sorban az
alkalmazott technoldgia altal jellemezhetd fejlesztések “hype-allapotat”
rogzitik.

Taldlkozhatunk olyan esetekkel is, amikor a hype-ciklus szabalyaitdl
eltekintve, vagy éppen pont ennek a jelenségnek megfelelve olvashatunk
egy-egy technoldgia mindent athat6 és megvaltoztaté varhatd hatasairdl. A
disszeminacids anyagok és a kozbosségi média bizonyos tipusai kdnnyen
visszakereshet6k, ezért ezeknek a trendelemzéseknek és a valds
valtozasoknak az Osszehasonlitasa kénnyen elvégezhetd, vagyis a valodi
fejlesztést végzo cégek kozil a legtobb tartdzkodik az ilyen megoldasoktdl.
A hype-ciklus szabdlyossdaga Onmagdban megmutat és kijeldl egy
trendiranyt, de ezt els6sorban csak a technoldgiai e-learning értelmezés
keretében és az ilyen jellegli fejlesztésekben értelmezhetjik.

Az elOretekinto trendelemzések masik gyakori megoldasa az adott szakmai,
piaci kornyezet felé megfogalmazott elvarasok egyszer(i 6sszefoglalasa.
Szamos trendelemzés valdéjaban nem tényleges elemzés és kdvetkeztetés,
hanem elvarasok, fejlesztési ttletek, piaci és felhasznaldi igények egyszer(
Osszefoglalasa. A megnevezésekkel ellentétesen ezek nem valddi
trendelemzések, hanem az elvarasok vélelmezhetd teljesiilésére épitett
koncepcidok, amelyek Osszefoglaljdk egy-egy piaci szerepld optimista
fejlesztési elképzeléseit. A ,mire lenne igény?”, és a ,hova kellene eljutni?”
tipusu logika alapjan felépitett trendek nem a fejlesztések valddi utjat és
varhaté mérfoldkdveit mutatjdk, hanem a felhasznaléi elvarasokat
fokozzak, altaldban a piaci szerepl6kre gyakorolt érdemi hatas nélkil. A
k6zosségi média szabad tartalompiacan az ilyen jelleg(i “elemzések” a
figyelem ipar termékei és az adott terilleten felszinesen tajékozott
felhasznaldk, megrendelOk befolyasolasara tett kisérletek. A trendelemzés
népszerd mifaj, és ez a kdozosségi média kollektiv érdekl6désében olyan
kulcsszd, ami a szakterllet klilonb6z6 kézbsségeinek figyelmét bevonzza az
adott médiaszolgaltaté mas termékeinek iranyaba is.
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3. Az e-learning fogalom és a trendek tartalmi felosztasa

Kulonb6z6 elméleti modellek, kiterjedt tartalomipar sem mondhatjak el,
hogy az e-learning egy vagy akar tobb, széleskorien elfogadott
fogalomkészlettel és belsd diszciplinaris szerkezettel rendelkezik. Egy ilyen
gyorsan valtozd, a tényleges oktatasi gyakorlattal ilyen szoros és interaktiv
kapcsolatban |év6 terililetnél ez nem okoz kiléndsebb gondot. Tobb
kilénb6z6 e-learning értelmezés természetesen minden elméletnél
megjelenik, és ezek kozll is kiemelkednek az oktatastervezés fogalom koré
épllé modellek, illetve gyakoriak a technoldgiai megoldasokon keresztli
felosztasok (Martin - Betrus, 2019). Az e-learning trendek vizsgalatanal
tehat nem indulhatunk ki egy egyértelmi bels6 fogalmi felosztasbol. Az e-
learning a hétkdznapi kifejezésekben leginkabb tananyag- és
tartalomfejlesztést jelent. Az ipari és piaci alapon mikodd fejlesztok
tobbnyire oktatasi programokban, képzés- és kurzus formatumokban
gondolkodnak. Egy évtizeddel kordbban még erésen technoldgiafliggd e-
learning ma mar féleg modszertani megoldasokban latja a hatékonysag és
eredményesség novelésének kitorési pontjait. A technoldgiai fejlesztések
inspiraldan innovativ jellege ettdl fliggetlenll egy lehetséges fejlesztési
irdny, hiszen még mindig sokan latjdk a hatékonysag problémajanak
egyszer és mindent megoldd lehet6ségét egy-egy Uj technoldgiai fejlesztés
megjelenésében és elterjesztésében. Az e-learning az oktatas-informatika
pedagdgiai terilletéhez hasonldan az interdiszciplinaris jellege miatt erdsen
filgg mas kozeli teriletek kdzvetett hatdsaitdl és a rugalmas képzési forma
nyitottsdga kedvez a hatarterliletek otleteinek vagy eredményeinek a
befogadasanak és alkalmazasanak is. A fentiek alapjan a trendek
elemzéséhez e-learning fogalomrendszert nem, de a valds fejlesztési
gyakorlat fontosabb jellemzdi alapjan nagyobb Iépték( elméleti felosztast
alkalmazhatunk. A trendelemzéseknél megkilonboztetjik az e-learning
mint oktatdsi forma, a tananyag- és tartalomfejlesztés, a technoldgiai
innovacio, és az interdiszciplinaritasbdl adodo terileteket és a trendeket
ezeknek megfeleld felosztasban, a disszeminaciés kommunikacié, a
k6zosségi média és a céges portfolié elemzésén keresztll targyaljuk.

4. Az e-learning, mint oktatasi forma és oktatasszervezési
megoldas

Ha az e-learninget oktatasi, képzési formaként értelmezzik (Morrison -
Ross — Kalman - Kemp, 2013) akkor az aktualis trend meghatarozo és
szinte kizardlagos eleme a mobil alapu tanulasi kérnyezet, a mobil alapu
tanulasi tevékenység (Zhang - Cristol, 2019). A digitalis tananyag és
tanulasi folyamat optimalizalason tul kiloéndsen erdsen jelennek meg a
munkahelyi tdjékoztatd és tanuldstdmogatéd alkalmazasok, illetve
informacids- és tananyagok. A mobil alapu tanulas kedvez a microlearning
alapu tananyagok megjelenésének és hasznalatanak, de a platform és a
tananyag fejlesztési mddszertan természetesen nem ugyanaz. Aktudlis
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trend egy olyan munkahelyi informacios kérnyezet, alkalmazas kialakitasa
és fenntarthatd mikodtetése, ami az informacidmegosztds, tajékoztatas,
bels6 kommunikacid és rugalmas tanulasi lehetéségek hataran helyezkedik
el. A munkaerdpiaci kornyezetben, jellemzéen az alkalmazasat
megfigyelhetjlk a belépd és a mar régebb 6ta aktiv munkavallaldk esetében
is. Az egyszerre informacidés és tanuldsi kornyezet valdéjaban komplex
kommunikacids eszkdz. Az e-learning megoldasok esetében a mobil, mint
eszkdz elsdsorban munkahelyi kdrnyezetben mutatja meg a hely- és id6-
figgetlen hasznalat eldnyeit. A munkavallald részérdl pedig ezaltal
megtorténik a munkahelyi informalis tanulas tér tematizalasa, vagyis
célzott informaciok aramoltatdsa, akar személyre szabott informacids- és
tanulasi kornyezetek muikddtetése. Egy ilyen kornyezet megfeleld
mennyiségl és relevans informacidval torténd feltdltése és miikddtetése
informacios tulkinalat is lehet a munkavallalé szamara, de kivald lehetdség
a bels6 munkahelyi kommunikacié és aktuadlis, gyors, szervezeti egységre
vagy személyre szabott modularis jelleg(i oktatas lebonyolitdsara, nyomon
kovetésére, formativ és szummativ jellegl értékelésére is. Az e-learning
tananyagok reszponzivitasa, illetve a microlearning megoldasok
hatékonyan egésziilnek ki az életszer(i elvarasokhoz igazodd fejlesztési
gyakorlatok produktumaival.

A mobil alapu oktatas nem munkahelyi kérnyezetében aktualis trendnek
mondhatdk a zart, beavatkozasmentes interaktivitast és erds tanulasi
folyamat szabalyozast biztositd tanuldsi alkalmazasok. Nemcsak a
nyelvoktatds, hanem mas terileten is mindségi tartalmak jelennek meg. Itt
is megfigyelhet6 a nyitott platform szolgaltatasara és a felhasznald, mint
tartalom-eldallitd bevonoddasara épitd Uzleti modell. A mobil alapu
tanulasnal még csak kezdeti fazisban van az az igény, hogy az e-learning
szolgaltatd cég sajat tartalom- és kurzusfejlesztés helyett olyan platformot
és olyan egyszerl(i fejlesztési kornyezetet biztosit szolgaltatasként, amivel a
sziikséges kompetencia terlleteken minimalisan jartas felhasznald sajat
maga tud bels6 hasznalatl, vagy akar piacképes termékként megjelend e-
learning produktumot eldallitani, és az esetek tobbségében értékesiteni.

5. Oktatastervezés, e-learning tartalom- és kurzusfejlesztés

Az e-learning, az oktatastervezés (instructional design) terllettel is
azonosithatd, hogy ha digitalis tananyagok tervezésében és fejlesztésében
és az erre épulé kurzusokban gondolkodunk (Arshavskiy, 2017). Az e-
learning tartalom- és kurzusfejlesztési teriiletén megfigyelhetd trendek - a
terllet sajatossdgai miatt - alkalmazkodnak az oktatdsi formak és az
oktatasszervezési megoldasok trendjeihez. A kolcsonds 0Osszefiiggés
egyértelmd, hiszen a képzésfejlesztés igény meghatarozza a tartalom- és
kurzusfejlesztési igényt, ugyanakkor az utébbi altal kinalt realis és mindségi
lehet6ségek visszahatnak és a fejlesztéseken keresztiil befolyasoljak a piaci
kinalatot. A koOlcsénds o6sszefliggésben vélelmezhetden a képzésfejlesztési
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igény a dominans és a valds projektek elvarasai befolyasoljak a tartalom-
és kurzusfejlesztés megoldasait. Példaul ha egy konkrét képzési helyzetben
elvaras a mobiltelefon hasznalata, akkor a mobil alapu tanulds és a hozza
kapcsoldédo tananyagok fejlesztése lesz a prioritds, nem pedig a spontan
fejlesztések altal adott eredmények hatarozzak meg a piaci igényeket és
hozza |létre a mobil alapu tanulas szolgaltatasat.

A tartalom- és kurzusfejlesztésben dominans trend a microlearning, ami
nem egyezik meg a mobil alapu tanulassal, de annak egy optimalis
megoldasi mddja lehet. A microlearning modell alapjan fejlesztett kurzusok
természetesen asztali gépre is optimalizalhatok, hiszen az elemi tartalmak
varialhatdsaga, a gyors visszacsatoldasok, a modularis jellege miatt testre
szabhatd tananyagokkal torténd tanuldsnak egy nyugodtabb fizikai tanulasi
kornyezet még kedvezdbb feltételeket is ad mint a tér- és idofliggetlenség
altal adott valtozé koérnyezet a =zavard korilményekkel egyitt. A
microlearning alapu tananyagok és kurzusok belsd szerkezetliket tekintve
nagyon hasonldak az évtizedekkel korabban dominans programozott
oktatas didaktikai modell segitségével fejlesztett oktatasi programok
tananyagaihoz. A microlearning trend a modell valdés eldnyei mellett
vélelmezhetéen a megrendel6k és ezen keresztll a felhasznaldk altal
feltételezett, de nem realis vagy nem bizonyitott eldnyoknek is kdszénhetik
a térfoglalasukat. A microlearning alapu e-learning tananyagok valdjaban
nem a felhaszndldé megvaltozott tanulasi, hanem megvaltozott
informacidszerzési szokdasaihoz illeszkednek, illetve azzal mutatnak
hasonldsagot. A microlearning tananyagokat a felhasznaldk azonositjak az
informacios tdjékozdédassal, ami a legtobb esetben figyelemfenntartas, de
nem valds tanulasi teljesitmény.

A jaték alapu tanulasszervezés e-learning teriileten vald megjelenése egy
érdekes, trendeket is befolydsold ellentmondasos hatas. A jatékositas
els6sorban a tanulasi feladatok varialhatésagat és a felhasznalé tanuld
tanulasszervezés atalakitasa kozvetlenil még nem érintené a digitalis
tananyagok atalakulasat, vagyis az oktatasi forman keresztlil megjelend
elvaras meglep6 moddon jelenik meg a tartalom- és tevékenység
fejlesztésben. A trendformalé hatas egyben kritikai reflexié is a korabbi
tananyagfejlesztési megoldasokra, hiszen ezeknek a modularitasa,
tevékenységtervezés vélelmezhetéen nem szolgalta ki megfeleléen a
jatékositas elvardsait, ami magaval hozta a tananyag- és
tevékenységfejlesztés atalakitasnak sziikségességét.

Az e-learning ipar jelentds atalakuldsanak egyik indikatora is lehet az a
trend, ami a rovid vided alapu tananyagok LCMS szerkeszt6kben fejlesztett
tananyagohoz képest torténé megjelenésére utal. Az e-learning fejlesztések
informatikai eszkoztdra, programkornyezet, vagy meédiaszerkeszt6
programjai és digitalizald eszkozei a felhasznalék szamara minden
folyamatos torekvés ellenére még nagy energiabefektetést igényelnek.
Ezzel szemben a felhasznalék ma mar a web 2.0 korszak kiteljesedésében
és a kozosségi média erés hatasrendszerében nagyon koénnyen
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digitalizalnak a fizikai kérnyezetben is elérhet6 tartalmakat, illetve hoznak
létre els6sorban mozgoképeket, vagy barmilyen médiaformatumot, amit
mobiltelefon professzionalis technoldgidajaval és programkoérnyezetével
kdnnyen megvaldsithatd. A tartalom gyartasnak ezt a jelentds valtozast
ismerték fel azok a szolgaltatok, akik LCMS alapu tananyagok gyartasa
helyett olyan platformot szolgaltatnak a felhasznaldok szamara, ahol a
felhasznaldk sajat maguk altal készitett médiatartalmak online kurzusokba
valéo Osszerendezését tamogatjak. Ez az Ujszer( piaci modell egy
leegyszer(lsitette az e-learning tartalom- és kurzusgyartast, illetve
értékesitési lehet6ségekkel és a kindlat hatarokat nem ismer6 tartalmi
sokszinliség motivalja gyartasra a felhasznaldékat. A videodgyartas Uj
elemeként jelenik meg a prezi interaktiv vided készitd online alkalmazasa,
illetve szamos “kisvided” megosztd online kdzOsségi szolgaltatas is. Az
online kurzus fejlesztésben a kiilonb6z6 videdk egyre inkdabb helyettesitik
az LCMS technoldgidval késziilt oktatasi tartalmakat, ami a széleskor(
gyartasi lehetéség miatt nem elhanyagolhatd tényez6 az digitalis
tananyagfejlesztésben. Ennek hazai példaja a webuni szolgaltatas fejlesztoi
kérnyezete és kurzusai. A megvaltozott technoldgia természetesen nem ad
relevans maddszertant, igy a mindségi kilénbségek jelentds mértékben
novekednek a megszokottakhoz képest, de pozitiv mellékhatasként a
felhasznaldok egyre inkabb elfogadjak az e-learning alapu tanulast még
abban az esetben is, ha sajat maguk gyartottak online tananyagot vagy
készitettek kurzusokat.

A felhasznalodk altal készitett online kurzusokat nem szabad 6sszetéveszteni
a tanulok altal készitett tananyag jellegl produktumokra épit6 e-learning
fejlesztésekkel. A technoldgiai kérnyezet ma mar nem akadalyozza a
kurzusfejlesztéket abban, hogy az interaktivitds ne csak a tartalom
varialhatdésagan, hanem a felhasznald altal készitett digitalis tartalom
oktatasi tartalomként valé felhasznalasban is megnyilvanuljon. Korabbi LMS
fejlesztésekben alapvetd igény volt a belsd tartalommegosztas, de ezt
els6sorban a koOzosségi kooperativ feladatokhoz hasznaltak, az ujszer(
trendekben gyakori az egyéni tartalom és oktatasi produktum tananyagként
torténd tervezett felhasznalasa is.

A tartalom- és kurzusfejlesztés meghatarozo trendje a személyre szabott
tartalom- és tevékenység szolgaltatasanak igérete. Nehéz meghatarozni,
hogy az egyes szolgaltatok fejlesztései mennyire felelnek meg a személyre
szabottsag elvarasainak, de egyértelm( hogy ennek leginkdbb az egyes
terliletek szakmddszertananak a fejlettsége szab hatart. A felhasznalokrol
és a tanuldsi tevékenységikrél egyre tobb informacio all rendelkezésre,
aminek a tanuldsi folyamat szabalyozasaban valé azonnali
visszacsatoldsanak és felhasznalhatésaganak sincsenek mar érdemben
technoldgiai akadalyai. A megfeleld kornyezet mellett a tanulasban
megjelend oktatasi tartalom és a hozza kapcsoldédd tevékenységek
variadlhatdsdga messze elmarad a rendelkezésre allé aktiv adatok alapjan
megfogalmazott lehet6ségektél. A személyre szabottsag soran akar a
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modularitas, akar a folyamatszabalyozas egyedi jellege technikailag ma
mar konnyen megvaldsithatd, de minél tébbet tudunk a felhasznaldk kozotti
kalénbségekrdl, annal inkabb nehéz feladat lesz a kiilébnbségek figyelembe
vételével kialakithatdé tananyagok és hozza kapcsoldédd tevékenységek
tervezése és gyartasa.

6. Technoldgiai innovaciéo és fejlesztések, az interdiszciplinaris
trendek hatasa

Az e-learning tananyagdfejlesztés aktualis technoldgiai trendjeiben a
felhasznaléi multimédia ingerkliiszob emelkedése és a folyamatos
Ujdonsaggal szembeni elvaras miatt dominanssa valnak az AR (augmented
reality, kiterjesztett valdsag), VR (virtual reality, virtudlis valdésag), MR
(mixed reality, Osszekapcsolt valosag) alapu digitalis tartalmak. A
fejlesztések elérhetd produktumainal komplex e-learning tananyagokrol
még nem beszélhetlink, de az e-learning alapu képzési programoknal ezek
a média megoldasok toltik fel a trendek Ujszerliség szintjeit. Meglepd
ellentmondas az (j technoldgia trend jellegl innovativ alkalmazasa és az
aktuadlis fejlesztési kihivasok kozott a flash alapu technoldgia
tamogatasanak megsziinése. A HTML alapu technoldgidra vald attérés, a
meglévé tananyagok konvertaldsa, ha nem is okozott jelentdsebb
fennakadasokat, de a reszponzivitas biztositas mellett egy olyan aktualis
technoldgiai kihivas, ami meglep6 mddon szinte egyenrangul az innovativ
fejlesztések altal adott feladatokhoz képest.

Az e-learning fejlesztéseket sem keriilheti el a mesterséges intelligencia,
ezen belll is a gépi tanulas beavatkozassal tamogatott modelljének az
alkalmazasa (Holmes - Bialik — Fadel, 2019). Az egyre inkabb rendelkezésre
allé adatok elemzése soran olyan dsszefliggések megismerésére keril sor,
amelyek arnyaltabba teszik a felhasznaldk tanulasi tevékenységének, a
tananyagban- és tanuldsi tevékenységekben vald mozgasuk és
allapotvaltozasuk  tanulmanyozasat. A  mesterséges intelligencia
produktumai alapjan a testreszabott tananyagok gyartasanak és tanulasi
folyamatszabalyozasanak Ujabb olyan lehet6sége nyilik meg, ami az egyes
szakteriletek szakmoddszertanjai altal eddig sem teljesitett kihivasok
szamossagat novelik. A trendek els6sorban az eredmények
folyamatszabalyozasban, tanulasiranyitasban val6 felhasznalasat vazoljak
fel, de egyelére még csak a lehetdségek ismertetése és az ilyen iranyu
torekvések szintjén. A trendek utaldasai alapjan a mesterséges intelligencia
felhasznalasa kilon terlletként jelenik majd a személyre szabott tanulasi
kornyezetek kialakitasaban, illetve leginkabb a mikodtetésében. A tanuldk
tanulasi tevékenységének diagnosztikaja (learning analytics) olyan mérési
trend, ami az eredmények felhasznalhatésagaval kapcsolatban a
madszertan felé komoly kérdéseket fogalmaz meg. A tanuldsi tevékenység
elemzése belathatatlanul sok informacié és 0Osszefliggés alapjan csak
kiinduldsi alap a moddszertanaban és tevékenységtervezésében
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hatékonyabb e-learning megoldasok kialakitasahoz (Nagabhushan - Guru
- Shekar - Kumar, 2019).

Az e-learning trendek aktudlis fejleményei kozll, kiléndsen a gyakorlati
megvaldsitasban is megfigyelhetd fejlesztések korében a leginkabb
emlitésre méltd a Learning Experience Design (LXD) megoldasok és az
ezekre épll6 Learning Engagement / Experience Platform (LXP) -
tanulasélmény tervezés technoldgidk (Pardal, 2019). A tapasztalati tanulas
és a felhasznaldi élmény tervezése, illetve egyéni tanulast tdmogato és az
egyén kompetencia fejlesztését is nyomon kévetd LXP rendszerek hatékony
mUkddtetése nem képzelhetd el nagyobb adatelemzések és a tanulasi
tevékenységre vonatkozd egyre pontosabb Osszefliggések felismerése
nélkil. A megfigyelhet6 trendek szerint a keretrendszerek az LMS és LCMS
rendszerek kivaltasanak egyeldore még valdszer(itlen igérete alapjan
fejlddnek olyan iranyba, hogy a felhasznalé mint tanulé egyén szamara
szinte személyre szabott oktatasi asszisztensként mi(kodjenek. A
szolgaltatas megfigyeli az egyéni tevékenységét, elemzi az 3altala
képzési céloknak a fliggvényében, illetve az egyénrdl rendelkezésre allo
adatok ismeretében dont a tényleges tanuldsi feladatokrdl, pl.
kompetenciafejleszté gyakorlatokrdl, (j ismeretek megtanulasarél, vagy
csak valamilyen nem megfelel6, de a munkavallalas szempontjabodl fontos
tertlet tanulasi tevékenységének szabalyozasarol.
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A TANARI-TANULOI AKTIVITAS VALTOZASANAK
VIZSGALATA A BUDAPESTI CORVINUS EGYETEM E-
LEARNING RENDSZERENEK ADATAI ALAPJAN

Balkanyi Péter, peter.balkanyi@uni-corvinus.hu

Budapesti Corvinus Egyetem

Bevezetés

Az elmult évek soran, szamos teriileten alapvetden valtoztak meg a tanuldk
tanuldsi szokasai. E valtozasok korébe érdemes sorolni, példaul a tanuldk
részérdl, a megnovekedett infokommunikacios (IKT) eszkdzhasznalatot, és
a folyamatos visszajelzés szilikségességét (Molnar, 2015). Emellett, a
munkaerd piaci elvarasok valtozasa is komoly hatassal van a tanuldk
oktatassal szemben tamasztott igényeire (Guo et al, 2014; Kuhn, 2015). A
munkaltatéi oldalrédl a puha készségek egyre fontosabba valnak. A
nemzetkdzi trendeknek megfelel6en pedig, a human tdke a legértékesebb
er6forras (Gibson et al., 2009). Tovabba az oktatdk szerepe, tevékenységei,
és moddszerei is megvaltoztak (Shea, 2006).

A Budapesti Corvinus Egyetemen (BCE) a Tanarképz6 és Digitalis Tanulas
Kozpont (TDTK) e valtozasokra adandé valaszként - tobbek kozott -
széleskorli moddszertani felkészitéseket és szemléletformalast hirdetett az
oktatdk korében, az ,EFOP-3.4.3-16 Felsdoktatasi intézményi fejlesztések
a fels6fokU oktatds mindségének és hozzaférhetoségének egyiittes javitasa
érdekében” c. projekt keretén belll. Jelen kutatas e projektek eredményeit
kivanja feltarni az Egyetem kozponti, Moodle alapu e-learning
rendszerben>’ talalhaté tanari és tanuldi aktivitasok vizsgalataval.

A BCE tanuldstamogatd rendszere 2009-ben indult el tanszéki
kezdeményezésként, mara napi 10-12 ezer f6s latogatdi szdammal, szinte
az Osszes egyetemi hallgatot eléri. A Moodle hasznalata soran az oktatdk
elsdsorban alapszinten hasznaljak a rendszert: fajl megosztasra, alapszintd
kommunikacidra (pl. Gzenetek kiildése, hirdetmények kdzzététele), tesztek
és vizsgak futtatasara.

Hipotézislink szerint a fenti mddszertani és szemléletformald képzések és
tajékoztatdk hatasara megnovekedett az emelt szintl e-learning hasznalat
a rendszeren belll pl. mihelymunka és forumok alkalmazasa, emelt szint(

57 http://moodle.uni-corvinus.hu
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kommunikacié a hallgatdkkal. Jelen vizsgalat ezen oktatdi és hallgatodi
aktivitdsok felmérését és az eredmények Osszefoglaldsat tlizi ki célul a
Moodle napléfajlok, valamint a latogatasok analitikdjanak elemzésével. A
hallgatoi aktivitast vizsgalata jelen cikk esetében kifejezetten a
megvaltozott oktatdi elvarasokra reflektald (elkerilhetetlen) hallgatoi
aktivitasvaltozasbdl erednek. Az ettdl eltérd egyéb hallgatodi aktivitasok (pl.
sajat jegyzetek, egymas kozotti kommunikacié stb.) valtozasat a jelen
vizsgalat figyelmen kivil hagyja. Tovabbi lehatarolast jelent, hogy a
részletesebb analizis soran egy bachelor szint(i kurzust vizsgaltam.

2. Budapesti Corvinus Egyetem e-learning megoldasa
2.1. Nyilt forraskédu rendszer

A Budapesti Corvinus Egyetem (BCE) szamos egyedi Corvinus specifikus
fejlesztés mellett a nyilt forraskddli Moodle e-learning rendszert (learning
management - LMS) hasznalja. Az Ausztralidbdl indult Moodle neve egy
Moodle mozaikszd, amely a modularis, objektum-orientalt, dinamikus,
tanulasi (learning) koérnyezet (environment) szavakbdl all Ossze, és e
kifejezések jol mutatjak a rendszer eldnyeit is. Bar mar 2009-ben is az egyik
legnépszerlibb megoldas volt, 2019-re egyértelmlen piacvezetdvé valt az
LMS-ek kozott. A keretrendszerhez jelenleg tobb mint szazezer regisztralt
oldal és tobb mint 160 milli6 felhasznalé kapcsolddik vilagszerte. A Moodle-
t éppugy hasznaljdk piaci vallalkozasok, mint kozépiskolak,
kozintézmények, de a felsboktatdsi intézmények a legnagyobb
felhasznaldk. Mara egy igen komoly, globalis kozosség szervezddott a
rendszer koré, amely egyszerre jelent minGségbiztositast, rengeteg
informaciot és kdnnyen elérheté fejlesztési és frissitési lehetéségeket. A
Moodle rendszer legfrissebb verzidja a 3.8-as rendszer, amelyhez félévente
érkezik Ujabb komoly frissités az év kdzben folyamatosan érkez6 kisebb
javitasok, biztonsagi frissitések mellett. Erdekesség, hogy a Moodle sajat
statisztikai szerint, hét darab egy millional tobb regisztralt felhasznalét
tartalmazo rendszer is mikodik napjainkban (Moodle.org, 2020).

A BCE-n is els6sorban a rendszer nyiltsagabdl fakadd szabad fejlesztési,
testreszabasi lehetdségek és az ingyenes hozzaférés voltak a legfontosabb
szempontok a bevezetéskor. A szemeszterekhez igazodva, jellemzben
nyaron vezetjik be a legljabb verzidokat, amely igy szamos Uj funkciot is
nyujt az oktatdék szamara a kovetkezd Oszi félévhez.

2.2. Tanarképzo és Digitalis Tanulas Kézpont

A kozponti tanulds menedzsment rendszert 2009-ben vezettik be az
Egyetemen. A Moodle alapokon nyugvd, nyilt forraskédu rendszer ezt
megeldzden tanszéki kezdeményezésként mikoddott. A 2010-es évek soran
egyre jobban elfogadott rendszerré valt az Egyetemen, bar jelentls
fejlesztések nem valdsultak meg, mert nem volt egyetemi szinten dedikalt
szervezeti helye az egyre tobb felhasznalot kiszolgdld rendszernek. A
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Gazdalkodas Tudomanyi Kar Infokommunikaciés Tanszéke nyuUjtott a
megoldast az e-Learning Oktatd és Szolgaltatd Kozpont egység
tamogatasaval. Ez utdbbi egység és a Tanarképz6 Kozpont dsszevonasabdl
jott létre 2015-ben a Tanarképzd és Digitalis Tanulas Kozpont (TDTK),
amely igy egyszerre nyujt mddszertani és technoldgiai tamogatast is a BCE
oktatdi és hallgatéi szamara az e-learning és a digitadlis tananyagok
fejlesztése terén. A BCE-n igy ettdl az évtol miikodott kozponti szervezeti
keretek és megalapozott anyagi hattér mellett a Moodle rendszer, amely
elsO kdrben a 2016-2017-es tanévben, majd a 2018-as év soran is komoly
fejlesztéseken esett at. Ennek kdszonhetben, egy funkcionalitasat, és
kinézetét tekintve is modern megoldas szolgal ki, tobb mint napi tizezer
felhasznalot (Balkanyi and Orban, 2019).

2.3. A rendszer hasznalatarol

A BCE e-learning rendszerében - ahogy a Forras: Sajat abra

26. dbra is lathatd - folyamatosan novekedett az aktiv kurzusok szama:
mara elérte az 1800-at. Aktiv kurzuson értek minden olyan kurzust,
amelyet felfedett az oktatdja (tehat a hallgatok szamara elérhetd), valamint
amelyekbe legaldabb egy tevékenységet (az automatikusan |étrejovo
Hirférumot természetesen nem vettem figyelembe) I|étrehozott, vagy
legalabb egy allomanyt feltdltétt az kurzus oktatédja.

2009/2010/2 =
2010/2011/1 [
2010/2011/2 F—
2011/2012/1
2011/2012/2
2012/2013/1
2012/2013/2
2013/2014/1
2013/2014/2
2014/2015/1
2014/2015/2
2015/2016/1
2015/2016/2
2016/2017/1
2016/2017/2
2017/2018/1
2017/2018/2
2018/2019/1
2018/2019/2

0 200 400 600 800 1000
B Tarsadalomtudomanyi Kar B K6zgazdasagtudomanyi Kar B Gazdalkodastudomanyi Kar

Forras: Sajat abra
26. abra Aktiv kurzusok szama 2009-2019 féléves bontasban

A Forras: Sajat bra

27. abra mutatja be, hogy az aktiv kurzusokat tobb mint 1000 oktaté és
20000 hallgatd latogatta meg. Aktiv hallgaténak/oktaténak azokat a
felhasznalokat tekintem, akik legalabb egy aktiv kurzus tagjai és legaldbb
egyszer beléptek a félév soran a rendszerbe.
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B Oktatdk Gazdalkodastudomanyi Kar B Oktatdk Kézgazdasagtudomanyi Kar B Oktatok Tarsadalomtudomanyi Kar

M Hallgatok Gazdalkodastudomanyi Kar m Hallgatok Kozgazdasagtudomanyi Kar m Hallgatdk Tarsadalomtudomanyi Kar
Forras: Sajat abra
27. abra Aktiv hallgaték és oktatdék 2009-2019

A fentiekben bemutatott felhasznalék egyetemi szinten tébb mint 25000 pdf
fajlt, kozel 8500 prezentaciét és tobb mint 500 videdt illesztettek be a
kurzusokba a vizsgalt legutobbi félévben (2018-2019 tavaszi félév). A
2018-2019 Oszi és tavaszi szemeszterek soran napi szinten jellemzGen
7000-10000 f6 kozotti latogatészammal mikodd oldal esetében, ahogy a
Forras: Google Analytics, 2020

28. dbra mutatja, jol lathato ciklikussag van a hétkéznapok magasabb és a
hétvégi alacsonyabb ladtogatottsagok mellett. A vizsgaiddszakok kiemelt
felhasznalasa is jol tetten érhetd a grafikon attekintésével.

® Felhasznalok
15 000

10 000

5 000

2018. oktober 2018. november 2018. december 2019. januar 2019. februar 2019. marcius 2019. aprilis 2019. majus 2019. jinius

Forras: Google Analytics, 2020
28. abra Latogatottsag 2018.09.01. és 2019.06.30. kodzott

Ahogy a fenti adatokbdl is lathatd, igen robosztus felhasznalads mellett
tUzemel a BCE kdzponti e-learning rendszere. Azt, hogy mindemellett az e-
learning modszertani felhasznalds mar egészen mas képet mutat, a
folytatasban taglalom.
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3. Modulok bemutatasa

Erdemes a ,szdraz” adatok mellett megvizsgalni azt is, hogy a kdézel 1000
corvinusos oktatd milyen oktatasmodszertani megoldasokat alkalmaz az e-
learning rendszer hasznalata soran. Ennek jobb megértése érdekében
Lalapszint(” és ,,emelt” szint(i felhasznalasi modokat kilonboztetek meg.

3.1. Alapszinti felhasznalas

Alapszintl felhasznaldson elsGsorban olyan tevékenységeket értek,
amelyek nem mutatnak tul a legalapvetébb informatikai felhasznalason (pl.
fajlok feltoltése), illetve egyszerilibb pedagdgiai, mddszertani megoldasokat
alkalmaznak. Konkrét Moodle tevékenységekre lebontva ilyen felhasznalasi
moddnak tekintem a fajlok egyszeri feltoltését és megosztasat, a
feleletvalasztos tesztek alkalmazasat, a kevesebb cimke hasznalatot, és a
feladat tevékenység beillesztését (ez utdbbi a hallgatok szamara ad
lehet6séget pl. hazidolgozat bekiildésére). A felhasznaldas ezen mddja
valdszinlsithetéen az oktaté alacsonyabb infokommunikacios technoldgiai
(IKT) tudasabdl ered, amely 6nmagaban is kevesebb IKT eszkozzel
tamogatott modszertani megoldas alkalmazasat jelenti (Tondeur et al.,
2017), hiszen az IKT fejlesztések hatasa — ha nem is gyorsan - begylrizik
a tanorakra is (Buda, 2017).

A feltoltott fajlok mennyiségérdél mar a korabbi fejezetben szamot adtam,
amelybdl jél lathatd, hogy igen nagy szamud dokumentum kerll a
rendszerbe. Ez jol jellemzi az egyik felhasznalasi modot: a rendszert, mint
fajl repozitoriumnak tekintd felhasznalast, pl. az eldadas didk vagy
kilénb6z6 irodalmak megosztasa.

Kiegészitend6

Parosito kérdés
4% 3%
Beépitett valaszos
(kitolt6)

7%

Feleletvalasztos

Igaz-hamis 47%

14%

Forras: Sajat abra

29. abra Kérdéstipusok megoszlasa

A Moodle rendszer igen Osszetett teszt-alkalmazasa lehet6séget nyujt igen
bonyolult, akar adaptiv tesztek kialakitasara is. A masfél tucat kérdéstipus
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(pl. feleletvalasztd, parositd, igaz-hamis stb.) mellett kifejezetten
aprolékosan szabalyozhaté a pontozds, és rugalmasan kezelhet6é a
probalkozasok szama. Mindezeken tul az oktatdonak lehet6sége van
globalisan vagy akar kérdésenként visszajelzést is adni a hallgatoknak.

A rendszer adatait megvizsgalva lathatjuk, hogy a felhasznalasoknak tébb
mint felében (61%) a legegyszer(ibb feleletvalaszté és igaz-hamis
kérdéstipusokat alkalmazzak az oktatdok. Az interaktivabb kérdéstipusok
(pl. képrehuzas) elenyész6 mennyiségben kerlilnek tesztekbe. Az (j tipusu
kérdések a 2017-es fejlesztés 6ta érhetdk el.

3,00 3,00
Cimke/kurzus e Cimke/oktaté

2,50 2,50

2,00 2,00

1,50 1,50

1,00 1,00

0,50 0,50
0,00 0,00
o)\’" q\\’ Cb\rL %\\’ (/\\” /\\\’ ‘o\q’ <o\\’ %Q %\\’ v\q’ \y\\’ %\q’ %\\’ '»\” '\,\\’ \,\,\m \,x\\’ Y

Q
oo\”’ q,\“’ Q\” /\\” \,co\” \ﬁo\”’ o,\“’ \f,\” v\” v\” o,\”’ o,\” m\” %\” & \,\”’ Q\” g\” q\”
APPSR SEISEISENENENEIN Y

Forras: Sajat abra

30. abra Cimkehasznalattal kapcsolatos mutatok

A cimke a Moodle rendszer egyik legegyszer(bb beilleszthet6 megoldasa, e
tevékenység segitségével tud az oktatd a legegyszeribben (zeneteket,
feliratokat vagy akar multimédias tartalmakat elhelyezni egy adott kurzus
fellletén. Minél tébb a cimke egy kurzus esetében, jellemzden annal
részletesebben kidolgozott egy kurzus felllete. Ennek egyszer(
vizsgalatdhoz a cimke/kurzus, illetve a cimke/oktatdé mutatdk
alkalmazasaval a fenti, Forras: Sajat abra

30. abralathaté adatokat ismerhetjlik meg a rendszer egésze esetében.
Mindkét mutatd esetében az elmult évek soran - kisebb valtozasok mellett
- biztosan az 1,2-1,5-0s (cimke/kurzus) és a 2-2,5-es (cimke/oktatod)
savokban mozognak. Ezeket tekinthetjik altaldnos felhasznalds melletti
atlagoknak, amely értékeket az emelet felhasznalassal 6sszevetve vizsgalok
késbbb egy konkrét kurzus tekintetében.

A feladat tevékenység tekintetében az elmult 5 évben tobb mint
megkétszerez6dott a kiirt ilyen tipusu tevékenységek szama, tehat egy igen
népszerl tevékenységtipusrol van szd. A feladatok ilyen formaju bekildése
ugyancsak inkabb ,kényelmi” megoldas az oktatok részérdl, hiszen adott a
tarhely, egy helyen kezelhetok a beadott munkak, és egy igen jol testre
szabhato (pl. beadasi hataridd, kései leadas stb.) fellletet nydjt a rendszer.
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3.2. Emelt szintl felhasznalas

A Moodle felsGoktatasban torténd felhasznalasaval is kapcsolatos
nemzetkozi trendek a csoportmunkat tamogatd virtudlis tanuldsi terek
kialakitasat, az egyéni tanulasi utak kialakitdsat segit6 komplex
tananyagokat, az online és offline tanulas el6nyeit egyesito hibrid tanulast,
a keretrendszerbdl kinyerhetd, az e-learning képzéseken résztvevok egyéni
tanulasi eredményesség mérését lehetdové tevo informacidk dsszegyljtését,
és elemzését jelent6 tanulasanalitikat jelenitik meg fejlesztési iranyként
(Alexander et al, 2019, Altbach et al, 2019, Castro, 2019). Ennek
megfelelden elemzésemben az emelt szinti Moodle felhasznalasnak
elsGsorban olyan modulok alkalmazasat tekintem, mint a lecke, a
muhelymunka, vagy a szabvanyos e-learning tananyagok feltoltésére
alkalmas SCORM tevékenység. Tovabba az dsszetettebb tesztek, illetve az
atlagosnal joval magasabb cimkehasznalat utalhat még emelt szintd
kurzusok létrehozdasara, és ezzel parhuzamosan 0Osszetettebb, a haldzati
lehet6ségek szertedagazd kihasznalasat jelent6 tanuldsi kornyezetek. A BCE-
n - bar vannak kisérletek - de a teljesen online tanulasi kdrnyezetek
alkalmazasa nem jellemzé.

A Jecke modul tulajdonképpen a legegyszerlibb e-learning tananyagok
létrehozdsanak a fellilete a Moodle rendszeren belil. Egyfel6l azért, mert
tanulasi Utvonalak Iétrehozasa mentén kialakithatok képernydk, amelyeken
akar multimédias tartalmak is elhelyezhetdk, és interaktiv tartalom is
kialakithatd. Masfeldl pedig sajat navigacidéval és szerkesztd felllettel
rendelkezik, amellyel kérdések, tesztek is kialakithatok. Vagyis kereteit
tekintve létrehozhaték altala az olyan tartalom- és tanuldékdzpontu e-
learning tananyagok, amelyek meglatasom szerint a céljai lennének az e-
learning tananyagfejlesztésnek (Balkanyi, 2019). A lecke modul egyik
alapvet6 hatranya, hogy nem tamogatja a SCORM szabvanyt, amely - bar
igen elavult - a szabvanyos e-learning tananyagok alap formatuma. Igy a
lecke modulban létrejové tartalmak kizarélag Moodle rendszerekben
értelmezhetdk, nincs biztositva a szabvanyossag, a rendszerek kozotti
atjarhatdsag, illetve a tananyag és a keretrendszer k6zotti kommunikacio
is korlatozott keretek kozott valdsulhat csak meg.

A mihelymunka modul a hallgaték szamara nyujt egylttmikodési
lehet6séget: 0Osszegylijthetik, ellendrizhetik és értékelhetik is egymas
munkajat. Az oktatd altal meghatarozott értékelési szempontok mentén a
peer-review moddszerek alkalmazasahoz nyujt technikai kereteket.

A SCORM (vagy AICC) formatumu tartalmak beillesztésére is lehet6séget
ad a Moodle rendszer. A szabvanyos e-learning tananyagok, ahogy az
eloz6ekben mar roviden szoba kerllt, szamos szempontbdl fontos
épitéelemei egy haldzattal tdmogatott vagy online tanuldsi kdrnyezetnek. A
dedikalt e-learning tananyagkészitd szoftverekkel készitett, szabvanyos
tananyagok mind technolégiai, mind mddszertani szempontbdl lehet6séget
adnak a magas szint( képerny6 el6tti tanulas kialakitdsahoz. A SCORM
szabvanyt szamos kritika (Mattelin, 2015; Forilan, 2016) érheti jogosan, de
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napjainkban, minden jé 6tlet és szandék (Vossen and Westerkamp, 2008)
ellenére, tovabbra is alapvet6é megoldasként tekinthetiink ra.
Kijelenthetjiik, hogy aki ilyen tananyagokat implemental sajat kurzusaba,
emelt szinten hasznalja ki a BCE Moodle rendszerét.

4. Oktatdi és hallgatoi tevékenységek 6sztonzése
4.1. Képzések

A Budapesti Corvinus Egyetemen az oktatdi munkat a Tanarképzl és
Digitalis Tanulas Kézpont mind moddszertani, mind technoldgiai oldalrdl
képzésekkel is tamogatja. Az EFOP-3.4.3-16 sz. ,Fels6oktatasi intézményi
fejlesztések a fels6fokl oktatds mindségének és hozzaférhetdségének
egyulttes javitasa érdekében” elnevezésli projekt keretében a 2017. junius
1-jei kezdés ota pedig tobb mint 200 oktaté vett részt altalanos és
kooperativ. modszertani, LEO és tanulasi eredmények szemléletet
ismertet6, esetmegbeszéld, blended learning mddszertant bemutato, és a
tanulas eredményalapu értékeléséhez kapcsolddd, valamint tobb szintl
Moodle keretrendszer hasznalati képzéseken, tréningeken.

A szakmai kutatasokban egyetértés latszik koérvonalazdédni abban a
kérdésben, hogy a digitdlis bennszilotteknek nevezett hallgaték
tobbségének és a digitalis bevandorldknak tartott oktatdk tobbségének IKT-
vel kapcsolatos kompetenciai kdzott valdjaban nincs akkora kilénbség,
mint azt az életkorbdl addodd eltérés sugallanda (Guo et al., 2008). A
maoddszertani és a kapcsolddd technoldgiat bemutatd felkészitések tehat
eredményesen befolyasolhatjdk a oktatasi szokasokat, bOvithetik a tanitas
soran alkalmazott IKT-vel tdmogatott modszertani palettat, amennyiben az
IKT eszk6zdk hasznalathoz mddszertani fejlesztés is parosul (Czékman,
2018).

4.2. Emelt szinti modulok hasznalata

Ahogy az alabbi, Forras: Sajat 4bra

31. abra is mutatja, a képzések hatasara rendszer szinten is kimutathaté a
fentiekben ,emelt szint(i” tevékenységek elterjedése a lecke, illetve a
mihelymunka modulok esetében. A SCORM csomagok alkalmazasa -
amelyek 6nmagukban nem is voltak a képzések témai - egy korabbi
fejlesztési projekt eredményeként emelkedtek meg iddlegesen.
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Forras: Sajat abra

31. dbra Emelt szint(i Moodle tevékenységek szamossaga

Altaldnosan jellemzd8, hogy igen kevés szabvanyos e-learning tananyag
készlil a BCE-n, amelyet a szamok is visszatikroznek. Azonban az is lathato
a kifejezetten az igen magas aktiv oktatdi Iétszam (kdzel 1000 f6) tikrében,
hogy elenyész0 azon kollégak szama, akik énként vallaljak a jelen cikkben
emelt e-learning felhasznalasnak nevezett moddszertani és technoldgiai
megoldasok alkalmazasat. Amely a legtdébb esetben bonyolult tervezést
igényl6, joval tobb munkaval jard, viszont magasabb hozzaadott értékkel
biré tevékenység.

A Moodle rendszer szintjérdl azt lehet elmondani, hogy lathatdk a kiilonb6z6
képzések hatasai, azonban egyéb 0sztdénzok, kotelezettségek stb. beépitése
nélkil az oktaték tébbsége — ahogy az offline kérnyezetben is tapasztalhato
- az alapszintl rendszerhasznalatot preferalja.

5. Kurzuselemzés

Az oktatd és hallgatd kollégdk anonimitdsanak megérzése érdekében, csak
LA” targyként hivatkozom a folytatasban a vizsgalt kurzusra, melyben
0sszehasonlitottam a képzéseket megel6z6 és a képzéseket kdvetd félév
oktatdi és hallgatdi aktivitasvaltozasait. A targyrdl annyit érdemes tudni,
hogy a Gazdalkodastudomanyi Kar egyik bachelor szinten futo, jellemzden
szemeszterenként 100-200 hallgatét érint6, kurrens témardél van szo.

Terjedelmi korlatok okan jelen cikkben egy targyat veszek részletesebben
gércs6 ala, azonban az altalanosabb megallapitasok érdekében tovabbi
kurzusok vizsgalata is szlikséges lehet. A kurzusok esetében vizsgalom a
korabban bevezetetett cimkemutatot. A vizsgdlat modszertana szerint
attekintettem az adott targy Moodle kurzusat és a korabbi alap és emelt
kategoriak szerinti tevékenységek szamossagat vizsgdlom az oktatodi
aktivitdas megitéléséhez. Mig a hallgatéi aktivitds esetében a
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kurzustevékenységek szamossagat Osszesitettem, majd elosztottam a
hallgatok szamaval, hogy egységes mutatdoszamot kapjak a kilénbozo
félévek tikrében.
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Forras: Sajat abra
32. dbra Oktatdi és hallgatdi aktivitas

A Forras: Sajat abra

32. dbra azt mutatja be, hogy a kordbbi alapszint( e-learning hasznalatot
az ,A"” targy esetében hogyan valtottak fel az emelt szintl megoldasok,
elsésorban a 2015/2016 tavaszi félévétol. Jelen kurzusban ez e-tananyagok
implementalasat jelentette, amely folyamatosan megemelte a hallgatéi
aktivitast (20 aktivitas/hallgatorédl 180 aktivitas/hallgatora). Az utolséd
vizsgalt félév kiugrd hallgatdi aktivitdsanak magyarazata a lecke modul
bevezetése, amely minden egyes kattintasa igy mar hallgatoi aktivitassa
,Vvaltozott” a Moodle szemsz6gébdl. A kurzus részletes vizsgalata alapjan
igazolgatd, hogy az emelt szint(i e-learning megolddsok alkalmazasa a
cimkehasznalatban is tetten érhetd: mig az egyetemi atlag 1,2-1,5 db, jelen
targy esetében (folyamatos valtozas mellett) 25 db cimkével kiegészitett
kurzus is volt. (E szam jelzi azt is, hogy igen sok kurzusban vélhet6en
egyaltalan nem alkalmazzak az oktatdk a cimkéket.) Tovabba az is lathato,
hogy az aktiv oktatéi munka, nem meglepé moddon, aktiv hallgatéi
munkaval parosult.

Osszefoglalas

Jelen cikk rovid ralatast kivant nydjtani a Budapesti Corvinus Egyetemen
folyd moddszertani és technoldgiai fejlesztések hatdsara. Attekintettem a
Moodle rendszer szintl hasznalatat, majd alap illetve emelt szinti e-
learning felhasznalasi modokat definialtam. A rendszer szint( vizsgalddas
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soran az adott tevékenységek 0sszesitett mennyiség valtozasat elemeztem,
mig egy konkrét targy esetében részletesen felmértem a félévrél-félévre
torténd valtozast a kilonb6zd Moodle tevékenységek alkalmazasanak
vonatkozasaban.

Tovabbi kutatasi lehet6ség tovabbi targyak bevonasa az egyéni vizsgalat
keretei kozé. Valamint az alapszinti és az emelt szintli e-learning
felhasznalassal kapcsolatosan még szamos pontosité felmérés és kutatas
elképzelhetd. Illetve javasolt lenne egyéb szempontok érvényesitése is.
Tobbek kozott oktatdi oldalrdl, dnbevalldson alapuld kérddlives felmérés
lebonyolitasa, vagy a fenti eredmények hallgatdi véleményekkel vald
O0sszevetése is szamos Uj szempontot hozhat. Egy tanulasi eredményesség
mérési kutatas pedig arra a nem elhanyagolhaté kérdésre is valaszt
kereshet (és talan adhat), hogy egyaltalan sziikséges-e az emelt szintd
maodszertani és technoldgiai megoldasok alkalmazasa.

Am maradva a jelen vizsgalddasnal: 6sszefoglalva az eredményeket,
egyértelmden lathatd, hogy a Moodle rendszer lehet6séget nyujt komplex
maodszertani és e-learning technoldgiai megoldasok implementalasra is az
egyes kurzusok tekintetében. A hallgatdéi és oktatdi aktivitds pedig a
maodszertani képzések és az Uj funkcidok bevezetésével 6sztondzhetld és
tamogathato.
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A NAV MUNKATARSAK INFORMACIO
MEGBIZHATOSAGANAK ES HITELESSEGENEK
MEGITELESE A GENERACIOK TUKREBEN

Duchon Jenéd, duchon.jeno@nav.gov.hu

A vizsgalat hattere

Informaciés tarsadalmunkban az informacié mind gazdasagi, mind pedig
hatalmi értékként jelenik meg, ennek kdvetében az altala biztositott folény
azé, aki az informaciot megtermeli és elosztja. (Koltay, 2007) Mint minden
értékre, Ugy az informacidra is vigyaznunk kell. Az informaciévédelem olyan
cselekvés vagy cselekvések sorozata, amely az informacidé biztonsagos
allapotanak fenntartasara, létrehozasara torekszik. Ennek érdekében négy
f6 tevékenység hatarozhaté meg: megeldzés, észlelés, reagalas,
eseménykezelés. (Muha, 2008) Az informacié védelme ugyanakkor nem
adott szervek, szervezetek feladata, mindannyiunk kotelessége, hogy az
informaciot és az ahhoz kapcsolodd eszkdzhasznalatot tudatosan végezziik.
(Nyikes, 2016) Az informacid biztonsagos allapotanak a fenntartasanak
része a megel6zés, amelynek soran kiemelten fontos a felhasznaldknal a
megfelel6 biztonsagtudatos attitlidok kialakitdsa. (Wilson, és mtsai., 2003)
Annak érdekében, hogy a biztonsagtudatos attit(id fejleszthetd legyen
fontos, hogy felmérjik az aktualis allapotot. Ennek érdekében kidolgozasra
kerllt egy komplex kérd6iv a NAV munkatarsai szamara, amely tobb
tekintetben is 6sszehasonlithatéva teszi a munkahelyi, illetve a magan
kérnyezetben tortén6é informacidbiztonsaghoz kapcsolédd attitlidoket,
melynek része az informacid megbizhatésaganak és hitelességének a
vizsgalata.

A kérddbiven belll a kérdések az informacidhoz jutas két maédjat vizsgalta.
Egy felhasznald az informacidéhoz vagy valamely informaciéforras elérésével
vagy masok altal a szamara térténd rendelkezésre bocsajtasaval jut hozza.
Erdemes szétvalasztani az informacidhoz jutds eme két modjat, hiszen més
az alapindittatas. Természetesen mind a két esetben meg kell vizsgalnunk,
hogy az adott informaciéforrast ki biztositja.
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1. tablazat A vizsgalt informacioforrasok és a kapcsolédd személyek

Informacio forrasa

Informacioét biztosité személy vagy szerv

weboldal, informacios
fellilet

7

acio

”

elérheto

z

inform

ismeretlen személy

- hivatalos szerkeszt6

- ismerds személy

- munkahelyi szerkeszt6

email
Uzenetktldo
szolgaltatas

kapott
informacio

- ismeretlen személy

- hivatalos szerv vagy cég

- ismerds személy

- munkahelyi kozvetlen/nem kozvetlen
munkatars

- munkahelyi nem kbdzvetlen munkatars

- munkahelyi kozvetlen/nem kodzvetlen vezet6

- _munkahelyi felsévezetd

)7&4

A kérddiv kitoltéinek az egyes informacioforrasok esetén egy 1-5 értékd
skala (1-egyaltaldan nem értek egyet ... 5-nagyon egyetértek) segitségével
kellett megvalaszolniuk, mennyire értenek egyet az alabbi kijelentésekkel:

* megbizhatdsag: az egyes informacié hozzaférési modokon elérhetd
tartalmakban megbizom, azok nem jelentenek fenyegetést

szamomra.

» hitelesség: az egyes hozzaférési mddokon elérhetd tartalmak
szamomra a valosagnak megfeleld, hiteles informacidval

szolgalnak.

A kérddiv kiértékelése soran megvizsgalasra kerllt a kapott valaszok
atlaga, illetve korrelacio vizsgalat segitségével az egyes valtozdk kozotti

kapcsolat szorossaga.

2. tablazat Korrelacids egyltthatdk értelmezése a kapcsolat eréssége szerint jelen

tanulmanyon belll

korrelacios egyltthatd értéke korrelacios kapcsolat er6ssége
r=|1| Tokéletes kapcsolat
|1]>r>=]0,7| Erds kapcsolat
|0,7|>r>=|0,3| kézepes kapcsolat
|0,3|>r>=0 gyenge kapcsolat
r=0 nincs kapcsolat
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Végezetll nem paraméteres probat felhasznalva megvizsgalasra kertilt,
hogy talalunk-e szignifikans kilonbséget az egyes generacidk kdzott. (Tari,
2010) (Kissné Andras , 2014) (Meretei, 2017) Minden minta esetében
el6zetesen megnéztik és kiértékeltik, hogy az adott minta
normaleloszlasu-e. Mivel a valtozék normalitds vizsgalata soran el kellett
vetni azt a hipotézist, hogy azok normaleloszlastak, igy a két mintds
esetben a mintak O6sszevetésekor a Mann-Whitney préba, a tébb mintas
esetben pedig a Kriskal-Wallis prébat is elvégeztik. Mindkét préoba null
hipotézise kimondja, hogy a fliggetlen mintak szignifikdnsan nem
kalénboznek egymastol, amennyiben p>0,05. Ellenkez6 esetben elvetjik a
null hipotézist, azaz a mintak szignifikdnsan eltérék (Holik és Osz 2016)
(Sajtos, és mtsai., 2007)

A minta jellemzoi

A kutatashoz hasznalt kérdGivet 6sszesen 928-an toltotték ki, ebbdl 2 fot
kizartunk hibas adatleaddas okan. A leadott valaszok alapjan a kit6lt6k nemi
eloszlasa kozel egyeld: n6k (494 f6, 53%), férfiak (432 f0, 47%).

m NG = Férfi

33. abra A kérddivet kitolté NAV munkatarsak nemi megoszlasa (n=926)

A valaszadok atlag életkora 44 év. A legiddsebb kit6lté 69 éves (1 f0), a
legfiatalabb 24 éves (3 f0) volt.
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34. abra A kérddivet kitolté NAV munkatarsak szlletési évének gyakorisag
eloszlasa (n=926)

Jelen tanulmany szempontjabdl fontos, hogy megvizsgaljuk a mintat
generacidéelméleti alapokon. JéI lathatd, hogy a kit6ltok jellemzben az X
generacidéba (545 f0) csoportosithatok, mig kisebb résziik az Y generacio
(266 f0) tagja. Relevans mintaként szolgalnak még a Baby-Bumm (112 f6)
generacioba tartozd kitolték valaszai, a 3 f0 Z generaciés munkatars
valaszait azonban a tovabbi vizsgalatokban nem vettik figyelembe.

® Baby- Bumm generdcid (1946-1964) m X generacid (1965-1980)
m Y generacio (1981-1995) m Z generacio (1996-2006)

35. abra A kérddivet kitoltd NAV munkatarsak generacidoelméleti megoszlas
(n=926)

219



Az elérheto tartalmak megbizhatosaganak, illetve hitelességének
megitélése

A valaszadok flggetlenil az informaciéforrdas szerkesztdjétdl az
informacioforras altal biztositott tartalmakban sokkal inkdbb megbiznak,
mint amennyire hitelesnek itélik azokat. Lathato, leginkabb a munkahelyi
kérnyezetben elérheto informacids fellleteket tartjak a
legbiztonsagosabbnak (4,43), de magaval az informacié hitelességével
kapcsolatosan még itt is mertlnek fel kétségek (4.29).

A munkahelyi kornyezetben az informacids fellleten

4,43

Ismerds személy altal szerkesztett weboldal

megtekintése. 3,12
3,41

Hivatalos szerkeszt6 éltal szerkesztett weboldal
megtekintése. 3,3

Ismeretlen személy altal szerkesztett weboldal
megtekintése. 2,01

o

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Atlag

B Az elérhet6 tartalmak szamomra a valdsagnak megfeleld, hiteles informaciéval szolgalnak.

B Az elérhet6 tartalmakban megbizom, azok nem jelentenek fenyegetést a szamomra.

36. abra Az elérhet6 tartalmak megbizhatdésaganak, illetve hitelességének
megitélése atlagban a teljes minta atlaga szerint (n=926)

Amennyiben a megbizhatdsagi kérdéseket, illetve a hitelességi kérdéseket
vetjik Ossze, ugy tobbnyire gyenge korreldcids kapcsolatot talalunk. A
legnagyobb korrelacios egytlitthatd megbizhatdésag esetén az ismeretlen
személy altal szerkesztett weboldal és az ismer6s altal szerkesztett
weboldal kérdésparnal latszik (r=0,416), illetve a hivatalos szerkesztd és
az ismeros szerkeszt6 6sszevetésekor (r=0,397), de ezek is csak kdzepes
korrelaciés értékek. A hitelesség esetében a legerdsebb korrelacié a
hivatalos szerkeszt0 altal szerkesztett weboldal és az ismerds altal
szerkesztett weboldal (r=0,393) parok. Ellenben, ha megnézzik a
megbizhatésdg és a hitelesség 0Osszevetését, mar sokkal nagyobb
korrelaciés értékeket talalunk. A leger6sebb korrelacié (r=0,628) a
munkahelyi weboldalak tartalmi megbizhatésdga és tartalmi hitelessége
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kérdésparok, de 6sszességében még itt sem beszélhetlink er6s korrelaciérol
(r>=10,7]).

megbizhatosag Py — hitelesség
kdirn en A munkahely
Hivatalos az karnyezethen
Ismeretien szerkesztd Ismerds informaciés Hivatalos az
személy altal altal személy altal felileten Ismeretien szerkesztd Ismerds infarmacids
szerkesztett szerkesztett szerkesztett elérhetd szemely altal altal személy altal fellleten
weholdal weholdal weboldal tartalmak szerkesztett szerkeszett szerkeszett elérhetd
megtekintése. | megtekintése. | megtekintése. | megtekintése weholdal weholdal. weholdal. tartalmak.
Spearman's tho  Ismeretien személy altal  Correlation Coeficient 1,000 2297 M7 -077 5247 048 2017 RE
szerke szteft weholdal Sig. (2-tailed) . 000 000 019 000 144 000 000
megtekintése. ' ' ' ' ' '
0 N 926 926 926 926 926 926 926 926
] Hivatalos szerkeszt6 altal  Correlation Coefiicient 228" 1,000 ErT TS 050 5187 276" 247"
0 szerkesztelt weholdal Sig. (2-tailed) 000 . 000 000 129 000 000 000
st megtekintése ' ! ! ! ' '
@© il 926 426 926 926 926 926 926 426
ﬁ Ismerds személy altal Correlation Coefiicient a7 397 1,000 2377 216 199" 519 1337
el szarkeszteft weboldal Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000
[T} megtekintese.
[) il 926 426 926 926 926 926 926 426
£ A munkahelyi Correlation Coefficient 077 14" 2397 1,000 100" 195" 146" 628"
kéirnyezethen az ! ' " ! ! ! ! '
informacias fellleten Sig. (2-tailed) 019 000 000 002 000 000 000
elérhetd tartalmak
megtekintése. M 926 426 926 926 926 926 926 926
—
smeretlen szemely altal Correlation Coefficient 524 L0580 216 -100 1,000 216 ,309 -133
szerkesztett weholdal Sig. (2-tailed) 000 RE 000 002 . 000 000 000
N 926 926 926 926 926 926 926 926
Hivatalos szerkeszt6 altal  Correlation Coefiicient 048 518" Aog” 185" 218" 1,000 393”7 3107
a0 szerkesziettweboldal Sig. (2-tailad) 144 000 000 000 000 . 000 000
w il 926 426 926 926 926 926 926 426
b Ismerds személy altal Correlation Coefiicient 201" 276 519 146 309" 393" 1,000 2707
I3 szerkesziett weboldal Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000
= M 926 926 926 926 926 926 926 926
A munkahelyi Correlation Cosficient -137" 247" FEEN 52" 133" EILS a0 1,000
kérn n az Sig. (2-tailed
informacias feldleten ig. (2-tailed) 000 .0oo 000 000 000 000 000
elerhetd tartalmak N 926 a26 4926 926 926 926 926 a26

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed)

37. abra Az elérhet6 tartalmak megbizhatdsaganak, illetve hitelességének

megitélése kérdéskorben kapott valaszok korrelacidja (n=926)

Erdemes megfigyelni az egyes kérdések tekintetében az egyes generaciok
atlagosan milyen valaszokat adtak. Megfigyelhetd, hogy minden generacié
esetén ugyanugy jellemz6 a hitelesség megitélésének alacsonyabb
atlagértéke, a megbizhatdésaghoz képest.
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4,38, 3449 34,39
4,5 8,34,34, 4,19
4 3,7 3,77
3,5 337 3,53
3,5 3,31 3,22 3 17093,19
2,95
3
%D 2,46 2,5
2,5
<L 2,04 2,1
2 1,68
1,5
1
0,5
0
Ismeretlen személy dltal  Hivatalos szerkesztd altal Ismerd@s személy altal A munkahelyi
szerkesztett weboldal szerkesztett weboldal szerkesztett weboldal kornyezetben az
megtekintése. megtekintése. megtekintése. informacids fellleten

elérhet6 tartalmak

Baby boom generaci6 - Megbizhaté megtekintése.

B Baby boom generacio - Hiteles
X generdcio - Megbizhato
B X generacid - Hiteles

38. abra Az elérhet6 tartalmak megbizhatdésaganak, illetve hitelességének
megitélése generaciés bontasban (n=926)

A generaciés mintak Osszevetése soran a hivatali kérnyezetben |évo
informacioforrasokrél vélekednek hasonldéan (x2=4,033 p=0,258) a kitoltok
generacié fuggetlenlil. Ugyan a munkahelyi koérnyezetben a hitelesség
megitélésekor nem jelentheto ki egyértelm(ien a szignifikans kiilonbség, de
a kapott értékek alapjan (x2=7,649 p=0,054). a generacidk mintdja
jelent6sen eltéro.

Az egyes generacidkat egymassal 6sszevetve lathatjuk, hogy szignifikdns
kilénbség leginkabb a Babay-Boom és az Y generacidé kozott tapasztalhatd.
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PRPT.-
Baby-Boom vs. X generdcid Test Statistics
A munkahelyi
kérnyezethen A munkahelyi
Hivatalos az kéirnyezethen
Ismeretlen szerkeszd Ismerds infarmacios Hivatalos az
személy dltal altal személy dltal falileten Ismeratlen szarkesztd Ismerds informacids
szerkesziett szerkesztett szerkesziett elérhetd személy altal altal szemely altal felileten
webaoldal weboldal weboldal tartalmak szerkesziett szerkesziett szerkesziett elérhetd
megtekintése. | megtekintése. | megtekintése. | megtekintése, wehaoldal, wehaoldal, weholdal. tartalmak.
Mann-Whitney U 24021 500 27900,000 27645,000 30087,000 23937000 27416,500 27214 500 30289500
Wilcoxan W 30349 500 34228,000 334976,000 36425000 30265,000 33744 500 33542 500 179074 500
z -3,697 -1,664 -1,679 -, 264 -3,816 -1,798 -1,924 -139
Asymn Sig 2-tailad) 000 118 0493 742 oo 072 054 889
X generdcio vs. Y generacid
Tann-voniney 0847000 155,500 G5281,000 67714,000 69372,000 70615500 G9688,000 65158,000
Wilcoxan W 219632000 218940500 214066,000 103225000 218157000 219400500 218473000 100669 000
z - 545 -815 -2471 -1,725 -1,048 - 634 - 951 -2575
Asymp. Sig. (2-tailed) 586 415 013 084 295 526 A 010
Baby-Boom vs. Y generacid
Mann-Whitney U 11339,000 13114500 12046 500 14158 500 10874,000 13002,000 12708,000 13303500
Wilcoxon W 17667,000 19442 500 18374500 49669500 17202,000 19330,000 18036,000 48814500
z -3,827 -2,034 -3,162 -851 -4,388 -2,062 -2,396 -1,300
Asymp. Sig. (2-tailed) .00 042 o2 395 .0oo 039 017 072
megbizhatdsag hitelesség

39. abra Az elérhet6 tartalmak megbizhatdsaganak, illetve hitelességének
megitélése kérdéskorbe tartozd mintak kiilonboz6ségének vizsgalata generacidk
0sszevetésével (n=926)

A kapott tartalmak megbizhatésaganak, illetve hitelességének
megitélése

Kapott informacid esetén az informacié nem Onszervezddés utjan kerdl a
birtokunkba, hanem valamely mas személy altal vagy annak megbizasabdl.
Alapvetden két csatorna kerillt a vizsgalat célpontjaba: elektronikus
levelezés, illetve az Gizenetkild6 szolgaltatasok.

Ahogyan az varhatd volt, a valaszok atlagértéke alapjan lathatd, hogy a
privatszféraban sokkal kevésbé bizunk meg a kapott tartalmakban, mint a
munkahelyi kornyezetben. Ugyanakkor fontos észrevenniink, hogy a
kitoltbk nagy része ugy véli az ismeretlenektél kapott informacio
fenyegetést rejthet (1,48 és 1, 62), de a tartalom hitelességében ehhez
képest mégis jelentésebb mértékben hisznek (2,28 és 2,47).

A munkahelyi kdrnyezetben fliggetlenll a kildé személyétél a kapott
tartalmak megbizhatdésagat nem itélték meg magasan a kitdltok. A

kozvetlen vezet6tol (4,18) és a felsOvezetotdl (4,16) email atjan érkezo
tartalomban biznak meg leginkabb a valaszaddk. A kapott tartalom
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hitelességének a megitélése rosszabb: csak a fels6vezetdtdl email datjan
érkez6 informacid hitelességében (4,07) biztak meg leginkabb a
valaszaddk. A valaszok atlaga alapjan feltételezhet6, hogy az azonnali
Uzenetvaltast lehetdvé tevé eszkdzokon keresztll érkezé tartalmakkal
szemben nagyobb a bizalmatlansdg, mint az email Utjan érkezett tartalmak
esetében.

Munkahelyi kérnyezetben a szervezet felsGvezet6jétél tizenetkiildé 3,64
szolgaltatas (pl. Lync, Skype stb.) ttjan kapott tartalmak A——— 365
Munkahelyi kornyezetben a szervezet felsévezetjétél email utjan 4,07
kapott tartalmak . 1,16
Munkahelyi kérnyezetben a nem kozvetlen vezet6tdl Gizenetkildé 3,49
szolgaltatas (pl. Lync, Skype stb.) Gtjan kapott tartalmak. ———————— 3/
Munkahelyi kérnyezetben a nem kozvetlen vezet6tél email atjan 387
kapott tartalmak. L 75,93
Munkahelyi kérnyezetben a kozvetlen vezet6tdl tzenetkildé 3,64

szolgéltatas (pl. Lync, Skype stb.) utjén kapott tartalmak. A 3,66

Munkahelyi koérnyezetben a kozvetlen vezet6tsl email Utjan kapott
tartalmak. - 4,18

Munkahelyi kérnyezetben munkatérsaktdl tzenetkiildé szolgéltatas 3,70
(pl. Lync, Skype stb.) Gtjdn kapott tartalmak. s 3a
Munkahelyi kérnyezetben a nem koézvetlen munkatarsaktol email 3,56
Utjan kapott tartalmak. A 3,65
Munkahelyi kérnyezetben a kdzvetlen munkatarsaktdl Gzenetkiildé 366
szolgaltatas (pl. Lync, Skype stb.) Gtjan kapott tartalmak. E——— 358
Ismerdsoktdl tizenetkuld6 szolgaltatas (pl. Messenger, Viber, stb.) 3,36
tjan kapott tartalmak. A 3,13
Ismerdsoktdl email Utjdn kapott tartalmak. o 3, 16 3,65
Hivatalos szervt6l vagy cégtdl tizenetkiildé szolgaltatas (pl. 3,13
Messenger, Viber, stb.) Gtjan kapott tartalmak. S———— 2,89

Hivatalos szervtél vagy cégtdl email Gtjan kapott tartalmak. ggg

Ismeretlenektdl Gzenetkiildé szolgéltatas (pl. Messenger, Viber, stb.) 247
Utjan kapott tartalmak. B 1,62

IsmeretlenektSl email Utjan kapott tartalmak. s 143 2,28

0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 3,50 4,00 4,50

Az aldbbi médokon kapott tartalmak szamomra a valésagnak megfeleld, hiteles informacidval szolgélnak

B Az aldbbi médokon kapott tartalmakban megbizom, azok nem jelentenek fenyegetést szamomra:

40. abra A kapott tartalmak megbizhatdsaganak, illetve hitelességének
megitélése atlagban a teljes minta atlaga szerint (n=926)

Ha generacios bontasban kezdjik el megvizsgalni az egyes valaszokat,
akkor lathatjuk, hogy a megbizhatdésag tekintetében mind a harom
generacio 4-es folotti atlagértékd valaszt adott, a kdzvetlen vezet6tdl és a
fels6vezet6tdl érkezo elektronikus levelekre. Tébbnyire gy vélik, hogy ezek
a levelek informacidbiztonsagi szempontbdl nem jelentenek fenyegetést.
Ugyanakkor, ha a tartalmak hitelességét vizsgaljuk, akkor mar csak az 1980
elott szlletett kollégak esetén tapasztalunk atlagosan 4 folotti
valaszértéket, és az 0 esetlikben is csak a fels6vezetétdl jovo e-mailek
esetén.
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4,50

4,00
3,50
3,00
?'P 2,50
§> 2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
. . Nem . Nem
Ismeretlen ivatalos Ismerds Kozvetlt?n kozvetlen KOZVEH?“ kozvetlen = Felsévezetd
szerv munkatars munkatars vezetd vezets
M Baby boom - megbizhatésag 1,46 3,49 3,09 3,91 3,54 4,08 3,71 4,09
M Baby boom - hitelesség 2,00 3,40 3,60 3,43 3,92 3,82 4,08
M X generacid - megbizhatdsag 1,46 3,57 3,09 4,04 3,71 4,23 3,99 4,20
M X generacio - hitelesség 2,22 3,59 3,61 3,61 3,90 3,90 4,11
Y generdcio - megbizhatésag 1,51 3,53 3,34 3,97 3,58 4,13 3,90 4,12
MY generdcio - hitelesség 2,53 3,53 3,75 3,53 3,77 3,82 3,97
M Baby boom - megbizhat6sag ® Baby boom - hitelesség X generacid - megbizhatdsag
B X generacio - hitelesség Y generacid - megbizhatosag MY generdcio - hitelesség

41. dbra Email atjan kapott tartalmak megbizhatésaganak és hitelességének
megitélése kérdéskorbe tartozé mintak kiilonbdz6ségének vizsgalata a
generaciok tlikrében (n=926)

Az Uzenetkild6 szolgaltatasok esetén ennél sokkal rosszabb a helyzet,
hiszen itt sehol nem latunk 4 folotti atlag valaszértéket.

4,50
4,00
3,50
3,00
& 2,50
=z 2,00
1,50
1,00
0,50
0,00
Nem Nem
Hivatalos Kozvetlen Kozvetlen
Ismeretlen Ismerds kozvetlen kozvetlen  Felsévezetd
szerv munkatars vezetd
munkatars vezetd
Baby boom - megbizhatdsag 1,61 3,09 3,03 3,54 3,41 3,68 3,47 3,74
M Baby boom - hitelesség 2,29 3,09 3,30 3,56 3,62 3,82 3,46 3,78
W X generacio - megbizhatdsag 1,63 2,92 3,07 3,57 3,50 3,71 3,57 3,69
B X generacio - hitelesség 2,43 3,17 3,33 3,68 3,70 3,63 3,52 3,65
Y generacio - megbizhatoésag 1,58 2,74 3,29 3,46 3,32 3,55 3,39 3,53
B Y generacio - hitelesség 2,61 3,07 3,45 3,67 3,72 3,60 3,45 3,53
Baby boom - megbizhatésag B Baby boom - hitelesség X generdcio - megbizhatdsag
B X generacid - hitelesség Y generacid - megbizhatdsag BY generacio - hitelesség

o

42. dbra Uzenetkiild8 Utjan kapott tartalmak megbizhatdsagéanak és
hitelességének megitélése kérdéskorbe tartozé mintak kiilonbdz6ségének
vizsgalata a generaciok tikrében (n=926)
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Osszevetve az egyes generdcidk mintait, lathatjuk, hogy a megbizhatdsag
megitélésében a kapott valaszok kizarélag a privat szférat érintd
informacioszerzésnél mutatnak szignifikans eltérést (x2 ismeretlen
email=11,942 p=0,008; x2 hivatalos lUzenet=11,771 p=0,008; X2 ismero6s
email=14,686 p=0,002; x2 ismerds lzenet=13,308 p=0,004). Az elérhetd
informaciok hitelességének megitélésében mar nem talalkozunk
szamottevo szignifikans eltéréssel, egyedil az ismeretlenektdl kapott
tartalmaknal tapasztalhaté szignifikans kilonbdz6ség, fliggetlendl attol,
hogy az informacié email uUtjan (x2=22,905 p=0,000) vagy Uzenetklldd
szolgaltatas (x2=9,231 p=0,026) segitségével érkezik.

Test Statistics™”
Wunkahelyi Munkahelyi Nunkanelyi
Hivatalos ki myezethen Munkahelyi Munkahelyi ki myezethen Kimyezetben
Ismerstienskt szeM6lvagy akizvetlen kéimyezetben kdmyezethen anem a szemezet
él cagtdl Gsakidl a Munkahelyi | munkatérsakt a kozvetlen Munkahelyi kizvetlen Telstvezetdjét
izenatkildd izenstkilds iizenetiiilds | Munkahelyi ol kimyezsthen 6l Munkahelyi vezelitdl | kbmyezstben | vezettil Munkahelyi il
szolgaltatas szolpaltats szolgétatis | kbmyezethen | Uzenetkildd anem izenetkilds | komyezethen | Gzenstkidd anem UzenetkCids | komyezethen | (zenetkiids
@l Hivatalos [C] (ol akizvetlen | szolgaltatds kizvetien szolgdliatds | akizvellen | szolgdliatis keavetien szolgallatés | aszewezel | szolgaltatds
Ismeretienskt | Messenger, | szenidlvagy | Messenger, | Ismerdsikial | Messenger, | munkatarsakt | (pol.Lync, | munkatirsakt | (pl.Lync, vezetitil (pl. Lync, vezetil (pl.Lync, | felstvezstiigt | (ol Lync,
Glemailifan | Vinersth) | cegtdlemail | Viber,sth) | emalitian | Vinersth) | dlemailgan | Skypesth) | olemailifan | Skypesth) | emailian | Skypesth) | emailifan | Skypestn) | olemailian | Skype sth)
kapott Gtdn kapott | Gtankapett | Gtign kapott kapott ijan kapott kapatt (tian kapott kapatt tjan kapott kapott Uijan kapott kapott iitian kapott kapott (jan kapott
tartalmak. tartalmak tartalmak tartalmak. tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak. tartalmak. tartalmak tartalmak. tartalmak. tartalmak tartalmak. tartalmak tartalmak
Chi-Square 11,842 6,371 1,626 1,771 14,686 13,308 3,047 1,998 4,249 6,013 4776 4536 7,508 5420 1,998 4218
d 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asymp. Sig. 008 095 654 008 002 004 384 573 23 A1 189 209 057 44 573 239
a. Kruskal Wallis Test
b Grouping Variable: Gensracia

43. abra A kapott tartalmak megbizhatésaganak megitélése kérdéskorbe
tartozé mintak kilénb6z0ségének vizsgalata a generaciok tikrében (n=926)

Test Statistics™"
Munkahelyi
Munkahelyi Kkérmyezetben Munkahelyi
Hivatalos kérnyazethen anem Munkahelyi kornyazethen Munkahelyi
Ismeretienekt szentd| vagy akozvetlen kiizvetien kérmyezetben anem kérnyezetben
l céglél Ismerdsoktél | munkatarsakt | Munkahelyi | munkatarsakt akizvetien | Munkahelyi kizvetlen a szenezet
tzenetkiildd tzenetkildd izenetkildd L kérmyezethen L1} Munkahelyi vezetitdl kérnyezetben veretitdl Munkahelyi vezetdjétdl
szolgdltatis szolgéltatis szolgattatas iizenstkiildd anem il il v & anem ald 6 ]
(pl. Hivatalos ol (ol szolgéltatds kozvetien szolgattatds akozvetlen szolgdltatis kiizvetien szolgéltatds aszervezet szolgattatas
Ismeret flenekt | Messen: ger, szentlvagy | Messsen ger, | Ismerfstktdl | Messenger (pl. Lync, munkatarsakt bl Lync, vezetitdl pl. Lyne, vezetfta] pl Lync, vezetgjéts| (pl. Lyne,
&1 email Gtjan Viber, sth) céatdl email Viber, sth) email (tjan Viber, sth) Skype sth.) &1 email dtjan Skype stb) email ltjan Skype stb.) email Gtjan Skype stb) email (tjan Skype stb )
kapott utjan kapott (tjan kapott utjan kapof kapott (jan kapott utjn kapott kapott (jan kapott kapott tjan kapott kapott (tjan kapott kapott (tjan kapott
tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak. tartalmak tartalmak
Chi-Square 22905 9,231 4464 3341 5,386 4,555 1,421 3272 539 5,261 3,060 2,548 70 4302 3454
df 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Asymp. Sig. .000 026 216 342 146 207 701 351 810 154 382 467 864 231 327
a. Kiuskal Wallis Test
b. Grouping Variable: Generacid

44, abra A kapott tartalmak hitelességének megitélése kérdéskoérbe tartozo
mintak kilonboz0ségének vizsgdlata a generacidk tikrében (n=926)

Az egyes generacidés mintak egymassal szemben térténd 6sszevetése soran
lathatjuk, hogy ellentétben az elérhetd tartalmakra adott valaszok
Osszevetésekor latottakkal, az egyes mintak kozotti legtébb szignifikans
kilénbség az X és az Y generacid kozott tapasztalhato,

mind a
megbizhatdsag, mind pedig a hitelesség kérdéskorében.
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Munkahelyi Munkahelyi Munkahelyi
Hivatalos Kdrnyazethen Munkahehi Munkahelyi Kérnyszethen Komyszatben

Ismeretienckt szentl vagy akozetlen Kbnyezetben kbmyezetoen aszevezst
8l cagtdl Ismmerd seksl munkatarsakt | Munkaheli | munkatarsakt akézvetien | Munkaheli Kbzvetien felsdvezeti]t

tzenetkilds izenetkildd Gzenethilids | Munkahelyi 6l Kémyezetben al Munkahelyi vezatstil kbrnyezethen | vezetdtdl Munkahelyi ]

stolgaltatas szolgaltatis szolgaltatas | Kernyezstoen | Gzenstkiidd anem Gzsnetkilds | komyszstoen | Grenetiildd anem (zenetkiidd | kdmyszetben | (zenetkilds

[ Hivatalos [ [l akézetlen | szolgdltatas Kezvetisn swolgaltatas | akézvetien | szolgaltatis kozvetlen swolgallatis | aszenezet | szolgaltatas

Ismeretlenekt | Messenger, szemvidl vagy Messenger, Ismerdsiktdl | Messenger, munkatarsakt (pl. Lync, munkatarsakt (pl. Lyne, vezetdtdl (pl. Lyne, vezetdtdl (pl. Lyne, felsdvezetdjét (pl. Lyne,

Glemailtian | Viber,stb) | cigtdlemail | Vibersth) | emailitan | Viber,sth) | dlemailcian | Skypestr) | 6lemail itian | Skypesth) | email itian Skypest) | email itidn | Skype sth) | 8l email djan | Skype sth)

kapott Gfnkapott | Ofankapott | itian kapott kapott in kapatt kapatt ajn kapott kapott Gjan kapott kapott itian kapott kapott a4n kapott kapott AN kapott

tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak tartaimak. tartaimak. tartaimak. tartaimak tartaimak
Mann-Whitnzy U 30436,000 30045,000 28846,000 27716,000 30418,500 29620,000 28112,500 29801,000 27959 500 28652,000 28492,000 29958,500 26155,000 28386,500 29668,500 29621 500
Wilcoxon W 179221000 | 178830,000 35174000 | 176501.000 | 179203500 35948,000 34440,500 36129,000 34267 500 34980 000 34820,000 36286,500 32483,000 34714,500 36016500 | 176406,500
z - 056 - 202 -1,002 -1,598 -058 - 514 1,442 -a1 1,485 1,071 1,216 -321 -2,569 1223 - 494 -513
Asymp. Sig. (2-ailed) 856 770 A7 10 953 607 148 681 137 284 224 748 010 221 621 608
Mann-Whitney U 14142,000 14170500 14327,500 12198,000 12698,000 12379500 14425000 14429 500 14665 000 14368,500 14822,500 13902,500 13450,500 14586500 14779,000 13347 000
Wilcoxon W 20470,000 49681,500 20655,500 47709,000 19026,000 18707,500 20753,000 49940,500 20993,000 49870,500 21150,500 43413,500 19778,500 50097,500 50280,000 48858,000
z -810 -848 -840 -2,880 -2433 2752 -533 - 504 - 252 ~570 -083 -1,070 1,605 -334 132 -1664
Asymp. Sig. (2-tailed) 263 297 52 004 015 006 594 514 801 568 934 285 109 738 895 096
Mann-Whitney U 68631,500 70261,000 71244 000 65588,500 61423,500 62897,000 68646,000 68237,000 67392,500 66355 500 67691 500 66111,500 63024,500 65877,000 69930,500 67055,000
Wilcoxon W 217416500 | 106772000 | 106755000 | 101099500 [ 210208500 | 211882000 | 104357000 | 103748000 | 102903500 | 1008GGS00 | 103202500 | 101622500 | 104535500 | 101388000 | 105441500 | 102566,000
z 1,468 -804 -A34 -2,286 -3,736 3216 1,281 1,423 1,730 -2390 -1691 2,128 -1,200 22212 -891 1,812
Asymp. Sig. (2-tailsd) REE] 422 564 022 000 001 200 155 084 o7 091 033 230 027 a13 070

A: Baby-Boom vs. X generacio
B: Baby-Boom vs. Y generacio
C: X generacid vs. Y generacid

45, abra A kapott tartalmak megbizhatésaganak megitélése kérdéskorbe

tartozé mintak kilénboz6ségének vizsgalata a generaciok tiikrében (n=926)

Test Statistics®

Munkahelyi
Munkahelyi kérmyezathen Munkahelyi

Hivatalos kémyezsthen anem Munkahelyi kérnyezethen Munkahelyi

Ismaretienskt szedl vagy akbzvatlen kbzvetlzn kérnyszathen anem kbrnyszathen

il cagtdl skl a Munkahelyi ' akdzvetlen Munkahelyi kezvetlen a szervezet

Gizenetkiildd tizenetkiildd tizenetkiildd 6l kbrnyszsthen 6l Munkahelyi vezetstdl kémyszstben vezetitdl Munkahelyi vezsiBjétdl

szolgéltatis szolgaltatis szolgaltatds | uzsnetkildd ansm & & ansm é é

(pl Hivatalos (ol [ szolgaltatas Kozvetlen swolgaltatis | akézvetlen | szolgaltatas kozvetlen szolgaftatis | aszervezet | szolgaMatas

Ismeretienekt | Messenger, | szenddlvagy | Messenger, | Ismerdsoil | Messenger, (ol Lyn, munkatarsakt | (pl. Lync, vezetétdl (el Lyne, vezetitdl (0l Lyne, vezetGjétsl (pl. Lyne,

Glemailijan | Viberstb) | céotdlemail | Viber, sth) emall tian Viber, st ) Skyps sto) | 6l email (tan | Skyps sth) emall Gtian Skype sth) emall tian Skype sth) email ifjan Skype sth.)

kapatt itian kapott | tidn kapott | (tan kapott kapott (ankapott | atjan kapott kapott ujan kapot kapott iitjan kapott kapatt iifjan kapott kapott tan kapott

tartalmak tartalmak tartalmalk tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak tartalmak tartalmalk tartalmak tartalmak tartalmak
Mann-Whitney U 27578,000 28839500 27240,500 20440000 20886,000 30067,000 28544500 27655,500 20723500 20843,500 9130,600 9717,500 9925,600 10121,000 9444,500
Wileoxon W 33906,000 35167.500 33566,500 35768,000 36214,000 36395,000 34672,500 33983.500 36051500 | 176628500 58400500 11662,500 12070,500 12266,000 59214,500
z 1,678 - 951 -1,008 -620 -365 -258 1134 1841 - 454 -392 1,436 -698 - 405 -156 1,026
Asymp. Sig. (2tailed) 093 342 056 536 715 797 257 A0t 650 695 151 485 686 876 305
Mann-Whitney U 11145500 12696500 13741500 14765500 13215000 13549,500 13817,000 14086,500 14287,000 13340,000 3573,000 4034,000 4037,000 3770500 3468500
Wileoxan W 17473500 19024500 20069,500 50276,500 10543,000 19877,500 20245,000 20414,500 20615,000 48851,000 11448,000 617,000 6162,000 11645,500 11363,500
z -3,096 2,338 1,284 142 1872 -1,884 -1,069 -,880 - 663 1,704 1,428 -,088 -074 -881 1,872
Asymp. Sig. (2-tailsd) 000 019 199 887 061 143 285 379 508 088 153 931 941 78 095
Mann-Whitney U 61533500 65970000 70090,500 69272000 66494,500 67327,000 72374000 69261,000 71199,000 66441,500 19472,000 18756,500 19181,000 17999,500 18468,500
Wilcoxon W 210318500 | 214755000 | 105601500 | 104763000 | 215276500 [ 216112000 | 107885000 | 104772000 | 219984000 | 101852500 27347.000 26631,500 27056000 25674,500 26343.500
z -3,623 2,148 -818 1,077 -2,026 1,720 -037 -1,084 -430 2,048 -188 -845 -442 1,821 1,058
Asymp. Sig. (2tailed) .000 032 43 282 043 085 A70 278 67 041 A5t 398 59 A28 290

A: Baby-Boom vs. X generacio
B: Baby-Boom vs. Y generacid
C: X generacid vs. Y generacid

46. abra A kapott tartalmak hitelességének megitélése kérdéskoérbe tartozo

mintak kialonbozéségének vizsgalata a generacidk tiikrében (n=926)

Osszegzés

A felmérésre érkezett valaszok adatai alapjan az alabbi kdvetkeztetések

Az informacid megbizhatésaganak és hitelességének megitélésének
mértéke egyaltalan nem jellemezhetd magas atlagértékkel.

Jellemzéen ritka az otfokU skalan a 4-es értéket meghaladd atlagos
valaszérték.

A kapott informacid megitélése egységesebb volt generacios
szempontbdl, mint az informacids fellileteken elérhetd tartalmak

megitélése, hiszen azok hitelességét az egyes generacidk eltérden
értékelték.

Az informacidelérési moddoktédl és generaciotdl fliggetlendl a

megbizhatdsagi valaszértékek magasabbak, mint a hitelességi
valaszadatok, azaz a valaszaddk sokkal inkabb megbiznak az egyes

227



tartalmakban, uUgy Vvélik, hogy az szamukra kevésbé jelent
fenyegetést, mint amennyire az adott tartalmat hitelesnek itélik.

+ A kapott valaszokban a legtdbb szignifikdns eltérés az Y illetve
valamely masik (id0sebb) generacid kodzott figyelhetd meg, ez azt
jelenti, hogy az informacidbiztonsaggal kapcsolatos attitlid fejlesztése
soran mindenképpen figyelembe kell venni az adott személyek
életkorat.
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JAVASLAT A HATRANYOS HELYZETU FIATALOK
KILLEGIUMI CSOPORTFOGLALKOZASON KiVULI
PROGRAMJAIRA

Csillei Béla, belacsillei@gmail.com

Szolnok Varosi Kollégium

1. Problémafelvetés, a kutatas targya

A kollégista didkok valdjaban életiik nagyobbik részét nem otthon, hanem
a didkotthonban élik. Munkadjuk, tanuldsuk és szérakozasuk annak
figgvénye, milyen is az a kollégium, amely befogadta 6ket, és amelynek
m(ikodésében két alapvetd felfogas Utkdzik. Mig az egyik azt hangoztatja,
az a jo kollégium, amelyik teljes mértékben megfelel az Alapité Okiratban
foglaltaknak, a masik csupan annyit mond, hogy az a jo kollégium, ahol
jobb, mint otthon.

Kutatasunk azt vizsgalja, sikeriil-e a kollégiumnak - mint pedagdgiai
intézménynek -, megteremtenie az otthonossag érzését a csaladjuktol, még
ha ideiglenesen is, de elszakitott fiatalok szamara. Képes-e a diakotthon
biztositani a fiataloknak azt a tobbletet, ami a szabadid6 hasznos eltdltését,
a szorakozas kulturdlt formadjat, a milveldédéssel egybekotdtt pihenését
eredményezheti. Azaz rendelkezik-e a mai kollégiumi rendszer azzal a
plusszal, ami kiszakithatja a fiatalokat a tavollévé csalad, a visszahuzo
haveri kor és a b(ivés mobiltelefon szigortan zart haromszogébdl? Es
mindenekel6tt, felkészlltek-e a kollégiumi neveldk arra, hogy az Y
generacid teljesen k6zé6mbds minden olyan beavatkozassal szemben, ami
nem a kortarscsoporttdl jon?

Az elképzelés szerint elkészil majd egy komplex helyzetfelmérés, tovabba
egy atfogd, az ifjusagi korosztaly szamara hasznalhatdé programjavaslat és
programcsomag, amely a tovabbi |épések alapja, azaz a fejlesztés
kiinduldpontja lehet. Tartalmazza majd a zardtanulmany a fiatalok
véleményét, a korosztallyal kapcsolatba kerild pedagdgusok, a nevel6-
oktatdé munkat segiték, a milivelddéssel, a szabadiddé hasznos eltoltésével,
az ifjusagneveléssel foglalkozé allami-dnkormanyzati, valamint civil
szervezetek véleményét, programjavaslatait is. A kutatas soran arra is
keresslik a valaszt, hogyan jutnak el hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti roma és nem roma fiatalok a mi(velédés, a
tanoran/csoportfoglalkozason kivili nevelés, a szabadidd hasznos eltéltése
igényéhez a gazdasagi-tarsadalmi-m(ivelddési helyzetbdl kovetkezo
hatraltaté tényez6k és/ vagy az etnikai sajatossagokbdl kovetkezd
hatraltatd tényezbk ellenére. Azaz milyen lehet6ségei vannak a kollégista
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diakok korében a tobblépcsds, egyéni mobilitasnak, tovabba a tarsadalmi
kulturaba valé integralddasnak.

A megkezdett kutatas elOfeltevése szerint a tovabbtanulasi-muUvelddési
igények kialakulasaban-meger6sédeéseben a pedagdgiai munkanak és az
intellektualis teljesitményeknek viszonylag 6nallé szerepe van. Ugy vélem,
a tovabbtanulasi igény nemcsak e hatdsok ered6jének tekinthetd, hanem
célként maga is tudatformald és személyiségalakité tényez6. Tény, hogy a
roma és nem roma fiatalok ahhoz a vildghoz tartoznak, amelyben élnek,
vagyis a roma €és a tobbségi kultira ugyanannak az atfogd rendszernek a
része, ugyanakkor arra a tipusu vildgra ad nem mindenben azonos, hanem
inkabb igencsak eltér6 valaszt, mikdzben pedig vitathatatlan, hogy egy
fiatal akkor is lehet mivelddési hatranyban, ha nem tartozik hatranyos
helyzetd tarsadalmi réteghez. Ennek okan tehat a tovabbtanulasi-
mUivelGdési igény a tarsadalmi kulturaba valé integralédas és a kedvez6bb
tarsadalmi-gazdasagi-mivel6dési helyzetbe jutas igényével egyenérték.
Ezért az otthonuktdl tavol él6, diakotthoni elhelyezésben részesilo
célcsoport szamara a tandran/csoportfoglalkozason kivili nevelés és a
szabadidd hasznos eltoltésének iranyitott/onalld megvaldsitasa eldsegiti a
felsorolt célok elérését.

Maga a témavalasztas abbdl a tarsadalmi, politikai elvarasbdl ered, hogy az
iskola/kollégium a tarsadalmi-mdvel6dési viszonyok puszta tikrozése,
Ujratermelése-sulyosbitasa helyett a milivel0dési esélyegyenldtlenségek
csOkkentését segitse el6. Ehhez olyan forditott kutatasi stratégiara van
szikség, amely nem csak a tarsadalmi determinalé erdket keresi, hanem,
a mlvelddési hatrany leklizdésének lehet6ségeit is, azaz programjavaslatot
is tesz. Az aspiracids szint és a teljesitmény kozotti tavolsagbdl két alapvetd
feladat adddik. Egyrészt a redlis lehet6ségek tudatositdsa, azaz a
valésagismeret-6nismeret fejlesztése, masrészt az elvarasok
hozzaigazitasa tanulasi-m(ivelodési lehetOségekhez, és ezzel U(jak
teremtése.

2. A kutatas elozményei, célkitiizései

A kollégium szamara két lehetéség maradt. Az els6, hogy a
kovetelményrendszert csokkentve igénytelenebb célt fogalmaz meg. Igy
alkalmazkodik a megvaltozott tanulécsoporthoz. A masik, hogy
programjait, megoldasait kozeliti a fiatalokhoz. Kutatasunk az utdbbi célt
szolgalja.

A kutatas els6dleges célja, hogy a hatranyos helyzetl roma és nem roma
kollégista fiatalok kollégiumi csoportfoglalkozason kivili programjainak
kidolgozasa érdekében egy programcsomag késziljon el. Ez a helyzet
megismerése és szakmai feltardasa utdn minden bizonnyal elGsegiti ezen
fiatalok eredményes felzarkdztatasat, szocializacidés hatranyaik enyhitését,
valamint az iskolai-tarsadalmi esélyteremtés lehet6ségét.
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A kutatds és az elkészil6 programtervezet elsddleges célcsoportja a
kollégista didkok/fiatalok kozossége. Szamukra kell olyan elfoglaltsagot
talalni - a rendelkezésikre all6 szabadid6-mennyiséggel 6sszefliggésben -,
amely lehet6vé teszi, hogy a szabadidd hasznos eltdltése motivacidja, a
tanulas/tovabbtanulas folytatdsa, a palyavalasztas megtervezése és
megvaldsitasa megerdsitést kapjon. Mivel a nevelés olyan specialis
teriletér6l van szé, ahol a kollégistanak autondm joga eldoénteni, hogy
kivan-e élni a részére biztositott lehet6ségekkel, azaz az inditék - szandék
- lehet6ség harmas feltételével, ennek vizsgalata kihagyhatatlan. Mint
ahogy a pedagdgiai munka is csak akkor lehet eredményes, ha az itt
emlitett mindharom feltétel - tovabba a pedagdgus részérdl
figyelembeveend6 harmas kritérium, azaz a motivacié - akarat - cél
egysége biztositott. Ebben a dontéshozdk, de/és elsOsorban a szlildk, a
diakok szamithatnak a kollégiumokra, az allami/6nkormanyzati fenntartasu
intézményekre, a civil szervezetekre egyarant. A kérddivekre adott valaszok
és az interjuk-m(ihelybeszélgetések alapjan elkészilé tanulmany és a
programtervezet a kéznevelési rendszer hatranykompenzacios hatasainak
novelését eldsegitd, a hatranyos helyzetl tanuldk - kilénos tekintettel a
roma fiatalok -, sikerességét segit0, a lemorzsoldédasukat csokkenteni képes
tamogatd  programok  biztositasaval, tovabba ezek gyakorlati
alkalmazasaval segitheti a kollégiumok nevelési programjait

Indoklasként mindenesetre a személyes tapasztalat megjelenitése
koénnyebben elhelyezheti a kutatas céljat és a valdés helyzetet. Evekkel
ezelott bekerllvén a kollégiumi vildgba meglep6dve lattam, hogy az
emeleteken, a folyosoéi padon -minden bizonnyal takarékossag miatt -, a
fidk agy Ulnek, hogy oOlikben egy lednyz6 helyezkedik el és teljesen
egymasba feledkezve téltik hasznosan szabadidejliket. A munka masfelé
sodort, de néhany héttel ezel6tt visszamentem interjuzni ugyanebbe a
tagintézményi kollégiumba. Ugyanazon az emeleten, ugyanazon a kanapén
fiuk Ultek, oliikben a lednyzdkkal. Es kivétel nélkiil mindegyikiik kezében
ott volt a telefon. Nem is szdltak egyméshoz, csak cseteltek. Allitdlag -
nevel6tanarok szerint -, van Ugy, hogy egymassal, azaz az olikben l6
lednyzdval. Nem beszélgetnek, hanem telefonon csetelnek. Nos, Gket
kellene megszodlitani a szabadid6 hasznos eltéltése programjaval, mely
muUvelddési esélyeket ad, segiti a tovabbtanulasi szandékaik
megalapozasat. Olyan nevel6tanaroknak kellene keresni 6ket, akik maguk
sem biztosak abban, van-e értelme - haszna munkajuknak. Ugy, hogy a
mar emlitett Y generacido még csak kommunikalni sem hajlandé velik.

A kutatas el6zménye és kiindulasi alapja a Szolnok Megyei Jogu Varos
Polgarmestere részérdl 2015-ben megrendelt és a kdvetkez6 témaban
elvégzett kutatas: ,Helyzetfeltdrds és programjavaslat a 6-14 éves kord,
hatranyos helyzetli - kilonds tekintettel a cigdny-roma szarmazasu -,
gyerekek tanoran kivili programjainak kidolgozasa feladatara, amely
el6segiti ezen rétegek eredményes felzarkdztatasat, szocializacids
hatranyaik enyhitését, valamint a tarsadalmi esélyteremtés lehetdségét”.
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Lényegében ennek a kutatasnak a folytatasa a jelenlegi, az eredmények és
tapasztalatok felhasznalasaval.

Az akkori (a 2015-06s) kutatas célcsoportja a 6-14 éves koru, hatranyos
helyzetld roma és nem roma fiatalok voltak. Szolnokon kdzel hatezer fiatalt
jelent ez a meghatarozas. Szamukra kellett olyan elfoglaltsagot talalni,
amely az utca, a csavargas, a szenvedélybetegségek helyett a szabadido
hasznos eltoltésére, a tovabbtanuldas igényének megerdsitésére, a
palyavalasztds megtervezésére vezeti Oket. A kérddivekre adott valaszok,
a személyes interjuk és a kutatds kozvetlen tapasztalatai alapjan,
bizonyossa valt, hogy az ezzel a nevelési feladattal napi szinten foglalkozok,
a dontéshozdok és els6sorban a szllok szamithatnak az iskoldkra, az
allami/onkormanyzati fenntartasu intézményekre, a civil szervezetekre és
a tanodakra. A m(ikodo Kozdsségi hazak mar ennek alapjan szervezték meg
a fiatalokat is becsabitd programjaikat. A tovabbi eredményesség azon
mulik, hogy a tarsadalmi tamogatottsag megerdsitése mellett
hozzajuthatnak-e a sziikséges anyagi és pénzlgyi forrasokhoz, lesznek-e
olyan forrasok, palyazati lehet6ségek, melyek ezt a célt és ennek
megvalodsitasat tamogatjdk. A helyzet adott, az igény jelentkezik, a
jészandék megvan. A tobbi mar a kdvetkezd idoszak feladata.

A kutatast megel6z6 vizsgalataim soran, a szakirodalom folyamatos
tanulmanyozasa kozben bebizonyosodott, a hazai és nemzetkdzi
szakirodalomban a mdvel6dési esélyegyenlétlenségek Ujratermeldédésével
kapcsolatos kérdésfeltevés dominal. A forditott Utra, azaz milyen
lehet6ségek vannak ennek megvaltoztatasara mar kevesebb példa van.
Ennek kdvetkeztében a kérdéseim arra iranyulnak, hogy mennyiben néveli
a didkotthoni |ét a hatranyos helyzetli roma és nem roma fiatalok, azaz
és/vagy hatranyos szociodkondmiai helyzetik miatt korabban
marginalizalddott fiatalok esélyeit a kulturdlis javak megszerzésére, a
szabadid6 hasznos eltdltése szandékanak valdra valtasara? Igaz-e tovabb3,
hogy a kozépfokl oktatas eltdmegesedése, az oktatds minOGségének
atstrukturalodasa, a képzés szakképzési szintre vald athelyezddése noveli
a kollégium, mint esélyndveld szervezet befolydsat? Mindezek mellett
elkerillhetetlen megvizsgalni, melyek a legfébb kiildnbségek a roma és nem
roma kollégistak oktatdsi, tovabbtanulasi mlivel6dési helyzete, szandékai
és célkitlizései kozott. A végén pedig - pontosan az eredményesség elérése
miatt, érdemes megvizsgalni, biztosithat-e nagyobb esélyt a fiatalok
szamara a kollégium és a m(ivelddéssel foglalkozd allami/onkormanyzati -
valamint civil szervezetek egyittm(ikodése?

A kutatds fobb kérdései kozll els6, hogy megvizsgalom, rendelkezik-e a
didkotthon - mint kbdznevelési intézmény - a halmozottan hatranyos
helyzetd roma és nem roma fiatalok mivel6dési szandékat megerdsitd
pedagdgiai eszkozdkkel? Vannak-e a kutatds soran vizsgalt kollégiumoknak
a tandran/csoportfoglalkozasokon kivili mlivelddés, a szabadidé hasznos
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eltdltése iranyitott és spontan valéra valtasanak programjai? Egyaltalan
létezik-e kapcsolat az anyaiskoldkkal, a fiatalok kulturdlddasat segitd
allami-onkormanyzati, ill. civil szervezetekkel a feladatok ellatasa
érdekében? Valamint a legfébb kérdés, amely azt vizsgalja, hogy a
diakotthonba bekerdlt fiatalok milyen szocializacids folyamaton mennek at,
mik a jellemz6i a csaladi és tarsadalmi helyzet(iknek. Mik valdjaban az
életterveik, aspiracidik, mlivel6dési elképzeléseik, melyek elGsegithetik a
tovabbtanulasi szandékaik megalapozasat-megerdsitését. A kutatas
megkezdése 6ta elvégzett informaciogydjtés, valamint a személyes interjuk
mar eddig is kifejezetten hasznos informacidokat eredményeztek.

Ennek soran felmerllt az igény annak vizsgalatara is, hogy tisztazhaté
legyen, mi akadalyozza meg a kollégista didkok mi(ivel6dési igényének
kialakuldsat és megtartasat? Igaz-e az elbfeltevés, hogy a milivel6dési
igények kialakulatlansaga, megerdsitetlensége mogott allhat tobbek kozott
a kinalat korlatozott volta, a szocidlis visszahuzdé er6 a jé képességekkel
rendelkez6 gyerekeknek a lehetdségeiktdl messze elmaradé teljesitménye
mogott? Az eddigi vizsgalatok tdbbnyire valoban ezt erGsitik meg. A mar
emlitett szempont, azaz, hogy megtesznek-e mindent a feladattal
foglalkozd pedagdgusok, a nevel6-oktatd munkat segitd szakemberek, a
kulturaval foglalkozé nem iskolai szakemberek a fiatalok valés mivel6dési
igényeinek megismeréséért, segitéséért, ,szelid” iranyitasaért, kiemelt
helyet kap a vizsgaldodas soran. Az eddig elkészitett interjuk, az ott
elhangzottak meglehetdsen nagy bizonytalansagot hagynak ezen a téren.
A kutatdas tovabbi szakasza mindezen eredmények és vélemények
megismerése utan abba az irdnyban folytatddik, hogy miként lehet ezeket
az akadalyokat lekiizdeni. Vannak-e egyaltalan lehet0ségei a kollégiumnak,
az allami-6nkormanyzati és civil kulturalis szervezeteknek, a kollégistak
anyaiskolainak arra, hogy megszdlitsak a mar néven nevezett Y generaciot.
Es végll, a kutatds sordn feltdrt adatok, megismert vélemények és
O0sszefliggések kovetkeztében elkésziilhet-e egy olyan programcsomag,
amely valamennyi résztvevd szamara elfogadhatd, értékelhetdo és
megvalodsithatd?

Mindez azonban csupan ,kutatds a kutatasért magdaért” lenne, amennyiben
nem vizsgalnam meg, hogy az elkészilt ajanlas elfogadhatdé-e a
felhasznadlok szamara, bevezetése, ,atemelése” a pedagdgiai programokba
megvaldsithatd-e? Ez nagyban mulik azon, hogy a fenntartd biztositja-e a
szikséges anyagi és személyi erdforrasokat a megvaldsitds érdekében?
Azaz az elkészilt dokumentum és programtervezet elfogadhaté-e a
dontéshozék szamara, bevezetése, ,atemelése” a kollégiumi pedagodgiai
programokba megvaldsithaté-e? Mikozben persze az is donto tényezd, hogy
a dontéshozdk biztositjdk-e a szilkséges anyagi és személyi er6forrasokat
- akar palyazati forrasokbdl - a megvaldsitas érdekében.
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3. A megcélzott eredmény

A 2015-6s sikeresen megvaldsitott kutatasra épilo, és mar elkezdddott
Ujabb kutatas, a kozépiskolas diakotthonok lakdinak segit majd. A
zarotanulmany és programcsomag lesz a megvaldésult munka f6
dokumentuma. Ez a kérddbivek, a helyszini felmérés és a személyes interjuk
kovetkeztében helyzetelemzést, arra épulé gyakorlati programjavaslatot,
tovabba a kollégiumi didkok tandran/csoportfoglalkozason kivili nevelése,
a szabadid6 hasznos eltoltése érdekében kidolgozott programcsomagot
tartalmaz. Célja els6sorban a fiatalok szamara a tarsadalmi esélyteremtés
megvaldsitasa, a tanulds segitése, a felzarkdzas megkdnnyitése, a
tovabbtanulas lehetdségének biztositdsa, a szabadidé hasznos eltdltése, a
tandéran/csoportfoglalkozason kivali nevelés programjainak és
eszkdzrendszerének eredményes felhasznalasa.

A partnerek bevonasaval célunk az is, hogy ismereteket szerezziink a
programokban résztvevd, azaz a felhasznalé kollégista didkok
elképzeléseirdl sajat életével, a tanulassal, az dnképzéssel, a szabadidd
hasznos eltoltésével kapcsolatban is. Ezért nemcsak a statisztikai adatok
megfelel6 szempontok szerinti elemzését kivanjuk o6sszegezni, hanem
egyuttal a kapcsolatban alléd intézmények, szervezetek tapasztalatait is
beépithetokké kivanjuk tenni. Az 0sszegzés tartalmazza majd azokat az
ismereteket, melyeket a kollégiumok pedagdgusai, az dnkormanyzati és
civil szervezetek szakemberei megtapasztaltak a korosztaly tagjaival
folytatott beszélgetések, napi kapcsolatok, kdz6s programok soran. Az
0sszegzés (a kutatasi végeredmény) célja, hogy minél pontosabban
jellemezhessiik a "jelenlegi" helyzetet, meghatdrozhassuk azt a pontot,
amelyhez képest a valtozasokat szeretnénk elérni, és arra a kérdésre ad
majd valaszt, hogy "hol allunk most" a legfontosabb meghatarozo tényezdék
vonatkozasaban. Ilyenek a demografiai jellemz6k, a természeti és épitett
kérnyezet, a civil szervezetekkel torténd egylttm(ikodés, az intézményi
kapcsolati hald feltérképezése, az infrastruktura, ezen belll a mivel6dési
lehet6ségek szerinti ellatas helyzete, az érintettek kulturalis magatartasa,
m(iveltsége, szocialis helyzete és minden olyan ismeret, amely eldsegiti a
tervezést és a megvaldsitast. A célcsoport, azaz leszakadd rétegekbdl
érkez6k kozos jellemzbje, hogy a palyafutasukat kudarc kisérte. A
kozépiskolai sikertelenségilkben ugyanakkora nagysagrendben szerepel a
gyenge tanulmanyi eredmény és a gyerekek szembefordulasa az iskolaval
mint intézménnyel. Az iskolai konfliktusban megjelend tanar-didk
Osszetlizést csak noveli a gyerek és csaladja kozotti szoros 0sszecsapas
létez6  valdsaga. Ehhez  csatlakozik még a palyavalasztas
megalapozatlansdaga, amely nulldra redukalja a munkaer6piacon torténd
megjelenéslik sikerességét. A fiatalok nagy része - a kollégium minden
segitsége ellenére - abbahagyja kozépiskolai tanulmanyait. Sajatos
szempontjaikat figyelembevevd programmal, megfeleléen felszerelt
kollégiumi haldzattal, gyermekszeret6, szakmajukat hivatasként megél6
pedagdgusokkal, specidlis programokkal elérhetd ennek a rétegnek a
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felzarkdztatasa. A nemzetkozi tapasztalatok, a pedagodgiai eszkdzok és
madszerek bizonyitjak ennek igazat.

4. Kozremiikodok, szervezés, munkamenet

A kutatdsi minta elsGdlegesen a Szolnoki Varosi Kollégium kollégistai,
nevelGtestilete. Tovabba kontrollcsoportként a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei kozépiskolai kollégiumok. Bevonasra kerlilnek a szolnoki székhely(
kdozmlivel6dési intézmények, kulturalis profild civil szervezetek. A
visszajuttatott kérdOivekben szerepl6é adatok, informacidk, valamint az
interjuk soran megfogalmazott személyes vélemények alapjan elkészild
tanulmany a tarsadalmi kornyezetet értékelve erGsitheti a megfeleld
kapcsolatok kialakitasat a helyi tarsadalom, a civil szervezetek, a tandéran
kivili nevelést felvallaldo és annak megvaldsitasat célul kitlzok, valamint a
kollégiumok kozott. Javaslatokat kér majd a megvaldsitasara, értéknek
tekintve a bels0 tartalékok feltarasat, az innovacidt és az egyiuttmikddést,
melyeken keresztll az egyittmikddés megvaldsithatd.

A helyzetelemzést és a programtervezet elkészitését segitd - az
intézmény/szervezet fenntartdi és feladatvallalasi teriletek statuszanak
megfelel6 - kérdGivek a tanulmanyban nevesitett valamennyi szervezet
szamara elkilldésre kerilnek majd. Egyuttal megkapjak a feladat indoklasat
is, melyben szerepel a megvaldsitdas modja és sziikségességének
értelmezése is.

A komplex kollégiumi-tandoran kivili nevelési és fejleszt6 program
elkészitésének elsé allomasa a kollégiumok felmérése lesz kérdbivek és
személyes interjuk segitségével. Ugyanakkor ezzel egy iddben a
célcsoporttal foglalkozd, ill. kdzvetve vagy kozvetlenll kapcsolatban allé
szolnoki, valamint a varosban m(ikdéd6 allami-6nkormanyzati, tovabba a
civil intézmények-szervezetek helyzetének és fejlédésének megismerése is
megtorténhet. A helyzetfeltardas soran nyert adatok, az 0&sszesitett
eredmények a tervezés tovabbi fazisai sordan és a megvaldsitas
folyamataban is felhasznalhatdk. Ezek az informacidok segitenek vilagosan
megfogalmazott célokat alkotni, meghatarozni a f6 beavatkozasi pontokat,
feladatkoroket, egyuttal behataroljak a szerepldk feladatait és felel6sségét.
A helyzetfeltaras biztositja a mérhetoség elvének megvaldsulasat, az igy
kapott adatok a program évente megvaldsuld értékelési fazisaihoz
nyujtanak kiindulasi és 6sszehasonlitasi alapot. Valamennyi intézménnyel
megtorténik a személyes kapcsolatfelvétel. Igy a programtervezethez
szamos otlet, konkrét programjavaslat is megfogalmazddhat, akarcsak a
figgetlen szakemberekkel torténdé megbeszélések soran is.

5. A kutatas moédszerei
A mintavétel és a mintanagysag meghatarozott. Résztvevok a Szolnok

Varosi Kollégium valamennyi - a kutatdsi idészakban az évek soran
jogviszonnyal rendelkez6 - kollégistaja, neveldi, az oktatd-nevel6 munkat
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segit6 szakalkalmazottjai. Veliik a munka mar megkezdddott. Kontrollként
megjelennek a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei kollégiumok mindegyikébdl
véletlenszerlen kivalasztott két-két kollégiumi csoportjdnak tagjai és
csoportvezetOi. Ez jelenti azon csoportokat, akik majdan a felhasznaldk-
érintettek lesznek. Szikséges azonban megkérdezni a INSZ Megyei
Tankeriletek vezet6it, a szakterilettel foglalkozé munkatarsait, a JNSZ
megyében - és kiemelten Szolnokon - mi(ikdéd6, a feladattal foglalkozd -
allami-onkormanyzati és civil szervezetek vezetdit, szakmunkatarsait.
Tény, hogy ezt a mintavételt nem nevezhetjik szigoru értelemben vett
reprezentativ. mintavételnek, hiszen a valogatds csak bizonyos
szempontokbdl alapult a véletlenen, miutan az elsédleges minta a Szolnoki
Varosi Kollégium, vagyis a munkahelyem. Ezért mélyebb matematikai-
statisztikai 6sszefliggések megallapitasara nem alkalmas, legfeljebb csak
egyszerlibb leird statisztikai ismertetésre, hiszen nem vonhattam le
altaldanos kovetkeztetéseket az alapsokasag tulajdonsagaira — didkotthonos
fiatalok, de még a 15-22 éves koru hatranyos helyzetli roma és nem roma
fiatalokra -, vonatkozdan sem. Igy a reprezentativitds, a megbizhatdsag
kévetelménye igen korlatozottan érvényeslil. Lehet6séget nyujt azonban a
kotetlen megfigyelés, a megkérdezéses modszerek alkalmazasara, és azok
tartalmi elemzésére, valamint kisérletek végzésére. Vizsgalhaté a nemi,
nemzetiségi Osszetétel, a lakdhely szerinti megoszlas, a kor szerinti
Osszetétel, a szll6k munkaerdpiaci helyzete, ami mind alakithatja az eredeti
elgondoldst és a megoldashoz tervezett programcsomagot is.

A kutatds megvaldsitasa soran alkalmazott mddszerek kozil elsGsorban a
szamitdgépes kérddivek kitoltése szerepel. Valamennyi, a kutatasba
bekerlild személlyel a személyre/foglalkozasra, statuszra kilon kialakitott
kérddiveket, azaz a megfelel6 kérdbivet fogunk kitoltetni. Ezt kdveti a mar
megkezdett személyes interjuk készitése Szolnok Varosi Kollégium
valamennyi - az évek soran felvett - kollégistajaval, nevel6jével, az oktaté-
neveld munkat segitdé szakalkalmazottjaval, tovabba a kontrollcsoportok
tagjaival. Ugyancsak kitoltik a kérdGiveket és valaszolnak az interju-
kérdésekre a tankeriletek vezetdi, a szakteriilettel foglalkozé6 munkatarsai,
a megyében mikdédd - kiemelten a szolnoki - érintett allami-
onkormanyzati, és civil szervezetek vezet6i, szakmunkatarsai.

A téma sajatos volta miatt az adatgy(ijtés hagyomanyos mddszerei kozil a
kérddivezést és az iranyitott intenziv interji moddszerét alkalmazom.
Kiegészit6 modszereim az informalis interju, a kotetlen megfigyelés
lesznek. Egy-egy interjun belll alapvetéen haromféle technikaval élek,
melyeknek aranya nagyban fiigg az interjualanytdl (beszédkészségétol,
"meséld" kedvétol, gatlasaitdl, és attdl, hogy mennyire "kalandozik" el a
tématdl, vagy mennyire ismételi 6nmagat). Tapasztalatom szerint ez elég
gyakori. Fligg tovabba, hogy én hol tartok majd a "tanulasi folyamatban":
az els6 "ujjgyakorlatok" feldl az utolsé interjukig haladva egyre kevésbé
kellett majd figyelnem a bennem tolongd kérdésekre, és egyre inkabb képes
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leszek arra, hogy a valaszokat interjualanybdl magabdl "hamozzam ki”.
Ismert a Wittgensteini tétel, hogy ha egy kérdést egyaltalan fel lehet tenni,
akkor meg is lehet valaszolni azt.

Kihagyhatatlan a dokumentumelemzés is, mely az intézményi, allami-
onkormanyzati-, és civil szervezetek ezzel kapcsolatos dokumentumainak
elemzését jelenti. Ide tartozik annak vizsgalata is, hogy az intézményi
Pedagdgiai program tartalmazza-e a tandéran kivili nevelés feladatait. Ezt
egészitik ki a személyes dokumentumok, a diakoktdl kapott versek,
novellak, onéletrajzok elemzése. Nem elhanyagolhaté ugyanis ebbdl a
szempontbdl azoknak a didkoknak az 06nallé tevékenysége, amely
esetlegesen példa lehet a tobbiek szamara. Mindezeket egésziti ki a
kérdGivek elemzése, az ott megkapott valaszok értékelése. Az adatok
gyljtése neten keresztlil, hangrogzitéssel, gépelt anyag megismerésével-
elemzésével-jegyzetelésével, és kutatasi napld vezetésével folyamatosan
torténik.

Osszefoglalas

Az elkészild kutatasi beszamold tanulmany a jelenleg mar megkezdett és
a késbébbiekben megvaldsitott kutatas eredménye lesz.

Ez a kérdGivek, a helyszini felmérés és a személyes interjuk kdvetkeztében
helyzetelemzést, arra épll6é programjavaslatot, tovabba a kollégiumi diakok
tandéran/csoportfoglalkozason kiviili nevelése - a szabadidd hasznos
eltdltése érdekében kidolgozott programcsomagot tartalmaz. Célja
elsésorban a fiatalok szamara a tarsadalmi esélyteremtés megvalédsitasa, a
tanulds segitése, a felzarkdzas megkonnyitése, a tovabbtanulas
lehet6ségének  biztositdasa, a szabadid6 hasznos eltoltése, a
tanéran/csoportfoglalkozason kivali nevelés programjainak és
eszkozrendszerének eredményes felhaszndlasa. A megszerzett adatok,
informaciok szelektaldsa, rendszerezése, Osszegzése és az erre épild
tanulmany szerkesztése ennek érdekében valosul meg. A helyzetelemzést
és a programtervezet elkészitését segité - az intézmény/szervezet
fenntartéi és feladatvallaldsi terliletek statuszanak megfelel6 - kérddivek a
tanulmanyban nevesitett valamennyi szervezet szamara elkildésre
kerllnek. Egyuttal megkapjak a feladat indoklasat is, melyben szerepel a
megvalodsitas mddja és sziikségességének értelmezése is. A kutatasi minta
elsddlegesen a Szolnoki Varosi Kollégium kollégistdi, nevelOtestllete.
Tovabba kontrollcsoportként a IJNSZ megyei kozépiskolai kollégiumok.
Bevonasra kerillnek a szolnoki székhelyld kozml(ivelddési intézmények,
kulturalis profilu civil szervezetek. A visszajuttatott kérddivekben szerepld
adatok, informaciok, valamint az interjuk soran megfogalmazott személyes
vélemények alapjan elkészilé tanulmany a tarsadalmi kdrnyezetet
értékelve erdsitheti a megfelel6 kapcsolatok kialakitasat a helyi tarsadalom,
a civil szervezetek, a tandran kivili nevelést felvallald és annak
megvalositasat célul kit(izék, valamint a kollégiumok kozott. Javaslatokat
kér majd a megvaldsitasara, értéknek tekintve a belsé tartalékok feltarasat,
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az innovacioét és az egytttmikodést, melyeken keresztil az egyittmikodés
megvalodsithatd. A cél, hogy ismereteket szerezziink a programokban
résztvevd, azaz a felhasznald kollégista didkok elképzeléseirdl sajat
életével, a tanulassal, az onképzéssel, a szabadid0 hasznos eltdltésével
kapcsolatban is. Ezért nemcsak a statisztikai adatok megfelel6 szempontok
szerinti elemzését kivanjuk 6sszegezni, hanem egyben a kapcsolatban all6
intézmények - szervezetek tapasztalatai is beépithet6kké valnak.
Tartalmazza azokat az ismereteket, melyeket a kollégiumok pedagdgusai,
az onkormanyzati és civil szervezetek szakemberei megtapasztaltak a
korosztaly tagjaival folytatott beszélgetések, napi kapcsolatok, koz0s
programok soran. A célja, hogy minél pontosabban jellemezhessik a
"jelenlegi" helyzetet, meghatarozhassuk azt a pontot, amelyhez képest a
valtozasokat szeretnénk elérni, arra a kérdésre ad majd valaszt, hogy "hol
allunk most". Tehat a demografiai jellemzdk, a természeti és épitett
kérnyezet, a civil szervezetekkel torténd egylttm(ikodés, az intézményi
kapcsolati hald feltérképezése, az infrastruktura, ezen belll a mivel6dési
lehet6ségek szerinti ellatas helyzete, az érintettek kulturalis magatartasa,
m(iveltsége, szocialis helyzete és minden olyan ismeret, amely elOsegiti a
tervezést és a megvaldsitast. A komplex kollégiumi-tanéran kivili nevelési
és fejlesztd program elkészitésének elsd allomasa a kollégiumok felmérése
lesz kérddivek és személyes interjuk segitségével. Ugyanakkor ezzel egy
idoben a célcsoporttal foglalkozd, ill. kbdzvetve vagy kozvetlendl
kapcsolatban all6 szolnoki, valamint a varosban mikoédo allami-
onkormanyzati, tovabba a civil intézmények-szervezetek helyzetének és
fejlodésének megismerése is megtorténhet. A helyzetfeltdras soran nyert
adatok, az Osszesitett eredmények a tervezés tovabbi fazisai soran és a
megvalodsitas folyamataban is felhasznalhatdok. Ezek az informacidk
segitenek vildgosan megfogalmazott célokat alkotni, meghatarozni a f6
beavatkozasi pontokat, feladatkordket, egyuttal behatarolja a szerepl6k
feladatait és felel6sségét. A helyzetfeltaras biztositja a mérhetfség elvének
megvalodsulasat, az igy kapott adatok a program évente megvalosuld
értékelési fazisaihoz nyuljtanak kiindulasi és 06sszehasonlitdsi alapot.
Valamennyi intézménnyel a személyes kapcsolatfelvétel megtorténik, igy a
programtervezethez szamos  Otlet, konkrét programjavaslat is
megfogalmazodhat, akarcsak a fliggetlen szakemberekkel torténd
megbeszélések soran is. A kutatdas és az elkészllé programtervezet
elsddleges célcsoportja a kollégista didakok/fiatalok kozdssége. Szamukra
kell olyan elfoglaltsagot taldlni - a rendelkezésikre all6 szabadid6
mennyiséggel dsszefliggésben -, amely lehetdvé teszi, hogy a szabadido
hasznos eltdltése motivacidja, a tanulds/tovabbtanulas folytatdsa, a
palyavalasztds megtervezése és megvaldsitasa megerdsitést kapjon. Mivel
a nevelés olyan specialis teriletérdl van szé, ahol a kollégistanak autoném
joga elddnteni, hogy kivan-e élni a részére biztositott lehetdségekkel, azaz
az inditék - szandék - lehet6ség harmas feltételével, ennek vizsgalata
kihagyhatatlan. Mint ahogy a pedagdgiai munka is csak akkor lehet
eredményes, ha az itt emlitett mindharom feltétel - tovabba a pedagdgus
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részérol figyelembeveendd harmas kritérium, azaz a motivaciéo - akarat -
cél egysége biztositott. Ebben a dontéshozok, de/és elsGsorban a szllbk, a
didkok szamithatnak a kollégiumokra, az allami/onkormanyzati fenntartasu
intézményekre, a civil szervezetekre egyarant. A kérddivekre adott valaszok
és az interjuk-mdhelybeszélgetések alapjan elkészildo tanulmany és a
programtervezet a kéznevelési rendszer hatranykompenzaciés hatasainak
novelését elGseqitd, a hatranyos helyzet( tanuldok - kilonos tekintettel a
roma fiatalok - sikerességét segit6, a lemorzsolédasukat csokkenteni képes
tamogatdé  programok  biztositasaval, tovabba ezek gyakorlati
alkalmazasaval segitheti a kollégiumok nevelési programjait.

Koszonet és kérés

A szerz0 tudataban van annak, hogy tudomanyos konferencian, mint
amilyen a Trefort-konferencia is, eredményekrdl és kevésbé tervekrol
szokas beszamolni. A téma fontossagat - szerencsére még - nem Kkell
magyarazni. A szervez0 bizottsag nyilvan emiatt adott helyet ennek a
témanak és tanulmanynak. Halas koészonet érte azoknak a fiataloknak a
nevében is, akiket segiteni akar a kutatasunk.

Ugyanakkor a témaval valé jelentkezésre az adott batorsagot, hogy éppen
a szakképzés és a szakmai tanarképzés szakemberei adhatjak a legnagyobb
gyakorlati segitséget ahhoz, hogy elsajatithatd és hasznosithaté szakmahoz
jussanak azok a fiatalok, akikért szdl a kutatasunk. Kérem, hogy ebben a
munkaban tovabbra is, aki tud, segitsen!
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A FELSOOKTATASI TOVABBTANULASI DONTEST
BEFOLYASOLO TENYEZOK HATASA A FINANSZIROZASI
KARRIERRE
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Balogh Jenifer, jenifer.balogh1995@gmail.com
Debreceni Egyetem

Bevezetés

A lemorzsolddas az utdbbi években hazai viszonylatokban is nagyobb
figyelmet kapott, ugyanis Eurépa szamos orszagahoz hasonldéan
Magyarorszagon is magas a lemorzsoldddk aranya (Pusztai Szemerszki
2017, Pusztai-Szigeti 2017). A felsGoktatasi lemorzsolodas altalanossagba
vett jelentésén azt a jelenséget értjik, amikor a hallgaté az abszolutérium
megszerzése nélkil hagyja el a felsOoktatast. A lemorzsolédas fogalmi
problémait azonban nem szabad figyelmen kivil hagyni. Bizonyos
esetekben a felsGoktatasi tanulmanyok ideiglenes vagy végleges elhagyasa,
a szak- és intézményvaltds a karrierstratégia részét képezheti, ami az
egyén szamara jobban megtérilé valasztast jelenthet. A lemorzsolédas
mogott azonban szamos tovabbi tényezd is allhat. Tinto (1975)
alapmilvében tobb szempontbdl vizsgalta azt, hogy mely folyamatok
vezetnek lemorzsolddashoz. Tinto (1993) modellje tobb lemorzsolddast
el6idéz6 hattértényez6t azonosit, koztik a hallgatdk belépés elOtti
jellemz@it, a diplomaszerzési cél iranti elkotelezettségliket, az intézményi
tapasztalataikat, illetve integraciojuk mértékét. Kutatasai soran
megallapitotta, hogy a kevésbé integralddott hallgaték
veszélyeztetettebbek, ami leginkabb az alacsony szociokondmiai statusuak
esetében igaz. KésObb hazai mintan Pusztai (2011) is hasonlé
eredményekre jutott. A Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutatd és
Fejlesztd kozpontja (CHERD-H) finanszirozasi forma szerint valaha
koltségtéritéses hallgatdk korében vizsgdlta a lemorzsoldédas jelenségét.
Ennek kapcsan jelen munkankban arra a kérdésre kerestlik a valaszt, hogy
a felsGoktatasi tovabbtanulassal kapcsolatos dontés jellege 6sszefliggésben
all-e a finanszirozasi karrierrel. Azt feltételeztiik, hogy egy rossz vagy
meggondolatlan palyavalasztas veszélyeztetetté teheti a hallgatot a
lemorzsoldédasra. A palyavalasztas fogalmat évatosan kell alkalmaznunk a
felsGoktatasi expanzid korszakaban, amikor az érettségizd korcsoportok
tobbsége szamara nem kérdés, hogy fels6oktatasba kivannak |épni, s az
intézmény- és szakvalasztast szamos, valtozatos tényezd befolyasolja. A
CHERD hallgatéi kutatdsaiban folyamatosan vizsgaljuk ezeknek a
motivumoknak a tipusait és valtozdsat, s a tudasorientaltsag mellett az
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alacsony tarsadalmi statusbol valé kitérés vagya, a presztizs- és
karrierorientaltsdg is komoly szerepet jatszik az intézmény és
szakvalasztasban, sO6t, a munkavallalds elhalasztasara torekvo
moratdoriumkeresés is, ami az érdemi palyavalasztas elhalasztasat is
magaban foglalja (Pusztai 2011, Téth 2017, Csdék 2019). Ugyanakkor
tarsadalmi realitds az életut soran bekdvetkez6 tobbszori jelentds
palyavaltas jelensége is. A palyavalasztas kitolddasat, elhluzodasat,
ismétlodését figyelhetjik meg, egy olyan, akar évtizedes folyamatot, amely
soran az egyénnek folyamatos dontéseket kell hoznia, amelyek a
késobbiekben befolydsolni fogjak a tanulmanyi karrierjét. Ugyanakkor
ezeket a dontéseket, mint megfigyeltiik, olykor guzsba kot6 kortlmények
(tarsadalmi, anyagi, mobilitasi realitdsok) kozott hozza meg az egyén.
Dontéshozatalara, pedig folyamatosan hatast gyakorol a kornyezete
(Papula 2008). A rizik6t még jobban fokozhatja az 0©nkoltséges
finanszirozasi forma, mivel a tandijfizetés komoly teherként jelenhet meg a
hallgatok és a csaladok szamara. Amennyiben a csalddok szamara altalaban
is szamottevo koltséget jelent6 fels6foku tovabbtanulas 6nkdltségi dijait is
fizetni kell, a hallgaté kénnyen fizetett munkavallalasra kényszeril, s a
tanuldsra szant ido csokkenése miatt rosszabb tanulmanyi eredményeket
produkalhat, ami a hallgatéi munkavallalas 6rdégi korébe zarja (Kocsis
2017). Az interjuk elemzése soran a kérdésiink az volt, hogy az 6nkdltséges
finanszirozasi forma mennyiben tudhatdé be a palyavalasztasnak, és ez
veszélyezteti-e a hallgatét a tanulmanyi sikerességében.

1. Palyavalasztas és lemorzsolodas

Az idedlis palyavalasztas 0nallo, megfontolt dontések sorozata. A
dontéshozatal pedig érettséget és feleldsséget kdvetel meg a tanulotol,
azonban mivel a tovabbtanulas a csalad kozos befektetése a gyermek
jovOjébe, altaldban a dontés is k6zds. A csalad sok esetben meghatarozo a
palyavalasztas pillanataban, azonban az sem ritka, mikor mind a tanulo,
mind a csalad kikéri a pedagdgus (legtobb esetben az osztalyfénok)
véleményét a tovabbtanulasi lehet6ségekrdl. Az els6 dontéshozatal a
kozépiskolaban jelenik meg. A kozépiskolai tanarok orientacidés szerepe
erd0s, azonban a csaladnak és a kapcsolati kontextusnak rendkivil nagy
befolyasa van. A palyavalasztast befolyasol6 tényez6k Papula (2008) altal
osszefoglalt modelljében a tényezdk egy része a mikrokdrnyezethez tartozik
(egyén személyisége, iskolai végzettsége, kozdsség, csaladi hattér), masik
résziik viszont a makro szintd tényezOket foglalja magaban (tarsadalmi
struktira, munkaerOpiaci szlkséglet, tarsadalmi-gazdasagi helyzet, a
szakmak, palyak ismertsége, presztizse). A makro szintl tényezoket az
egyén sajatos optikan keresztil érzékeli, melyet els6sorban a mikro
kornyezete értelmez szamara. A csaldad és mikrokdrnyezet tarsadalmi
statusan, iskolazottsagan, jol értesiltségén mulik, hogy mennyire frissek és
realisak ezek az informacidok (Bourdieu 1999).
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A sikeres palyavalasztds azonban nem minden esetben all fenn. A
palyavalasztds és a lemorzsolédas szoros Osszefliggést mutatnak.
Magyarorszagon a fels6foku képzésbe beiratkozottak kozll 45% nem szerzi
meg a tanulmanyait igazold oklevelet (Varga 2010). A lemorzsolddas oka
lehet palyakorrekcid is. A Debreceni Egyetem Gazdasagtudomanyi Karanak
vizsgalata soran az allamilag tdmogatottak kozul 6,1%-0s, mig az
onkoltségesek  kozdl 12%-0s  atjelentkezés  kllonbségei arra
figyelmeztetnek, hogy a koltségtéritéses képzésbe sorolast tobben latjak
olyan utnak, mely korrigalasra szorul (Fenyves et al. 2017). Mindezek a
palyavalasztas pillanatdban fellépd informacidhianyra, a jo doéntéshez
szikséges tényezOk hidnyara utalnak (Jézsa 2018). Az utdlagos
korrekcidkat sem segiti karriertandacsadas, s a sikertelen Ujravalasztas is
rossz tanulmanyi eredményekhez és koltségtéritésre vald atsorolashoz
vezethet. Az allamilag tamogatott statusrdl az 6nkdltséges finanszirozasi
formara vald atsorolas mar eleve okozhat lemorzsolédast abban az esetben,
ha az adott hallgatd nem képes tandijat fizetni. Ebbdl arra tudunk
kovetkeztetni, hogy az 6nkdltségesség rizikofaktort jelent (Fenyves et al.
2017).

A finanszirozasi karrierben torténd valtozasok szerinti tipizalast Pusztai és
munkatarsai (2019) alkottdk meg. Tanulmanyukban azokat a hallgatdkat,
akik ©Onkoltséges formaban tanulnak a felsGoktatasban immobil
hallgatéknak nevezték. Tanulmanyunk soran a fent emlitett tipusokat
vettettilk O0ssze a palyavalasztast befolydsold tényezokkel, azon kérdés
tekintetében, hogy vajon van-e 0sszefliggés a két valtozé kodzott.

2. Adatok és elemzési modszerek

Kvalitativ mddszert alkalmazva 31 félig strukturalt interjat vettlink fel
olyan hallgaték korében, akik finanszirozasi formajuk szerint valaha
koltségtéritésesek voltak. Igyekeztlink minél tobb képzési terliletrdl keresni
hallgatékat, ezért nem torekedtiink a reprezentativitasra. Interjlalanyaink
atlagéletkora 23,6, a hallgatdk hulszas-harmincas éveikben jartak. A
legid6sebb interjualany 32 éves, mig a legfiatalabb 18 éves volt. 14 férfi és
17 nd alkotta a mintat, akik zomében a Debreceni Egyetem hallgatdi voltak,
azonban voltak interjualanyaink a Debreceni Reformatus Hittudomanyi
Egyetemrdl, a Nyiregyhazi Egyetemrdl és a Magyar Tancmlivészeti
Egyetemrdl is. A félig strukturdlt interju soran kapott valaszok elemzését
tipoldgia alkotassal végeztiik. A kutatasi kérdéseink a kdvetkezdk voltak.

Mi(k) befolyasolja(jak) a tovabbtanulasi motivaciot?

Mi(k) befolyasolja(jak) a palyavalasztast intézményi szinten?

Mi(k) befolyasolja(jak) a tanulékat a szak megvalasztasaban?
Megdfigyelhet6-e 0Osszefiiggés a finanszirozasi karrierben tortént
valtozas és a palyavalasztas kozott?

b e
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3. A tovabbtanulasi dontést befolyasolo tényezok

Kutatasunk soran két palyavalasztast befolyasold tényezo6t kiilonboztettiink
meg (Papula, 2008). Két tipusu tényezot véltink felfedezni, ezeket
elsOdleges-, valamint masodlagos tényez6knek neveztik el, attél fliggden,
melyik hat erGteljesebben a palyavalasztas soran.

Elsddleges befolydsold tényezdknek az egyéni érdeklbédést, a tarsadalmi-
gazdasagi hatteret, valamint a csaladot tekintettiik. Masodlagos
tényezOkként a pedagdgus szerepét, a barati kér hatasat, valamint a
presztizs szerzés befolyasat vizsgaltuk. Az elemzésiink soran kiderilt, hogy
a legrelevansabb befolyasold tényez6k az egyéni érdeklddés, és a csaladi
hatds volt. Lényeges megemliteni az egyéni dontés befolydsat, hiszen ez a
varakozasnal er6sebbnek tlint, mint a tobbi tényezd hatasa. A harmadik
lényegesebb befolyasold tényezbegyiittes a palyardl a hallgatdban él6 vizio,
amibe a palya presztizse, ritkasagértéke, a palyan varhaté
munkakoérilmények tartoznak.

A valaszaddinkat négy csoportba tudtuk sorolni. A hallgaték negyede
allitotta, hogy teljesen Onalléan, az egyéni érdekl6dése alapjan dontott.
Majdnem minden masodik fiatal esetén az egyéni érdekl6dés és a csaladi
tanacs sulya egyforman erds volt. Az egyotdédik a csaladjaval egydtt
mérlegelte a tarsadalmi helyzetiikh6z legmegfelelébb tovabbtanulasi irdanyt,
s a valaszaddk egyharmada a makro szintd tényez6k egyéni percepcidja
alapjan dontott.

Az interjuk alapjan azt a kovetkeztetést tudtuk levonni, hogy a csalad
véleménye leginkabb az intézmeényvalasztasban kap hangsulyt. Ennek oka
a tarsadalmi helyzetlikbdl adodd lehet6ségeik végessége, azonban a
szakvalasztasban a csaldd mar nem feltétlenil akar befolyasolni. Ennek
ellenére a legtobb esetben az interjualanyaink arrél szamoltak be, hogy
kikérték szlleik/csaladjuk véleményét tovabbtanulasi terveikrél, ezért nem
tartjak teljesen 6nall6 dontésnek.

,Ezt a szakot Ugy valasztottam, hogy nekem az informatika az kiskoromtol
kezdve a sziviigyem volt, a gazdasagot pedig k6zépiskolaba szerettem meg
nagyon. Es igy jelentkeztem erre a szakra.” (férfi, IK)

~Nem is volt kérdés, hogy egyetemre fogok-e menni. Mindennap azt
hallgattam, hogy diploma legyen a kezemben.” (n6, TTK)

~Hat, hogy Debrecen kbézelebb van, mint Pest, bar ez inkabb az
egyetemvalasztasban befolyasolt.” (n6, GTK)

Ahogyan azt emlitettik masodlagos befolydsold tényezbket is vizsgaltunk,
hiszen a csaladi kdzegen tul a palyavalasztas elott allo fiatalok relevans
kbozege a kozépiskola, az ott jelenlévé pedagodgusok, valamint a barati
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tarsasag és a kortars csoportok. Az interjuk soran akadtak olyan
valaszaddk, aki szerint a pedagdgus volt leginkabb ra hatdssal, hiszen
segitbkész volt, szerette volna, ha felveszik az ahitott szakra.

,Kézel allt hozzé a ténc, 6 meg segiteni is akart, hogy felvegyenek. O
példaul nagyon komolyan vette az én almaimat és 6 segitett.” (férfi, NY-
MTF)

A kovetkezd ilyen befolyasold tényez6 a barati kér volt, mely minden fiatal
szamara birt valamilyen hatdssal, hiszen a fiatalok egymasnak jobban
megnyilnak, a tarsaiktdl hallott informacidkat és szempontokat is
figyelembe veszik a dontéseikben, igy a palyavalasztasban is.

L0 is, 6 is ilyen Ugymond viccesen mondva ilyen stréber tipus, ugyhogy 6
még sokkal tébbet motival, mint mondjuk az otthoniak, hogy (ljek le és
tanuljak.” (férfi, AJK)

A palyak presztizse mint befolyasolé tényezd szintén mérvaddnak tlnik az
interju alapjan. Lényeges kérdés, hogy milyen tényezOk alapjan tekintenek
egy palyat magas presztizsinek. A jé munkahely, jo fizetés, ezaltal
kiegyensulyozott, jobb élet reménye alapjan keril egy foglalkozas ebbe a
kategdridba. Ez a palyavalasztas el6tt allo fiatalokat is gondolkodasra
készteti a dontésiik meghozatala el6tt. Habar a fiatalokban felmerl olyan
szakmak valasztasa, amikre a hivatastudat vonzza 6ket, a magas presztizs
€s a megbecsiilés reményében mas utakra eveznek.

,Eleinte tanitani szerettem volna. [..] Ugy déntéttem, hogy inkdbb
pszicholégus szeretnék lenni, mint tanar. [..] Lattam azt, hogy a
pedagoégusoknak milyen a munkaja és milyen megbecsilést kaptak és azt
nem feltétleniil szerettem volna.” (n6, BTK)

4. A finanszirozasi status és a tovabbtanulasi dontés

Masodik lIépésben megvizsgaltuk, hogy a palyavalasztas pillanataban hatast
gyakorléd tényezOk milyen Osszefiggést mutatnak a finanszirozasi
karrierben tortént valtozasokkal. Az interjuk elemzése soran arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy az els6dleges és masodlagos tényezbket
osszevetve elmondhatd, hogy a harom tipusu hallgaté kozul (felfelé-, lefelé
mobilak, immobilak), a felfelé mobil hallgatékat az egyéni érdekldédés
befolyasolta a leginkabb, a lefelé mobilakat a csaladi és szocialis-, gazdasagi
helyzet, mig az immobilisokat a csaladi és egyéni érdeklodés egyarant
befolyasolta. A varakozasainkkal szemben jellemz6 volt, hogy a lefelé
mobilak esetében is az egyéni érdeklddés fejti ki legjobban hatdsat, igy nem
mondhatéd el, hogy a csaldadi nyomas okozta volna a finanszirozasi
karrierben tortént valtozasukat. Ezen interjdalanyok a munkavallalassal, a
szakvaltassal és a rossz tanuldsi stratégiaikkal indokoltak atsorolasukat.
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~Volt egy mobilos jaték, ami akkoriban nagyot robbant, a Flappy Bird, és
akkor eldéntéttem, hogy én mobilfejleszté leszek. Igy is tértént,
hanyagoltam az egyetemet és csak ezt tanultam és ebben is kezdtem el
dolgozni. Mindig pont annyi targyat vettem fel, hogy ne rugjanak még Kki.
Aztan elfogytak az allamilag tamogatott féléveim és atkeriltem
Onkéltségesre.” (férfi, IK)

~Jogasz, osztatlan képzeést kezdtem el. Es ez taldn jobban is érdekel
egyetemi szinten.” (férfi, MEK)

~Nem tudtam beosztani az id6t. Nem jutott a tanulasra. Masodik félévben
hazajéttem és javultak az eredmények. Két targyon kivil minden meglett.
Els6 félévben kb. harom lett meg.” (férfi, MEK)

A felfelé mobilok az interjuk soran er0s perzisztenciardl tanuskodtak.
Jellemz6en magas felvételi ponthatarok miatt kényszeriltek 6nkdltséges
finanszirozasi formara. Az atsorolas egyik alany szamara sem volt kérdés,
még abban az esetben sem, ha a csalad tarsadalmi-, gazdasagi helyzete
nem feltétlen kivanta volna meg sziikségszerilien a valtast.

LAz elsb két félév utan, régtén mikor lehetett beadni kérelmet, én beadtam
€s atvettek. Aztan azota ez a 3. félévem allamin.” (n6, GTK)

Tovabba jellemzd volt a felfelé mobilokra, hogy a palyavalasztas
pillanataban a presztizs jelentds befolyassal birt, ezért inkabb valasztottak
egy nagyobb presztizs(i, de magasabb felvételi pontszamu szakot, mint egy
alacsonyabb presztizsl, azonban teljesithetd felvételi ponthatarral.

A lemorzsolddas vizsgalataban igy azt a kdvetkeztetést tudjuk levonni, hogy
a palyavalasztasban tortént rossz dontések 6nmagukban nem elegendbek
a lemorzsolddasra, ugyanis az interjualanyaink esetében azt palyakorrekcio
kovette. Emellett fontos megemliteni, hogy a lefelé mobil interjlalanyok
nem is feltétlentl akartak valtoztatni finanszirozasi formajukon, amit 6k a
munkavallalds lehetdségeivel és a szlldi tdmogatassal magyaraztak.
Tényleges lemorzsolddas veszélyrdl igy csak néhany esetben beszélhetilink.
A felfelé mobil interjualanyok vizsgalataban minden esetben jellemzdek
voltak a magas felvételi ponthatarok. Tényként kezelték, hogy a szlikséges
koltségeket maguknak/csaladjuknak kell allniuk, és mar a kezdetektdl fogva
eltokéltség és magas perzisztencia jellemezte Oket.

Osszegzés

Osszességében elemzésiink ravildgit arra, hogy a csaldd és az egyéni
érdeklodés a legbefolyasosabb tényez6k a tovabbtanuldsi motivaciéban. A
csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete befolyasolja a tovabbtanulas soran az
intézményvalasztast. Az egyéni érdeklodés és az 6nkép a leggyakrabban
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emlitett tényezd a szak megvalasztasaban. Az interjuk elemzése soran arra
a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az egyéni érdekl6dés a legbefolydsosabb
a tovabbtanulasi motivaciéban, ami az esetek nagy tobbségében a lefelé
mobilisokra is igaz. Ennek oka szamottevéen az, hogy a hibas
palyavalasztast altalaban palyakorrekcids kisérlet kdvet (pl.: szakvaltas),
amivel tobbnyire lefelé mobilitds jar. A kutatas soran tovabba fény derlt
arra, hogy a csaladi befolyds leginkdbb az intézményvalasztasra
orientalédik, aminek a tarsadalmi-, gazdasagi helyzet az oka. Az
interjlalanyaink dont6 tobbsége ezért olyan intézményt valasztott, melynek
anyagi vonzatat a csaladjaik gond nélkil tudjak viselni.

Tovabbi eredményeink a felfelé mobilitas kérdésére adtak valaszt. A felfelé
mobilitds a lemorzsolddas ellentétére, vagyis a perzisztenciara enged
kovetkeztetni. Azon interjualanyaink, kik felfelé mobilak voltak, mindegyike
ambicidzus attitliddel rendelkezett, és ambar anyagi helyzetiik nem kivanta
szikségszerlien meg, mégis torekedtek a koltségtéritéses finanszirozasi
formarol vald atsorolasra.

Kutatasunk ravilagitott arra, hogy az egyéni érdeklddés mellett a csalad is
dont6 szereppel bir. Az elemzés soran tobbszor visszakdszénd jelenség volt
az interjualanyok valaszaiban, hogy ambar nagyobb részben az 6 dontésiik,
milyen palyan szeretnének a késdbbiekben elhelyezkedni, mégsem
dontottek egyedil. A kutatasi eredményekbdl levonhatd oktataspolitikai
kovetkeztetés, hogy az intézményeknek célszeri volna olyan
palyaszocializacidos rendezvényeket szervezni, melyek a szul6knek is
szblnak, ahol az anyagi vonzatokrdl, esetleges adminisztrativ feladatokrol
is kaphatnak tajékoztatast.

Kutatasunk folytatasaként felvetettik a kérdést, hogy milyen Ilatens
védofaktorok jelennek meg a kozépiskolas diakok kérében (pedagdgusok,
baratok), ugyanis a masodlagos tényezbk jelenléte az elsddleges tényezbk
hianyaban fejtették ki leginkdbb hatdsukat. Ez leginkabb olyan alanyok
esetében volt relevans, ahol egyik sziil6 sem rendelkezett diplomaval, ezért
nem tudtak informacidval szolgalni gyermekiik szamara. Emellett fontosnak
véljik a lefelé mobilitds tovabbi vizsgalatat, mivel ezen kutatds, ahogyan a
szakirodalom is, arra engedett kdvetkeztetni, hogy 6nmagaban a rossz
palyavalasztds nem okoz lemorzsolédast, viszont, ha nem torténik
palyakorrekcid, akkor a folyamat elinditdja lehet.

A Tarsadalmi és szervezeti tényezbk hatasa a fels6oktatasi lemorzsoldédasra
ciml, 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovacios
Alapbdl biztositott tamogatassal, a K_17 palyazati program keretében
valdsult meg.
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SZUBJEKTIVITAS AZ ISKOLAI ERTEKELESBEN

Szaboé Imre Gabor, szaboimre.szi@freemail.hu
Sz5zC Palfy-Vizigyi Szakgimnaziuma

1. A téma bemutatasa

Az oktatasi-nevelési folyamat alapvet6 és nem nélkilozhetd tevékenysége
a tudasatadas eredményének és eredményességének meghatarozasa
(GyOkos és Szemerszki, 2014). A mérés és értékelés a folyamat tényezgire
vonatkozd relevans paraméterek mérésével a folyamat pillanatnyi
allapotanak vizsgalatan keresztll segiti a folyamatban részt vevok
tevékenysége eredményességének és hatékonysaganak a meghatarozasat.
Az oktatasi rendszer szereplGi (diak, szilld, tanar, intézményvezetd, stb.)
kolcsbnhatasban  vannak, hatdssal vannak egymas munkajara.
Mindegyikliknek sajat célrendszerik van, amelyek néha nem egyeznek, ami
konfliktushoz vezethet. Az érdeklitk6zés feloldasanak egyik mddja a masik
fél befolyasolasa: ra kell venni az érintettet a dontésének
megvaltoztatasara. Jelent0s konfliktusforrds a tanuldk osztalyzatainak
megallapitasa. Minden olyan kisérlet csokkenti az értékelés pontossagat,
amely befolyasolja az értékel6t, hogy szakmailag nem indokolt dontést
hozzon a tanuldk egy részének értékelésekor.

A befolyasolasi okok kozott megjelenik

» Az intézményi eredmények ,optimalizaldasa”. Ez jelenti egyrészt minél
jobb eredmények elérését és felmutatasat, masrészt a blintetés (vagy
blintetésként megélt szankcid) elkerilésének szandékat mind a
tanuldéknal, mind a tandaroknal, mind az intézményeknél. Mindkét
motivacionak lehet az a kovetkezménye, hogy a szerepldk
szandékosan manipulaljak az eredményeket, hogy jobb teljesitményt
mutathassanak fel (Fitz-Gibbon, 1996; Fitz-Gibbon and Williamson,
1990). Ennek egyik megjelenési formaja a tanuldok tanulmanyi
teljesitményének a valdsnal pozitivabb mindsitése.

= Az elGitélet (Allport, 1999) vagy éppen ellenkezdleg, még az elditélet
latszatanak is a kerllése. Célszer(i/tanacsos &vatosan kezelni az
elOitéletesség kérdését, mivel nem minden negativ viszonyulas
tekinthet6 automatikusan elGitéletnek. E terilileten a Magyarorszagon
él6 nemzeti és kulturdlis kisebbségek kozul a cigany (roma)
kisebbséggel kapcsolatos elGitéletek vizsgalata indokolt.

= Az oktatasi rendszer klilonb6z6 (féként adminisztrativ) elvarasainak
teljesitése. Az oktatasi rendszer ellendrzését kdonnyen ellendrizhetd
adminisztrativ elvardsok teljesilésének vizsgadlatan keresztil végzi az
oktataspolitikai vezetés. Ilyen elvaras a bukasi arany adott szint (10
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%) alatt tartasa, a végzettség nélklli iskolaelhagydék szamanak
csokkentése és az osztalylétszamok adott szint felett tartasa is. A
kozépfoku oktatasba és szakképzésbe beléps tanuldk tudasszintjére és
neveltségi szintjére vonatkozod elvarasok viszont nincsenek rogzitve,
ezért ezek térben és idében erdsen valtozatosak. Ennek ellenére
ugyanazokat a kovetelményeket kell teljesitenie egy szegregalt
elitiskolanak és egy hatranyos helyzetl térségben mikddo iskolanak,
ami jelentds kihivasok elé allitja az utobbiban dolgozo6 tanarokat.

Az eldozetes kutatas nyoman tovabbi okok is a felszinre keriltek:
= A tanulasi kovetelményeknek megfelelni nem tudd tanuldok nem
megfelel6 kezelése.

= A tanuléd \viselkedése megitélésének megjelenése a tanulasi
teljesitmények értékelésében (Halo-effektus, Lachman and Bass,
1985). A tanar altal jobb magatartasiunak itélt tanuldk egy részének a
jegyei jobbak a tanulasi teljesitmény altal indokoltnal, mig a tanar altal
rosszabb magatartasunak itélt tanuldk egy részének a jegyei
rosszabbak. Mivel a kilénboz6 tanarok eltér6 modon itélik meg a
tanulék magatartasat, igy a jegyek is nagyobb eltéréseket
mutathatnak, mint a tantargyi teljesitmények, ami szakmai vitakat
generalhat.

» Ehhez kapcsolédik az osztdlyzatok masodlagos (bintetési vagy
jutalmazasi) céld hasznalata. Ennek egyik oka, hogy az emberi
szubjektivitas nem zarhato ki a folyamatbodl. A masik ok (amit a kutatas
interjui megerGsitettek), hogy a tandarok egy része nem érzi
elegend6nek vagy kelléen hatékonynak a tanuldson kivili tanuldi
tevékenységek jutalmazasanak vagy blintetésének eszkdzeit.

Mivel a magyar tarsadalomban nincsenek vallasi térésvonalak, ezért ezek
vizsgalata nem latszott indokoltnak. Az el6zetes kutatasbdl nyert adatok
megerositették ezt a feltevést.

A befolyasolt értékelés, mint a rejtett tanterv (Nagy és Veszprémi, 2018;
Pusztai, 2002) megjelenési formaja, negativ hatassal lehet a tanuléra.
= A tanuldban a tanarral, a tantarggyal, az iskolaval vagy altalaban az
oktatdssal és tanulassal szembeni ellenérzések kialakulasahoz
vezethet, ami akadalyozza a versenyképes tudas megszerzésében.

= A felllértékelés konfliktusok forrdsa lehet mind a tandr és a nem
megfeleléen értékelt tanuld, mind a tanulé és a koérnyezete kodzott
(Nagy, 1993). A felllértékelés azt a hamis képet alakithatja ki a
didkban, hogy a tudasa megfeleld. A munkaba allas utan viszont
szembesiilni fog a valdésaggal, aminek kudarcélmény és az oktatassal
szembeni negativ attit(id lehet az eredménye.
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» Az alulértékelés tanuladsi tehetetlenség kialakuldsahoz vezethet
(Peterson - Maier - Seligman, 1993), ami hatranyosan hathat a
tanuldonak a tanulas iranti elkotelezettségére.

A karos hatasok nem csak a tanulot érintik. A hidnyos tudasu és a
tanulashoz negativan viszonyuld fiatalok jelentds hatranyba kerlinek, ami
a munkaadonak is nehézséget okoz. A jelenség csokkenti a megfeleld
tudassal munkaba all6 szakemberek szamat a gazdasagban. Az értékelési
objektivitas csokkenése rontja az iskola jé hirét is, ami a jobb teljesitmény
tanulokért folyd versenyben hatranyt jelent, ami hosszabb tavon rontja az
oktatasi szinvonalat is.

2. A kutatas

A kutatas a tanuldi teljesitmények szandékosan szubjektiv értékelésére és
mingdsitésére iranyuld klls6é hatasok fajtdinak, okainak és mértékének
feltarasara irdnyul az allami fenntartasu hazai szakgimnaziumokban folyo
informatikai szakképzésben. A kutatas pilot-jelleg(i: nincs referencia-adat,
tehat az eredmények hianypotlok.

Arra a kérdésre kivan valaszt adni, hogy vajon a tanari objektivitast
befolydsold és fentebb felsorolt kiils6 okok (faktorok) altalanosan létez6
jelenségek-e, tovabba az el6zetes kutatasok alapjan fokuszba kertlt okok
szignifikdnsaknak mutatkoznak-e.

A kutatds egyik célja, hogy kapcsolatot keressen a befolyasolasi faktorok,
valamint a terleti eloszlas, a telepiléstipus és a valaszadé munkahelyének
helyt ado telepiilések gazdasagi és szocio-kulturalis helyzete kdzott, amit
korrelacios egyitthatokkal kivan jellemezni. A hatranyos helyzet valasztott
mérdszama az egy fére esd atlagos jovedelem a vizsgalt id6szakban a
valaszadé munkahelyének helyt adé telepilésen (forras: KSH).

2.1. A kutatas céljai, kérdései

A kutatas egyik célja annak kideritése, hogy mennyire elterjedt jelenségrol
van sz6. Ennek keretében arra kell valaszt talalni, hogy a befolyasolas
kilénboz6 formait — a szdbeli utalastdl a nyilt fenyegetésig - alkalmazva
probaltdk-e befolydsolni a valaszaddkat a tanuldk tanulmanyi
teljesitményének értékelése soran. A jelenség létezOnek mindsithetd, ha a
populacionak legaldbb az 5%-a pozitiv valaszt ad.

Tovabbi célja annak feltardasa, hogy vajon gyakoribb-e a tanarok
befolyasolasa vagy annak kisérlete az orszag hatranyosabb helyzetlinek
minGsild régidiban levd iskoldkban.

Valamint annak feltarasa, hogy vajon a mentorprogramokban részt vevo
tanulék  tanulmanyi teljesitményének  felllértékelésére  iranyuld
befolyasolasi kisérlet gyakoribb-e. (Mentorprogram: a magyar Kormany
altal mikodtetett ,Utravalé 6sztondijprogram” célja, hogy csdkkentse a
végzettség nélkilli iskolaelhagyast, a hatranyos helyzetli tanuldk
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végzettségi szintjének nodvelését, valamint a minGségi oktatashoz,
neveléshez és képzéshez vald hozzaférés biztositasat. Ennek keretében
juttatasokkal segiti a megfelelden vagy jol tanuld tdmogatott tanuldkat.)

2.2. Kutatasi modszerek

« 7.

hazai kozépfoku képzésben dolgozd, informatikai szaktargyakat tanitd
tanarok az egész orszagban (populacié: N = 1115 f6). A minta
kivalasztasanal az érintettség és a kutathatdsag, ezen belll a kezelhet6
méret és az elérhetdség volt a dominans szempont. A vizsgalt id6szak: a
2016-17. és 2017-18. tanév. A feltards moddszere online kérddives
kikérdezés és részben strukturalt interju. Az online felmérésben 59
értékelhetd valasz érkezett be, az interjuban pedig 8 alany vett részt. Az
elobbi adatainak feldolgozdsa kvantitativ, az utdbbié kvalitativ
moddszerekkel tortént.

A populaciéra vonatkozd orszagos eredmények terilet (Nyugat-
Magyarorszag, Kelet-Magyarorszag) és telepiléstipus (fovaros, nagyvaros,
kisvaros) szerinti korrekciét tartalmaznak. Az orszagos adatok 95%-o0s
megbizhatdsaghoz tartozé konfidencia intervallumon belil vannak.

3. Kutatasi eredmények

A diagramokon a bal oldali (sotétebb) oszlop a kisérleteket, a jobb oldali
(vildgosabb) oszlop az eredményes kisérleteket reprezentaljak. A
jelentésebb befolyasolasi faktorok az alabbiak.

Az osztalyok és/vagy csoportok szamanak megodrzése

Az osztalyok és a csoportok szama befolyasolja a tanari allasok szamat,
ezért a tanari alldsok megtartasa az egyik leggyakoribb befolyasolasi indok.
Bar tanarhiany van az informatikai szakképzésben, mégis hatékony érvnek
latszik az egzisztencidlis stabilitas elvesztésének a lehetésége. Az adatok
homogének, a fOvarosi eredmények viszont szarmazhatnak a kis
mintanagysagbdl is. Az eredményességi arany 80,6 %, tehat hatékony ez
az érvelés.
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Befolyasolasi cél: osztalylcsoportszam megtartasa
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1. dbra Az osztaly- és csoportszam megtartasa, mint befolyasolasi szandék
orszagos gyakorisaga

Engedékeny értékelés (feliilértékelés)

Gyakori elvaras a tanarokkal szemben az értékelési szokasoknak a tanulok
teljesitményéhez igazitdsa. Az el6bbi adatsortdl eltérdéen itt nem teljes a
homogenitas: Nyugat-Magyarorszagon szignifikansan gyakoribb a jelenség.
Orszagosan a populacio 40,43 szazaléka tapasztalt ilyen eredetl
nyomasgyakorlasi kisérletet. Az eredményességi arany 87,9 %, tehat ez az
indoklas is hatékony.
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Befolyasolasi cél: tanulék fellilertékelése
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2. abra A tanulok felllértékelése, mint befolyasolasi szandék orszagos
gyakorisaga

Statisztikai adatok optimalizalasa

Jelent8s befolyasolasi ok az un. lemorzsolddasi statisztika optimalizalasa a
negativ kdovetkezmények elkerlilése végett. Az oktataspolitika magasabb
szintjei er60s nyomast gyakorolnak az oktatasi intézményekre, hogy az
évismétlo és az iskolat végzettség nélkil elhagyod tanuldk aranya ne haladja
meg a 10 szazalékot. Ez az ok is jelen van a teljes populacidoban, ami a
nagyvarosok (az esetek tObbségében az atlagnal némileg magasabb
képzési szinvonalat nyujtd) iskolaiban is jelentkezik, de a kisebb teleplilések
iskoldiban gyakoribb. Ami a hatékonysagot illeti, az esetek 94 %-aban
sikerlil ezzel az indoklassal jobb belatasra birni a tanart.
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Befolyasolasi cél: lemorzsolodasi statisztika javitasa
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3. dbra A lemorzsolddasi statisztika javitasa, mint befolyasolasi szandék
orszagos gyakorisaga

Az értékelési szokasok és elvek mddositasara mar sokkal kisebb igény
mutatkozik. Ide tartozik az érettségi vizsga és a szakmai vizsga javitasaval
kapcsolatos észrevétel, valamint a koOvetkezetlen értékelési gyakorlat
kifogasolasa. Ezek az észrevételek tobbnyire nem destruktivak, hanem
segitik a tanart a pontosabb, szakszer(ibb értékelési gyakorlat
kialakitasaban. Jelenléte homogén, de ritkabb, mint a mar emlitett okok.
Kevésbé meggy0z6 érv: csak 61 %-0s az eredményességi mutatdja.
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Befolyasolasi cél: értékelési modszereklelvek médositasa
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4. abra Az értékelési modszerek és elvek modositasa, mint befolyasolasi
szandék orszagos gyakorisaga

Az Utraval6é programban részt vevé diakok feliilértékelése

A hatrényos helyzetl tanuldkat segitd mentorprogramokban (Utravald,
AJKSZP) részt vevO tanulok ,empatikusabb” értékelése (tehat
fellilértékelése) csak a Kelet-Magyarorszagi (tébbnyire hatranyos helyzetd
régiokban levd) kisvarosok iskolaiban szignifikans elvaras. (Az Arany Janos
programban (AJKSZP) részt vevOkkel kapcsolatban csak egy valasz
érkezett, ami nem ker(lt értékelésre.)

A hatranyos helyzeti{ tanuldk kisebb szamban fordulnak eld az informatikai
szakképzésben, mint a szakképzés alacsonyabb szintjén, ami megjelenik az
eredményekben és a gyakorisagok eloszlasaban. Az adatok szerint ennek
az indoklasnak az eredményessége 100 %-os.
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Befolyasolasi cél: Utravalé észténdijas diak fellilertékelése
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5. dbra Az Utravalé programban részt vevd didkok felllértékelése, mint
befolyasolasi szandék orszagos gyakorisaga

Forras: Sajat abra

Szakképzési iranymodositast kikényszerit6 megel6z6 buktatas
megakadalyozasa

Egyre gyakrabban fordul el6, hogy egyes tanuldk az informatikai képzés
elsd felében vagy harmadaban még meg tudnak felelni az elvarasoknak, de
lathatdéan nem lesznek képesek megbirkdzni a kdvetkezd évfolyamok egyre
nagyobb kihivasaival. Nem lesznek képesek sikeres vizsgat tenni a képzés
végeén, vagy el sem fognak jutni a vizsgaig, mert a teljesitOképességiik nem
elegend6 ehhez. Ilyenkor dilemma elé kerll a tanar: mar a képzés elején
akadalyozza meg a tanulé magasabb évfolyamba jutasat és segitse a
palyamoddositdsat, vagy engedje tovabb a didkot egy sokkal nagyobb kudarc
felé. A tanarok egy része ilyenkor kikényszeriti a tanulé palyamddositasat
egy megel6z6 buktatassal, ami viszont ellenallasba Gtkozhet. A kutatas
eredményei szerint a felmérsben részt vett informatikatanarok mintegy 7,8
szazaléka kerilt ebbe a helyzetbe a vizsgalt iddintervallumban és egyikik
sem engedett a nyomasnak.
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Befolyasolasi cél: palyamoédositas akadalyozdsa 9.-10. évben
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6. abra A szakképzési irany médositasanak akadalyozasa, mint befolyasolasi
szandék orszagos gyakorisaga

Cigany/roma tanulo feliilértékelése

Létez6, de a tobbi faktornal ritkdabb, hogy a didknak az etnikai
hovatartozasaval prébaljon érvelni, amikor felllértékelésre prébalja ravenni
a tanart. Az interjuk alapjan a befolyasoldsi cél a bukas elkerilése. A
valaszaddk 3,3%-a a ,Nem kivanok valaszolni” valaszlehet6séget jelolte
meg, ami utal a kérdés kényes voltara. Feltehetéen nekik is vannak ilyen
tapasztalataik, de nem mertek vagy nem akartak beszélni rdla. Az eloszlas
nem mutat nagy eltéréseket. A hatékonysag 80,3%, ami a kisvarosokban
és Kelet-Magyarorszagon alacsonyabb.
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Befolyasolasi cél: roma tanulok felllértékelése
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7. abra A roma tanuldk feltlértékelése, mint befolyasoldsi szandék orszagos
gyakorisaga

Osszegzés

Az alabbi diagramon azok aranya lathato, akik legalabb egy befolyasolasi
kategoriaban érintettek voltak. A valaszaddk tobb, mint 66 szazaléka
jelezte, hogy valamelyik okbdl megprobaltak befolyasolni. Ez a populaciora
vetitve és korrigdlva 64,69 szazalék. Az eredmények szignifikdnsan
meghaladjak a hipotézisbeli 5%-ot, tehat a jelenség létezik és nem fiigg
sem orszagrésztol, sem teleplilésmérettol.

Az orszag nyugati felében és a nagyvarosokban 70% feletti az arany, ami
nem jelent szignifikans kilénbséget.
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Befolyasolas orszagosan
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Orszagosan

8. dbra A befolydsolas orszagos gyakorisaga

Befolyasolasi eredményesség
A populacié6 60,03%-at  sikerilt

ingadoznak.

1. tadblazat A befolyasolasi eredményesség terileti és telepiléstipus szerinti

megoszlasa

befolyasolni, ami

Orszagrészek és telepliléstipusok

Befolyasolasi eredményesség

Févaros 100,00%
Megyei jogu varos 87,50%
Varos 95,24%
Kelet-Magyarorszag 91,30%
Nyugat- Magyarorszag 92,86%
Orszagosan 92,79%

Forrads: Sajat tablazat
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92,8%-0s
eredmeényességet jelent. Az értékek kis eltéréssel az orszagos atlag kordl




A valaszadodk 82,1 szazalékat tobb okbdl is megprobaltak befolyasolni, 28,2
szazalékat négy vagy tobb okbdl, ami jelentésnek tekinthetd.

2. tablazat A befolyasolasi okok szamanak megoszlasa

Befolyasolasi okok szama Gyakorisag
17,9%
28,2%
25,6%
15,4%
5,1%

|~ W|N|R

7,7%

Forras: Sajat tablazat

A faktorok korrelacidja a terlleti eloszlassal, a telepiléstipussal és az
iskoldnak helyet adé teleplilés hatranyos helyzetének mértékével.

Bar a faktorok gyakorisaga és tertleti eloszlasa valtozatos, a korrelacids
egyltthatdk a vizsgalt szempontoknal r = 0,2 alatt voltak, kivéve a
"felllértékelés" faktornal, amelynél a terlleti elhelyezkedéssel r = 0.21
korrelacios érték adddott.

Osszefoglalas

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanaroknak a tanuldk értékelésének
torzitdsara iranyuld befolyasoldasa szignifikdnsan jelenlevé jelenség. A
megkérdezettek tobb, mint 64,69 szazalékat megprobaltak befolyasolni a
vizsgalt idészakban.

60,03 % engedett a befolyasolasnak, ami azt jelenti, hogy a befolyasolas
eredményessége a befolyasold személy szemszdgébdl nézve 92,79 %. A
jelentésebb faktorok: engedékenyebb értékelés elérése (40,43%),
osztalyszam és/vagy csoportszam megtartasa (38,19%),
lemorzsolddasi/eredményességi statisztika javitdasa (25,37%), értékelési
maoddszereken valtoztatas (21,35%). Ezzel szemben alig jellemzd okok: a
mentoralt (hatranyos helyzet(i) didkok felllértékelése (13,82%), roma
didkok felllértékelése (15,19%), palyamddositas akadalyozasa (7,82 %). A
korrelacios értékek alapjan altalanossagban kijelenthet6, hogy a jelenség
jelen van az informatikai szakképzésben az egész orszagban.

hivja fel a figyelmet és tovabbi kutatdsok alapja lehet a jelenség mélyebb
megismerése és a hatterének jobb megértése érdekében.

262



Irodalomjegyzék

Allport, G. W. (1999): Az elditélet. Osiris Kiado, Budapest

Aud, S. - Fox, M. A. - Ramani, A. K. (2010): Status and trends in the education
of racial and ethnic groups. DC: National Centre for Educational Statistics, U. S.
Department of Education. Washington

Bacskai, K. (2015). Iskolak a tarsadalom peremén. Belvedere Meridionale, Szeged.
Buridan, M. (2013): A motivacido mint az esélyegyenlség forrasa. Iskolakultura,
23(5-6), p90-98

Csapd, B. (2002): A képességek fejlédési Utemének egységes kifejezése: a
Gamma koeficiens. Magyar Pedagdgia, 102(3), p391-410

Csapd, B. (2002): A tudaskoncepcié valtozasa: nemzetkézi tendenciak és a hazai
helyzet. Uj pedagdgiai szemle, 52(2), p38-45

Fitz-Gibbon, C. T. — Williamson, J. (1990): The Lack of Impact of Informafion:
Performance Indicators for A Levels. Educational Management Administration &
Leadership, 18(1), p37-45.

Forgas, J.P. (2011): She just doesn't look like a philosopher...? Affective influences
on the halo effect in impression formation. European Journal of Social Psychology,
41(7), p812-817

Forray, R. K. — Palmainé Orsds, A. (2010): Hatranyos helyzetl vagy kulturalis
kisebbség - cigany programok. Educatio, 19(1), p75-87

GyoOkos, E. - Szemerszki, M. (2014): Hol tart ma az oktatas- eredményességi
kutatds? Uj Pedagdgiai Szemle, 64(1-2), p43-63

Horich, B — Bacskai, K (2018): Az iskolai lemorzsolddas intézményi jellemzdi.
Magyar Pedagdgia, 118(2), p133-156

Kasik, L. — Guti K. — Gaspar Cs. (2014): Hatranyos és nem hatranyos helyzetl(
didkok szociadlisprobléma-megoldd gondolkodasa. Magyar Pedagdgia, 114(1),
p49-63

Kasik, L. (2015): A szocialisprobléma-megoldas fejlddése serd(ilokorban - két
longitudinadlis vizsgalat tapasztalatai. Magyar Pedagdgia, 115(2), p139-153

Kertesi, G. - Kézdi, G. (2009): A roma fiatalok altalanos iskolai eredményessége,
kozépiskolai tovabbtanuldsa és kdzépiskolai sikeressége. MTA-KTI, Budapest

L. Riték, N. (2012): Bukdacsol6 esélyegyenl6ség. Iskolakultura, 22(4), p103-105

Lachman, S.J. - Bass, A.R. (1985): A Direct Study of Halo Effect. Journal of
Psychology, 119(6), p535-540

Moore, F. R. - Filippou, D. - Perrett, D. I. (2011): Intelligence and attractiveness
in the face: Beyond the attractiveness halo effect. Journal of Evolutionary
Psychology, 9(3), p205-217

Munkacsy, K. - Juhdsz, A. (2011): A hatranyos helyzet hatdsa a tanulmanyi
eredményekre. Modern iskola, 5(3), p 46-47

263



Nagy, A. - Veszprémi, A. (2018): A hidden extracurriculum fogalma. Uj pedagdgiai
szemle, 68(7-8), p62-75

Peterson, Ch - Maier, S. F. — Seligman, M. E. P. (1993): Learned helplessness: A
theory for the age of personal control. Oxford University Press, New York

Pusztai, G. (2002): Tetten érhetd-e a rejtett tanterv? Iskolakultura, 12(12), p39-
47.

Széll, K. (2015). Iskolai eredményesség a hatranyos helyzet tliikrében. Educatio,
24(1), p140-147

Szemerszki, M. (2015) (szerk.): Eredményesség az oktatasban. Dimenzidk és
megkozelitések. Oktataskutatd és Fejleszt6 Intézet, Budapest

Szilvay, G. (2009): Esélyegyenl6ség és integracid: [Az Oktatdsi, Integracio és
Esélyegyenldségi Programrél]. Modern iskola, 3(6), p28-30

Téth, E. (2011): Pedagdgusok nézetei a tanulditeljesitmény-mérésekrdl. Magyar
Pedagodgia, 111(3), p225-249

264



VALLALKOZOI KOMPETENCIA - KEPZES ES GYAKORLAT

Karlovitz Janos Tibor, karlovitz.jt@kgk.uni-obuda.hu
Karpati-Daroczi Judit, karpatidaroczi.judit@kgk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

A vallalkoz6éi kompetencia az Eurdpai Unid kozoktatasi-nevelési
ajanlasaiban meghatarozott egyik kulcskompetencia. Magyarorszagon
keresztkompetencianak tekintjliik, azaz olyannak, amely szamos tantargyon
keresztlil, am sohasem o6nalldan érvényesil. Ennek a kulcskompetencianak
a mérése még kezdetleges, szamossaga elenyészd. Hattér-vizsgalatainkat
nemzetkdzi szinten folytatjuk.

Sajat kutatasi eredményeink alapjan azt mondhatjuk, hogy viszonylag ritka
kompetenciardl van sz6 még kdzgazdasz szakos egyetemistak kérében is.
Ugy gondoljuk, ezért volna sziikséges - a tehetségfelismerésbdl kiinduld
tehetségfejlesztéshez hasonléan - a vizsgalat a vallalkozéi kompetencia-
egylttes meglétére. Ugy Vvéljiik, hogy a felfedezett vallalkozé-tehetségekre
odafigyelve specialis mdédon lehetne Gket képezni, fejleszteni, hogy akar
alkalmazottként, akar vallalkozoként, a megfeleld helyeken és pozicidkban
hasznositva képességeiket, jaruljanak hozza Magyarorszag fejlédéséhez.

1. A vallalkozoéi kompetencia mibenléte

Magyarorszagon egészen az 1980-as évekig a jartassag, a képesség és a
készség fogalmakat hasznaltdk a didaktikai (pedagdgiai) szakirodalomban
(Nagy, 1967), a kompetencia fogalma joval kés6bb honosodott meg.
Csupan az 1980-as évek végén, az 1990-es évek legelején kezdett
elterjedni a kompetencia fogalmanak hasznalata (Bathory, 2006). A
kapcsoldédva kerllt at a szakmai mindennapokba, majd Magyarorszag
Eurdpai Unidhoz vald csatlakozdasa eredményeképpen meég szélesebb
korben elterjedt. Hasznalata ma mar altaldanosnak tekinthet6 a laikusok
kérében is. A fogalmat nem csak a pedagogia, hanem mas
tudomanyteriletek, igy példaul a k6zgazdasagtudomany vagy a szocioldgia
is hasznalja.

Az Eurdpai Unié oktatasi keretrendszere (rovid o6sszefoglaldsa angolul a
kovetkez6 linken érhet6 el: https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp) a
vallalkozdi kompetenciat mint a nyolc kulcskompetencia egyikét hatarozza
meg. Ezen dokumentum szerint: ,A kezdeményezOkészség és vallalkozoi
kompetencia az egyén azon képességére utal, hogy elképzeléseit meg tudja
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valdsitani.” (2006/962/EK, 17. old.). Az Eurdpai Bizottsag altal megalkotott
kezdeményezOkészség és vallalkozoi kompetencia keretrendszere alapjaul
szolgald meghatarozas szerint a vallalkozéi kompetencian ,,...azt értjlk,
amikor valaki a lehetéségek és Otletek mentén cselekedve masok szamara
értékké alakitja azokat. Ez az érték lehet lzleti, kulturalis vagy tarsadalmi.”
(FFE-YE, 2012 1In: https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp 2. old.) A
keretrendszer harom dimenzié (kompetencia-teriletek, részkompetenciak
és részkompetencia-leirasok) mentén részletezi azt, hogy miért fontos
minden dolgozé ember szamara a kezdeményezOkészség és vallalkozoi
kompetencia. A meghatarozott harom kompetenciateriletet és azon belll a
16 részkompetenciat az 1. dbra szemlélteti.

cselekvési sza‘ndék

>~ orletek és lehetgse,, ok |

U
‘06 \
O
o =
Y o=

ez irartas
A véllalkozéi és
kezdeményezd-

Forras: Bacigalupo et al, 2016, 6. old.
1. dbra A keretrendszert bemutatd abra

Ilyen értelemben minden eurdpai tanuldt fejleszteni sziikséges erre is. A
vallalkozdi szellemiség abban érhet6 tetten, hogy az otletekre és a
lehet6ségekre reflektal a tobbi kompetencia felhasznalasaval, és azokat
,masok”, a kozosség szamara hasznosithatd értékekké alakitja at. A
létrehozott érték nem csupan pénzlgyi szempontbdl ragadhaté meg,
hanem lehet kulturdlis vagy tarsadalmi érték is. (A definiciét eredeti
formajaban a Danish Foundation for Entrepreneurship & Young Enterprise
javasolta.) Ez az értékteremtés az emberi élet valamennyi szinterére
kiterjed (sport, civil szervezetek, allami szervezetek, vallalkozasok stb.), és
akkor is megvalodsul, ha az ember alkalmazott vagy vezetd, munkavallalé
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vagy vallalkozd. A keresztkompetencia jelleg nem csak az iskolai tantargyak
kozotti ativelést jelenti, hanem athatja az élethossziglani tanulasi
folyamatokat, lebontja a hatarokat a formalis, non-formalis vagy informalis
tanulasi: oktatdsi és képzési rendszerek kozott. A vallalkozoi szellem, mint
tanulasi mod kiterjed még a nem strukturdlt tanulmanyi kérnyezetekre is.
Az eurdpai dokumentum kiemeli és hangsulyozza a civil tarsadalmi
képzddményeknek a vallalkozasi kompetenciak fejlesztésére lehetdséget
ado, azt elémozditd szerepét. A vallalkozdi szellem jegyében tehat az egyén
olyan dolgokat m(ivel, amelyekkel a kdzosség javat szolgalja. Kllondsen
hangsulyos ez az eurdpai dokumentumok szerint az ifjusdaggal végzett
munkaban (Bacigalupo et al., 2016).

S L e Movermber 2014 Revised proposal )
4 areas, 16 competences Stakeholder consultation
Literature review

(academic & non-academic)

CONCEPTUAL MODEL
3 areas, 16 competences

Cctober 2015

PROGRESSION MODEL &
LEARNING OUTCOMES

Stakeholder consultation

March 2016

Inventory of practices VALIDATION

42 praclices
Entrepreneurs,

'’
Case study analysis MS Representatives
10 case studies

e
‘ » 5 araianus

Forras: Bacigalupo et al, 2016, 8. old. alapjan sajat szerkesztés

Preliminary list of
competence statements EXPERT WORKSHOP

(96)

2. abra A kutatas f6 szakaszai, amelyek az EntreComp keretrendszerhez
vezettek

Ilyen értelemben napjainkban sok szép példaval taldlkozhatunk arra,
amikor valaki civil mozgalom révén bontakoztatja ki vallalkozdéi képességeit.
Ilyen pl. a nyugat-eurdpai politikusok altal elismert ifju kérnyezetvédd
mozgalmarok konzervativ néz6pontbdl bizony kissé ellentmondasos
tevékenysége és viselkedése; vagy amikor valaki fiatal egyetemistaként és
egyesileti vezetoként metropolisz kozosségi kozlekedésének megujitasara
tesz értékelhetd javaslatot. A vallalkozéi kompetencia magas szintjének
megnyilvanuldsa tehat életkortdl fliggetlenil, akar mar elég fiatalon gazdag
gylimolcsot teremhet a kd6zosség szamara. (A vallalkozasok vildagaban lasd
az un. start-up-ok.)

A magyarorszagi Nemzeti alaptanterv a vallalkozéi kompetenciat szinte
csak definicidés szinten emliti — hatranyként élhetjik meg, hogy az 0ssz-
eurdpai véllalkozoéi kompetencia-egylttes kidolgozdasaban nem vett részt

267



magyarorszagi delegalt, igy elmaradt az eurdpai gondolkodasmad
atlltetése, implementalasa a magyar nemzeti alaptantervbe - a tantargyi
struktiraban a kibontakoztatasa ezen a cimen kevésbé jol tetten érheto.
Mik is tartozhatnanak ide? Tobbek kozott a

» kezdeményezOképesség,

» jranyitdéképesség,

» 9nallé dontéshozatal,

» Kkreativitas,

» kockazatvallalas,

» tervezés és szervezes,

» a delegdlas képessége,

» tapasztalatok értékelése és elemzése,

»= a sokoldald kommunikacid,

* az egyéni és csoportban valé munkavégzés képessége,

de emlithetjiik akar a vita- és érveld képességet (,kultirat”), a csoportban,
csapatban valé egytttmikodést, a masok iranyitdsanak és a munka, feladat
megszervezésének képességét, a felel6sségvallalast, az innovacios
képességet is, amelyek részben az elébbiek atfogalmazasat, 0j tartalmakkal
valé kiegészitését jelentik. Fontos még a sajat tapasztalatokbdl torténd
tanulds képessége, amely nem ugyanaz, mint a pedagdgia-térténetbdl
ismert és azonositott tapasztalati tanulas modszere.

Timmons (2003) vallalkozdi attitidoket kutatott, és az ezek alapjan
megjelenithetd terililetek az elkételezettség és eltékéltség, a szinte eltokélt
ragaszkodas a lehet6ségekben rejl6 sikerhez, a kockdzat és a
bizonytalansag toleralasa, a kreativitdas és adaptacidos képesség, a
kivalosagra torekvés, végll a vezetés fogalmaival irhatdk le.

2. Jelentosebb vallalkozo6i kompetencia-mérések

Magyarorszagon vallalkozoi kompetenciaszint mérésrdl 2020 elején még
nem tudunk. A Magyarorszag kormanya altal m(ikodtetett Vallalkozdi
portalon talalhaté gyorsteszt aligha tud betdlteni ilyen funkcidt (elérhet6:
http://vallalkozoiportal.gov.hu/gyorsteszt). Megnevezi a vallalkozdi
tulajdonsagokat (kreativ gondolkodas; tervezés; dontéshozatal; szervezés;
szbbeli és kilon irdsbeli kommunikacid; csapatépités; marketing és
értékesités; pénzigyi menedzsment; adminisztracid; célkit(izések; vezetoi
kompetencidk), majd ezekre kellene 6nkitoltds, dnbevallds alapon a hianyzé
/ kezdetleges / haladd / kivald opcidk valamelyikét bejel6lni... Véleménylink
szerint megkérddjelezhetd, hogy pl. az adminisztracié vagy a pénzigyi
ismeretek vallalkozéi kompetencidk-e, vagy hogy mi maradt ki az eurépai
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keretrendszer kompetencia-értelmezésébdl. Ugy véljik, e vallalkozoi
kompetencidk mérését mindenféleképpen kils6s (tanacsadd), erre
felkészitett szakembereknek kellene elvégeznilik objektiv, lehetdség szerint
standardizalt mérdeszkdzokkel, és az Onbevallast legfeljebb kiegészitd
jelleggel mdvelni.

Ugyanakkor a munkaerdpiaci megfelelést szem elott tartdé magyarorszagi
vallalkozasok vallalkozdéi kompetencia képzései ritkan fedik le ezt a
képességegylttest. Tapasztalataink és megfigyeléseink szerint altalaban
csak egy-egy szelet befogasara képesek, s gyakran a barki altal
megszerezhetd tudaselemek (knowledge) kiegészitésére vagy
megszerzésére fokuszalnak (pl. vallalkozasok alapitasa, jogszabalyi hattér,
addbzasi- és pénziigyi ismeretek). Mddszertanukban rendszerint coaching-
technikakat alkalmaznak a hozzajuk tanacsért folyamoddkkal. Ennek soran
arra vezetik ra az egyént, hogy sajat maga mondja ki, nevezze meg, milyen
képességekkel rendelkezik - majd kdzosen beszélgetnek ezekrdl.

A mérhet0ség problémajara, nehézségére utal, hogy ezen a terileten
nemzetkdzi téren is viszonylag kevés az értékelhetd felhalmozott tudas,
tapasztalat. A magyarorszagi egyetemi oktatok szamara hozzaférhetd
nemzetk6zi adatbazisokban elenyész6 szamu olyan cikket taldltunk, amely
a vallalkozdi kompetencia mérésével foglalkozott, és ezek kozil is csak a
kisebbik hanyaduk volt relevans a mostani cikklinkkel. A kilféldi és a hazai
probalkozasokban az is koOzosnek tekinthetd, hogy a vallalkozdi
kompetencidkat els6sorban a vallalkozasok vilagaval kapcsoljak Ossze, s
kevésbé tekintenek rajuk uUgy, mint az EU-s értelemzésnek inkabb
megfeleltethetd altaldnos kompetenciara.

A Spanyolorszagban a tanar vallalkozasi ismeretek oktatasban valo
részvételi hajlandosagat vizsgaltak. A kutatas egy onértékelési kérddiv
mérési eszkozével gydjtott elemzésen alapul, amelyet Finnorszagban
fejlesztettek ki és alkalmaztak elOszor, és ezt adaptaltdk a spanyol
kérnyezethez. Ez a mddszer, melyet a vallalkozdi oktataspolitika mérésére
az EU jovahagyott, a tanarok vallalkozas-orientalt oktatas elémozditasara
vald hajlandésagat mérte (Ladeveze - Canal, 2018).

Az eredmények kilénbségeket mutatnak a tanarok hozzaallasaban, mind a
vallalkozéi kompetencia megvaldsitasanak feltételeiben, valamint
szignifikans klilonbségeket a vallalkozdi oktatas fejlesztésében a magan- és
az allami iskolak kozott.

Szintén ide kapcsolddik, hogy a vallalkozasi kompetencia kutatdsat
rendszerint azzal indokoljak, hogy a vallalkozasok alapitasa és m(ikodtetése
segit fékezni a magas munkanélklliséget (Sandroto et al., 2018).

A fiatalok, fiatal munkavallalék vallalkozasi attitlidjeinek nemzetkozi
0sszehasonlitd vizsgdlatat végzi nemzeti jelentéseken keresztiil a GUESSS
projekt (elérhet6sége: http://www.guesssurvey.org/). Ennek keretében a
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legfrissebb magyarorszagi dokumentum 2020. januar 9-én kertlt fel a
szervezet honlapjara (S. Gubik, Farkas, 2019).

3. Sajat kutatasunk

Azt gondoljuk, hogy az erdltetett vallalkozas-alapitdas noveli a
kényszervallalkozasok szamat, és nehéz helyzetben él6 emberek teljes
ellehetetleniléséhez, anyagi csédjéhez, hajléktalanna valasahoz vezethet.
Ugy véljik, vallalkozast az alapitson, akinek van esélye arra, hogy
megvesse a labat a piacon. Segitendd az embereket a dontéshozatalban,
fejleszteni és alkalmazni szikséges olyan (mér6)eszkdzoket, amelyek
segitségével megragadhato, rendelkeznek-e a vallalkozéi kompetenciak
megfelel6 szintjével (esetleg mely terlileteik lehetnek azok, ahol kisebb-
nagyobb odafigyeléssel jelentOs fejlédést lehetne felmutatni), és ha egy
kovetkezd |épésként meglenne a ,nagy otlet” (great idea) - kiegésziilve a
megtanulhatd vallalkozas-fejlesztési ismeretekkel —, volna esélylk arra,
hogy sikeres vallalkozédk legyenek. Vagy, ha magas a vallalkozdi
kompetencia-szintjik, akar alkalmazotti, akar vallalkozdi vonalon érdemes
lehet komolyabb kihivasokat, projekteket felvallalniuk, vezetnitk. A sz(irés,
mint olyan, inkdbb a vallalatvezetoknek Ilehet segitség azok
kivalasztasaban, akik tobbre képesek tarsaiknal.

Méro eszkoziink egy 49 kérdésbdl, illetve allitasbol allo, hétfokozatu Likert
tipusu egyetértési skalas kérddiv, amely harom dimenziét foglal magaba:

* a személyes hatteret,
» a vallalkozdi viselkedésmintakat és
» az életmodot.

Sajat méréseinkkel - amelyhez a Budapesten mikddé Koézgazdasagi
Politechnikumban az 1990-es évek vaéllalkozas-kutatasi tapasztalataibol
osszeallitott, és sajat magunk altal tovabbfejlesztett kérdéssort hasznalunk
- azt prébaljuk el6segiteni, hogy egyéni szinten vizsgalhassuk a vallalkozasi
kompetenciaszintet. Eszkdzlink nem standardizalt, igy hasznalhatésaganak
vannak korlatai. Evrél évre haszndljuk a Kutatok Ejszakdja elnevezés(
rendezvény-sorozaton, ahol alkalmanként 80-120 f6 kivancsi ebbdl a
szempontbdl sajat magdra. Az a tapasztalatunk, hogy akik eleve
vallalkozéként érkeznek, az eszkoz altaldban azt mutatja, hogy magas
szint( vallalkozdi kompetenciaval rendelkeznek. Jonnek olyanok is, akik
kevéssé voltak sikeresek. Naluk rendszerint azt az eredményt kapjuk, hogy
kevésbé erdsek ezen a téren. Az érdekl6dbk tobbsége alacsony vallalkozdi
kompetenciaszinttel rendelkezik.

A vizsgalatot minden félévben elvégezzik a tanitvanyainkkal, akik vagy
eleve gazdasz szakosok, vagy vallalkozasi gazdasagtant tanuld mérnokok.
Ebben a kérben a vallalkozdéi kompetencidk magas szintje a hallgatok kozul
kevesebb, mint 0t szazalékanal (!) mutathaté ki (ami egyébként
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tendencidjaban egybevag a Farkas Szilveszter féle, a Budapesti Gazdasagi
Egyetemen mi(ikod6 kutatdcsoport eltérd méréeszkdzzel folytatott attitlid-
vizsgalataival és eredményeivel. (Farkas, S. Gubik, 2013; S. Gubik, Farkas,
2013). Kbz6s, hogy a gazdasz szakos hallgatok koérében nagyobb a
vallalkozasi hajlanddsag, és a m(ikddo csaladi vallalkozas ugyancsak
magasabb vallalkozoi készségszinttel jar egyltt. Akik viszont nem-
vallalkozéi valaszokat adnak a kérddiviinkben, azoknak vagy nincs, vagy
volt, de mar nem m{kodik a csaladi vallalkozasuk.

Vizsgalatainkat kiterjesztettiilk mas orszagok hasonld képzéseket folytatd
egyetemeire is. Ahova az Erasmus+ program keretében eljutunk tanitani,
ott rendszerint meg tudjuk szervezni, hogy hallgatéi csoportok szélesebb
rétegeivel toltessik ki az el6zdleg anyanyelvikre leforditott kérddiviinket.
Az elmult harom esztendoOben, Albaniaban, Portugaliaban,
Lengyelorszagban, Tordkorszagban és Ghanaban folytattunk empirikus
adatgylijtést. Minden esetben (orszagban) mi magunk voltunk a
kérdezdbiztosok, kivéve Ghanat, ahol a helyi sajatossagok miatt hallgatokra
kellett biznunk a megfeleld mennyiségli kérdGiv Kkitoltetését és
O0sszegylijtését. Albaniaban sikerilt a legtobb kérdGivet visszakapnunk. Ott
a mintegy négyszaz gazdasz szakos hallgatd mellett kozel kétszaz
szocioldgiai kurzusokat latogatd, tovabba tanarképzésben részt vevd
hallgaté alkotta a kontroll-csoportot. Bar a feldolgozottsag még nem teljes
korl, eddig azt talaltuk, hogy a magas vallalkoz6éi kompetenciaszint
mértéke a hallgatdk egy és Ot szazaléka kozott valtozik.

4. Konklaziok

Ugy tlinik, hogy a vallalkoz6i kompetencia fogalma és fontossdaga még nem
ment at a magyarorszagi koztudatba. Bar Eurdpai Unids szinten mar
kidolgozott és folyamatosan fejlesztés alatt allo, az élethossziglani tanuldst
végigkisér6, a koznevelésben és a késObbi tanuldsi folyamatokban, az
altalanos és a szakképzésben egyarant jelenvalonak tételezett
kompetencia-egyittes, a magyarorszagi oktatasi-képzési
dokumentumokban egyelére még csak éppen hogy emlitésre kerll, a
részletes tartalmi-szakmddszertani kidolgozasa egyel6re varat magara.

Annak ellenére, hogy Magyarorszagon még kidolgozatlan, a magyarorszagi
gazdasagi szakokon tanuld hallgatok kérében mért magasabb vallalkozoi
kompetenciaszint-arany nem mondhaté kevesebbnek vagy kisebbnek a
mas orszagokban hasonlé mddszerekkel végzett kérdGivezéseink
eredményeinél.

Mindenitt megfigyelhetd, hogy a gazdasz-hallgatdk korében, akik
megkapjak a vallalkozas-inditdashoz sziikséges elméleti képzést s,
magasabb mind a vallalkozéi kompetencia, mind a vallalkozéi attitld
mértéke, mint a nem gazddasz szakos hallgaték kozott.
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A kodzelmultban egy eurdpai programhoz kapcsolddva a magyarorszagi
kozszférabdl hatezer hatvan év folotti hivatalnokot bocsatottak el abban a
hiszemben és reményben, hogy a bevallalt program keretében vallalkozdi
ismereteket nyUjtanak szamukra, és ez elegend0 lesz a nyugdijaskorukig
hatra levd id6szak vallalkozoként torténd athidalasara. Ugy tudjuk,
esetlikben nem volt el6zetes allapotfelmérés vallalkozéi kompetenciakra.

Ugy véljik, ha valaki hivatalnokként éli le aktiv palyafutdsat, abbdl
valoszinlileg hianyozhatott ez a kompetencia. Ezt ellenrizni - véleményilink
szerint - méréssel lehet, és utdna csak azoknak nyujtani ismereteket, akik
eldrelathatdan / vélhetden képesek lesznek piaci kdrnyezetben megallni a
sajat labukon, a tobbieknek pedig vallalkozéi kompetenciafejlesztést
nyujtani magasabb idGtartamban (vélhetden ez is tortént, a részletekrdl a
résztvevok és kozremikodok titoktartasi kotelezettsége miatt nem tudunk).

A vallalkozdi kompetencia megléte és mértéke valamiféleképpen a ,,nemzeti
humaneréforras-vagyon” része. Fejleszteni, az EU-s vonatkozd
dokumentumokat implementalni, a mindennapi gyakorlatba atiltetni
kellene mind a kdznevelés, mind a szakképzés, mind pedig a felnéttkori
tanulas oktatasi és képzési rendszereiben. Mivel a teljes populaciét
vallalkozasi ismeretekre kiképezni draga lenne, mi inkdbb a szlirést
javasoljuk el6bb, és csak azokkal foglalkozni a késbdbbiekben, akiknek
megfelel6 alapjaik vannak. Arra is nyomatékosabban fel kellene azonban
hivni a szakértdok figyelmét, hogy a vallalkozdéi kompetenciak fejlesztése
nem kizardlag a vallalkozni vagydék szamara, hanem minden munkavallalo6
szamara fontos annak érdekében, hogy sikeresen jelenjen meg a
munkaerdpiacon. Szerencsés lenne, ha az allami foglalkoztatast segitd
intézményrendszer  tobb segitséget nyujthatna a vallalkozé
kompetenciafejlesztés iranyaban is.
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