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TRADICIO-INNOVACIO-FENNTARTHATOSAG A SZAKMAI
PEDAGOGUSKEPZES ASPEKTUSAI

Liiké Istvan, solyombanya@gmail.com
Pécsi Tudomanyegyetem, SOE

1. A téma felvetése

A technikai-technoldgiai fejlédés és gazdasagi-tarsadalmi kdvetkezményei
er0sen kihatnak a mindenkori felsOoktatas és a szakképzés fejlédésére.
Napjaink rapid atalakuldsai kikovetelték a Szakképzés 4.0 stratégia
kidolgozasat és a modellvaltd egyetemek atalakulasat. Ebben a
folyamatban mérlegelni kellett a tébb évtizedes, évszazados hagyomanyok
maradandd elemeinek beépitését az innovaciés folyamatokba. Uj
kihivasok jelentek meg, mint pl. a digitalizacio és a fenntarthatdsag.

2. A plenaris el6adas célja

A szakmai pedagdgusképzésre fokuszalva kivanjuk bemutatni - a felvetett
gondolatok mentén -, a tradicid és az innovacié harmonikus kapcsolatat, a
szakképzés és a felsOoktatds rendszerébe 4agyazottan. Kiemeljik a
fenntarthatdésagot, annak dimenziéit az altaldanos fogalmon tul az
egyetemek, a szakmai pedagdégusképzé helyek szerepét, az
egészintézményes megkozelités innovativ. modelljének kiterjesztési
lehet6ségét. A tapasztalati tanulds, a mérés tanrendbe iktatasatdl
(Selmecbanya) huzodo torténeti szemlélet a tradicio tisztelete kell,
vezérelje az innovacio Uj modelljeit, amelyek kozil bemutatunk néhanyat.

3. Elvi-elméleti hattér, tartalmi csomdpontok
Egy multi és interdiszciplinaris megkoézelitésben a nevelés (szakoktatas)
torténet, a szakképzés-pedagdgia, a kérnyezet-pedagdgia
résztudomanyainak elveire és a hazai és nemzetkdzi gyakorlati példakra
épul a tartalmi felépités. A csomoépontok cimszavakban:

- Fogalmi értelmezések

- Kapcsolati haldk - Szemléletmddok -> technikai fejlodés egykor és ma

- Modellek a szakképzésben és szakmai pedagdgusképzésben egykor és
ma - Kihivasok és valaszok és modelljei -> MES-MEC vertikalis
modulrendszer (UNI H-NYME-ILO).



- A fenntarthatdsag és mai értelmezése az egyetemeken
4. Osszegezés, javaslatok

Az innovacido fogalmat a&ltaldnossagban és konkrét megvaldsulasi
formaiban bemutatjuk és a torténeti szemléletben a tradicié fontossagat is
érintjuk. Az elmult 40 év modelljei k6zll hivatkozunk az IGIP és német, a
Vildgbanki modellekre, Bologna eldtt és utan, klasszikus didaktikai elvekre
és szakmai tanarképzo helyek mihelyeire (Kandd, Banki, EFE-NYME-DUE,
SZE, BME és jogutddjaira stb.). A kihivasokra adott valaszok kozil
érintjuk a modulrendszer(i, kompetenciaelvli szakképzés, a duadlis képzés
€és az innovativ vertikdlis modulrendszerli szakképzés és szakmai
pedagdgusképzés modelljeit. Az anyag és energiaszemléletre, valamint az
egész intézményes megkodzelitésre koncentrdlunk a fenntarthatdésag
gondolatkoreinél.

5. Fontosabb forrasok

LUk6 Istvan (2020): Kétféle technoldgia, UPSZ Szakképzési klildnszam

LUk6 Istvan (2020): Kornyezeti és technika-technoldgia szakmoddszertan
MUszaki Kdényvkiadd, Budapest

Szerk. Kozma Tamaés és mtsai (2018): HERA III. Evkonyv, Debrecen

Lukacs Petra (2022): Hogyan lesz fenntarthatd egy egyetem? Lépések, 7-
9.0

CEDEFOP Refernet (2022): Teachers and trainers in a changing world
2022



1. OKTATASI KUTATASOK, MODSZERTANI INNOVACIOK
SZEKCIO



AZ IFJUSAG ES MUNKAEROPIAC OSSZEFUGGESEI - EGY
JOVOBENI KUTATAS MODSZERTANI MEGFONTOLASAI

Szocs Andor, szocs.andor@nye.hu
Nyiregyhazi Egyetem, Alkalmazott Humantudomanyok Intézet

Eldadasom homlokterében elsGsorban kvantitativ kutatasmoddszertani
megkodzelitések/megfontolasok allnak, amely mogott egy kozeljovében
megvalosulé "Ifjusag és munkaerdpiac" cimet viseld nagymintas kutatas
hallgatdéi képezik. A kutatas az egyetemistak munkaerd-piaci elvarasait,
jovOképét, tanulas melletti munkavallalasi szokasait tarja fel, els6sorban a
munkaattitidok Arne Kalleberg altal lefektetett elméleti keretébe agyazva.
Az elbadasban 2010-2020 kozotti e témaban megvaldsult kutatasi
eredményeim is bemutatasra kerlilnek, kiemelve a hallgatéi munkavallalas
pozitiv hozadékait.

Eddigi eredményeim azt mutatjak, hogy a hallgaték tébb mint felét érinti
altaldnossagban a tanuldas melletti munkavallalds, illetve létezik egy
sajatos helyzetben Iév6 hallgatéi csoport: a tanév kdzben rendszeresen
munkat vallalok csoportja. Ezek a hallgatok tébbnyire mesterszakosak,
akik tudatosan késziilnek a munkaerdpiacra, akik a jovedelemszerzés
mellett kapcsolati haléjukat, tudasukat, tapasztalataikat kivanjak béviteni
els6sorban. Az adatokbdl egyértelmlen koévetkeztethetiink dnkiteljesedési,
motivacios igények meglétére és egy Ujfajta, szlldk iranti empatia alapu
hallgatéi jellemvonasra is. Munkahoz kapcsolddo attit(idjeik tekintetében
nem taldltunk szignifikans eltérést a dolgozd és nem dolgozd hallgatok
kérében, amibll arra koOvetkeztethetlink, hogy szarmazasi hattertkbdl,
korabbi szocializacids szinterekbdl hozott mintak lehetnek inkabb hatassal
a munkavallalasra. Szarmazasi helyzetilk nem determinalja a hallgatokat,
ugyanis hasonlé aranyban dolgoznak a jomodu és kevésbé jomodu
hallgaték is, ellenben a szilldkkel vald szoros jé mindségl kapcsolat
szignifikdnsan negativ hatast mutat a hallgatéi munkavallalasra.
Tarsadalmi t6ke tekintetében azt taldltuk, hogy intézményi hatasokban
gyOkerez6 tarsadalmi tOkeellatottsdag (barati, hallgatéi, oktatodi
kapcsolatok, bizalom, intézményen belili aktivitds) magasabb aranyban
jellemzi a tanév kdzben, rendszeres fizetett munkaban érintett hallgatdkat
a nem dolgozdokhoz képest. A kortarscsoport, vagyis a baratok,
hallgatotarsak szignifikdns pozitiv hatdsa mellett tobb tarsadalmi
tokejellemzd, koztlik az egyetemi-intézményi integraltsag egyes hatasai is
szignifikans pozitiv 0sszefliggést mutatnak a hallgatéi munkavallalassal.
(Sz06cs 2021).



A FENNTARTHATO DIGITALIS LOGISZTIKA ES A

KLIMAVALTOZAS JELENLETENEK VIZSGALATA A

LOGISZTIKAI ES SZALLITMANYOZASI KEPZESI
TERULETEN

Varsanyiné Szeredi Viktoria
Trenka Zoltan Janos, zoltan.trenka@gmail.com
Obudai Egyetem Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola

A 21. szazadi technoldgidk rohamos fejlodése szamos kihivast jelentenek
a logisztikai terlileteken mind a munkaerdpiac, mind az oktatasi rendszer
vonatkozasaban is. Tobbek kodzott a klimavaltozas hatasai, vagy a
logisztikai folyamatban megjelend egyre magasabb foku digitalizacios
torekvések, a mesterséges intelligencia altal tdmogatott alkalmazasok
jelenléte jelentds valtozasokat eredményeznek. Nemzetkdzi kutatdsokat is
vizsgalva a vilag szamos orszagaban az oktatasi rendszer felismerte ennek
jelent0ségét és a klimavédelem, fenntarthatésag igényét, valamint a
digitalis logisztikai alkalmazasok, a Logisztika 4.0 stratégiai szerepét és az
ezekre torténo felkészités fontossagat. A globalis halézatok mikodtetése,
ellatasi lancok kialakitasa és lUzemeltetése jelentds mértékben hozzajarul
a klimavaltozashoz, valamint a fenntartasuk és versenyképességik
elképzelhetetlen lenne a digitalis beavatkozasok és a mesterséges
intelligencia alapu alkalmazasok nélkdil.

Kutatdsunkban ezért a szamos valtozas kozil a fent emlitett két terilet, a
fenntarthatd digitalis logisztikara vald térekvés, valamint a klimavaltozas
hatdsaira valé felkésziilés megjelenését és megnyilvanulasat szeretnénk
vizsgalni a logisztikdhoz és szallitmanyozashoz kapcsolédd képzési
tertleteken.

A 2020. januar 1-t6l hatalyos U(j szakképzési torvény és annak
végrehajtasi rendelete (2019. évi LXXX. tdrvény és 12/2020.(I1.7.) Korm.
rendelet) Uj alapokra helyezte a szakképzés rendszerét, létrehozta a
Szakképzés 4.0 stratégiat. A szakképzést alapvetéen a jogszabalyi
hattéren kiviil az adott szakmahoz tartozd Képzési és Kimeneti
Kovetelmények (KKK) valamint Programtantervek (PTT) nyUjtanak
szakmai iranymutatast. Ezzel ellentétben a szakmai képzés teriletén az
ugynevezett Programkoévetelmények (PK) nyuGjtanak irdnymutatast a
szakmai hattér kapcsan.

A tovabbiakban a vizsgalatokat a szakképzések kozott talalhatd Logisztikai
technikus (5 1041 15 06) valamint a szakmai képzések kozott talalhatd



Logisztikus (10415006) és Szallitmanyozé (10415003) képzések szakmai
tananyagat vizsgadljuk meg, azzal a feltevéssel, hogy a szakképzési
rendszer innovativ torekvései ellenére kevésbé oleli fel a fenti
témakordket. Javaslatokat fogalmazunk meg ezen terliletek beépitésére a
tantervi programokba.
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ATIPIKUS OKTATOI SZEREPEK ES AZOK FEJLESZTESE A
SZAKKEPZESBEN

Mészaros Attila, meszaros.attila@uni-obuda.hu
Pannon Egyetem, Obudai Egyetem

Az oktatdo-neveld munka egyik célja az emberi viselkedés formalasa. A
tarsadalmak az egész vildgon oktatasi rendszereket hoznak Iétre
allampolgadraik fejlesztése érdekében. Az oktatdasban a kivant
viselkedésmddok némelyike élesen meghatarozott, példaul az olvasas és
matematika. (Harold & Trudi, 1990) Az oktatas torténetében még soha
nem ismerték fel jobban a szakmai fejlodés fontossagat. Minden
modernizacios kisérlet az iskoldk megujitasara, atalakitdsara hangsulyozza
a szakmai fejlédést, mint elsddleges eszkdzt a sziikséges valtozasok
megvalodsitasaban. A szervezet Osszes erdforrasa kozidl az emberi
eroforras a legfontosabb. Ennek az erdforrasnak a fejlesztése sziikséges a
szervezet novekedéséhez. Az oktatdk fejlesztése tobb mint egy kognitiv
szint( tovabbképzésen vald részvétel. Tartalmaznia kell a pedagogusok
képességeinek azonositasat, apolasat, iranyitasat és felhasznalasat egy
iskola komplex céljai elérésének érdekében. Ezért fontos, hogy egy iskola
vagy egy fenntartdé koordinalasaban megjelenjen a humaneroforras-
fejlesztést tamogatd funkcido, ami képes megteremteni a megfeleld
légkort, amely az oktatdkat segiti a fejlodésiikben.

Ha a pedagdégusokat a Riemann-Thomann rendszerben vizsgaljuk, akkor
megallapithatd, hogy amennyiben nagyon ellentétes oldald személlyel,
csoporttal kell dolgozniuk, akkor nagyon kimerlilnek, elégedetlenek
lesznek, fasultakka valnak. Ekkor nagyon nagy nyomas, stressz nehezedik
rajuk. Lehet ez a személy, vagy csoport a tanuldkon kivil sziil6, kolléga.
Sok esetben nincs meg az a lehetdségik, hogy a sajat, jol bevalt
modszertani rendszeriiket hasznaljdk, hogy 6k maguk hatarozzak meg,
hogyan akarjak tanitani a torténelmet, vagy épp a matematikat. Az
altalanos munkahelyi tényez6k mellett, amelyek kapcsolatban allnak a
stresszel, mas forras is létezik. Ez a munkahelyi interperszonalis
kapcsolatok és a szervezeti kultura. A tdmogatds hidnya stresszt okoz,
mig a jé csapatmunka csdkkenti azt. A dontésbe valdé bevonas is csokkenti
a stresszt. A megbecslilés hidnya pedig egyenes Ut a kiégéshez. Ezért egy
oktatd szamara az lenne az idedlis a munkahelyekén, ha érzené, hogy van
tényleges valasztasi lehet6sége pl. a mddszertanokban. Négy fo stressz
forras emlithet6 meg az oktatdi szférdban, melyeket dokumentaltak a
tanaroknal (Haydon, Leko, & Stevens, 2018):
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- iskolai szervezet (pl. tamogatas hianya, negativ iskolai munka-
kordlmények),
- munka kortdlmények (pl. tulzott adminisztracid),
- az oktatok autondmiajanak korlatozasa,
- érzelmi tdmogatottsag hianya (pl. interakcidok, megértés).
Az el6adasban, ennek az integralt gondolkodasnak és fejlesztésnek
formait mutatom be.
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INNOVATIV ISKOLAK SAJATOSSAGAI EGY NEMZETKOZI
KUTATAS EREDMENYEINEK TUKREBEN

Holik Ildiko Katalin—- Kersanszki Tamas — Sanda Istvan Daniel -
] Viola Attila
Obudai Egyetem

Eldadasunkban egy nemzetkdzi kutatds alapjan vizsgaljuk az innovativ
fontos pillérét alkotjak az oktatasi innovaciok (Fazekas, 2021; Halasz-
Fazekas-Palvolgyi, 2022). Mar 10 évvel ezelbtt is az ,innovativ tanulas és
az elvaras fogalmazodik meg az iskolakkal szemben, hogy legyenek
nyitottak az innovativ oktatasi mdédszerek és technoldgiak befogadasara. A
pandémia id0szakaban az online oktatasra valé atallas magaval vonta azt
is, hogy a technikai akadalyok lekiizdését kovetben lehetdveé valt a
korabban jol bevalt oktatasi modszerek, a mddszertani repertoar
megujitasa azaltal, hogy az oktatas résztvevli nyitottabba valtak az uj,
digitalis megoldasokra (Kanetaki és mtsai, 2021; Gormaz-Lobos és mtsai,
2022). Ebben az idészakban szamos innovativ oktatasi mddszer terjedt el
a pedagdgusok korében, sét a vallalkozé szellem( tanarok koziil sokan Uj
moddszereket fejlesztettek ki, amelyeket kés6bb, a jelenléti oktatasban is
kivaldan alkalmazni tudnak.

Online kérddives kutatdsunk 9 eurdpai orszag 292 pedagdgusanak
véleménye alapjan vizsgalja az oktatasi innovacidkat. Kutatasi kérdésként
azt fogalmaztuk meg, hogy milyen innovativ médszereket, tananyagokat
és oktatasi eszkozoket alkalmaznak a megkérdezettek, valamint, hogy
milyen sajatossagokkal rendelkeznek az innovativ iskolak.

A kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a valaszadé pedagdgusok
szamos innovativ oktatasi moddszert alkalmaznak a munkdjukban: a
legtobben a projektmoddszert és a kollaborativ tanulast. 72 pedagdgus
emelte ki, hogy az intézménye nyitott az oktatasi innovacidk irant, hogy
alkalmaznak innovativ mddszereket. Kézllik 26-an neveztek meg konkrét
Ujitast, amelyek els6sorban az online kommunikacidra és a tananyag
feldolgozasra vonatkoztak (pl. digitdlis tankoényv, videdk készitése,
jatékok, szimulaciok). A kérdGiv valaszaiban kiemelt Ujitédsok els6sorban a
digitdlis eszk6zdk hasznalatahoz, foglalkozasok, tanérak tervezéséhez és
megvalodsitasahoz kapcsolddnak, de a tandrakon kivili tevékenységekben
is fontos szerepik van, és elsOsorban a tanulni tudds, a digitdlis és a
mUiszaki kompetenciaterileteket érintik.
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A kutatas eredményeibdl megallapitottuk, hogy a jé intézményi légkor, a
kornyezettel vald aktiv egylttmikodés, a munkatarsak részvétele az
intézmény szakmai tevékenységét meghatarozd dontésekben és az, hogy
intézmény vezetése csapatként mikodik-e szoros osszefliggésben all az
oktatasi innovacidk kibontakozasaval és sikeres mUlkodésével. Az
innovativ iskoldk kivald terepet biztositanak a résztvevokodzpontdy,
tanuldkat aktivizalé oktatasi modszerek alkalmazasahoz.
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2. TANTARGY-PEDAGOGIAI KERDESKOROK, MODSZERTANI
MEGOLDASOK SZEKCIO
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VELEKEDESEK ES TENYEK A SAJATOS NEVELESI
IGENYROL ES A FOGYATEKOSSAGROL

Laki Ildikd, b.laki.ildiko@gmail.com
Milton Friedman Egyetem

A tarsadalom gondolattérképe a sajatos nevelési igényr6l és a
fogyatékossagrol folyamatosan valtozik és alakul a kilénb6z6 tarsadalmi
és kulturalis tényez6k hatasara. A vélekedések és hozzaallasok a sajatos
nevelési igényld gyermekek és a fogyatékkal él6 emberek irant id6vel
atalakultak és fejlédtek, de tovabbra is szamos kihivassal és elGitélettel
kell szembenéznilik. Eldadasomban az elmult 10 év tavlatdban bemutatom
a magyarorszagi fogyatékos ligy valtozasait, a sajatos nevelési igényd
gyerekek, valamint fiatalok vonatkozasaban. Az oktatasi rendszeren végig
hizédd egyéni és kbdzosségi problémak, a fogalom értelmezddése sok
esetben komoly befolydsolé tényezd az egyének életutjanak
meghatadrozasaban. A sajatossag egyfeldl tehat integracidos kérdések sorat
inditja el, gyakran érintettek bevonasa nélkil. Kiemelten fontos lenne a
hazai gyakorlatban a fogalom és a valédi jelenség 6sszehasonlitasa, ezt
kovetéen pedig a megfelel6 megoldas megtaldldsa. Oktatasi, képzési
intézményeink felkésziiletlensége tovabbi kérdéseket vet fel, melyekkel a
kovetkezd években, évtizedekben elengedhetetlen a foglalkozas. Egyre
inkabb hangsulyozddik az elfogadas és a befogadas fontossaga a
tarsadalomban, és egyre tobb erdfeszités torténik annak érdekében, hogy
a sajatos nevelési igényld gyermekeket és a fogyatékossaggal élo
embereket teljesen integraljdk a tarsadalomba. A tarsadalomban
novekszik az igény az egyenlGség és az esélyegyenl6ség eldmozditasara,
amely magaban foglalja az érintettek szamadra biztositott egyenl6
lehet6ségek és tdmogatasok javitasat az oktatasban, a munkahelyeken és
mas terileteken. Az el6adas harom egysége az alabbiakban épil fel: az
elméleti meghatarozasok utdn a masodik részben a jo gyakorlatok
bemutatdsara keril sor, valamint azokra a jévébeni javaslatokra, melyek
elengedhetetlenek a tarsadalmi csoport megfeleld segitségnyujtasaban.
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A SIKERES HALLGATOI LETHEZ MILYEN UT VEZET?

Dr. habil Bacsa-Ban Anetta, bana@uniduna.hu
Dr. habil Andras Istvan
Dr. habil Balazs Laszlo
Dr. habil Rajcsanyi-Molnar Ménika
Dunaujvarosi Egyetem

A felsboktatdsban bekovetkezett valtozasok maguk utdn vontak a
tanulmanyi sikeresség mérésének megvaltoztatdsat is. A felsGoktatasi
intézményekben egyre nagyobb hangsulyt kap a hallgatdok készségeinek
felmérése és az erre alapozott készségfejlesztés. A hazai felsdoktatasban
csak probalkozasok vannak a hallgatdk mérésére, nincsen egységesen
hasznalt mérdeszkéz. Ezért a hallgatdi sikeresség elGsegitésében
fontosnak tarjuk a kompetencidak felmérését és a mérések alapjan a
célzott fejlesztést. Az el6adas keretében bemutatni kivant vizsgalat kettds
célt kovet: egyrészt olyan mérdeszkoz fejlesztését tliztik ki célul, mellyel
megbizhatd képet kapunk a bejovo hallgatok kompetenciajardl, masrészt
a mérések eredményei alapjan a hallgatok fejlesztése a hosszu tavu cél, s
a felsOoktatasi lemorzsolddasok megakadalyozasa, de annak veszélyének
elorejelzése mindenképpen. Mindezt egy modellvaltd, alapvetdéen miszaki
felsGoktatasi profild vidéki egyetem hallgatéi korében vizsgaltuk, s tettlink
kisérletet az eredmények értelmezése mentén a hallgatok egyetemi
életutjanak tamogatasara. Hiszen a felsGoktatasi expanzid és a felvételi
rendszerének fenntartéi, intézményi kézbe adasaval az eddigiek mellett
egyre nagyobb hangsulyt kap az oktatéi-fejleszt6i munka is, ismerve,
hogy a felsOoktatasba belép6, kilonb6zd képességekkel rendelkezd
diakoknak sokszor altalanos képességfejlesztést is kell(ene) biztositani a
sikeres egyetemi életithoz. A hallgatdi életut valtozatossaga, a
megvaltozott hallgatéi populacid, a tudds megszerzésének Uj moddjai
magukkal vontak a tanulasi sikeresség mérésének valtozasat is. A tanulasi
sikeresség mérési kritériumait a tanulmanyok, képzés jellege, a
munkaerdpiac igényei, a késObbi fejlddés lehetdségei jelolik ki. Mindezek
nyoman fejleszté szemléletl képzési profilkorrekcid, amelynek részét kell,
hogy képezze a hallgaték eredménye, amelyre ra kell épiteni egy
egységes fejlesztd programot. A felsOoktatas tomegesedésével (j utakat
kell taldlni a mindség fejlesztésére és biztositdsara. Ennek egy lehet6sége
az altalunk felvazolt mérés s az eredményekre éplld tanulasi
képességfejlesztés.
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BELEPO HALLGATOK ALAPKESZSEGEINEK VIZSGALATA A
DUNAUJVAROSI EGYETEMEN

Cserné Adermann Gizella, cservane@uniduna.hu
Andras Istvan
Balazs Laszlo
Rajcsanyi-Molnar Monika
Dunaujvarosi Egyetem

A felvételi szabalyok mddosulasaval jelentésen nétt az els6é éves hallgatok
szama. De azt, hogy kiket vettlink fel, a legtobb szakon a felvételi
pontszamok hatarozzak meg. Mivel ezeknek a pontszamoknak nagyobb
részét a kozépiskolai/érettségi eredmények adjak, ezeknek a hallgatdi
alaptuddsra, készségekre vonatkozdé tartalmardl viszonylag kevés a
tudasunk, pedig a felsGoktatasi tanulasi-tanitasi folyamatok tervezésében,
a nem megfeleld alaptudas miatti lemorzsolédas megel6zésében,
csokkentésében, a szlikséges felzarkdztatas megtervezésében sziikséges
lenne latni, hogy mit hoznak a hallgatdéink magukkal ahhoz, hogy a ra
épitett tudast megfeleld szinten el tudjak sajatitani. Ennek az
informacionak a megszerzéséhez szintfelmérést terveztiink néhany
alapkészség teriletén. Mivel csaknem minden tanulds nélkilozhetetlen
alapja a szovegek megértése, értelmezése, igy minden, a vizsgalatban
részt vevO hallgaté megoldott egy szoévegértési feladatsort, aminek a
témajat a tanulmanyok soran szikséges dokumentumokban vald
eligazodas jelentette. A hallgatdink tobbsége mliszaki-gazdasagi szakokon
sikeres matematikai tanulmanyok nélkil nem tud tovabb haladni, igy 6k a
matematikai alaptudasukra épilé feladatok megoldasaval bizonyithattak
felkésziltségliket. Két szakon azonban a matematika nem tartozik az
alapozashoz (Kommunikacié és média, szakoktatd), igy naluk a
gondolkodasi-logikai  alapkészségeket vizsgadltuk logikai feladatok
segitségével. El6addasunkban bemutatjuk a fenti harom feladatsor alapvet6
jellemz@it, valamint felvillantjuk azokat az eredményeket, amelyeket a
hallgaték produkaltak a vizsgalat soran. Megfogalmazzuk azt is, hogy
értékeléselméleti szempontbdl hogyan tudjuk a feladatlapjainkat elemezni,
és longitudindlis vizsgalattal majd ezek prediktiv hatdsardl is képet
kapunk.
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FELSOOKTATASBAN TANULOK VALTOZASHOZ VALO
VISZONYULASANAK ALAKULASA 2021 UTAN

Dr. Sass Judit, sass.judit.gabriella@uni-obuda.hu
] Dr. Bodnar Eva, bodnar.eva@uni-obuda.hu ]
Obudai Egyetem, Kando Kalman Villamosmérnéki Kar, Trefort Agoston
Mérnékpedagdgiai Kézpont

A folyamatosan megujuld, technoldgiak, a vildagunkat atszové folyamatos
innovaciok mind hatassal vannak az életiinkre és allando valtozast,
fejlodést és adaptaciot, alkalmazkodast jelentenek szamunkra. Az
amerikai hadsereg hideghaborus fogalma a VUCA a hétkdznapi embert is
érint0 jelenséggé valt. A mai vilagban folytonos valtozas vesz koril minket
és a személy szamara nem megjosolhatd, mi fog torténni, hiszen nem
mindig all teljes korlien rendelkezésre a helyzettel kapcsolatos informacid,
illetve a helyzet bejosolhatésaga, s a személy sajat reakcidjanak,
reagalasanak moddja sem mindig elGvételezhet6é. Mara a dontéshozatal,
kockazattal és valtozassal banas maddjat is jelenti a VUCA. De mit is jelent
mindez?

A Volatility rapid, varatlan valtozasokat jelent, a valtozas gyorsasaga
megndtt pl. egy termék életciklusa ma mar 1-5 év, a fogyasztok is
folyamatosan valtoznak, a fogyasztéi attitlid kiszamithatatlan. Uncertainty
- bizonytalansdag jellemzi az embert, a vildgot, nincs teljes informacionk, a
helyzetek nem egyértelmlek, nem vilagosak, s bar nincs mindig elég
informacionk, mégis dontéseket szitkséges hozni. Complexity - a vilagunk
nagyon Osszetett lett, rengeteg az elérhetd informacio, amelyek
egymassal Osszefiiggenek, lehetetlen minden, a dontést befolyasold
tényez6t és azok kapcsolatat kezelni, figyelembe venni, igy sokszor
meglévé gyakorlatainkhoz nyulunk, leegyszer(lsitink. Ambiguity-
tobbértelm(iség — emellett tul sok az ismeretlen, nem vilagos, hogy milyen
is a vilag, az elvarasok is folyamatosan valtoznak.

Ebben a vilagban talaljak magukat és ebben a vildgban tanulnak a
hallgatéink. A munkaerdpiac, a globalizacid, a multinacionalis cégek
egyszerre jelentenek kihivast és fenyegetettséget.

A szakirodalmak azt mutatjak, hogy rugalmassag helyett az agilitas
segithet minket a kudarccal fenyegeté kornyezetekben (Nandram, 2017).
Ez egy dinamikusabb proaktivabb m(ikédés, hiszen az agilis személy tudja

a4

gyorsan valtoz6é piacon. Az agilis személy nemcsak alkalmazkodik és
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képes dolgokra, hanem kreativ és proaktiv, jobb a munkaerd-piaci értéke
(Sinha,2020)

Az elGadasunkban egy 2021 o6ta zajlé kutatassorozatunk eredményeire
koncentralunk, amelyben arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan is
vélekednek egyetemi hallgatok a valtozasrdl, a rugalmassagrol és az
agilitasrél. A vizsgalatban 2021-t6l tobb mint 150 f6t kérdeztink meg
Slovic szdasszociacios moddszerére tdmaszkodva. A gyljtétt asszociacidkat
tartalomelemeztik, feltartuk az egyes fogalmakhoz kapcsoldédo attitld
irdanyultsagat és annak valtozasat.

Azt taldltuk, hogy legkevésbé elfogadéak a valtozassal kapcsolatban,
O0sszevetve az agilitassal és rugalmassaggal. Az attit(idok idobeli valtozasa
is lathatd, az agilitds elfogadottsaga csdkkent, mig a rugalmassagé nétt.
Az el6adasban kitériink arra is, hogy a klilonb6z0 szakos hallgatok
vélekedéseiben milyen kilonbségek tarhatok fel, és ezek hogyan
hathatnak a munkaerdpiacra is.
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_ GEPESZETI AGAZAT KEPZESI ES KIMENETI
KOVETELMENYEINEK VIZSGALATA SZOVEGBANYASZATI
ESZKOZOKKEL

Nagy Tamas, nagytomi@sze.hu
Széchenyi Istvan Egyetem

A magyar oktatasi rendszer kerettantervekkel torténd szabadlyozasa az
oktatdas és képzés intézményeinél ismétlédo és hasonlé problémakat
generalt. Ezt fokozta a szakképzés sokfélesége, a munkaaddk eltéré
elvarasai, a hatranyos helyzet( tanuldok sokasaga, a tanuldk gyenge
tanulasi motivacidja és a korabbi fokozatban megszerzett tudas alacsony
szintje. A kornyezeti feltételek sokfélesége egy hajlékony, a helyi
feltételekhez jobban alkalmazkodé dokumentumot igényelt. Részben az
erre adott valaszként értékelhetd a LXXX. torvény a szakképzésrol és a
szakképzésrOl szold torvény végrehajtdsi rendelete. A toérvényhez
kapcsolodd Képzési és kimenti kdvetelmény (KKK) logikaja, szerkezete az
eredményalapu szabalyozas fontos kiindulasi pontja lehet, de a tervezés,
szervezés, megvalositas felértékeli az oktatok modszertani tudasat. Az (j
KKK feltételezi, hogy az oktaték a dokumentumokban Ileirtakat
pedagdgiai/szakmai/mddszertani szempontbol egyarant kezelni,
értelmezni tudjak. Az intézményeknél és az oktatoknal jelentkez6
alkalmazasi problémdk egy része sokban hasonlit az els6 NAT
bevezetésekor tapasztaltakra.

Célszerlinek tlnt annak a feltdarasa, hogy a KKK tartalma, szerkezete,
bels6 kapcsolatai, sz6hasznalata milyen jellegzetességeket mutat: példaul
a leirdsok (deskriptor és vizsga) taxondmiai elemei, ezek aranyai vajon
mennyire alkalmasak az &gazati és szakmai képzés szabadlyozdsara, a
KKK-k mennyiben felelnek meg a tipikus tantervelméleti elvarasoknak?
Vajon sikertlt-e 0sszhangot teremteni a kdvetelmények (deskriptorok) és
vizsgatipusok kdzott? Az alkalmazott taxondmia leirdelemek alkalmasak-e
a szabalyozasi cél érthet6, szakszerd definidldsara? Milyen megoldasokkal
térképezhetd fel az agazatok, szakmak hasonlésaga, kilénbsége? A
szbvegbanyaszati elemzéshez a Gépészeti agazat szakmait szabalyozé
KKK leirdsokat hasznaltuk fel. Ezek alapjan lathaté: a KKK-k deskriptorai
altaldban tamogatjdk a kimenet-szabdlyozast; a 4 deskriptor leirasai
egymast kiegészitik; a taxondmiai elemek vegyes képet mutatnak: létezik
jol alkalmazhato és van félreérthetd, hidnyos leiras is; a softskills leirdsok
altalaban kiegészitik a szakmai elvarasokat; a vizsga- és kompetencia-
elvarasok kapcsolata jol kovethetd; a szakmai deskriptorok esetében a
szintezés kifejezései és ezek aranya értelmezési és alkalmazasi
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nehézségeket okozhat. Mivel az eredményalapl szabalyozas Ujszer( a
magyar oktatasi rendszerben, igy nagy szikség lenne az érdekelt oktatdk
felkészitésére, tamogatasara. A szévegbanyaszati mddszerek alkalmazasa
arra is ravilagitott, hogy a kllonféle tantervi leirasokat nem doc és pdf
formatumban célszer(i tarolni, hanem egy kotott formaja (rekord, mezd
szerkezetl) adatbazisban, amelyet konnyld maddositani és lekérdezésekkel
generalhatdk a sziikséges dokumentumok.
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EGY HALLGATOI OKOTABOR-SOROZAT TAPASZTALATAI

Nemcsics /-ikos, nemcsics.akos@uni-obuda.hu
Obudai Egyetem

Jelen dolgozat egy két-évtizedes hallgatdoi nyaritdbor-sorozat soran
szerzett tapasztalatokkal, ill. azokbdl levonhaté kovetkeztetésekkel
foglalkozik.

A szerzd altal 1999-ben az Obudai Egyetem egyik jogelédjében, a Kando
Kalman Villamosipari M(iszaki F&iskolan bevezetett Okologikus mdszaki
konstrukcidk c. tantargyhoz kapcsoldéddan 2003-tél nyaranta egy- illetve
masfélhetes hallgatdi tabor-sorozatra kerllt sor. A tdbor-sorozat
koncepcidja a fenntarthatdé oOkoldgiai labnyom jegyében az energia
hatékony, kornyezetbarat technikdk megismerése, alkalmazdsa volt. E
mellett volt a tabor-sorozatnak az éves alkalmakat 6sszef(iz6 vezérfonala
is. A két évtizedes futamidd soran egy kozépkori kerektemplom autentikus
rekonstrukciéja készllt el korabeli technoldgiaval. A korabeli technolégiat
jelenté nehéz fizikai munka infrastruktiratoél tavoli (nincs vezetékes viz,
nincs haldzati aram, nincs internet) a taborhelyen tortént. A munka tipusa
és helyszine az atlagember szamara komfortzénan kiviili.

A fakultativ részvételi és oOnszervez6dd mddon alakult tabor-sorozatra
mindig volt elegendd jelentkez6, noha a fentiek alapjan a koérldlmények
eléggé spartaiak voltak. Nem sokkal az indulds utdan mar nemcsak Kandds
hallgatok, de kilonb6z6 karokrél, kilonb6z6 évfolyamokrol, kilonbdzo
egyetemekrdl, majd kilénb6z6 orszagokbdl jottek hallgatdk. A hosszu
futamid6, a kihivast jelentd6 munka és korilmények, a valtozatos
résztvevOi kor alkalmas terep az Onismeret, ill. az interperszonalis
készségek megfigyelésére, fejlesztésére. Talan a legfontosabb fogalmak,
amelyek e ,projekt” szocidlis mintazatat jellemzik: a motivacio, a
csapatmunka, az empatia, az elfogadas, a munkamegosztas, a flow és a
felel0sségvallalas.
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3. NEVELESTORTENETI KUTATASOK
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DEL-ALFOLDI PELDAK A CEHES SZAKKEPZES
TORTENETEBOL

Sanda Istvan Daniel, sanda.daniel@uni-obuda.hu
Obudai Egyetem KVK-TMPK

Elbaddasomban az ipari szakképzés torténetének egyik specialis szeletét - a
céhes szakképzés torténetét -, levéltari kutatdsaim soran feltart
dokumentumok alapjan mutatom be. A Magyar Nemzeti Levéltar
Csongrad-Csanad Varmegyei Levéltaraban Orzétt iratok (céhlevelek,
vandorkdnyvek, személyes dokumentumok) alapjan ismertetem Kiss Pal
szegedi sziletés( fiatalember céhes életutjat. Az édesapjatédl orokolt és
altala valasztott szijgyarté szakma rovid bemutatasa utan ratérek a
szegedi céhes viszonyok ismertetésére és kronologikus rendben vazolom
az ifju életutjanak témank szempontjabdl fontos eseményeit.

Kézml(ivesiparunk leg0dsibb foglalkozasai kozé tartozik a bdrfeldolgozas. A
szijgyartd (lorarius) a bormegmunkdald és - feldolgozd iparagak kozé
tartozik. FO tevékenységi kore a ldészerszamok és mas, a lb6tartassal
kapcsolatos bdrtargyak készitése. (Kosary, 2000)

A feltdrt dokumentumokat elemezve ismertetjik Kiss Pal szegedi
szijgyartd mester céhes karrierutjat. Részletes targyaljuk az inasévektdl a
segédlegénnyé valason at, a négyéves - részben kilfoldi - vandorut
tapasztalatival visszatérd és mesteresztendOre bocsatva, a mesterremek
elkészitésével mesterré valo ifju feliveld palyajat. A szijgyartdk céhének
feldolgozott anyagai alapjan betekintést nyeriink a céhes szakképzés
gyakorlataba.

A dokumentumelemzésre alapozott kutatds bemutatasa, az alkalmazott
modszertan mellett szélunk a felhasznalt iratanyag feldolgozasanak
modjardl és korlatairdl, a szakképzés-torténeti kutatdsok jelentéségérol,
valamint a kutatasban rejl6 tovabbi lehetségekrdl. E kutatas tapasztalatai
felhasznalhatdk neveléstorténeti kutatasok tudatosabb tervezéséhez,
segitik a tudomanyterilethez kapcsolédd kutatasok elsddleges
forrasbazisanak osszegyljtését és forraskritikai elemzését. Célunk, hogy a
tudomanyos munka el6tt all6 doktoranduszok a tanulmanyban targyalt
primer forrdsok feldolgozasanak lehet6ségeit és szempontjait tovabb
gondolva minél felkészlltebben kezdhessenek hozza hasonlé
vizsgalddasaikhoz.
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A MAGYARORSZAGI ALTALANOS ISKOLAI SZAKKOROK
SZAKKEPZESRE GYAKOROLT HATASA 1960-1970 KOzZOTT

Berta-Szénasi Panna, panna.szenasi@gmail.com
Pécsi Tudomanyegyetem, Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi
Doktori Iskola, Pedagdgiatorténet és Nevelésfilozofia Doktori Program

A fejlodés és modernizacidé iranyaba mutaté materializmus és tudomanyos
szocializmus mar az 1950-es években példaként hatott a kilénb6zo
technikai vivmanyok bemutatdsdra és megismerhet6ségére, igy a
kilénb6z6 er6-, munka- és tanitégépek is szerepet kaptak a szovjet
mintajara atformalt magyar pedagogiai gyakorlatban. Az 1961. évi
oktatasi reform intézkedései a munkara nevelés, azaz az élet, a gazdasag
és az iskola kozelitését, valamint a gimnaziumi képzés atformalasat
céloztak oly mddon, hogy a kozépiskolai oktatast a szakképzés iranyaba
fejlesztették. A targyalt korszak vivmanyanak tekintheté a politechnikai
oktatas kialakitasa is, amely kétségkivil kihatott az altaldnos iskola
oktatasi tevékenységeire is.

Tanulmanyomban az 1960-as években mikdéd6 szakkordk altalanos
iskolakban megjelend formait vizsgalom. Célom, hogy valaszt talaljak arra
a kutatdoi kérdésre, hogy mennyiben segitették ezek a szervezett
szakoktatasi formak a kor tanuldinak szakképzésbe vald bekapcsoldédasat,
szakmatanuldsanak motivalasat és sikerességét. A kutatds az altalanos
iskolakban m(ikodd szakkoérok mlikédési viszonyainak, targyi és téri
jellemzG@inek, valamint pedagdgiai céljainak tobb szempontu vizsgalatara
vallalkozik. Forrasanyagaként az 1960 és 1970 kozott keletkezett
dokumentumok keriltek felhaszndlasra: egyrészt az MTVA Archivum
digitdlis sajtéfotd archivumaban fellelheté relevans korabeli képek,
masrészt a korabeli pedagdgiai szaksajté terméke, a Kobznevelés
vonatkozé cikkei és képanyaga. A vizsgalat kvalitativ. metddusok
alkalmazasaval ennek megfeleléen egyfeldl az ikonografia moddszerét,
masrészrél a tartalomelemzés klasszikus technikajat otvozi. A téma
kozéppontjaban all6 fogalmak és kontextusok ismertetése mellett
bemutatasra kerlilnek a kutatds soran szerzett megfigyelések és reflexidk
is. A forraskritika részeként Osszesitem megallapitdsaimat és
kovetkeztetéseimet a képi forrasanyagok feldolgozasanak modjardl és
annak korlatairol, illetve nehézségeirol.

A kutatas eredményei és tapasztalatai a "szocialista iskola" kultirajaban
hatrahagyott értékek felmutatasat segitik, ezen tul a vizsgalati mddszerek
O0sszegzésével a neveléstorténeti vizsgalatok Ujabb szinfoltjainak
tudatosabb hasznalatat tdmogatjak. A megjelolt téma valasztasa egyuttal
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reflexid egyrészt a jelenkor altalanos és a kozépfoku oktatasi intézmények
atmenete koOzo6tti hidtusokra, masrészt a mai tanuldifjisdg szakmai-
gyakorlati készségeinek és jartassagainak hianyaira.
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A PEDAGOGUSOK SZAKMAI FEJLODESE AZ ISKOLA MINT
SZERVEZET FOKUSZABAN

Nemes-Németh Nora, nemes.nemeth.nora@gmail.com
Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnazium

Az iskola, mint szervezet kulturdlis és szimbolikus aspektusainak
vizsgalata az elmult évtizedekben egyre inkabb a neveléstorténeti kutatok
érdeklodésének homlokterébe kerilt. El6addsomban bemutatom az iskolai
kontextusba agyazott szervezeti kultira elemzésének jelentéségét, majd
ismertetem a Székesfehérvari Teleki Blanka Gimnazium szervezeti
kulturajardl készitett vizsgalat eredményeit és értelmezési keretét. A
szervezeti folyamatok attekintése soran az eldadasban kiemelt hangsulyt
kap a pedagoguskozosség szakmai fejlédésére hatast gyakorld
kulturaelemek bemutatdasa. A torvényi szabalyozas, a mindsitési és
eldmeneteli rendszer, a képzési lehet0ségek, a fenntartd anyagi forrasai
mellett a tanarok szakmai fejlddésének mértékét maga a szervezet is
alapvetéen befolyasolja, tdmogatja vagy éppen gatolja azt. A szakmai
fejlodés eredményessége tekintetében tovabbi Osszefliggések tarhatdak
fel az olyan szervezeti szinten megragadhatd tényezék kozoétt, mint a
vezetési stilus, a tanarok értékelése, a munkajukra érkez6 visszacsatolas,
az iskoldhoz kot6do alcsoportok, formalis és informalis kdzosségek hatasa,
a mentoradlds, a munkahelyi tanulds, a pszichés és motivacids tényezok,
valamint az iskola mindennapi gyakorlata.
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NAPOLEON EGYETEMFEJLODESI MODELLJE

Rosta Gabriella, rostagabriella@gmail.com
PTE - OTNDI

A modern neveléstudomany kialakulasat nagymértékben befolyasoltdk a
regionalis jellemzdok és a kilénb6zo orszagok tudomanyfejlodési modelljei.
Ezek egyike az a napdleoni francia rendszer, amely a csaszarsag
politikajanak megfeleléen er6sen kbdzpontositott szisztémat alakitott ki és
a mai napig megOrizte centralizalt voltat, kilondsen a felsGoktatas
tertiletén. Napdleon uralkodasa alatt az oktatas iranyitasat az allam vette
kézbe. Ilyen mértékl etatizaciét azel6tt még soha nem tapasztalhattunk
az oktataspolitikaban.

Napdleon hatalomra kerlilése utan egyik legfontosabb feladatanak tartotta
az oktatas mindenre kiterjedd, atgondolt reformjat.

AzelOtt az oktatas a katolikus egyhaz (féleg a jezsuitak) kezében volt, a
forradalom pedig gyakorlatilag megszlintette az egyetemeket, kéztik az
évszazadok ota az eurdpai felsboktatds fellegvaranak szamitd parizsi
Sorbonne-t is.

Napdleon a kozigazgatas atszervezése soran 45 régidra osztotta
Franciaorszagot (1 régidé kb. 3-4 magyar megyényi terlletnek felel meg)
és régionként egy-egy kozépiskola létrehozasat irja el6. Emellett létrehoz
egy killonleges katonai iskolat, és elokésziti a jogi, az orvostudomanyi és
a gyodgyszerészeti képzések atszervezését, amelyeket a forradalmi
valtozasok meglehetdsen szétzilaltak.

Napoleon kialakitotta azt a rendszert, ami Iényegében a mai napig
valtozatlan maradt. A neveléstorténészek szerint az oktatasi rendszer
fejlodésének egyik legjelentésebb datuma 1806. majus 10., Napdleon
masodik oktatasi térvényének hatalyba Iépése. A csaszar az
iskolarendszer eddigi legnagyobb mértéki allamositasat hajtotta végre. Az
allami szerepvallalds megjelenését Magyarorszagon is medfigyelhetjlk,
bar az 1777-es Ratio Educationis ennél sokkal kisebb mértékben folyt bele
az oktatasba, csak felligyelte a tananyagot és a tanarképzést.

A 19. szazadban ez a rendszer alapjaiban nem valtozott. Természetesen
az egyetemek szama, a hallgaték létszama novekedett, de az allami
monopdlium a felsOoktatdsban megmaradt. Népszer(isége miatt a
Humboldt-i egyetemtipus példaértékilivé valt a francidk szamara is és ez
Ujabb reformokat hozott magdval a szazadfordulé eldtt. A tanari kar a
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korabbi néhany fo helyett mar komolyabb Iétszamban, kilénbdz6 rangok
szerint mkodott.

A napdleoni struktura csak az 1960-as években kezdett el felbomlani, de
mondhatjuk, hogy a Csaszari Egyetem szelleme tovabb él a francia
oktatas rendszerében.
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A LELEK VEDELMEERT, A FEJLODES REMENYEBEN -
AVAGY A PSZICHOPEDAGOGIA CELKITUZESEINEK MINEL
SZELESEBB KORBEN TORTENO MEGVALOSITASI
LEHETOSEGEI, SAJATOS MEGKOZELITESBEN

Ladnai Attilané, ladnai.attilane@uni-mate.hu
MATE Kaposvari Campus Neveléstudomanyi intézet, Gyogypedagdgiai
Tanszék

A pszichopedagdgus tudasa a tanuldsi, érzelmi és viselkedészavarok
kezelésére, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdo
gyermekek, tanuldk, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, fiatalok gyégypedagogiai megsegitésére iranyul, am
egyes tevékenységeit illetden kompetenciadtfedések tapasztalhaték. A
pszichopedagdégus a lélek épségét a fejlodés elbsegitdjeként tekinti,
munkajaban nyomatékosan jelenik meg a prevencié és a team szemlélet.
Feladatvégzésének szinterei szamos terlleten (pl. kéznevelés, szocialis,
gyermekjoélét, egészségligy, blintetés-végrehajtas) megtaldlhatok.

A pozitiv pszicholdégia mozgalmanak egyik meghatarozd uttéréje M.E.P.
Seligman, aki elkotelezett a PERMA modell oktatasban térténd
alkalmazasa mellett. A modell ismerete, alkalmazasa és leképezése az
oktatds nyelvére hozzajarulhat a diakok pszichologiai jollétének
javitasahoz, az iskolai teljesitmény hatékonyabba tételéhez, valamint a
neveltek életmindségének noveléséhez. A modell haszndlata arra épdl,
hogy az oktatasi-nevelési folyamatnak nem csak az akadémiai értelemben
vett teljesitményszint noévekedésére kell iranyulnia, hanem az emberi
fejlodés és ,boldogsag” fokozasara is.

A pszichopedagdgia és Seligman fent részletezett torekvései szamos
ponton mutatnak azonos iranyba. A specialis szlikséglettel él6k tanitasa és
nevelése meglehetdsen 0Osszetett kérdés, hiszen kilonbdz6 tanulasi
nehézségek, fejlodési kihivasok, sajatos igények egyideji és hatékony
kezelésére lehet szllkség a pszichopedagdgiai intervencidé soran.
Amennyiben e folyamat sordn a PERMA elemek fejlesztésére is jelentds
hangsuly keril, Ugy annak pozitiv hozadékai tobbszoérdosen fejthetik Ki
hatasukat.

Az el6adasban bemutatasra keril, hogy milyen lehet6ségeket kinal a
pozitiv pszicholdgia a pszichopedagdgia torekvéseinek megvaldsulasaban,
mint pl. az egyéni tanuldsi utak tamogatasa, erdsségek felismerése,
kiemelése és pallérozasa, a mentalis egészség mértékének novelése,
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szocialis készségek fejlesztése, motivacio, kitartas tdmogatasa, s nem
utolsd sorban az egylttmikodés (egymassal, szlilOkkel, intézményekkel)
képessége.

Osszességében a pszichopedagbgia és a PERMA elemek egyiittes
alkalmazasa segithet a specialis szlikségletekkel él6k egyre szélesebb kord
igényeinek kielégitésében. Integraciéjuk lehetévé teheti a kliensek/didkok
szamara, hogy egyre inkabb pozitiv 6nazonossaggal rendelkezzenek,
megbirkézzanak a (tanulasi, illetve egyéb) nehézségeikkel és elégedett,
sikeres, hatékony életet éljenek. Jelen kutatas, a témaban fenti
O0sszefliggések mentén desk research moddszerrel, elsOdlegesen feltard
jelleggel valdsult meg. Célja az elméleti keret konceptualizadlasa, valamint
tovabbi ajanlasok s a gyakorlatban végzett kutatasok és alkalmazasi
lehet6ségek (pl. mixed method tipust vizsgalatok) iranyainak
meghatarozasa.
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INTERAKTIV ES INNOVATIV MODSZERTANI
MEGOLDASOK A FELSOOKTATAS BAZISAN

Molnar Gyérgy, molnar.gyorgy@uni-obuda.hu
Nagy Katalin, nagy.katalin@uni-obuda.hu
Nagy Eniké, nagy.eniko@nik.uni-obuda.hu

Obudai Egyetem

Az interaktiv és innovativ mddszertani megoldasok elengedhetetlenek a
felsGoktatasban a didkok motivalasahoz, az oktatds hatékonysaganak
noveléséhez és a tudas megszerzésének élvezetesebbé tételéhez. Az
alabbiakban néhany ilyen megoldas talalhaté:

Online tanuldsi platformok és kurzusok: Az online kurzusok és platformok
lehet6vé teszik a hallgatok szamara, hogy sajat Gtemben tanuljanak, és
valasszanak olyan kurzusokat, amelyek érdeklik Oket. Az interaktiv
tartalmak, példaul videdk, szimulacidk és interaktiv feladatok segitenek a
hallgatéknak abban, hogy a tananyagot kdnnyebben megértsék.

Problémamegoldé alapu tanulds: Az oktatdas koOzéppontjaban a
problémamegoldas all, ahol a didkok aktivan részt vesznek a valds
élethelyzetekre éplil6 feladatokban. Ez segiti a kritikus gondolkodast és a
gyakorlati készségek fejlesztését.

Flipped Classroom (Forditott tanterem): Ebben a moddszerben a tanarok
elozetesen online anyagokat biztositanak a hallgatéknak, majd a
tanérakon az interaktiv gyakorlatokra és csoportos feladatokra
O0sszpontositanak. Ez lehetdvé teszi, hogy a diakok aktivan részt vegyenek
az orakon, és a tanar segitségével mélyebben megértsék a tananyagot.

Mesterséges intelligencia (MI) és adaptiv tanuldsi rendszerek: Az MI-alapu
rendszerek nyomon kovetik a hallgatok haladasat és személyre szabott
tanacsokat, javaslatokat adnak nekik. Az adaptiv rendszerek
alkalmazkodnak a didkok egyedi tanulasi stilusahoz és sziikségleteihez.

Projektorientdlt tanulds: A hallgatokat olyan projektjeiken dolgoztatjak,
amelyek valds problémakat hoznak felszinre és megoldasokat keresnek.
Ez noveli az egylttmikodést és a gyakorlati készségek fejlesztését.

Kollaborativ tanuldsi platformok: Az online vagy digitdlis platformok
lehet6vé teszik a didkok szamara, hogy egyuttmikodjenek tarsaikkal a
vildg barmely pontjarél. Az ilyen platformok segitenek a csoportmunka
készségeinek fejlesztésében.
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Virtudlis valdsag (VR) és kiterjesztett valdésag (AR): Ezek a technoldgiak
lehetové teszik, hogy a didkok interaktivan fedezhessék fel a tananyagot.
Példaul VR segitségével tudnak virtualis laboratériumokban dolgozni vagy
torténelmi eseményeket megtapasztalni.

Game-Based Learning (Jatékokon alapuld tanulas): Jatékok segitségével a
tanulas jatékka alakithatd, amely motivalja a didkokat a tanuldshoz.
Jatékokon keresztlil a didkok gyakorolhatjak és alkalmazhatjak a
tananyagot.

Ezen moddszertani megoldasok alkalmazasa elGsegiti a felsGoktatas
nyujt a személyre szabott tanuldsra és a gyakorlati készségeik
fejlesztésére. Az ilyen megoldasok bevezetése hozzajarulhat a hallgatdk
teljesitményének javitdsahoz és a felsGoktatas mindségének emeléséhez.
El6adasunkban egy konkrét kiprébalt mddszertani j6 gyakorlatot mutatunk
be az egyetemi hallgatok korébdl.
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MI ES AZ MI

Buda Andras, buda.andras@arts.unideb.hu
Debreceni Egyetem, Nevelés- és Mlvelédéstudomanyi Intézet

A mesterséges intelligencia (MI) 2022 végén robbant be a kdztudatba a
ChatGPT nyilvanos megjelenésével. Rovid idon belll rendkivil nagy
érdekl6dést valtott ki a médiaban, mivel a kérdésekre generalt szdvegeit
sokan méltattak (Kevin, 2022), és igy nagyon gyorsan hatalmas
népszerlségre tett szert. JO néhany hangzatos cimid irds jelent meg,
melyek magat a mesterséges intelligenciat is a figyelem koézéppontjaba
allitottdk (McGovern et al., 2022). Ezek az irasok egyesekben nagy
oromot, masokban bizonytalansagot, sdt esetenként félelmet generaltak,
ahhoz hasonldéan tortént mindez, mint ahogy korabban példaul a
gO6zgépek, a személyi szamitdégépek vagy éppen az internet
elterjedésekor. A technikai Ujdonsagok ugyanis csak sok-sok vita utan
épllnek be hétkdznapjainkba, és akkor valnak teljesen természetessé,
amikor mar sikerll eloszlatni a vellk kapcsolatos kétségek dontd
tobbségét. A kilonbség taldn az, hogy most a kérdbjelek még
hangsulyosabbak, mint a korabbi talalmanyoknal.

A mesterséges intelligencia esetén napjainkban még sok vita zajlik az
eldnyokkel és hatranyokkal kapcsolatban (Pimenov et al., 2023; TIlili et.
al., 2023). Az el6adas ezt a vitat, a k6zos gondolkodast kivanja segiteni.
Eppen ezért vélaszt kivan adni olyan kérdésekre, melyek a mesterséges
intelligencia dinamikus fejlddésével, megjelenési formaival kapcsolatosak.
Attekintést nyujt az alkalmazési lehetdségekrél, ezen belll kiemelt
hangsulyt fektet az oktatasi szektorban alkalmazhaté megoldasokra,
illetve azokra a kihivasokra és lehet6ségekre, melyekkel a tanarok és az
oktatdsi intézmények szembesiilnek az MI megoldasok bevezetése soran.
Végezetll megfogalmazasra keriilnek olyan dilemmak, lehetséges fejlédési
iranyok, melyek Ujabb megvalaszolandd kérdéseket vetnek fel.
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GOOGLE SCHOLAR ES ORCID HONLAPOK KAPCSOLATA

) Mester Gyula, mester.gyula@bgk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem - Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar-
Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola

Absztrakt
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4. Tantargy-pedagogiai kérdéskorok, médszertani megoldasok
szekcio
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ESETTANULMANYOS OKTATAS ALKALMAZASA
GYAKORLATVEZETO MENTORTANAROK KEPZESEBEN

) Makoé Ferenc, mako.ferenc@uni-obuda.hu )
Obudai Egyetem, Kando Kalman villamosmérnéki Kar, Trefort Agoston
Mérnékpedagdgiai Kézpont

Az Obudai Egyetem Trefort Agoston Mérndkpedagdgiai Kézpontja 2012-
ben bocsat ki els6é alkalommal szakvizsgdzott mentortanarokat, akik a
tanarképzést folytaté intézmények gyakorld iskoldiban mentortanari
feladatokat latnak el, illetve palyakezdd pedagdgusokat, gyakornokokat
mentoralnak. Napjainkig kozel 450 f6 tett Kézpontunkban gyakorlatvezeto
mentortanari szakvizsgat. Felkészitésiikhez Uj képzési innovacidk, kutatasi
eredmények kapcsoldédnak, igy az esettanulmanyos oktatas széleskord
alkalmazasa. Az esettanulmanyok, a jeldltek szamara a mentoralasi
folyamatokban, a problémamegoldasi helyzetekben mintaként
szolgalhatnak, megkdnnyitve ezzel az elméleti ismeretek elsajatitasat és a
késObbiekben segitve a mindennapi munkat. Az esettanulmanyok
alkalmazasaval a mentoralas valdés elemei kerlilnek be a képzés
szakelméleti folyamataba, a hallgaték az oktatdk iranyitasaval valddi
mentoralasi problémak megoldasan dolgozhatnak. Fejleszthet6 altala a
mentorjeloltek reflektiv értékelési készsége. Az elsl tipust az értékelésre
varé esettanulmanyok jelentik (alanya - mentoralasi spektrum, szerep,
szituacid, esemény stb.). Ez a tipus azt a kérdést helyezi k6zéppontjaba,
hogy egy adott esetben mit tett(ek) a mentorok (vezet6tanarok) és a
beszélgetés legfobb célja annak értékelése, hogy az eljaras helyes volt-e.
A képzésbeli alkalmazas a mentordldsi folyamat tanulmanyozasat
(Mentoralas mddszertana I. kurzus) szolgalja, illetve a mentor szerepek és
mentoralasi tervek megismerésére iranyul.

Az esettanulmanyok masodik alkalmazott tipusa a
problémamegoldé/déntésre  varé  esettanulmany. A résztvevok
szembesiilnek egy-egy meghatarozott mentoralasi problémaval és a
helyzetgyakorlat felszdlitja Oket, hogy vegyék szamba a lehetséges
valaszlépéseket. Az esettanulmany tipus a fejlesztési problémak
megoldasaban (Tanari kompetenciafejlesztés kurzus) keril alkalmazasra.

Az &ltalanos felmérésre vonatkozé tipusban megadjuk a szlikséges
informaciokat, de azok csak implicit mdédon allnak rendelkezésre. Ez a
feladattipus a problémat komplex Osszefliggéseiben jeleniti meg. A
helyzetet ismeret-gazdag kontextusban, szemléletes és sokoldall
bemutatdssal exponadljuk Ugy, hogy a hallgaték tudomanyos igényli
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vizsgalddasokat is folytathassanak. Ez a tipus a mentori munka gyakorlati
tervezésében (Mentoralas gyakorlat kurzus) keril felhasznalasra.

Az 0Osszehasonlitd esettanulmanyok esetében a cél az, hogy
szisztematikusan 06sszehasonlitsuk tobb orszag mentor rendszerét és
mUkddési gyakorlatat, elemezzik az egyes kérdésekhez valé hozzaallas
eltéréseit, el0segitve ezzel az innovativ hazai adaptacidkat (pedagdgiai-,
szakmoddszertani-, 6sszefliggl iskolai gyakorlatok megvaldsitasa).

A problémamegoldas folyamatat, I|épéseit, alternativait és azok
értékelését, majd eredményét PPT prezentacio, illetve interaktiv tabla
hasznalataval jelenitjik meg a problémamegoldé folyamatokban.
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AZ ESZAK-ALFOLDI REGIO VEGZOS SZAKKEPZO ISKOLAS
TANULOINAK SZOCIOOKONOMIAI HATTERE- TANULOI
KERDOIVES KUTATASUNK EREDMENYEI TUKREBEN

Valyogos Krisztina, krisztinavalyogos@gmail.com
Debreceni Egyetem

A fejlett tarsadalmak oktatasi rendszerében a méltanyossag és az egyenlo
hozzaférés biztositja az alacsonyabb tarsadalmi statusd csaladok
gyermekei szamara az iskolazottsagi, a foglalkoztatottsagi és végsé soron
a tarsadalmi mobilitas lehetOségét (Ostorics, Szalay, Szepesi & Vadasz,
2016). A legalacsonyabb tarsadalmi statusi csalddok gyermekei
legnagyobb valdszinliséggel az érettségit nem add szakmai képzéseket
valasztjak (Robert, 1991; Fehérvari 1996, 2013) Kutatasunkban arra a
kérdésre kerestik a valaszt, hogy mely gazdasagi-tarsadalmi jellemzdk
mentén azonosithatéak a szakképz6 iskolai programtipust valaszto
csaladok.

Tanuldi kérddives kutatasunk 2022. november és 2023. majus kozott
zajlott az észak-alfoldi régié végzls szakképzé iskolas tanuldi korében
(N=600).

A végzOGs szakképz6 iskolai tanuldk csaladi hatterének, gazdasagi-
tarsadalmi helyzetének feltardsara Osszetett szocio6kondmiai mutatot
készitettlink, mely segitségével beazonositottuk a 3 éves szakmai képzést
valasztd csaladok harom csoportjat. Ezen csaladokat jellemzd
szocioOkonomiai jegyeik alapjan tobbes hatrannyal bird, szakmunkas és
kozéposztalybeli csaladoknak neveztink el. A tobbes hatrannyal bird
sokgyermekes csaladok, jellemzden kdzségben vagy kis varosban élnek, a
szUl6k alapfoku, tobbségében altaldnos iskolai végzettségliek, az apa
keresetébdl élnek, joval a szakképz0 iskolai atlag alatti anyagi helyzetben.
A szakmunkas csaladok elnevezésiiket a szllok legjellemzdbb iskolai
végzettségérdl kaptak, mindét szild dolgozik, az atlaghoz alulrél kozelitd
gazdasagi helyzetben, jellemzden 3 gyermekiik van és kozségben vagy kis
varosban élnek. A legmagasabb statusu csoportot a kodzéposztalybeli
csaladok alkotjak, ahol mindkét szil6é kozépfokl, legnagyobb aranyban
szakkozépiskolai végzettségli és mindkét szll6 aktivan dolgozik, ezen 2-3
gyermekes csaladok a szakképzds atlagnak megfelelé anyagi helyzetben
élnek.
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A MUNKAHELYI PSZICHOTERROR MEGJELENESE

Sziics-Kanda Emoéke, emoke.kanda@gmail.com
Pannon Egyetem

Napjainkban - amikor talan tul vagyunk a Covid-19 jarvanyon, és haborus
konfliktus zajlik korulottink - kevesebb figyelmet forditunk a munkahelyi
légkdrre, hiszen a fokusz most mas terlletekre helyezOdik at. Ebben a
helyzetben, o6riljink, hogy dolgozhatunk - barmilyenek is legyenek a
kortlmények, még akkor is, ha az mérgez0 - vagy van lehet6séglink ezen
valtoztatni.

Hiszek abban, hogy mindig van esély a pozitiv irdnyu valtozasra, ezért a
tanulmanyomban a munkahelyi pszichoterror jelenségét szeretném
bemutatni a szakirodalom és esettanulmanyok segitségével. A
dolgozatomban egy jogi és orvosi esettanulmany bemutatasaval szeretnék
ravilagitani a munkahelyi pszichoterror jelenségének Osszetettségére, és
ezzel egyitt a megoldasi lehetdségekre is.

A tanulmanyom célja, hogy széleskor(i informaciot adjak kilonbdzo
tudomanyteriletek segitségével a mobbingrél azért, hogy felkésziilten és
hatékonyan tudjuk kezelni.

Kulcsszavak: mérgez6, |égkoér, munkahely, jelenség
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KUTATASALAPU TANTERVFEJLESZTES AZ EUROPAI
MUVESZETI FELSOOKTATAS GYAKORLATABAN

Bényei Judit, benyeij@mome.hu
Erhardt Miklés, merhardt@mome.hu
Illés Anikd, anikoilles@mome.hu
Szerencsés Rita, szerencses.rita@mome.hu
Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem

Az el6adas a szakmai tanarképzés tagan vett horizontjan, a muivészeti
tanarképzési terlletén jelenlevd meérési kihivasokrdol szamol be.
Interdiszciplinaris alkotdi-kutatdi csoportban, pedagdgus, szociologus,
pszicholdgus kutaték mivész oktatdkkal egyitt folyamatosan dolgoztak 3
éven at egy kutatdasalapu tantervfejlesztésen. A téma a miUvészeti
felsGoktatas egy Uj terllete volt, melyre jellemzden még nem alakultak ki
oktatasi maddszertanok, rendszerezett tematikdk. Ez a téma az utdbbi
évtizedekben elterjed6 mivészeti gyakorlat, azaz a tarsadalommal Uj
kapcsolatra 1ép6, és a kozOsségi gyakorlatokat erGsit6 koztéri
m(ivészetnek (Public Art- PA) az Ujragondolasa a hallgatok kompetencia
fejlesztése oldalardl. A téma kutatasara és az erre épllé mintakurzusok
fejlesztésére megalakult PARTGO (Public Art Pedagogy) projekt négy
eurdpai mlvészeti felsdoktatasi intézmény egytttmikodésével jott Iétre.

A projekt célja olyan milvészetpedagdgiai modulok, mintakurzusok
létrehozasa és kiprobalasa volt, melyek nemzetkozi jelenléttel valdsulnak
meg, mind oktatdi, mind hallgatéi oldalrél. A PA oktatasanak innovativ
pedagdgiai modszertanat megeldzte, illetve végigkisérte egy kutatdsi
tevékenység is. Akcidkutatasunk els6ésorban a PA fogalmanak
meghatdrozasat és a vonatkozd oktatas-modszertani jo gyakorlatok
Osszegylijtését és elemzését célozta. Hangsulyt helyeztink a
megvalodsulas személyi, intézményi, kulturdlis és materidlis aspektusaira
is.

Jelen el6adasunkban a milivészeti felsb6oktatas teriletén tapasztalhato
sajatossagok tikrében reflektalunk a kutatdasi eredményekre. Ezen
sajatossagok egyike, hogy az oktaté mivészek jellemz6en a szakmai
hagyomanyokra tdmaszkodnak oktatdi munkadjuk soran, kevésbé tudnak
megalapozott pedagdgiai ismertekre hagyatkozni, mivel gyakran tanari
tanulmanyokat (sem elméletit, sem tantargy-pedagdgiait) nem folytattak.
Az altaluk kidolgozott és kiprébalt mddszerek a PA oktatas fejlesztését
szolgaltdk, s a folyamatos mérés és visszacsatolds lehet0séget adott az
oktatds-maddszertani fejlodésre és a reflexidéra is. Ezeket a pontokat
sikerlilt megragadnunk kérdGivek, interjuk felvételével és a pilot modulok
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résztvevd megfigyelésével. Kvalitativ és kvantitativ mdodszerek egyittes
alkalmazdsaval a képzési szintek és formak, az oktatdoi és hallgatd
hozzaallds, a csoportmunka, az akadémiai év ritmusa, az anyagi és
menedzsment kihivasok stb. azonositasa és reflektaldsa soran szerteagazo
problémakort sikerilt feltarni és alkalmazasi javaslatokka forditani.
Kutatasalapu fejlesztésiink reményeink szerint hozzajarul a miuvészeti
felsdoktatdas modszertanahoz egy folyamatosan és dinamikuson valtozd
muUvészetfogalom oktatasi helyzetben valé integralasaval.
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5. EFFECTIVE EDUCATION SZEKCIO
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A TUDASGAZDASAG FELSOOKTATASI KIHIVASAI A 21.
SZAZADBAN

) Vass Vilmos, vass.vilmos@uni-obuda.hu )
Obudai Egyetem, Kando Kalman Villamosmérnéki Kar, Trefort Agoston
Mérnékpedagdgiai Kézpont

Az el6adas bevezetdje a régi universitas eszméjét és mikddési modelljeit
jarja korll, megadva az eldadas torténelmi kontextusat és alapdilemmait.
Az utobbi évtizedekben egyre inkabb elotérbe kerilt a technoldgiai
fejlodés, a tudas U(jraértelmezése, valamint a tudastéke gazdasagi
Osszefliggéseinek az elemzése. Kozismert, hogy a magasabb iskolai
végzettség, a tanuldas mindségének javitasa, a tudastbke fejlesztése és a
gazdasag versenyképessége kozott erds Osszefliggés mutathatd ki.
Egyszeriibben fogalmazva a tudas mindsége egy adott orszag
fejlodésének a kulcsa. A tudasintenziv gazdasag és a tudasalapu
tarsadalmi fejlodés egyarant elGtérbe helyezi a képességek eredményes
és hatékony fejlesztését.

Ennek megfeleléen, az els6 részben a téma szempontjabol relevans
alapvetd fogalmakat (tudasgazdasag, egész életen at tartd tanulas, 21.
szazadi képességek, skill gap) mutatom be, a tudasgazdasag és a 21.
szazadi kompetenciak osszefliggéseinek két forgatokonyvét
(standardizacid, flexibilitds) és ez utdbbi esetében két jellemzdjét, az
er0s6dd transzverzalitast és a nem kognitiv készségek el6térbe kerilését
részletezem. Ezt kovetben keril sor a tuddsgazdasag és a felsboktatas
osszefliggéseinek, oktatasi kihivasainak az elemzésére, kiilonos tekintettel
a World Economic Forum 2025-6s el6rejelzésére és a reskilling fogalmara
vonatkozdan. Végll, de nem utolsdésorban az eléadast 6sszegzés zarija,
amelynek keretén belll sor keril néhany dilemma megfogalmazasara,
amelyek révén kozosen gondolkodhatunk a felsOoktatas jovoOjérdl, a
tanuldsszervezési és oktatds-modszertani kihivasokrol.

Célom, hogy ravilagitsak a digitalisnak nevezett oktatds fontossagara. A
hianyossagara, ami tovabbi problémak forrasa lehet az elkdvetkezendd
évek varhatdé valtozasai miatt, illetve a nevezett oktatdsi forma
alkalmazasanak mell6zésébdl adddd tovabbi generacidos szakadék
szélesedésére.

A tanulmany eredményeként, a hipotézisek igazolasat varom, aminek
alapjaul a mar korabban hasonlé témakorben végzett vizsgalataim adnak
adatot. A vizsgalt populacid, szakkozépiskolai, valamint technikusi didkok
és oktatok, akiket online kérddives felméréssel kérdeztem.
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A REJTETT TANTERV ARCAI ES INTERKULTURALIS
HATASAI

Tomory Ibolya, tomory.ibolya@tmpk.uni-obuda.hu
Obudai Egyetem KVK-TMPK

A nevelési-oktatasi folyamatok un. rejtett tantervéhez kapcsolédik minden
informacio, hiedelem, hozzaallas, viselkedésmod, ami nincs 6sszhangban
az iskola formalis pedagdgiai programjaval, tantervével, annak
hitvallasaval. Ugy hatarozhatjuk meg, hogy egy iskolarendszerben,
intézményben informadlisan és altalaban nem szandékos/tudatos
jelenségek, hozzaallasok, megnyilvanulasok, viselkedések és hatasok
O0sszessége. A rejtett tanterv nemcsak az egyén, hanem altaldban a
tarsadalmi rendszer és folyamatok formaldsaban is szerepet jatszik. A
rejtett tanterv olyan sztereotipiakat valthat ki, amelyekkel reprodukalhatja
a kulturalis elfogultsagot; és néha maguk a pedagdgusok sem veszik
észre, mire utal egy artalmatlan sztereotipia. Napjainkban ugy t(inik, hogy
a rejtett tanterv hatasa fokozottan jelentkezik és keril fokuszba, aminek
egyik jele az iskolan kivili ismeretek szerzése olyan témakban, amelyek
nem szerepelnek az iskolak pedagogiai programjaban vagy a pedagdgusok
terveiben. Masik oldala az iskolai tanar-tanuld interakcidkban megjelend
implicit célok és kovetelmények, melyek jelentés hatdssal vannak az
explicit célok megvaldsitasara, ami multikulturalis kdrnyezetben kiléndsen
jelentés. A viszonylag kevés ide vonatkozd forrasokbdl 0Osszegezhetd
megallapitasokat véve alapul, a tanulmany képet ad a tanulasra és tanuldi
viselkedésre gyakorolt rejtett hatdasokrdl, az iskolai nevelés és siker
szocialis és egyéb Osszefiiggéseir6l, és néhany kovetkeztetéssel felhivija a
figyelmet a tanitasra vonatkozdan.
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A MAGYAR ES SZLOVAK OVODAI RENDSZER ES
OVODAPEDAGOGUS-KEPZES HASONLOSAGAI ES
ELTERESEI

Kerekes Valéria, kerekes.valeria@tok.elte.hu
Béddi Zséfia, boddi.zsofia@tok.elte.hu
Eétvds Lorand Tudomanyegyetem Tanito- és Ovoképzé Kar
Neveléstudomanyi Tanszék
Livia Fenyvesiova, Ifenyvesiova@ukf.sk
Eleonora Mendelova, emendelova@ukf.sk
Katedra pedagogiky PF Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre

Magyarorszagon a gyermekek haroméves koratol kotelezd az odvodai
nevelésben torténd részvétel, melyet a tankotelezettség eléréséig, azaz
hatéves korig vagy legfeljebb még egy évig folytathatnak. (2011. évi CXC.
torvény a nemzeti kéznevelésrdl). Az dvodak sajatossagait, gyermek- és
6vodapedagogus képet és tevékenységeit a 363/2012. (XII. 17.) Korm.
rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl tartalmi szabalyozé
hatdrozza meg. A magyar o6vodai rendszerben a szabad jatéknak és a
jatékba agyazott tanulasnak dont6 szerepe van. Fékuszaban a gyerekek
kilonb6z6 képességeinek fejlesztése, fejlddésének tamogatasa all,
melynek segitségével eljutnak az iskolakésziiltség szintjére.

A magyar 6vodapedagdgus-képzés a 19. szazadra nyulik vissza, majd a
20. szazadban fogalmazdédtak meg az évodai nevelés elsd szabalyozdi. Az
1958-ban kiadott rendeletnek koszonhetéen a szakiskoldak mellett a
felsGoktatasi szinten is megkezdddott az dvodapedagdgus-képzés. 1993
utan mar csak a f6iskolak biztositottak dvoképzést hallgatéknak (Golyan,
2018). Jelenleg az évodapedagdgus-képzés egyetemeken, bachelor (BA)
szinten torténik, nappali-és levelezd tagozatos munkarendben. A képzési-
és kimeneti kovetelmények (KKK) (18/2016. (VIII.5.) Emberi Er6forrasok
Minisztériuma rendelet 3. sz. IX. 4. fejezete) egyértelmien
meghatarozzak az évodapedagdgusi hivatas kritériumait.

Az oOvodai nevelés rendszerét Szlovakiaban az Un. Iskolai térvény
hatdrozza meg (Zakon ¢.245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani), amely
alapjan az o6voda az iskolarendszer szerves része, és a 3 és 6 éves
gyermekek nevelését és oktatdsat biztositja. Torvénymodositas alapjan
2021. szeptember 1-t6l minden olyan gyermek szamara kotelez6 az
ovodai nevelésben vald részvétel, aki augusztus 31-ig betolti az 6tddik
életévét, és szeptember 1-t6l megkezdi az &ltalanos iskolai
tankotelezettséget.
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A 173/2023 szamu rendelet alapjan (a pedagdgiai alkalmazottak és
szakmai alkalmazottak képesitésének feltételei) az  OvOoképzés
Szlovakiaban jelenleg két modon torténik: a kozépiskolai oktatas keretén
belll (pedagdgiai szakkdzépiskolak), valamint az egyetemi képzésen belil
(BA szintl képzés). A torvény lehetbvé teszi a felsGoktatas keretein belll
az ovodapedagdgus szakot mester szinten is elvégezni, am jelenleg nincs
olyan akkreditalt képzési program Szlovakidban, amely ilyen tipusu
képzést biztositana. Az évodapedagdgusi hivatas feltételeit Szlovakiaban
az Iskolaligyi minisztériumi rendelet (39/2017) szakmai sztenderdekben
fogalmazza meg, melyek harom teriletre fokuszalnak: a gyermek,
nevelési-oktatasi folyamat, pedagogus.

Eldadasunk roviden bemutatja a magyar és a szlovak 6vodai-, és
ovodapedagogus-képzési rendszerek hasonldosagait és kildnbségeit.
Hiszink abban, hogy a nemzetkozi tapasztalatok cseréje mindkét
orszagban tamogathatja a pedagdgusképzés fejlesztését.
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A SZAKMATANULAS, MINT A PIRAMIS CSUCSA

Csillei Bélq, belacsillei@gmail.com
Obudai Egyetem

A kutatas targya annak vizsgalata, hogy a szegregatumokban élo fiatalok
szamara miért az egyetlen tovabbtanulasi cél a szakképzésbe torténd
bejutas? Teny, hogy szakmunkastanulé az lesz, akit a kemeény tarsadalmi
determinansok erre a terlletre sodornak. Ertékorientacidjukat,
értékvalasztasukat és szlikségleteiket befolyasolja az a szociokulturalis
mez8, melyben élnek. A cél a szolnoki szegregatumokban él6 hatranyos
helyzetl roma és nem roma fiatalok tanulasi és tovabbtanulasi esélyeinek
helyzetfeltarasa. Az, hogy a kozosségi 0sszefogas, a megfelelden nyujtott
segitségadads ad-e esélyt komolyabb  tovabbtanulasi szandék
kibontakoztatasara. Azért, hogy az elzart kdzosségben él§ fiatalok
képesek legyenek kitdrni abbdl a fizikai és szellemi gettdobdl, melybe a
deprivacios helyzetik és a kolcsondsen létez6 elbitélet bezarta Oket. A
k6zosségi hazak feladatvallaldsa a mivelddés, a tanulds, a tovabbképzés
és a szabadidd hasznos eltdltése programja megvaldsitasaban a foként
romak lakta szegregatumokban kiemelt jelentéséggel bir. Az itt élok
hatranyos-, halmozottan hatranyos helyzet(, tobbségében dnkormanyzati
lakasokban él6 roma és nem roma csalddok ugyan elfogadjak a tanulds, a
szakképzettség megszerzésének szilikségességét, maguk azonban nem
tesznek semmit ezen célok eléréséért. Ez a kvalitativ kutatds, a
mélyinterjuk, kiscsoportos interjuk, a fékuszcsoportos interjuk alapjan a
szegregatumi lét miatt hiteles. Ennek soran azt is vizsgdlom, hogy a
kapcsolatba kerild gyerekek-csaladok tekintetében milyen mértékben
korlatozza a tovabbtanulasi szandékot a hatranyos helyzet, a rossz
szocioOkonomiai statusz, a tanulas iranti dhaj és hatékonysag, a szllo-
gyermek konfliktus, a munkanélkiiliség, az elhanyagold szil6i minta. A f6
kérdés az, hogy miért természetes ezeknek a fiataloknak a szakképzésbe
torténd belépés. Tovabba annak vizsgalata, hogy a szegregatumban
m(ikodd Kozosségi Haz képes-e felkelteni a fiatalokban a mivel6dés és a
tanulas, a szabadidé értelmes elt6ltése iranti igényt. A kutatas alapja az
EAOP ,Szolnok, Nyugati varosrész szocidlis rehabilitaciéja” projekt
keretében otodik éve folytatott szakmai munka. A Szolnok, Tlcsok Uti
Kozosségi Hazban dolgozom szakértoként-mentorként a masik harom
szolnoki szegregatum TOP padlyazatokkal létrejott kozosségi hazak
munkajat is segitem. A célcsoport valamennyi telepen az ott él6 csaladok,
fiatalok és idosebbek. A kutatas a jelenleg is zajlo, ill. a mar elkészilt
kérdGives interjuk, a helyszini felmérés és a személyes mélyinterjuk
kovetkeztében 0Osszegzésként helyzetelemzést, az arra épllé szakmai
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javaslatot, valamint a tanulas iranti motivacidé felkeltésének gyakorlat
tapasztalatait 6sszegzi. Ennek a kutatasnak egy szegmense az itteni
fiatalok tovabbtanulasa vizsgdlata, a szakképzés, mint egyetlen cél
megértése. A teljes kutatas célja a hatranyos helyzetl, szegregatumokban
€l6 emberek szamara a tarsadalmi esélyteremtés, a tanulas/tovabbtanulas
segitése, a szabadidd hasznos eltdltése a Kb6zosségi Haz/ak segitségével.
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EMPOWERING FUTURES: ENHANCING LANGUAGE
EDUCATION IN HIGHER LEARNING INSTITUTIONS

Maior Eniké, Szaboé Roland, Mali Izabella, enikomaior@partium.ro,
rolandszabo@partium.ro, izabellamali@partium.ro
Partiumi Keresztény Egyetem, Nagyvarad, Romania

The objective of our research study was to assess the English language
proficiency of first-year students in the Department of Economics of
Partium Christian University. Specifically, the research aimed to compare
their proficiency levels with the internationally recognized B2 level.

Additionally, we analyzed the feasibility of imparting these language skills
under ideal conditions, quantifying the percentage of proficiency
realistically attainable. The study's ultimate goal was to ascertain the
practical level of English language development among Bl and A2 level
economics students throughout their academic journey at PCU. This
investigation sought to identify areas where students require further
development and delineate the specific skills needing improvement.
Moreover, the study explored effective teaching methods and tasks to
enhance these skills.
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MEGVALTOZOTT VILAGBAN MEGVALTOZOTT OKTATAS,
AVAGY OKTATAS DIGITALIS TECHNOLOGIAK
SEGITSEGEVEL

Kolacsek Sandor, hungaricumkola@gmail.com
DUE Banki Donat Technikum

A COVID-19 jarvany olyan helyzetet teremtet, ami miatt az oktatasi
rendszerlink atszervez6dott, hogy hasonldan mas orszagokhoz kihasznalja
a digitalis technoldgia nyujtotta lehetdségeket.

Ezzel ellentétben tébb olyan intézményrdl tudunk, ahol ezek a technikak
er0sen a hattérbe szorultak. Az alacsony digitalis kompetencia szint
addodhatott a stabil internetkapcsolat hidnyabdl, valamint az oktatasi
célokra alkalmas, megfeleld digitalis terek hozzaférhetetlenségébdl. Ezen
felll az oktatdk inkompetencidja is befolyasolta. Ma mar teljesen vilagossa
valt, hogy a vegyes, vagy hibrid tanitdsnak nevezett oktatasi formanak
van létjogosultsaga és az ehhez sziikséges feltételeket kell megteremteni,
mind technikailag, mind pedig az oktaték képzettségi szintjének
emelésével.

El6adasomban és a késObbi tanulmanyomban az oktatds megvaltozott
feltételeinek a lehet6ségeire és a még felmerlld hidnyossagokra vilagitok
ra.

El6szor a feltételeket veszem goércsé ald. A digitalis technoldgidk
térnyerése, nagymértékben eldsegiti a hatékony oktatdas megteremtését,
viszont a meglévd hidnyossagok nehezitik az alkalmazast. Ilyenek, a
targyi, a személyi és a szocializacids hattér. Ezek barmelyikének a hianya
ellehetetleniti az emlitett oktatdsi forma alkalmazdsat. Bemutatom a
generacié valtozasabdl adédd nehézségeket, azt a szakadékot, amit a
generacidk nagymértékl valtozasa idézett eld.

Két hipotézist allitottam fel a témaban.

- Az els60 hipotézisben a digitdlis eszkdzok, jarvany utani
hasznalatanak fontossagat igazolom, vagy vetem el.

- A masodik hipotézisben a generacidk kozotti szakadék meglétét és
szélesedését igazolom/ vetem el.

Célom, hogy ravilagitsak a digitdlisnak nevezett oktatas fontossagara. A
hidnyossagara, amik tovabbi problémak forrasa lehet az elkévetkezendd
évek varhaté valtozasai miatt, illetve a nevezett oktatasi forma
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alkalmazasanak mell6zésébldl adddd tovabbi generacidos szakadék
szélesedésére.

A tanulmany eredményeként, a hipotézisek igazolasat varom, aminek
alapjaul a mar korabban hasonld témakdrben végzett vizsgalataim adnak
adatot. A vizsgalt populacid, szakkozépiskolai, valamint technikusi didkok
és oktatok, akiket online kérddives felméréssel kérdeztem.

Kulcsszavak: Ujratervezés, digitalis kihivas, digitalis kompetencia,
valtozasok, jovo
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TANULOK INSPIRACIOJA: MOTIVACIO ES
FOLDRAJZTANITAS UJ PERSPEKTIVAKBOL

Béres Andras, beres.andras2@pte.hu
Pécsi Tudomanyegyetem

A kutatas fékuszaban olyan modszerek és munkaformak szisztematikus
elemzése all, melyek a tanuldas és tanitdas folyamatdba hatékonyan
bevonjak a tanuldkat. Célom az volt, hogy egy adott foldrajzi téma
(hidroszféra) tanitdsa soran a diakokat a lehet6ségekhez mérten minél
jobban foglalkoztassam, igy a tandrakon kilénb6z6 formaban a tanulas
folyamataban alkalmaztam: szabaduld szobat, adatelemzd és matematikai
feladatokat, vitdt, kooperativ- és kollaborativ. munkat, illetve
atlaszkozpontu feladatot. A vizsgalat soran empirikusan igazoltam, hogy a
gyakorlatban alkalmazott mddszerek és munkaformak jelentésen ndvelik a
tanulasi motivaciot, amint azt kérdGives felmérés eredményei is
alatdamasztjak. Ezenkivil a megdfigyelések azt mutatjdk, hogy ezen
stratégidk elGsegitik a didkok aktiv részvételét a kozés munkaban is. A
dolgozat eredménye, hogy a diakok magas mérték( drai foglalkoztatasa,
eredményesebb és szamos eldnyt hordoz magaban, igy a frontalis oktatas
szerepe minimalisra csokkenthet6 kiilonbdz0 eszkozokkel, gyakorlattal. A
kutatds eredményei alkalmazhatdok valamennyi természettudomanyos
tanuldsi kérnyezetben.
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6. FELSOOKTATAS-PEDAGOGIAI KUTATASOK
SZEKCIO
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» NEM SZERETNEM TANITANI, MERT NEM ISMEREM" -
TANARSZAKOS HALLGATOK MEGLATASAI A KOMPLEX
TERMESZETTUDOMANYOS OKTATASROL

Janecsko Liliana Lenke, janecsko.liliana@gmail.com
Chrappan Magdolna, chrappanm@gmail.com
Debreceni Egyetem

A szakgimnaziumokban a 2016/17-es tanévben bevezetésre kerillt a
komplex természettudomanyos tantargy, melyet a természettudomany-
kérnyezettan szakos pedagdégusok mellett a legalabb egy real szakkal
(bioldgia, fizika, foldrajz, kémia) rendelkezd tanarok is tanitanak. A
komplex természettudomanyos tantargyak térnyerése meghatarozta
kutatdsunk céljat, felmérni a legaldbb egy real szakkal rendelkez6 tanar
szakos hallgatok attitlidjét a komplex oktatds irant és megismerni a
hozzaallast kialakitd tényezdket.

A Debreceni Egyetem real szakkal rendelkezd tanar szakos hallgatdinak a
nyitottsagat kevert (kvalitativ: szakirodalmi feltaras, fékuszcsoportos- és
mélyinterju és kvantitativ: az interjuk eredményeinek felhasznalasaval
készitett kérdGives attitlidvizsgalat, mely tartalmazza a Cloninger-féle
temperamentum és karakter kérddivet) kutatasi modszerrel mértik fel. A
kérddives adatgyljtésre 2022-2023 kozott kertlt sor a Debreceni Egyetem
real szakos tanarjeloltjeinek részvételével (n=91). A kérdGiv atlagos
Cronbach- alfa értéke 0,801, amely alapjan a kérdGiv megbizhaténak
tekinthetd.

A kérdbiv eredményei alapjan a tanar szakos hallgaték komplex oktatas
iranti nyitottsagat befolyasolta a komplex oktatdsrdl szerzett elGzetes
ismereteiknek mértéke és ennek hianyabdl adodo félelmeik. A hallgatok
85%-a (77 f6) nyilatkozott Ugy, hogy fél attdl, hogy a komplex oktatas
elterjedésével eltlinne sajat, autondm természettudomanyos szakja, ezért
elutasitd6 a komplex irant. A kérddiv eredményei szerint a hallgaték
hozzaallasat a magyar természettudomanyos oktatasrdl alkotott
elképzeléseik és a természettudomanyos oktatdas hagyomanyai is
befolyasoltak. A hallgatok 45%-a (41 f0) szerint a komplex oktatas nem
lehet sikeres, mert nem képezi a magyar természettudomanyos oktatas
szerves részét az autondm tantargyi oktatds dominancidja miatt. A
hallgaték nyitottsaga és a komplex oktatas hagyomanyainak megitélése
p<0,01 szinten szignifikans.
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A tanar szakos hallgaték nyitottsagat meghatarozé tényezok
megismerésével szeretnénk eldsegiteni a tanarjeldltek  pozitiv
szemléletformalasat a komplex természettudomanyos oktatas iranti.
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MODSZEREINKBEN A HIBA? A KUTATASALAPU
KEMIATANULAS POTENCIALJA

Peto Vanda, p.vandal4@gmail.com
Chrappan Magdolna, chrappanm@gmail.com
Debreceni Egyetem Nevelés-és Mlvelbdéstudomanyi Intézet

A tanuldkdzpontu oktatasi stratégiak, mint amilyen a kutatasalapu tanulas
(IBL) is, jotékony hatassal vannak a didkok attit(idjére, mikézben mas
értékes szkilleket is fejleszthetnek (Reid & Ali, 2020). El6adasunkban egy
olyan kutatas pilot tesztjének jelentdsebb tanulsagait kivanjuk ismertetni,
amely az IBL és egyéb tanuldkdzpontu stratégiak kémiadrakon vald
jelenlétét és a tanuldk tantargyi attit(idjére gyakorolt hatasat igyekszik
feltarni.

Valaszaddink (N=123) a Debreceni Egyetem tanar szakos hallgatéi voltak,
akik retrospektiv. modon adtak szamot arrdl, hogyan zajlottak a
kozépiskolai kémiadraik, illetve hogy ezeknek melyek voltak a kedvelt és
melyek a kevésbé kedvelt aspektusai szamukra. A kitdlték valaszait SPSS
programmal elemeztik, és megerdsdodott a szakirodalmakban, illetve
statisztikai jelentésekben (Awan & Sarwar, 2011; Malmos & Chrappan,
2016 ; OECD, 2016) is gyakran fellelhetd megallapitdas: a kémia
kedveltségi rataja nagyon alacsony. A valaszadoink koézil mindésszesen 5
ember értett teljesen mértékben egyet azzal az allitdssal, hogy varta a
kémiaorakat, mikdézben arra a kérdésre, hogy lattak-e értelmét a
tantargynak, 44-en teljes mértékben igenl6 valaszt adtak. Ennélfogva ugy
véljik, nem gyodkerezik olyan mélyen a kémiaval kapcsolatos elutasitd
hozzaalldas, hogy a megfelel6 moddszerek alkalmazasaval ne lehetne
enyhiteni azt.

Feltartuk, hogy ugyan a hagyomanyos méddszerek (pl. frontalis dratartas,
tanar diktaldsa) dominaltak a valaszaddok kémiadrain, mar fellelhetoek
voltak az IBL-lel jobban 0&sszeegyeztetheté technikdk is, példaul a
valaszaddk tébb mint fele tapasztalt legalabb néhany kémiadrat, amelyen
nyilt végl kérdések is teret kaptak.

Vizsgalatunkbol l1athatd, hogy bar az IBL megvaldsitasanak szamos elénye
van, léteznek didkok altal kevésbé értékelt aspektusai is. Erre tipikus
példa az, hogy a tanuldk nehezen tudnak alkalmazkodni a megnévekedett
felel6sségikhtz, bar ez a nehézség orvosolhatd, ha megfelelbéen
valasztjuk meg az IBL tipusat, idedlis egyensulyt teremtve a diakok
szabadsaga és a tanari segitségnyujtas mértéke kozott.
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A valaszadoink 25%-a szerint a didkok szamara egy pozitiv kémiadra
legértékelendobb komponense az érdekesség és valtozatossag lenne. A
valtozatossag ¢és a tanar facilitator szerepe - azaz a didkok
tevékenykedtetése - kozott korrelacié (r=0,43) figyelhetd meg. Ebbdl
kiindulva az IBL mint didkkdzpontu stratégia érdekesebbé, szerethetdébbé
teheti a kémiadrakat. Kiaknazhaté volna tovabba a kutatasalapu
tanulasnak az az elénye, hogy gyakorlati szkilleket is fejleszt. A tanuldk
mindségi kémiadraval szemben tamasztott elvarasai kozott a sok kisérlet
mellett ugyanis szerepel a gyakorlatiassag is.

Osszességében elmondhatd, hogy a kutatdsalapl tanulds tényezdi
kevésbé vannak jelen a kémiadrakon annak ellenére, hogy sok olyan
jellemz6je van, melyeket tudatosan alkalmazva pozitiv irdnyba lehetne
eltolni a kémia tanitasi-tanulasi folyamatat.
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INFORMALIS TANULAS A SZAKKEPZESBEN ELTERO
SZAKMAK VIZSGALATA ALAPJAN

Benke Magdolna, magdolna.benke@gmail.com
Debreceni Egyetem, CHERD
Haba Aniko, aniko.haba@gmail.com
HERA
Dorogi Alexandra, dorogi.alexandra@gmail.com
Debreceni Egyetem, Human Tudomanyok Doktori Iskola
Tomasz Rachwal, tj.rachwal@gmail.com
Krakkdi Kézgazdasagtudomanyi Egyetem

Kutatasunk kozéppontjaban a medfigyelésen alapuld tanulas all, a
szakképzésben ISCED 3. szintli szakképesités megszerzésére készild
szakmunkastanuldk korében. Munkank a szakképzésben részt vevo
tanuldk kozott kialakuld, egymas tevékenységének megfigyelésén alapuld
kooperativ tanulas mellett tagabb hatasokkal is foglalkozik. Lényeges
elemét képezi vizsgalatunknak az a tanulasi folyamat, amely a felnéttek
munka kozben torténd megfigyelése révén sziletik, otthon a csaladban,
az ismeretségi korben, illetve televizios és internetes szakmai programok
megtekintése altal. A kutatds elméleti hattere a konnektivizmus
tanulaselmélete és a helyhez kotott megismerés elmélete. A konnektivista
tanulaselmélet szerint a tanulds sokféle moddon és formaban torténik,
gyakorlati kozosségekben, személyes halézatokban, munkaval kapcsolatos
feladatok elvégzésén keresztill (Siemens, 2018). A szitudlt megismerés
szerint a tanuldk masok megfigyelésébdl és a gyakorlatbdl szerezhetnek
tudast. A szituacidés tanulds nagy hangsulyt fektet a kapcsolatokra, a
masokkal vald interakciokra (Brown et al., 1989; Lave & Wenger, 1991,
Billett, 1996). A kozépfoklu szakképzés alsé 4&gaban tanuld
szakmunkastanuldk formalis tanuldassal kapcsolatos kudarcai (Benke &
Rachwal, 2022), miatt kllon6s jelent6ségli esetiikben a megfigyelésen
alapuld tanulds vizsgalata. Kutatdasunkban a kozépfokU szakképzés alsé
agan belll a gyakorlatigényes szakmakban tanulé didakokat céloztuk meg.
2022 tavaszan egy magyar-lengyel online kérddives felmérésben 131
magyar és 110 lengyel tanuld részvételével feltartuk a megfigyeléssel és
egylttmikodéssel kapcsolatos informadlis tanulds mértékét. A valtozdk
k6zotti kapcsolatok kimutatdsara Chi2 és Fischer-teszteket alkalmaztunk.
Kutatasunk a felmérés valaszait mutatja be, és a kérdéselemek, mint
valtozdk és a befolyasold tényezOk kapcsolatat vizsgalja. Az eredmények
azt mutatjak, hogy a masok munka kézbeni megfigyelésének kilonb6zo
madjai fontos szerepet jatszanak a szakma elsajatitdsanak folyamataban.
Ravilagitottunk a diakok kozoétt a baratsagok €s a bizalom fontossagara.
Ujszerd eleme kutatasunknak a csoportmunka, a k6zds gyakorlatok iranti
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er0s igény bemutatdsa. Arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a tanuldok
érdeklodésének és aktivitasanak kilonbozé formai gyakran er0sitik
egymast. Az adatok azt sugalljak, hogy az iskolai mihelyekben nagyobb
lehetdség van a didkok altal kedvelt és igényelt csoportmunkara, és igy az
egymastdl vald tanulasra, mint a kihelyezett vallalati kérnyezetben. Az
eddigi eredmények megeréGsitik a felmérés szandékait, de azok
pontositdsahoz tovabbi, nagyobb mintan végzett kutatdasokra van szlikség.
A korabbi kvantitativ vizsgadlatokat a magyar adatokra vonatkozdan
kiegészitettilk az egyes szakmak vizsgalataval. Habar az alacsony
elemszamok korlatozottan teszik lehetové az értékelést, az eredmények
azt jelzik, hogy Iényeges kiilonbség mutatkozik a vizsgalt szakmak kozott,
amely kllonbség nagyobb minta, illetve szakmacsoportok esetében
szignifikans is lehet.
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